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404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o constante no mapa I, anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85, de 15
de Julho.

6 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e escaldo aplicdveis a respectiva categoria
que constam do anexo do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
nos servicos centrais do Instituto, em Viseu, sem prejuizo de o can-
didato admitido poder vir a desenvolver o seu trabalho noutra unidade
organica do Instituto.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso.

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e licen-
ciatura na area de Portugués/Francés.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdao
a avaliagdo curricular, nos termos previstos nos n.** 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional
de seleccdo, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

9.1 — A nao comparéncia a entrevista profissional de seleccao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificagao final — a classificagao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam das actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de expediente ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero, data de validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e codigo
postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com a indicacdo da categoria, servico
a que pertence, natureza do vinculo e a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcoes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagao dos respectivos periodos,
as acgoes de formagdo de aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e a respectiva duragdo, devendo as mesmas ser
comprovadas através de documento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico ou organismo

de origem, especificando o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungao publica e a classificagao de servigo,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de acesso na carreira;

Declaragao emitida pelo servico de origem onde foram exer-

cidas as fungdes durante os anos referidos na alinea d), espe-

cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

e

~

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
redine os requisitos gerais de provimento na funcao publica;

g) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagao do seu mérito.

12— Caso o candidato se encontre na situagdo prevista no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
devera apresentar requerimento dirigido ao jari do concurso soli-
citando o suprimento da avaliacio de desempenho, acompanhado
de curriculo profissional, devidamente documentado, respeitante ao
periodo que nao foi objecto de avaliacdo.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixagao da relacdo dos candidatos e da lista de classificacao
final:

15.1 — A relacao dos candidatos admitidos serd afixada nos servigos
centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15.2 — A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Agnelo Soares Pinto da Costa, secretario da
ESE Viseu.
Vogais efectivos:

Dr.? Rosa Maria de Almeida Rodrigues, administradora dos
Servicos de Accdo Social do IPV.

Dr. Miguel Paulo Mateus Soares de Sousa, técnico superior
de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Dr. Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha, administrador
do IPV.

Engenheiro José Pedro Mateus Soares de Sousa, técnico
superior de 1.2 classe.

Na suas auséncias ou impedimentos, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 1025/2005. — Por despacho do enfermeiro-di-
rector do Hospital de Sao Teotdnio, S. A., de 4 de Julho de 2005:

Rosa Maria Duarte Aparicio Pereira, enfermeira graduada do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Teotdnio, S. A., em Viseu — auto-
rizada a acumulagao de funcdes na prestagao de cuidados de enfer-
magem no Lar Viscondessa de Sido Caetano, Viseu. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fernando
Almeida.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 16 623/2005 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora hospitalar da Gestdo de Recursos Humanos de 24 de Marco
de 2005:

Magda Gongalves Tavares Castro, técnica de radioterapia de 2.2 classe
do quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a sua exoneragao
a partir de 21 de Abril de 2005.

Maria Joao Batista Colaco Paiva, técnica de radioterapia de 2.* classe
do quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a sua exoneragao
a partir de 21 de Abril de 2005.

Neide Maria Amado Cruz Campos Dias, técnica de radioterapia de
1.2 classe do quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a sua
exoneragdo a partir de 21 de Abril de 2005.

28 de Junho de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.



