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Ministério da Defesa Nacional:

Decreto n.° 494 -A/75:
Regulamenta o Servigo Nacional de Ambulancias (SNA).

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Servico Nacional de Ambulancias

Decreto n.° 494-A/75
de 10 de Setembro

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.® 79/75, de 22 de Fevereiro:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°,
n.* 1, alinea 4), da Lei Constitucional n.c 6/75, de
26 de Margo, o Governo decreta e eu promulgo o
seguinte:

CAPITULO 1

Da natureza, atribuicdo e competéncia

Artigo 1.°— 1. O Servico Nacional de Ambulan-
cias (SNA) tem como objectivo assegurar a orienta-
¢@o, a coordenagdo ¢ a eficiéncia das actividades
respeitantes a prestagcdo de primeiros socorros a sinis-
trados e doentes e ao respectivo transporte para os
estabelecimentos hospitalares.

2. O SNA ¢ dotado de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, dispondo de
patriménio proprio, e funciona no ambito do Minis-
tério da Defesa.

Art. 2. Para a realizacdo dos objectivos fixados
no artigo anterior e dentro das suas atribuicdes, com-
pete, em especial, ao Servico Nacional de Ambulin-
cias:

a) Propor e adoptar as providéncias necessarias
para que seja assegurado, em termos efi-
cientes, o socorro a sinistrados e doentes
urgentes, nas suas fases de alerta, primeiros
socorros ¢ transporte, quer quando se trate
de acidentes ocorridos na via publica ou
no local de trabalho, quer nos demais ca-
sos de sinistros, intoxicagdes, agressdes ou
quaisquer outros em que se torne necessi-
rio o seu transporte para cstabelecimentos
hospitalares;

b) Colaborar, em acordo com os planos nacio-
nais de protec¢do civil, com as entidades
publicas ou com pessoas colectivas de utili-
dade piblica na organizagdo do sistema de
alerta e servicos de primeiros socorros e
transporte de doentes, elaborando o respec-
tivo plano de acgdo;

¢) Orientar o servico a cargo das entidades pu-
blicas ou de pessoas colectivas de utilidade
publica que dispdem de ambulancias, de-
signadamente estabelecendo zonas de res-
pectiva actuag@o ¢ expedindo instrugdes, as
quais ¢ devido acatamento;

d) Adoptar ou promover as medidas necessarias
para que a comunicacdo das doengas, sinis-
tros ¢ acidentes e o accionamento dos
meios de socorros se efectuem com a ma-
xima urgéncia e em termos eficazes;

¢) Promover, nos dominios da sua competéncia,
as medidas adequadas & colabora¢do com
os diversos sectores afins, em particular
com »°< entidades representadas no Conse-
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lho Coordenador, afectando para tal meios
e pessoal necessarios;

7) Fixar as condi¢des da prestagiio dos servigos
a realizar pelas entidades a quem foram
atribuidas as ambulancias, ou que sejam
subsidiadas pelo SNA;

2) Fomentar a instrugdo adequada dos socorris-
tas através de apoio técnico e financeiro;

h) Proceder a cedéncia definitiva (a titulo gra-
tuito, com reembolso parcial ou com re-
serva de propriedade) ou a cedéncia tem-
poraria de ambulancias e (ou) o respectivo
equipamento, que pode ser sujeita a condi-
¢Oes expressas em contrato, as entidades
que prossigam os mesmos fins do SNA;

i) Comparticipar na compra € na manutengao
de ambulancias e de material de socor-
rismo a adquirir por entidades com respon-
sabilidade na prestacdo de socorros de ur-
géncia;

/) Estudar os tipos de ambulancias, normalizan-
do-os e definindo o respectivo equipamento;

/) Manter um parque privativo de ambulancias
nos termos em que se considerar neces-
sario, para suprir deficiéncias de cobertura
¢ formar uma reserva de emergéncia;

m) Elaborar o plano anual de actividade, com
a justificagio dos empreendimentos a levar
a cabo ¢ com a definicdo das prioridades
a respeitar na sua execuc@o, dos meios de
investimento necessarios e da coordena¢dao
com outras entidades;

n) Elaborar os projectos dos empreendimentos
constantes do plano de ac¢do e do plano
anual de actividades e, logo que estes se-
jam superiormente aprovados, promover a
sua execugdo, procedendo a abertura de
concursos, a adjudicagdo de obras e de
fornecimento, a celebragdo de contratos,
quando for caso disso, assumindo, em re-
gra, a direcgdo e fiscalizagdo dos trabalhos
respectivos;

0) Efectuar e promover inquéritos e estudos de
modo a possibilitar a utilizagdo racional
dos recursos de que dispde e melhorar a
realizagdo das suas finalidades;

p) Elaborar o or¢amento anual e administrar os
fundos que lhe sd3o consignados;

q) Propor medidas legislativas ou outras conside-
radas recomendaveis, com vista a um efi-
ciente desempenho das atribui¢des do SNA.

CAPITULO 11

Dos 6rgaos e servicos do SNA

Art. 3.°— 1. O SNA compreende 6rgdos e servi-
¢Os. »

2. Sdao o6rgaos do SNA o Conselho Coordenador
‘e a comissdo de gestdo.

_3. Sao servigcos do SNA os servigos centrais, orga-
mzz.id‘os de acordo com os grandes sectores da sua
actividade, ¢ os regionais, onde ¢ quando se justi-
fiquem.

SECCAO I
Dos o6rgéos
SUBSECGAO 1
Do Conselho Coordeniador

Art. 4.°—1. Constituem o Conselho Coordenador,
além do presidente da comissdo de gestdo do SNA,
representantes dos seguintes Ministérios:

a) Defesa Nacional (Servico Nacional de Protec-
¢ao Civil);

b) Administragio Interna (Direc¢do-Geral de Ad-
ministragdo Local e Regional, forgas de se-
guranga publica e Conselho Nacional do
Servigo de Incéndios);

¢) Trabalho (Direc¢do-Geral do Trabalho);

d) Assuntos Sociais (Secretaria de Estado da
Saude);

e) Equipamento Social e do Ambiente (Junta Au-
tonoma de Estradas);

f) Transportes e Comunicagdes (Correios e Tele-
comunicag¢des de Portugal e Direcgdo-Geral
da Aeronautica Civil);

e ainda:

g) O presidente da Cruz Vermelha Portuguesa;

h) O presidente da Liga dos Bombeiros Portu-
gueses; €

i) O director-geral da Prevengdo Rodoviaria Por-
tuguesa.

2. Podem ainda tomar parte nas reunides, sem di-
reito a voto, individualidades devidamente convo-
cadas. :

3. Ouvido o Conselho Coordenador, podera ser al-
terada a sua composi¢gio por despacho do Ministro
da Defesa Nacional.

4. As reunides do Conselho Coordenador sdo diri-
gidas por um presidente e, na sua falta ou impedi-
mento, por um vice-presidente, nomeados de entre
os seus membros pelo Ministro da Defesa Nacional,
nio podendo estas nomeagles recair no presidente
da comissao de gestdo.

5. Na falta ou impedimento do presidente e do vice-
-presidente, presidira um vogal, escolhido pelos mem-
bros do Conselho Coordenador.

6. Servira de secretario, sem direito a voto, o fun-
cionario do SNA designado pelo presidente do Con-
selho Coordenador, sob proposta do presidente da
comissd@o de gestdo.

Art. 5.°— 1. Compete, na generalidade, ao Con-
selho Coordenador a orientagédo da actividade do SNA
e, em especial:

a) Assegurar as ligagoes do SNA com os diversos
Ministérios, Secretarias de Estado, servigos
ou institui¢Ges nos mesmos representados,
tendo em vista, em especial, as necessidades
dos sectores da protecgdo civil, da saude
e do trabalho;

b) Assistir o SNA na sua ac¢do coordenadora e
acompanhar a execugdo das providéncias
tendentes a prossecugdo dos seus fins;

¢) Aprovar o plano anual de actividade, orga-
mento, relatorio anual de actividade e as
contas anuais de geréncia do SNA;




10 DE SETEMBRO DE 1975

1330-(3)

d) Exercer acgdo de inspecgdo e fiscalizagdo so-
bre as actividades do SNA;

e) Aprovar as condigdes a que deve obedecer a
colaboracdo de técnicos ou organismos es-
trangeiros, para a elabora¢do de estudos,
pareceres, projectos, em regime de presta-
¢do de servicos e, bem assim, a concess@o de
bolsas de estudo no estrangeiro;

) Apreciar e deliberar sobre as matérias que,
pela sua importancia, o conselho coorde-
nador pretenda avocar e aquelas que a
comissdo de gestdo entenda submeter a
sua deliberagao;

g) Propor ao Ministério da Defesa Nacional as
medidas legislativas ou outras consideradas
recomendaveis no dominio das actividades
a prosseguir pelo SNA, em conformidade
com a politica superiormente definida.

2. O Conselho Coordenador reunird mensalmente
e extraordinariamente por iniciativa do seu presidente
ou a pedido de, pelo menos, trés dos seus membros,
e também da comiss@o de gestdo.

3. Em qualquer das circunstancias referidas no nu-
mero anterior, compete ao presidente do Conselho
Coordenador a convocagdo dos seus membros.

SUBSECGAO 11
Da comissio de gestao

Art. 6.°— 1. Junto dos servigos centrais do SNA
funciona uma comissao de gestdo, composta pelo seu
presidente, pelos directores de servigo, por um repre-
sentante do pessoal do SNA e por um secretario,
este sem direito a voto.

2. Nas faltas ou impedimentos do presidente e dos
vogais intervém os respectivos substitutos legais.

3. O representante do pessoal ¢ o seu substituto
s@o eleitos em plenario, ndo podendo recair a escolha
em vogal nato.

4. Nas reunides da comissdo de gestdo podem par-
ticipar, sem direito a voto, quaisquer individualidades
devidamente convidadas pelo presidente, apds concor-
dancia da maioria dos membros presentes.

Art. 7.°— 1. A comissdo de gestdo, e dentro das
suas atribuicdes, compete, em especial:

a) Elaborar o plano anual de actividade, o orga-
mento, o relatério anual de actividade e as
contas anuais de geréncia e submeté-los ao
Conselho Coordenador;

b) Elaborar ¢ aprovar os regulamentos internos
respeitantes a estruturagdo dos servigos e
as suas alteragdes;

¢) Aprovar a distribui¢io do pessoal pelos di-
versos sectores dos servigos mediante pro-
posta do seu presidente;

d) Aprovar as propostas de admissdo, de provi-
mento ¢ de promog¢ao de pessoal do SNA;

¢) Autorizar a realiza¢io das despesas previstas
no or¢amento do SNA, nos termos legais
e de acordo com a orientagdo superior, ou
pronunciar-se sobre a legalidade das mes-
mas, quando excedam a sua competéncia;

f) Conceder subsidios e comparticipagdes a enti-
dades que colaboram na prossecugdo dos

fins do SNA, de acordo com os planos apro-
vados;

g) Aprovar as propostas de abertura de concursos
para admissdao de pessoal e afixagao dos
respectivos programas, quandc for caso
disso, e praticar os actos subsequentes;

h) Assalariar o pessoal auxiliar ou outro que as
exigéncias do servigo determinem, dentro
das verbas atribuidas para estes fins no
or¢amento;

1) Conceder bolsas de estudo no Pais para cum-
primento dos programas aprovados de for-
macdo de pessoal;

j) Aprovar as condi¢des a que deve obedecer a
colaboracdo de técnicos a entidades nacio-
nais, para a elaboragdo de estudos, pare-
ceres e projectos em regime de prestagao
de servigo;

) Dar parecer nos processos disciplinares quando
caiba pena superior a de repreensdo, ainda
que registada;

m) Adjudicar e aprovar a minuta de contratos
relativos a empreitadas, a fornecimentos
de material, a elaboracdo de estudos do
servico e tudo quanto diga respeito ao bom
funcionamento do SNA, dentro dos limi-
tes legais previstos para servigos com auto-
nomia administrativa e financeira;

n) Deliberar sobre as dispensas das formalidades
de concurso publico ou limitado e da cele-
bracdo de contratos escritos, sempre que
o valor dos encargos seja inferior a 50 %
do valor limite referido na alinea anterior;

0) Propor expropriagdes e efectuar arrendamen-
tos, dentro da sua competéncia, quando
forem julgados necessarios para a concre-
tizagdo dos objectivos do SNA;

p) Elaborar projectos de diplomas legais desti-
nados a serem apreciados pelo Conselho
Coordenador.

2. A comiss@o de gestdo reunird, pelo menos, uma
vez por semana, em dia e hora a fixar pelos seus
membros.

SUBSECGAO 111

Das disposi¢des comuns respeitantes ao fornecimento
dos orgass do SNA

Art. 8.°—1. Nas reunides dos orgaos do SNA
serdo tratados os assuntos constantes da agenda, ela-
borada pelo presidente e distribuida pelos vogais com
a antecedéncia minima de sctenta e duas horas ao
Conselho Coordenador e vinte e quatro horas a comis-
sdo de gestao.

2. A pedido de qualquer vogal, deve-lhe ser facul-
tada, antes da reunido, a documentacdo relativa a
matéria inscrita na agenda.

3. Sob proposta de qualquer vogal, o presidente
pode inscrever na agenda de uma das reunides se-
guintes os assuntos que lhe tenham sido sugeridos.

4. Em caso de urgéncia ou de diminuta impor-
tancia, pode qualquer assunto ser tratado antes da
ordem do dia, desde que o presidente o aceite.

Art. 9. Os vogais dos 6rgdos do SNA nao podem
tomar parte na votagdo dos assuntos que forem do
seu interesse directo.
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Art. 10.°— 1. As delibera¢des sao tomadas por
maioria absoluta e, em caso de empate, o presidente
tem voto de qualidade.

2. Os vogais vencidos podem consignar nas actas
as razdes do seu desacordo.

3. E exigida a maioria simples dos membros dos
orgdos do SNA, sempre que exercam fungodes delibe-
rativas.

Art. 11.°—1. As deliberagdes tomadas em reunido
constardo da acta e sé por ela podem ser aprovadas.

2. As actas serdo aprovadas no final da reunido,
em minuta, ou na reunido seguinte.

3. As actas sdo consideradas validas desde que
assinadas pelo presidente e secretario, podendo ser
assinadas pelos membros que o desejem antes da
sua distribuicdo.

SECCAO II
Dos servigos
SUBSECCAO 1
Das disposi¢coes gerais
Art. 12.° Os servigos do SNA compreendem:

a) Os servigos centrais; e
b) Os servigos regionais.

Art. 13.o—1. Os servicos do SNA serdo dirigi-
dos pelo presidente da comissdo de gestéo.

2. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
sera substituido pelo director de servico designado
pela comissdo de gestdo.

Art. 14.°— 1. Ao presidente da comissdo de ges-
tdo compete dirigir os servicos do SNA, orientando
¢ coordenando a actividade dos varios servigos, e
ainda:

a) Representar o SNA em juizo e fora dele,
podendo constituir advogado para o efeito;

b) Submeter a despacho superior os assuntos que
o justifiquem ou excedam a sua compe-
téncia;

¢) Presidir & comiss@o de gestdo;

d) Promover a coordenagdo, a nivel de servigos,
com os sectores da Saude, da Protecgao
Civil e do Trabalho, na parte que interessa
ao SNA;

e) Propor alteracbes na organizagdo dos servigos
e bem assim a constituicdo de grupos de
trabalho e de comissoes de estudo;

f) Praticar os actos mais correntes ou repetidos
relativos as funcdes especiais dos servigos;

g) Conceder, nos termos legais, as licengas segui-
das ou interpoladas a que o pessoal do
SNA tenha direito, com excepg¢dao da li-
cenga ilimitada;

h) Outorgar nos contratos a celebrar pelo SNA;

i) Mandar instaurar inquéritos e processos disci-
plinares;

j) Decidir nos processos disciplinares dentro da
sua competéncia, aplicando penas, mediante
parecer prévio da comissio de gestdo,
quando as infrac¢Ges caiba pena superior
a de repreensdo, ainda que registada.

2. O presidente da comissdo de gestdo podera
receber do Ministro da Defesa Nacional delegagdo
de competéncia, nos termos do artigo 17.° do De-
creto-Lei n.© 42800, de 11 de Janeiro de 1960, do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de No-
vembro de 1967, ¢ n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.© 48234, de 31 de Janeiro de 1968.

3. O presidente da comissao de gestdo podera dele-
gar as competéncias no n.° 1 e subdelegar as que
lhe forem delegadas nos termos do n.° 2 e conforme
dispdem os Decretos-Leis n.>s 42 800, de 11 de Ja-
neiro de 1960, e 48 059, de 23 de Novembro de 1967.

SUBSECGAO 11
Dos servigos centrais

Art. 15.°— 1. Os servigos centrais compreendem
quatro direc¢des de servigos, a saber:

a) Direc¢do de Servigos Administrativo-Finan-
ceiros;

b) Direcgdo de Servigos de Telecomunicagdes;

¢) Direc¢do de Servigos de Socorro e Trans-
porte; ¢

d) Direc¢do de Servigos Técnicos e Apoio Ex-
terno.

2. Cada direcc@o de servigos sera dirigida por
um director, que podera, cumulativamente, dirigir
duas ou mais direcgoes. .

Art. 16.° Compete a Direcgdo de Servigos Adminis-
trativo-Financeiros, em especial:

a) Assegurar os servigcos de expediente geral e
arquivo;

b) Prestar apoio administrativo e juridico aos
restantes servicos do SNA;

c) Preparar os elementos relativos ao plano e
relatério anual de actividades, orcamento ¢
contas anuais de geréncia do SNA;

d) Executar os actos relacionados com a admi-
nistracdo do pessoal do SNA e em especial
do seu recrutamento, provimento, coloca-
¢do, transferéncia e exoneragdo, organi-
zando e mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

e) Preparar e organizar ac¢bes de formagdo, va-
lorizagdo e aperfeicoamento do pessoal do
SNA afecto a este sector e apoiar, no
mesmo sentido, os restantes sectores;

f) Contabilizar as receitas e as despesas e orga-
nizar os processos dos bens que facam parte
do patriménio do SNA, mantendo actuali-
zado o respectivo cadastro;

g) Preparar os orcamentos e projectos de finan-
ciamento do SNA e assegurar a gestdo finan-
ceira;

h) Propor e tomar as medidas respeitantes & co-
brang¢a das receitas e conferir os seus valo-
res;

i) Elaborar propostas, conferindo e informando
os processos de despesa do SNA;

j) Processar, liquidar e executar o pagamento de
despesas autorizadas;

Iy Exercer outras atribui¢Ges relacionadas com o
sector € que visem a melhoria dos servigos.
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Art. 17.» Compete a Direcglio de Servigos de Tele-
comunicag¢des, em especial:

a) Estudar, planear e acompanhar o desenvolvi-
mento dos sistemas de telecomunicagoes pri-
vativos do SNA e o seu enquadramento nou-
tras redes, quando conveniente, no sentido
de dar apoio aos objectivos referidos no
artigo 1.9

b) Promover e executar as ac¢des necessarias a
instalagdo, manutengdo e exploragdo dos
sistemas de telecomunicag¢des privativos do
SNA;

¢) Tomar as medidas julgadas necessarias a pre-
paracgdo técnica do pessoal afecto ao sector;

d) Propor apoio financeiro e técnico e a celebra-
¢do de acordos com entidades que colabo-
ram com o SNA, no dominio das teleco-
municagdes e sistemas de alerta, com énfase
para a colabora¢do no dominio dos opera-
dores de centrais de emergéncia;

e) Exercer outras atribui¢des relacionadas com
0 sector.

Art. 18.° Compete a Direcgdo de Servigos do So-
corro e Transporte, em especial:

a) Propor e adoptar medidas com vista a disci-
plina do transporte de acidentados, doentes
e outras pessoas necessitadas de assisténcia,
dentro de uma politica de racionaliza¢do de
emprego de meios terrestres ¢ aéreos;

b) Pugnar pela elevacdo do nivel técnico dos so-
corros de urgéncia, podendo colaborar com
outras entidades na criagdo de uma escola
de socorristas e na profissionalizagdo dos
seus diplomados, através de apoio técnico
e financeiro;

¢) Promover, em colaboragdao com outras entida-
des, a divulgag¢do dos conhecimentos gerais
de socorrismo, através de apoio técnico e
financeiro;

d) Assegurar a colaboracdo com os sectores da
saide, na parte que interessa ao SNA;

e) Fomentar, em colaboragio com os servigos de
saude regionais, a criagdo de grupos regio-
nais para o socorro de urgéncia e contri-
buir para o estabelecimento de escalas mé-
dicas de urgéncia, onde as mesmas se tornem
necessarias;

f) Estudar e manter actualizados, em colaborac@o
com o respectivo departamento da Saude
e Servi¢co Nacional de Protec¢do Civil, os
planos de evacuagbes sanitarias;

g) Contribuir para que sejam supridas as carén-
cias dos servigos de urgéncia hospitalares,
quando tal se torne indispensavel para o
SNA;

h) Estudar as regras e definir critérios para a
distribui¢do de subsidios a conceder para
efeitos de aquisi¢io ou comparticipagido na
compra ¢ repara¢do de ambuldncias;

i) Elaborar e manter actualizado o ficheiro na-
cional de ambulancias;

j) Estudar e propor medidas destinadas a tipifica-
¢do das ambuléncias e do seu apetrecha-
mento;

l) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam co-
metidas ¢ relacionadas com o sector.

Art. 19.7 Compete & Direc¢do de Servigos Técnicos
e Apoio Externo, ¢cm especial:

a) Preparar e coordenar planos e relatérios de
actividade e projectos relacionados com os
fins do SNA e, bem assim, recolher e tratar
os respectivos elementos estatisticos;

b) Prestar apoio técnico através de contactos
directos com as entidades que colaboram
com o SNA e colaborar na sua operaciona-
lidade, de acordo com a orienta¢do previa-
mente definida;

c¢) Promover e organizar actividades e documen-
tacdo, nos sectores bibliografico e audio-
-visual, relacionadas com o SNA;

d) Realizar inquéritos, em colabora¢gio com os
servicos do SNA;

¢) Proceder a estudos e prestar colaboragio sobre
as matérias de que for incumbida pelo Con-
selho Coordenador, comissdao de gestdao ou
pelo presidente da comissdao de gestdo do
SNA;

f) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam come-
tidas e relacionadas com o sector.

SUBSECCAO 111
Dos servigos regionais

Art. 20.° — 1. Os servigos regionais, com a desig-
nagdo de «Delegagdo Regionaly, serdo criados por
despacho do Ministro da Defesa Nacional, sob pro-
posta do Conselho Coordenador, ouvida a comissdo
de gestdo, e actuardo na arca que lhes for fixada no
despacho.

2. O pessoal dos servigos regionais pertence ao qua-
dro tdnico de pessoal, publicado em anexo, e sera
colocado em qualquer dos servigos regionais por des-
pacho do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta
do presidente da comissdo de gestdo.

3. Os servicos regionais dependem directamente do
presidente e da comissdo de gestdo, sem prejuizo da
autonomia de fungdes que lhes for atribuida por des-
pacho ministerial.

CAPITULO III
Do pessoal do SNA
SECCAO 1

Do quadro de pessoal

Art. 21.o— 1. O SNA dispord do pessoal cons-
tante do quadro anexo ao presente diploma.

2. O quadro de pessoal pode ser revisto quanto
a numero de unidades, cargos e categorias, de har-
monia com a evolugdo das exigéncias do servico do
SNA, por portaria conjunta dos Ministros da Defesa
Nacional e das Finangas.

Art. 22.© Além do pessoal do quadro, pode ser
contratado para prestacdo de servico eventual ou as-
salariado, nos termos legais e dentro das disponibi-
lidades or¢amentais respectivas, o pessoal indispen-
savel a boa execug@o dos servigos que ndo possam
ser desempenhados por pessoal do quadro.

Art. 23.©— 1. Para o estudo de problemas espe-

s cificos podem ser constituidas no SNA comissdes ou
grupos de trabalho, cujo mandato, composi¢do e fun-
cionamento s@o estabelecidos em despacho conjunto
dos Ministros interessados.
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2. Aos componentes das comissdes ou grupos de
trabalho estranhos ao SNA pode ser atribuida uma
remuneracio por despache conjunto dos Ministros
da Defesa Nacional e das Finangas.

SECCAO 1II
Do provimento do pessoal

Art. 24.°— 1. O provimento dos lugares do SNA
¢ por nomeagdo, salvo os de categoria igual ou infe-
rior & letra S, que é por contrato.

2. As nomeagdes para ingresso no quadro do SNA
tém caracter provisério durante dois anos.

3. Findo este prazo, os funcionarios sdo providos
definitivamente, se tiverem dado provas de aptiddo
para o lugar; no caso contrario, sdo exonerados.

4. A nomeacdo para o cargo de presidente é sem-
pre em comissdo de servi¢o, por trés anos, prorro-
gavel por iguais periodos.

5. A nomeacdo para o cargo de director de ser-
vico pode ser em comissdo de servigo ou a titulo
definitivo, com a aplica¢do dos n.°s 2 e 3 deste artigo
ou dos n."s 1 e 2 do artigo seguinte.

6. Quando o funcionario do SNA ascender a cargo
igual ou superior a letra R, contar-se-a, para efeito
de nomeacgdo definitiva, o tempo de servigo prestado
na situagdo de contratado.

Art. 25°—1. Se a nomeagdo para qualquer
categoria do quadro do SNA recair em funcionéario
publico ou administrativo, é feita em comissdo de
servico por um ano, prorrogavel tacitamente por
periodos de igual tempo.

2. A seu pedido e ap6s um ano de bom e efectivo
servico, a nomeagdo em comissdo pode converter-se
em definitiva, ingressando no quadro do SNA.

3. Dando-se o reingresso do funcionério no quadro
de origem, mas ndo tendo vaga, o mesmo ficard na
situag¢do de supranumerario em relagdo ao quadro
do SNA, podendo, entretanto, prestar servico no
quadro de origem, conforme for decidido pelos Mi-
nistros respectivos.

Art. 26.°—1. O lugar de presidente da comissdo
de gestdo do SNA é provido por escolha do Minis-
tro da Defesa Nacional de entre individuos habili-
tados com curso superior adequado e com reconhe-
cida competéncia.

2. O lugar de director de servico é provido por
escolna do Ministro da Defesa Nacional de entre
individuos habilitados com curso superior adequado
ao exercicio das respectivas fungdes, de preferéncia
de entre funcionarios do SNA de categoria hierar-
quica inferior.

Art. 27.°— 1. Por despacho do Ministro da Defesa
Nacional, mediante proposta do presidente da comis-
sao de gestdo, ouvida a comissdo de gestdo, serdo
providos os restantes lugares do quadro, de harmonia
com as condigOes sesuintes:

a) Técnicos de 1.» classe, de entre individuos
diplomados com curso superior adequado
ao exercicio das respectivas fungdes, de-
vendo um ser engenheiro electrotécnico c
de preferéncia entre técnicos de 2.* classe,
chefe de secretaria, chefe de contabilidade
ou tesoureiro de 1.* classe se nas condigdes
anteriores; ou de entre técnicos de 2.2
classe, chefe de secretaria, chefe de conta-
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bilidade ou tesoureiro de 1.* classe, se nio
diplomados, mas com, pelo menos, cinco
anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria e reconhecidas condi¢bes para o de-
sempenho das fungoes;

b) Técnicos de 2. classe, de entre individuos

diplomados com curso superior adequado
ao exercicio das respectivas fungdes e de
preferéncia entre técnicos auxiliares princi-
pais ou adjunto do chefe de secretaria, se
nas condi¢bes anteriores; ou de técnicos
auxiliares principais ou adjunto do chefe de
secretaria, se ndo diplomados, mas com,
pelo menos, cinco anos de bom e efectivo
servico na categoria e reconhecidas condi-
¢oes para o desempenho das fungdes;

¢) Chefe de secretaria, de entre individuos di-

plomados com curso superior adequado ao
exercicio das respectivas fungdes e de pre-
feréncia entre o adjunto do chefe de secre-
taria nas condi¢es anteriores ou, quando
ndo diplomado, com, pelo menos, cinco
anos de bom e efectivo servi¢o na categoria
¢ reconhecidas condigdes para o desempe-
nho das funcgoes;

d) Chefe de contabilidade e tesoureiro de 1.2,

de entre individuos diplomados com curso
superior ou pelos institutos comerciais, ade-
quados ao exercicio das respectivas fun-
¢Oes, ou de entre contabilistas de 1. ou
tesoureiros de 2.2, com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na cate-
goria;

e) Técnicos auxiliares principais, técnicos auxi-

liares de 1.2 classe, técnicos auxiliares de
2.2 classe, de entre individuos diplomados
com curso superior ou pelos institutos
comerciais e industriais, adequados ao exer-
cicio das fungOes de técnicos auxiliares
principais ou de entre, respectivamente,
técnicos auxiliares de 1.2 classe, técnicos
auxiliares de 2.2 classe e técnicos auxiliares
de 3.* classe, com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico na categoria e
as habilitacdes referidas neste diploma;

/) Adjunto do chefe de secretaria, primeiros e

segundos-oficiais, de entre diplomados com
curso superior adequado ou pelos institutos
comerciais para os lugares de adjunto do
chefe de secretaria ou de entre, respectiva-
mente, primeiros, segundos e terceiros-ofi-
ciais, com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria;

g) Contabilistas de 1.2 classe e tesoureiro de 2.2

classe, de entre os contabilistas de 2.2
classe, com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria;

h) Montador de telecomunicagées de 1.2 e 2.2

classes, de entre, respectivamente, monta-
dores de 2.2 e 3.2 classes, com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria;

i) Desenhador de 2.2 classe, de entre individuos

habilitados com os cursos adequados das
escolas técnicas ou habilitagdes equivalen-
tes;




10 DE SETEMBRO DE 1975

1330~(7)

j) Técnicos auxiliares de 3.* classe, de entre
individuos com o curso geral dos liceus ou
equiparado, depois da frequéncia do esta-
gio referido no n.° 3 deste artigo;

k) Contabilistas de 2.* classe, de entre individuos
habilitados com o curso geral do comércio,
curso geral dos liceus ou habilitagdes equi-
valentes;

) Montadores de telecomunicag¢des de 3.2 classe,
de entre individuos habilitados com os cur-
sos de radiomontador, incluindo o minis-
trado na Escola Militar de Electromeca-
nica, ou geral de electricidade, quando
completado com o curso complementar de
radiotécnico, ou de entre mecéanico elec-
tricista de 1.2 classe, com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo;

m) Terceiro-oficial, de entre individuos com o
curso geral dos liceus ou habilitagdes equi-
valentes e escriturarios-dactilégrafos e tele-
fonistas com o ciclo preparatério, com,
pelo menos, seis anos de bom e efectivo
servico na categoria;

n) Mecanico electricista de 1.2, de entre meca-
nicos electricistas de 2.2, com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria;

0) Mecanico auto, de entre individuos com cate-
goria profissional e de entre motoristas
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria e conhecimentos
adequados de mecanica;

p) Escriturarios-dactiléografos e telefonistas, de
entre individuos habilitados com o ciclo
preparatério ou habilita¢cdes equivalentes;

q) Motoristas, de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria e carta de
condugdo passada hd mais de cinco anos;

r) Mecanico electricista de 2.2, de entre indivi-
duos com habilitagdes profissionais ade-
quadas;

s) Continuos, de entre individuos com escola-
ridade obrigatéria.

2. Os escriturarios-dactilégrafos e telefonistas que
ingressem na categoria de terceiro-oficial sem a habi-
litagdo do curso geral dos liceus ou equiparado ndo
poderdao ascender a categoria superior a de segundo-
-oficial enquanto ndo possuirem as mesmas habili-
tagoes.

3. O ingresso na categoria de técnico auxiliar de
3.2 classe sera precedido de um estdgio remunerado,
que obedecera a normas a estabelecer pela comissdo
de gestdo e a aprovar pelo Ministro da Defesa Na-
cional.

4. Os funcionarios da carreira de pessoal admi-
nistrativo e técnico até a letra L, inclusive, e com,
pelo menos, seis meses na categoria podem transitar,
a seu pedido e mediante parecer favoravel da comis-
sao de gestao, de uma para outra carreira, para
lugar de igual categoria, excepto os terceiros-oficiais,
que poderdo apenas transitar para técnicos auxi-
liares de 3.2

5. Os funcionarios da carreira de pessoal adminis-
trativo, para transitarem para a carreira de pessoal

técnico, nos termos do numero anterior, deverdo
frequentar, com aproveitamento, o estagio referido
em 3.

6. Os montadores de telecomunicagdes de 1.* pode-
rao transitar para a carreira de pessoal técnico, na
categoria de técnico auxiliar de 1.* classe, desde que
possuam seis meses na categoria, habilitagdes equi-
valentes a dos técnicos auxiliares de 3.2 classe, in-
cluindo o estagio, e ainda o parecer favoravel da
comissdao de gestdo.

Art. 28.°— 1. A nomeagdo para lugares de ingresso
no quadro de pessoal do SNA, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 40.°, que ndao seja de
pessoal dirigente, obedecera a normas a estabelecer
pela comissio de gestdo ¢ a aprovar pelo Ministro
da Defesa Iacional.

2. Para efeito de avaliagio de conhecimentos e
graduagdo dos candidatos, a comissdo de gestio no-
meard um juri com um presidente, dois vogais ¢ um
secretario, este sem direito a voto.

3. O juri poderd propor a comissdao de gestio a
colaboragdo de entidades estranhas ao SNA.,

Art. 29.°— 1. Para a preparag¢do, aperfeicoamento
e selecgdo do pessoal do SNA, com categoria igual
cu inferior a letra J, podem ser organizados cursos
de aperfeigoamento profissional destinados a dar aos
funcionarios conhecimentos relativos as matérias da
sua especialidade ou com vista a sua qualificacdo,
para efeitos de promogdo.

2. A comissdo de gestdo estabelecera as condigdes
de admissdo, o programa dos cursos ¢ a valorizagdo
a atribuir a classificacdo obtida a adicionar a um
coeficiente a atribuir a antiguidade na categoria
anterior, para efeitos de promogdo.

3. Os cursos podem ser ministrados por individuos
estranhos ao SNA, com especial competéncia sobre
as matérias a versar, podendo ser-lhes atribuida uma
remuneragdo por despacho do Ministro da Defesa
Nacional.

4. Os cursos podem ser realizados em outro depar-
tamento estatal ou estabelecimento oficial, mediante
acordo aprovado pelo Ministro da Defesa Nacional.

5. Na falta da realizagdo de cursos previstos no
n° 1, as promogdes sdo feitas considerando a
antiguidade e as condi¢les exigidas no artigo 27.°

CAPITULO 1V
Da gestao financeira e patriménio

Art. 30.° A gestdo financeira e patrimonial do SNA
obedecera eos principios gerais de administrac¢ao finan-
ceira dos servigos dotados de autonomia administra-
tiva e financeira.

Art. 31.°—1. S3o receitas do SNA:

a) 1% dos prémios ou contribui¢es relativos
a seguros dos ramos de vida, acidentes de
trabalho, automodvel ¢ responsabilidade civil
e acidentes pessoais cobrados;

b) Doagbes, herangas ou legados;

¢) Reembolsos de comparticipagbes e despesas
realizadas por conta de outrem no ambito
das suas atribuigdes;

d) A contribuicdo que vier a ser fixada com a
Federacdo das Caixas de Previdéncia e
Abono de Familia;
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e) Outras receitas que lhe forem consignadas.

2. As entidades seguradoras devem cobrar a per-
centagem prevista na alinea @) conjuntamente com
o prémio ou contribui¢do, sendo responsaveis pela
cobranga perante o SNA.

3. No decurso do segundo més a seguir aquele
em que se efectuou a cobranga, as entidades segura-
doras devem depositar, sem qualquer dedugdo, o
total mensal em conta especial na Caixa Geral de
Depositos, Crédito e Previdéncia a ordem do SNA.

4. Nos dez dias seguintes ao termo do prazo pre-
visto no ndmero anterior, as entidades seguradoras
enviardo ao SNA duplicado da guia de depésito ¢
uma relagdio das cobrangas efectuadas por ramos de
actividade.

5. O Ministério das Finangas, pelo organismo com-
petente, comunicard ao SNA, até 31 de Margo e 30 de
Setembro de cada ano, em relagdo aos semestres
imediatamente anteriores, findos em 31 de Dezembro
¢ 30 de Junho, as importancias cobradas a titulo
de prémio ou contribuicdo relativamente aos ramos
de seguro previstos na alinea a) do n.° 1, com refe-
réncia a entidade seguradora, més ¢ ramo de acti-
vidade.

Art. 32.°— 1. Constituem encargos do SNA todas
as despesas decorrentes do funcionamento dos seus
servicos e de execugdo, exploragdo, conservagdo e
ampliacdo dos empreendimentos ou servigos a seu
cargo.

2. Sao ainda encargos do SNA as despesas rela-
tivas a:

a) Aquisi¢do e cedéncia de ambulancias e do
respectivo equipamento, a titulo gratuito
ou com reembolso parcial, a entidades que
prossigam os fins do SNA;

b) Comparticipa¢do na compra € na manutengdo
do material de socorrismo, a adquirir por
tais entidades;

¢) Atribui¢do de subsidios e de prémios relacio-
nados com acg¢des de socorrismo e com a
preparacdo de pessoal para o efeito;

d) Contratos com entidades nacionais ou estran-
geiras para a realizagdo de estudos, pare-
ceres ou projectos necessarios a prosse-
cucdo das suas atribuicdes.

Art. 33.—1. O saldo de geréncia de cada ano
transita para o ano econdémico seguinte.

2. Até ao dia 30 de Novembro de cada ano deve
ser apresentado aos Ministros da Defesa Nacional
e das Finangas, para aprovag¢do, o or¢camento res-
peitante ao ano seguinte.

3. As alteracdes ao orcamento realizar-se-d0 por
or¢amentos suplementares sujeitos a aprovacgdo dos
Ministros da Defesa Nacional e das Finangas.

4. O SNA apresentara ao Ministro da Defesa Na-
cional, até 30 de Abril de cada ano, o relatério de
actividades e as contas de geréncia relativos ao ano
anterior, para serem submetidos, no prazo legal, a
julgamento do Tribunal de Contas.

Art. 34.°— 1. Todas as receitas do SNA sdo depo-
sitadas a sua ordem na Caixa Geral de Depositos,
Crédito e Previdéncia.

2. O movimento da conta é feito por meio de che-
ques assinados conjuntamente pelo presidente da co-

missdo de gestdo, pelo director dos Servigos Adminis-
trativo-Financeiros e pelo tesoureiro.

3. No caso de impedimento de qualquer destas enti-
dades, deve assinar o cheque o seu substituto legal
com a indicagdo desta qualidade.

Art. 35.°— 1. Para ocorrer a encargos com des-
pesas correntes inadiaveis haverd um fundo perma-
nente, a constituir por despacho do Ministro da Defesa
Nacional e a administrar pelo presidente da comissdo
de gestdo do SNA.

2. Os pagamentos das despesas superiores a 50008
¢ as referentes as remuneragdes do pessoal serdo feitos
por meio de cheque ou ordem de pagamento.

Art. 36.°— 1. E obrigatério proceder a balango da
tesouraria:

a) Por balancetes mensais; e
b) Por balancetes em 14 de Fevereiro e em 31
de Dezembro de cada ano.

2. Os balancetes obrigatérios previstos no numero
anterior sdo sempre apresentados & comissdo de gestdo,
na primeira reunido que se lhes seguir.

3. Proceder-se-a a balancete extraordinirio sempre
que for determinado pelo presidente da comissdo de
gestdo, ou pela comissdo de gestdo.

Art. 37.°—1. Sdo responsaveis pela gestdo finan-
ceira ¢ patrimonial, perante a Fazenda Nacional:

a) A comissdo de gestdo, relativamente as des-
pesas por si autorizadas;

b) -O presidente da comissdo de gestdo e o direc-
tor dos Servigos Administrativo-Financeiros;

¢) O tesoureiro ou, quando substituido, o seu
substituto.

2. O tesoureiro ¢ o seu substituto, antes de entra-
rem em exercicio de fungdes, devem prestar caugdo
nos termos previstos para os tesoureiros e restantes
exactores da Fazenda Nacional.

3. O tesoureiro do SNA, ou quem o substitua du-
rante o periodo de substituigdo, tem direito a abono
para falhas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitorias

Art. 38.° Os membros dos 6rgdos do SNA e o seu
pessoal terdo direito a cartdo de identidade proprio,
de modelo a fixar.

Art. 39.°—1. O SNA celebrard acordos com os
servicos sociais de outro ou outros organismos esta-
duais a fim de o seu pessoal usufruir dos respectivos
beneficios.

2. Na impossibilidade de celebragéo de acordos com
os servigos sociais de outro organismo estadual, podem
ser celebrados acordos com empresas idoéneas ou enti-
dades que possam proporcionar regalias sociais, su-
jeitos a aprova¢do do Minisiro da Defesa Nacional.

3. Os acordos podem ser celebrados em conjunto
com outras entidades.

4. As modalidades de auxilio e assisténcia econé-
mica, social e cultural a prestar aos funcionarios do
SNA devem ser previamente aprovadas pelo Ministro
da Defesa Nacional.

Art. 40.°— 1. O primeiro provimento dos lugares
previstos nos quadros iniciais do SNA ser3 feito por
escolha do Ministro da Defesa Nacional.
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2. O pessoal civil, actualmente apresentado no Mi-
nistério da Defesa Nacional, em servico no SNA, ce-
dido por outros Ministérios, pode ser provido, a seu
requerimento, sem interrup¢ao de fungdes, em lugares
das suas categorias actuais ou equivalentes as desem-
penhadas a data da sua transferéncia dos quadros
donde ¢ oriundo, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo a anotagfio das novas situagdes
pelo Tribunal de Contas.

3. O pessoal actualmente em regime de prestagao
de servico no SNA serd provido, independentemente
de concurso e limite maximo de idade, em lugares
equivalentes do quadro, desde que preencha as con-
di¢des de nomeagdo constantes do presente diploma.

4. Para os efeitos dos n.>s 2 e 3, o presidente da
comissdao técnica e executiva elaborard uma relagédo
nominal do pessoal com a indicagdo dos cargos e
categorias do quadro de origem e a sua correspondén-
cia em lugares do quadro, destinada a ser presente
ao Ministro da Defesa Nacional, apdés a aprovacdo
pelo Conselho Coordenador.

S. Ao pessoal a transferir para o SNA, nos termos
dos n.°s 2 e 3, sera contado, para todos os efeitos
legais, o tempo de servigo anteriormente prestado,
qualquer que tenha sido a sua situacfo, incluindo o
tempo na categoria, quando esta seja igual ou equi-
valente.

6. Podera ser proposto pelo presidente da comissdo
técnica e executiva o provimento definitivo nas cate-
gorias para as quais transitar o pessoal a que se refere
o n.° 2, quando tenha provimento definitivo no quadro
de origem.

Art. 41.°— 1. Aos funcionarios do SNA nomea-
dos, contratados ou assalariados, que sejam incum-
bidos de especiais tarefas, implicando a prestagdo de
trabalho para além do horario normal, pode ser atri-
buido um complemento de ordenado, nos termos da
legislagao em vigor.

2. Para os lugares de direc¢do e chefia e de fungdes
especializadas pode ser atribuido um complemento
de ordenado.

3. O pessoal militar, na situagdo de reserva, em
servico no SNA e quando ndo opte pelo vencimento
correspondente ao cargo que desempenha, tera direito
a um complemento de ordenado equivalente a dife-
rencga entre a pensdo de reserva e o soldo do seu posto,
no activo.

4. O montante do complemento de ordenado refe-
rido em 1, 2 e 3 deve ser proposto pelo presidente
da comissdo de gestdo, ouvida a comissdo de gestdo,
e aprovado pelo Ministro da Defesa Nacional, ap6s
parecer do Ministro das Finangas.

Art. 42.°— 1. O Comando-Geral da Policia de Se-
guranca Publica, a partir da data de entrada em vigor
do presente diploma, deixara de funcionar como 6rgao
administrativo do Conselho Coordenador, nos termos
estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 447/74,
de 13 de Setembro, passando tais func¢des a ser exer-
cidas pelos servigos competentes do SNA.

2. Transitoriamente e enquanto ndo for nomeado
o presidente da comissdo de gestdo do SNA, a com-
peténcia que lhe é atribuida nos termos do artigo 14.°
¢ exercida pelo presidente da comissdo técnica e exe-
cutiva, a que se refere o n.° 4 deste artigo, que se
mantém em fungoes.

3. O Conselho Coordenador manter-se-4 em funcio-
namento, com a composi¢do constante do n.° 1 do

artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 447/74, mas com a com-
peténcia referida no n. 1 do artigo 5.” deste diploma,
enquanto ndo forem designados o presidente, o vice-
-presidente e os representantes das entidades indicadas
no n.° 1 do artigo 4.°

4. E extinta a comissdo técnica e executiva criada
pelo n° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.> 447/74,
de 13 de Setembro.

Art. 43.° As duvidas que surgirem na interpretag@o
do presente decreto serdo resolvidas por despacho do
Ministro da Defesa Nacional e do Ministro das Fi-
nangas, quando envolvam aumento de encargos.

Art. 44.° O presente diploma entra imediatamente
em vigor.

Vasco dos Santos Gongalves — Silvano Ribeiro —
Mdrio Luis da Silva Murteira — José Joaquim Fra-
goso.

Promulgado em 10 de Setembro de 1975.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco DA CosTa
GOMES.

uadro de pessoal do SNA
|

N\'lmcrol atego-
de Cargos Cd:_ti;%o
lugares
——— R .
Pessoal dirigente
1 Presidente da comissdo de gestdo ............ B
4 Director de Servigo ........coovviiiiiiiiiiineiinn, D
Pessoal técnico
2 Técnico de 1.2 classe ....cooeveviieiiiiiiinnn. F
2 Técnico de 2. classe ......ooevvvviiiiiiian conne. H
4 Técnico auxiliar principal ........................ J
4 Técnico auxiliar de 1.* classe ..................... L
4 Técnico auxiliar de 2. classe ..................... M
4 Técnico auxiliar de 3.* classe .................... N
1 Desenhador de 2.% ... ..o (0}
Pessoal de contabilidade ¢ tesouraria
1 Chefe de contabilidade ...................o.o L H
1 Tesoureiro de 1.2 .o H
2 Contabilista de 1.* ... L
2 Tesoureiro de 2.* ..o L
2 Contabilista de 2.* ... N
Pessoal de telecomunicagoes !
2 Montador de telecomunicagdes de 1.* ......... L
2 Montador de telecomunicagoes de 2.* ......... M
2 Montador de telecomunicagdes de 3.2 ......... N
1 Mecanico electricista de 1.* ..............eeee Q
1 Mecanico electricista de 2.* ...l S
Pessoal administrativo
1 Chefe de secretaria ..........ooooviiiiiiiiiiinans N
1 Adjunto do chefe de sccretaria .................. J
3 Primeiro-oficial ... L
4 Segundo-oficial ... N
4 Terceiro-oficial ............ooiiiiiii Q
7 Escriturario-dactilografo ..................... S
Pessoal auxiliar
2 MecaAnico auto ......vceviviiiiiiiiiiii Q
2 MOLOTFISEA oottt S
2 Telefonista ...oooeieiiii e U
2 CONIMUO 1ottt eee e araes v

O Ministro da Defesa Nacional, Silvano Ribeiro.
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