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7 — Requisitos legais de admissdo — poderao candidatar-se os fun-
cionarios que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfagcam as condicOes previstas nos artigos 11.°, 12.° e 20.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 — Métodos de seleccdo — os definidos nos termos do artigo 21.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A avaliac@o curricular tem por objecto avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitacoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacédo profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — Os critérios de ponderacgao da avaliacdo curricular e da entre-
vista profissional de selec¢gdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora da Escola Superior de Tecnologia da
Satde do Porto, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para a referida Escola,
sita a Praca do Coronel Pacheco, 15, 4050-453 Porto.

9.2 — Dos requerimentos deverdao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literarias;

¢) Categoria que detém, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcdo publica;

d) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao a que se refere o n.° 7 do presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde
constem os elementos necessarios a ponderacdo dos factores referidos
no n.° 8 do presente aviso.

10 — Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, este concurso tem caracter de urgéncia e de interesse
publico, nao havendo lugar a audiéncia de interessados.

11 — Composigédo do juri:

Presidente — José de Freitas Santos, vice-presidente do Instituto
Politécnico do Porto.
Vogais efectivos:

Maria Joao Moreira Gongalves Falcao e Cunha, directora da Escola
Superior de Tecnologia da Saide do Porto, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Orlando de Freitas Barreiro Fernandes, administrador.

Vogais suplentes:

Manuel Gaspar de Pinho Sobral Torres, secretario da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Maria Cristina Damas Argel de Melo, subdirectora da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Saide do Porto.

2 de Julho de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Edital n.° 624/2007

1 — Vitor Manuel Correia da Silva Santos, presidente do Instituto
Politécnico do Porto, faz saber, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, n.° 1,
15.°, 16.°, n.° 1, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos,
concurso documental para provimento de uma vaga de professor-
-adjunto do quadro da Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico do Porto, na area cientifica de Ciéncias da Natureza e
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Matematica, area disciplinar de Ciéncias da Natureza, grupo de dis-
ciplinas de Ciéncias da Natureza, a que poderao concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria que tenham obtido um diploma de estudos gra-
duados ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equivalente
na area cientifica em que ¢ aberto concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de dis-
ciplina ou érea cientifica considerada pelo conselho cientifico como
afim daquela para que € aberto concurso;

c) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante, estejam habilitados com o grau de mestre ou
equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos graduados
na area cientifica em que € aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou area cientifica em que é aberto
o concurso ou de area afim, que satisfacam os requisitos de habilitagdes
e tempo de docéncia indicados na alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino poli-
técnico e da disciplina (ou drea cientifica) em que € aberto o concurso.

2 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Educacao, deverdo
constar os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacao,
data e local de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone,
estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, grau académico e respectiva classificagcao
final, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia do diploma ou da certidao de atribuicao do grau académico,
com a respectiva classificagao;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condicoes legais
a que se refere o n.° 1 deste edital;

Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencionados no
curriculo, dactilografados ou impressos em formato A4 ou AS;

Lista completa da documentacao apresentada.

3.1 — Na analise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

3.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educacdo uma vez encerrado o concurso.

3.3 — Os cursos, seminarios e outras acgoes de formacao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rao ser devidamente comprovadas.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico do Porto ficam dispensados de apre-
sentar a documentagdo comprovativa desde que a mesma conste ja
do seu processo individual.

4 — A selecgao e ordenacdo dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de apoio
as actividades de gestdo no ensino superior, a sua relevancia para
a area em que ¢ aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Adequacdo do candidato ao departamento e a area referidos,
no ambito do Ensino de Ciéncias da Natureza;

b) Adequacdo do candidato ao grupo de disciplinas de Ciéncias
da Natureza, nomeadamente de Biologia e Ecologia, Quimica e Geo-
ciéncias, Suas Metodologias, Didacticas e Supervisao, especificamente,
em cursos de Educacdo Basica e de Formagao de Professores dos
1.° ¢ 2.° Ciclos do Ensino Basico ¢ de Educadores de Infincia;

c) Adequacao do candidato a docéncia numa escola de educacao
do ensino superior politécnico e ao exercicio da actividade no dominio
e na regiao onde a escola se insere;

d) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

e) Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas em
que ¢ aberto o concurso e duracdo das actividades desenvolvidas.

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quacao dos mesmos a area cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

6 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitacdes académicas e formacao complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificagoes, datas e instituicoes
em que foram obtidos.

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou pds-graduacao,
com indicagdo da classificagdo, data e instituicoes em que foram
obtidos;
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¢) Frequéncia de acgdes de formacdo — deverao ser especificados
a duracdo, a data, o local, os orientadores dos cursos, a forma e
o resultado da avaliagao, quando existir, bem como todos os elementos
que permitam avaliar o grau de participagdo e ou repercussao das
accoes de formagao, na pratica docente do candidato;

7.2 — Actividade pedagdgica:

a) Experiéncia em orientagao pedagdgica, definicao de metodo-
logias e objectivos pedagdgicos, elaboragao de programas, experiéncia
docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade por aulas tedricas,
praticas, laboratoriais, incluindo a concepgéo, especificagao, aquisi¢ao
e adaptacao de equipamento para a sua realizacao, seminarios, orien-
tacao de projectos e estagios, assisténcia a alunos e trabalhos didacticos
e pedagdgicos;

b) Participacao, como docente ou especialista, em outras actividades
pedagogicas relevantes, incluindo experiéncias de inovacdo, desen-
volvimento curricular ou avaliacdo pedagdgica. Os elementos forne-
cidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato, bem como os resultados finais da experiéncia;

¢) Outras funcoes exercidas no dominio da educacao, indicando
as fungoes, o periodo de tempo, a data e o local em que o foram,
devendo ser incluidos os elementos julgados pertinentes para poder
ser avaliado o desempenho do candidato;

7.3 — Actividade cientifica:

Participacao em actividades e projectos de I&D, publicacoes, comu-
nicagdes, participacdo em congressos e em reunides cientificas e mis-
soes cientificas, devendo ser especificados a data, o local e o tipo
de participacao (com ou sem apresentacdo de comunicagdes);

Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos realizados — os
elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias adqui-
ridas neste dominio através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos;

7.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cagdo das instituigdes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacoes e relatdrios técnicos e participagado em encontros de cariz
profissional;

7.5 — Actividades de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestdo, apoio a gestao
de infra-estruturas, participagdo em actividades de extensdo, divul-
gacao das actividades desenvolvidas e capacidade de angariacdo de
beneficios para a escola.

8 — Na analise dos dados curriculares mencionados nos n.°® 7.2,
7.3, 7.4 e 7.5 serao especialmente valorizados os itens considerados
adequados as disciplinas da drea para o qual o concurso ¢ aberto.

9 — A valoragao relativa dos elementos constantes do n.° 7 sera
feita de acordo com a ponderacao aprovada pelo conselho cientifico.

10 — O nédo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

11 — A este concurso ¢ atribuido caracter de urgéncia, com todas
as legais consequéncias.

12 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
na Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto
ou enviadas, por correio registado, para o seguinte endereco: Escola
Superior de Educacao, concurso ESE/D/1/2007, Rua do Dr. Roberto
Frias, 712, 4200-465 Porto.

28 de Junho de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Edital n.° 625/2007

1 — Vitor Manuel Correia da Silva Santos, presidente do Instituto
Politécnico do Porto, faz saber, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, n.° 1,
15.°, 16.°, n.° 1, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos,
concurso documental para provimento de uma vaga de professor-
-adjunto do quadro da Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico do Porto, na area cientifica de Ciéncias da Educacao,
area disciplinar de Sociologia e Animacao Comunitéria, grupo de
disciplinas de Educacao Social e Comunitaria e Diversidade Cultural,
a que poderdo concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria que tenham obtido um diploma de estudos gra-
duados ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equivalente
na area cientifica em que € aberto concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de dis-
ciplina ou érea cientifica considerada pelo conselho cientifico como
afim daquela para que ¢ aberto concurso;
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¢) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante, estejam habilitados com o grau de mestre ou
equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos graduados
na area cientifica em que € aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou area cientifica em que é aberto
o concurso ou de area afim, que satisfacam os requisitos de habilitagdes
e tempo de docéncia indicados na alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino poli-
técnico e da disciplina (ou area cientifica) em que € aberto o concurso.

2 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Educacao, deverao
constar os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacao,
data e local de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone,
estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao
final, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia do diploma ou da certiddo de atribui¢cdo do grau académico,
com a respectiva classificagao;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condicoes legais
a que se refere o n.° 1 deste edital;

Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencionados no
curriculo, dactilografados ou impressos em formato A4 ou AS5;

Lista completa da documentagao apresentada.

3.1 — Na andlise do curriculo s6 serdo considerados os trabalhos
de que seja enviada cdpia no processo de candidatura.

3.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educacdo uma vez encerrado o concurso.

3.3 — Os cursos, semindrios e outras ac¢des de formagao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rao ser devidamente comprovadas.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Educagao do Instituto Politécnico do Porto ficam dispensados de apre-
sentar a documentagao comprovativa desde que a mesma conste ja
do seu processo individual.

4 — A seleccao e ordenacdo dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de apoio
as actividades de gestdo no ensino superior, a sua relevancia para
a 4rea em que ¢ aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Adequagdo do candidato ao Departamento de Ciéncias da Edu-
cacao e a area cientifica de Sociologia e Animagdo Comunitaria Diver-
sidade Cultural;

b) Adequacdo do perfil do candidato a docéncia numa escola de
educacao do ensino superior politécnico e ao exercicio da actividade
no dominio da formagao onde a escola se insere;

¢) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

d) Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas em
que ¢ aberto o concurso e duragao das actividades desenvolvidas;

e) Capacidade de empreendimento, de organizacdo e de estrutu-
racdo de actividades e projectos.

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagdo dos mesmos a area cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

6 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitacoes académicas e formacdo complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificacdes, datas e institui¢des
em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou pds-graduacao,
com indicagdo da classificagdo, data e instituicobes em que foram
obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formacao — deverao ser especificados
a duracdo, a data, o local, os orientadores dos cursos, a forma e
o resultado da avaliagao, quando existir, bem como todos os elementos
que permitam avaliar o grau de participacao e ou repercussao das
accoes de formagao, na pratica docente do candidato;

7.2 — Actividade pedagdgica:

a) Experiéncia em orientacdo pedagodgica, definicio de metodo-
logias e objectivos pedagdgicos, elaboragao de programas, experiéncia
docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade por aulas tedricas,
praticas, laboratoriais, incluindo a concepgao, especificagao, aquisi¢ao





