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Demonstra possuir mediana capacidade de analise e sintese e comu-
nicacao aceitavel na abordagem de problemas — 14 valores;

Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e sintese e grande
transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio, através de
linguagem de bom nivel — 17 valores;

Evidencia desenvolvidas capacidades de analise e de sintese, exce-
lente transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através
de linguagem de muito bom nivel — 20 valores.

QFEP = qualidade da experiéncia profissional:

Revela experiéncia pouca variada e ndo aprofundada, conjugada
com poucos conhecimentos profissionais uteis para as fungdes a
exercer — 6 valores;

Revela experiéncia, ndo aprofundada, em actividades relevantes
para o exercicio das funcdes, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais tteis para as fungdes a exercer — 12 valores;

Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em actividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhe-
cimentos profissionais tteis para as fungdes a exercer — 14 valores;

Revela experiéncia, com algum aprofundamento, em actividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhe-
cimentos profissionais tteis para as fungdes a exercer — 16 valores;

Revela variedade, com profundidade de experiéncia, em actividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhe-
cimentos profissionais tteis para as fungdes a exercer — 18 valores;

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia
em actividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com alguns conhecimentos profissionais tuteis para as funcdes a
exercer — 20 valores.

10 — Classificacao final (CF) — resultara da média das classifica-
¢oes obtidas na avaliagdo curricular e na entrevista profissional de
seleccdo, de acordo com a seguinte férmula:

24C+3E
CF =
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista.

11 — A publicacdo das listas de admissdo e de classificagdo final
sera feita de acordo com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e afixadas no expositor na Secgdo de Pessoal existente na Faculdade
de Arquitectura.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri do concurso da Faculdade de
Arquitectura e ou entregues em mao na Secgao de Pessoal da Facul-
dade de Arquitectura, Rua do Professor S& Nogueira, P6lo Univer-
sitario, Alto da Ajuda, 1349-055 Lisboa, ou remetido pelo correio
com aviso de recepcdo, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, naciona-
lidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu;

¢) Residéncia, codigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o niimero
e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o anincio
de abertura;

f) Os candidatos poderao ainda especificar nos seus requerimentos
quaisquer circunstancias que reputem susceptiveis de influir na apre-
ciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

13 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Declaragao do servigo comprovativa da qualidade de funcionario,
com indicacao do vinculo, tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica expressa em anos, meses e dias, bem como a
avaliacdo de desempenho quantitativa dos trés tltimos anos;

b) Declaragao passada pelo servi¢o, com indicacao das fungdes que
desempenha;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado;

d) Documento auténtico ou autenticado do cumprimento da lei
do servigo militar ou do servigo civico, quando aplicavel;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a situacdo que descrevem, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
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14.1 — As falsas declaragdes serao punidas por lei.

14.2 — Os candidatos que prestam servigo na Faculdade de Arqui-
tectura da Universidade Técnica de Lisboa ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos que ja existem nos respectivos processos
individuais.

15 — Salvo no disposto na ultima parte do nimero anterior a nao
apresentacao da documentacao exigida implica exclusao.

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Joao Carlos Vassalo Cabral, professor asso-
ciado presidente do conselho cientifico da Faculdade de Arquitectura.
Vogais efectivos:

Doutor José Duarte Centeno Gorjao Jorge, professor associado
e vice-presidente do conselho cientifico da Faculdade de Arquitectura.
Doutor Jorge Manuel Tavares Ribeiro, professor auxiliar e vice-
-presidente do conselho directivo da Faculdade de Arquitectura.

Vogais suplentes:

Doutor José Anténio Jacob Martins Cabido, professor auxiliar da
Faculdade de Arquitectura.

Doutor Duarte Manuel Carvalho Cabral de Melo, professor da
Faculdade de Arquitectura.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.

Aviso n.° 13 764/2007

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de um lugar para
categoria de técnico superior de 1.2 classe, na carreira técnica superior,
na area funcional de actividades técnico-cientificas ligadas ao ensino
e investigacdo, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de
Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa, para exercer funcoes
no Gabinete Técnico da Faculdade de Arquitectura, devidamente
autorizado em reuniao do conselho directivo da Faculdade de Arqui-
tectura, de 30 de Maio de 2007, constante do mapa It anexo a Portaria
n.° 119/90, de 15 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas pelo
mapa anexo do despacho reitoral n.° 18/S.Ad/UTL/94, e pelo mapa
anexo I do despacho reitoral n.° 16 049/2000, de 13 de Julho, e pelo
mapa anexo ao despacho reitoral n.° 21 687/2002, de 12 de Setembro,
e pelos mapas 1, II e III anexos ao aviso n.° 5030/2007, por despacho
reitoral de 13 de Julho de 2006, in Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 54, de 16 de Marco de 2006, e despacho reitoral n.° 11 930/2007,
de 10 de Maio, in Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 15 de
Junho de 2007.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

3 — O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade
de nos concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga
indicada e extingue-se com o seu preenchimento.

5— Local de trabalho — Faculdade de Arquitectura, Rua do Professor
Sa Nogueira, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1349-055 Lisboa.

6 — Conteudo funcional — o constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Remuneracao base e regalias sociais — a categoria em aprego
cabe o vencimento previsto de acordo com a tabela fixada pelo Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com os demais direitos e
regalias em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Admi-
nistragao.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Podem ser admitidos a este concurso os individuos vinculados
a funcao publica que satisfacam, até ao fim do prazo das candidaturas,
os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98.
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8.2 — Requisitos especiais — o recrutamento para a categoria de
técnico superior de 1.% classe faz-se de entre individuos que sejam
titulares de uma das habilitacoes enunciadas nas alineas d) e ¢) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Os métodos de seleccao sao os seguintes:

9.1 — Avaliagao curricular, complementada por entrevista profis-
sional de seleccao;

9.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto (actividades téc-
nico-cientificas ligadas ao ensino e investigacdo), com base na analise
do respectivo curriculo profissional, e ponderara os seguintes factores
e critérios:

HL+2EP+FP+AD+24AGC
7

AC

em que:

AC — avaliagao curricular;

HL — habilitagdes literarias;

EP — experiéncia profissional;

FP — formacao profissional;

AD — avaliagdo de desempenho;
AGC — apreciagao geral do curriculo.

9.3 — Habilitagoes académicas (HA):

Licenciatura — 20 valores.

9.4 — Experiéncia profissional (EP):

Até trés anos de experiéncia profissional — 14 valores;
De quatro a sete anos de experiéncia profissional — 16 valores;
Superior a sete anos — 20 valores.

9.5 — Formagao profissional (FP) (até 20 valores) — a valorizacao
deste item classificativo sera feito tendo em conta a formacao espe-
cifica directamente relacionados com a 4rea administrativa e com
interesse directo para o servico:

< 0 horas — 10 valores;

De dez a vinte horas — 12 valores;

De vinte e uma a sessenta horas — 14 valores;
De sessenta e uma a setenta horas — 16 valores;
> setenta ¢ uma horas — 20 valores.

A formacdo sem interesse directo para o exercicio das fungoes
nao serao pontuadas.

9.6 — Apreciagdo geral do curriculo (AGC) (de 0 a 20 valores)
pontuacao de base dentro das dreas em que o concurso vai ser
aberto — 10 valores, acrescentando-se:

Experiéncia especifica do lugar em que desempenha funcoes (até
6 valores);

Qualidade da apresentacdo do curriculo (até 4 valores).

9.7 — Entrevista profissional (E) — a entrevista profissional serd
valorizada de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes factores
e critérios:

_ SC+M+EFV+QEP

E 4

em que:

E — entrevista;

SC — sentido critico;

M — motivagao;

EFV — expressao e fluéncia verbais;

QEP — qualidade da experiéncia profissional,

correspondendo:
SC — sentido critico:

Quando manifeste incapacidade de argumentagio e auséncia de
solucdes — 8 valores;

Quando, perante as situagdes apresentadas, a sua capacidade de
argumentagao e respectivas opgdes e fundamentagdes manifestem
davidas e incertezas ou mesma fraca argumentacdo — 10 valores;

Quando, fundamente e argumente com convicgao satisfatoria as
solucoes para desenvolvimento das situacoes apresentadas — 14 valo-
res;

Quando fundamente e argumente com logica aceitavel as solugoes
adequadas para o desenvolvimento das situagdes apresentadas
17 valores;

Quando fundamente e argumente com logica irrefutavel as solucoes
adequadas para o desenvolvimento das situagdes apresenta-
das — 20 valores;
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M — motivacdo — neste factor consideram-se os niveis 1.° (20 valo-
res), 2.° (17 valores), 3.° (14 valores), 4.° (12 valores) e 5.° (6 valores),
conforme os interesses e motivagdes do candidato forem considerados
de nivel equivalente a muito elevado, bom, médio ou inferior a médio,
respectivamente;

EFV — expressao e fluéncia verbais:

Sem capacidade de expressdo verbal — 8 valores;

Revela deficiéncias de comunicagio e ou pouca capacidade de ana-
lise e sintese — 11 valores;

Demonstra possuir mediana capacidade de analise e sintese e comu-
nicacdo aceitdvel na abordagem de problemas — 14 valores;

Manifesta desenvolvidas capacidades de anédlise e sintese e grande
transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de
linguagem de bom nivel — 17 valores;

Evidencia desenvolvidas capacidades de analise e de sintese, exce-
lente transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio, através
de linguagem de muito bom nivel — 20 valores;

QEP — qualidade da experiéncia profissional:

Revela experiéncia pouco variada e nao aprofundada, conjugada
com poucos conhecimentos profissionais uteis para as fungdes a exer-
cer — 6 valores;

Releva experiéncia, ndo aprofundada, em actividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais tteis para as fungdes a exercer — 12 valores;

Releva alguma experiéncia, pouco aprofundada, em actividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhe-
cimentos profissionais tteis para as fungdes a exercer — 14 valores;

Releva experiéncia, com algum aprofundamento, em actividades
relevantes para o exercicio das fungoes, conjugada com alguns conhe-
cimentos profissionais tteis para as fungdes a exercer — 16 valores;

Releva variedade, com profundidade de experiéncia, em actividades
relevantes para o exercicio das fungoes, conjugada com alguns conhe-
cimentos profissionais dteis para as fungdes a exercer — 18 valores;

Releva grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia,
em actividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com alguns conhecimentos profissionais tteis para as funcoes a exer-
cer — 20 valores.

10 — Classificagao final (CF) — resultara da média das classifica-
¢Oes obtidas na avaliacdo curricular e na entrevista profissional de
seleccdo, de acordo com a seguinte féormula:

_24C+3E

CF S

em que:

CF — classificacao final;
AC — avaliacdo curricular;
E — entrevista.

11 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e afixadas no expositor na Sec¢do de Pessoal existente na Faculdade
de Arquitectura.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do jari do concurso, da Faculdade
de Arquitectura, e ou entregue em mao na Secgao de Pessoal da
Faculdade de Arquitectura, Rua do Professor Sa Nogueira, P6lo Uni-
versitario Alto da Ajuda, 1349-055 Lisboa, ou remetido pelo correio
com aviso de recepcdo, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, naciona-
lidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu;

¢) Residéncia, c6digo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

e) Identificagiao do concurso a que se candidata, bem como o nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o antncio
de abertura;

f) Os candidatos poderdo ainda especificar nos seus requerimentos
quaisquer circunstancias que reputem susceptiveis de influir na apre-
ciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

13 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Declaragao do servico comprovativa da qualidade de funcionério,
com indicagao do vinculo, tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica expressa em anos, meses e dias, bem como a
avaliacdo de desempenho quantitativa dos trés tltimos anos;
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b) Declaragao, passada pelo servico, com indicacdo das funcoes
que desempenha;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado;

d) Documento auténtico ou autenticado do cumprimento da lei
do servigo militar ou do servigo civico, quando aplicavel;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a situacdo que descrevem, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14.1 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

14.2 — Os candidatos que prestam servico na Faculdade de Arqui-
tectura da Universidade Técnica de Lisboa ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos que ja existem nos respectivos processos
individuais.

15 — Salvo no disposto na ultima parte do nimero anterior a nao
apresentacao da documentacao exigida implica exclusao.

16 — O juri do concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Doutora Maria da Concei¢cao Bidarra de Melo Tri-
gueiros, professora auxiliar da Faculdade de Arquitectura.
Vogais efectivos:

Arquitecto Pedro Jorge Dias Pimenta Rodrigues, assistente da
Faculdade de Arquitectura.

Anténia de Sousa Casimiro, chefe da Reparti¢ao Académica da
Faculdade de Arquitectura.

Vogais suplentes:

Doutor Jorge Manuel Tavares Ribeiro, professor auxiliar da Facul-
dade de Arquitectura.

Mestre Francisco Carlos Almeida do Nascimento e Oliveira, assis-
tente da Faculdade de Arquitectura.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Gentil Berger.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho (extracto) n.° 16 793/2007

Por despacho de 17 de Maio de 2007 do presidente do conselho
directivo deste Instituto, por delegagao de competéncias, foi a mestre
Stella Margarida de Oliveira Anténio, assistente convidada deste Ins-
tituto, autorizada a passagem a categoria de assistente, além do qua-
dro, por urgente conveniéncia de servico, em regime de dedicaciao
exclusiva, por um periodo de seis anos, com efeitos a data do despacho
autorizador. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2007. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Engrdcia Cardim.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Rectificagao n.° 1160/2007

Por ter saido com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 14 380/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 5 de Julho
de 2007, referente a técnica superior de 1.* classe, drea de apoio as
actividades cientificas, pedagdgicas e de investigacao da Escola Superior
de Educacao deste Instituto, rectifica-se que onde se 1& «ficando a
ser remunerada pelo escalao 1, indice 460, com efeitos a data do des-
pacho» deve ler-se «ficando a ser remunerada pelo escalao 1, indice 460,
com efeitos a data da aceitacao».

6 de Julho de 2007. — O Administrador, Artur Manuel Quintas Car-
doso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 13 765/2007

Por deliberagao do conselho geral do Instituto Politécnico de Leiria,
reunido em 4 de Julho de 2007, foi aprovada, por unanimidade, a
alteracao a tabela de emolumentos publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 229, de 3 de Outubro de 2003, sob o aviso n.° 10 330/2003,
e o respectivo aditamento, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n° 244, de 21 de Dezembro de 2006, sob o aviso (extracto)
n.° 13 598/2006, sendo em anexo republicada na integra, produzindo
efeitos imediatos.

5 de Julho de 2007. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 146 — 31 de Julho de 2007

ANEXO

Tabela de emolumentos do Instituto Politécnico de Leiria

1 — Certidoes:

1.1 — De conclusdo de curso (curso de especializagdo tecnoldgica,
bacharelato, licenciatura, curso de estudos superiores especializados,
pés-graduacdo e mestrado), com/sem discriminacdo das classificacoes
obtidas (1) — € 10,60.

1.2 — De aproveitamento com discriminacao das classificacoes obti-
das, equivaléncias ou credita¢do (sem conclusdo de curso):

a) Nao excedendo uma pagina — € 3,20;
b) Por cada pagina que exceda a 1.2, até a 10.* — € 1,30.

1.3 — De matricula — € 3,20.
1.4 — De inscricéo ou frequéncia — € 3,20.
1.5 — De narrativa ou teor:

a) Nao excedendo uma pagina — € 3,20;
b) Por cada pagina que exceda a 1.2, até a 10.* — € 1,30;
¢) Por cada pagina que exceda a 10.* — € 6,60.

1.6 — Nao especificas:

a) Pela 1.2 pagina — € 3,20,
b) Por cada pagina que exceda a 1.2, até a 10.* — € 1,30;
¢) Por cada péagina que exceda a 10.* — € 6,60.

1.7 — Por fotocépia:

a) Pela 1.% pagina — € 3,20;
b) Por cada pagina que exceda a 1.2, até a 10.* — € 1,30;
¢) Por cada pagina que exceda a 10.2 — € 6,60.

1.8 — De programas e cargas hordrias para efeitos de transferéncia
e mudanga de curso — € 10,60:

a) Por cada lauda que exceda a 1.* — € 0,40;
b) Por fotoc6pia autenticada anexa — € 0,40.

1.9 — De unidade(s) curricular(es) realizada(s) por estudantes
externos — € 5.

1.10 — De concluséo de cursos breves, oficinas, workshops e accoes
de formacao — € 15.

1.11 — Curriculo escolar (%) — € 25.

2 — Certificados nao especificos:

a) Pela 1.% pagina — € 3,20;
b) Por cada pagina que exceda a 1.2, até a 10.* — € 1,30;
¢) Por cada pégina que exceda a 10.* — € 6,60.

3 —Taxa de urgéncia por qualquer destes actos (°), desde que
praticados no prazo de quarenta e oito horas — € 16.

4 — Diplomas:

4.1 — Mestrado — € 100.

4.2 — Pés-graduagao — € 90.

4.3 — Licenciatura — € 80.

4.4 — Estudos superiores especializados — € 93.

4.5 — Bacharelato — € 66.

4.6 — Outros diplomas, designadamente diplomas de especializagao
tecnolégica — € 66.

5 — Equivaléncias, creditacdo e reconhecimento de habilitagdes (*):

5.1 — Do grau de mestre — € 400.

5.2 — Do grau de licenciado — € 300.

5.3 — Do grau de bacharel — € 200.

5.4 — Do diploma de estudos especializados — € 280.

5.5 — De uma unidade curricular — € 10.

5.6 — Creditacao da formacao realizada no ambito de outros ciclos
de estudos, experiéncia profissional e a formacao pés-secundaria —
€ 100.

5.7 — A uma unidade de formacdo, no dmbito dos cursos de espe-
cializagdo tecnolégica — € 10.

5.8 —Prova de avaliagdo, se necessario, para efeitos de equi-
valéncia — € 160.

5.9 — Estagio pedagdgico, se necessario, para efeitos de equiva-
léncia ou reconhecimento — € 300.

6 — Integragao curricular:

6.1 — Definicao de um plano de estudos para prosseguimento de
estudos no Instituto Politécnico de Leiria — € 100.

7 — Candidaturas aos pré-requisitos:

7.1 — Aptidao funcional e fisica — € 39,80.

7.2 — Aptidao vocacional — € 39,80.

8 — Candidaturas aos concursos especiais de acesso:

8.1 — Cursos médios e superiores — € 37,10.

8.2 — Titulares de cursos p6s-secundarios com um diploma de espe-
cializagdo tecnolégica — € 37,10.






