21 660

com contrato administrativo de provimento, na Universidade do
Minho, foi nomeado definitivamente na mesma categoria com efeitos
a partir de 14 de Junho de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 21
de Marco de 2007, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado
elaborado pelos professores catedriticos Anténio Torres Marques,
em exercicio de fungdes na Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, e Anténio Sérgio Duarte Pousada e José Anténio Colago
Gomes Covas, em exercicio efectivo de funcoes na Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho, considerou que a actividade cien-
tifica e pedagdgica desenvolvida pelo Doutor Anténio José Vilela
Pontes satisfaz os requisitos dos artigos 20.° e 25.° do ECDU pelo
que deliberou, por unanimidade, propor a sua nomeacdo definitiva
como professor auxiliar desta Universidade.

21 de Marco de 2007. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Engenharia, Antonio M. Cunha.

2 de Julho de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 781/2007

Por despacho de 26 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
do Minho, foi com a mestre Marta Labastida Juan celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2006 e termo em 3 de Dezembro de 2012, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando
rescindido o contrato na categoria de assistente convidada a partir
daquela data. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 782/2007

Por despacho de 24 de Abril de 2007 do reitor da Universidade
do Minho, foi com o Doutor Ricardo Joao Ferreira Simoes celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de professor con-
vidado equiparado a professor associado, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 2 de Maio e termo em 31 de
Agosto de 2007, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 220, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, em sessdao de 11 de Abril de 2007, apreciou a proposta
de contratacao do Doutor Ricardo Joao Ferreira Simoes como pro-
fessor convidado equiparado a professor associado a 100 %, com
exclusividade.

O conselho analisou o curriculum vitae € ponderou o teor do parecer
assinado por Anténio Magalhdes Cunha, Carlos Anténio Alves Ber-
nardo e José Anténio Covas, professores catedraticos do Departa-
mento de Engenharia de Polimeros da Universidade do Minho.

Em face do que foi presente, entendeu-se que o Doutor Ricardo
Joao Ferreira Simoes tem formacao e experiéncia em dominios que
sao de interesse relevante para a actividade pedagdgica, cientifica
e de extensao universitaria desta Escola.

Assim, o conselho cientifico considerou que o candidato possui
curriculo relevante e qualidades cientificas e pedagdgicas que acon-
selham o seu convite, o qual foi aprovado por maioria absoluta.

11 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Engenharia, Anténio M. Cunha.

2 de Julho de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 783/2007

Por despacho de 16 de Abril de 2007 do reitor da Universidade
do Minho, foi com o licenciado José Anténio Silva de Carvalho Cam-
pos e Matos celebrado contrato administrativo de provimento como
assistente estagidrio, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 16 de Abril de 2007 e termo em 15 de Abril de 2011,
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com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 100, esca-
lao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 2007. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Despacho n.° 16 784/2007

Nos termos do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro, foi
instituido um regime especial para acesso ao curso de Medicina para
titulares do grau de licenciado.

Para dar cumprimento a estas determinagdes legais, homologa-se
o presente regulamento que disciplina o concurso especial para acesso
ao curso de Medicina da Universidade do Minho.

6 de Junho de 2007. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Curso de
Medicina Ministrado na Escola de Ciéncias da Saude da Uni-
versidade do Minho por Titulares do Grau de Licenciado.

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento disciplina o concurso especial para
acesso ao curso de Medicina da Universidade do Minho, nos termos
do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro, e aplica-se aos titulares
do grau de licenciado que estejam abrangidos pelos dominios de licen-
ciatura constantes de elenco aprovado pelo conselho cientifico da
Escola de Ciéncias da Satde e cumpram o pré-requisito fixado pela
Escola nos termos do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro,
que regula o regime de acesso e ingresso no ensino superior, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 99/99, de 30 de Margo, 26/2003, de 7 de
Fevereiro, 76/2004, de 27 de Marco, 158/2004, de 30 de Junho, e
147-A/2006, de 31 de Julho.

2 — Os dominios de licenciatura constantes do elenco aprovado
pelo conselho cientifico da Escola de Ciéncias da Satde, bem como
o pré-requisito aprovado pela Escola, sdo divulgados nos termos do
artigo 19.°

Artigo 2.°
Instrucao do processo de candidatura

1 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Boletim de candidatura, disponivel na secretaria dos Servigos
Académicos da Universidade do Minho, Campus de Gualtar, Braga,
devidamente preenchido;

b) Certidao comprovativa da titularidade de um curso superior
nacional ou da equivaléncia a um curso superior nacional com a res-
pectiva classificagdo final e que, em qualquer caso, conste do elenco
a que se refere o n.° 1 do artigo anterior;

¢) Documento comprovativo do cumprimento do pré-requisito
fixado pela Escola a que se refere o n.° 1 do artigo anterior;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou de outro documento de
identificagao;

e) Curriculum vitae;

f) Procuragao, quando for caso disso.

2 — Os candidatos devem juntar ao curriculo os documentos que
entenderem relevantes para a apreciagao do mesmo.

3 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa de can-
didatura fixada na tabela de emolumentos praticados nos Servigos
Académicos da Universidade do Minho.

4 — Da candidatura é entregue ao apresentante o duplicado do
respectivo boletim de candidatura e o original do recibo referente
ao pagamento da taxa de candidatura, sendo o duplicado do referido
boletim indispensavel para qualquer diligéncia posterior.

Artigo 3.°
Indeferimento liminar

1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora ret-
nam as condicOes necessarias, se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao sejam acompanhadas, no acto da candidatura, de toda a
documentacao necesséria a completa instrugao do processo;

¢) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente
Regulamento.
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Artigo 4.°
Exclusao da candidatura

1—Sao excluidos do processo de candidatura em qualquer
momento do mesmo, nao podendo matricular-se ou inscrever-se nesse
ano lectivo em qualquer estabelecimento de ensino superior, os can-
didatos que prestem falsas declaragoes.

2 — A decisao relativa a exclusao do processo de candidatura é
da competéncia do reitor.

Artigo 5.°
Vagas

1 — As vagas sao fixadas anualmente por despacho do reitor, sob
proposta do conselho cientifico da Escola de Ciéncias da Saude, e
estdo sujeitas a limitacdes quantitativas, de harmonia com o con-
signado no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro.

2 — As vagas sdo divulgadas nos termos do artigo 19.°

Artigo 6.°
Métodos de seleccao e seriacao dos candidatos

1 — A seleccao dos candidatos para a frequéncia do curso de Medi-
cina faz-se através da aplicagao dos seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos, com caracter eliminatdrio;
b) Apreciagao curricular.

2 — A seriacdo dos candidatos é feita em funcdo da pontuagao
final da candidatura, que € resultante da aplicacio da seguinte férmula:

Pf=Pcx0,5+A4cx0,5

em que:

Pf=pontuagao final da candidatura;

Pc=classificagao da prova de conhecimentos a que se refere o
artigo 7.%

Ac=classificagao da apreciacao curricular a que se refere o artigo 8.°

Artigo 7.°
Prova de conhecimentos

1 — A prova de conhecimentos incide sobre o programa do ensino
secundario do 10.°, 11.° e 12.° anos da area 1 (Ciéncias Naturais
e Ciéncias e Tecnologia) das disciplinas de Biologia, Fisica, Quimica
e Matematica.

2 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza escrita.

3 — O resultado da prova de conhecimentos traduz-se numa clas-
sificagao na escala de 0 a 50 pontos.

4 — Sao excluidos os candidatos com uma classificagao inferior a
24,5 pontos.

Artigo 8.°
Apreciacao curricular

1 — A apreciacdo curricular incide sobre o percurso académico
e o percurso profissional do candidato.

2 — A apreciacao curricular € feita de harmonia e em obediéncia
aos critérios e parametros de avaliacao constantes do anexo do pre-
sente Regulamento.

Artigo 9.°
Jiri do concurso

1 — A conducdo do processo de concurso ¢ da competéncia de
um juri designado pelo reitor, sob proposta do conselho cientifico
da Escola de Ciéncias da Satude da Universidade do Minho.

2 — Compete ao jiri, nomeadamente:

a) Fixar o tipo de prova de conhecimentos no &mbito do programa
de provas a que alude o artigo 7.%

b) Fixar os critérios de avaliacdo a adoptar na prova de conhe-
cimentos;

¢) Dar execucdo a prova de conhecimentos e proceder a sua
apreciagao;

d) Proceder a apreciacao curricular;

e) Proceder a seriagdo dos candidatos.

Artigo 10.°

Seriacao

O resultado da seriagdo consta de lista ordenada sujeita a homo-
logacao do reitor da Universidade do Minho.
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Artigo 11.°
Resultado final
O resultado final exprime-se através de uma das seguintes mencoes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Indeferido.

Artigo 12.°
Comunicacao da decisao

1 — O resultado final do concurso é tornado publico nos termos
do artigo 19.°

2 — A mengcao da situacao de indeferido carece de ser acompanhada
da respectiva fundamentacao.

Artigo 13.°
Reclamacées

1 — Do resultado final do concurso, os interessados podem apre-
sentar reclamagao nos prazos fixados nos termos do artigo 19.°

2 — As reclamagOes devem ser entregues na secretaria dos Servigos
Académicos da Universidade do Minho, Campus de Gualtar, ou na
secretaria do Nucleo dos Servicos Académicos, Campus de Azurém.

3 — As reclamacgoes estdo sujeitas ao pagamento de emolumentos,
de harmonia com a tabela de emolumentos praticados nos Servigos
Académicos da Universidade do Minho.

4 — As decisoes sobre as reclamagoes sdo da competéncia do reitor,
sendo proferidas nos prazos fixados nos termos do artigo 19.°

Artigo 14.°
Colocacao

A admissao dos candidatos ¢ feita de acordo com a ordem resultante
da aplicagdo dos métodos de selecgdo e dos critérios de seriacao a
que se referem os artigos 6.°, 7.° e 8.° até aos limites fixados nos
termos do artigo 5.°

Artigo 15.°
Desempate

1 — Em caso de igualdade de classificacdo, resultante da aplicaciao
dos métodos de selec¢ao e dos critérios de seriacdo, aplicar-se-ao
sucessivamente os seguintes critérios de preferéncia:

a) Habilitacdo superior;
b) Nota de licenciatura mais elevada.

2 — Compete ao juri o estabelecimento de outros critérios de pre-
feréncia, sempre que subsistir igualdade apds aplicacdo dos critérios
referidos no nimero anterior.

Artigo 16.°
Matricula e Inscricao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e ins-
cricdo na secretaria dos Servicos Académicos da Universidade do
Minho, Campus de Gualtar, ou na secretaria do Nucleo dos Servigos
Académicos, Campus de Azurém, nos termos do artigo 19.°

2 — Os candidatos colocados que ndo procedam a matricula e ins-
cricdo no prazo referido no nimero anterior perdem o direito a vaga
que lhes havia sido concedida.

3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscrigao
no prazo fixado, a secretaria dos Servigos Académicos da Universidade
do Minho chamar4, via postal, o candidato seguinte da lista ordenada
resultante da aplicagao dos critérios de seriagao até a efectiva ocupagao
da vaga ou ao esgotamento dos candidatos ao concurso em causa.

4 — A colocagao ¢ valida apenas para a matricula e inscricao no
ano lectivo para o qual o concurso se realiza.

Artigo 17.°
Erro dos servicos

1 — A situacdo de erro nao imputavel directa ou indirectamente
ao candidato devera ser rectificada, mesmo que implique a criagao
de vaga adicional.

2 — A rectificagdo pode ser accionada por iniciativa do candidato,
no ambito do processo de reclamacao, ou por iniciativa dos Servigos
Académicos da Universidade do Minho.

3 — A rectificagdo pode revestir a forma de colocagao, passagem
a situagdo de nao colocado ou passagem a situacdo de indeferido
e deve ser fundamentada.

4 — As alteracoes realizadas sao notificadas ao candidato, através
de carta registada com aviso de recepcdo, com a respectiva fun-
damentagao.
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5 — A rectificagdo abrange apenas o candidato em que o erro foi
detectado, nao tendo qualquer efeito em relagdo aos restantes
candidatos.

Artigo 18.°
Creditacao

A creditagao da formagao académica anterior aplicam-se as normas
em vigor na Universidade do Minho.

Artigo 19.°
Prazos e publicitacao dos actos

Os prazos em que devem ser praticados os actos previstos no pre-
sente Regulamento sao fixados pelo reitor da Universidade do Minho,
devendo ser tornados publicos através de aviso afixado nos Servigos
Académicos da Universidade do Minho, Campus de Gualtar, e na
secretaria do Nucleo dos Servicos Académicos, Campus de Azurém,
e ser objecto de divulgagao no respectivo sitio da Internet.

Artigo 20.°
Norma prevalente e aplicacao supletiva

Em tudo o mais ndo expressamente previsto no presente Regu-
lamento, aplicam-se as disposi¢cdes constantes no Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro, e, subsidiariamente, as normas pre-
vistas no Regulamento dos Concursos Especiais para Acesso ao Ensino
Superior nos Cursos Ministrados na Universidade do Minho.

Artigo 21.°
Alteracoes ao Regulamento
As alteragdes ao Regulamento sdo nele incorporadas através de
nova redacgao dos seus artigos ou de aditamento de novos artigos,
apos aprovacao pelo reitor.
Artigo 22.°
Entrada em vigor
Este Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Critérios de apreciagdo curricular e sua ponderagao para a
seriacao dos candidatos no ambito do concurso especial
a que se refere o Decreto-Lein.° 40/2007, de 20 de Fevereiro

Critérios de seriacao Escaloes Pontuagao P:)nr:;;erfgo
Percurso académico . .. | Doutoramento ... ... (") +12
Mestrado .......... +4
Licenciatura:
20 valores ........ 28
>19 valores ....... 25,5
18 valores ........ 23 40
17 valores ........ 20,5
16 valores ........ 18
15valores ........ 15,5
14 valores ........ 13
13 valores ........ 10,5
12 valores ........ 8
11 valores ........ 5,5
10 valores ........ 3
Percurso profissional ... | Experiéncia profissio-
nal:
Até dois anos ... .. 2 10
> dois anos e até 4
quatro anos.
> quatro anos e até 6
seis anos.
> seis anos e até oito 8
anos.
> oito anos ....... 10

(*) Nao acumulavel com a majoracao do mestrado.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Deliberagéo n.° 1467/2007

Por deliberacao da seccdo permanente do senado da Universidade
Nova de Lisboa, em reuniao de 28 de Junho de 2007, foi aprovada
a revogacao do artigo 24.° do regulamento de celebragao de contratos
individuais de trabalho de pessoal ndo docente da Universidade Nova
de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de
29 de Agosto de 2006 (deliberagao n.° 1145/2006).

3 de Julho de 2007. — O Reitor, Anténio B. Rendas.

Despacho (extracto) n.° 16 785/2007

Por despacho de 13 de Margo de 2007 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi o Doutor Anténio Paulo Gouveia de Almeida,
professor auxiliar do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa, nomeado, precedido de designagao
do conselho cientifico e por urgente conveniéncia de servigo, no cargo
de coordenador pedagdgico da referido Instituto. (Isento de fisca-
lizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2007. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Regulamento n.° 163/2007

Em cumprimento do que estabelece o artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro, o conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa aprovou, na
reunido de 29 de Maio de 2007, o regulamento do concurso especial
para acesso ao curso de Medicina para titulares do grau de licenciado
o qual mereceu despacho de homologacao do reitor da Universidade
Nova de Lisboa de 8 de Junho de 2007:

Regulamento do concurso especial para acesso ao curso de Medicina
para titulares do grau de licenciado

1.°
Candidatura

1 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura, em reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade, através de impresso proprio
a adquirir na tesouraria da Faculdade de Ciéncias Médicas.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com os seguin-
tes documentos:

a) Requerimento;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias, acadé-
micas e profissionais;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Procuracdo com reconhecimento presencial da assinatura, se
a candidatura for apresentada por terceiros;

e) Programa oficial das disciplinas a que solicita equivaléncia, devi-
damente autenticado pelo estabelecimento de ensino superior onde
foram ministradas.

3—Do impresso de candidatura sera entregue duplicado ao
candidato.

4 — A candidatura sera apresentada pelo interessado, ou por pro-
curador, e validada apds o pagamento dos respectivos emolumentos.

5 — Nao haverd lugar a devolugao dos valores recebidos pela Facul-
dade de Ciéncias Médicas.

6 — Serao rejeitadas as candidaturas que se encontrem numa das
seguintes condicoes:

a) Fora dos prazos previstos, de acordo com o calendério a que
se refere o artigo 8.° do presente regulamento;

b) Candidaturas nao acompanhadas de todos os documentos neces-
sarios, identificados no n.° 2 do presente artigo.

7 — Serao excluidos do processo de candidatura, em qualquer
momento, os requerentes que prestem falsas declaracoes.
2 o
Requisitos de admissao ao concurso

Os candidatos s6 serdo admitidos ao concurso desde que cumpram,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Habilitacdo com licenciatura (com um minimo de 180 ECTS)
em que a formagao no ensino secundario integre areas nucleares de
Biologia, Fisica, Matematica e Quimica;





