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Margarida Ferreira de Almeida Dias, técnica superior do quadro de
pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao Financeira da Direcgao de Servigos
de Gestao dos servicos de coordenagao da Delegacao Regional do
Norte a licenciada Susana Maria Carvalho Pinto de Menezes Nogueira,
técnica superior do quadro de pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao de Apoio Técnico e Administrativo
da Direccao de Servicos de Gestao dos servicos de coordenacdo da
Delegacao Regional do Norte a licenciada Margarida Maria Lopes
Matos Vieira Tinoco, técnica superior de emprego do quadro de pes-
soal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisdo de Emprego da Direcgio de Servigos
de Emprego e Formacao Profissional dos servicos de coordenagao
da Delegacdo Regional do Centro o licenciado José Domingos Sanches
Ambrésio, técnico superior consultor do quadro de pessoal deste
Instituto;

No cargo de chefe de divisdo da Formacao Profissional da Direcgao
de Servicos de Emprego e Formacao Profissional dos servicos de
coordenagido da Delegacao Regional do Centro o bacharel Victor
Manuel Morado Silva, técnico superior de formagao consultor do
quadro de pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao Financeira da Direcgao de Servigos
de Gestao dos servicos de coordenagao da Delegacao Regional do
Centro a licenciada Maria Luis Paliotes Veiga Figueiredo, técnica
superior do quadro de pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao de Apoio Técnico e Administrativo
da Direccao de Servicos de Gestao dos servicos de coordenacdo da
Delegacao Regional do Centro o licenciado José Afonso Queird
Abrantes de Lima, técnico superior consultor do quadro de pessoal
deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao de Emprego da Direccao de Servigos
de Emprego e Formacao Profissional dos servicos de coordenagao
da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo a licenciada Elsa
Maria Teixeira Lopes Mano, técnica superior consultora do quadro
de pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisdo da Formacao Profissional da Direcgao
de Servicos de Emprego e Formacao Profissional dos servicos de
coordenagdo da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo o
licenciado Anténio Saraiva Leitao, técnico superior do quadro de
pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao de Apoio Técnico e Administrativo
da Direccao de Servicos de Gestdao dos servicos de coordenacdo da
Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo a licenciada Ana Luisa
Bebiano Ferreira, técnica superior assessora do quadro de pessoal
deste Instituto;

No cargo de chefe de divisdo de Emprego da Direccao de Servicos
de Emprego e Formacao Profissional dos servicos de coordenagao
da Delegacdo Regional do Alentejo a licenciada Maria Alice Barbosa
Cunha Caetano, técnica superior consultora do quadro de pessoal
deste Instituto;

No cargo de chefe de divisdo da Formacao Profissional da Direcgao
de Servicos de Emprego e Formacao Profissional dos servicos de
coordenagao da Delegacao Regional do Alentejo o licenciado Paulo
André de Jesus Rosado, técnico superior consultor do quadro de
pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao Financeira da Direcgao de Servicos
de Gestdo dos servicos de coordenagido da Delegacdo Regional do
Alentejo o licenciado Francisco Maria Figueiras Freixa, técnico supe-
rior consultor do quadro de pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao de Apoio Técnico e Administrativo
da Direccao de Servicos de Gestao dos servicos de coordenacdo da
Delegacao Regional do Alentejo a licenciada Margarida Maria
Manuela Coelho Casmarrinha Branquinho, técnica superior consul-
tora do quadro de pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao de Emprego da Direccao de Servigos
de Emprego e Formacao Profissional dos servicos de coordenagao
da Delega¢do Regional do Algarve a licenciada Marilia dos Santos
Mendonga, técnica superior consultora do quadro de pessoal deste
Instituto;

No cargo de chefe de divisdo da Formacao Profissional da Direcgao
de Servigos de Emprego e Formacao Profissional dos servicos de
coordenagao da Delegacdao Regional do Algarve a licenciada Maria
Manuela Lourenco Vairinhos Marinho, conselheira de orientacao pro-
fissional consultora do quadro de pessoal deste Instituto;

No cargo de chefe de divisao Financeira da Direcgao de Servigos
de Gestao dos servicos de coordenagao da Delegacao Regional do
Algarve a licenciada Celeste Maria Batista Indcio, técnica superior
consultora do quadro de pessoal deste Instituto.

A presente deliberacao produz efeitos nesta data.

1 de Junho de 2007. — A Directora de Servigos, Isabel Maria de
Aratijo Flor Brites Lopes.
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Instituto da Seguranca Social, I. P.

Rectificacao n.° 1155/2007

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 117, de 20 de Junho de 2007, a p. 17 263, o despacho (extracto)
n.° 12 367/2007, rectifica-se que onde se 1&€ «Maria Helena Aleixo
Fonte Favas, assistente administrativa do quadro pessoal da Direc¢ao
Regional de Educagao de Lisboa» deve ler-se «Maria Helena Aleixo
Fonte Favas, assistente administrativa do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranga Social do Norte».

20 de Junho de 2007. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira Lemos.

Rectificagio n.° 1156/2007

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 122, de 27 de Junho de 2007, a p. 18 141, o despacho (extracto)
n.° 13 270/2007, rectifica-se que onde se 1€ «Julia Maria Tavares Sousa
[...] do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
de Lisboa e Vale do Tejo» deve ler-se «Julia Maria Tavares Sousa
[...] do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensoes».

27 de Junho de 2007. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira Lemos.

Centro Distrital de Seguranga Social de Castelo Branco

Despacho (extracto) n.° 16 730/2007
Subdelegacées de competéncias

O director do Centro Distrital de Seguranca Social de Castelo
Branco, licenciado José Joaquim Gongalves Antunes, por despacho
de 16 de Fevereiro de 2006, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
de 4 de Abril de 2006, com possibilidades de subdelegar, delegou
competéncias em mim, Maria Matilde Ferreira Antunes, directora
da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia do mesmo Centro
Distrital.

I — Sendo assim, ao abrigo do consagrado nos artigos 36.° e seguin-
tes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), no ambito
da respectiva competéncia, subdelego:

1.1 — No director do Nucleo de Prestacoes, licenciado Mapril Gou-
veia Oliveira, as competéncias para:

I.1.1 — A atribuicdo das prestagdes de desemprego ou outras rela-
cionadas com o contrato de trabalho;

1.1.2 — A atribuicao, suspensao e cessacao das prestagdes familiares
e de deficiéncia;

1.1.3 — A atribuicao, suspensao e cessacao dos subsidios de mater-
nidade, paternidade e adopcao;

[.1.4 — A atribuicdo, suspensao e cessacdo das prestagoes compen-
satdrias de subsidios de férias e de Natal e de outros de natureza
analoga;

I.1.5 — A atribuigao, suspensao e cessacao do subsidio de doenca;

I.1.6 — Emitir certidoes e declaracoes, excepto ao abrigo do
artigo 64.° do CPA;

I.1.7 — Os pedidos de justificagio de faltas dos funcionarios afectos
ao Nucleo de Prestacoes; ainda

I.1.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente.

1.2 — Na chefe de equipa de Enquadramento e Vinculacao, Maria
do Rosario Pires Carmona Morgado Mendes, as competéncias para:

1.2.1 — Deferir os processos de enquadramento, vinculacédo e ins-
cricao das pessoas singulares no regime de solidariedade e seguranca
social;

1.2.2 — Emitir certidoes e declaracOes quanto ao enquadramento
e vinculagdo, excepto ao abrigo do artigo 64.° do CPA;

1.2.3 — As taxas a aplicar em funcao de situacoes especificas, como
sejam as dos incentivos ao emprego, isengdes e redugdes contributivas
e situacoes de pré-reforma e outras similares;

1.2.4 — Os requerimentos de medidas de incentivo a interioridade,
ao abrigo da Lei n.° 171/99, de 18 de Setembro, e demais legislagao;

1.2.5 — Os pedidos de isencao, cessacao, dispensa ou redugdo de
pagamento de contribui¢des para o regime geral de seguranga social
de trabalhadores independentes;

1.2.6 — Os processos no ambito das relacoes internacionais de veri-
ficagdo de direitos e de processamento de beneficios;

1.2.7 — Autorizar a transferéncia de beneficiarios;

1.2.8 — Despachar os pedidos de justificagio de faltas dos fun-
cionarios;

1.2.9 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente;

1.2.10 — A competéncia referida no n.° 1.1.2 — emitir certidoes e
declaragoes — no servigo local da Covilha, no intuito de superar difi-
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culdades e evitar delongas, €, também, subdelegada na assistente admi-
nistrativa especialista Maria Dolores de Jesus Garcia Marques e, nas
suas auséncias ou impedimentos, na assistente administrativa espe-
cialista Belmira Fonseca Teixeira Mendes Alves;

1.2.11 — A competéncia referida no n.° 1.1.6, no servigo local da
Covilha, no intuito de superar dificuldades e evitar delongas, ¢é, tam-
bém, subdelegada na assistente administrativa principal Maria José
Gertrudes Amaral Cerdeira Raposo.

1.3 — Na chefe de equipa de Registo de Remuneragoes, Maria
do Carmo Caetano Martins Duarte, as competéncias para:

1.3.1 — Proceder ao registo de trabalho e remuneragdes;

1.3.2 — Apreciar as omissdes ou anomalias salariais dos beneficia-
rios e proceder ao seu tratamento;

1.3.3 — Transferéncia de contribui¢oes entre regimes;

1.3.4 — Despachar os processos de bonificagao de tempo de servigo
e providenciar pelo respectivo registo;

1.3.5— O fornecimento de elementos relativo a registo de remu-
neragdes, nomeadamente através de extractos, e emitir extractos de
certidoes e declaragdes relativas a carreira contributiva dos benefi-
ciarios, excepto ao abrigo do artigo 64.° do CPA;

1.3.6 — Despachar os pedidos de justificagado de faltas dos fun-
cionarios;

1.3.7 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente;

1.3.8— A competéncia referida no n.° 1.2.5, no servigo local da
Covilha, no intuito de superar dificuldades e evitar delongas, ¢, tam-
bém, subdelegada na assistente administrativa especialista Laura de
Lourdes Antunes Oliveira de Jesus Cruz e, nas suas auséncias e impe-
dimentos, na assistente administrativa Maria da Ascensao Ferreira
Gamboa Silva.

1.4 —No chefe de equipa de Desemprego, Anténio Joaquim de
Carvalho Pereira Nunes, a competéncia para:

1.4.1 — A atribuicao das prestagoes de desemprego ou outras rela-
cionadas com o contrato de trabalho;

1.4.2 — Emitir certidoes e declaracoes, excepto ao abrigo do
artigo 64.° do CPA;

1.4.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos funcio-
narios afectos a Equipa de Desemprego;

1.4.4 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente.

1.5 — Na chefe de equipa de ITPT, Rosa Maria Proenga Vicente:

1.5.1 — A atribuigao, suspensao e cessagao dos subsidios de mater-
nidade, paternidade e adopcao;

1.5.2 — A atribuicéo, suspensao e cessacao das prestacoes compen-
satorias de subsidios de férias e de Natal e de outros de natureza
andloga;

1.5.3 — A atribuicao, suspensao e cessacao do subsidio de doenga;

1.5.4 — Emitir certidoes e declaracdes, excepto ao abrigo do
artigo 64.° do CPA;

1.5.5 — Os pedidos de justificagao de faltas dos funcionarios afectos
a Equipa de Doenga;

1.5.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente;

1.5.7 — A competéncia para assinar e emitir certidoes e declaragoes,
no ambito da Equipa de Prestacoes Familiares e em Castelo Branco,
dado que a Equipa em apreco funciona preferencialmente na Covilha,
no intuito de superar dificuldades e evitar delongas, e sempre que
nao esteja presente a directora de Unidade de Previdéncia e Apoio
a Familia ou o director do Nucleo de Prestagoes.

1.6 — No chefe de equipa de Prestacoes Familiares, Joao Manuel
Barata Carrola, a competéncia para:

1.6.1 — A atribuigéo, suspensao e cessacao das prestagoes familiares
e de deficiéncia;

1.6.2 — A competéncia para emitir certidoes e declaracoes, excepto
ao abrigo do artigo 64.° do CPA;

1.6.3 — A competéncia para assinar certidoes e declaragoes, no
ambito da Equipa de ITPT, no servico local da Covilha, dado que
a Equipa em apreco funciona preferencialmente em Castelo Branco,
no intuito de superar dificuldades e evitar delongas, e sempre que
ndo estejam presentes a directora de Unidade de Previdéncia e Apoio
a Familia ou o director de Nucleo de Prestagdes;

1.6.4 — Os pedidos de justificagao de faltas dos funcionarios afectos
a equipa de Prestacoes Familiares;

1.6.5 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente.

1.7 — Na Equipa de Prestagoes Diferidas e no servico local da Covi-
lha, na assistente administrativa especialista Maria Adelaide Ruivo
Cardona Silva, a competéncia para:

1.7.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente;

1.7.2 — Emitir certidoes e declaracdes, excepto ao abrigo do
artigo 64.° do CPA.
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1.8 — Na chefe de equipa de Servico de Verificagdo de Incapa-
cidades, Maria de Lurdes dos Santos Clemente Silva, a competéncia
para:

1.8.1 — Atribuir os pedidos de insuficiéncia econémica, reavaliagao
e faltas a exames médicos dos beneficiarios, bem como dos médicos
seus representantes;

1.8.2 — Justificar faltas a juntas médicas, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 360/97, de 17 de Dezembro;

1.8.3 — Assinar correspondéncia relacionada com os assuntos de
natureza corrente;

1.8.4 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas dos funcio-
nérios afectos a Equipa de Servico de Verificagdo de Incapacidades.

1.9 — Mais se subdelega no ambito da unidade/ntcleo/equipa a que
cada um estd afecto:

1.9.1 — Nos técnicos superiores, técnicos, assistentes administrati-
vos e técnicos profissionais:

Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza cor-
rente das respectivas unidades/niicleo depois de o procedimento estar
despachado por quem detenha competéncia para tal, nomeadamente
notificagoes/tipo e remessa de requerimentos ou outros documentos
entregues no CDSSCB, mas que sejam da competéncia de outro centro
distrital de seguranca social.

II — Das competéncias ora subdelegadas, nomeadamente para
garantir a necessaria e legal celeridade em periodo de férias, s6 podem
ser subdelegadas as referentes a emissdo de certidoes e declaragdes
e entendem-se feitos sem prejuizo do disposto no artigo 39.° do CPA,
designadamente os poderes de avocagao e supervisao.

III — O presente despacho, nos termos do artigo 49.° do CPA,
revoga qualquer anterior despacho de subdelegagao e em cumpri-
mento do estipulado no artigo 39.° do CPA sera publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, produzindo efeitos imediatos, considerando-se
ratificados, nos termos do artigo 137.° do CPA, todos os actos pra-
ticados no ambito dos poderes agora subdelegados.

2 de Julho de 2007. — A Directora de Unidade de Previdéncia
e Apoio a Familia, Maria Matilde Ferreira Antunes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Salde do Norte, I. P.

Sub-Regido de Satde do Porto

Deliberacao (extracto) n.° 1459/2007

Por deliberacao do conselho de administracdo da Administracao
Regional de Saide do Norte de 7 de Maio de 2007, foi autorizada
a prorrogacao do regime de trabalho de horério acrescido, pelo
periodo de seis meses, a Cremilde do Carmo Rodrigues Mota Vieira,
enfermeira-supervisora, para a Administragao Regional de Satude do
Norte, Sub-Regiao de Satude do Porto, servicos de ambito sub-regional,
com efeitos a 1 de Abril de 2007.

31 de Maio de 2007. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.
2611034047

Rectificagao n.° 1157/2007
Por ter saido com inexactidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 113, de 14 de Junho de 2007, a deliberacao (extracto) n.° 1055/2007,
rectifica-se onde se 1€é:

«Centro de Satde de Campanha:

Maria José Faria Alves Teles, com efeitos a 1 de Novembro
de 2006.»

deve ler-se:
«Centro de Satide de Campanha:

Maria José Faria Alves Teles, com efeitos a 1 de Janeiro de
2007.»

14 de Junho de 2007. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.
2611034253





