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cedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e hora
indicados.

11 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — As
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado
no ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado
acompanhadas dos documentos referidos nos pontos 12 e 13 en-
tregues pessoalmente em horario de expediente (das 10:00h as
17:00h) ou remetidos por correio em carta registada com aviso de
rececio para ISCSP — Area Administrativa, Niicleo de Recursos
Humanos, Rua Almerindo Lessa, P6lo Universitario do Alto da
Ajuda, 1300-663 Lisboa, expedida até ao termo do prazo referido
no ponto 1.

12 — Requerimento:

Do requerimento dirigido ao Presidente do ISCSP, deverdo constar
os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do numero de identificagdo pessoal
e data de validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e contacto/endereco eletronico);

Habilitagoes literarias;

Situagdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal
pertence, com indicag¢do da unidade organica de afetagdo e, ainda,
organismo onde exerce fungdes, também com indicagdo da respetiva
unidade orgénica, caso os organismos de origem e de exercicio de
fungGes ndo coincidam, e natureza do vinculo a Administragdo
Publica);

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da referéncia do concurso.

13 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de néo ad-
missdo da candidatura, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exi-
gidas, que caso nao seja entregue determinara a exclusao do candidato;

b) Curriculo profissional atualizado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida
(acdes de formagdo, estagios, especializagdes, seminarios, confe-
réncias, etc.);

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relag@o juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragao;

e) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do
Cartao de Contribuinte;

f) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

13.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instrugdo
do processo de concurso.

14 — Publicitagdo da decisdo final:

Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento con-
cursal, por email.

O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do
artigo 21.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administrac@o Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atualizada.

15 — Composigao e identificagdo do Jri:

Presidente — José Antonio Dantas Saraiva, Vice-Presidente do ISCSP,
para a Area dos Recursos Humanos;

1.° Vogal Efetivo — Carla Alexandra dos Santos Freitas, Diretora
de Servigos da Diregdo de Servigos de Cooperagdo, Comunicagdo e
Documentagdo, da Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA).

2.° Vogal Efetivo — Rute Isabel dos Santos Rodrigues Manaia, Co-
ordenadora da area Administrativa e Financeira do ISCSP;

1.° Vogal Suplente — Acacio de Almeida Santos, Diretor Executivo
do ISCSP;

2.° Vogal Suplente — Silvia Marisa Rodrigues Maximo Vicente Pe-
reira, Coordenadora da Area de Avaliagdo e Garantia da Qualidade do
ISCSP.
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O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

16 de novembro de 2016. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Mei-
rinho.
210026474

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 14716/2016

Procedimento para recrutamento e selecio de um chefe de divisao
divisiio de projetos e gestdo de obras
Municipais (Cargo de direcio intermédia de 2.° grau)

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos
dos artigos 20.° e artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, na sua redagao
atual, republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, conciliado
comon.’ 1 doartigo 12.°da Lein.® 49/2012 de 29 de agosto, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para provimento, em regime de comissio de servigo, de um cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divis@o de Projetos e Gestdo de Obras Municipais

1 — Area de Atuagdio — sera em fungio da organizagio e objetivos
dos servigos da Camara Municipal de Paredes, em concordancia com
as competéncias da Divisdo de Projetos e Gestdo de Obras Municipais,
publicadas na 2. série do Didrio da Republican.® 59, de 25 de margo de
2015, conjugado com o disposto no artigo 8.°da Lein.® 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro,
e o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

2 — Requisitos — Podem candidatar-se os funcionarios que, até
ao termo do prazo das candidaturas retinam os requisitos definidos no
n.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro adaptada a administragdo
local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto e possuam licenciatura em
Engenharia Civil.

3 — Perfil exigido — Formagao em Engenharia Civil, devendo
possuir capacidade de gestdo e coordenagio, capacidade para provi-
denciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos humanos
afetos a unidade, em termos de eficacia e economia, promovendo a
sua integragdo, motivag@o e valorizagdo profissional e capacidade
para garantir a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho. De-
vera ainda possuir o perfil adequado para garantir o exercicio de
todas as competéncias previstas para a Divis@o de Projetos e Gestao
de Obras Municipais, conforme mapa de pessoal e organizagdo dos
servi¢os municipais

4 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal base € 2.613,86€ acres-
cida de um suplemento mensal (despesas de representagdo) na quantia
de 194,80€, para além das demais regalias sociais previstas por lei.

5 — Me¢étodos de Selecdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Pablica.

Por se fundar em elementos objetivos, a avaliagdo curricular sera
pontuada em 55 %. A entrevista publica, dado ser um método de selegdo
complementar, sera ponderada de 45 %. As classificagdes a atribuir
a cada um dos fatores considerados nos métodos de avaliagdo serdo
exprimidas na escala de zero (0) a vinte (20) valores.

5.1 — Avaliag@o Curricular (AC): Este método visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o procedimento € aberto,
com base na analise dos respetivos curriculos contemplando as habili-
tacdes académicas (HA), a formagdo profissional (FP) e a experiéncia
profissional (EP). Cada um destes fatores sera avaliado em escala de
zero (0) a vinte (20) valores de acordo com a tabela — anexo 1 que faz
parte da presente ata, respeitando a seguinte formula:

AC = [(HA * 40 %) + (FP x 10 %) + (EP x 50 %)] /100

Habilitagcdes académicas (HA): O fator habilitacdes académicas,
sera ponderado em 40 % por se entender que a posse de determinado
nivel de habilitagdes académicas, confere aos candidatos um conjunto
de conhecimentos e aptiddes relevantes para o desempenho de uma
fungdo com as caracteristicas do lugar em apreco, pese embora nao
se descure que ndo assume no entanto, no contexto dos diferentes
fatores, uma primazia que justifique maior ponderagdo, até porque o
procedimento exige, a partida, habilitacdes académicas ao nivel de
licenciatura.-- Justifica-se a atribuicdo de valoragdes mais elevadas
aos candidatos possuidores de habilitagdes académicas, para além
da Licenciatura em Engenharia Civil, por se entender que, sendo a
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area de exercicio de fungdes, extremamente vasta, a posse dessas
habilitagdes académicas conferirdo ao candidato mais proficiéncia
no desempenho das fungdes.

O Juri fixou um diferencial de um ponto para cada grau académico
superior, desde que conexo, entendendo-se como conexo aqueles que
estejam intimamente relacionados com as areas funcionais dependentes
da divisdo, como forma de distinguir capacidades superiores de lidar com
novas situagdes, situagdes complexas e preparacdo para a realizacdo de
avaliagdes e outras formas de julgamento.

Formacao Profissional (FP): o fator formacdo profissional sera
ponderado globalmente em 10 % por se considerar que, sendo em-
bora um processo gracas ao qual as pessoas podem enriquecer os
seus conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e melhorar as
suas atitudes e comportamentos ¢, contudo, um fator que se afigura
com impacto moderado ao nivel da aquisi¢do de conhecimentos,
habilidades e competéncias, seja pela sua duracdo (diferentes tem-
pos), pelo cardcter mais ou menos intensivo, pelos pressupostos
da sua realizagdo ou frequéncia, pelas metodologias de ensino
e/ou de avaliacdo dos formandos (eventualmente inexistentes ou
sem cardacter oficial), pela finalidade e objetivos, pela diversidade
de tipos (normalmente aperfeicoamento), pela heterogeneidade
de contetidos e de entidades formadoras e pelo desconhecimento
ou inexisténcia de resultados da avaliagdo de formagdo. Nestas
circunstancias, as competéncias potenciadas pela formagdo podem
ser por vezes uma presungdo e sdo sempre, no contexto descrito,
dificilmente mensuraveis.

Por formagao Profissional geral entende-se formagao profissional
que contribui para o desenvolvimento e aperfeicoamento de com-
peténcias transversais e de aplicagdo geral, para enriquecimento
pessoal e para o desenvolvimento de uma cultura de trabalho. Por
forma a quantificar a formacgao profissional obtida, ird considerar-
-se que os cursos com a duragdo de um (1) dia correspondem a seis
horas e que os de durag@o de uma (1) semana correspondem a trinta
(30) horas de formagdo, justificando-se, atentas as caracteristicas
do fator, a atribuicdo de valorag¢Ges diferentes de harmonia com a
duragdo da formacéo.

Experiéncia Profissional Especifica (EP): Tendo a experiéncia profis-
sional sido considerada como requisito preferencial, justifica-se que lhe
seja atribuida a maior ponderagao de entre os varios fatores considerados.
Assim, este fator sera ponderado em 50 %.

Com este fator sera apreciada e classificada a experiéncia profissional
demonstrada pelos candidatos que envolva fung¢des e competéncias
necessarias para o exercicio de fungdes inerentes a carreira de Técnico
Superior.

Reconhece-se assim a experiéncia minima de quatro anos de expe-
riencia em fungdes, cargos carreiras ou categorias para cujo exercicio
seja exigivel uma licenciatura.
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5.2 — Entrevista Publica (EP): Com a entrevista publica, o Juri procu-
rara avaliar o sentido critico dos candidatos, a sua visdo de gestdo, a sua
capacidade de exercicio de autonomia, a qualidade da sua experiéncia
profissional e ainda a capacidade de comunicagao.

O fator sentido critico (SC) traduz a capacidade de julgamento e
discernimento fundamentais para a tomada de decisdes e para encontrar
solucdo para os problemas. Dada a importancia deste fator, ele sera
ponderado em 20 %. O Juri avaliara a capacidade do candidato para
analisar questoes, discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e
propor medidas adequadas.

O fator vis@o de gestdo (VG) envolve o nivel de maturidade do
esquema de conceitos de gestdo nos quais assentam o desempenho
de fungdes de gestdo, a articulagdo desse desempenho com a estra-
tégia da institui¢do, a operacionalizagdo das iniciativas considera-
das adequadas a implementagdo dessa estratégia e o exercicio de
lideranga. Dada a importancia deste fator, ele serd ponderado em
20 %. O Juri avaliard o modo como o candidato considera diversas
situagdes de gestdo e como as integra numa perspetiva global da
atividade de gestao.

O fator capacidade de exercicio da autonomia (CEA) conferida no
exercicio das fungdes justifica-se na medida em que dela depende a
eficacia da tomada de decis@o. Este fator serd ponderado em 20 %. O Juri
avaliara o modo como o candidato tomara a decisdo quando confrontado
com uma determinada situaggo.

O fator qualidade da experiéncia profissional (QEP) permitira ao Juri
avaliar mais profundamente o ajuste dos antecedentes profissionais dos
candidatos as fungdes do lugar a concurso. Este fator sera ponderado
em 20 %. O Juri avaliara a capacidade do candidato para adequar a sua
experiéncia profissional ao desempenho das fungdes especificas do
lugar a concurso.

O fator capacidade de comunicagao (CC) pretende-se, em funcao de
todas as respostas dadas as questdes anteriores, aferir a capacidade de
comunicagao. Este fator sera ponderado em 20 %.

Cada um destes fatores sera avaliado em escala de zero (0) a vinte
(20) valores, de acordo com a tabela — anexo 2 que faz parte da pre-
sente ata, em funcédo das capacidades e aptiddes profissionais e pessoais
reveladas pelos candidatos, procedendo-se em seguida a sua conversdo
pela aplicagdo da correspondente ponderagao, de acordo com a seguinte
formula:

EP = [(SC x 20 %) + (VG x 20 %) + (CEA x 20 %) + (QEP x
x 20 %) + (CC x 20 %)] / 100

As classifica¢des a atribuir pelo Juri sero adequadamente funda-
mentadas.
Cada entrevista tera a duragdo maxima de trinta (30) minutos

ANEXO 1

Fatores de Ponderagao da Avaliagao Curricular

Métodos de avaliagao Fatores de apreciagdo

Forma de classificagdo

Avaliagao Curricular (55 %) . ..

Habilitagdes Académicas (HA) (40 %)

Formagdo profissional geral (FP) (10 %). .. ...

Posse de Licenciatura em Engenharia Civil — 15 valores.

Grau superior a licenciatura — Acresce 1 valor se mestrado
e 2 valores se doutoramento.

Sem formagao — 10 valores.

<4 Semanas — 11 valores.

> =4 Semanas e < 8 semanas — 13 valores.

> =8 Semanas a < 12 semanas — 15 valores.

> =12 Semanas — 20 valores.

Experiéncia Profissional Especifica (EP) (50 %)

= anos de servico -10 valores.

>=4 ¢ <9 anos de servico — 13 valores.

> =9 ¢ <14 anos de servigo — 14 valores.
>= 14 ¢ <20 anos de servigo — 15 valores.
> =20 anos de servico — 20 valores.
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ANEXO 2

Fatores de Ponderagao da Entrevista Publica

Métodos de avaliagdo Fatores de aprecia¢do

Forma de classificagdo

Entrevista publica (45 %). . . . ..

Sentido critico (20%) ............

Insuficiente: 0 — 9 valores.
Suficiente: 10 — 11 valores.
Satisfatorio: 12 — 13 valores.
Bom: 14 — 15 valores.
Muito Bom: 16 — 18 valores.
Excelente: 19 — 20 valores.

Visdo de gestdo (20%) ...........

Insuficiente: 0 — 9 valores.
Suficiente: 10 — 11 valores.
Satisfatorio: 12 — 13 valores.
Bom: 14 — 15 valores.
Muito Bom: 16 — 18 valores.
Excelente: 19 — 20 valores.

Capacidade de exercicio de autonomia (20 %). . .

Insuficiente: 0 — 9 valores.
Suficiente: 10 — 11 valores.
Satisfatorio: 12 — 13 valores.
Bom: 14 — 15 valores.
Muito Bom: 16 — 18 valores.
Excelente: 19 — 20 valores.

Qualidade da experiéncia profissional (20 %). . .

Insuficiente: 0 — 9 valores.
Suficiente: 10 — 11 valores.
Satisfatorio: 12 — 13 valores.
Bom: 14 — 15 valores.
Muito Bom: 16 — 18 valores.
Excelente: 19 — 20 valores.

Capacidade de comunicag@o (20 %)

Insuficiente: 0 — 9 valores.
Suficiente: 10 — 11 valores.
Satisfatorio: 12 — 13 valores.
Bom: 14 — 15 valores.
Muito Bom: 16 — 18 valores.
Excelente: 19 — 20 valores.

6 — Classificagdo Final — Sera expressa numa escala de zero (0) a
vinte (20) valores, sera o resultado da média ponderada das classificagdes
atribuidas nos dois elementos de selecdo: avaliagdo curricular (AC) e
entrevista publica (EP), respeitando a seguinte formula:

CF =[(AC x 55 %) + (EP x 45 %)] / 100

7 — Forma de Provimento — nomeagéo, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, nos termos do n.® 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004 de 15 janeiro
na sua redagdo atual dada pela Lein.® 64/2011 de 22 de dezembro, adap-
tada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

8 — Formalizagdes das Candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Paredes, podendo ser entregues pessoalmente no Balcdo
Unico da Camara Municipal de Paredes, das 9h00 m as 12h30 m e
das 14h00 m as 16h30 m, ou remetidas por correio com aviso de re-
cecdo para Camara Municipal de Paredes, Praga do José Guilherme,
4580-130 Paredes, até ao termo do prazo fixado. Nao serdo aceites
candidaturas formalizadas via e-mail.

8.1 — Nos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data de
validade de bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao, residéncia e
telefone);

b) Identificagdo do cargo a que se candidata;

¢) Situagdo face aos requisitos legais previstos no n.° 1 do art. 20.° da
Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/
2011 de 22 de dezembro.

8.2 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde constem as
habilitagdes académicas e profissionais, os cursos realizados, as agoes de
formagao e aperfeigoamento profissional, com a indicac@o da entidade
que os promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e respetiva

duragdo, bem como as fungdes que exerce ou exerceu e respetivos tempos
de permanéncia nesse servigo, de acordo com os parametros exigidos
na Avaliag@o Curricular, para além de outros elementos suscetiveis de
influenciar o juri na apreciagdo do mérito do candidato;

b) Declaragao devidamente atualizada e autenticada, passada pelo
servigo de origem, da qual conste de forma inequivoca a existéncia e a
natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungéo publica;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias exigidas;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade, Numero de contribuinte ou
fotocopia do Cartdo de Cidadao;

e) Os candidatos pertencentes ao quadro da Camara Municipal de
Paredes estdo dispensados da apresentagdo da declarag@o referida na
alinea b) e dos documentos que constem no processo individual;

9 — Composicao do Juri — O juri do presente concurso tem a se-
guinte composicao:

a) Presidente: Virgilio Manuel Painhas Passos Vaz, Eng.°, Diretor
do Departamento de desenvolvimento Municipal da Camara Municipal
de Paredes;

Vogais efetivos: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Dr., Diretor do De-
partamento dos Assuntos Juridicos, Administrativos e Financeiros da
Céamara Municipal de Paredes e Veronica de Brito Castro, Dr.?, Chefe
da Divisao Administrativa da Camara Municipal de Paredes;

Vogais suplentes: Ana Paula Vieira Garcés Ribeiro, Dr.?, Chefe da
Divisdo de Contabilidade e Finangas da Camara Municipal de Paredes
e Pedro Manuel Lopes Moura de Oliveira, Dr., Chefe da Divisdo de
Assuntos Juridicos da Camara Municipal de Paredes.

10 — Para mais informagdes os interessados poderdo contactar a Sec-
¢do de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Paredes
através do telefone 255788845.

20 de outubro de 2016. — O presidente da Camara Municipal de
Paredes, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
310014648



