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20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
a sua publicacdo no Diario da Republica, por extrato na pagina
eletronica em www.cm-tomar.pt [Servigos Municipalizados], por
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extrato no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
em jornal de expansdo nacional.

7 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Anabela Gaspar de Freitas.
310002668

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Aviso n.° 14715/2016

Procedimento concursal para recrutamento do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atualizada e na sequéncia de despacho autorizador do Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Univer-
sidade de Lisboa (ULisboa), faz -se publico que o ISCSP pretende
abrir, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento con-
cursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
de Coordenador da Area de Assuntos Institucionais e Investigagao
do ISCSP da ULisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de
procedimento para recrutamento de cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau.

3 — Local de Trabalho — nas instalagdes do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade de Lisboa (ULis-
boa).

4 — Contetdo Funcional — Coordenagdo da Area de Assun-
tos Institucionais e Investigagdo, com as competéncias genéri-
cas previstas no n.° 2, do artigo 21.°, do Estatuto do Pessoal Di-
rigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica,
bem como nos Estatutos do ISCSP, homologados pelo Despacho
Reitoral n.° 12254/2013, de 6 de setembro, publicados no DR
2.% série, n.° 185 de 25 de Setembro, alterados pelo Despacho
Reitoral n.° 13390/2014, de 24 de outubro, publicados no DR
2.%* série, n.° 213, de 4 de novembro e pelo Regulamento Orga-
nico dos Servigos Técnicos e Administrativos do ISCSP, aprovado
por despacho de 29 de julho de 2016, do Presidente do ISCSP,
Prof. Cat. Manuel Meirinho e publicado no DR, 2.* série, n.° 185,
de 26 de setembro de 2016.

5 — Remunerago e condi¢des de trabalho previstas: as condigdes
de trabalho e regalias sociais genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — Duracdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais pe-
riodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto ja
citado.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este
procedimento de selegao os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagdo
e controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentacdo das
candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.° Estatuto do Pessoal

Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, na sua
redacdo atualizada.

8 — Habilitacao Literaria: Licenciatura em Relagdes Internacionais

9 — Perfil exigido: Dominio das matérias relativas ao ambito de
atuag@o a concurso, com elevado grau técnico, conhecimento da
realidade juridica, administrativa, organizacional e funcional de ins-
titui¢cdes de ensino superior publico; conhecimento técnico dos instru-
mentos e ferramentas informaticos respeitantes ao campo de agdo do
concurso; capacidade de dinamizagdo, modernizagéo e implementagao
de boas praticas; capacidade de lideranga e dinamizagao de equipa;
sentido de responsabilidade; capacidade de analise e de prestar in-
formagao de suporte a decisdo; experiéncia profissional comprovada
em Institui¢des de Ensino Superior, na atividade para a qual é aberto
o concurso; Experiéncia em gestdo de iniciativas institucionais ao
nivel dos 6rgdos maximos de uma instituicdo de ensino superior
publica; Experiéncia em gestdo de processos de internacionalizagdo
de institui¢des de ensino superior publicas; Experiéncia em gestdo
de projetos de formacdo avangada; Experiéncia na gestdo da agenda
institucional e protocolar de uma instituicdo de ensino superior pu-
blica; Experiéncia de articulagdo institucional dos drgdos maximos
com os servigcos administrativos e técnicos de uma instituicdo de
ensino superior publica; Experiéncia na colaboragao de elaboragado de
candidaturas a projetos de investigagdo a programas de financiamento
nacional ou internacional; Experiéncia na gestdo administrativa de
projetos de investigagdo, nomeadamente no que concerne a relatorios
de progresso, relatorios financeiros e relatorios cientificos; Experien-
cia de preparagdo e acompanhamento de auditorias aos projetos ou
unidades de investigacdo; Experiéncia no relacionamento institucional
com a Fundacgéo para a Ciéncia e Tecnologia.

10 — Métodos de selegao:

a) Avaliagao curricular que visa avaliar a adequagao das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formacao
apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo,
que € de carater eliminatorio;

b) Entrevista ptblica que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

10.1 — A selegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragido Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua reda¢do atualizada.

10.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condi¢des
para ser designado.

10.3 — Os candidatos que, através de documentacéo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdao oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista, por
email, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do pro-
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cedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e hora
indicados.

11 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — As
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado
no ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado
acompanhadas dos documentos referidos nos pontos 12 e 13 en-
tregues pessoalmente em horario de expediente (das 10:00h as
17:00h) ou remetidos por correio em carta registada com aviso de
rececio para ISCSP — Area Administrativa, Niicleo de Recursos
Humanos, Rua Almerindo Lessa, P6lo Universitario do Alto da
Ajuda, 1300-663 Lisboa, expedida até ao termo do prazo referido
no ponto 1.

12 — Requerimento:

Do requerimento dirigido ao Presidente do ISCSP, deverdo constar
os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do numero de identificagdo pessoal
e data de validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e contacto/endereco eletronico);

Habilitagoes literarias;

Situagdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal
pertence, com indicag¢do da unidade organica de afetagdo e, ainda,
organismo onde exerce fungdes, também com indicagdo da respetiva
unidade orgénica, caso os organismos de origem e de exercicio de
fungGes ndo coincidam, e natureza do vinculo a Administragdo
Publica);

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da referéncia do concurso.

13 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de néo ad-
missdo da candidatura, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exi-
gidas, que caso nao seja entregue determinara a exclusao do candidato;

b) Curriculo profissional atualizado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida
(acdes de formagdo, estagios, especializagdes, seminarios, confe-
réncias, etc.);

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relag@o juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragao;

e) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do
Cartao de Contribuinte;

f) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

13.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instrugdo
do processo de concurso.

14 — Publicitagdo da decisdo final:

Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento con-
cursal, por email.

O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do
artigo 21.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administrac@o Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atualizada.

15 — Composigao e identificagdo do Jri:

Presidente — José Antonio Dantas Saraiva, Vice-Presidente do ISCSP,
para a Area dos Recursos Humanos;

1.° Vogal Efetivo — Carla Alexandra dos Santos Freitas, Diretora
de Servigos da Diregdo de Servigos de Cooperagdo, Comunicagdo e
Documentagdo, da Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA).

2.° Vogal Efetivo — Rute Isabel dos Santos Rodrigues Manaia, Co-
ordenadora da area Administrativa e Financeira do ISCSP;

1.° Vogal Suplente — Acacio de Almeida Santos, Diretor Executivo
do ISCSP;

2.° Vogal Suplente — Silvia Marisa Rodrigues Maximo Vicente Pe-
reira, Coordenadora da Area de Avaliagdo e Garantia da Qualidade do
ISCSP.
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O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

16 de novembro de 2016. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Mei-
rinho.
210026474

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 14716/2016

Procedimento para recrutamento e selecio de um chefe de divisao
divisiio de projetos e gestdo de obras
Municipais (Cargo de direcio intermédia de 2.° grau)

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos
dos artigos 20.° e artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, na sua redagao
atual, republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, conciliado
comon.’ 1 doartigo 12.°da Lein.® 49/2012 de 29 de agosto, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para provimento, em regime de comissio de servigo, de um cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divis@o de Projetos e Gestdo de Obras Municipais

1 — Area de Atuagdio — sera em fungio da organizagio e objetivos
dos servigos da Camara Municipal de Paredes, em concordancia com
as competéncias da Divisdo de Projetos e Gestdo de Obras Municipais,
publicadas na 2. série do Didrio da Republican.® 59, de 25 de margo de
2015, conjugado com o disposto no artigo 8.°da Lein.® 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro,
e o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

2 — Requisitos — Podem candidatar-se os funcionarios que, até
ao termo do prazo das candidaturas retinam os requisitos definidos no
n.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro adaptada a administragdo
local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto e possuam licenciatura em
Engenharia Civil.

3 — Perfil exigido — Formagao em Engenharia Civil, devendo
possuir capacidade de gestdo e coordenagio, capacidade para provi-
denciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos humanos
afetos a unidade, em termos de eficacia e economia, promovendo a
sua integragdo, motivag@o e valorizagdo profissional e capacidade
para garantir a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho. De-
vera ainda possuir o perfil adequado para garantir o exercicio de
todas as competéncias previstas para a Divis@o de Projetos e Gestao
de Obras Municipais, conforme mapa de pessoal e organizagdo dos
servi¢os municipais

4 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal base € 2.613,86€ acres-
cida de um suplemento mensal (despesas de representagdo) na quantia
de 194,80€, para além das demais regalias sociais previstas por lei.

5 — Me¢étodos de Selecdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Pablica.

Por se fundar em elementos objetivos, a avaliagdo curricular sera
pontuada em 55 %. A entrevista publica, dado ser um método de selegdo
complementar, sera ponderada de 45 %. As classificagdes a atribuir
a cada um dos fatores considerados nos métodos de avaliagdo serdo
exprimidas na escala de zero (0) a vinte (20) valores.

5.1 — Avaliag@o Curricular (AC): Este método visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o procedimento € aberto,
com base na analise dos respetivos curriculos contemplando as habili-
tacdes académicas (HA), a formagdo profissional (FP) e a experiéncia
profissional (EP). Cada um destes fatores sera avaliado em escala de
zero (0) a vinte (20) valores de acordo com a tabela — anexo 1 que faz
parte da presente ata, respeitando a seguinte formula:

AC = [(HA * 40 %) + (FP x 10 %) + (EP x 50 %)] /100

Habilitagcdes académicas (HA): O fator habilitacdes académicas,
sera ponderado em 40 % por se entender que a posse de determinado
nivel de habilitagdes académicas, confere aos candidatos um conjunto
de conhecimentos e aptiddes relevantes para o desempenho de uma
fungdo com as caracteristicas do lugar em apreco, pese embora nao
se descure que ndo assume no entanto, no contexto dos diferentes
fatores, uma primazia que justifique maior ponderagdo, até porque o
procedimento exige, a partida, habilitacdes académicas ao nivel de
licenciatura.-- Justifica-se a atribuicdo de valoragdes mais elevadas
aos candidatos possuidores de habilitagdes académicas, para além
da Licenciatura em Engenharia Civil, por se entender que, sendo a



