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1.° vogal suplente — Sandra Isabel Simdes Quintela, Assistente Téc-
nica na Junta de Freguesia da Quinta do Conde;

2.° vogal suplente — Mario Jorge Soares Lemos de Matos, Assistente
Operacional na Junta de Freguesia da Quinta do Conde.

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

20 — A exclusao e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas
de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria. Os can-
didatos excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

21 — O exercicio do Direito de Participag@o dos interessados de-
vera ser feito através do preenchimento obrigatorio de formulario tipo
a obter na Sede desta Autarquia ou na pagina da internet, em www.
jf-quintadoconde.pt.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
apos homologacio, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
na pagina eletronica, no site www.jf-quintadoconde.pt e afixada nos
servicos de atendimento.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publica¢@o no Didrio da
Republica e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data; sera publicitado num jornal de expansdo nacional e na pagina
eletronica da entidade.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

14 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia da
Quinta do Conde, Vitor Ribeiro Antunes.
310020325

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso n.° 14712/2016

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4. da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, para constitui¢do de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 7883/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de
23 de junho e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Sérgio
José Canadas dos Santos, com data de inicio a 08 de novembro de
2016 e com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria tnica (retribuicdo
minima mensal). Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Josué¢ Chambel Charro, Assistente Operacional da Fregue-
sia de Reguengos de Monsaraz, na qualidade de Presidente do juri.

1.° Vogal Efetivo: Paula Cristina Vicente Lucena Matias, Assistente
Técnico da Freguesia de Reguengos de Monsaraz, que substituira o(a)
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Florbela dos Santos Lourengo Major.

1.° Vogal Suplente: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, Encarre-
gado Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2.° Vogal Suplente: Elia de Fatima Janes Quintas, Presidente da Junta
de Freguesia de Reguengos de Monsaraz.

O periodo experimental inicia-se a 08 de novembro de 2016, tera a
duracdo de 90 dias e sera avaliado pela aplicac@o da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)
sendo que:
CF — Classificagao final;
ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;
AF — Agdes de formagdo frequentadas.

A avaliac@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

14 de novembro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Elia
de Fatima Janes Quintas.
310017304
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 14713/2016

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — Procedimento concursal co-
mum de recrutamento para preenchimento de 3 postos de traba-
lho — carreira/categoria de assistente operacional cabouqueiro,
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Or-
denagdo Final do procedimento concursal em epigrafe, conforme Aviso
n.° 9307/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142 de
26 de julho de 2016, homologada pelo Conselho de Administragao em
26 de setembro de 2016 e em 3 de outubro de 2016:

1 — Jodo Paulo Abreu Conde — 14,70 valores

2 — Joaquim José das Neves Antunes — 12,90 valores
3 — Tiago Alexandre Moreira Alves — 12,90 valores
4 — Carlos Alberto Ferreira Santos — 12,10 valores

A Lista Unitaria de Ordenag@o Final dos candidatos aprovados
encontra-se disponivel para consulta no placard e pagina eletronica
destes Servigos Municipalizados.

4 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéao,
Anabela Gaspar de Freitas.
309993177

Aviso n.° 14714/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de onze postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e nos
termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo
de 31 de outubro de 2016 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum, para constitui¢ao
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano (podendo eventualmente
ser renovado nos termos da lei), tendo em vista o preenchimento de
11 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
destes SMAS para o ano de 2016:

Ref.* A— 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (canalizador);

Ref* B— 1 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (cabouqueiro);

Ref.* C — 6 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (cantoneiro de limpeza);

Ref.* D — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (operado de maquinas e veiculos especiais).

1 — Legislagéo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro ¢ Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacgo,
conforme instru¢des da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacao
nas autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de
acordo com solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Se-
cretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014,
as Autarquias Locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
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situacdo de requalificag@o previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso e para
os efeitos previstos no n.° 2, artigo 40.°, da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: Concelho de Tomar, abrangendo a area de
atuagdo dos Servigos Municipalizados.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Os conteudos funcionais encontram-se previstos no anexo refe-
rido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, corresponde ao grau de complexidade funcional
1 e descritos no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados
designadamente:

Ref.* A — carreira/categoria de Assistente Operacional (canaliza-
dor): 1.Executar redes de distribui¢do de agua e de recolha de esgotos
pluviais e domésticos e respetivos ramais de ligagdo (internos ou por
administragdo direta); 2. Reparar avarias de contadores e torneiras
de seguranga e proceder a sua substituicdo sempre que necessario;
3. Executar trabalhos diversos de canalizagdo em edificios, instala-
¢des industriais e outros locais destinados ao transporte de agua ou
esgotos; 4.Cumprir o definido no Sistema Integrado — Qualidade
e Ambiente.

Ref.* B — carreira/categoria de Assistente Operacional (cabou-
queiro): 1. Assegurar a prepara¢do dos materiais necessarios as
obras, nomeadamente, as argamassas, tubagens e abertura, limpeza
e fecho de valas; 2. Realizar trabalhos diversos necessarios a
construgdo, manutencdo e reparacdo da rede de aguas e sanea-
mento; 3. Auxiliar os operarios especializados na execugdo das
obras; 4. Cumprir o definido no Sistema Integrado — Qualidade
e Ambiente.

Ref.* C — carreira/categoria de Assistente Operacional (canto-
neiro de limpeza): 1. Proceder a remogao de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, limpeza de chafariz, remocao de lixeiras e extirpagdo
de ervas; 2. Assegurar a correta utilizagdo dos equipamentos
sob a sua guarda, sendo responsavel pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos; 3. Cumpre o definido no Sistema Integrado — Qualidade
e Ambiente.

Ref.* D — carreira/categoria de Assistente Operacional (operador
de maquinas e veiculos especiais): 1. Conduzir maquinas pesadas
adstritas a rede de agua e saneamento; 2. Zelar pela conservagio e
limpeza das viaturas, com a verificagdo diaria dos niveis de 6leo e
agua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; 3.
Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas para transporte de tra-
balhadores e materiais para os locais de execugdo das obras sempre
que necessario; 4. Assegurar a correta utilizagdo dos equipamentos
sob a sua guarda, sendo responsavel pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @ manutengio e reparagdo dos mes-
mos; 5. Cumpre o definido no Sistema Integrado — Qualidade e
Ambiente.

6.1 — A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de ungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificac¢do profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP

7 — Determinago do posicionamento remuneratorio:

7.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhado-
res recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria,
¢ objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento con-
cursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo ar-
tigo 42.° do Or¢amento de Estado para o ano de 2015, aprovado
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, sendo a posi¢cdo remuneratoria de
referéncia a seguinte:

Ref* A a D — 1. posig¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 1, a
que corresponde a remuneragdo base de € 530,00,

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 42.° do Or¢amento de Es-
tado para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro e artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do posto
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de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente
a remuneracdo que auferem.
8 — Nivel Habilitacional exigido:

Ref.* A a D — Escolaridade obrigatoria conforme o disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com a idade: 4 anos de
escolaridade para individuos nascidos até 31/12/1966, 6 anos de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967 e
9 anos de escolaridade para os individuos nascidos a partir de
01/01/1981.

8.1 — Requisitos especiais:

Ref.* D — Detentor da carta de condugdo valida para veiculos da
categoria B e C, bem como carta de qualificagdo de motorista (CQM).

8.2 — Naéo ¢ permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formagéo ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional, ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, que nao pretendam conservar
essa qualidade.

10.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de
trabalho por aplicacdo do disposto no niimero anterior, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego ptblico previamente estabelecida, nos termos do
artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado,
com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

10.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento.

11 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulario de candida-
tura, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no Setor Administrativo e
Financeiro — Servigo de Gestao de Recursos Humanos dos SMAS
de Tomar e na sua pagina eletronica em www.cm-tomar.pt [Servigos
Municipalizados];

11.2 — Prazo: O prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, conforme o disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas a Presidente
do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Tomar e entregues pessoalmente no Setor
Administrativo e Financeiro — Servigo de Gestao de Recursos Hu-
manos, nos dias Uteis, ininterruptamente das 9:00 horas as 17:00 ho-
ras, ou através de correio registado com aviso de recegdo, até ao
termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, para Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Tomar, Praca da Repu-
blica, 4, 2300-550 Tomar.

11.4 — Naio serdo aceites candidaturas ou documentos enviadas por
correio eletronico.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — Na apresentagao das candidaturas, devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais,
experiéncia profissional e outros elementos que considere relevantes e
que deve ser acompanhado de fotocopia dos documentos comprovativos
das formagoes e da experiéncia profissional declarados no curriculum
vitae.

c) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira e categoria de que seja titular, descricdo das fungdes
desempenhadas e indicag@o da avaliagdo de desempenho obtida
nos tltimos trés anos.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos mencionados no cur-
riculum vitae, bem como os documentos comprovativos das a¢des de
formag@o e experiéncia profissional, determina a ndo valorizagdo, em
termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

12.4 — Em substituicdo da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e €) do 9.1 do
presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situag@o precisa em que se encontram, re-
lativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo do métodos de selegdo, e o sistema de valoragdo final
do método.

14 — Método de selegdo: o método de selecdo obrigatorio utilizar
conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, aplicavel por remissdo do seu n.° 5 do artigo 56.° con-
jugado com o artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ¢ o seguinte:

Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal ser@o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.1 — Ordenacao Final (OF):Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagéo final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovagio no método de selegéo
aplicado, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, através das seguintes formulas:

a) Para candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribui-
¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar:

OF = AC (HA*15 % + FP*30 % + EP*40 % AD*15 %)

b) Para os restantes candidatos:

OF = AC (HA*20 % + FP*35 % + EP*45 %)

em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
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AD = Avalia¢do de Desempenho.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
na ata de defini¢do dos critérios de selegdo.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagéo da
audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos
devem ser efetuadas em formulario proprio para o exercicio
do direito de participagd@o, aprovado pelo Despacho n.° 11321/
2009 do Ministro de Estado e das Financgas, disponivel no Setor
Administrativo ¢ Financeiro — Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos dos SMAS de Tomar e na sua pagina eletronica em
www.cm-tomar.pt [Servicos Municipalizados].

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada no Edificio Sede dos SMAS e na pagina
eletronica em www.cm-tomar.pt [Servicos Municipalizados] e sera
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Composigdo do juri dos procedimentos:

Ref*A

Presidente: Mafalda Sofia da Costa Fernandes, Técnica superior.

Vogais efetivos:

Augusto Francisco Azinheira Lopes Ferreira, Técnico Superior, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

Hugo Tiago Santos Coelho, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Artur Jorge Jesus Marques, Técnico Superior;

Rodrigo Fernando Dias Lopes, Técnico Superior.

Ref*B

Presidente: Mafalda Sofia da Costa Fernandes, Técnica superior.

Vogais efetivos:

Hugo Tiago Santos Coelho, Técnico Superior, que substitui o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos

Augusto Francisco Azinheira Lopes Ferreira, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Artur Jorge Jesus Marques, Técnico Superior;

Rodrigo Fernando Dias Lopes, Técnico Superior.

Ref? C

Presidente: Mafalda Sofia da Costa Fernandes, Técnica superior.

Vogais efetivos:

Ana Paula Valada da Costa, Técnico Superior, que substitui o Presi-

dente nas suas faltas e impedimentos
Hugo Tiago Santos Coelho, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Artur Jorge Jesus Marques, Técnico Superior;
Rodrigo Fernando Dias Lopes, Técnico Superior.
Ref*D

Presidente: Mafalda Sofia da Costa Fernandes, Técnica superior.

Vogais efetivos:

Rodrigo Fernando Dias Lopes, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos
Ana Paula Valada da Costa, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Artur Jorge Jesus Marques, Técnico Superior;
Hugo Tiago Santos Coelho, Técnico Superior.

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, mediante entrega de Atestado Médico de Incapa-
cidade Multiuso.
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20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
a sua publicacdo no Diario da Republica, por extrato na pagina
eletronica em www.cm-tomar.pt [Servigos Municipalizados], por
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extrato no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
em jornal de expansdo nacional.

7 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Anabela Gaspar de Freitas.
310002668

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Aviso n.° 14715/2016

Procedimento concursal para recrutamento do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atualizada e na sequéncia de despacho autorizador do Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Univer-
sidade de Lisboa (ULisboa), faz -se publico que o ISCSP pretende
abrir, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento con-
cursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
de Coordenador da Area de Assuntos Institucionais e Investigagao
do ISCSP da ULisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de
procedimento para recrutamento de cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau.

3 — Local de Trabalho — nas instalagdes do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade de Lisboa (ULis-
boa).

4 — Contetdo Funcional — Coordenagdo da Area de Assun-
tos Institucionais e Investigagdo, com as competéncias genéri-
cas previstas no n.° 2, do artigo 21.°, do Estatuto do Pessoal Di-
rigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica,
bem como nos Estatutos do ISCSP, homologados pelo Despacho
Reitoral n.° 12254/2013, de 6 de setembro, publicados no DR
2.% série, n.° 185 de 25 de Setembro, alterados pelo Despacho
Reitoral n.° 13390/2014, de 24 de outubro, publicados no DR
2.%* série, n.° 213, de 4 de novembro e pelo Regulamento Orga-
nico dos Servigos Técnicos e Administrativos do ISCSP, aprovado
por despacho de 29 de julho de 2016, do Presidente do ISCSP,
Prof. Cat. Manuel Meirinho e publicado no DR, 2.* série, n.° 185,
de 26 de setembro de 2016.

5 — Remunerago e condi¢des de trabalho previstas: as condigdes
de trabalho e regalias sociais genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — Duracdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais pe-
riodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto ja
citado.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este
procedimento de selegao os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagdo
e controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentacdo das
candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.° Estatuto do Pessoal

Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, na sua
redacdo atualizada.

8 — Habilitacao Literaria: Licenciatura em Relagdes Internacionais

9 — Perfil exigido: Dominio das matérias relativas ao ambito de
atuag@o a concurso, com elevado grau técnico, conhecimento da
realidade juridica, administrativa, organizacional e funcional de ins-
titui¢cdes de ensino superior publico; conhecimento técnico dos instru-
mentos e ferramentas informaticos respeitantes ao campo de agdo do
concurso; capacidade de dinamizagdo, modernizagéo e implementagao
de boas praticas; capacidade de lideranga e dinamizagao de equipa;
sentido de responsabilidade; capacidade de analise e de prestar in-
formagao de suporte a decisdo; experiéncia profissional comprovada
em Institui¢des de Ensino Superior, na atividade para a qual é aberto
o concurso; Experiéncia em gestdo de iniciativas institucionais ao
nivel dos 6rgdos maximos de uma instituicdo de ensino superior
publica; Experiéncia em gestdo de processos de internacionalizagdo
de institui¢des de ensino superior publicas; Experiéncia em gestdo
de projetos de formacdo avangada; Experiéncia na gestdo da agenda
institucional e protocolar de uma instituicdo de ensino superior pu-
blica; Experiéncia de articulagdo institucional dos drgdos maximos
com os servigcos administrativos e técnicos de uma instituicdo de
ensino superior publica; Experiéncia na colaboragao de elaboragado de
candidaturas a projetos de investigagdo a programas de financiamento
nacional ou internacional; Experiéncia na gestdo administrativa de
projetos de investigagdo, nomeadamente no que concerne a relatorios
de progresso, relatorios financeiros e relatorios cientificos; Experien-
cia de preparagdo e acompanhamento de auditorias aos projetos ou
unidades de investigacdo; Experiéncia no relacionamento institucional
com a Fundacgéo para a Ciéncia e Tecnologia.

10 — Métodos de selegao:

a) Avaliagao curricular que visa avaliar a adequagao das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formacao
apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo,
que € de carater eliminatorio;

b) Entrevista ptblica que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

10.1 — A selegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragido Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua reda¢do atualizada.

10.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condi¢des
para ser designado.

10.3 — Os candidatos que, através de documentacéo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdao oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista, por
email, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do pro-



