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Assistente Técnico a termo resolutivo incerto e um Técnico Superior a
termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano» e «3.», «3.1» e «3.2».

2/11/2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Albino Rainho
Ataide das Neves.
309991508

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 14692/2016

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo tomada em Reunido de Camara datada de 11.10.2016, e do
Despacho do Vice-Presidente datado de 07.10.2016, encontra-se aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns e para
constituigdo de reserva de recrutamento de trabalhadores na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o
preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal, conforme a seguir se descrimina:

Ref.06/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico;

Ref.07/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, para constitui¢do de Reserva de Recrutamento;

Ref.08/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico

Superior;

Ref.09/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior;

Ref.10/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior;

Ref.11/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico.

1.1 — Validade: Referéncias 06/2016, 08/2016 a 11/2016, os procedi-
mentos concursais sao validos para o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabalho mencionados e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01 alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

Paraa Ref.* 07/2016 — O procedimento concursal destina-se a cons-
tituicdo de reserva de recrutamento para satisfagdo de necessidades
futuras de pessoal de acordo com o disposto na alinea b), artigo 3.° da
Portaria 145-A/2011 de 06.04.

1.2 — Quanto a legislagdo aplicavel, ¢ a seguinte: Lei n.° 35/2014 de
20.06, Lein.° 12-A/2008 de 27.02; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03.09;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07; Portaria n.° 1553-C/2008 de
31.12; Lei n.° 80/2013 de 28.11; Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; Lei n.° 12-
-A/2010 de 30.06, Lei n.° 82-B/2014 de 31.12. e a Lei n.° 7-A/2016 de
30.12.

1.3 — Em relagdo a prévia consulta a ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicitagdo de procedi-
mento para constitui¢do de reserva de recrutamento.

1.4 — Em relag@o as obrigagdes previstas no artigo 24.° da Lei n.° 80/
2013 de 28.11, no que diz respeito ao procedimento prévio ao recruta-
mento, nos termos e condigdes previstos na Portaria n.” 48/2014 de 26.02,
considerando o acordo entre o governo e a Associagao Nacional de Muni-
cipios Portugueses, celebrado em 08.07.2014, as partes comprometeram-
-se a aprofundar a discussio sobre a adaptagdo a administra¢do local da
legislacdo referente a requalificagdo, ficando assente que as autarquias
ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta previstas naquela legislagdo,
em conformidade com a Nota n.® 5/JP/2014 do Secretario de Estado da
Administragdo Publica.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Ref.06/2016: Desenvolver as fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
Monitoriza as aulas de natagdo, hidroginastica e adaptagdo ao meio
aquatico e outras atividades desportivas dos utentes. Assegura a comu-
nicagdo entre os varios servigos e entre estes e os particulares e/ou os
trabalhadores ou utentes. Recolhe, examina e confere elementos cons-
tantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislacdo existente. Exerce fungdes de
atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento dos Servigos.
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Ref.07/2016: Desenvolver as fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnico-juridica, que sustentam a fundamentac@o da decis@o.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Realizar estudos e outros
trabalhos de natureza juridica, conducentes a defini¢@o e concretizagdo
das politicas do municipio, elaborar pareceres e informagdes sobre a in-
terpretagdo e aplicacdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos
internos, recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia, doutrina e
outra informacédo necessaria ao servigo em que esta integrado, podendo
também ser incumbido de acompanhar processos judiciais. Elaboragdo
de atividades e de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servi¢os. Representagéo do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Ref.08/2016: Desenvolver as fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica, no dominio da Documentagio e Arquivo, que sustentam
a fundamentac@o da decisdo. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Desenvolve fungdes referentes a planeamento, organizagao, imple-
mentagdo e avaliagdo dos servicos e atividades do Arquivo Municipal.
Elaboragido de atividades e de apoio especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; Representagdo
do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Ref.09/2016: Desenvolver as fungdes consultivas, de estudo, pla-
neamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica, no dominio da Documentacdo Arquivistica
e Museologia, que sustentam a fundamentag@o da decis@o. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Desenvolve fungdes referentes a
planeamento, organizag¢do, implementagdo e avaliagdo dos servigos e
atividades do Arquivo Municipal e Museu. Elaboragdo de atividades e
de apoio especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos Orgdos e servigos. Representacdo do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Ref.10/2016: Desenvolver as fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, no dominio da Medicina Veterinaria, que sustentam a
fundamentagdo da decisdo. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Representagdo
do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Ref.11/2016: Desenvolver as func¢des de natureza executiva, de aplica-
¢éo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢des gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias,
de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, recursos
humanos, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento dos servigos. Assegura a tramitacao da comunicagao entre
0s varios servigos e entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores,
rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando
toda a correspondéncia, oficios, informagdes e demais expediente. As-
segura todo o apoio administrativo considerado necessario e trabalhos
de datilografia. Trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes. Recolhe, trata, exa-
mina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos a transagdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentaggo de fundo
de maneio. Recolhe, examina e confere elementos constantes dos proces-
sos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente. Organiza, calcula e desenvolve os processos
relativos a situagdo de recursos humanos, onde se inclui processamento
de vencimentos e tratamento de dados conexos, SIADAP, aquisi¢éo e ou
manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos. Participa,
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga
de impostos, taxas e outros rendimentos municipais. Exerce fun¢des de
atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fun¢des constantes do anexo
a Lei n.° 35/2014 de 20.06, referido no n.° 2 do artigo 88.%,as quais
corresponde:

Ref.06/2016 e 11/2016: grau de complexidade 2.
Ref.s 07/2016 a 10/2016: grau de complexidade 3.
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4 — Posigdo remuneratoria de referéncia:

Ref.06/2016 e Ref.11/2016: primeira posicdo, correspondente ao
quinto nivel, da Tabela Remuneratéoria Unica — €683,13 (seiscentos e
oitenta e trés euros ¢ treze céntimos).

Ref.07/2016; Ref.08/2016; Ref.09/2016 e Ref.10/2016: segunda
posi¢do, correspondente ao décimo quinto nivel, da Tabela Remune-
ratoria Unica — €1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos)

4.1 — A posigdo remuneratoria sera objeto de negociagdo nos termos
previstos pelo artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06 e pelo estatuido
no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31.12.

5 — Nivel habilitacional:

Ref.06/2016: O nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° ano de escola-
ridade e Curso de Treinador de Desporto Natagdo Grau 1 ou Curso de
Orientacdo ou Condugédo de Atividades Fisicas Desportivas, ambos do
Instituto Portugués de Desporto e Juventude.

Ref.07/2016: O nivel habilitacional exigido ¢ a Licenciatura em
Direito.

Ref.08/2016: O nivel habilitacional exigido ¢ a Licenciatura em
Historia, Ciéncias Documentais ou Ciéncias de Informagao e Docu-
mentacao.

Ref.09/2016: O nivel habilitacional exigido ¢ a Licenciatura em
Patrimoénio Cultural/Arqueologia/Historia da Arte/Sociologia/Antro-
pologia.

Ref.10/2016: O nivel habilitacional exigido ¢ a Licenciatura em
Medicina Veterinaria.

Ref.11/2016: O nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° ano de escola-
ridade.

5.1 — Em nenhuma das referéncias ¢ permitida a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no ar-
tigo 17.°da Lein.® 35/2014 de 20.06, até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

6.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem o niimero anterior, desde que declarem, sob pena de exclusio se
o ndo fizerem, e sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no ponto 6.1, sera apenas exigida no momento da assinatura
do contrato de trabalho em fungdes publicas.

6.1.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da deten-
¢do dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a andlise da candidatura e avaliagdo do candidato determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea a)
do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da Lei n.® 35/
2014 de 20.06, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores deten-
tores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida ou por aqueles que se encontrem colocados em
situagdo de requalificac@o.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagao do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel me-
diante o preenchimento de formulario obrigatorio, sob pena de exclusdo,
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disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-lagoa.pt) € no
Balcao Unico deste municipio.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, que sdo os seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da referén-
cia e numero do aviso de publicitagdo, da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal, morada completa,
contacto telefonico e enderego eletronico;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

1) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional,

1I) A situagdo juridico/funcional, com a identifica¢do da relagdo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

IIT) A opgéo por métodos de selecdo para os candidatos detentores de
RJEP por Tempo Indeterminado.

IV) A situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06;

V) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura sob pena de ndo ser aceite;

VI) Indicag@o dos documentos anexos a candidatura, em suporte
de papel.

7.3 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ¢ efetuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente no Balcdo Unico
localizado no Edificio Principal desta CAmara Municipal ou por correio
registado, com aviso de recegao, para a seguinte morada: Camara Muni-
cipal de Lagoa-Algarve, Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa.

7.4 — Naio ¢é possivel apresentar a candidatura, reclamagdes, recur-
sos, quaisquer documentos ou solicitagdes referentes ao procedimento
concursal por via eletronica.

7.5 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional, designada-
mente as fungdes que exerce e/ou exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida em matéria relacionada com a 4rea funcional do posto
de trabalho agora publicitado, com indica¢do expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ale-
gados no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, sob
pena de exclusio;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao.

e) Sendo o caso de candidato com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, em situacdo de requalificagdo ou nas circuns-
tancias previstas no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06,
devera apresentar declarac@o, devidamente atualizada com referéncia
a publicitacdo do presente Aviso, emitida e autenticada pelo servigo de
origem a que o candidato pertence/pertenceu, da qual conste, de forma
inequivoca, a identificagdo da modalidade da relag@o juridica de emprego
publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular, do pe-
riodo de tempo dessa titularidade, da posic¢ao e nivel remuneratorio em
que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetido
funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem
assim o orgao ou servigo onde exerce/exerceu a atividade e a indicagdo
da avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos.

7.5.1 — A nio apresentacdo dos documentos nos termos previstos
nas alineas «),b) ¢) e e), do ponto 7.5, determina a ndo valorizago, em
termos de analise da candidatura ou de avaliag@o curricular, quando
aplicavel, dos factos ou situacdes que através dos mesmos deveriam
ser comprovados.

7.5.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou
curriculo, a apresentagdo de documentos originais comprovativos das
suas declaragdes.

7.6 — A morada e contactos a considerar para efeitos de notificagdo
dos candidatos serdo os constantes do formulario de candidatura, com
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exclus@o de qualquer outro que ndo for expressamente informado ao
processo.

7.7 — A candidatura devera conter indicagdo expressa da referéncia,
numero do Aviso de publicitagdo e data do Didrio da Republica nao
sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente
o procedimento concursal a que se referem.

7.8 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8 — Métodos de selegao:

8.1 — Os métodos de selecao obrigatorios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica, obedecendo aos seguintes
critérios de avaliagao:

8.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos.
As provas serdo escritas de natureza teorica com consulta da legislagdo
aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotadas/comentadas. Para
as Ref.06/2016, 07/2016, 08/2016, 09/2016 ¢ 11/2016 a ponderagdo é
de 45 % e para a Ref. 10/2016, a ponderagéo ¢ de 50 %. Este método
de selegdo esta sujeito a escala de 0 a 20 valores.

Duragdo das Provas de Conhecimentos: Ref. 06/2016 tera a dura-
¢do de 1 hora e 30 minutos, com 15 minutos de tolerancia; a prova
da Ref. 11/2016 tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos; a prova para
as Ref.07/2016, 08/2016 e 09/2016, terdo a duragdo de 2 horas, com
30 minutos de tolerancia; a prova da Ref. 10/2016, tera a duragdo de
2 horas, com 30 minutos de tolerincia.

Estas provas versarao as seguintes matérias: Ref.06/2016: Constitui¢ao
da Republica Portuguesa; Regime Juridico das autarquias locais (Lei
n.°75/2013, de 12.09); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 07.01); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Lein.® 35/2014, de 20.06); Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) (Lei n.° 66-B/2007,
de 28.09) Modernizagdo administrativa (Decreto-Lei n.® 73/2014, de
13.05); Codigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa (Algarve);
Regulamento Piscinas Municipais de Lagoa (Aviso n.° 6033/2002, de
08.06 (2.* série), publicado no apéndice n.° 86, 2.? série, n.° 155, do
Didario da Republica); e ainda sobre a seguinte bibliografia: Manual
de referéncia FPN para o ensino técnico em natagdo — Tiago Barbosa,
Mario Costa, Daniel Marinho, Telma Queirds, Aldo Costa, Luis Cardoso,
José Machado, Antonio Silva — Federagao Portuguesa de Natagao 2015;
Guia Pratico da Atividade Fisica na Terceira Idade — Mercedes Llano,
Margarida Manz, Sandra Oliveira — Colegao Fitness ¢ Manz — Edi-
tora A. Manz Produgdes,2006; Envelhecimento Ativo no Concelho de
Lagoa — Grupo de trabalho do envelhecimento ativo do Concelho
Local de Acdo Social de Lagoa — Municipio de Lagoa, 2012; Manual
Pratico de Atividades Aquaticas e Hidroginastica — Tiago Barbosa e
Telma Queirds — Xtarca, 2005;

. Ref.07/2016: Constituigdo da Repiiblica Portuguesa; Codigo de

Etica do Municipio de Lagoa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07.01; Lei
n.° 75/2013, de 12.09; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29.01; Decreto-
-Lei n.° 8/2012, de 21.02; Lei n.° 35/2014, de 20.06; Lei n.° 7/2009 de
12.02; Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01; Decreto-Lei n.° 498/72, de
09.12; Lein.° 110/2009, de 16.09; Decreto-Lei n.° 503/99, de 20.11; Lei
n.° 102/2009, de 10.09; Portarian.® 359/2013, de 13.12; Lein.® 66-B/2007,
de 28.12; Lei 2/2004 de 15.01; Lei 49/2012, de 29.08; Lei 29/87, de
30.06; Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20.01; Decreto-Lei n.° 73/2014, de
13.05; Decreto-Lei n.° 433/82, de 27.10; Lei n.° 53-E/2006, de 29.12;
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20.08; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12;
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01.04; Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16.01;
Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14.11.

Ref.08/2016: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Regime Juridico
das autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12.09); Cddigo do Procedi-
mento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07.01); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20.06); Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28.12); Cddigo de Etica da
Camara Municipal de Lagoa (Algarve); Regime de acesso a informacao
administrativa e ambiental (Lei n.° 26/2016, de 22.08);Lei de bases da po-
litica e do regime de protecéo e valorizagao do Patrimoénio Cultural (Lei
107/2001, de 08.09); Regime geral de arquivos e patrimonio arquivistico
(Decreto-Lei n.° 16/93, de 23.01); Regime geral das incorporagdes da
documentagao de valor permanente em arquivos publicos (Decreto-Lei
n.° 47/2004, de 03.03); Lei da protecéo de Dados Pessoais (Lein.® 67/98,
de 26.10); Regulamento da protecdo de dados pessoais no sector das
comunicagdes eletronicas (Lei n.° 41/2004, de 18.08); Transposi¢ao
da diretiva da reteng@o de dados, relativa a conservagdo de dados das
comunicagdes eletronicas (Lei n.° 32/2008, de 17.07); Regulamento Ar-
quivistico para as Autarquias Locais (Portaria n.° 1253/2009, de 14.10);
e ainda sobre a seguinte bibliografia: “Barbedo, F. (coord.), Corujo, L.,
Sant’Ana, M. (2011). Recomendagdes para a produgdo de Planos de
Preservagdo Digital. Lisboa, Dire¢do-Geral dos Arquivos.”; “Barbedo,
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F. (coord.), Runa, L. (21013). Regulamento da Rede Portuguesa de
Arquivos. Portugal, Dire¢ao-Geral de Arquivos.”; “Barbedo, F. (coord.),
Santos, G., Runa, L., Garcia, M., Penteado, P. (2008). Rede Portuguesa
de Arquivos (RPA): Fundamentos para os eu desenvolvimento e gestao.
Moédulo 1: Modelo Conceptual. Portugal, Dire¢ao-Geral de Arquivos.”;
“Barbedo, F. (coord.), Santos, G., Runa, L., Garcia, M., Penteado, P.
(2008). Rede Portuguesa de Arquivos (RPA): Fundamentos para os eu
desenvolvimento e gestdo. Modulo 2: Modelo logico. Portugal, Diregao-
-Geral de Arquivos.”; “Barbedo, F; Gomes, E.; Henriques, C. (2000).
Recomendagdes para a gestdo de documentos de arquivo eletronicos.
Programa SIADE, Sistemas de Informagao de Arquivo e Documentos
Eletrénicos. Portugal, Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
e outro.”; “Faria, L., Castro, R. (2007). Repositorio de Objetos Digitais
Auténticos. Relatorio Final. Dire¢do Geral de Arquivos e Universidade
do Minho.”; “Ribeiro, F. (2003). O Acesso a Informagao nos Arquivos.
Vol. I e II. Lisboa, Fundagdo Calouste Gulbenkian e Fundagio para a
Ciéncia e a Tecnologia.”

Ref09/2016: Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa; Regime Juridico
das autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12.09); Cédigo do Procedi-
mento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07.01); Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20.06); Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28.12);Codigo de Etica
da Camara Municipal de Lagoa (Algarve); Regulamento de trabalhos
arqueologicos (Decreto-Lei n.° 164/2014, de 4.11); Lei de bases da
politica e do regime de protegéo e valorizagdo do Patrimoénio Cultural
(Lei n.° 107/2001, de 08.09); Regime juridico dos estudos, projetos,
relatorios, obras ou intervengdes sobre bens culturais moveis e iméoveis
classificados ou em vias de classifica¢do de interesse nacional, de in-
teresse publico ou de interesse municipal (Decreto-Lei n.° 1 40/2009,
de 16.06); Regime Juridico de Salvaguarda do Patrimoénio Imaterial
(Decreto-Lei n.° 139/2009 de 15.06); Procedimento de classificacdo
dos bens imoveis de interesse cultural, em como o regime juridico das
zonas de protecao e do plano de pormenor de salvaguarda (Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23.10); Ratificacdo da Convengao sobre a Prote¢ao do
Patrimoénio Cultural Subaquatico, aprovada na XXXI Sessdo da Con-
feréncia Geral da Unesco que teve lugar em Paris em 02.11.2001 (Re-
solug@o da Assembleia da Republica n.® 51/2006 de 18.07); Regime da
Classificagdo dos Bens Culturais Moveis (Decreto-Lei n.° 148/2015, de
04.08); Lei Quadro dos Museus Portugueses (Lei n.° 47/2004, de 19.08 e
despacho normativo n.° 3/2006, de 25.01); Regulamento de Inventario
e Cadastro do Patriménio Municipal (Didrio da Republica, 2.* série,
Aviso n.° 6032/2002, de 08.07; Regulamento do Arquivo Municipal de
Lagoa (Diario da Republica, 2.* série, Aviso n.° 3035/2002, de 08.04).
E ainda sobre a seguinte bibliografia: “Francés, B. (2006). A Gente que
somos. Lagoa dos anos 60. Geografia e Memoria. Lagoa, Camara Muni-
cipal”; “Gomes, M. V., Cardoso, J. L., Alves, F. (1995). Levantamento
Arqueologico do Algarve. Concelho de Lagoa. Lagoa, Camara Munici-
pal;” “Marcos, J. N. A. (2013). Os Viscondes de Lagoa. Loulé, Arandis
Editora.”; “Martins, J. A. J. (1990). Estudo histérico-monografico da
freguesia de Ferragudo do concelho de Lagoa (1989). Faro, Algarve
em Foco Editora. Camara Municipal de Lagoa/Junta de Freguesia de
Ferragudo/Associagdo Cultural e Desportiva de Ferragudo.”; “Neves, S.
(2016). De Vento em Pipa — Quando a Vinha e 0 Homem Inventaram
Lagoa. Lagoa, Camara Municipal de Lagoa.”; “OLIVEIRA, M. X. d’A.
(1912). Monografia de Porches, concelho de Lagoa. Porto, Typographia
Universal de Figueirinhas & C*”; “Oliveira, A. (1987). Monografia de
Estombar, concelho de Lagoa. Faro, Algarve em Foco. Camara Muni-
cipal de Lagoa/ Junta de Freguesia de Estombar/Regido de Turismo do
Algarve.”; “REIS, J. V. (2009). Estombar e o seu Castelo no Tempo e
na Historia. Lagoa, Cdmara Municipal;”; “Reis, J. V. (2013). Ainda e
sempre, o mar. Monografia de Carvoeiro. Loulé, Arandis Editora. Junta
de Freguesia de Carvoeiro/Camara Municipal de Lagoa.”; “Santos, R.
M. (2001). Historia do concelho de Lagoa, Vol. I-II. Lisboa, Edi¢des
Colibri/Camara Municipal de Lagoa”; “Tavares, E. (1999). Na Sombra
dos Rostos. Estudo Socioldgico no Ambito do Levantamento Historico-
-Cultural (Projeto de Recuperagdo da memoria Operaria de Ferragudo).
Industria de Conservas. 1.* Ed. Lagoa: Camara Municipal de Lagoa/As-
sociagdo Cultural e Desportiva de Ferragudo;”.

Ref.10/2016: Codigo de Etica do Municipio de Lagoa (Algarve);
Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07.01; Lei n.° 35/2014, de 20.06; Lei n.° 7/2009, de 12.02; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01; Lei n.° 66-B/2007, de 28.12; Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2009, de 04.09; Portaria n.° 359/2013, de 13.12; Des-
pacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08.02; Lei n.° 68/2013, de 29.08;
Lei n.° 12-A/2008, de 27.02; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03.09;
Lei n.° 80/2013, de 28.11; Lei n.° 75/2013, de 12.09; Decreto-Lei
n.° 116/98 de 05.05; Decreto-Lei n.° 64/2000 de 22.04; Decreto-Lei
n.°276/2001 de 17.10; Decreto-Lein.® 313/2003 de 17.12; Decreto-Lei
n.° 314/2003 de 17.12; Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 29.04; Regulamento (CE) n.° 853/2004 do
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Parlamento Europeu e do Conselho de 29.04. Portaria n.® 422/2004 de
24.04; Decreto-Lei n.° 142/2006 de 27.07; Decreto-Lei n.° 207/2008 de
23.10; Decreto-Lei n.° 315/2009 de 29.10; Decreto-Lein.® 169/2012 de
01.08; Decreto-Lei n.° 260/2012 de 12.12; Decreto-Lei n.° 81/2013 de
14.06; Portaria 264/2013 de 16.08; Lei n.° 69/2014 de 29.08; Decreto-Lei
n.° 10/2015 de 16.01; Decreto-Lei n.° 73/2015 de 11.05; Decreto-Lei
n.° 174/2015 de 25.08.

Ref.11/2016: Constituigdo da Republica Portuguesa; Regime Juridico
das autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12.09); Cddigo do Procedi-
mento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07.01); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20.06); Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP) (Lei n.° 66-B/2007, de 28.12); Modernizagdo Ad-
ministrativa (Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13.05); Codigo de Etica da
Camara Municipal de Lagoa (Algarve).

8.1.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar as aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho, através de técnicas de natureza psicologica. Por
consulta prévia a psicologa do Municipio foi indicado que este método
comportara uma so fase que se caracteriza pela aplicagdo de baterias de
testes adequados a avaliag@o das caracteristicas psicologicas em causa e
a que se reporta a legislagdo. Este método esta sujeito a uma tabela de
valoracdo de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4, com uma ponderacdo de 25 %: para todas as referéncias constantes
do presente aviso.

8.2 — Emrelagao aos candidatos que retinam as circunstancias men-
cionadas no n.° 2, do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20.06,
na versdo em vigor, quando ndo afastados no ato da candidatura, por
escrito, os métodos de sele¢do obrigatorios sdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com a valoragao prevista nos
n.*4 e 5 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; obedecendo aos
seguintes critérios:

8.2.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este mé-
todo de sele¢do tem uma ponderagdo de 45 % para as Ref. 06/2016,
07/2016, 08/2016, 09/2016 e 11/2016, e uma ponderagdo de 50 % para
a Ref. 10/2016;

8.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Sujeita a uma tabela de valoragéo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagio de 25 % para
todas as referéncias constantes do presente aviso.

8.3 — O método de selegdo facultativo a aplicar ¢ a Entrevista Profis-
sional de Selecdo (EPS) — visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
o relacionamento interpessoal. Sujeita a uma tabela de valoragdo de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma
ponderacao de 30 % para a Ref. 06/2016, 07/2016, 08/2016, 09/2016,
11/2016, e com uma ponderagdo de 25 % para a Ref.10/2016.

8.4 — O primeiro método de selecdo sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes so serdo,
sucessivamente e por método eliminatdrio, aplicados aqueles que ob-
tenham uma valoragao igual ou superior a 9,5 valores.

8.5 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagdo Final (CF): ¢ a resultante da média aritmética sim-
ples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegao:

Para as Ref.: 06/2016, 07/2016, 08/2016, 09/2016 ¢ 11/2016:

CF = (45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS) ou CF = (45 %AC + 25 %EAC+
+ 30 %EPS)

Para a Ref.: 10/2016:

CF = (50 %PC +25 %AP+ 25 %EPS) ou CF = (50 %AC +25 %EAC+
+25 %EPS)

10 — Os resultados obtidos em cada método de selecgao serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
eletronica, com o seguinte endereco www.cm-lagoa.pt.
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10.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selecdo nos termos do previsto nos artigos 30.° e 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06.04.

11 — Em cumprimento do previsto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e do estatuido no Despacho Conjunto
n.° 373/2000 de 31.03, a Administragdo Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

12 — No ambito dos presentes procedimentos, da-se cumprimento
ao estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03.02 no que respeita
ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que
devem, no ato da candidatura declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, sob pena de
nao aplicacdo.

13 — O juri dos procedimentos é composto pelos seguintes ele-
mentos:

Ref.06/2016 — Presidente do Jari — Sandra Patricia dos Santos
Rodrigues Generoso — Chefe de Divisdo da A¢ao Sociocultural — em
regime de substitui¢@o; Substituto do Presidente nas suas faltas e ausén-
cias — Bruno Miguel Nunes Freitas — Dirigente Intermédio de 3.° Grau
do Desporto — Vera Lucia Duarte Cabrita — Dirigente Intermédio de
3.° Grau do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, ambos vogais
efetivos; vogais suplentes — Jos¢ Pedro Soares Teixeira do Carmo
Sequeira — Técnico Superior na area de Educacio Fisica e Desporto e
Jodo Pedro Ferreira Antunes — Técnico Superior na area de Educagéo
Fisica e Desporto.

Ref.07/2016 — Presidente do Jiri — Vera Liicia Duarte Cabrita — Di-
rigente Intermédio de 3.° Grau do Gabinete Juridico e de Recursos Huma-
nos, Substituto do presidente nas suas faltas e auséncias — Luis de Oli-
veira dos Santos Neto — Chefe de Divisdo Financeira — Sandra Moénica
da Silva e Cunha — Técnica Superior na 4rea de Direito, ambos vogais
efetivos; vogais suplentes: Anabela Bigodinho Costa — Técnica Superior
na area de Direito, e Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho — Técnica
Superior na area de Direito.

Ref.08/2016 — Presidente do Juri — Sandra Patricia dos Santos
Rodrigues Generoso — Chefe da Divisdo de A¢do Socio Cultural — em
regime de substitui¢o, substituta do presidente nas suas faltas e ausén-
cias — Vera Lucia Duarte Cabrita — Dirigente Intermédio de 3.° Grau
do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos- Maria Clara Vieira de
Andrade — Técnica Superior na area de Filosofia, ambos vogais efe-
tivos; vogais suplentes — Carlos Alberto Marques Silva — Técnico
Superior na area de Engenharia Civil e Barbara Godinho Lobo Giro
Ribeiro — Técnica Superior na area de Documentagdo e Arquivo.

Ref.09/2016 — Presidente do Juri — Sandra Patricia dos Santos
Rodrigues Generoso — Chefe da Divisdo de A¢ao Socio Cultural — em
regime de substitui¢do, substituta do presidente nas suas faltas e ausén-
cias — Vera Liicia Duarte Cabrita — Dirigente Intermédio de 3.° Grau
do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos e Maria Clara Vieira de
Andrade — Técnica Superior — na area de Filosofia, ambos vogais
efetivos; vogais suplentes — José Fernando Rodrigues Vieira — Técnico
Superior na area Arquitetura e Carlos Alberto Marques Silva — Técnico
Superior na 4rea de Engenharia Civil.

Ref.10/2016: Presidente do Juri — Luis Sequeira de Sousa Bastos
Aleixo — Veterinario do Municipio de Silves, Substituta do presidente
nas suas faltas e auséncias — Dulce Maria Costa do Nascimento — Chefe
de Divisdo de Ambiente — Vera Lucia Duarte Cabrita — Dirigente
Intermédio de 3.° Grau do Gabinete Juridico e de Recursos Huma-
nos, ambos vogais efetivos; vogais suplentes: Bruno Jorge Cabrita
Gongalves — Técnico Superior na area de Engenharia do Ambiente e
Marta Filipa de Jesus Fernandes Faustino — Técnica Superior na area
de Engenharia Civil.

Ref.11/2016: Presidente do Juri — Sandra Patricia dos Santos Ro-
drigues Generoso — Chefe de Divisdo da A¢do Socio Cultural — em
regime de substituigdo, substituta do presidente nas suas faltas e ausén-
cias — Vera Lucia Duarte Cabrita — Dirigente Intermédio de 3.° Grau
do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos — Ana Maria dos San-
tos Serol Bigodinho — Técnica Superior na area de Direito, ambos
vogais efetivos; vogais suplentes: Sandra Monica da Silva e Cunha
Martins — Técnica Superior na area de Direito e Anabela Bigodinho
Costa — Técnica Superior na area de Direito.

13.1 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, nos termos e prazos
previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.
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13.2 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de
20.06, o juri dos respetivos concursos serdo os mesmos para a avaliagdo
dos trabalhadores durante o periodo experimental.

14 — Alista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22.01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, e,
apos homologada, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Muni-
cipal e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04 para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14.2 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
efetivar-se pela utilizagdo obrigatoria de formulario tipo, sob pena de
ndo ser recebido, disponivel no site deste Municipio ou no Servigo de
Recursos Humanos.

11 de novembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno
Dinis da Encarnagdo de Amorim.
310015733

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 14693/2016

Para os devidos efeitos e no uso das competéncias que me sio confe-
ridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°do Anexo a Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, na versdo atual, se torna publico que por meu despacho
datado de 1 de setembro de 2016, determinei a cessacdo da comissdo de
servigo do Doutor Nuno Ricardo da Piedade Antunes Serra, no cargo de
Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Qualidade de
Vida, a requerimento do proprio, a partir de 1 de setembro de 2016.

26 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
309973931

MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 14694/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6/04 ¢
no artigo 33.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
LTFP (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacéo),
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 20/09 de
2016 e autorizados mediante deliberacdo da Assembleia Municipal
da Nazaré, datada de 30/09 de 2016, no ambito do artigo 33.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30/03, (Or¢camento do Estado para 2016) se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, os seguintes
procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
dos seguintes postos de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o
ano de 2016, nas carreiras/categorias de:

Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Ref* 1 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Estudos do Patrimoénio.

Ref* 2 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Administragdo Regional e Autarquica.

Unidade de interven¢&o social — Gabinete de planeamento e analise
da intervencgao social.

Ref* 3 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Psicologia Social das Organizagdes;

Ref* 4 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Servigo Social;

Ref* 5— 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Sociologia.
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Unidade de interveng@o social — Setor de apoio a educacio.

Ref:* 6 — 2 Postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Ensino Basico/Educagdo Basica;

Ref* 7— 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Psicologia;

Ref:* 8 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Educacio;

Ref.* 9 — 27 Postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa;

Unidade de intervengao social — Setor de atividade fisica e des-
portiva.

Ref.* 10 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Educagao Fisica;

Ref:* 11 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Treino Desportivo;

Ref.* 12 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional;

Unidade de intervengdo de social — Gabinete de gestdo do patri-
monio e cultura.

Ref* 13 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Ciéncias da Informagdo e da Documentagio;

Ref* 14 — 2 Postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Historia.

Gabinete de turismo, comunicagdo e design.

Ref* 15 — 2 Postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Comunicagio;

Ref.* 16 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Design.

Divisdo Administrativa e Financeira — Setor de gestdo financeira,
contabilidade e tesouraria.

Ref:* 17 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Economia;

Ref:* 18 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Contabilidade.

Divisdo Administrativa e Financeira — Gabinete Juridico.

Ref:* 19 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Direito;

Divisdo Administrativa e Financeira — Gabinete Informatico.

Ref.* 20 — 1 Posto de trabalho para a carreira de Especialista de
Informatica /categoria de Especialista de Informatica Grau 1, nivel 2.

Ref:* 21 — 1 Posto de trabalho para a carreira de Técnico de Infor-
matica /categoria de Técnico de Informatica Grau 1, nivel 1.

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente — Gabinete de gestdo de
infraestruturas.

Ref:* 22 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Engenharia Civil.

Ref.* 23 — 3 Postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Pedreiro.

Divisao de Obras Municipais e Ambiente — Gabinete de ambiente.

Ref:* 24 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Biologia.

Ref* 25 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais.

Divisdo de de Planeamento Urbanistico — Planeamento.

Ref.* 26 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Engenharia Civil.

Ref* 27 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Geografia.

2 — Nos procedimentos concursais com a Ref.* 20 e 21, relativos
as carreiras de Especialista de Informatica e Técnico de Informatica
(Carreiras ndo revistas), o concurso ¢ efetuado em cumprimento do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11/07, adaptado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06.

3 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual



