Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 23 de novembro de 2016

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Miguel Jorge da Costa Gomes.
309982225

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 14686/2016

Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberagdo da Cadmara Municipal de 14 de
outubro de 2016 foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
pelo prazo de 10 dias uteis a partir da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de varios postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Cabeceiras de Basto para exercer fungdes na Divisdo Administrativa
e Financeira, sendo:

Concurso A: 1 Técnico Superior na area de Gestao Financeira;

Concurso B: 1 Técnico Superior na area de Gestao de Recursos Hu-
manos;

Concurso C: 1 Técnico Superior na area de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho;

Concurso D: 1 Técnico Superior na area de Contratagdo Publica;

Concurso E: 1 Técnico Superior na area de Turismo;

Concurso F: 2 Assistentes Técnicos na area de Turismo;

Concurso G: 1 Assistente Técnico na area Administrativa (Aprovi-
sionamento);

Concurso H: 1 Assistente Técnico na drea Administrativa (Infor-
matica);

Concurso I: 1 Assistente Operacional na area de Servigos Gerais;

Para os efeitos previstosnon.® 1,do artigo 4.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de Cabeceiras
de Basto e efetuada consultada a entidade centralizada para constituigéo
de reservas de recrutamento (INA), foi declarado: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTF), em anexo da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento circunscreve-se apenas a trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel: Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
na sua redag@o atualizada; Codigo do Trabalho (Lein.° 7/2009, de 12/02)
na sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09) na sua redacao atualizada; Lei n.° 7-A/2016, de
30/03 (LOE 2016); Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redacao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12; Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Concurso A: 1 Técnico Superior na area de Gestdo Financeira — Para
além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, competira ao
técnico da area de gestdo financeira: Acompanhar a regularidade técnica
nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arreca-
dacdo das receitas e a realizagéo das despesas; Promover o acompanha-
mento e controlo do orgamento e do plano plurianual de investimentos;
Emitir periodicamente os documentos fiscais, designadamente em maté-
ria de IVA; Promover a elaboragao e inser¢ao dos registos contabilisticos
nos portais das entidades externas competentes; Implementar e assegurar
a contabilidade de custos; Apoiar a implementagdo na transi¢do para o
novo sistema de contabilidade ptblica — SNC-AP.

Concurso B: 1 Técnico Superior na area de Gestdo de Recursos
Humanos — Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos su-
periores, competira ao técnico da area recursos humanos: Colaborar no
processamento de vencimentos dos trabalhadores; Manter atualizado o
cadastro individual dos trabalhadores; Elaborar e manter o or¢amento
e gestdo das despesas com pessoal; Gerir os processos de recrutamento
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e sele¢do de trabalhadores; Proceder as comunicagdes legalmente de-
vidas junto das entidades externas competentes; Proceder anualmente
a elaboragao do balango social; Assegurar o controlo do processo de
Avaliagao de Desempenho (SIADAP); Preparar os documentos de su-
porte e apoio a decisdo (CCA); Colaborar no desenvolvimento de uma
estratégia de comunicagao interna de forma a garantir a disponibilizagdo
de informagdo do interesse dos trabalhadores.

Concurso C: 1 Técnico Superior na area de Seguranca, Higiene e
Saide no Trabalho — Para além das fungdes gerais atribuidas aos téc-
nicos superiores, competira ao técnico desta area: Assegurar as fungdes
de higiene, seguranca e saude no trabalho dos trabalhadores e garantir
o cumprimento das regras de seguranga nas instalagdes do municipio;
Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e satde no local de
trabalho e proceder ao controlo periddico da exposic¢@o a agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos; Elaborar planos de prevencgao, integrando a
avaliag@o dos riscos e as respetivas medidas de prevencao; Elaborar um
programa de prevengdo de riscos profissionais; Promover a vigilancia
da saude, bem como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos
e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador; Prestar
informagdo e formagdo sobre os riscos para a seguranga e satide, bem
como sobre as medidas de prevengao e protegdo; Promover a afixagdo de
sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho; Proceder a analise dos
acidentes de trabalho e das doengas profissionais; Recolher e organizar
os elementos estatisticos relativos a seguranga e saide no 6rgdo ou
servi¢o; Promover e coordenar a entrega do vestuario e equipamentos
de protecdo individual aos trabalhadores.

Concurso D: 1 Técnico Superior na area de Contratagido Publica —
Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, com-
petira ao técnico desta area: Assegurar a realizagdo de todos os proce-
dimentos de aquisi¢do, procedendo ao tratamento dos concursos para
contrata¢do de aquisi¢do de bens e servigos; Inserir procedimentos de
aquisi¢do na plataforma eletronica de compras, incluindo os documentos
necessarios a instrugdo dos processos; Assegurar a publicitacdo dos
procedimentos de aquisi¢do que forem efetuados, incluindo os ajustes
diretos no portal BASE.gov; Promover a elaboragdo dos cadernos de
encargos e dos programas de concurso e assegurar a compilacdo dos
documentos enviados pelos servigos que sustentem a consulta.

Concurso E: 1 Técnico Superior na area de Turismo — Para além das
fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, competira ao técnico
desta area: Promover estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo
e concretizagao das politicas do municipio na area do Turismo; Dina-
mizar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Turistico do concelho;
Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover
a sua divulgagdo; Propor e desenvolver a¢des de acolhimento ao turista.

Concurso F: 2 Assistentes Técnicos na area de Turismo — Para além
das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos, competira-lhes
ainda: Atendimento de publico nos equipamentos e atividades relacio-
nadas com o turismo; Acompanhamento de grupos de visitantes portu-
gueses e estrangeiros ao concelho no ambito de visitas guiadas; Apoiar
o planeamento e a defini¢@o de estratégias inerentes a atividade turistica;
Colaborar na organizacdo e no apoio a eventos de natureza turistica;
Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade
turistica, fazendo uso de meios informaticos.

Concurso G: 1 Assistente Técnico na area Administrativa (Aprovisio-
namento) — fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. Desenvolver
fungdes de aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servicos incumbidos pela prestacdo de bens e servi-
¢os; Apoiar a implementagdo da contabilidade de custos.

Concurso H: 1 Assistente Técnico na area Administrativa (Infor-
matica) — fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e ins-
trumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.
Apoiar a implementag@o ¢ desenvolvimento de aplicagdes informaticas
instaladas; Apoiar na manuten¢do de redes e sistemas informaticos
do municipio; Apoiar na manutengdo de hardware dando resposta as
solicitagdes internas.

Concurso I: 1 Assistente Operacional na area de Servigos Gerais —
Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes operacionais,
competir-lhe-a ainda: Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das
instalagcdes municipais, nomeadamente nos equipamentos afetos ao Tu-
rismo; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execucdo de
cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicdo; Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
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2.1 — A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atri-
buigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas
que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do mu-
nicipio de Cabeceiras de Basto.

4 — Posicionamento Remuneratoério: De acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pela Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a remuneragdo de
referéncia de: 1.201,48 €, correspondendo a 2.” posigdo, nivel 15, da
carreira/categoria de técnico superior, da Tabela Remuneratoria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas para os concursos A,
B, C,D, E; 683,13 €, correspondendo a 1.” posigdo, nivel 5 da carreira/
categoria de assistente técnico, da Tabela Remuneratéria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, para os concursos F, G
e H; e 530,00 €, correspondendo a 1.” posi¢do da carreira/categoria de
assistente operacional, da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas para o concurso 1.

5 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Cabeceiras de Basto, idénticos
aos postos para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica
ou profissional:

Concurso A: Licenciatura em Contabilidade;

Concurso B: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;
Concurso C: Licenciatura em Saude Ambiental;

Concurso D: Licenciatura em Direito;

Concurso E: Licenciatura em Estudos Franceses;

Concurso F: 12.° Ano de Escolaridade;

Concurso G: 12.° Ano de Escolaridade;

Concurso H: 12.° Ano de Escolaridade;

Concurso I: Escolaridade Obrigatoria;

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas poderd ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

6 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis contados da data da publi-
cagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redacdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso. A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos: fotocopias legiveis de documento compro-
vativo das habilitagoes literarias, do Bilhete de Identidade/Cartdao do
Cidadao (facultativo), numero de identificacdo fiscal, e curriculo vitae
que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas, devidamente datado e
assinado, bem como, declara¢do emitida pelo servico publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de em-
prego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posigdo
remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgio
ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que atualmente ocupa.
Os trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto néo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
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de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

6.1 — Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candi-
datura:

As candidaturas deverao ser enviadas pelo correio, registado com aviso
de rececdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto, Divisdo Administrativa e Financeira, Praga da Republica, n.° 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto, ou entregues pessoalmente no Servigo
de Atendimento Unico (SAU) desta Camara Municipal.

7 — Naio ¢ permitida a apresentacdo do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de Selegio — Os métodos de selec@o a utilizar sdo
os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliacdo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

9.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcgao.

Assumira a natureza escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de
90 minutos, de carater eliminatério e valorada de 0 a 20 valores e versara
sobre as tematicas abaixo descritas:

Concurso A:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atualizada;

Cadigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pi-
blica;

Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro, na sua atual redagdo —
POCAL;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro — Sistema de Norma-
lizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas;

Concurso B:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais;

Lein.®° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pa-
blica;

Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo — Estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional, e local do Estado;

Lein.® 49/2012, de 29 de agosto — adapta a Administragdo Local o
Estatuto do Pessoal Dirigente;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela
remuneratéria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro — tabela remuneratoria
unica;

Regulamento Interno de horario de trabalho e controlo de assiduidade
e pontualidade dos colaboradores da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto.

Concurso C:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo;
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Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pua-
blica;

Decreto-Lein.° 530/99, de 20 de novembro, na sua atual redagdo — re-
gime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais na
Administragao Publica;

Lein.® 98/2009, de 4 de setembro, na sua redagdo atual — regime de
reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro na sua atual redagdo — regime
juridico da promogdo da seguranga e satide no trabalho.

Regulamento Interno de Acidentes de Trabalho;

Regulamento Interno de Fardamento ¢ Equipamentos de Protegao
Individual;

Regulamento Interno de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho da
Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

Concurso D:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atualizada;

Cadigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pu-
blica;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo —
Codigo dos Contratos Publicos;

Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho;

Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto;

Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro, na sua atual redagdo —
POCAL;

Concurso E:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua reda¢do atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragéo Piblica;

Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de agosto — Bases das Politicas
Publicas de Turismo;

Lein.® 33/2013, de 16 de maio — Regime juridico das areas Regionais
de Turismo de Portugal Continental;

Portal Web do Municipio;

Concurso F:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Pu-
blica;

Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de agosto — Bases das Politicas
Publicas de Turismo;

Lein.® 33/2013, de 16 de maio — Regime juridico das areas Regionais
de Turismo de Portugal Continental;

Portal Web do Municipio;
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Concurso G:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag@o atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pu-
blica;

Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro, na sua atual redagdo —
POCAL;

Concurso H:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pa-
blica;

Regulamento interno de Seguranga dos Sistemas de Informagao;

Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, retificada pela Declaracdo de Re-
tificacdo n.° 22/98, de 28 de novembro — Lei de protegdo de dados
pessoais;

Decreto-Lei n.° 122/2000, de 4 de julho — Protecdo juridica das
bases de dados;

Decreto-Lein.® 252/94, de 20 de outubro, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.° 2-A/95, de 31 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 334/97, de 27 de novembro — Protecao juridica dos programas de
computador;

Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 46/2012, de 29 de agosto — Tratamento de dados pessoais e a pro-
tegdo da privacidade no setor das comunicagdes eletronicas;

Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro — Lei do Cibercrime;

Concurso I:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag@o atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua reda¢@o atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pa-
blica;

Nota. — A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou
em vigor na presente data. Qualquer alteraga@o legislativa podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualiza¢des que
se vierem a revelar necessarias.

9.2 — A avaliag@o psicolégica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicoldgica ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada,
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através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido
e insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

OF =PC(50 %) + AP(25 %) + EPS(25 %)
Em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)

10 — Opgao por métodos de selecdo nos termos do n. 2 do artigo 36.°
da LTFP: Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candi-
datos colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicado, os métodos de selegdo utilizar no seu recrutamento sdo
o0s seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

10.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitagdo Académica, a Formagao Profissional, a
Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de Desempenho, de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB(15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)

Em que:

AC — Avaliagéo Curricular
HAB — Habilitagdo Académica
FP — Formagéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliag@o de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguinte elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores.

FP — Formagao profissional: O fator formagao profissional (FP) tem
a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formagao inife?giiz
1,2dias ..o 1
3,4dias ... 2
Sdias .o 3
S5dIaS .o 4
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Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e a¢des de formacao frequentados adequados as fun-
¢oes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete € oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢Ges adequadas
as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao Giltimo periodo ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 va-
lores.

3 a3,9— Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a
1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho rela-
tiva ao periodo a considerar, serd atribuida a ponderagdo equivalente a
Desempenho Adequado.

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

10.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar de
uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom, sufi-
ciente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagao da seguinte formula:

OF = AC(35 %) + EAC(35 %) + EPS(30 %)

11 — Em situagdes de igualdade de valoracéo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
avaliac@o superior no primeiro método de sele¢do; candidato com ava-
liagdo superior no segundo método de selegdo; candidato com avaliagdo
superior no terceiro método de sele¢do; candidato com maior média na
habilitagdo académica (exigida para candidatura).

12— Nos termos da alineas) do n.°3 do artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria n.° 145-
-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do Jiri onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos méto-
dos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ap6s homolo-
gagdo ¢ publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia— Em cumpri-
mento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagio a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, desde que
devidamente comprovada com grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.° Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Obras Municipais;
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Vogais efetivos: Dr. Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe de Di-
visdo da Divisdo Administrativa e Financeira e Dr.* Maria de Fatima
Neiva Oliveira, Chefe de Divisdo da Divisdo de Administragdo Geral
¢ Atendimento.

Vogais suplentes: Dr. Manuel Henriques Oliveira, Chefe de Divisao
da Divisdo de Desenvolvimento Social e Arq.° Miguel Jorge Ventura
de Queirés Gomes, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de
Planeamento e Obras Particulares.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-
-A/2011 de 6 de abril o presente aviso sera publicitado: na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didrio da Republica; na pagina eletronica da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, por extrato, apos a publica¢do no Didrio da
Repuiblica e num jornal de expansdo nacional por extrato.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

9 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
310015296

Declaragao de retificagado n.° 1147/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que no Aviso n.° 13007/2016
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 24 de outubro
de 2016, onde se 1€ «Francisco Luis Teixeira Mendes» deve ler-se
«Francisco Luis Teixeira Alves».

9 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.
310015141

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 14687/2016

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro
e com o artigo 32.° do Or¢camento de Estado para 2016, aprovado pela
Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, torna-se publico que por deliberagao
da Camara Municipal de 13 de abril de 2016, e despacho do Presidente
da Camara 2 de novembro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, apds publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Camara Municipal nas seguintes carreiras/categorias:

Ref. A— 1 Técnico Superior na area de Protegdo Civil;
Ref. B— 1 Técnico Superior na area de Engenheiro Geodgrafo (SIG)

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia, e consultada a Dire¢éo Geral da Qualificacdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a atribui¢do conferida pala alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi informado pela mesma através de
email datado de 15 de abril de 2016, que, “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

2.1 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragao Local, em 15/07/2014. “As Autarquias Locais
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ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de Trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref. A — Execugio de fungdes de estudo, planeamento e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam
a decis@o. Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espe-
cializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas nas
diversas areas de atuag@o do servico municipal de protegdo civil.

Elaborar planos de seguranga nos edificios municipais.

Planeamento, renovagdo e gestdo de materiais, instalagdes e equipa-
mentos de protegdo.

Ref. B— Execucéo de fungdes de estudo, planeamento e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
nas diversas areas de atuagdo da Divisdo de Obras, Gestdao Urbanistica
e Ambiental e no ambito dos Sistema de Informagao Geografica (SIG)
a nivel municipal, da integracdo da informacdo em ambiente SIG; na
recolha, tratamento e armazenamento de informagdo geografica e al-
fanumérica que a caracteriza podendo salientar os aspetos fisicos e
humanos; no acompanhamento da elaboragao, revisdo e implementagao
dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio. Levantamento
de equipamentos e infraestruturas urbanas (rede de aguas, saneamento,
mobiliario urbano, vias de comunicagio, etc.).

3.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalo-
rizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Castro Verde.

5 — Posi¢do remuneratoria de referéncia — O posicionamento remu-
neratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015), e com o
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Or¢camento de
Estado para 2016). A posi¢do remuneratoria de referéncia sera: 2. po-
sicdo, nivel 15, (1.201,48€).

6 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo).

7 — Ambito de recrutamento — O recrutamento iniciar-se-4 de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho, é que ¢ possivel proceder ao recrutamento
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme foi deliberado em reuniéo da Camara
Municipal de 13 de abril de 2016, e de acordo com o artigo 30.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Cessagdo do procedimento concursal — O presente procedi-
mento concursal é valido para os postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.



