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Carta de cagador e de marinheiro
Carteira profissional de nadador-salvador

11 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
310018982

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 14683/2016

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publica, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagdo, a lista unitaria
de ordenacdo final de candidatos, por mim homologada em 04/11/2016,
do procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo,
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal do Municipio de Arganil (informatica), cuja abertura foi
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica n.° 97, de 19/05/2016:

Candidatos Aprovados:

1.°: Jos¢ Miguel Simdes Rodrigues — 14,16 valores;
2.°: Tiago Augusto Pontes Dias Barbeiro — 12,32 valores.

Candidatos Excluidos (por ordem alfabética):

Carlos Miguel Porto Almeida a);
Diogo Pereira Coelho b);

Emanuel Martins Gongalves a);

Rui Miguel Garcia dos Santos a);
Sandrina Ferreira Machado a);
Tania Cristiana Martins Bogalho a);

a) Os candidatos obtiveram classificacdo inferior a 09,50 valores no
primeiro método de selecdo, a avaliagdo curricular.

b) O candidato ndo compareceu ao segundo método de selecao, a
entrevista de avaliagdo de competéncias.

A presente lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no atrio
da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira do edificio principal do
Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Jodo Barata Pereira Alves.
310011107

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 14684/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego
publico, por motivo de aposentag@o no dia 1 de novembro de 2016, os
seguintes trabalhadores:

José Manuel Lopes Luis, Assistente Operacional, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
atividade “Pedreiro”, com a posigdo remuneratoéria 7/nivel 7 e remune-
ra¢do mensal de 789,54 €,

Laura da Conceigdo Alexandre Rodrigues, Assistente Operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, na atividade “Higiene e Limpeza Urbana”, com a posi¢do
remuneratdria 4 /nivel 4 e remuneragdo mensal de 635,07 €.

3 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam
Soares dos Santos.
309997981

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 14685/2016

Procedimento concursal

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, doravante designada por Portaria, bem como com o dis-
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posto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, atendendo
as deliberagdes da Camara Municipal de 26 de setembro de 2016 ¢
a deliberagao da Assembleia Municipal de 13 de novembro de 2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para constitui¢do de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de tra-
balho da carreira/categoria de Técnico Superior previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal do Municipio de Barcelos, para exercer fungdes na
Diviséo de Obras e Projetos Municipais.

2 — Para os efeitos previstos non.° 1, do artigo 4.°, da Portaria declara-
-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de Barcelos e que
ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Consti-
tuigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O Municipio de Barcelos encontra-se dispensado de consultar a
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificacdo, conforme solucdo interpretativa
uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Legislacao Aplicavel — Constitui¢ao da Republica Portuguesa;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
na sua redagdo atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de
12/02), na sua redagao atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lein.® 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada; Lein.® 7-A/2016,
de 30/03 (LOE 2016); Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12; Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07/01), na sua redacao atualizada.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e elaboragdo de pareceres
e projetos, com grau de complexidade 3, designadamente, nas Obras
Municipais, estudos e projetos de arquitetura e suas especialidades;
Acompanhamento técnico e fiscalizagdo das obras municipais.

5.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desva-
lorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

6 — Os requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos de admissao s@o os previstos no artigo 17.° da
LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional,

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na area de Ar-
quitetura;

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagao das respetivas candidaturas.

7 — O local de trabalho ¢ a area do Municipio de Barcelos.

8 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8, devera proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme o aprovado em reunido ordinaria
de Camara Municipal de 26 de setembro de 2016.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Posicionamento Remuneratorio — 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira de Técnico Superior (1201,48€), em conformidade com
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o previsto no n.° 1.° do artigo 38.° da LTFP conjugado com o n.° 1 do
artigo 18.° da LOE;

12 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagao final devidamente homologada contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

13 — Prazo e forma de apresentacgdo da candidatura:

13.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagio do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

13.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, em formulario tipo, disponivel no Balcdo
Unico do Municipio de Barcelos ou em www.cm-barcelos.pt, e tém
de ser apresentadas em suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos,
Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos.

13.3 — Deve ser apresentado um formulério de candidatura, com
identificagdio expressa do procedimento concursal, através do niimero,
data e série do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso, ou do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, em que o procedimento
foi publicado.

13.4 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera constante do formulario de candidatura.

13.5 — O formulario de candidatura obrigatdrio deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, em simultaneo, deverao apresentar documento com-
provativo das suas habilita¢des correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

¢) Fotocopias das agdes de formagao profissional e seminarios, com
indicagao sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia corres-
ponderé a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e do cartao
de identificacdo fiscal,

e) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungéo publica e a avaliacdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

/) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

13.6 — Serdo excluidos os candidatos que ndo apresentarem com o
formulario de candidatura os documentos referidos nas alineas a) e b),
e e), quando aplicavel.

13.7 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

13.8 — S0 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgio ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo
Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS). Caso
o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
os métodos de selecao sdo: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS), a ndo ser que o candidato afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fung@o. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragdo de 2 horas, valorada numa escala de 0 a
20 valores, e versara sobre os seguintes temas: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada
(LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagao
atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013,
de 12/09), na sua redacdo atualizada; Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 (LOE
2016); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01), na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestao e
Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Pablica (Lei n.° 66-B/2007,
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de 28/12), na sua redacdo atualizada (SIADAP); Cdodigo dos Contratos
Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01), na sua redagao atualizada;
Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16/12), na sua redagao atualizada; Portaria n.° 701-H/2008, de 29/07;
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08/08.

16.1.1 — Deverdo ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislag@o indicada no presente
aviso a data da realizag@o da prova de conhecimentos.

16.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16.3 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16.4 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

16.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF=55 %xPC+25 %xAP+20 %*EPS ou
OF=55 %xAC+25 %*<EAC+20 %*EPS

18 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Lista Unitaria de Ordenagao Final — A lista unitaria de orde-
nacao final, apds homologacio, ¢ afixada em local visivel e ptiblico da
Camara Municipal de Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.cm-barcelos.pt sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

23 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo e sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Barcelos e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

26 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

27 — Composigéo do Juri:

Presidente: Eng.” Adelina Rosa Araujo Ribeiro da Silva, Diretora de
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica; Vogais efetivos:
Eng.° Paulo Moreira Gomes da Costa, Chefe da Divisdo de Obras ¢
Projetos Municipais; Dr.* Lia Mara Campos Carvalho, Chefe de Divisao
de Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Eng.° Hugo Alexandre Sousa
Lomba, Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanistico e Ambiente e
Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Técnico Superior.
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28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Miguel Jorge da Costa Gomes.
309982225

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 14686/2016

Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberagdo da Cadmara Municipal de 14 de
outubro de 2016 foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
pelo prazo de 10 dias uteis a partir da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de varios postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Cabeceiras de Basto para exercer fungdes na Divisdo Administrativa
e Financeira, sendo:

Concurso A: 1 Técnico Superior na area de Gestao Financeira;

Concurso B: 1 Técnico Superior na area de Gestao de Recursos Hu-
manos;

Concurso C: 1 Técnico Superior na area de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho;

Concurso D: 1 Técnico Superior na area de Contratagdo Publica;

Concurso E: 1 Técnico Superior na area de Turismo;

Concurso F: 2 Assistentes Técnicos na area de Turismo;

Concurso G: 1 Assistente Técnico na area Administrativa (Aprovi-
sionamento);

Concurso H: 1 Assistente Técnico na drea Administrativa (Infor-
matica);

Concurso I: 1 Assistente Operacional na area de Servigos Gerais;

Para os efeitos previstosnon.® 1,do artigo 4.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de Cabeceiras
de Basto e efetuada consultada a entidade centralizada para constituigéo
de reservas de recrutamento (INA), foi declarado: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTF), em anexo da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento circunscreve-se apenas a trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel: Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
na sua redag@o atualizada; Codigo do Trabalho (Lein.° 7/2009, de 12/02)
na sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09) na sua redacao atualizada; Lei n.° 7-A/2016, de
30/03 (LOE 2016); Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redacao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12; Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Concurso A: 1 Técnico Superior na area de Gestdo Financeira — Para
além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, competira ao
técnico da area de gestdo financeira: Acompanhar a regularidade técnica
nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arreca-
dacdo das receitas e a realizagéo das despesas; Promover o acompanha-
mento e controlo do orgamento e do plano plurianual de investimentos;
Emitir periodicamente os documentos fiscais, designadamente em maté-
ria de IVA; Promover a elaboragao e inser¢ao dos registos contabilisticos
nos portais das entidades externas competentes; Implementar e assegurar
a contabilidade de custos; Apoiar a implementagdo na transi¢do para o
novo sistema de contabilidade ptblica — SNC-AP.

Concurso B: 1 Técnico Superior na area de Gestdo de Recursos
Humanos — Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos su-
periores, competira ao técnico da area recursos humanos: Colaborar no
processamento de vencimentos dos trabalhadores; Manter atualizado o
cadastro individual dos trabalhadores; Elaborar e manter o or¢amento
e gestdo das despesas com pessoal; Gerir os processos de recrutamento
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e sele¢do de trabalhadores; Proceder as comunicagdes legalmente de-
vidas junto das entidades externas competentes; Proceder anualmente
a elaboragao do balango social; Assegurar o controlo do processo de
Avaliagao de Desempenho (SIADAP); Preparar os documentos de su-
porte e apoio a decisdo (CCA); Colaborar no desenvolvimento de uma
estratégia de comunicagao interna de forma a garantir a disponibilizagdo
de informagdo do interesse dos trabalhadores.

Concurso C: 1 Técnico Superior na area de Seguranca, Higiene e
Saide no Trabalho — Para além das fungdes gerais atribuidas aos téc-
nicos superiores, competira ao técnico desta area: Assegurar as fungdes
de higiene, seguranca e saude no trabalho dos trabalhadores e garantir
o cumprimento das regras de seguranga nas instalagdes do municipio;
Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e satde no local de
trabalho e proceder ao controlo periddico da exposic¢@o a agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos; Elaborar planos de prevencgao, integrando a
avaliag@o dos riscos e as respetivas medidas de prevencao; Elaborar um
programa de prevengdo de riscos profissionais; Promover a vigilancia
da saude, bem como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos
e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador; Prestar
informagdo e formagdo sobre os riscos para a seguranga e satide, bem
como sobre as medidas de prevengao e protegdo; Promover a afixagdo de
sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho; Proceder a analise dos
acidentes de trabalho e das doengas profissionais; Recolher e organizar
os elementos estatisticos relativos a seguranga e saide no 6rgdo ou
servi¢o; Promover e coordenar a entrega do vestuario e equipamentos
de protecdo individual aos trabalhadores.

Concurso D: 1 Técnico Superior na area de Contratagido Publica —
Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, com-
petira ao técnico desta area: Assegurar a realizagdo de todos os proce-
dimentos de aquisi¢do, procedendo ao tratamento dos concursos para
contrata¢do de aquisi¢do de bens e servigos; Inserir procedimentos de
aquisi¢do na plataforma eletronica de compras, incluindo os documentos
necessarios a instrugdo dos processos; Assegurar a publicitacdo dos
procedimentos de aquisi¢do que forem efetuados, incluindo os ajustes
diretos no portal BASE.gov; Promover a elaboragdo dos cadernos de
encargos e dos programas de concurso e assegurar a compilacdo dos
documentos enviados pelos servigos que sustentem a consulta.

Concurso E: 1 Técnico Superior na area de Turismo — Para além das
fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, competira ao técnico
desta area: Promover estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo
e concretizagao das politicas do municipio na area do Turismo; Dina-
mizar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Turistico do concelho;
Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover
a sua divulgagdo; Propor e desenvolver a¢des de acolhimento ao turista.

Concurso F: 2 Assistentes Técnicos na area de Turismo — Para além
das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos, competira-lhes
ainda: Atendimento de publico nos equipamentos e atividades relacio-
nadas com o turismo; Acompanhamento de grupos de visitantes portu-
gueses e estrangeiros ao concelho no ambito de visitas guiadas; Apoiar
o planeamento e a defini¢@o de estratégias inerentes a atividade turistica;
Colaborar na organizacdo e no apoio a eventos de natureza turistica;
Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade
turistica, fazendo uso de meios informaticos.

Concurso G: 1 Assistente Técnico na area Administrativa (Aprovisio-
namento) — fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. Desenvolver
fungdes de aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servicos incumbidos pela prestacdo de bens e servi-
¢os; Apoiar a implementagdo da contabilidade de custos.

Concurso H: 1 Assistente Técnico na area Administrativa (Infor-
matica) — fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e ins-
trumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.
Apoiar a implementag@o ¢ desenvolvimento de aplicagdes informaticas
instaladas; Apoiar na manuten¢do de redes e sistemas informaticos
do municipio; Apoiar na manutengdo de hardware dando resposta as
solicitagdes internas.

Concurso I: 1 Assistente Operacional na area de Servigos Gerais —
Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes operacionais,
competir-lhe-a ainda: Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das
instalagcdes municipais, nomeadamente nos equipamentos afetos ao Tu-
rismo; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execucdo de
cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicdo; Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.



