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10.° semestre

QUADRON.° 11

Horas de contacto
., Total
Unidades curriculares Area cientifica Duragao de horas ECTS Observagdes
de trabalho oT Total
Dissertagdo/Dissertation .. ................. CTECMAT/CE | Semestral . . . 810 56 56 30 CH
Total ............... 810 56 30

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CHT — alteracdo da
tipologia das horas de contacto; CR — alteragdo do nimero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteracdo da area cientifica.

13 de outubro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaracao de retificagao n.° 1146/2016

Por ter saido com inexatidao o Edital n.® 964/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 217, de 11 de novembro de 2016,
retifica-se que nos pontos 1 e 3, onde se 1€ «um posto de trabalho» deve
ler-se «dois postos de trabalhoy.

14.11.2016 — O Presidente do IPC, Rui Jorge da Silva Antunes.
210020244

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 14099/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo integral,sem exclusividade, de Elsa Maria
Costa Ventura Ramos, com a categoria de professor adjunto convidado,
indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de 17 de outubro de 2016 ¢
termo em 28 de fevereiro de 2018.

15 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
210021338

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 14100/2016

Por despacho de 19 de outubro de 2016, do Presidente deste Insti-
tuto, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com Antonio Fernando Ruivo Ribeiro, como Professor
Adjunto Convidado em regime de tempo parcial 50 % e acumulagdo
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de fungdes, para exercer fungdes na ESAS deste Instituto pelo periodo
de um ano, com efeitos reportados a 01 de novembro de 2016, e até
31 de outubro de 2017, com a remuneragédo correspondente a 50 % do
escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

27/10/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
210021151

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 14101/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 20 de setembro de 2016:

Ana Sofia Mendes Bordeira Ferreira — autorizado o contrato de
trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a
remuneragdo mensal de € 272,81, correspondente ao escaldo 1, indice
100, pelo periodo de 21/09/2016 a 22/02/2017.

De 22 de setembro de 2016:

Fernando Jorge Lourengo dos Santos — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de acumulagéo a tempo parcial a 45 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 908,44, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 22/09/2016 a 22/08/2017.

8 de novembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
210021305

CENTRO HOSPITALAR DE VILANOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Aviso n.° 14678/2016

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de um Assistente Gradu-
ado Sénior, da area hospitalar — Pediatria — da carreira
médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 146, de 29 de julho e do
Despacho n.° 10062-A/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

n.° 173, de 7 de setembro, por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de
12/10/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Pediatria,
da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.% 176/2009 e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redacdo que lhes foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representa-
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tivos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro
de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado
entre os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitacdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 43 de 22 de
novembro de 2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, e da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relag@o juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou
em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satde, que mantenham a respetiva modalidade de relagéo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego ptblico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade
da relacao juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Pediatria, com pelo menos trés
anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em Pediatria,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 177/2009 e n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selegdo — Sao aplicados como métodos de selegao
a avaliag@o e a discuss@o curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°,20.°en.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de
maio, alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.°,22.° ¢ 23.° do
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

6 — Resultados e ordenagéo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas para cada membro do juri.

6.2 — A ordenacgdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — remunerag@o mensal correspondente a primeira
posi¢do remuneratdria da categoria de Assistente Graduado Sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inse-
rido, ou, por opgdo do trabalhador, a remunerag@o correspondente ao
respetivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos.

9 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Institui¢des com as quais 0 mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°

34963

do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opgao
do trabalhador, manter-se o respetivo regime de trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo
ser entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Con-
ceicdo Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo
compreendido, entre as 9.00 e as 12.00 horas e entre as 13.30 ¢ as
15.30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificag@o do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pe-
diatria;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢do de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indicagdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

f) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declarag@o no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clau-
sula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clau-
sula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015,
a apresentacdo documentos falsos determina a participago a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Antonio Candido dos Santos Vilarinho, Assistente
Graduado Sénior e Diretor de Servigo de Pediatria do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Antonio José Monica da Silva Guerra, Assistente Gradu-
ado Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E.

Dr.* Maria de Fatima Moia Praga Matos, Assistente Graduado Sénior
de Pediatria do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Eurico Jorge dos Santos Cardoso Gaspar, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto
Douro, E. P. E.
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Prof. Doutor Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso, Assistente
Graduado Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixag@o de listas — a lista de candidatos admitidos e exclu-
idos e a de classificagdo unitaria de ordenagéo final, sera afixada nas
instalagdes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
sitas na Rua Concei¢do Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

12 de outubro 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério Cordeiro.
210020552
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacao (extrato) n.° 1804/2016

Por deliberagao de 10 de novembro de 2016, do Conselho de Admi-
nistra¢do da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Luis Fernando Lopes Silva Forte, Assistente Graduado de Medicina
Interna, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE, autorizada
a redug@o de mais uma hora do seu horario semanal, (de 40 horas para
39 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
e em vigor por for¢a don.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, a partir de 1 de dezembro de 2016. (Isento de fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
210021362

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 14679/2016

Para os devidos efeitos, ao abrigo das competéncias conferidas, na
reunido do Conselho Intermunicipal de 28 de outubro de 2013, em
matéria de gestdo de recursos humanos afetos aos servigos, e nos ter-
mos do disposto na alinea b) do artigo 5.° da Lei n.° 77/2014, de 29 de
julho, torna-se publico que exonero das fungdes de Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos
Intermunicipais, a Licenciada Carla Maria de Franga Pereira Gracio,
para o qual foi designada através do meu despacho de 01 de abril de
2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n.° 83 de 29 de
abril de 2016.

A presente exoneracdo produz efeitos a 30 de setembro de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Secretario Executivo Intermunicipal,
Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
310011091

Aviso n.° 14680/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, e na sequéncia do Procedimento Concursal Comum
para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior previsto no mapa de pessoal da Comu-
nidade Intermunicipal do Médio Tejo — Licenciado em Engenharia
do Territorio, aberto pelo aviso n.° 6389/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98 de 20 de maio, cuja lista de Ordenagao
Final foi homologada por meu despacho datado de 29.09.2016, torna-se
publico, que foi celebrado entre a Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo e Carla Maria de Franga Pereira Gracio, Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria
de Técnico Superior, ficando posicionada na 2.* posi¢cdo remuneratoria
e no nivel 15 da tabela remuneratoria tnica. O referido contrato produz
efeitos a 01.10.2016.

3 de outubro de 2016. — O Secretario Executivo Intermunicipal,
Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
309992431

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 14681/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
31 de outubro de 2016, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo

disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
exonerei a seu pedido do cargo de Chefe do Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia da Camara Municipal de Alcoutim — José Epifanio Martins
da Gracga, com efeitos a 1 de novembro de 2016, que vinha exercendo
desde 15 de outubro de 2013.

8 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
310019095

Aviso n.° 14682/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, ao abrigo da alinea a)
don.® 1 do artigo 42.° e no uso da competéncia que me ¢é conferida pelo
disposto n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de-
signei para o exercicio das fungdes de Secretrio do Gabinete de Apoio a
Presidéncia da Camara Municipal de Alcoutim — José Miguel Teixeira
d’Assuncgdo Galrito, por despacho de 31 de outubro de 2016, com efeitos
a 1 de novembro de 2016, o qual esta autorizado, ao abrigo do disposto
na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
a desempenbhar as fun¢des de Bombeiro.

Nota Curricular
Identificagdo:

José Miguel Teixeira d’Assung@o Galrito, natural e residente em
Alcoutim

HabilitagGes Escolares e Profissionais:

Curso de Educagédo e Formagao de Adultos (12.° Ano de Escolaridade),
Agrupamento de Escolas do Concelho de Alcoutim (2014);

Curso Tecnologico de Desporto, Escola Secundaria de Vila Real de
Santo Antoénio (2009).

Cursos de formagao de Tripulante de Ambulancias de Socorro, técnico
de DAE — Desfibrilhador Automatico Externo, Combate a Incéndios
Urbanos e Industriais, Comandante de Operagdes de Socorro, Ferra-
mentas Manuais, Agentes Extintores, Combate a Incéndios Florestais
e Salvamento e Desencarceramento.

Experiéncia Profissional:

Desde 11 de novembro de 2009 — Bombeiro de 2.? classe, no Corpo
de Bombeiros Voluntarios da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Alcoutim.

Outras fung¢des e competéncias:

Vice-presidente do Grupo Desportivo de Alcoutim
Carta de condugdo AM, A1,A2,Bl e B



