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de 19 de janeiro de 2015, que foi estabelecido, sob proposta da junta de
freguesia na sessdo da assembleia de freguesia a 11 de maio de 2016.

Brasdo: escudo de prata, castanheiro arrancado de verde, com ou-
ri¢os de ouro rachados de vermelho, entre dois pés de linho de verde,
folhados do mesmo, floridos de azul, botonados de ouro e apontados
de prata, postos em pala; em campanha, monte de verde movente da
ponte, rematado por pano de muralha de negro, lavrado do campo.
Coroa mural de prata de trés torres. Listel de prata com a legenda em
letras negras maitsculas: “UNIAO DAS FREGUESIAS DE POPULO
E RIBALONGA”.

Bandeira: de azul. Corddes e borlas de azul e prata. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lei n.° 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Populo e Ribalonga”.

29 de outubro de 2016. — A Presidente, Maria Filomena Cunha
Santos Nogueira.
309980735

UNIAO DAS FREGUESIAS DE REGUENGO E SAO JULIAO

Aviso n.° 14658/2016

Procedimento concursal comum para a ocupacio de dois postos
de trabalho previstos e nio ocupados no mapa de pessoal

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com a alinea a), do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, que por meu despacho de 26/10/2015, ante a deliberagdo do
Orgdo Assembleia de Freguesia de 16/12/2014, sob proposta aprovada
pela Junta de Freguesia na sua reunido de 03/12/2014, em conformidade
com o estatuido no n.° 2, do artigo 64.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, conta-
dos da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para ocupagao de (2) dois postos de
trabalho, previstos ¢ ndo ocupados no Mapa de Pessoal, desta Unido de
Freguesias, ambos na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos don.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, regista -se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento
constituida nesta Freguesia.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: 4rea da Unido das Freguesias de Reguengo
e Sdo Julido.

7 — Postos de trabalho:

7.1 — Numero de postos de trabalho: Referéncia A (carreira/categoria
de Assistente Operacional) — 1 (um); Referéncia B (carreira/categoria
de Assistente Técnico) — 1 (um).

7.2 — Fungdes e caracterizacgdo dos postos de trabalho: Referéncia A
(carreira/categoria de Assistente Operacional) — As constantes no Anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e as que resul-
tam da caracterizagdo do posto de trabalho anexo ao mapa de pessoal
da freguesia de 2016. Referéncia B (carreira/categoria de Assistente
Técnico) — As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de
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complexidade funcional e as que resultam da caracterizagdo do posto de
trabalho anexo ao mapa de pessoal da freguesia de 2016.

8 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera
objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, com
as limitagdes impostas pela legislagdo em vigor, tendo como referéncia
a remuneragao correspondera a 1.* posi¢@o da tabela remuneratoria,
nivel 1, para a carreira e categoria de Assistente Operacional e a remu-
neragao correspondente a 1. posicao da tabela remuneratoria, nivel 5,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

9 — Requisitos gerais de admissao, de acordo com o artigo 17.° da
LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo inter-
nacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) ndo inibi¢do
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; o) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fung¢des; e) Cumprimento das leis da
vacinagdo obrigatéria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagdo.

10 — Nivel Habilitacional: Referéncia A — Escolaridade Obrigatoria
(grau 1); Referéncia B— 12.° ano de escolaridade (grau 2)

10.1 — Requisitos especificos: Referéncias A e B: carta de condugio
da categoria B; Referéncia A: cartdo de aplicador de Produtos Fitofar-
macéuticos;

11 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos os candida-
tos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento concursal.

12 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de
maio, disponibilizado em suporte papel na Unido das Freguesias de
Reguengo e S. Julido.

13 — A entrega da candidatura podera ser efetuada, pessoalmente na
sede da Unido das Freguesias de Reguengo e S. Julido, sita na Rua da
Carreira, S/N, 7300-404 Reguengo, das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as
17h00, através de correio registado e com aviso de recegdo, para 0 mesmo
enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado; Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) documento
comprovativo das habilitagdes literarias; b) Fotocopia do documento de
identificagdo valido (Bilhete de Identidade/cartao de cidaddo); ¢) Cur-
riculum Vitae, detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente as a¢des de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopia simples de documentos auténticos ou autenticados sob pena
dos mesmos ndo serem considerados; d) no caso de possuir vinculo de
emprego publico, declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo
ou servigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego pu-
blico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuigdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira);
indicacdo precisa dos anos, meses ¢ dias do tempo de trabalho associado
a cada atribui¢do/competéncia/atividade (caso exista distin¢ao de fungdes
ao longo dos anos de carreira); e a classificagdo obtida na avaliagdo de
desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou execu-
tou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho
a que se candidata, do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés
anos; f) Fotocopia de carta de condug@o valida; g) no caso da referén-
cia A: Fotocopia do cartio de aplicador de Produtos Fitofarmacéuticos;

14.1 — A falta de apresentagao dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do
anexo da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas declaragdes pres-
tadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos
das suas declaragdes.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele-
¢do obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicologica
e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, a Entrevista Profissional de Seleg¢@o. De acordo com o n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito
(nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selegao a aplicar,
serdo a Avaliagdo Curricular, a Entrevista de Avaliagao de Competéncias
e a Entrevista Profissional de Selegéo.

16 — Descrigdo dos métodos de avaliagao:

16.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
académicos, e ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio das fungdes a concurso, sendo-lhe atribuida uma ponde-
ragdo de 60 %.

16.1.1 — Natureza das Provas de Conhecimento: Referéncia A: Prova
escrita, individual, com consulta, de avaliagdo de conhecimentos teoricos
e/ou praticos que versara sobre a seguinte legislagdo: Lein.® 35/2014 de
20 de junho; Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de janeiro, (alterado pelo Decreto-Lei
n.° 138/2000, de 13 de julho), pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho e pelo
Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro e Portaria n.° 421/2004 de
24 de abril. Tera a duragdo de 60 minutos. Na valoragdo da Prova de
Conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas.

Referéncia B: Prova escrita, individual, com consulta, de avaliagdao
de conhecimentos teodricos e/ou praticos que versara sobre a seguinte
legislacdo: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro; Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro; Decreto-Lei
n.°411/98, de 30 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de
29 de janeiro, (alterado pelo Decreto-Lei n.° 138/2000, de 13 de julho),
pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 109/2010,
de 14 de outubro e Portaria n.° 421/2004 de 24 de abril. Tera a duracdo
de 90 minutos. Na valoragdo da Prova de Conhecimentos sera adotada
a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

16.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia os perfis de competéncias previamente definidos
e tera a ponderagao de 40 %.

16.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
e tera uma ponderagdo de 45 %.

16.4 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo e terd uma ponderacdo de 55 %.

16.5 — Entrevista Profissional de Selecfo: visa avaliar de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal. Terd uma ponderagdo de 20 %.

17 — A valoragao e classificagdo final — Nos termos do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagao final sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores:

Referéncia A— VF =PC x 50 % + AP x 30 % + EPS x 20 % Ou
VF=AC x 45 % + EAC x 35 % + EPS x 20 %

Referéncia B— VF =PC x 50 % + AP x 30 % + EPS x 20 % Ou
VF=AC x45 % +EAC x 35 % + EPS x 20 %

em que:

VF — Valoragao final

PC — Prova Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS — Entrevista profissional de Selecao

18 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
os candidatos que ndo comparecam ou que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes.

19 — Notificacdo e exclusdo dos candidatos: Os candidatos admi-
tidos serdo notificados para a realizagdo dos métodos de selegdo por
uma das formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. De acordo com o preceituado non.® 1 do
artigo 30.° do anexo da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas do n.° 3 do
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artigo 30.° do anexo da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia
de interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.
20 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Referéncia A — Presidente: Eng.® José Mario Agrelo Calha, Chefe de
Divis@o de Obras e Ambiente da Camara Municipal de Portalegre;

Vogais Efetivos: Luis Miguel Martins Diogo Nunes, Assistente Téc-
nico da Camara Municipal de Portalegre ¢ Georgina Raposo Ruivo
Baptista, Assistente Técnica da Camara Municipal de Portalegre, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; Vogais Suplen-
tes: Dr. Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas, chefe de divisdo da
Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos Sociais, Educagio e Turismo da
Céamara Municipal de Portalegre e Francisco Manuel Frutuoso Carrigo,
Presidente da Unido das Freguesias da Ribeira de Nisa e Carreiras.

Referéncia B — Presidente: Dr. Pedro Guilherme Mourato Rainho
Barbas, chefe de divisdo da Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos
Sociais, Educagéo e Turismo da Camara Municipal de Portalegre; Vo-
gais Efetivos: Eng.° José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de
Obras e Ambiente da Camara Municipal de Portalegre, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Georgina Raposo Ruivo
Baptista, Assistente Técnica da Camara Municipal de Portalegre; Vogais
Suplentes: Luis Miguel Martins Diogo Nunes, Assistente Técnico da
Camara Municipal de Portalegre e Francisco Manuel Frutuoso Carrigo,
Presidente da Unido das Freguesias da Ribeira de Nisa e Carreiras.

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° € no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Em caso de igualdade de valorag@o na ordenagdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados a partir da data
da publicag@o no Didrio da Republica, em jornal de expansao nacional
e em jornal local.

31 de outubro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Reguengo e Sao Julido, Bruno José Marchdo Calha.
310019857

FREGUESIA DE SANTA MARINHA

Aviso n.° 14659/2016

José Domingos Jesus Teixeira, Presidente da Junta de Freguesia de
Santa Marinha, faz saber, nos termos e para os efeitos legais, que por
deliberagdo da Junta de Freguesia e Assembleia de Freguesia de Santa
Marinha de 06 de maio e 28 de junho, respetivamente, foi aprovado
o Regulamento de Alienag@o de Lotes de Terrenos para Habitagdo no
Loteamento da Lomba.

Regulamento de alienagao de lotes de terrenos
para habitagao no loteamento da Lomba

Introducao

Tendo em conta a necessidade de contrariar o processo de desertifi-
cacdo rural e o envelhecimento da populagdo, a Junta de Freguesia de
Santa Marinha procura, através da venda de lotes de terreno a custos
controlados no “Loteamento da Encosta da Lomba”, atrair e fixar jovens



