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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 14017/2016

Nos termos do artigo 38.°, n.° 1, alinea n) dos Estatutos da Uni-
versidade do Porto, e do artigo 8.° do Regulamento Geral dos Se-
gundos Ciclos de Estudos da Universidade do Porto, foi aprovado
por despacho reitoral de 9 de novembro de 2016, o Regulamento
do 2.° Ciclo de Estudos em Gestdo da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto.

Nos termos do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 110.°,
n.° 3 do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, aprovado
pela Lein.® 63/2007, de 10 de setembro, foi publicitado o inicio do pro-
cedimento tendente a aprovagao do presente regulamento, seguindo-se
os ulteriores termos.

CAPITULO
Disposicdes Introdutoérias

Artigo 1.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento complementa o regime juridico definido
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagdo confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, bem como pelo
Regulamento Geral dos Segundos Ciclos de Estudos da Universidade
do Porto, aprovado pelo Despacho Reitoral GR.05/11/2009, de 24 de
novembro de 2009, alterado pelo Despacho Reitoral GR.02/06/2014,
de 6 de junho, e ainda pelos Estatutos da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto aprovados pelo Despacho n.® 12720/2015, de
11 de novembro.

Artigo 2.°
Grau de Mestre em Gestao

A Universidade do Porto confere, através da Faculdade de Economia, o
grau de mestre em Gestdo aos estudantes que tenham obtido 120 unidades
de crédito ECTS que, nos termos do presente regulamento, correspondem
a aprovagdo em todas as unidades curriculares que integram o plano de
estudos do curso de mestrado (ndo conferente de grau) e aprovagao no
ato publico de defesa de uma dissertag@o, de um trabalho de projeto ou
de um relatério de estagio.

Artigo 3.°
Objetivos e resultados de aprendizagem

A concessao do grau de mestre em Gestdo pressupde a demonstragdo
das seguintes competéncias fundamentais:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensao a um nivel
que:

i) Sustentando-se nos conhecimentos obtidos ao nivel do 1.° ciclo, os
desenvolva e aprofunde no dominio da Gestao;

i) Permitam e constituam a base de desenvolvimentos e/ou aplicagoes
originais, em muitos casos em contexto de investigagdo no referido
dominio;

b) Saber aplicar os seus conhecimentos ¢ a sua capacidade de com-
preensdo e de resolugdo de problemas em situagdes novas e ndo fami-
liares, na area cientifica do ciclo de estudos;

c) Revelar capacidade para integrar conhecimentos, lidar com
questdes complexas, desenvolver solugdes ou emitir juizos, no
dominio da Gestdo, em situagdes de informagéo limitada ou incom-
pleta, incluindo reflexdes sobre as implicagdes e responsabilidades
éticas e sociais que resultem dessas solucdes e desses juizos ou os
condicionem;

d) Ser capaz de comunicar as suas conclusdes e os conheci-
mentos em Gestdo e os raciocinios a eles subjacentes, quer a
especialistas, quer a ndo especialistas, de uma forma clara e sem
ambiguidades;

e) Ter capacidade para aprendizagem ao longo da vida, de um modo
fundamentalmente auto-orientado ou auténomo.
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CAPITULO 1T
Orgﬁos de Gestiao

Artigo 4.°
Orgios
0 2.° ciclo de estudos em Gestao tem os seguintes orgéos de gestao:

a) Diretor;
b) Comissiao Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

Artigo 5.°
Diretor
1 — Ao Diretor do ciclo de estudos em Gestdo compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos e zelar
pela sua qualidade;

b) Gerir as dotagdes orcamentais que lhe possam vir a ser atribuidas
pelo Conselho Executivo da Faculdade de Economia (FEP);

c) Assegurar a ligacdo entre o ciclo de estudos e os Agrupamentos
Cientificos e Secgdes Auténomas que integrem docentes responsaveis
pela lecionagdo de unidades curriculares do ciclo de estudos;

d) Divulgar e promover o ciclo de estudos junto de potenciais inte-
ressados;

e) Elaborar e, ouvida a Comissdo Cientifica, submeter ao Conselho
Cientifico, propostas de alteragdo do plano de estudos;

f) Elaborar e, ouvida a Comissao Cientifica, submeter aos Agrupa-
mentos Cientificos e as Sec¢des Autonomas propostas de distribuigdo
do servigo docente no ciclo de estudos;

2) Elaborar e, ouvida a Comissao Cientifica, submeter ao Diretor da
Faculdade de Economia (FEP) proposta de regimes de ingresso e de
numerus clausus;

h) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do ciclo
de estudos, ao qual serdo anexos os relatorios das respetivas unidades
curriculares elaborados pelos docentes responsaveis, bem como o pa-
recer elaborado pela Comissdo de Acompanhamento a que se refere a
alinea d) do n.° 3 do artigo 7.°%

i) Organizar os processos de creditacdo de unidades curriculares e de
planos individuais de estudos;

) Presidir as reuniGes da Comissao Cientifica e da Comissao de
Acompanhamento do ciclo de estudos.

2 — O Diretor ¢ um professor catedratico, um professor associado
ou, excecionalmente, um professor auxiliar, titular do grau de doutor
especializado na area de formagao fundamental do ciclo de estudos, que
se encontre em regime de tempo integral.

3 — O Diretor do ciclo de estudos € proposto e designado pelo Di-
retor da Faculdade de Economia (FEP), ouvidos os Conselhos dos
Agrupamentos Cientificos das areas cientificas abrangidas pelo plano
de estudos, e apds prontincia do Conselho Cientifico.

Artigo 6.°
Comissao Cientifica

1 — A Comisséo Cientifica é composta pelo Diretor do ciclo de
estudos, que preside, e por dois a quatro professores ou investigadores
doutorados.

2 — Os membros da Comissdo Cientifica sdo propostos pelo Diretor
do ciclo de estudos e, apds prontncia pelo Conselho Cientifico, nomea-
dos pelo Diretor da FEP.

3 — Compete a Comissdo Cientifica:

a) Promover a coordenagdo curricular;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de organizagdo ou alteracdo do
plano de estudos apresentadas pelo Diretor do ciclo de estudos;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de regime de ingresso e numerus
clausus apresentadas pelo Diretor do ciclo de estudos;

e) Elaborar e submeter ao Diretor da FEP o regulamento do ciclo
de estudos;

f) Pronunciar-se sobre a proposta de designacdo da Comissao de
Acompanhamento apresentada pelo Diretor do ciclo de estudos;

2) Proceder a selecdo e seriagdo dos candidatos ao ciclo de estudos;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Diretor do ciclo
de estudos, no exercicio das suas competéncias, colocar a sua con-
sideragdo.

4 — Das reunides da Comissido Cientifica sdo lavradas atas.
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Artigo 7.°
Comissio de Acompanhamento

1 — A Comissdo de Acompanhamento do ciclo de estudos ¢ consti-
tuida pelo Diretor do ciclo de estudos, que preside, um docente e dois
estudantes do ciclo de estudos.

2 — A Comissdo de Acompanhamento ¢ proposta pelo Diretor do
ciclo de estudos e, ouvida a respetiva Comissdo Cientifica, nomeada
pelo Diretor da FEP.

3 — A Comisséo de Acompanhamento compete:

a) Verificar o normal funcionamento do ciclo de estudos;

b) Apreciar toda a informagdo que lhe for remetida, bem como aquela
que entenda solicitar, nomeadamente aos respetivos estudantes e docen-
tes, no exercicio das suas competéncias;

¢) Propor ao Diretor do ciclo de estudos medidas que visem melhorar
o funcionamento do ciclo de estudos;

d) Elaborar um parecer escrito sobre o Relatério anual, a que se
refere a alinea 4) do n.° 1 do artigo 5.°, elaborado pelo Diretor do ciclo
de estudos, a que devera ser anexo.

4 — Das reunides da Comissdo de Acompanhamento sdo lavradas
atas.

CAPITULO 111

Funcionamento

SECCAOT
Acesso, Candidatura e Admissdo

Artigo 8.°
Condicdes de Acesso e Ingresso
1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior obtido no estrangeiro
na sequéncia de um primeiro ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este processo;

¢) Titulares de um grau académico superior obtido no estrangeiro que
seja reconhecido pelo Conselho Cientifico da FEP como satisfazendo
o0s objetivos associados ao grau de licenciado;

d) Detentores de um curriculo académico ou profissional que seja
reconhecido pelo Conselho Cientifico da FEP como atestando capacidade
para realizag@o do ciclo de estudos.

2 — O Conselho Cientifico pode anualmente fixar, mediante proposta
do Diretor do ciclo de estudos, regras especificas para o ingresso em cada
ciclo de estudos para além das referidas no numero anterior.

3 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) ad) don.® 1 tem
como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado
ou o reconhecimento desse grau.

Artigo 9.°
Candidatura

1 — A candidatura realiza-se mediante submissao eletronica no sis-
tema de informacao da FEP de:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;

b) Curriculum Vitae do candidato;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Quaisquer outros elementos requeridos no Edital a que se refere
o artigo 11.°

2 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa cujo valor
se encontra fixado na Tabela de Emolumentos da Universidade do Porto.

Artigo 10.°
Critérios de selecao e seriacio dos candidatos

1 — Os critérios de selegdo e de seriagdo dos candidatos sdo fixados
por despacho reitoral mediante proposta apresentada pelo Diretor do
ciclo de estudos, ouvida a Comissao Cientifica, e parecer favoravel do
diretor da FEP.
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2 — Os critérios de seriacdo devem explicitar subcritérios de um
modo que permita quantificar e sustentar o resultado final.

Artigo 11.°
Informacao

1 — A informagédo sobre as condi¢des de admissdo ao ciclo de es-
tudos, numero de vagas, prazos de candidatura e critérios de selecdo e
seriacdo dos candidatos constara de um Edital que podera ainda conter
outra informagao 1til para os candidatos.

2 — Sem prejuizo da sua divulgagdo por outros meios, o Edital deve
ser publicado no sistema de informagao da FEP, com uma antecedéncia
minima de um més relativamente a data de abertura das candidaturas a
frequéncia do ciclo de estudos.

SECCAOTI

Estrutura Curricular

Artigo 12.°
Estrutura Curricular

1 — O ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre
integra:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organi-
zado de unidades curriculares, denominado curso de mestrado em estudos
em Gestao (ndo conferente de grau) a que correspondem 75 créditos
ECTS;

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
natureza profissional objeto de um relatério final, a que correspondem
45 créditos ECTS.

2 — A duragdo do ciclo de estudos ¢ de quatro semestres, quando em
regime de tempo integral.

Artigo 13.°
Processo de creditagcao

A creditagdo de formagdo anterior e experiéncia profissional faz-se
nos termos definidos pelo Regulamento de Creditagdo de Formagao
Anterior e Experiéncia Profissional da Universidade do Porto, com
respeito pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo DL 63/2016, de 13 de setembro.

Artigo 14.°
Avaliagio e regime de dedicacio

1 — O regime de avaliag@o dos estudantes do ciclo de estudos € o
instituido pelo Regulamento para Avaliagdo dos Discentes de Primeiros
e Segundos Ciclos da Faculdade de Economia da UPorto.

2 — Pode inscrever-se em regime de tempo parcial qualquer estu-
dante que expressamente o indique no inicio do ano letivo, no ato de
matricula/inscricao.

3 — Os estudantes de segundo ciclo podem, na inscri¢ao nas unida-
des curriculares correspondentes a elaboragdo e entrega da dissertagao
optar pelo regime de tempo parcial, contando, no entanto, para efeitos
de tempo minimo para entrega de dissertagdo, estagio ou projeto e res-
petivo relatorio o correspondente a duas inscrigdes em tempo parcial
por cada ano curricular.

Artigo 15.°
Precedéncias

1 — A inscri¢do em unidades curriculares do 2.° ano s6 podera ser
efetuada se o estudante se inscrever em simultaneo em todas as unidades
curriculares do 1.° ano a que ainda ndo tenha obtido aprovagao, até ao
limite anual e/ou semestral previsto no Regulamento do Numero Maximo
de Créditos a que cada Estudante se pode inscrever em cada Semestre
e Ano Letivos, da Universidade do Porto.

2 — Ainscrigdo em Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio requer
a inscrigdo simultdnea em todas as unidades curriculares que integram
o elenco das unidades curriculares do ciclo de estudos a que o estudante
ainda ndo tenha obtido aprovagdo, até ao limite anual e/ou semestral
previsto no Regulamento do Nimero Méaximo de Créditos a que cada
Estudante se pode inscrever em cada Semestre e Ano Letivos, da Uni-
versidade do Porto, ou a aprovagdo prévia em todas aquelas unidades
curriculares.
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3 — Naio sao estabelecidas outras precedéncias de inscrigdo ou apro-
vagdo entre as unidades curriculares que integram o elenco das unidades
curriculares do ciclo de estudos além das que decorrem dos numeros
anteriores.

SECCAO IIT

Dissertagao/Trabalho de Projeto/Estagio

Artigo 16.°

Orientacio da dissertacio, do trabalho de projeto
ou relatorio de estagio

1 — A elaboragdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do re-
latério de estagio deve ser orientada por professor ou investigador
doutorado da Universidade do Porto, ou por doutor ou especialista de
mérito reconhecido pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Economia,
numa das areas cientificas identificadas no plano de estudos publicado
no Diario da Republica, mediante parecer da Comissdo Cientifica do
ciclo de estudos.

2 — Excecionalmente, podera ser nomeado um coorientador que sera
necessariamente um professor ou investigador doutorado da Universi-
dade do Porto, ou um doutor ou especialista de mérito reconhecido pelo
Conselho Cientifico da Faculdade de Economia, mediante parecer da
Comissdo Cientifica do ciclo de estudos.

3 — A nomeagdo do orientador e, caso exista, do coorientador, é
feita pelo Diretor do ciclo de estudos, depois de ouvidos o estudante, o
orientador e, se for o caso, o coorientador.

4 — Compete ao orientador e, caso exista, ao coorientador, aconselhar
o estudante na elaboragio da dissertagao, do trabalho de projeto, ou do
relatorio de estagio, contribuindo para que o estudante possa atingir os
objetivos fixados a esta componente do plano de estudos e cumprir os
prazos estabelecidos.

5 — Compete ao orientador tomar conhecimento, no prazo maximo
de trés dias tuteis, da entrega da versdo final da dissertagdo, trabalho de
projeto ou relatorio de estagio e, ao fazé-lo, emitir uma declaragdo em
que manifesta se concordou ou nio com a referida entrega.

Artigo 17.°

Entrega da dissertacio, trabalho de projeto
ou relatoério de estagio

1 — O prazo limite para a entrega da dissertacao, trabalho de projeto
ou relatorio de estagio €, para os estudantes em regime de tempo integral,
o final do ultimo semestre do ciclo de estudos.

2 — A defesa da dissertacdo, trabalho de projeto ou relatorio de estagio
s6 pode ocorrer depois de o estudante ter obtido aprovagao a todas as
unidades curriculares do curso de mestrado (ndo conferente de grau).

3 — A entrega da dissertagdo, trabalho de projeto ou relatério de
estagio so fica completa quando for emitida a declaracéo a que se refere
on.°5 do artigo 16.°

SECCAO IV

Provas Publicas

Artigo 18.°
Composi¢do, nomeacio e funcionamento do jiri

1 — Compete a Comissdo Cientifica do ciclo de estudos, a proposta
de constituigao do juri, para aprovagao pelo Reitor, ou pelo Vice-Reitor,
ou em quem o Reitor delegue.

2 — O juri é composto por trés membros, podendo um destes ser o
orientador.

3 — Sempre que exista mais do que um orientador, apenas um pode
integrar o juri.

4 — O juri deve apresentar a seguinte composicao:

a) Diretor do ciclo de estudos, que preside, podendo delegar nos
termos previstos do n.° 5 do presente artigo;

b) Dois professores, ou investigadores doutorados, ou dois especia-
listas de reconhecido mérito, do dominio em que se insere a dissertagdo,
o trabalho de projeto ou o relatério de estagio.

5 — O Diretor do ciclo de estudos podera delegar a presidéncia do
juri num professor ou num investigador doutorado da area cientifica
da dissertagdo, de preferéncia pertencente a Comissdo Cientifica do
ciclo de estudos.
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6 — A deliberagao do juri relativa a aprovag@o ou nao aprovagio ¢é
tomada por maioria dos membros que o constituem, através de votagao
nominal justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.

7 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os votos
de cada um dos seus membros ¢ a respetiva fundamentag@o, que pode
ser comum a todos ou alguns membros do juri, sendo a classificag@o
final atribuida nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 19.°

Artigo 19.°

Discussio da dissertacio, trabalho de projeto
ou relatorio de estagio

1 — O ato de defesa da dissertacdo, do trabalho de projeto ou do
relatorio de estagio deve ocorrer até ao 90.° dia util apos a respetiva
entrega.

2 — Na componente de dissertacdo, estagio ou projeto, podera ser
autorizada pelo 6rgdo competente da unidade organica, por motivos de
maternidade, a suspensdo da contagem dos prazos para entrega desta
componente até ao limite maximo de seis semanas a seguir ao parto,
correspondentes a licenga exclusiva da mae legalmente prevista.

3 — Arealizagdo das provas publicas exige a presenca do presidente
¢ da maioria dos restantes membros do jari.

4 — As provas decorrem do seguinte modo:

a) O candidato comega por apresentar a dissertacdo, trabalho de
projeto ou relatorio de estagio, ndo podendo a apresentacdo exceder a
duracgdo de trinta minutos;

b) Segue-se um periodo de discussdo, que ndo pode exceder sessenta
minutos, assegurando-se ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelos
membros do juri.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete ao pre-
sidente do juri estabelecer, no inicio da prova, a sequéncia e duracao
de cada interveng@o, bem como esclarecer quaisquer duvidas, arbitrar
contradi¢des, velar pelo respeito de todos os direitos e garantir a dig-
nidade do ato.

6 — A classificacdo final da dissertag@o, trabalho de projeto ou rela-
torio de estagio, que inclui a apreciagdo da prestacdo do estudante nas
provas publicas, € expressa na escala numérica inteira de 0 a 20 e resulta
da média aritmética simples, arredondada a unidade, das classificagdes
atribuidas, individualmente, por cada membro do juri.

7 — A classificagdo quantitativa a que se refere o nimero anterior tera
que ser compativel com a deliberagao prevista no artigo 18.°, n.° 6.

CAPITULO IV
Classificacao e Titulacio

Artigo 20.°
Classificacio Final

1 — Ao grau académico de mestre em Gestdo ¢ atribuida uma clas-
sificagdo final, expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira
entre 0 e 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de com-
parabilidade de classifica¢des, incluindo o percentil relativo aos tltimos
trés anos.

2 — A classificacao final corresponde a média, ponderada pelos ECTS
respetivos, das classificacdes obtidas nas unidades curriculares que
integram o plano de estudos e no ato publico de defesa da dissertagéo,
trabalho de projeto ou do relatorio de estagio.

Artigo 21.°
Titulacdo do Grau de Mestre

1 — O grau de mestre em Gestdo ¢ titulado por uma certiddo de
registo emitida pela FEP e/ou, se requerida pelo estudante, por uma
carta de curso emitida pelo 6rgo legal e estatutariamente competente
da Universidade do Porto.

2 — A certiddo de registo e a carta de curso sdo acompanhadas pela
emissao do suplemento ao diploma, nos termos e para os efeitos da Lei.

3 — A certidao de registo, acompanhada do suplemento ao diploma,
¢ emitida até 30 dias uteis depois de requerida.

4 — A carta de curso, acompanhada do suplemento ao diploma, é
emitida no prazo de 180 dias uteis apds a data em que for requerida.

Artigo 22.°

Diploma de curso de mestrado

1 — A aprovagao em todas as unidades curriculares que integram o
curso de mestrado em estudos em Gestdo (ndo conferente de grau) a
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que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° confere diploma e pode
ser titulada por uma certiddo de registo e/ou diploma, se requeridos,
emitidos pela FEP.

2 — O diploma e a certiddo de registo a que se refere o niimero an-
terior s3o acompanhados pela emissdo do suplemento ao diploma, nos
termos e para os efeitos da lei.

3 — A certiddo e o diploma a que se refere o nimero anterior serdo
emitidos no prazo maximo de 30 dias uteis apds a data em que forem
requeridos.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 23.°
Propinas

O valor das propinas, bem como as condi¢des do seu pagamento,
sdo fixados nos termos do Regulamento de Propinas da Universidade
do Porto.

Artigo 24.°
Prescricio do direito a inscri¢io

O regime de prescrigdo do direito a inscri¢do ¢ o definido pelo Re-
gulamento do Regime de Prescri¢des para os ciclos de estudos da Uni-
versidade do Porto.

Artigo 25.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste Regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na redagdo dada pelo
Decreto-Lein.° 63/2016 de 13 de setembro, bem como no Regulamento
geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto, sendo
os casos omissos decididos por despacho do Reitor.

Artigo 26.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior, entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢@o no Didrio da Republica.

10 de novembro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastiao José
Cabral Feyo de Azevedo.
210013092

Despacho n.° 14018/2016

Nos termos do artigo 38.°, n.° 1, alinea n) dos Estatutos da Universi-
dade do Porto, e do artigo 8.° do Regulamento Geral dos Segundos Ciclos
de Estudos da Universidade do Porto, foi aprovado por despacho reitoral
de 9 de novembro de 2016, o Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos em
Economia e Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto.

Nos termos do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 110.°,
n.° 3 do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado
pela Lein.° 63/2007, de 10 de setembro, foi publicitado o inicio do pro-
cedimento tendente a aprovagdo do presente regulamento, seguindo-se
os ulteriores termos.

CAPITULO1
Disposicdes Introdutoérias

Artigo 1.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento complementa o regime juridico definido
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagdo confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, bem como pelo
Regulamento Geral dos Segundos Ciclos de Estudos da Universidade
do Porto, aprovado pelo Despacho Reitoral GR.05/11/2009, de 24 de
novembro de 2009, alterado pelo Despacho Reitoral GR.02/06/2014,
de 6 de junho, e ainda pelos Estatutos da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto aprovados pelo Despacho n.° 12720/2015, de
11 de novembro.
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Artigo 2.°
Grau de Mestre em Economia e Gestao de Recursos Humanos

A Universidade do Porto confere, através da Faculdade de Economia,
o grau de mestre em Economia e Gestdo de Recursos Humanos aos
estudantes que tenham obtido 120 unidades de crédito ECTS que, nos
termos do presente regulamento, correspondem a aprovacdo em todas
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de
mestrado (ndo conferente de grau) e aprovagao no ato publico de defesa
de uma dissertacdo, de um trabalho de projeto ou de um relatorio de
estagio.

Artigo 3.°
Objetivos e resultados de aprendizagem

A concessao do grau de mestre em Economia e Gestdo de Recursos
Humanos pressupde a demonstragio das seguintes competéncias fun-
damentais:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensdo a um nivel que:

i) Sustentando-se nos conhecimentos obtidos ao nivel do 1.° ciclo, os
desenvolva e aprofunde no dominio da Economia e Gestdo de Recursos
Humanos;

if) Permitam e constituam a base de desenvolvimentos e/ou aplicagdes
originais, em muitos casos em contexto de investigagdo no referido dominio.

b) Saber aplicar os seus conhecimentos ¢ a sua capacidade de compre-
ensdo e de resolugdo de problemas em situagdes novas e ndo familiares,
na area cientifica do ciclo de estudos;

¢) Revelar capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questdes
complexas, desenvolver solugdes ou emitir juizos, no dominio da Economia
e Gestdo de Recursos Humanos, em situagdes de informagao limitada ou in-
completa, incluindo reflexdes sobre as implicagdes e responsabilidades éticas
e sociais que resultem dessas solucdes e desses juizos ou os condicionem;

d) Ser capaz de comunicar as suas conclusdes e os conhecimentos
em Economia e Gestdo de Recursos Humanos e os raciocinios a eles
subjacentes, quer a especialistas, quer a nao especialistas, de uma forma
clara e sem ambiguidades;

e) Ter capacidade para aprendizagem ao longo da vida, de um modo
fundamentalmente auto-orientado ou autébnomo.

CAPITULO I
Orgios de Gestiio

Artigo 4.°
Orgios
0 2.° ciclo de estudos em Economia e Gestao de Recursos Humanos
tem os seguintes orgaos de gestdo:

a) Diretor;
b) Comisséo Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

Artigo 5.°
Diretor

1 — Ao Diretor do ciclo de estudos em Economia e Gestdo de Re-
cursos Humanos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos e zelar
pela sua qualidade;

b) Gerir as dotagdes orgamentais que lhe possam vir a ser atribuidas
pelo Conselho Executivo da Faculdade de Economia (FEP);

¢) Assegurar a ligago entre o ciclo de estudos e os Agrupamentos
Cientificos e Sec¢des Autonomas que integrem docentes responsaveis
pela lecionagao de unidades curriculares do ciclo de estudos;

d) Divulgar e promover o ciclo de estudos junto de potenciais inte-
ressados;

e) Elaborar e, ouvida a Comissdo Cientifica, submeter ao Conselho
Cientifico, propostas de alteragdo do plano de estudos;

/) Elaborar e, ouvida a Comissdo Cientifica, submeter aos Agrupa-
mentos Cientificos e as Sec¢des Auténomas propostas de distribuigdo
do servigo docente no ciclo de estudos;

2) Elaborar e, ouvida a Comisséo Cientifica, submeter ao Diretor da
Faculdade de Economia (FEP) proposta de regimes de ingresso e de
numerus clausus;

h) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do ciclo
de estudos, ao qual serdo anexos os relatorios das respetivas unidades
curriculares elaborados pelos docentes responsaveis, bem como o pa-
recer elaborado pela Comissdo de Acompanhamento a que se refere a
alinea d) do n.° 3 do artigo 7.%



