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através de opinides fundamentadas e relatorios fiaveis e consistentes que
constituiram elementos de referéncia e de apoio a decisdo e de difusdo
através da cadeia de comando do Allied Command Operations.

Destaque ainda no ambito das diversas atividades que desenvol-
veu, o seu relevante trabalho inerente & preparagdo relacionada com a
participagdo do SACEUR e do SACEUREP nas reunides a nivel dos
CHOD’s ou as Ministeriais de Defesa e dos Negocios Estrangeiros
da Alianga e o apoio a realizagdo de encontros bilaterais inerentes ao
Grupo de Comando do SHAPE onde a sua determinagdo, autoconfianga,
autodominio, espontaneidade na comunicacdo e exemplar dedicagio,
permitiram-lhe agir com natural facilidade e motiva¢do mantendo um
rendimento de elevado nivel mesmo em situagdes de elevada com-
plexidade e intensidade de trabalho particularmente durante o ultimo
ano e meio da sua comissdo de servigo, consequéncia da adaptacdo da
Alianga ao novo ambiente estratégico através do Readiness Action Plan.

Assim, pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater, abne-
gacdo, conduta altamente honrosa e brilhante, plenamente demonstrado
no exercicio das suas fun¢des de Military Assistant do SACEUR's Re-
presentative to the Military Committee, € de inteira justi¢a reconhecer
publicamente os servigos prestados pelo Tenente-coronel Ponte Figuei-
redo como extraordinarios, relevantes e distintos, deles resultando honra
e lustre para as Forcas Armadas Portuguesas e para Portugal.

15 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
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Exército

Comando do Pessoal

Aviso n.° 14665/2016

Concurso de admissio de voluntarios para a prestacio de servico
militar em regime de contrato especial na categoria de oficial

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (Lei 174/99,
de 21 de setembro, alterada pela Lei Organica 1/2008, de 6 de maio)
e respetivo Regulamento (Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 52/2009,
de 2 de margo), no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas e no
Decreto-Lei n.° 130/2010 de 14 dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 147/2015 de 3 de agosto e demais legislagdo (Decreto-Lei
n.° 251/09 de 23 de setembro — regula a assisténcia religiosa nas Forgas
Armadas e Portaria 245/2014, de 25 de novembro publicada no Didrio
da Republica n.° 228/2014, Série I de 25 de novembro), faz-se publico
que, por despacho de 14 de novembro de 2016 do major-general Diretor
da Dire¢do Administragdo de Recursos Humanos do Exército, no uso
das competéncias subdelegadas pelo Tenente-General Comandante do
Pessoal, por delegacdo de competéncias do Chefe do Estado-Maior do
Exército, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso para
a admissdo de cidaddos voluntarios para a prestacdo de servigo militar
em regime de contrato de duragio alargada, na categoria de Oficial,
visando o preenchimento de um total de 05 vagas, para a seguinte Area
Funcional (AF):

Especialidade Vagas Habilitagdes

661-SP | Capeldo militar. . . . . . 05 | Sacerdote da Igreja Catolica.

2 — Podem concorrer os cidaddos que satisfacam os requisitos de
admissdo e se comprometam a prestar servico no Exército por um
periodo minimo de oito anos, prorrogavel por periodos bienais até ao
maximo de dezoito anos.

3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da
data de publicag@o do presente aviso de abertura.

4 — Prazo de validade: o presente concurso visa exclusivamente o
provimento das vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de prestagdo de servigo: Unidades, Estabelecimentos e
Orgaos do Exército.

6 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir as habilitagdes literarias exigidas para o desempenho das
fungdes em concurso, conforme definido no campo das “habilita¢des”
da tabela mencionada no ponto 1. do presente aviso;
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¢) Ter idade igual ou inferior a 34 anos, na data da formalizagdo da
candidatura;

d) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Estar autorizado pelo respetivo Superior Eclesiastico a candidatar-
-se a0 presente concurso;

2) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

h) Ter a altura minima de 1,60 m.

7 — Métodos de selegdo
7.1 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Verificagdo Documental

Tem por finalidade verificar a conformidade da candidatura com os
requisitos exigidos para a admissao ao concurso.

b) Prova de Aptidao Fisica (PAF)

Tem por finalidade verificar as capacidades motoras e a robustez
fisica necessérias para a frequéncia do curso e é composta pelos se-
guintes exercicios:

i) Extensodes de bragos no solo (nimero minimo de repeti¢des: 05);
ii) Abdominais em 1 minuto (nimero minimo de repeti¢des: 20);
iii) Corrida de 12 minutos (Teste Cooper — distancia minima: 2000 m);
iv) Transposi¢ao de Muro (60 cm de altura).

Consideram-se excluidos os candidatos que ndo cumpram os minimos
exigidos em cada um dos exercicios.

¢) Prova de Aptidao Psicologica (PAP)

Tem por finalidade avaliar as capacidades psicomotoras e cognitivas,
bem como as caracteristicas da personalidade dos candidatos, visando de-
terminar a sua adequagdo ao perfil funcional da area a que concorrem.

d) Prova Médica de Selegao (PMS)

Destina-se a averiguar a existéncia de qualquer doenca ou deficiéncia
fisica suscetivel de impossibilitar a prestagdo de Servico Militar, de
acordo com os critérios definidos nas Tabelas Gerais de Incapacidade
e Inaptidao, aprovadas pela portaria n.° 790/99, de 07 de setembro,
alterada pela portaria n.® 1157/2000, de 07 de dezembro, e pela portaria
n.° 1195/2001, de 16 de outubro.

e) Entrevista de Orientaco (EO)

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e siste-
matica, as aptidoes pessoais dos candidatos para a area funcional a que
concorrem.

7.2 — Os métodos de selegdo, com excecdo da entrevista de orientagao
e da avaliagdo curricular, sdo de caracter eliminatorio.

8 — Classificagdo e ordenagdo dos candidatos: a ordenag¢do final
resulta da classificagdo obtida, por ordem decrescente, calculada até as
milésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = [(PAF + PAP + PMS + EO)/4]
em que:

CF = Classificagao Final;

PAF = Prova de Aptidao Fisica;

PAP = Prova de Aptidao Psicologica;
PMS = Prova Médica de Selecao;
EO = Entrevista de Orientagao;

Em caso de igualdade de classificacdo final, privilegia-se a maior
nota nos métodos de seleg@o pela seguinte ordem:

Entrevista de Orientagao; Prova Médica de Selegdo; Prova de Aptidao
Fisica; Prova de Aptiddo Psicologica.

9 — Os candidatos serdo oportunamente informados do local, data
¢ hora da realizagao das provas, do meio de transporte facultado para a
deslocagdo, bem como da documentagao pessoal de que para o efeito
se devem munir ou qualquer outra suscetivel de contribuir para um
adequado alistamento.

10 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes para a
realizagdio das provas sdo da responsabilidade do Exército.

11 — Formalizagdo da candidatura:

11.1 — Documentos que devem acompanhar o processo de candi-
datura:

a) Formulério de candidatura integralmente preenchido, disponivel
em: http://www.exercito.pt/sites/recrutamento/Paginas/OficiaisCandi-
datura.aspx;
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b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias exigidas
na alinea b) do ponto 6. do presente Aviso;

¢) Declarag@o do superior eclesiastico a autorizar a candidatura a
Capelédo Militar;

d) Certificado de registo criminal atualizado;

e) Curriculum Vitae;

f) Fotocopia da carta de condugao (opcional);

11.2 — Documentos que devem acompanhar o candidato no dia em
que realiza as Provas de Classificacdo e Selecdo:

a) O original ou copia autenticada do certificado de habilitagdes
literarias;

b) Microrradiografia ou raio X ao toérax, com o respetivo relatorio
impresso, realizado nos 60 dias anteriores a data em que realizar as
Provas de Classificagdo e Selegao.

11.3 — Os documentos que acompanham o processo de candidatura
devem ser entregues pessoalmente, ou enviados por correio registado,
com aviso de recegao, para um dos seguintes Centros de Recrutamento
(CR):

CR Lisboa — Praga do Comércio, 1100-148 Lisboa
CR Vila Nova de Gaia — Av.* de Franga, 213-R/C, 4050-278 Porto

12 — Calendario previsto para as Provas de Classificacao e Selegao
e de Incorporagdo:

a) As Provas de Classificacdo e Sele¢do decorrerdo no més de de-
zembro de 2016;
b) A Incorporagdo sera em data a definir oportunamente.

13 — Em tudo o que ndo estiver contemplado no presente Aviso
sdo aplicadas as disposi¢oes da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro (Lei
do Servigo Militar), com as altera¢des introduzidas pela Lei Orgéanica
n.° 01/2008, de 06 de maio e no Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de
novembro (Regulamento da Lei do Servigo Militar), com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 02 de margo e no Decreto-
-Lei n.° 130/2010 de 14 de dezembro e alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 147/2015 de 3 de agosto.

14 — Sao excluidos do presente concurso os candidatos que nio
efetuem a entrega da totalidade dos documentos até ao final do prazo
indicado no ponto 3. do presente Aviso.

15 — Composigao do Juri

Presidente: Chefe da Reparticdo de Recrutamento.
Vogais Efetivos:

Chefe da Secgdo de Imagem, Comunicagao e Marketing;
Chefe da Secgdo de Recrutamento.

Vogais Suplentes:

Chefe da Secgdo de WEB;
Chefe da Secgdo de Programacao e Controlo.

16 — A lista de classificacdo final sera divulgada para consulta na Di-
re¢do de Administragdo de Recursos Humanos ou em www.exercito.pt —
Campo Recrutamento.

17 — Enderecos e locais disponiveis para obter esclarecimentos
adicionais:

www.exercito.pt (Campo Recrutamento); recrutamento@mail.exer-
cito.pt;

Linha Verde do Exército — 800 20 12 74

CR Lisboa— Praga do Comércio,
Tel. 218113954

CR Vila Nova de Gaia — Av.* de Franga, 213-R/C, 4050-278 Porto—
Tel. 228340867

14 de novembro de 2016. — O Diretor, José Ulisses Veiga Santos
Ribeiro Braga, Major-General.

1100-148 Lisboa—

210021402

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 14078/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio da

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 23 de novembro de 2016

Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar em seguida
mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea ») don.® 1 do
artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragio as disposi¢oes transitorias
previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a norma interpretativa estatuida
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA
SAJMMA RES-QPfe 057445-H Joaquim Manuel da Silva Rogas — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 26 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

26 de outubro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
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Despacho n.° 14079/2016
Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em considerag¢do
as disposigdes transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCOM

SMOR OPCOM RES-QPfe 029433-A Carlos Manuel Abrantes Cris-
tovao Dias — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 26 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

26 de outubro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
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Despacho n.° 14080/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposigOes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA
SCH MELECA RES-QPfe 032437-L José Manuel Ribeiro Vieira— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

31 de outubro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, MGEN/PILAV.
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Despacho n.° 14081/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que os segundos-cabos em regime de contrato em seguida
mencionados, tenham o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as



