34484

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de seleg@o Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avaliacao Curricular (AC) — 100 %.

11.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

12 — Composi¢ao do Jri:

Presidente: Arminda Maria de Melo Matias Gongalves — Subdiretora
Vogais efetivos:

Izalina da Silva Antunes Alves David — Adjunta do diretor
Isabel Maria Nunes da Costa Fernandes — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: José¢ Carlos Cruz Barreiros — Adjunto da dire¢ao

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Eugénio de Castro.

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Eugénio
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de Castro, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2. série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o».

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Eugénio de Castro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2. série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

2 de novembro de 2016. — O Diretor, Anténio Manuel Moita de
Almeida Couceiro.
209999496

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 13905/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satde
Sintra e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio
de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado César Veringer,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010,
de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril,
em particular nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugagdo com o artigo 113.°da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

9 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel

Martins dos Santos Delgado.
210013198

Despacho n.° 13906/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satude
Lisboa Ocidental e Oeiras e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pela aposentada Adilia
da Piedade Rodrigues Menezes, nos termos ¢ para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular nos artigos 4.° e 5.°, em con-
jugacdo com o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

9 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
210012866

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1126/2016

Por nao ter sido publicada a nota curricular referente ao Despacho
(extrato) n.° 11686/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 189, de 30 de setembro de 2016, a p. n.° 29476, assim, se publica.

14 de outubro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

Nota curricular

Vanda Isabel da Silva Farias de Sousa Duarte Torre
Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina de Lisboa:
1996



