Didrio da Republica, 2. série— N.° 221 — 17 de novembro de 2016

pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), o procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Diretor de Servigos de Gestdo, Infor-
magdo, Relagdes Publicas e Arquivo, da Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Saude, com as competéncias previstas no artigo 3.° da Portaria
n.° 160/2012, de 22 de maio.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selecdo, serdao publicitados na
BEP, conforme disposto na redagdo atual dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro.

8 de novembro de 2016. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
210012769

Aviso n.° 14421/2016

Nos termos do disposto na redac¢do atual don.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, torna-se ptblico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias 1teis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), o procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo de Informagdo e Re-
lagdes Publicas, da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, com as
competéncias previstas na alinea b) don.° 1 do Despacho n.® 7883/2012,
de 29 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 111, de
8 de junho de 2012.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo, serdo publicitados na
BEP, conforme disposto na redagéo atual dos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

8 de novembro de 2016. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
210012696

Aviso n.° 14422/2016

Nos termos do disposto na redagio atual do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, torna-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), o procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos,
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, com as competéncias previs-
tas na alinea a) don.° 1 do Despacho n.° 7883/2012, de 29 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 111, de 8 de junho de 2012.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo, serdo publicitados na
BEP, conforme disposto na redagéo atual dosn.” 1 e 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

8 de novembro de 2016. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
210012622

Aviso n.° 14423/2016

Nos termos do disposto na redagdo atual do n.’ 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, torna-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Piblico (BEP) (www.bep.gov.pt), o procedimento concursal para
recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo de Arquivo e Sistemas de Infor-
magao, da Secretaria-Geral do Ministério da Satde, com as competéncias
previstas na alinea ¢) don.° 1 do Despacho n.® 7883/2012, de 29 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 111, de 8 de junho de 2012.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo, serdo publicitados na
BEP, conforme disposto na redacéo atual dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

8 de novembro de 2016. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
210012403

Aviso n.° 14424/2016

Nos termos do disposto na redagdo atual don.® 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, torna-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), o procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Diretor de Servigos Juridicos e de Conten-
cioso, da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, com as competéncias
previstas no artigo 2.° da Portaria n.° 160/2012, de 22 de maio.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo, serdo publicitados na
BEP, conforme disposto na redagio atual dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

8 de novembro de 2016. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
210012793

34443

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
Aviso (extrato) n.° 14425/2016

Procedimento Concursal para Provimento de Cargos
de Direcdo Intermédia de 1.° e 2.° Graus

1 — Nos termos do artigo 21.°-2 da Lei n.° 2/2004, na atual redagdo,
faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
provimento dos cargos de direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus infra
discriminados, da Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve,
sita em Braciais, Patacdo, 8001-904 Faro.

1.1 — Diretor de Servigos de Investimento.

1.2 — Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira.

1.3 — Chefe da Divisdo de Controlo.

1.4 — Chefe da Divisao de Agricultura, Estudos e Programacgao.

2 — A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
a composicao do Juri e os métodos de selegao poderdo ser consultados na
bolsa de emprego publico (BEP), em www.bep.gov.pt, conforme disposto
no artigo 21.°-1 da referida Lei 2/2004, durante 10 dias uteis, a partir do
2.° dia 1til posterior ao da publicacdo do presente aviso.

3 de novembro de 2016. — O Diretor Regional, Fernando Manuel
Neto Severino.
209996814

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14426/2016

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho, exarado a 05/11/2016, encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para selecdo e provimento do cargo de Diretor do Servigo de Gestao
de Sistemas e Infraestruturas de Informagdo e Comunicag@o do Centro
de Servigos Comuns, da Administracdo da Universidade de Coimbra,
equiparado a cargo de dire¢do intermédio de 1.° grau.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Local de trabalho — Administra¢ao da Universidade de Coimbra.

4 — Conteudo funcional: O Diretor do Servigo de Gestao de Sistemas
¢ Infraestruturas de Informagao e Comunicagao, de acordo com o esta-
tuido no artigo 34.° do Regulamento do Centro de Servigos Comuns da
Administragdo da Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 4/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 3, de 5 de janeiro, alte-
rado e republicado pelo Despacho n.° 4761/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2 de abril, exerce as suas competéncias
no dominio da conce¢@o e planeamento das aplicagdes informaticas, das
comunicagdes, da infraestrutura de rede, de servidores e de bases de da-
dos e da assessoria técnica a tomada de decisdo naqueles dominios, bem
como no apoio aos utilizadores numa logica de processos de prestagao
de servigos, cabendo-lhe designadamente:

a) Apoiar a defini¢do das politicas e estratégias para a area das Tecno-
logias da Informagdo e Comunicagéo (TIC);

b) Apoiar a concecdo e acompanhar projetos estratégicos na area
das TIC;

¢) Monitorizar e gerir a qualidade das atividades relativas as TIC e
realizar auditorias de seguranca;

d) Executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e operar
as infraestruturas bem como suportar e prestar servigos aos utilizadores
na area das TIC;

e) Executar outras atividades que, no dominio da gestdo de sistemas
e infraestruturas de informagdo e comunicagdo, lhe sejam cometidas
pela Administragao.

5 — Requisitos formais de provimento — os constantes do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atual:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direg¢do, coordenagéo e controlo;



