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18 — Composigao do Juri:

Presidente — Oscar Manuel Valentim da Rocha;

Vogais efetivos — Ashley Maria Domingos, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Carina André Pimentel Rodrigues;

Vogais suplentes — Margarida Maria Nunes Rita Pimentel ¢ Ana
Maria André Jorge;

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o pre-
sente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico no 1.° dia util
seguinte a presente publica¢do no Diario da Republica, na pagina eletronica
da Camara Municipal do Corvo e por extrato no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagio.

4 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Alves da Silva.
309992861

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 14270/2016

Por meu despacho de 30 de setembro de 2016, nos termos do disposto
no artigo 93.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, é colocada em regime de mobilidade na categoria, com
efeitos a 1 de outubro de 2016 e pelo periodo de 18 meses, a assistente
técnica Adelina Maria Cerdeira Lorga, do mapa de pessoal do Municipio
de Albufeira, para exercer fungdes nesta autarquia, mantendo o posicio-
namento remuneratério em que se encontra no servigo de origem e a que
corresponde a posigdo remuneratoria entre 4.* ¢ 5., nivel remuneratorio
entre 9 e 10, da tabela Ginica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, da carreira de assistente técnico, a que vem a corres-
ponder a remuneragdo base mensal de 923,42 €. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas.)

12 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo José Go-
mes Langrouva.
309933869

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Despacho (extrato) n.° 13806/2016

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Cdmara Munici-
pal de Figueiré dos Vinhos, torna publico que ao abrigo do disposto
nas alineas g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do artigo 33.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, do n.° 2 do artigo 70.° do Codigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 03/05, na sua atual
redag@o e don.’ 2 do artigo 2.° e artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 81/2006,
de 20 de abril, por proposta da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos,
realizada em reunido ordinaria de 10 de agosto de 2016, a Assembleia
Municipal de Figueir6é dos Vinhos deliberou, em sessdo ordinaria de
28 de setembro de 2016, aprovar a alterag@o ao regulamento das zonas
de estacionamento de duragdo limitada e utilizagdo onerosa do Municipio
de Figueird dos Vinhos.

Mais informa que se prescindiu da fase inicial (artigo 98.°, n.° 1),
da audiéncia dos interessados (artigo 100.°) e da consulta publica (ar-
tigo 101.°) tendo em consideragdo que era razoavelmente de prever
que a diligéncia pudesse comprometer a execugdo ou a utilidade do
regulamento, tendo como base o facto de se pretender apenas alargar
o periodo maximo permitido nas zonas de estacionamento de duracéo
limitada e utilizagdo onerosa, tratando-se de um Onus em beneficio
dos utentes.

Mais se deliberou que a presente alteragao ao regulamento entra em
vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica.

Assim, nos termos do artigo 139.° do cdédigo do procedimento ad-
ministrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro publica-se
a seguir a alteragdo ao regulamento das zonas de estacionamento de
duragdo limitada e utilizagdo onerosa do Municipio de Figueir6 dos
Vinhos.

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.
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Alteragao do regulamento das zonas de estacionamento
de duragao limitada e utilizagao
onerosa do Municipio de Figueiré dos Vinhos

No n.° 1 do artigo 3.°, onde se 1&: «1. O estacionamento nas zonas
referidas no artigo primeiro fica sujeito as normas estabelecidas no
presente Regulamento, sendo o periodo de tempo maximo autorizado
de duas horas consecutivas.»

Passa a ler-se: «1. O estacionamento nas zonas referidas no artigo
primeiro fica sujeito as normas estabelecidas no presente Regulamento,
sendo o periodo de tempo méximo autorizado de quatro horas conse-
cutivas.»

No n.° 4 do artigo 3.°, onde se 1¢: «Tendo em conta situagdes locais
das zonas, o limite méaximo referido no n.° 1 do presente artigo podera
ser alargado ou reduzido por deliberagdo da Camara Municipal».

Passa a ler-se: «Tendo em conta situagdes locais das zonas, o limite
maximo referido no n.° 1 do presente artigo podera ser alargado ou
reduzido».

209998401

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 14271/2016

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 7 postos de
trabalho de Técnico Superior de Economia e Gestao, da carreira
e categoria de Técnico Superior do Mapa de Pessoal da Cimara
Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

De acordo com o disposto non.° 1 do artigo 32.° da Lei n.® 7-A/2016,
de 30 de margo (Orcamento de Estado para 2016), o Municipio do
Funchal pode proceder ao recrutamento de trabalhadores, nos termos e
de acordo com as regras previstas na legislacdo aplicavel e cumpridas
as regras de equilibrio orcamental, podendo promover o recrutamento
dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, de acordo com o n.° 1, n.°2 e n.°3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A Camara Municipal do Funchal, ao abrigo da competéncia atribuida
non.’ 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, por
deliberagao datada de 8 de setembro de 2016, autorizou o recrutamento
por tempo indeterminado e por procedimento concursal comum restrito
aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, para ocupacdo de 7 postos de trabalho do Mapa de
Pessoal do Municipio do Funchal de Técnico Superior de Economia ¢
Gestao, habilitados com licenciatura em Gestdo, Economia, Gestéo e
Administragdo Publica, para o desenvolvimento de atividades de natureza
permanente do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial.

O INA — Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e em resposta ao procedimento prévio registado sob o
n.° 40541, de 7 de setembro de 2016, e de acordo com o contetido da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, informou que ndo existem
trabalhadores em situagdo de requalificacdo com o perfil identificado
pelo Municipio do Funchal.

O Municipio do Funchal ndo dispde de qualquer reserva de recruta-
mento para colmatar a ocupagdo dos postos de trabalho que determinaram
a autorizagdo de recrutamento e o INA — Direcdo Geral da Qualificagido
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e em resposta a consulta de
reserva de recrutamento registado sob o n.° SIPOC/2016/7463, de 27 de
setembro, informou que ndo existem candidatos em situago de reserva
de recrutamento com o perfil identificado pelo Municipio do Funchal,
em virtude de ndo ter decorrido, até ao presente momento, qualquer pro-
cedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico que na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal do Funchal, datada de 8 de setembro,
ao abrigo da competéncia atribuida pelo n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro e do meu despacho datado de 19 de
outubro, ambos do corrente ano, no uso da competéncia que me ¢ con-
ferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e que me advém do Despacho de Delegagdo e Subdelegacido de Com-
peténcias, exarado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, em
12 de fevereiro de 2015, publicitado pelo Edital n.° 34/2015, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
presente publicagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de 7 postos de trabalho de Técnico Supe-
rior de Economia e Gestdo da carreira e categoria de técnico superior,
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do mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado
(Ref* PCCTI 01/2016). )

2 — Local de trabalho — Area do Municipio do Funchal — Depar-
tamento da Gestdo Financeira e Patrimonial.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho — O recrutamento destina-
-se a ocupar postos de trabalho de técnico superior de economia e
gestdo, da carreira de técnico superior, com fungdes de complexidade
funcional do grau 3, com o conteido funcional descrito no Anexo a
LTFP, desenvolvendo nas areas de atividade do Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial:

Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, de programacao, de
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

Elaborag@o de pareceres e projetos e execugao das atividades de apoio
geral ou especializado e conducentes a concretizagdo das politicas do
municipio nas areas daquela unidade organica.

4 — Posicionamento remuneratério — a determinagéo do posiciona-
mento remuneratorio opera-se de acordo com o preceituado no artigo 38.°
da LTFP, non.° 1 do artigo 18.° do Or¢amento de Estado para 2016 (OE
2016), aprovado pela Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, que prorroga os
efeitos do artigo 42.° do Or¢amento de Estado de 2015 (OE 2015), apro-
vado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, verificando-se que:

Se o candidato recrutado estiver a auferir por posi¢cdo remuneratoria
inferior, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 42.° do OE para
2015, por forca do n.° 1 do artigo 18.° do OE para 2016, o ingresso
na carreira técnica superior faz-se para a 2.* posi¢do remuneratoria da
referida carreira;

Se o candidato recrutado estiver a auferir por posi¢do remuneratoria
superior a referida 2.* posigdo remuneratdria, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 42.° do OE para 2015, por for¢ca don.® 1 do artigo 18.° do
OE para 2016 e sendo legalmente proibido qualquer valorizagio re-
muneratoria, o trabalhador mantera a posi¢ao remuneratoria detida,
independentemente de lhe ser atribuida posi¢do e nivel remuneratorio
virtual.

5 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os trabalhadores que, até ao termo do prazo para
apresentagdo de candidaturas:

Sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP;

Possuam licenciatura em gestdo, economia e gestdo e administragdo
publica.

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Requisitos de admissdo — Os candidatos deverdo reunir os
requisitos de admissdo até ao termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas.

6.1 — Requisitos gerais — os requisitos previstos no artigo 17.° LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos de admissdo:

Nivel habilitacional — Licenciatura em gestao, economia e gestao e
administra¢do publica.

6.3 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Formalizagdo das candidaturas — De acordo com o artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverfo ser
formalizadas em suporte papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina
eletronica do Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt) e na Divisdo
de Recursos Humanos, entregue na Divisdo de Recursos Humanos, Largo
do Municipio, 9004-512 FUNCHAL, pessoalmente, ou através de carta
registada com aviso de recegdo, dentro do prazo de abertura do proce-
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dimento concursal referido no n.° 1 deste aviso, indicando a referéncia
do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata.
Nio serfio admitidas candidaturas enviadas por suporte eletronico.
8 — Com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel, para
efeitos de admiss@o e avaliacdo, os seguintes documentos:

a) Copia do cartdo de contribuinte;

b) Declaragdo autenticada emitida pelo 6rgdo ou servigo publico a que
se encontra vinculado, atualizada a data de abertura do procedimento,
com identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular,
carreiras, categorias, antiguidade nas mesmas, os graus de complexidade
das mesmas, posi¢do remuneratoria que detém a presente data, e a des-
cri¢do da atividade que exerce e do posto de trabalho que ocupa;

¢) Declaragdo autenticada emitida pelo 6rgdo ou servico a que o can-
didato se encontra afeto, devidamente atualizada a data de abertura do
procedimento concursal, com a descrigdo pormenorizada do contetido
funcional/das fungdes/das atividades que o candidato se encontra a exer-
ceu ou se encontra a exercer, com indicagdo dos periodos de duracao;

d) Declarag@o emitida pelo servigo da avaliagdo do desempenho rela-
tiva ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) Copia do certificado de habilitagdes académicas;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes académicas, qualificagdes profissio-
nais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados)
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como os documentos compro-
vativos da formagao profissional frequentada.

A n@o apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
legalmente exigidos determina, de acordo com a previsdo da alinea a)
do n.° 9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a exclusdo do
candidato ao procedimento.

Os trabalhadores do Municipio do Funchal estdo dispensados de
apresentar as declaragdes constantes das alineas b) e d).

A declaragao referida na alinea c) é obrigatoria, apenas, para os can-
didatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, integrados na carreira de técnico superior e a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento ¢ publicitado.

9 — Meétodos de selegdo a utilizar — De acordo com o n.° 5 do ar-
tigo 36.° da LTFP e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria,
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes constantes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo a utilizar serdo as
provas de conhecimentos (PC), como método de sele¢do obrigatorio
e a entrevista profissional de sele¢do (EPS), como método de seleciao
facultativo.

9.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, de
natureza tedrica-pratica e de realizagdo escrita.

A prova sera efetuada em suporte de papel e sem possibilidade de
utilizacdo de qualquer equipamento informatico, com a duragdo maxima
de 90 minutos, incidindo sobre as tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fung¢des descritas, que se referem
de seguida e que constam da legislacdo indicada, com possibilidade de
consulta da mesma, desde que ndo se encontre anotada.

Tematicas Genéricas/Legislagao:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento das Au-
tarquias Locais — Lein.® 169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lein.° 67/2007,
de 31 de dezembro, pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro,
pela Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, pela Lei n.° 25/2015, de 30 de
marco, pela Lei 69/2015, de 16 de julho e pela Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo;

Procedimento Administrativo — Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4 /2015, de 7 de janeiro;

Regime Juridico do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto.

Tematicas Especificas/Legislagdo:

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermuni-
cipais — Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, pela Lei 69/2015,
de 16 de julho; pela Lei n.° 123/2015, de 4 de setembro e pela Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo;
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Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro;

Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Ptblicas — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 20/2012, de 14 de maio, pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 22/2015, de
17 de margo;

Procedimentos Necessarios a Aplicacdo da Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64/2012, de 20 de dezem-
bro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°99/2015, de 2 de junho;

Classificagdo Economica das Receitas e das Despesas Publicas —
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Retificativo n.® 8-F/2002, de 28 de fevereiro,
pelo Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de marco e pelo Decreto-Lei
n.°29-A/2011, de 1 de margo;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro;

Contratagdo Publica — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 02 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho e pelo
Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 02 de outubro e o Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 45/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de dezembro, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro, pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 5/2012/M, de 30 de margo, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2013/M, de 6 de agosto;

Enquadramento Orgamental — Lein.® 91/2001, de 20 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.® 2/2002, de 28 de agosto,
pela Lei n.° 23/2003, de 02 de julho, pela Lei n.° 48/2004, de 24 de
agosto, pela Lei n.° 48/2010, de 19 de outubro, pela Lei n.° 22/2011, de
20 de maio, pela Lein.® 52/2011, de 13 de outubro, pela Lein.® 37/2013,
de 14 de junho e pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pa-
blicas (SNC-AP) — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais — Lein.® 50/2012, de 31 de agosto, com as altera¢des introduzi-
das pela Lein.° 53/2014, de 25 de agosto, pela Lein.° 69/2015, de 16 de
julho e pela Lei n.° 7- A/2016, de 30 de margo;

Programas Operacionais e de Desenvolvimento Rural financiados
pelos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), para o
periodo de programacao 2014/ 2020 — o Decreto-Lein.° 137/2014, de
12 de setembro, o Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, o Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2014/M, de 4 de novembro, com as altera-
¢oes introduzidas com pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2016/M,
de 21 de margo, a Portaria n.® 57-B/2015, de 27 de fevereiro, publicada
na 1.* série do Didrio da Repuiblica n.° 41 da mesma data, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 404-A/2015, de 18 de novembro,
publicada na 1.* série do Didrio da Republica n.° 226, da mesma data
e pela Portaria n.° 238/2016, de 31 de agosto, publicada na 1.* série do
Didrio da Repiiblican.® 167, da mesma data ¢ a Portarian.® 92/2015, de
25 de maio, publicada na 1.* série do JORAM da mesma data, o Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2015/M, de 1 de julho;

Orgamento de Estado 2016 — Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo;

Acesso ¢ Exercicio no Licenciamento Zero — Decreto-Lein.® 48/2011,
de 01 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 141/2012, de
11 julho e pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

9.2 — A entrevista profissional de selego visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento pessoal, resultando a sua valoragdo,
numa escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

EPS =QP+ MI+ AP +RH + CCE
em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;
QP = Qualificagao Profissional;
MI = Motivagao e Interesse;
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AP= Atitudes Profissionais;
RH = Relacionamento Humano;
CCE = Capacidades de Comunicagdo e de Expressdo.

9.3 — A classificacdo final (CF) é expressa de 0 a 20 valores e,
considerando a disposi¢@o constante no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria,
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes constantes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, resultara da seguinte formula:

CF =PC x 70 % + EPS x 30 %

10 — De acordo com o n.° 2 e o n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragGes constantes da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, integrados na carreira de técnico superior e a
executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € publicitado, o método
de selegao obrigatdrio ¢ a Avaliagdo Curricular (AC) e o método de
selegdo facultativo ¢ a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo de considerar e ponderar a habilitagdo académica; a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho,
resultando a sua valoragao, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagao
da seguinte formula:

AC=HA x30 % + FP x 20 % + EP x 40 % + AD x 10 %
em que:

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

10.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar de
uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéo e relacionamento pessoal, resultando a
sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
a avaliar.

EPS =QP + MI + AP +RH + CCE
em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

QP = Qualificagao Profissional;

MI = Motivagdo e Interesse;

AP= Atitudes Profissionais;

RH = Relacionamento Humano;

CCE = Capacidades de Comunicacdo e de Expressio.

10.3 — A classificacdo final (CF) é expressa de 0 a 20 valores e,
considerando a disposi¢do constante no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes constantes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril resultara da seguinte formula:

CF=AC x 70 % + EPS x 30 %

10.4 — Estes candidatos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
poderdo optar, por escrito, por realizarem os métodos de selegdo refe-
ridos no ponto 9.

11 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases
de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de sele¢do
e arespetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final constam de atas de reunides do jari do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Notificagdes e Publicitagcdes de acordo com os artigos 30.°,
31.°,32.%,33.° ¢ 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragOes constantes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1 — Os candidatos a excluir do procedimento concursal serdo
notificados para realizagdo da audiéncia dos interessados por e-mail,
com recibo de entrega da notificagdo, devendo os mesmos formalizar as
alegacdes em suporte papel, através do preenchimento de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do Municipio
do Funchal (www.cm-funchal.pt), entregue na Diviséo de Recursos Hu-
manos, Largo do Municipio, 9004-512 Funchal, pessoalmente, ou através
de carta registada com aviso de rececéo, dentro do prazo constante das
notifica¢des, sendo a exclusdo notificada da mesma forma.
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13.2 — Os candidatos admitidos ao procedimento concursal sdo
convocados por e-mail, com recibo de entrega da notificacdo, para a
realizacdo dos métodos de selegdo, sendo afixada na Divisao de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio do Funchal
(www.cm-funchal.pt), lista com o nome dos candidatos, o local, a data
e os horarios de realizacdo dos métodos de selecao.

13.3 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e as listas com
os resultados obtidos nos métodos de selegdo sao afixada na Divisao de
Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio
do Funchal (www.cm-funchal.pt).

13.4 — A lista unitaria de ordenagdo final é notificada aos candidatos
para realizacdo de audiéncia dos interessados por e-mail, com recibo
de entrega de notificacéo, sendo afixada na Divisdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio do Funchal
(www.cm-funchal.pt), devendo os mesmos formalizar as alegagdes
em suporte papel, através do preenchimento de formulario tipo, de
utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do Municipio
do Funchal (www.cm-funchal.pt), entregue na Divisdo de Recursos
Humanos, Largo do Municipio, 9004-512 Funchal, pessoalmente, ou
através de carta registada com aviso de recegéo, dentro do prazo cons-
tante da notificagao.

13.5 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final, apos ho-
mologagdo, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos da e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes constantes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio do
Funchal (www.cm-funchal.pt), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

15 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

16 — De acordo com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
marc¢o, da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Reforma
do Estado e da Administragdo Publica e em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o da Repuiblica Portuguesa, € em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, devera promover
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminag@o.

17 — Composigao do Juri, de acordo com as disposi¢des do artigo 20.°
e do artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes constantes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Maribell Rodriguez Freitas, Chefe da Divisdo de Pa-
trimonio e Controlo;

Vogais Efetivos — Leonel Fernandes de Mendonga, Chefe da Divisao
de Contratagdo Publica e Aprovisionamento, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Magda Concei¢do Olim Perestrelo,
Chefe da Divisdao de Contabilidade e Finangas;

Vogais Suplentes — Marlene Catia Fernandes Lucas, Técnica Superior
de Economia e Gestao, a exercer fungdes na Divisdo de Contabilidade e
Financas e Rubina Marta Morna Cabral, Técnica Superior de Ergonomia,
a exercer fungdes na Divisdo de Recursos Humanos.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes na legislacdo atualmente em vigor.

Por delegac@o de competéncias conferidas pelo Presidente da Ca-
mara Municipal no Despacho de Delegagao de Competéncias, exarado
em 12 de fevereiro de 2015 e publicitado pelo Edital n.° 34/2015, da
mesma data.

19 de outubro de 2016. — A Vereadora, responsavel pelos Recursos
Humanos, Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes.
309966188

Didario da Republica, 2. série— N.° 220 — 16 de novembro de 2016

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 14272/2016

Procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento
para a carreira de assistente técnico — resultados da aplicacio
do primeiro método de seleciio (prova de conhecimentos) — no-
tificacdo de candidatos excluidos.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os candidatos ao procedi-
mento concursal para constitui¢cao de reserva de recrutamento para a car-
reira de Assistente Técnico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de agosto de 2016, através do Aviso n.° 10109/2016 que
se encontra afixada nas instalagdes do Departamento de Recursos Hu-
manos da Camara Municipal de Loures, sita na rua Dr. Manuel de
Arriaga, n.° 7 em Loures, e disponibilizada na sua pagina eletronica, a
ata n.° 8 que contém as exclusodes ocorridas pela aplicagdo do primeiro
método de selego obrigatorio (prova de conhecimentos).

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 36.°en.° 1 a 5 do artigo 31.°
da Portaria, notificam-se os candidatos excluidos para que em sede de
audiéncia dos interessados, querendo, poderdo pronunciar-se por escrito,
no prazo de 10 dias uteis contados da data da presente publicagéo, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

25 de outubro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.

309980038

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 14273/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 21 de setembro de 2016, no uso da competéncia
conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, foi nomeado, em regime de substituigdo, no cargo de
Chefe de Divisdo de Gestdo e Conservagao Rodoviaria, Gestao de Frotas
e Protegdo Civil, o Técnico Superior José Alberto Marques Tavares, com
efeitos a 1 de outubro de 2016.

19 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Leal Marqueiro.
309977025

MUNICIPIO DE NORDESTE

Declaracéo de retificagdo n.° 1112/2016

Por ter saido com incorregdo o Regulamento n.° 911/2016, publicado
no Didrio da Republican.® 193, 2.% série, de 7 de outubro, retifica-se que
onde se 1€ non.° 1 do artigo 4.° «hasta publica» devera ler-se «concurso
publico».

11 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Men-
donga.
209994781

MUNICIPIO DE PORTO SANTO

Aviso n.° 14274/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por meu despacho de 2 de
novembro de 2016, com fundamento na competéncia que me ¢ conferida
pelo n.° 4, do artigo 43.°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, designei,
para o cargo de Chefe do meu Gabinete de Apoio, a Sr.* Nadia Cristina
Ornelas Melim, com efeitos a 2 de novembro de 2016.

2 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Filipe Emanuel
Menezes de Oliveira.
309991898

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 14275/2016

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que foi homologada, por



