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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Psicologia Social Comunitária. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Community Social Psychology

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Psicologia Social do Consumo e da Comunicação  . . . . . . . . . . .
Psychology of Consumer and communication

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Psicologia do Trabalho. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Psychology of Work

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Psicologia Organizacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Organizational Psychology

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Psicologia dos Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Psychology of Human Resources

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Temas Avançados: poder, autoridade e liderança. . . . . . . . . . . . .
Advanced Themes: power, authority and leadership

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Temas Avançados: processos de decisão e estruturação organi-
zacional.

Advanced Themes: decision processes and organizational struc-
turing

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Temas Avançados: processos afetivos e troca social . . . . . . . . . .
Advanced Themes: affective processes and social Exchange

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Temas Avançados: identidade social e relações inter-grupais  . . .
Advanced Themes: social identity and intergroup relations

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Temas Avançados cognição social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Advanced Themes: Social Cognition

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Temas Avançados: representações sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Advanced Themes: Social representations

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Psicologia Social do Género  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Psychology of Gender

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Psicologia Social da Justiça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Psychology of Justice

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Psicologia Social do Envelhecimento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Psychology of Ageing

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6

Psicologia Social da Educação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Psychology of Education

Psi Semestral 150 25 (TP=24; OT=1) 6
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 Declaração de retificação n.º 1108/2016

Retificação às Normas Regulamentares Específicas
do Doutoramento em Gestão Empresarial Aplicada

Por ter sido publicado com inexatidão no Diário da República, 2.ª sé-
rie, N.º 148  de 1 de agosto de 2012, o Regulamento n.º 315/2012, 
assim se retifica:

1 — No Anexo, Estrutura curricular do doutoramento em Gestão 
Empresarial Aplicada, onde se lê:

«Observações
1 — Aos alunos que obtenham aproveitamento nas unidades curri-

culares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos 
(ECTS), é atribuído o Diploma de Estudos Avançados de 3.º Ciclo em 
Gestão Empresarial Aplicada (Third Cycle Advanced Postgraduate 
Diploma in Business Administration).»

 Declaração de retificação n.º 1109/2016

Retificação à Alteração de Ciclo de Estudos

Mestrado em Gestão Internacional
Por ter sido publicado com inexatidão no Diário da República, 2.ª sé-

rie, n.º 246, de 17 de dezembro de 2015, o Despacho n.º 15013/2015, 
assim se retifica:

1 — No anexo, plano de estudos, 2.º ano, onde se lê: 

deve ler -se:
«Observações
1 — Aos alunos que obtenham aproveitamento nas unidades curri-

culares do 1.º e 2.º anos deste ciclo de estudos, no total de 50 créditos 
(ECTS), é atribuído o Diploma de Estudos Avançados de 3.º Ciclo em 
Gestão Empresarial Aplicada (Third Cycle Advanced Postgraduate 
Diploma in Business Administration).»
25 de janeiro de 2013. — O Reitor do ISCTE -IUL, Luís Antero Reto.

209986349 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

2.º Ano
Negócios e gestão globais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Global business and management

GG Outro 150 31(TP=30; OT=1) 6  — 

Gestão de recursos humanos internacional  . . . . . . 
International human resource management

RH Outro 75 16 (TP=15;OT=1) 3  — 

Optativa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Electives

n.e. Outro 75 16 (TP=15;OT=1) 3 Opt — Tempo médio 
de contato.

Optativa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Electives

n.e. Outro 75 16 (TP=15;OT=1) 3 Opt — Tempo mé-
dio de contato.


