Didrio da Republica, 2. série— N.° 220 — 16 de novembro de 2016

14 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, com
informagao sobre a sua publicitagao.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/20009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Coimbra Centro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

18 de outubro de 2016. — A Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Cristina Maria Gomes Ferrdo.
209998961

Agrupamento de Escolas D. Manuel I, Tavira

Aviso n.° 14213/2016

O Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Tavira, por Despacho de
21 de outubro de 2016, da Senhora Subdiretora -Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, torna publico, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, que pretende contratar
dois assistentes operacionais para os servigos de limpeza em regime de
contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

N.° de trabalhadores — 2

N.° total de horas — 7 (2 x 3,5 horas)

Local de trabalho — E. B. D. Manuel I — Tavira, Rua Dr. Fausto
Cansado, 8800-413 Tavira

Fungdo — Tarefas inerentes as fungdes de Assistente Operacional/
servigos de limpeza

Remuneracdo iliquida/hora — 3,49 € e subsidio de refeigao

Duragao do contrato — até 23 de junho de 2017

Requisitos legais obrigatorios — possuir escolaridade obrigatoria ou
experiéncia profissional comprovada

Métodos de selegdo: Avaliago curricular

34161

Condigdes de preferéncia:

1) HabilitagGes literarias

2) Experiéncia Profissional

3) Experiéncia na unidade organica
4) Qualificagdo profissional

Critérios de selecao:
1) Habilitagdes literarias — 20 %

a) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 10;
b) 12.° Ano ou mais — 20.

2) Experiéncia profissional com alunos no ambito das fungdes de-
sempenhadas (35 %):

a) Até 1 ano de servigo — 5;
b) De 1 a 4 anos de servico — 10;
¢) Mais de 4 anos de servigo — 20;

3) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (25 %):

a) Até 6 meses — 5;
b) De 6 meses até 1 ano — 10;
¢) Mais de 1 ano — 20;

4) Qualificagdo Profissional/Formag@o na area (20 %)

a) Com qualificagdo certificada — 20
b) Com qualificagdo ndo certificada — 10

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

As candidaturas serdo formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados nos servigos administrativos do Agrupa-
mento de Escolas D. Manuel I — Tavira, na escola sede (E. B. D. Ma-
nuel I — Tavira).

Composi¢do do juri:

Presidente:

André Marcos Duarte dos Santos de Almeida Pacheco (Subdiretor)

Vogais efetivos:

Elisia Natalia Ramos de Brito Estévao (Adjunta do Diretor)
Luis Fernando de Sousa Nobre (Assistente Operacional)

Vogais suplentes:

Isabel Maria Pacheco Henrique Corvo Parreira (Adjunta do Diretor)
Paula Luisa Gongalves Cavaco dos Santos (Coordenadora Técnica)
Afixagdo das listas e prazo de reclamagéo:

A lista de ordenagio final dos candidatos sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Ta-
vira, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo o prazo de recla-
magao de 48 horas ap0ds a afixagdo das mesmas.

8 de novembro de 2016. — O Diretor, Duarte Guerreiro Custodio.
210005098

Agrupamento de Escolas Daniel Sampaio, Aimada

Aviso (extrato) n.° 14214/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente aposentado, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2015:

Nome

Categoria Data efeito

José Luis Costa NOGUEITa. . . ...ttt
Maria Jesus Reis RobertoGuarda . . .............................

01.10.2015
30.10.2015

Professor Quadro Agrupamento — Grupo 410 . . .
Assistente Operacional. . ....................

09 de novembro de 2016. — A Diretora, Sara Cristina Vaz Ribeiro da Silva Moura.

210007625



