PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 17 de novembro de 2016

Numero 221

Presidéncia do Conselho de Ministros

Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:
Deliberagio n.’ 1771/2016:

Procede a criacao do Nucleo de Relagdes Internacionais, do Departamento de Relagdes
Internacionais, Politica Migratdria e Captagdo de Migrantes. ........................

Deliberacao n.’ 1772/2016:

Procede a criagdo do Nucleo para o Dialogo Intercultural, do Departamento de Apoio a
Integracdo e Valorizagdo da Diversidade . ............. ... .. . .. . i

Deliberacao n.° 1773/2016:

Nomeia Eduardo José Gaspar da Fonseca Qua para exercer fungdes de Coordenador do Nucleo
de Relagdes Internacionais, do Departamento de Relagdes Internacionais, Politica Migratoria
e Captac@o de MIGrantes . . . ... ..ottt ettt e e

Deliberacao n.° 1774/2016:

Nomeia Cristina Maria Paulo do Nascimento Milagre para exercer fungdes de Coordenadora
do Nucleo para o Dialogo Intercultural, do Departamento de Apoio a Integragao e Valorizagao
daDiversidade. . . ... ...

Direg@o-Geral das Autarquias Locais:

Despacho (extrato) n.’ 13807/2016:

Despacho da Diretora-Geral da DGAL que autoriza a acumulagdo de fung¢des publicas de
docéncia de Luis Manuel Ramos de Macedo e Sousa, Técnico Superior da DGAL . ......

Negdcios Estrangeiros
Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Deliberac¢ao n.° 1775/2016:

Delegagao de competéncias nos coordenadores e adjuntos de coordenagdo do ensino portugués
N0 ESIANZEITO . . o o ittt ittt et e e e e e e e e e e

Financas
Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento:

Portaria n.® 424/2016:

Portaria para aquisi¢@o de servigos de informatica de apoio e gestdo de hardware e sofiware,
paraoperiodode 2016 a2019 — AT . ... ... e

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 14287/2016:

Nomeagdes, em regime de substitui¢ao, em cargo de chefia tributaria. . .. ..............
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Aviso n. 14288/2016:

Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Alda Maria Henriques da
ANUNCIAGAD . . v vt ottt e et et e e e e e e e e e e e e

Aviso n.” 14289/2016:

Consolidag¢do da mobilidade na categoria da assistente técnica Eva Cristina Martins Madeira
LoD . o et e

Despacho n.’ 13808/2016:

Designagéo no cargo de Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Resultados, Planeamento
e Apoio Técnico (DARPAT) da Diregao de Servigos de Auditoria Interna. .. ............

Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 14290/2016:

Licenga sem remuneragdo de longa duracdo do trabalhador em fungdes publicas, na situagdo
de requalificagdo, Eduardo Alexandre Martins dos Santos. .. ............ ... ... ......

Financas e Educacio

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Educagao:

Portaria n.° 425/2016:

Altera a Portaria n.° 101/2016, de 14 de abril, que autoriza a Dire¢cao-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares a assumir os compromissos plurianuais no dmbito dos contratos-programa
a celebrar com as entidades proprietarias das escolas privadas que ministram cursos de ensino
vocacional de nivel basico, iniciados no ano de 2015-2016. ... ............. ... ......

Financas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Satde:

Portaria n.° 426/2016:

Autoriza o Hospital Garcia de Orta, E. P. E., a assumir um encargo plurianual até ao montante
de 709.000,00 EUR (setecentos e nove mil euros), a que acresce VA a taxa legal em vigor,
referente a locag@o operacional de camas hospitalares e mesas-de-cabeceira/refeigéo . . . ..

Portaria n.° 427/2016:

Autoriza o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 17.982,00 EUR (dezassete mil, novecentos e oitenta e dois euros),
isento de IVA, referente a aquisi¢do de seguros de caugdo e de responsabilidade civil . . . ..

Portaria n.° 428/2016:

Autoriza o SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias a assumir um encargo plurianual até ao montante de 140.000,00 EUR (cento e quarenta
mil euros), isento de IVA, referente a renovagdo do contrato de atribuigdo de financiamento
publico ao projeto «Giros» no ambito do Plano Operacional de Respostas Integradas . . . . .

Portaria n.° 429/2016:

Autoriza o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP, a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 500.000,00 EUR (quinhentos mil euros), a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a aquisi¢do de servigos de comunicag¢des de voz em local fixo. . ... ...

Portaria n.° 430/2016:

Autoriza o SICAD — Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas De-
pendéncias a assumir um encargo plurianual até ao montante de 145.000,00 EUR (cento e
quarenta e cinco mil euros), isento de IVA, referente a renovag@o do contrato de atribuigao
de financiamento ptblico ao projeto “Projetando a Vida” no ambito do Plano Operacional
de Respostas Integradas. . .. ... e

Portaria n.° 431/2016:

Autoriza o SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias a assumir um encargo plurianual até¢ ao montante de 80.000,00 EUR (oitenta mil euros),
isento de IVA, referente a renovagdo do contrato de atribui¢do de financiamento ptblico ao
projeto «Mais Satide Mais Vida» no ambito do Plano Operacional de Respostas Integradas

Portaria n.° 432/2016:

Autoriza o SICAD - Servigo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 133.164,52 EUR (cento e trinta e trés
mil, cento e sessenta e quatro euros e cinquenta e dois céntimos), isento de IVA, referente
a renovacdo do contrato de atribui¢do de financiamento publico ao projeto «SSMACTE» no
ambito do Plano Operacional de Respostas Integradas. ... ..........................

Portaria n.° 433/2016:

Autoriza o Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E., a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 88.868,00 EUR (oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta e oito euros),
isento de IVA, referente a aquisi¢do de servigos de meios complementares de diagndstico e
terapéutica (MCDT) de ressonancia magnética cardiaca . ............. .. ... .. .......
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Defesa Nacional

Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.’ 13809/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, a Capitao Psicologa (126220-D),
Maria Jos€ Alves Fonseca . . . ... 34310

Despacho n.° 13810/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Major de Engenharia
(28026393), Luis Emanuel Pedroso Ribeiro. . .......... ... . .. i i 34310

Despacho n.’ 13811/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Capitao-tenente (727383),
Eduardo Matias Calvo . ... e 34310

Despacho n.° 13812/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitdo-de-Fragata
de Administragao Naval (20988), Eduardo Jorge Calado Marques . ................... 34310

Despacho n.’ 13813/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major (16803782),
Jodo Manuel Sousa Cardoso Cachucho. . ......... ... ... ... ... ... ... ... .. ...... 34310

Despacho n.° 13814/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major (03018580),
Avelino Anténio Ramos Fernandes. . .......... ... . 34310

Despacho n.’ 13815/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major (12704284),
Valentim dos Santos . .. ... ...ttt 34310

Despacho n.° 13816/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel
Técnico de Informatica (064543-F), Luis Miguel Sardinha Caragas Bravo Cordeiro . . . . .. 34310

Despacho n.’ 13817/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel
(13306582), Sérgio da Costa GUIMATASS. . . .. oot vttt et ittt e e s 34310

Despacho n.° 13818/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major de Adminis-
tragdo Militar (15784797), Jodao Carlos Alves Batista . .......... ... .. ... ... ....... 34310

Despacho n.’ 13819/2016:
Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel Médico (13749884)

Eduardo Fernando Fazenda Afonso Branco .. ........ .. .. .. ... .. .. . . . ... 34310
Louvor n.’ 504/2016:

Louvo o Sargento-chefe de Engenharia, NIM 17622286, Ernesto Jodo Martinho. ........ 34310
Louvor n.° 505/2016:

Louvo a Capitdo Psicologa, NIP 126220-D, Maria José Alves Fonseca. .. .............. 34311
Louvor n.° 506/2016:

Louvo o Capitdo-tenente, NII 727383, Eduardo Matias Calvo. .. ..................... 34311
Louvor n.’ 507/2016:

Louvo o Major de Engenharia, NIM 28026393, Luis Emanuel Pedroso Ribeiro ......... 34311
Louvor n.’ 508/2016:

Louvo o Capitao-tenente, NII 25293, Paulo Manuel Pedro Martins. .. ................. 34312
Louvor n.’ 509/2016:

Avoco o louvor concedido ao Major (03018580), Avelino Antéonio Ramos Fernandes . . . . . 34312
Louvor n.’ 510/2016:

Avoco o louvor concedido ao Major (12704284), Valentim dos Santos. . ............... 34312
Louvor n.’ 511/2016:

Avoco o louvor concedido ao Capitido-de-fragata de Administragéo Naval (20988), Eduardo

Jorge Calado Marques . ... ...ttt 34312
Louvor n.° 512/2016:

Avoco o louvor concedido ao Major (16803782), Jodo Manuel Sousa Cardoso Cachucho. .. 34312
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Louvor n.° 513/2016:

Avoco o louvor concedido ao Tenente-coronel Técnico de Informatica (064543-F), Luis
Miguel Sardinha Caragas Bravo Cordeiro. .. ......... ...t 34312

Louvor n.° 514/2016:

Avoco o louvor concedido ao Major de Administragdo Militar (15784797), Joao Carlos Alves
Batista . . ..o 34312

Louvor n.’ 515/2016:

Avoco o louvor concedido ao Tenente-coronel (13306582), Sérgio da Costa Guimardes ... 34312
Marinha:

Aviso (extrato) n.’ 14291/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Ana

Maria Gongalves da Silva . . ... ... i 34312
Exército:

Despacho n.’ 13820/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Brigada de Intervengdo ............. 34312

Despacho n.° 13821/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio Geral de Material do

EX@rCito . . . oo 34313

Despacho n.° 13822/2016:

Cessagdo de graduag@o no posto de Segundo-furriel .......... .. ... ... ... ... ...... 34313
Justica

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:
Declaracao de retificagdo n.’ 1113/2016:

Declaragio de retificagao ao aviso n.° 14089/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°219,de 15denovembrode 2016. . . ... .. ... . ... 34313

Deliberacio n.’ 1776/2016:

Licenciada Sonia Andrade Pinheiro, técnica superior — designada Chefe do Gabinete de
Administragdo da Delegagdo do Sul do INMLCFE, LL.P......... ... .. .. ... .. ... ... 34313

Educacao
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho (extrato) n.’ 13823/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Paula Cristina Figueiredo
Carvalho Domingues na Escola Secundaria Alves Martins . ......................... 34314

Despacho (extrato) n.’ 13824/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Rosa Margarida Pereira de
Oliveira na Escola Secundaria Dr. Joaquimde Carvalho . . ....... ... ... ... ... ..... 34314

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 14292/2016:

Aposentagdo da assistente operacional Maria Madalena Lopes Moreira Leitdo Matos com

efeitos a partir de 01/10/2016 . . . . ..o ot e 34314
Aviso n.° 14293/2016:
Publicagao da lista de antiguidade do pessoal docente . .. .......... .. ... ... ... ..... 34314

Despacho n.° 13825/2016:

Exoneracdo do cargo de adjunto do diretor o docente Jos¢ Manuel Simdes Rodrigues de
Oliveira Diogo a partir do dia 31 de junhode 2016 . ....... ... .. ... ... ... ... ..... 34314

Aviso n.° 14294/2016:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial — quatro
ASSISTENtES OPETACIONALS. « .« « . oottt ettt et ettt e et et e e e e e 34314

Declaracao de retificagdo n.’ 1114/2016:
Retificacdo ao valordahora .. ... ... .. ... .. . . . . 34314
Declaracio de retificagdo n.’ 1115/2016:
Retificagdo ao valordahora .. ... ... .. ... 34314
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Aviso n.° 14295/2016:
Nomeagdo Adjunta do Diretor — Dr.* CatarinaLeal . ............... .. ... ... ... ... 34314
Aviso n.° 14296/2016:
Exoneragao de Adjunto do Diretor .. ....... ...ttt 34314

Despacho (extrato) n.° 13826/2016:

Extingao de vinculo de emprego publico por denuncia do contrato em fungdes publicas, por
tempo indeterminado. . . ... ... 34315

Declaracio de retificagdo n.’ 1116/2016:
Retificagdo do Aviso (extrato) n.° 15218/2015, publicado no Didrio da Republica 2.* série,

n.°254,de30dedezembro. . ... ... 34315
Aviso n.° 14297/2016:
Afixag@o de lista de antiguidade de pessoal docente .............. .. .. ... .. .. ...... 34315

Declaracao de retificagdo n.’ 1117/2016:

Declaragéo de retificagdo do aviso n.° 13413/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

n.°209,de 31 de outubrode 2016. . ... ... ... 34315
Aviso n.° 14298/2016:
Lista de Antiguidade Pessoal Docente reportada a 31 de agosto de 2016 ............... 34315
Aviso n.° 14299/2016:
Lista final de ordenagfo .. ......... ... . it 34315

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Aviso n.° 14300/2016:

Consolidag@o da mobilidade intercarreiras, na carreira de técnico superior, de Maria da Graga
Reise SilvaMachado . . ... .. e 34315

Saude

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 14301/2016:

Torna-se publico que Inés Maria Samina Ferro, concluiu com sucesso o periodo experimen-
tal, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, para
a categoria de TEcnico SUPETIOr . . .. .. ottt e e 34316

Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Despacho (extrato) n.’ 13827/2016:

Autoriza a equiparagdo a bolseiro no pais, em regime de tempo parcial, ao técnico superior
de satide Luis Miguel Ramos Vieira . .. ... .. e 34316

Despacho (extrato) n.’ 13828/2016:

Autorizada a equiparacgdo a bolseiro no pais, em regime de tempo parcial, ao técnico de
diagnostico e terapéutica Jodo Pedro Almeida Santos . .......... ... ... ... .. ... ... 34316

Despacho (extrato) n.’ 13829/2016:

Autorizada a equiparacdo a bolseiro no pais, em regime de tempo parcial, a técnica superior
Filipa Cristina de Almeida Nunes Matias . . .. ...ttt 34316

Despacho (extrato) n.° 13830/2016:

Autorizada a equiparagdo a bolseiro no pais, em regime de tempo parcial, a técnica superior
de satide Mariana Ramos Sousa Coelho dos Santos ............... ... ... ... ...... 34316

Economia

Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:
Despacho n.’ 13831/2016:

Designa em comissdo de servigo e pelo periodo de trés anos, a Licenciada Ana Francisca
Pimentel Carolino, no cargo de Inspetora Chefe da Divisdo de Controlo Operacional da Uni-
dade Nacional de Operacdes da ASAE — Autoridade de Seguranga Alimentar e Econéomica 34316

Despacho n.° 13832/2016:

Designa em comissdo de servigo e pelo periodo de trés anos, o Licenciado Hugo Alexan-
dre de Matos Tavares, no cargo de Inspetor-Chefe da Unidade Central de Investigagdo e
Intervengdo integrada na Unidade Nacional de Informagdes e Investigacdo Criminal da
ASAE — Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica .. ....................... 34317
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Direcdo-Geral das Atividades Economicas:
Aviso (extrato) n.’ 14302/2016:

Torna publico que, apds a conclusdo do procedimento concursal comum foi celebrado con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente operacional, com o
trabalhador Ramiro Manuel Sa Vieira ......... ... .. .. .. . . i 34318

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 14303/2016:

Lusidakota Minerals, L.%, requereu a atribui¢iio de direitos de prospe¢io e pesquisa para uma
area denominada «Guarday. . . . ... ... e 34318

Supremo Tribunal Administrativo
Antncio n.° 241/2016:
Citacdo no Processo n.® 67/2013 . . . .. . 34319

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacio (extrato) n. 1777/2016:
Regulamento dos Servigos de Inspecdo do Conselho Superior da Magistratura . ......... 34325
Despacho (extrato) n.° 13833/2016:

Renovagao da comissdo de servigo como secretaria de Inspegdo no C.S.M. — Maria de Lurdes
Basilio Velosoda Silva Vaz. . . ... . . 34330

Despacho (extrato) n.’ 13834/2016:

Renovagdo da comiss@o de servico como secretario de inspecdo no C.S.M. — Carlos José
Leonco Farinha . ... ... .. . . e 34330

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 14304/2016:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos em requisitos gerais ao concurso de
professor auxiliar na area disciplinar de Sociologia, aberto pelo edital n.° 687/2016. . . .. .. 34330

Ordem dos Engenheiros
Regulamento n.’ 1047/2016:

Regulamento de funcionamento dos Colégios ........... ... ..., 34330

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 14305/2016:

Cessagdo de funcgdes por motivo de aposentag@o, do equiparado a assistente do 2.° triénio,
Antoénio Carlos da Cruz Cordeiro . .. .......u ittt et 34334

Aviso n.° 14306/2016:

Procedimento concursal comum para admissao de um assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto . ............... 34335

Despacho n.’ 13835/2016:

Delegagdo de competéncias nos diretores das Unidades Orgénicas e na presidente do Depar-
tamento de Ciéncias Biomédicase Medicina . ........... ... ... .. oo, 34336

Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camoes
Regulamento n.° 1048/2016:

Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos da Universidade Autonoma de Lisboa
Luisde CamOes . ... ..ottt 34337

Universidade da Beira Interior
Edital n.° 985/2016:

Concurso para recrutamento de professor catedratico para a area disciplinar de Medicina. .. 34340

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 14307/2016:

Contratag@o do Doutor Luis Miguel Catarino Curvo Semedo, e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar em tempo integral,
com dedicagdo exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar
fungdes na Faculdade de Medicina . ........ ... .. i, 34344
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Aviso n.° 14308/2016:

Procedimento concursal comum de admissdo a estagio para ocupagdo de dois postos de tra-
balho da carreira ndo revista de pessoal de informatica, para a categoria de Especialista de
Informatica grau 1, nivel 2, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra. . .............. 34344

Declaracéo de retificacido n.° 1118/2016:

Retificagdo da publicagdo de alterag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
eM DIrCItO . . . oo 34346

Declaracao de retificagdo n.’ 1119/2016:

Retificacdo da publicagdo de alterag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Relagdes Internacionais — Estudos da Paz, Seguranga e Desenvolvimento . ............ 34348

Despacho n.’ 13836/2016:

Delegacao de competéncias para a presidéncia de juri de prova de doutoramento, da doutoranda
Sara Maria de Oliveira Gomes, ao Doutoramento em Engenharia Civil, Ramo de Mecanica
Estrutural . . . ... 34348

Despacho n.° 13837/2016:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia de juri de prova de doutoramento, da dou-
toranda Maryam Khaksar Ghalati, ao Programa Inter-Universitario de Doutoramento em
MatemAtiCa . . . . oottt e 34348

Despacho n.° 13838/2016:

Delegacao de competéncias para a presidéncia de juri de prova de doutoramento, do douto-
rando Luis Miguel da Luz Caixinha Duarte, a0 Doutoramento em Engenharia Biomédica ... 34349

Despacho n.° 13839/2016:

Delegacao de competéncias para a presidéncia de juri de prova de doutoramento, da douto-
randa Matilde Mendonga dos Santos, ao Doutoramento em Altos Estudos em Historia . ... 34349

Despacho n.’ 13840/2016:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia de juri de prova de doutoramento, da douto-
randa Susana Maria Pereira da Silva, ao doutoramento em Geografia, Geografia Humana ... 34349

Universidade de Evora
Aviso n.° 14309/2016:

Publicagdo da alterag@o ao plano de estudos do 2.° Ciclo em Modelagdo Estatistica € Analise
de Dados da Universidade de Evora . .. ... ... . i 34349

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 14310/2016:

Jari das provas de doutoramento em Ciéncias da Informagio, especialidade Comunicagao
Audiovisual, requeridas pela licenciada Almudena Alvarez Alvarez. . ................. 34350

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 13841/2016:

Autorizagdo para assun¢do de compromissos plurianuais . ....................... ... 34350
Despacho n.° 13842/2016:
Autorizagao para assungdo de compromissos plurianuais .. .................ia.. 34350

Despacho n.’ 13843/2016:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de Coordenadora do Nucleo de Satde
do Estadio Universitario de Lisboa da Licenciada Claudia de Nittis Ferreira Pereira Correia 34350

Despacho n.° 13844/2016:
Cria¢do do Doutoramento em Ciéncia Politicado ISCSP. . . ......................... 34351
Despacho n.’ 13845/2016:

Alteragao da composicdo do juri do concurso para professor catedratico, na area disciplinar
de Controlo, Automagao e Informatica Industrial, do Departamento de Engenharia Mecanica,
publicado pelo Edital n.® 727/2016 . . . ... ... o 34353

Declaracio de retificagdo n.’ 1120/2016:

Retificagdo do Despacho n.° 13188/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 211,
de3denovembro .. ... 34353

Despacho n.’ 13846/2016:

Publicacao do despacho relativo a nomeagdo da Comissdo de Servigo do Lic. Luis Miguel
Silva Cavaleiro GOMES . . . . ... vttt et ettt e e e 34353
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Despacho n.° 13847/2016:

Publicacdo do despacho relativo a passagem de mobilidade intercategorias da trabalhadora
Maria Amélia Ferreira. .. ... ... .. e

Despacho n.’ 13848/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, com Andreia Sofia
Pinto Valente . . . ... ...

Despacho n.° 13849/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de André Alexandre
Sampaio Filipe. . . . ..o

Aviso n.° 14311/2016:

Resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Su-
perior, para exercer fungdes no Gabinete de Estudos Pés-Graduados da Unidade Académica,
aberto pelo Aviso n.° 6888/2016 e pela oferta BEP n.° OE201606/0004 . ...............

Aviso n.° 14312/2016:

Resultados da Prova de Conhecimentos e da Avalia¢do Curricular do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Su-
perior, para exercer fungdes no Gabinete de Estudos Pds-Graduados da Unidade Académica,
aberto pelo Aviso n.° 6737/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0318 .. ..............

Aviso n.° 14313/2016:

Resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Su-
perior, para exercer fun¢des no Gabinete de Estudos Pds-Graduados da Unidade Académica,
aberto pelo Aviso n.° 6736/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0316 .. ..............

Aviso n.” 14314/2016:

Resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliacdo Curricular do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para exercer fun¢des na Unidade de Recursos Humanos, aberto pelo Aviso
n.° 6679/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0302. ... ....... ... ... ... ...........

Aviso n.” 14315/2016:

Resultados da Prova de Conhecimentos do procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer
fungSes no Biotério do Departamento de Biologia Animal, aberto pelo Aviso n.® 6620/2016
e pela oferta BEP n.° OE201605/0271 ... ..ot et

Aviso n.° 14316/2016:

Notificagdo para a realizag@o da Avaliacdo Psicoldgica, segundo método de seleg@o obrigatorio
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes no Departamento de Quimica e
Bioquimica, aberto pelo Aviso n.° 6614/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0280 . . . . ..

Aviso n.° 14317/2016:

Notificaga@o para a realizagdo da Avaliagao Psicoldgica, segundo método de selegdo obriga-
torio do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercer fungdes no Departamento de Quimica
e Bioquimica, aberto pelo Aviso n.° 6678/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0301. . . . .

Aviso n.” 14318/2016:

Notificagdo para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, segundo método de seleg@o obrigatorio
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes de secretariado na Diregdo da
FCUL, aberto pelo Aviso n.° 6681/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0296 .. ........

Aviso n.” 14319/2016:

Notificagao para a realizagdo da avaliagdo psicologica, segundo método de seleg@o obrigatorio
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, para os laboratorios do Departamento de Biologia Animal,
aberto pelo aviso n.° 6615/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0275. . ... ............

Despacho (extrato) n.° 13850/2016:
Anulacio do Despacho (extrato) n.° 10503/2016 . ... ... ... ..
Contrato (extrato) n.° 607/2016:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria
de Assistente Convidado, com o Licenciado José Manuel Nogueira da Costa Matos, para o
departamento de Farméacia Galénica e Tecnologia Farmacéutica......................

Aviso n.” 14320/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa; Homologagao da lista de ordenagdo final . ..............................
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Aviso n.° 14321/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa; Homologacao da lista de ordenagdo final .. ........ .. ... ... ... .. ....... 34358

Aviso n.” 14322/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa; Homologacdo da lista de ordenacdo final .. ........ .. ... ... ... ......... 34359

Despacho n.’ 13851/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (15 %),

com Maria Carla Proenca Garcia Cordeiro Dias, com a categoria de assistente convidada ... 34359
Despacho n.° 13852/2016:
Designacao de contabilista publico. . .. ... .. e 34359

Despacho n.° 13853/2016:

Nomeacéo do diretor executivo da Faculdade como responsavel pelo cumprimento das dis-
posigdes da Lei de Acesso aos Documentos Administrativos. . ....................... 34359

Aviso (extrato) n.’ 14323/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da Doutora
Claudia Casimiro Ferreira da Costa, Professora Auxiliar Convidada do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa .. .............. ... .. .. ... ... 34359

Aviso (extrato) n.° 14324/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Doutor
Jorge Pedro Rio Cardoso, professor auxiliar convidado do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa .. ....... ... ... ... . ... ... ... ..... 34360

Aviso (extrato) n.° 14325/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da Licen-
ciada Maria Carlos Risques Barreto de Carvalho, professora auxiliar convidada do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa . .. ................ 34360

Aviso (extrato) n.’ 14326/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da Doutora
Ana Paula de Jesus Harfouche, professora auxiliar convidada do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa ... ...... ... .. .. ... .. .. .. . .. ... 34360

Aviso (extrato) n.° 14327/2016:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Dou-
tor Modesto Cal Vasquez, professor auxiliar convidado, a titulo gracioso, do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa. . . ........... ... ... ... ... 34360

Aviso (extrato) n.° 14328/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Mestre
Gongalo André Castilho dos Santos, Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa. .. .......... ... ... ... ..... 34360

Aviso (extrato) n.’ 14329/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal, na categoria de encarregado operacional, com o trabalhador Rui
Jodo das Neves TeIX@Ira . .. .o ovu ittt e e e 34360

Aviso (extrato) n.° 14330/2016:

Cessacgdo da relag@o juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo/jubilagdo, do
Doutor Fernando dos Reis Condesso, Professor Catedratico do mapa de pessoal docente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais ¢ Politicas da Universidade de Lisboa............ 34360

Aviso (extrato) n.° 14331/2016:

Aviso de homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final do procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Assessoria a gestdo — Arquivo
(23/ND/2016) .ottt 34360

Despacho n.’ 13854/2016:

Comissédo de servigo em regime de substitui¢@o da trabalhadora Susana Paula Salvador Va-
Tl . o 34361

Despacho (extrato) n.° 13855/2016:

Contrato como professor auxiliar em regime de dedicagdo exclusiva do Doutor Vitor Manuel
daCruz OLiveira . ... ... i e 34361
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Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 14332/2016:

Renovagao da Comissao de Servigo do Licenciado Nélio Dantas dos Santos, no cargo de
Chefe de Divisdo da Unidade Econdmica e Financeira da Universidade da Madeira . . . . .. 34361

Aviso (extrato) n.° 14333/2016:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de varios do-
COIMEES . « . vttt ettt e e e e e e e e 34361

Universidade do Minho
Aviso n.” 14334/2016:

Juri para apreciacdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes do titulo de “Mestra em

Comunicagao e Cultura”, requerido por Daniela Andrade Jara . ...................... 34361
Aviso (extrato) n.° 14335/2016:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — José Rui Pereira Gomes. .. ......... 34361

Despacho (extrato) n.° 13856/2016:

Mario Nuno Mano Maciel — Autorizada a consolidag@o da mobilidade na categoria de Téc-
nico Superior, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, com a producédo de efeitos a
01112006 . ottt 34361

Despacho (extrato) n.’ 13857/2016:

Doutor Jodo Miguel Seica Bessa Peixoto — autorizada a manutengao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de professor auxiliar . ... . ... 34362

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 14336/2016:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Doutora Paula Maria Marques Leal Sanches Alves como Professora Auxiliar Convidada . .. 34362

Aviso n.” 14337/2016:

Procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ... 34362

Universidade do Porto
Aviso n.° 14338/2016:

Notificagdo ao docente Pedro Cosme da Costa Vieira sobre decisdo de aplicagdo de pena
diSCIPIINGAT . . . .o e 34364

Despacho n.’ 13858/2016:

Juari de reconhecimento de habilitagdes ao nivel do grau de doutor, da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto, requerido pela Doutora Aline Fonseca Gomes. .. ............ 34364

Despacho n.° 13859/2016:

Jari nomeado para apreciac¢ao do pedido de reconhecimento de habilitagdes de Thiago Mendes 34365

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 14339/2016:

Alteracdo ao plano de estudos do curso de mestrado em Educag@o Pré-Escolar e Ensino do
1.°ciclodo Ensino Basico. .. ........ ... . 34365

Servicos de A¢ao Social da Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 14340/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal dos Servigos de A¢do Social da Universidade da Beira Interior — Carreira/
Categoria de Técnico Superior de Desporto . . ........... i 34368

Instituto Politécnico de Braganca
Aviso n.° 14341/2016:

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de quatro posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca (IPB), na
carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado .. ......... ... 34370
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Instituto Politécnico de Castelo Branco

Edital n.° 986/2016:

Revogacdo do edital n.° 580/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de
18 julho de 2016 . . ...t e 34372

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 13860/2016:

Celebragdo de CTFP a termo resolutivo certo, em regime de tempo integral, sem exclusivi-
dade, para o desempenho de fungdes docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnicoda Guarda. .. ... ... .. 34372

Despacho (extrato) n.’ 13861/2016:

Celebragao de CTFP a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial, para o desempenho
de fun¢des docentes no Instituto Politécnicoda Guarda. .. .......................... 34372

Despacho (extrato) n.’ 13862/2016:

Celebragao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial, para
o desempenho de fung¢des docentes na Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto
Politécnico da Guarda ......... ... ... i 34373

Despacho (extrato) n.° 13863/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com o Especialista Nelson Ma-
nuel Loureiro Soares, em regime de tempo integral, sem exclusividade, para o desempenho
de funcdes docentes na Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto Politécnico da
Guarda . . ... e 34373

Despacho (extrato) n.’ 13864/2016:

Celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com a Licenciada Cristina Manuela
Silva Rodrigues, em regime de tempo parcial e acumulagdo de fungdes, para o desempenho
de fungdes docentes Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto Politécnico da
Guarda. . ... 34373

Despacho (extrato) n.’ 13865/2016:

Celebragdo de CTFP a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial e acumulagdo de
fungdes, para o desempenho de fungdes docentes do Instituto Politécnico da Guarda . . . . . 34373

Despacho (extrato) n.’ 13866/2016:

Celebragao de CTFP a termo resolutivo certo, em regime de tempo integral, sem exclusividade,
para o desempenho de fungdes docentes na Escola Superior de Educagdo, Comunicagéo e
Desporto do Instituto Politécnicoda Guarda . .......... .. ... ... .. ... ... ... .. ... 34373

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 14342/2016:

Contratacdo de Nuno Miguel Baptista Agostinho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oOes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 20/10/2016, em periodo experimental
pelo prazo de 120 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes
no Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de Assistente Técnico............... 34373

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.” 14343/2016:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de assistente técnico — apoio administrativo ao inED e GACC. . . . .. 34374

Despacho (extrato) n.’ 13867/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de docentes
do Instituto Superior de Engenhariado Porto. .. ........ ... ... ... ... ... ... ..... 34374

Despacho (extrato) n.’ 13868/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de docentes
do Instituto Superior de Engenhariado Porto. .. ...... ... .. ... .. .. ... .. .. ... 34375

Instituto Politécnico de Santarém
Aviso n.° 14344/2016:

Processo de recrutamento por mobilidade de um trabalhador da carreira e categoria de assis-
tente operacional, paraa ESGT deste Instituto . . .. ........... ... ... 34375

Aviso n.” 14345/2016:

Processo de recrutamento por mobilidade de um trabalhador da carreira e categoria de assis-
tente técnico, para a ESGT deste Instituto. . .. ...t 34375
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Despacho (extrato) n.° 13869/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Rodrigo
Miguel Arsénio dos Santos Ruivo, como Assistente Convidado na ESDRM, deste Instituto

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho (extrato) n.° 13870/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de professoras adjuntas convidadas
e de assistentes convidados da Escola Superior de Ciéncias Empresariais. .. ............

Despacho (extrato) n.’ 13871/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados e de pro-
fessora adjunta convidada da Escola Superior de Ciéncias Empresariais. . .. ............

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.’ 13872/2016:

Publicagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas do assistente convidado Jodo Paulo
Tomas Henriques, do Instituto Politécnicode Tomar . ........... ... ... .. ... ... ...

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.’ 13873/2016:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o
docente, Daniel Filipe Albuquerque, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestido de Viseu
O TPV L

Despacho (extrato) n.° 13874/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com diverso
pessoal docente para a Escola Superior de Educagdo de Viseudo IPV .................

Despacho (extrato) n.° 13875/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo da diretora de servigos dos servigos administrativos da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu, Olga
Mariade Loureiro Rebelo . .. ... ...

Despacho (extrato) n.’ 13876/2016:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com diverso
pessoal docente para a Escola Superior de Educagéo de Viseudo IPV .................

Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R.
Deliberagao (extrato) n.’ 3/2016/A:

Alteragao do posicionamento remuneratorio por mudanca de categoria profissional na se-
quéncia de procedimento concursal COmMUM . . .. ... ... ottt

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 14346/2016:

Dentincia do contrato de trabalho em fun¢des publicas do Assistente de Neurocirurgia da
carreira médica — Dr. Luis Manuel da SilvaMateus. . ........ ... .. .. ... .. ... ...

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 14347/2016:
Cessagao de fungdes por apOSENtACAD . . . . . v vttt vttt e et e
Despacho (extrato) n.° 13877/2016:

Acumulagdo de fungdes. . . .. ... o

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 13878/2016:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dra. Maria Eduarda Gongalves
Carmo, Assistente Graduada de Medicina Interna de 37 para 36 horas semanais .........

Despacho (extrato) n.’ 13879/2016:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dra. Maria Isabel Rafael Simdoes,
Assistente Graduada de Medicina Interna de 37 para 36 horas semanais. . ..............

34376
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34377

34377

34377

34377

34377

34378
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Despacho (extrato) n.° 13880/2016:

Redug@o de uma hora semanal no horario de trabalho da Dra. Maria Isabel Fogaca Mata
Baptista Fernandes, Assistente Graduada de Patologia Clinica de 36 para 35 horas semanais
com efeitos a 01 de dezembrode 2016 . .. ... ... .. 34378

Despacho (extrato) n.° 13881/2016:

Reducdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.? Isabel Maria Jorddo Gaspar,
assistente graduada de Medicina Interna de 39 para 38 horas semanais, com efeitos a 1 de
novembro de 2016. . ... ... 34379

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.” 1778/2016:

Maria Cristina Dias de Oliveira, assistente graduada sénior de neurologia, da carreira especial
médica deste Instituto, autorizada a acumulagdo de fungdes publicas ... ............... 34379

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 14348/2016:

Ciclo de estudos especiais Cuidados Paliativos no Adulto — ficou deserto. .. ........... 34379

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1779/2016:

Reducdo de horario semanal . . .. ... ... ... .. . 34379

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.

Deliberacao n.° 1780/2016:
Equiparag8o a bolSeiro . ... ... ... 34379

PARTE H CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve
Aviso n.° 14349/2016:

Recrutamento de dois t€CniCOS SUPETIOTES. . . . o . vt v vttt ettt e 34379

Municipio de Abrantes
Aviso n.° 14350/2016:

Conclusdo, com sucesso de periodo experimental .. .......... ... ... ... ... ....... 34380

Municipio de Alcacer do Sal
Aviso n.° 14351/2016:

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para a ocupagdo de 11 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Alcacerdo Sal. .. ... ... . . 34380

Municipio de Alcobaca
Aviso n.° 14352/2016:

Projeto de Regulamento Municipal de Agao Social, o qual € submetido a consulta publica
nos termos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. . . . . .. 34383

Municipio de Arcos de Valdevez
Aviso (extrato) n.° 14353/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo de Faustino Gomes Soares, Chefe de Divisdo Adminis-
trativa € FInanceira .. ... . 34383

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 14354/2016:

Projeto do novo Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabeleci-
mentos de Venda ao Publico e de Prestag@o de Servigos do Municipio de Barcelos . . .. ... 34383
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Municipio de Beja
Aviso n.° 14355/2016:

Designagdo de Paulo Fernando Barros Bel Luis para provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Ambiente e Servigos Urbanos. . .. ... ... 34386

Municipio de Benavente
Aviso (extrato) n.° 14356/2016:

Lista unitaria de ordenagao final . . .. ... ... .. .. . . e 34386

Municipio de Braga
Aviso n.° 14357/2016:

Discussao publica do Regulamento de Apoio a Vacinagéo Infantil ... ................. 34387

Municipio de Cabeceiras de Basto
Aviso (extrato) n.’ 14358/2016:

Pedido de alteragdo ao alvara de loteamento n°® 3/2002 de 06 de margo, requerida por Edison
Vaz Fernandes, referente a fragdo «C» do prédio construidono lote 107................ 34387

Aviso (extrato) n.’ 14359/2016:

Pedido de alteracdo ao alvara de loteamento n°® 3/2002 de 06 de marco, requerida por Al-
berto Manuel Martins dos Santos Simdes, referente a fracdo «A» do prédio construido no
lote 107 ..o 34387

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 14360/2016:

Celebracdo de contratos a tempo indeterminado para 3 lugares de assistentes operacionais —

area de auxiliar de SErVigOS ZeIaiS. . . .. vt vttt ettt e 34387
Aviso n.° 14361/2016:
Lista unitaria para um lugar de assistente operacional a tempo indeterminado ........... 34388

Municipio de Cascais
Aviso n.° 14362/2016:

Na sequéncia da autorizagdo para consolidacdo da mobilidade na categoria, foi celebrado
contrato de trabalho em fun¢des ptiblicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Acacia
Maria Palhaca . ... ... . e 34388

Municipio de Castelo de Vide
Aviso n.° 14363/2016:

Procedimento concursal comum para a contratagdo por tempo indeterminado, em contrato
de trabalho em fungdes publicas, de 1 assistente operacional — Divisdo Técnica de Obras e
urbanismo/Obras MUNICIPAIS . . ..ot vttt ettt e et et 34388

Municipio de Coruche
Aviso (extrato) n.° 14364/2016:

Consolidagdo de mobilidade interna . . . .......... ... .. .t 34391

Municipio de Fafe
Aviso n.° 14365/2016:

Cessaram fungdes por motivo de Aposentagdo os trabalhadores — Albano Oliveira Nogueira
e Maria Alice FerreiraSoares .. ........... .. ... ... .. i 34391

Aviso n.” 14366/2016:

Prorrogacido da licenga sem remuneragao por mais um ano, ao assistente operacional — Manuel
Silva ROAIIgUES . . . . oot 34391

Municipio da Guarda
Aviso n.° 14367/2016:

Abertura do periodo de consulta publica do projeto de Regulamento Municipal de Urbanizagdo
e Edificagdo do Municipioda Guarda. . ......... ... ... 34391
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Municipio de Lagos
Regulamento n.’ 1049/2016:

Regulamento Municipal sobre Apascentamento de Animais e sua permanéncia e transito em
espacgo publico do Municipiode Lagos. . .. ... 34392

Municipio de Loulé
Aviso n.° 14368/2016:

Licenca sem remuneragao do trabalhador Alexis Mark Serra Guerreiro Morgan e renovagdes
das licengas sem remuneragdo dos trabalhadores Catia Fabiana Roméo Carvalho e Raul André
Guerreiro Rosa . .. ... e 34394

Aviso n.” 14369/2016:

Abertura do procedimento concursal n.° 08/2016 para constitui¢do de reservas de recrutamento
na categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional . ............ 34394

Municipio de Loures
Aviso n.° 14370/2016:

Lista unitéria de ordenacéo final homologada do procedimento concursal comum para assis-
tente operacional — Sapador florestal ... ........ ... .. ... ... 34397

Aviso n.” 14371/2016:

Convocatoria para a aplicacdo do segundo método de selecdo (Avaliacdo Psicologica) . ... 34397

Municipio de Macedo de Cavaleiros
Aviso n.° 14372/2016:

Exonero, a seu pedido, o licenciado Nelson Antonio Teles Seco, do cargo de Chefe de Gabinete
daApoio a Presidéncia ... ... ... .. 34397

Aviso n.° 14373/2016:

Torna-se publica a designagdo de Nelson Antonio Teles Seco para o cargo de diregdo inter-
média de 1.° grau — Diretor de Departamento de Administragdo Geral ................ 34397

Municipio de Marco de Canaveses
Aviso (extrato) n.° 14374/2016:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico de Carlos Xavier Mendes Teixeira. . . . . . 34397

Aviso (extrato) n.® 14375/2016:

Lista unitaria de ordenagao final — um técnico superior (Informatica de Gestao) ........ 34397
Municipio de Méda

Edital n.° 987/2016:

Abertura do procedimento administrativo relativo a eventual classificacdo, como Monumento

de Interesse Municipal da Casa do Redondo, Rabagal . ............................. 34398

Municipio de Miranda do Douro
Regulamento n.’ 1050/2016:

Regulamento sobre a atribuig@o de apoios ao nivel da habitagdo a estratos sociais desfavo-
TECIAOS .« . o ot 34398

Municipio de Nordeste
Edital n.® 988/2016:

Desafetagdo do dominio publico para o dominio privado do Municipio de Nordeste de Re-
SErvatOrios de AGUA. . . . ..ot e 34403

Municipio de Obidos
Declaracéo de retificacio n.° 1121/2016:

Declaracao de retificagdo ao Aviso n.° 12705/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.°200,de 18 de outubro de 2016. . . .. ... ... 34403
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Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso (extrato) n.’ 14376/2016:

Conclusdo do periodo experimental de Ana Rita Lemos Silva Ferreira ¢ Ana Sofia Gomes
SIVa. ot 34403

Municipio de Oliveira do Hospital
Aviso (extrato) n.° 14377/2016:

Lista unitaria de ordenacdo final. . ... ... ... .. .. . 34404

Municipio de Pampilhosa da Serra
Aviso n.° 14378/2016:
Lista Unitaria de Ordenacgdo Final. . .. ... ... ... ... .. .. . . . i 34404

Municipio de Ponte da Barca
Aviso (extrato) n.° 14379/2016:

Projeto do Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho da Camara
Municipal de Ponte da Barca. . ... ... .. e 34404

Aviso n.° 14380/2016:
Abertura do periodo de discussdo publica da ORU do Centro Histérico de Ponte da Barca. .. 34404

Municipio de Porto de Mas
Aviso n.” 14381/2016:
Mobilidade Interna . .. ...... ... .ttt e 34404

Municipio de Redondo
Aviso n.° 14382/2016:

Convocatoria para a prova escrita de conhecimentos, 1.° método de selecdo, procedimento
concursal, assistente técnico, area de Museu do Barro, ReferénciaN . ................. 34404

Aviso n.° 14383/2016:

Convocatoria para a prova escrita de conhecimentos, 1.° método de selegdo, procedimento
concursal, assistente técnico, area de Museus, Referéncial.......................... 34405

Aviso n.” 14384/2016:

Notifica¢do de consulta da lista unitaria de ordenagao final, Procedimento Concursal, Técnico
Superior, area de Direito, Referéncia A. .. ... ... .. 34405

Municipio de Resende
Aviso n.° 14385/2016:
Cessagdo de vinculo de emprego piiblico . . .. ... ... 34405

Municipio do Sabugal
Aviso n.” 14386/2016:

Lista Unitaria de Ordenacdo Final — Técnico Superior Area de Antropologia........... 34405
Aviso n.° 14387/2016:
Final com sucesso do periodo experimental .. .......... ... .. ... .. . . i 34405

Municipio de Santarém
Aviso n.” 14388/2016:

Renovagdo da Comissao de servico de Mario Rui Oliveira Salgueiro, no cargo de Chefe da

Divisdo de FInangas. . . . ... ..ottt e 34406
Aviso n.° 14389/2016:
Celebragdo de Contratos por Tempo Indeterminado. .. ........ .. ... .. ... ... ....... 34406

Municipio de Sdo Jodo da Madeira
Aviso n.° 14390/2016:

Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado. . . ... ... 34406
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Municipio de Setiibal
Aviso n.° 14391/2016:
Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Desporto de Setdbal ... ............ 34408
Despacho n.° 13882/2016:

Despacho de designagdo — procedimento com vista ao provimento em comissao de servigo
do cargo de diretor do Departamento Municipal de Urbanismo. . ..................... 34408

Despacho n.’ 13883/2016:

Despacho de designagdo — procedimento com vista ao provimento em comissdo de servigo
do cargo de diretor do Departamento Municipal de Cultura, Educagéo, Desporto, Juventude
elnclusdo Social . ... ... 34408

Municipio de Silves

Aviso n.° 14392/2016:
Homologagao da lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal para
1 posto de trabalho de técnico superior — area atividade assessoria de administragdo . . . . . 34409

Aviso n.” 14393/2016:

Celebragao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas com varios trabalhadores — uti-
lizacdo da reservade recrutamento . . . ... .ottt e e 34409

Municipio de Sousel
Aviso n.° 14394/2016:

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo determinado — contrato de trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchi-
mento de posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional — Serralheiro,
inserido na Divisdo de Aguas, Saneamento, Residuos e Obras Municipais.............. 34409

Aviso n.° 14395/2016:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal de reserva de recrutamento
para provimento de necessidades futuras, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado — contrato de trabalho a termo resolutivo certo, inserido na Divisdo Administra-
tiva, Financeira e de Recursos, com fungdes inerentes a assistente operacional — Educacdo 34411

Aviso n.” 14396/2016:

Abertura de procedimentos concursais comuns na modalidade de relagdo de emprego ptiblico
por tempo indeterminado — Contrato de trabalho em fung¢des publicas, tendo em vista o
preenchimento de diversos postos de trabalhos .. .......... ... ... ... .. ... .. ...... 34412

Municipio de Valen¢a
Aviso n.° 14397/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional — Area Funcional

Auxiliar de Servigos GEralS. . . ..ot v ittt e e e e 34415
Edital n.° 989/2016:

Periodo de discussdo piblica da proposta do Plano de Urbanizagdo da Area Central de Valenga,

pelo periodo de 20 dias GteIS .. .. ... vttt e 34416

Municipio da Vidigueira
Aviso n.° 14398/2016:

Nomeacdo de Comandante Operacional Municipal .. ............ . ... ... .......... 34416

Municipio de Vila Flor
Declaracao de retificagdo n.’ 1122/2016:

Concurso n.° 3/2016 — Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado (Resolutivo Certo) pelo periodo
de 1 ano — Declarag@o de retificagdo do aviso n.® 13383/2016 que procedeu a publicagdo do
COMCULSO. « & et vt et e et et et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e 34417

Municipio de Vila Franca de Xira

Aviso n.° 14399/2016:
Projeto de Regulamento e Tabela de Taxas e Pregos da Cadmara Municipal para 2017 . . ... 34417
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Municipio de Vila Nova de Poiares
Aviso n.° 14400/2016:

Regresso de Licenga sem remuneragdo de Pedro Miguel Carvalho dos Santos. .......... 34417

Municipio de Vila Verde
Aviso n.” 14401/2016:

Consulta Publica — Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbanizagéo e
Edificacfo . .. ... 34417

Aviso n.° 14402/2016:

Consulta Publica — Projeto de alteragdo do Regulamento de Liquidacdo e Cobranga das
Taxas MUNICIPAIS. . . .« .ottt ettt e et et e e e e e e e 34423

Unidio das Freguesias de Alvega e Concavada
Aviso n.° 14403/2016:

Aviso resultado concurso 5 postos trabalho ......... ... ... . L L 34426

Unido das Freguesias de Beja (Santiago Maior e Sdo Jodo Baptista)
Aviso n.° 14404/2016:

Conclusdo do periodo experimental do contrato em fungdes publicas.................. 34427

Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais

Aviso n.” 14405/2016:
Celebragao de Contratos em Fungdes Publicas. . ........... ... ... ... ... ........ 34427

Freguesia de Meséo Frio (Santo André)
Aviso (extrato) n.° 14406/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... ......... 34427

Freguesia da Misericordia
Aviso n.° 14407/2016:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego pu-
blico, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
para preenchimento de dois postos de trabalho — carreira e categoria de assistente

L<Te5 4§ Lo o X 34427
Freguesia de Morgade

Edital n.° 990/2016:

Ordenag@o herdldica . . ... ... . i e 34429

Unido das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo
Aviso n.° 14408/2016:

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado . . ......... .. 34429

Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Aviso n.° 14409/2016:

Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo. . ... ... ot 34431

Unido das Freguesias de Romeira e Virzea
Aviso n.° 14410/2016:

Avaliagao final relativa ao periodo experimental dos contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . ... ... 34431
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Unifio das Freguesias de Santarém (Marvila), Santa Iria da Ribeira de Santarém,
Santarém (Sao Salvador) e Santarém (Sao Nicolau)

Aviso n.° 14411/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho por tempo indeter-
minado: um assistente técnico a tempo parcial, dois assistentes operacionais a tempo inteiro
(um coveiro/um operador de MAQUINAS) . . . .. oottt t et e

Freguesia de Sao Félix da Marinha
Declaracéo de retificacido n.° 1123/2016:

Emenda ao aviso n.° 11761/2016, publicado no Didario da Republica, n.° 185/2016, de 26 de
setembro de 2016. . . .. .o

Uniio das Freguesias de Sdo Jodo das Lampas e Terrugem
Aviso n.° 14412/2016:

Abertura de Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado . .. ... ...

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora

Aviso n.” 14413/2016:

Cessacao de procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico a termo resolutivo Certo . . . . ..o i it e

Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo
Aviso n.° 14414/2016:

Contrato por tempo indeterminado com Jodo Pedro Nuno Melo Sarria e Manuel Augusto
Rodrigues Silva. . . ... e

Conservatorio Superior de Miisica de Gaia
Aviso n.” 14415/2016:

Normas Regulamentares dos Cursos de Mestrado Ensino de Musica ..................

Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L.
Despacho n.’ 13884/2016:

Alteragao da denominagao do ciclo de estudos conferente do grau de licenciado em Tea-
tro — Interpretacdo e Encenagdo da Escola Superior Artisticado Porto ................

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 14416/2016:

Procedimento concursal para o cargo de Diretor de Servigos do Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosas de Imoéveis, do Imposto do Selo, do Imposto Unico e das Contribui-
GOCS ESPeCians . . ..ot

Aviso n.” 14417/2016:

Abertura de procedimento concursal para dirigente intermédio de 1.° grau, referente ao cargo
de Diretor de Servi¢os do Imposto Municipal Sobre Imoéveis ........................

Financas, Planeamento e das Infraestruturas, Agricultura, Florestas
¢ Desenvolvimento Rural e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 14418/2016:

Procedimento concursal para o cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, diretor do Departa-
mento de Apoios de Mercado (DAM). . .. ...ttt

Aviso (extrato) n.° 14419/2016:

Procedimento concursal para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, diretor do Departa-
mento de Controlo (DCO). . ... ... e
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Saude

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 14420/2016:

Torna publico que, se encontra aberto, o procedimento concursal para recrutamento do cargo
de Diretor de Servigos de Gestdo, Informagao, Relagdes Publicas e Arquivo (DSGIRPA), da
Secretaria-Geral do Ministérioda Satade. . .......... ... . i

Aviso n.” 14421/2016:

Torna publico que, se encontra aberto, o procedimento concursal para recrutamento do cargo
de Chefe de Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas (DIRP), da Secretaria-Geral do
Ministério da Satde. . . .. .. ...

Aviso n.° 14422/2016:

Torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal para recrutamento do cargo
de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos (DGR), da Secretaria-Geral do Ministério da
Satde. . ...

Aviso n.° 14423/2016:

Torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal para recrutamento do cargo
de Chefe de Divisdo de Arquivo e Sistemas de Informacdo (DASI), da Secretaria-Geral do
Ministério da Satude. . . .. ... .

Aviso n.” 14424/2016:

Torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal para recrutamento do cargo
de Diretor de Servigos Juridicos e de Contencioso (DSJC), da Secretaria-Geral do Ministério
da Salde ... ...

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:

Aviso (extrato) n.” 14425/2016:

Procedimento concursal para provimento de cargos de direcdo intermédia de 1.° € 2.° graus. . .

Universidade de Coimbra

Aviso n.” 14426/2016:

Procedimento concursal para selecdo e provimento do cargo de diretor do Servigo de Gestao
de Sistemas e Infraestruturas de Informagao e Comunicag@o do Centro de Servigos Comuns,
da Administragdo da Universidade de Coimbra, equiparado a cargo de dire¢do intermédio de
L0 grat. . o
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Alto Comissariado para as Migracoes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Deliberagao n.° 1771/2016

Criacio do Nicleo de Relacdes Internacionais, do Departamento
de Relagdes Internacionais, Politica Migratoria
e Captacao de Migrantes

Com a entrada em vigor da Lei Organica e dos Estatutos do Alto Co-
missariado para as Migragdes, 1. P. (ACM, L. P.), aprovados pelo Decreto-
-Lein.® 31/2014 de 27 de fevereiro e pela Portarian.® 227/2015 de 3 de
agosto, compete ao Conselho Diretivo proceder a criagdo de ntcleos,
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos do Alto
Comissariado para as Migragoes, 1. P. em fungao de objetivos especificos
e diferentes areas de atuagao.

Assim, o Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as
Migragdes, L. P., na sua sessdo de 17 de outubro de 2016, ao abrigo
do disposto nos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de
fevereiro, do artigo 21.°, n.° 1, alinea /) da Lei 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei 5/2012, de 17 de janeiro, e da Portaria n.® 227/2015 de
3 de agosto, n.° 2 do artigo 1.°, delibera:

1 — Proceder a criagdo do Nucleo de Relagdes Internacionais, do
Departamento de Relagdes Internacionais, Politica Migratoria e Captagido
de Migrantes, na dependéncia hierarquica do Alto-Comissario para as
Migragdes do ACM, 1. P;

2 — O Nucleo de Relagdes Internacionais, do Departamento de Re-
lagdes Internacionais, Politica Migratoria e Captagdo de Migrantes visa
assegurar uma gestdo coordenada e integrada dos fluxos migratérios.

3 — Ao Nucleo de Relagdes Internacionais, do Departamento de
Relagdes Internacionais, Politica Migratoria e Captacdo de Migrantes é
atribuida a miss@o de efetuar, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Promover e valorizar aimagem internacional de Portugal enquanto
destino de migragdes;

b) Organizar semindrios, conferéncias internacionais e outras ini-
ciativas de promogdo e sensibilizacdo no dominio das atribui¢des do
ACM, 1. P;

¢) Assumir a monitorizagdo e atribui¢ao de fundos comunitarios no
ambito da missdo conferida ao ACM, 1. P;

d) Articular com os demais Organismos do Estado o contacto e iden-
tificagdo de portugueses emigrantes na diaspora;

e) Celebrar protocolos com entidades publicas e privadas, designada-
mente centros de investigagao, universidades e empresas, com o objetivo
de facilitar a circulagao de capital humano no espago lus6fono;

/) Assegurar a representagdo do ACM, L. P. nas instancias nacionais
e internacionais;

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Con-
selho Diretivo.

1 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Pedro Calado.
210008946

Deliberagao n.° 1772/2016

Criacio do Nucleo para o Dialogo Intercultural, do Departamento
de Apoio a Integraciio e Valorizacio da Diversidade

Com a entrada em vigor da Lei Organica e dos Estatutos do Alto
Comissariado para as Migragdes, 1. P. (ACM, 1. P.), aprovados pelo
Decreto-Lein.® 31/2014, de 27 de fevereiro, e pela Portarian.® 227/2015,
de 3 de agosto, compete ao Conselho Diretivo proceder a criagdo de
nucleos, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos
do Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P., em fungao de objetivos
especificos e diferentes areas de atuagdo.

Assim, o Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migracoes, 1. P.,
na sua sessdo de 17 de outubro de 2017, ao abrigo do disposto nos
artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, do
artigo 21.°,n.° 1, alinea /), da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada

pela Lein.® 5/2012, de 17 de janeiro, e da Portaria n.® 227/2015 de 3 de
agosto, n.° 2 do artigo 1.°, delibera:

1 — Proceder a criagdo do Nucleo para o Dialogo Intercultural, do
Departamento de Apoio a Integra¢do e Valorizagdo da Diversidade,
na dependéncia hierarquica do Alto-Comissario para as Migragdes do
ACM, L. P.

2 — O Ncleo para o Dialogo Intercultural, do Departamento de Apoio
a Integrag@o e Valorizagdo da Diversidade, assegura a promocgao dos
direitos e interesses dos imigrantes, seus descendentes e grupos étnicos,
de modo a contribuir para a sua plena integragao e insergao.

3 — Ao Nucleo para o Didlogo Intercultural, do Departamento de
Apoio a Integragdo e Valorizagdo da Diversidade ¢ atribuida a missdo
de efetuar, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Promover iniciativas com vista a sensibilizagdo da opinido publica
para a importancia da diversidade cultural e da interculturalidade, valo-
rizando e promovendo o dialogo inter-religioso;

b) Promover a capacitagdo e o combate a discriminagdo dos imigran-
tes, seus descendentes ou grupos étnicos na sociedade portuguesa, tendo
em vista um melhor aproveitamento do seu potencial e competéncias,
uma melhor articulagdo com a politica de emprego e o reforgo da mo-
bilidade social e do acesso a uma cidadania comum;

¢) Assumir a monitorizagao e atribui¢ao de fundos comunitarios no
ambito da missdo conferida ao ACM, 1. P,;

d) Apresentar propostas e promover a¢des de formagéo para a va-
lorizagdo da diversidade e para o dialogo inter-religioso ao pessoal e
parceiros do ACM, 1. P., aos mediadores socioculturais, as associagdes
representativas dos imigrantes e seus descendentes, as associagdes re-
presentativas dos grupos étnicos e para a sociedade civil, enquanto
sociedade de acolhimento;

e) Promover a investigacao no ambito dos fenomenos migratorios,
integracdo de imigrantes, valorizagdo da diversidade promogao do di-
alogo inter-religioso;

/) Dinamizar a criagdo de parcerias em projetos nacionais e estran-
geiros na area da integracdo de imigrantes, seus descendentes e grupos
étnicos;

2) Conceber materiais de sensibilizagdo e formagao para a valorizagio
da diversidade;

h) Apoiar, colaborar e acompanhar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos na area da integrag@o a nivel nacional e internacional;

i) Assegurar as demais fung¢des que lhe sejam acometidas pelo Con-
selho Diretivo.

1 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Pedro Calado.
210009001

Deliberagao n.° 1773/2016

Nomeacio do Coordenador do Nucleo de Relacdes Internacionais,
do Departamento de Relagdes
Internacionais, Politica Migratoria e Captagio de Migrantes

Com a entrada em vigor da Lei Organica e dos Estatutos do Alto
Comissariado para as Migragdes, 1. P. (ACM, 1. P.), aprovados pelo
Decreto-Lein.® 31/2014 de 27 de fevereiro e pela Portarian.® 227/2015 de
3 de agosto, compete ao Conselho Diretivo proceder a criagao de nucleos
e equipas, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos
do Alto Comissariado para as Migragdes, L. P. em funcdo de objetivos
especificos e diferentes areas de atuagéo.

Assim, o Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as
Migragdes, 1. P., na sua sess@o de 17 de outubro de 2016, ao abrigo
do disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de
fevereiro, do artigo 21.°, n.° 1, alinea /) da Lei 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei 5/2012, de 17 de janeiro, e da Portaria n.® 227/2015 de
3 de agosto, n.° 2 do artigo 1.°, delibera:

1 — Proceder a nomeagdo, em regime de substituicdo, do Coor-
denador do Nucleo de Relagdes Internacionais, do Departamento de
Relagdes Internacionais, Politica Migratoria e Captagdo de Migrantes,
Eduardo José Gaspar da Fonseca Qua, na dependéncia hierarquica do
Alto-Comissario para as Migragoes do ACM, 1. P..

2 — Face a natureza, complexidade e tecnicidade das fungdes a de-
sempenbhar, ¢ atribuido ao Coordenador do Nucleo de Relagdes Interna-
cionais, do Departamento de Relagdes Internacionais, Politica Migratoria
e Captagéo de Migrantes, o cargo de dirigente intermédio de 2.° grau.
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3 — O nomeado possui os requisitos legais exigidos, bem como
capacidades adequadas e experiéncia profissional, evidenciados na
sintese curricular em anexo a presente deliberagdo, do qual faz parte
integrante.

4 — Mais deliberou o Conselho Diretivo, que a nomeagao do
Coordenador do Nucleo de Relagdes Internacionais, do Departamento
de Relagdes Internacionais, Politica Migratoria e Captagao de Migrantes,
produz efeitos a 1 de novembro de 2016.

ANEXO

Nota Curricular do Coordenador do Nucleo de Relagoes
Internacionais, do Departamento de Relag6es
Internacionais, Politica Migratéria e Captagao de Migrantes

Eduardo José Gaspar da Fonseca Qua, nascido a 26 de fevereiro de
1978, em Samora Correia.
Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Ciéncia Politica ramo de Relagdes Internacionais,
pela Universidade Internacional de Lisboa (2000);

Pos-Graduagdo em Marketing Politico e Social, pelo INDEG/ISCTE
(2003);

Mestrado em Ciéncia Politica ¢ Relagdes Internacionais — area de
especializagdo em Estudos Europeus, pela Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa (2010).

Experiéncia Profissional:

Desde 2015, integrou o Gabinete de Estudos, Relagdes Internacionais
e Direitos Humanos do Alto Comissariado para as Migragdes tendo
assumido, entre outras fungdes, a de oficial nacional de ligagdo da Agén-
cia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, ponto de contacto
da Rede Europeia de Equality Bodies (Equinet) e membro do Grupo de
Trabalho Comunicagdo da Equinet.

Assegurou ainda a representagdio nacional e internacional do Alto
Comissariado para as Migra¢des em diversos foruns e organizagdes e
garantiu a elaboracdo de pareceres e respostas nacionais e internacionais
no ambito da missdo do ACM.

De 2002 a 2014, no Ministério dos Negocios Estrangeiros, Direcao-
-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas
assumindo, entre outras fungdes, a representagdo no Comité Técnico
e no Comité Consultivo para a Livre Circulacdo de Trabalhadores da
Comissdo Europeia (2006 a 2014), representagao no Grupo de Trabalho
Migragdes da OCDE (2009 a 2014), membro do bureau do Grupo de
Trabalho Migragdes da OCDE (2010 a 2013), acompanhamento das varias
edi¢des das Campanhas “Trabalhar no Estrangeiro” e participacdo na
organizagdo de semindrios tematicos para as Comunidades Portuguesas.

Integrou as delegagdes nacionais para a celebragdo de Acordos e
Convengdes Internacionais na area da Seguranga Social com Angola,
Brasil, Cabo Verde, Canada, Filipinas, Mogambique, Moldova, Roménia,
Sdo Tomé e Principe, Tunisia e Ucrania e assegurou os procedimentos
relativos a entrada em vigor na ordem juridica nacional destes instru-
mentos.

Representante do Ministério dos Negocios Estrangeiros no Conselho
Consultivo para a Coordenacdo Internacional de Seguranca Social, a
funcionar junto da Dire¢ao-Geral da Seguranga Social.

1 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Pedro Calado.
210009018

Deliberagao n.° 1774/2016

Nomeacio da Coordenadora do Nicleo para o Didlogo
Intercultural, do Departamento de Apoio a Integracio
e Valorizacao da Diversidade

Com a entrada em vigor da Lei Organica e dos Estatutos do Alto Co-
missariado para as Migragdes, 1. P. (ACM, L. P.), aprovados pelo Decreto-
-Lein.® 31/2014 de 27 de fevereiro e pela Portarian.® 227/2015 de 3 de
agosto, compete ao Conselho Diretivo proceder a criagdo de nucleos,
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos do Alto
Comissariado para as Migragoes, 1. P. em fungao de objetivos especificos
e diferentes areas de atuagdo.

Assim, o Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as
Migragdes, L. P., na sua sessdo de 17 de outubro de 2017, ao abrigo
do disposto nos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de
fevereiro, do artigo 21.°,n.° 1, alinea /) da Lei 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei 5/2012, de 17 de janeiro, ¢ da Portarian.® 227/2015 de
3 de agosto, n.° 2 do artigo 1.°, delibera:

1 — Proceder a nomeagdo, em regime de substituicdo, da Coorde-
nadora do Nucleo para o Dialogo Intercultural, do Departamento de
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Apoio a Integragdo e Valorizagdo da Diversidade, Cristina Maria Paulo
do Nascimento Milagre, na dependéncia hierarquica do Alto-Comissario
para as Migragdes do ACM, 1. P.

2 — Face a natureza, complexidade e tecnicidade das fungdes a
desempenhar, ¢ atribuido a Coordenadora do Nucleo para o Dialogo
Intercultural, do Departamento de Apoio a Integracéo e Valorizagao da
Diversidade, o cargo de dirigente intermédio de 2.° grau.

3 — A nomeada possui os requisitos legais exigidos, bem como
capacidades adequadas e experiéncia profissional, evidenciados na
sintese curricular em anexo a presente deliberacdo, do qual faz parte
integrante.

4 — Mais deliberou o Conselho Diretivo, que a nomeagéo da Coor-
denadora do Nucleo para o Didlogo Intercultural, do Departamento de
Apoio a Integragdo e Valorizagdo da Diversidade produz efeitos a 1 de
novembro de 2016.

ANEXO

Nota Curricular da Coordenadora do Nucleo para o Dialogo
Intercultural, do Departamento de Apoio
a Integracao e Valorizagdo da Diversidade

Cristina Maria Paulo do Nascimento Milagre, nasceu em Lisboa,
em 1972.
HabilitagGes Literarias:

Licenciatura em Psicologia, ramo Educacional — Instituto Superior
de Psicologia Aplicada (ISPA)

Mestrado em Psicologia Social e das Organizacdes, Diploma de
Estudos Superiores Europeus em Psicologia — ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa

Experiéncia Profissional:

2014-2016 — Coordenadora do Gabinete de Educagdo, Formagao
e Mediagdo Intercultural — Alto Comissariado para as Migragdes, IP;
2012-2013 — Técnica Superior da Divisdo de Gestao de Rede de Estru-
turas de Qualificagdo e Ensino Profissional — Departamento de Gestéo
Integrada de Sistemas de Qualificacio — Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional, IP; 2009-2012 — Chefe de Equipa
Multidisciplinar — Metodologias e Instrumentos para os Centros Novas
Oportunidades — Departamento de Coordenagdo e Gestdo da Rede de
Centros Novas Oportunidades — Agéncia Nacional para a Qualificagao,
1P; 2007-2008 — Técnica Superior do Departamento de Coordenagio e
Gestdo da Rede de Centros Novas Oportunidades — Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP; 2006-2007 — Técnica Superior da Direcao de
Servicos de Desenvolvimento Curricular — Departamento de Forma-
¢do Profissional — Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, IP;
2003-2006 — Técnica Superior do Departamento de Metodologias
e Desenvolvimento Organizacional — Instituto para a Qualidade na
Formagcao, IP; 2001-2003 — Coordenadora do Nucleo de Insercdo
Social — Instituto Portugués da Juventude, IP; 1998-2001 — Técnica
Superior — Unidade de Projeto Metodologias de Formacgdo e De-
senvolvimento Curricular — Instituto para a Inovag@o na Formagao;
1997-1998 — Psicologa do Centro Social Paroquial do Campo Grande;
1996-1998 — Mediadora Psicossocial — Projeto de Educagao Inter-
cultural: uma via para a formagao profissional — Secretariado Entre-
culturas, Ministério da Educacao; 1996-1998 — Concetora de recursos
pedagogicos — Projeto “Estuda Comigo — Organizagdo de materiais
de acompanhamento adaptados a escolarizag@o de criangas filhas de
profissionais itinerantes” — Instituto Superior de Psicologia Aplicada
(ISPA).

1 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Pedro Calado.
210009059

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Despacho (extrato) n.° 13807/2016

Por despacho da Senhora Diretora-Geral das Autarquias Locais, de
17-08-2016, no ambito das suas competéncias, foi autorizada, ao abrigo
dos artigos 21.° e 23.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ao Técnico Superior da DGAL, Luis Manuel Ramos
de Macedo e Sousa, a acumulagdo de fung¢des ptblicas com as fungdes
formativas e pedagogica de docéncia no ensino superior, pelo periodo
de um ano, com efeitos a data do despacho autorizador.

3 de novembro de 2016. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
210009731
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Deliberagdo n.° 1775/2016

Nos termos de Deliberagao n.° 69/2016 do Conselho Diretivo do
Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., datada de 10 de
outubro de 2016, e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na alinea g) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei
3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, da alinea f) do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, e do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei 165/2006, de 24 de janeiro, por ultimo alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de outubro, o
Conselho Diretivo determinou:

1 — Delegar nos seguintes Coordenadores do Ensino Portugués, com
faculdade de subdelegagdo nos Adjuntos de Coordenagao:

Ana Paula Tavares Cumbre Santos Ribeiro, Coordenadora do Ensino
Portugués no Canada;

Filipa Maria Valido Viegas de Paula Soares, Coordenadora do Ensino
Portugués em Espanha/Andorra;

Joaquim José Reduto Prazeres, Coordenador do Ensino Portugués no
Luxemburgo, Bélgica e Paises Baixos;

Maria Adelaide da Silva Cristévao, Coordenadora do Ensino Portu-
gués em Franga;

Maria de Lurdes Santos Gongalves, Coordenadora do Ensino Por-
tugués na Suiga;

Rainer Manuel de Sousa, Coordenador do Ensino Portugués na Ve-
nezuela;

Regina Margarida dos Santos Duarte, Coordenadora do Ensino Por-
tugués no Reino Unido/Ilhas Canal;

Rui Manuel Vicente de Azevedo, Coordenador do Ensino Portugués
na Alemanha;

Susana Cristina Freire Pereira Teixeira Pinto, Coordenadora do Ensino
Portugués na Australia;

a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

@) Autorizar as despesas e respetivos pagamentos com empreitadas
de obras publicas, locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de
servicos até ao montante de (euro) 200.000,00 nos termos da alinea b)
don.’ 1 edaalinea ») don.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

b) Outorgar os contratos locais a termo resolutivo com docentes do
ensino portugués no estrangeiro, previstos no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009,
e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de ou-
tubro, que aprova regime juridico do ensino portugués no estrangeiro;

¢) Autorizar as deslocagdes em servigo e o pagamento de ajudas de
custo;

d) Autorizar a utilizagdo de viatura propria, de acordo com os critérios
definidos superiormente;

e) Justificar e injustificar as faltas dadas pelos docentes do ensino
portugués no estrangeiro;

/) Autorizar as férias dos docentes do ensino portugués no estrangeiro;

2) Autorizar a inscri¢@o e participagdo dos docentes do ensino por-
tugués no estrangeiro em congressos, seminarios, reunioes e agdes de
formagao.

2 — Delegar nos seguintes Adjuntos de Coordenagdo do Ensino
Portugués:

Carlos Alberto Gomes da Silva, Adjunto de Coordenagdo do Ensino
Portugués na Africa do Sul, Suazildndia e Zimbabué;

Jodo Carlos Nunes Caixinha, Adjunto de Coordenag@o do Ensino
Portugués em Boston, nos EUA;

a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas e respetivos pagamentos com empreitadas
de obras publicas, loca¢do ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢cdo de
servicos até ao montante de (euro) 200.000,00 nos termos da alinea b)
don.’ 1 edaalinea b) don.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho;

b) Outorgar os contratos locais a termo resolutivo com docentes do
ensino portugués no estrangeiro, previstos no artigo 32.° do Decreto-Lei
165/2006, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 165-C/2009,
e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de ou-
tubro, que aprova regime juridico do ensino portugués no estrangeiro;
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c) Autorizar as deslocagdes em servi¢o e o pagamento de ajudas de
custo;

d) Autorizar a utilizagdo de viatura propria, de acordo com os critérios
definidos superiormente;

e) Justificar e injustificar as faltas dadas pelos docentes do ensino
portugués no estrangeiro;

f) Autorizar as férias dos docentes do ensino portugués no estrangeiro;

2) Autorizar a inscrigao e participagao dos docentes do ensino por-
tugués no estrangeiro em congressos, seminarios, reunides e agdes de
formacao;

h) Proceder a avaliagdo do desempenho dos docentes do ensino por-
tugués no estrangeiro no exercicio do cargo de professor ou de leitor,
na estrutura de coordenagao respetiva, de acordo com o artigo 23.° do
Decreto-Lein.° 165/2006, de 11 de agosto, na redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de outubro.

3 — A presente delegag@o ou subdelegacdo de competéncias nao
preclude os poderes de avocag@o e revogagao conferidos por lei ao
Conselho Diretivo do Camdes, 1. P.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de inicio de
fungdes dos Coordenadores e Adjuntos de Coordenagio do Ensino Por-
tugués no Estrangeiro no presente indicados, ficando expressamente rati-
ficados todos os atos praticados pelos delegatarios no ambito do mesmo.

5 — Sao revogadas todas as delegagdes e subdelegacdes de compe-
téncias que contrariem o disposto no presente despacho.

7 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
210009042

FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 424/2016

Considerando que a Autoridade Tributéaria e Aduaneira ¢ o servigo da
administragdo direta do Estado que, nos termos da alinea f) don.°2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 118/2011, de 25 de dezembro, desenvolve
e gere as infraestruturas, equipamentos e tecnologias de informacao
necessarios a prossecucdo das suas atribuigdes e a prestagdo de apoio,
esclarecimento e servicos de qualidade aos contribuintes.

Considerando que a Autoridade Tributaria e Aduaneira pretende pro-
ceder a abertura de um procedimento para a aquisig¢do de servigos de
informatica de apoio e gestdo de hardware e software, para o periodo
de 2016 2 2019.

Os encargos decorrentes do contrato relativo a aquisi¢do dos servigos a
celebrar estimam-se no montante maximo de € 681.577,60, a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor, a repartir pelos anos de 2016 a 2019.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orcamentais em mais de um ano econémico ou em ano que nio seja
o da sua realizag@o pressupoe a prévia autorizagdo mediante portaria
conjunta do Ministério das Finangas e do Ministro da tutela.

Assim:

Tendo presente o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, que estabelece o regime de realizagdo de despesas publi-
cas com determinados contratos publicos, ainda em vigor por forca do
previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, na alinea @) don.° 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de
21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compro-
missos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas, republicada
pela Lein.® 22 /2015, de 17 de margo, enon.® 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que estabelece as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, e sucessivas alteragdes;

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo
das competéncias delegadas nos termos do Despacho n.® 3485/2016, do
Ministro das Finangas, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
em 9 de margo, o seguinte:

1 — Fica a Autoridade Tributaria e Aduaneira autorizada a assumir
os encargos orcamentais decorrentes da aquisigdo de servigos de infor-
matica de apoio e gestdo de hardware e software até ao montante global
de € 681.577,60, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato
acima referido ndo podem exceder, em qualquer ano econdmico, os
seguintes montantes aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

Ano de 2016: € 40.092,80;

Ano de 2017: € 220.510,40;
Ano de 2018: € 220.510,40;
Ano de 2019: € 200.464,00.



34306

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execug@o do contrato a
celebrar serdo satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a inscrever
no or¢amento da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

5 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

9 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
210010451

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 14287/2016

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
de 20.10.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°e don.’ 4,
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, foram
nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos de adjuntos de chefe
de financas, Elsa Cristina Guedes Silva, no S.F. Porto 3, por vacatura
do lugar, com efeitos a 01.11.2016, José Lino Cardoso Almeida Santos,
no S.F. Anadia, por vacatura de lugar, com efeitos a 01.10.2016 e Maria
Natalia Oliveira Marques Santos, no S. F. Ourem, por vacatura do lugar,
com efeitos a 01.09.2016.

31 de outubro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
210003729

Aviso n.° 14288/2016

Por despacho de 9 de novembro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Presidente do Conselho
Diretivo da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica
Alda Maria Henriques da Anunciagdo, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada na Alfandega do Aeroporto de Lisboa,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de outubro de 2016.

9 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
210009504

Aviso n.° 14289/2016

Por despacho de 9 de novembro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Diretora-Geral da Admi-
nistragdo Escolar, foi autorizada a consolidagio definitiva da mobilidade
na categoria da assistente técnica Eva Cristina Martins Madeira Lopes,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na
Diregao de Finangas de Faro, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
210009545

Despacho n.° 13808/2016

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.”* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro e concluido o procedimento
concursal de recrutamento e selegdo para Chefe de Divisdo de Acompa-
nhamento de Resultados, Planeamento e Apoio Técnico (DARPAT) da
Direcéo de Servigos de Auditoria Interna, cargo de direcao intermédia de
2.° grau, publicitado no Didrio da Republica, n.° 72, 2.* série, de 13 de
abril de 2016, o jari, na ata final que integra o respetivo procedimento
concursal, propds, fundamentadamente, a designagao do especialista
economista, Jorge Manuel Caetano de Oliveira, por reunir as condi¢des
exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
revelou possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcao, coordenacdo e controlo na area do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.® 128/2015,
de 03 de setembro, concordo com a proposta do juri, pelo que designo
no cargo de Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Resultados,
Planeamento ¢ Apoio Técnico (DARPAT) da Diregdo de Servigos de
Auditoria Interna, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
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especialista economista, Jorge Manuel Caetano de Oliveira, com efeitos
a 01 de novembro de 2016.

31 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José
Alves Borges.

Nota curricular
Informacao pessoal:

Nome: Jorge Manuel Caetano de Oliveira
Data de nascimento: 07/07/1971
Nacionalidade: Portuguesa

Estado Civil: Casado

Experiéncia profissional:

Economista Especialista do Centro de Estudos Fiscais (Autoridade
Tributaria e Aduaneira):

Entre fevereiro de 2014 até ao presente, realizou, entre outros:

Trabalhos de investigagdo cientifica no dominio da economia,
nomeadamente em matérias relevantes para o apoio da decisdo e defi-
nigdo da politica econdmica, sendo de destacar o desenvolvimento de
um novo Modelo de Microsimulagao do IVA — anos 2007-14 ¢ de um
Modelo de Previsao do Imposto sobre os Veiculos Automoveis;

A analise da execucdo or¢amental da receita fiscal;

Participag@o nos Grupos de Trabalho da OCDE “Working Party
n.° 2 on Tax Policy Analysis and Tax Statistics of the Committe on Fis-
cal Affairs*“(2015-...) e “Focus Group on BEPS: Working Party No. 2
on Tax Policy Analysis and Tax Statistics” (2014-2015);

Participagédo nos trabalhos preparatorios dos Orgamentos do Estado
para 2016 e 2017.

Entre outubro de 2009 e maio de 2010, realizou trabalhos de investi-
gagdo cientifica no dominio da economia, nomeadamente em matérias
relevantes para o apoio da decisdo e defini¢do da politica econdmica,
sendo de destacar o desenvolvimento de um novo Modelo de Microsi-
mulacdo do IRC (2010).

Entre abril de 2007 e abril de 2008, realizou trabalhos de investiga-
¢do cientifica no dominio da economia, nomeadamente em matérias
relevantes para o apoio da decis@o e defini¢do da politica econdmica,
sendo de destacar: i) «Aplicagdo do modelo do IVA “Reverse-Charge”
em Portugal — Analise de impacto», Relatério do Grupo de Trabalho
IVA — “Reverse-Charge”, junho de 2007, Documento preparado para
a Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia. Em coautoria. Publi-
cado em Ciéncia e Técnica Fiscal, Centro de Estudos Fiscais, janeiro
a junho de 2007, ii) “Comentarios as Estatisticas dos Impostos sobre
o Rendimento”. Em coautoria. Publicado em Ciéncia e Técnica Fis-
cal, Centro de Estudos Fiscais, janeiro a junho de 2007; iii) «Estudo
sobre o impacto da potencial medida de introdugdo de um sistema
de tributagdo na origem (a taxa de 15 %) nas operagdes intracomuni-
tariasy. Em coautoria. Publicado em Ciéncia e Técnica Fiscal, Cen-
tro de Estudos Fiscais, julho a dezembro de 2007; iv) «Conceito e
metodologias para o calculo do “Tax Gap”». Publicado em Ciéncia
e Técnica Fiscal, Centro de Estudos Fiscais, janeiro a junho de 2009.

Docente do Ensino Superior (Instituto Superior de Linguas e
Administragdo) — De outubro de 1995 até ao presente. Recentemente,
foi docente das disciplinas de:

Economia Portuguesa, P6s Graduagdo em Gestdo (Anos Letivos
2013/14, 2015/16 ¢ 2016/17);

Fundamentos de Economia, Licenciaturas em Gestao de Empresas e
Gestao de Recursos Humanos (Anos Letivos 2009/10, 2010/11,2011/12,
2012/13,2013/2014, 2014/15, 2015/16 ¢ 2016/17);

Gestao da Produgao e Operagdes, Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos (Ano Letivo 2015/16 € 2016/17).

Assessor Economista da Comissao de Assuntos Europeus (Assembleia
da Repuiblica) — De maio de 2013 a janeiro de 2014.

Assessor Economista da Comissdo Parlamentar de Inquérito a Ce-
lebracdo de Contratos de Gestdo de Risco Financeiro por Empresas
do Sector Publico (Assembleia da Republica) — De maio de 2013 a
janeiro de 2014.

Consultor da Unidade Técnica de Apoio Or¢amental (Assembleia da
Republica) — De maio de 2010 a maio de 2013. Realizagao de estudos
e documentos de trabalho técnico sobre a gestao orcamental e financeira
das Administragdes Publicas e outras entidades publicas, sendo de desta-
car: i) Analise técnica do Relatorio e da Proposta de Lei do Orgamento do
Estado e suas alteragdes; if) Acompanhamento da execugdo orgamental
do Orgamento do Estado, dando um especial contributo na analise da
receita efetiva nos diferentes subsetores; iif) Avaliacao técnica sobre a
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Conta Geral do Estado; iv) Analise técnica ao Programa de Estabili-
dade e Crescimento e/ou andlise técnica do Documento de Estratégia
Orcamental; v) Apreciagdo técnica das recomendagdes dos relatorios de
auditorias do Tribunal de Contas remetidos a Comissdo de Or¢amento,
Finangas e Administragéo Publica; vi) Realizagao de reportes trimestrais
sobre o endividamento contraido e investimento realizado em todas as
entidades e empresas do setor ptblico e a administra¢do regional e local.

Adjunto/Assessor Economista do Secretario de Estado dos Assun-
tos Fiscais (Secretaria de Estado dos Assuntos Fiscais, Ministério das
Finangas) — De maio de 2008 a outubro de 2009. Entre outros traba-
lhos, realizou:

Assessoria econdmica e fiscal. Acompanhamento da execugdo dos
impostos geridos pela ex-Diregdo-Geral dos Impostos e pela ex-Dirego-
-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre Consumo. Avalia-
¢do do impacte de medidas de politica fiscal. Participagdo nos trabalhos
preparatorios do Or¢camento de Estado para 2009. Participacdo em
representacdo do Gabinete em varios grupos e comissdes de trabalho.

Foi distinguido com publico louvor por S. Exa. o Secretario do Estado
dos Assuntos Fiscais (Louvor n.° 795/2009), Professor Doutor Carlos
Batista Lobo.

Economista Principal (Dire¢ao-Geral de Estudos e Previsdo, a qual,
em 2007, passou a designar-se Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliagdo e Relagdes Internacionais do Ministério das Finangas) — De
outubro de 2000 a margo de 2007.

Realizacdo de trabalhos de investigagdo cientifica no dominio da
economia, nomeadamente em matérias relevantes para o apoio da decisao
e definigdo da politica econdémica.

Participagdo no Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de um
modelo de simulag@o de IRC e avaliagdo de algumas medidas de politica
fiscal (fevereiro a julho de 2003).

Elaboragéo de projegdes da receita do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas para o periodo 2005-2008 e das receitas do imposto
sobre os produtos petroliferos (ISP) para o periodo 2001-2005.

Participag¢do nas reunides do Grupo de Trabalho “Ageing Working
Group”, sub-Grupo do Comité de Politica Econémica da Comissao
Europeia, grupo este que visava estudar o impacte do envelhecimento
da populagdo nas finangas publicas dos 27 Estados-membros (desde
agosto de 2005 a maio de 2007).

Participagdo nos trabalhos preparatorios de diversos Relatorios do
Orgamento do Estado (Or¢amentos do Estado de 2001 a 2007).

Assisténcia nas publicagdes periddicas da DGEP, designadamente
da “portuguese economy” (publicagdo bianual), da nota mensal de con-
juntura (publicagdo mensal), dos indicadores de conjuntura (publicagio
mensal) e do pocket book (publicagdo mensal), 2000-2006.

Assessoria Técnica/Auditor (Instituto do Vinho e da Vinha) — De
fevereiro de 1995 a outubro de 2000. Entre outras fungdes foi:

Formador de técnicos na area da fiscalizagdo sob o tema “Agdes de
Fiscalizagdo no ambito do Sistema de Autoliquidacdo de Taxas”, num
total de 28 horas (julho de 2000).

Responsavel pelo acompanhamento das agdes de fiscalizagdo no
ambito do Sistema de Autoliquidagdo, sistema inerente ao pagamento
da Taxa de Promog@o pelos agentes econdmicos ao IVV (2000).

Acompanhamento dos controlos das medidas de intervengdo, analise
de processos e emissao de pareceres, verificagdo do cumprimento dos
programas de controlo preconizados no ambito das medidas de interven-
¢do e de fiscalizagdo dos produtos vitivinicolas (1996-2000).

Colaborou na elaboragdo dos Manuais de Procedimentos Adminis-
trativos das Medidas de Intervengdo (1997-2000).

Realizagao de auditorias a empresas do Setor Vitivinicola, nomeada-
mente com o objetivo de analisar o pagamento de taxas ao Organismo,
bem como, a de prevenir e perseguir as irregularidades e recuperar as
somas perdidas devido a irregularidades e/ou a negligéncia relativas as
operagdes financiadas pelo Fundo Europeu de Orientagdo e Garantia
Agricola (1995-2000).

Educacgéo e formagéo:

Mestre em «Economia Monetaria e Financeira» pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo (Universidade de Lisboa). Aprovado por Una-
nimidade. Dissertagdo de Mestrado subordinada ao tema “Significado
do 1.° Pilar do Eurosistema” da Politica Monetaria do Banco Central
Europeu. De outubro de 1998 a julho de 2002.

Licenciatura em Economia na Universidade Auténoma de Lisboa
«Luis de Camdes». Realizou um Seminario sobre a Economia Portuguesa
com o seguinte tema: “Incubagdo de Empresas de Base Tecnologica
em Portugal®.
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Acdes de formacgao profissional:

Participou em numerosas agdes de formagao profissional, Conferén-
cias e Seminarios, em Portugal e no estrangeiro, algumas das quais na
qualidade de formador.

Publicagoes:

Autor de numerosos estudos e artigos publicados em revistas de
economia e de fiscalidade.

Outras competéncias:

Bom dominio da lingua inglesa, tanto escrita como oral. Bons conhe-
cimentos da lingua francesa. )

Profundos conhecimentos de Informatica na Otica do Utilizador
(TSP, Stata, Eviews, SPSS, Windows, Word, Excel, Access, PowerPoint,
Contabilidade Artpoc, entre outros).

Técnico Oficial de Contas inscrito na Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas, sob o n.° 8920.

210020699

Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 14290/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 263.° conjugado com o
n.° 6 do artigo 262.° e ainda com os artigos 280.° e 281.° todos do Anexo
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meu despacho de 19 de outubro,
foi autorizada a licenga sem remuneracdo de longa duragdo do traba-
Ihador em fungdes publicas, na situagdo de requalificagdo, afeto a esta
Diregao-Geral, da carreira e categoria de técnico de manutencgio de
navios, Eduardo Alexandre Martins dos Santos, com efeitos a 31 de
outubro de 2016.

9 de novembro de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.
210010638

FINANGAS E EDUCAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Educacéo

Portaria n.° 425/2016

Através da Portaria n.° 101/2016, de 14 de abril, foi a Dire¢ao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares autorizada a assumir os compromis-
sos plurianuais no ambito dos contratos-programa a celebrar com as
entidades proprietarias das escolas privadas que ministrassem cursos
de ensino vocacional de nivel basico, iniciados no ano de 2015-2016,
até ao montante global de € 3.050.000,00. Tais encargos or¢amentais
foram aprovados a partir da despesa associada aos cursos vocacio-
nais de nivel basico, aprovados no presente ano letivo, para funcionar
em escolas privadas das regides de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve.

Verificando-se necessidade de abranger sete cursos do ensino vo-
cacional do 2.° ciclo que se encontram em funcionamento em escolas
privadas da Regido Norte cujo financiamento ndo foi assegurado no
contexto das regras do Programa Operacional do Capital Humano,
bem como um curso em funcionamento em escola privada da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo cujo encargo ndo foi incluido no montante
global aprovado através da sobredita Portaria n.° 101/2016, de 14 de
abril, torna-se necessario realizar uma alteragdo a mesma.

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagao
conferida pela Lei n.° 22/2015, de 7 de margo, non.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo, pelos Secretarios de
Estado do Or¢amento e da Educagdo, o seguinte:

1 — O n.° 1 da Portaria n.° 101/2016, de 14 de abril, passa a ter a
seguinte redagdo:

«l — Fica a Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE) autorizada a assumir os compromissos plurianuais no am-
bito dos contratos-programa a celebrar com as escolas privadas que
ministram cursos vocacionais de nivel basico, referentes aos cursos
iniciados no ano letivo de 2015-2016, até ao montante global de
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3.450.000,00 (euro) (trés milhdes e quatrocentos e cinquenta mil
euros), repartido da seguinte forma:

a) Ano econdémico de 2016: 3.065.000,00 (euro) (trés milhdes e
sessenta e cinco mil euros);

b) [...]»

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, produzindo efeitos no ano letivo de 2015-2016.

8 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 23 de julho de 2016. — O Secre-
tario de Estado da Educagdo, Jodo Miguel Marques da Costa.

210006645

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Saude

Portaria n.° 426/2016

O Hospital Garcia de Orta, E. P. E. pretende proceder a locagdo opera-
cional de camas hospitalares e mesas-de-cabeceira/refei¢ao, celebrando,
para o efeito, o correspondente contrato pelo periodo de 4 anos, pelo que
¢ necessaria autorizagdo para a assun¢@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Satude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redaggo, e non.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Hospital Garcia de Orta, E. P. E. autorizado a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 709.000,00 EUR (Setecentos ¢
nove mil euros), a que acresce [VA a taxa legal em vigor, referente a lo-
cagdo operacional de camas hospitalares e mesas-de-cabeceira/refeigéo.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 44.312,50 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;

2017: 177.250,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 177.250,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019: 177.250,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2020: 132.937,50 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

8 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 2 de agosto de 2016. — O Secre-
tario de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.

210009237

Portaria n.° 427/2016

O Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. pretende
proceder a aquisi¢do de seguros de caugdo e de responsabilidade civil,
mediante celebragdo de contrato por um periodo de 4 anos, sendo neces-
saria autorizagdo para a assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo, e non.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.,
autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de
17.982,00 EUR (Dezassete mil, novecentos e oitenta e dois euros),
isento de IVA, referente a aquisi¢ao de seguros de caugao e de respon-
sabilidade civil.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2015: 3.232,17 EUR;
2016: 6.004,94 EUR;
2017: 5.988,53 EUR;
2018: 2.756,36 EUR.
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3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por ver-
bas adequadas do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

8 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 28 de julho de 2016. — O Secre-
tario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

210009261

Portaria n.° 428/2016

O SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias carece de autorizagdo para a assungao de compro-
missos plurianuais para a renovagio do contrato de atribuigdo de finan-
ciamento publico ao Projeto “Giros” no ambito do “Plano Operacional
de Respostas Integradas”.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orcamento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo, e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o SICAD — Servigo de Interveng@o nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias autorizado a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 140.000,00 EUR (cento e quarenta mil euros), isento
de IVA, referente a renovagdo do contrato de atribuicdo de financia-
mento publico ao Projeto “Giros” no ambito do “Plano Operacional de
Respostas Integradas”.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 17.499,99 EUR;
2017: 69.999,96 EUR;
2018: 46.666,64 EUR;
2019: 5.833,41 EUR.

3 — A importancia fixada para cada ano economico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do SICAD — Servigo de Intervengdo nos Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias.

8 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 27 de julho de 2016. — O Secre-
tario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

210009286

Portaria n.° 429/2016

O Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. pretende proceder
a aquisicdo de servigos de comunicagdes de voz em local fixo, para os
anos de 2016 a 2018, tornando-se necessaria autorizagdo para a assungao
de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orcamento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea ) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 500.000,00 EUR
(Quinhentos mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
aquisica@o de servigos de comunicagdes de voz em local fixo.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2016: 125.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2017: 250.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 125.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.

8 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 4 de julho de 2016. — O Secre-
tario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

210009212
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Portaria n.° 430/2016

O SICAD — Servigo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias carece de autorizagdo para a assuncao de com-
promissos plurianuais para a renovagdo do contrato de atribuigdo de
financiamento publico ao Projeto “Projetando a Vida” no ambito do
“Plano Operacional de Respostas Integradas”.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, e non.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o SICAD — Servico de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias autorizado a assumir um encargo pluria-
nual até ao montante de 145.000,00 EUR (cento e quarenta e cinco mil
euros), isento de IVA, referente a renovagao do contrato de atribui¢do
de financiamento ptblico ao Projeto “Projetando a Vida” no dmbito do
“Plano Operacional de Respostas Integradas”.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 18.124,93 EUR;
2017: 72.500,04 EUR;
2018: 48.333,36 EUR;
2019: 6.041,67 EUR.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do SICAD — Servico de Intervencdo nos Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias.

8 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.— 27 de julho de 2016. — O Se-
cretario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

210009326

Portaria n.° 431/2016

O SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias carece de autorizagdo para a assungdo de com-
promissos plurianuais para a renovagdo do contrato de atribuicdo de
financiamento publico ao Projeto «Mais Saude Mais Vida» no ambito
do «Plano Operacional de Respostas Integradasy.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o SICAD — Servigo de Intervengao nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias autorizado a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 80.000,00 EUR (oitenta mil euros), isento de IVA,
referente a renovagdo do contrato de atribui¢do de financiamento ptblico
ao Projeto «Mais Satde Mais Vida» no ambito do «Plano Operacional
de Respostas Integradas».

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 10.000,07 EUR;
2017:39.999,96 EUR;
2018: 26.666,64 EUR;
2019:3.333,33 EUR.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serfo satisfeitos, por
verbas adequadas do SICAD — Servico de Interven¢do nos Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias.

8 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 27 de julho de 2016. — O Secre-
tario de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.

210009318

34309

Portaria n.° 432/2016

O SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias carece de autorizagdo para a assun¢do de com-
promissos plurianuais para a renovagdo do contrato de atribuicdo de
financiamento publico ao Projeto «SSMACTE» no dmbito do «Plano
Operacional de Respostas Integradasy.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias autorizado a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 133.164,52 EUR (cento e trinta e trés mil,
cento e sessenta e quatro euros e cinquenta e dois céntimos), isento de
IVA, referente a renovagdo do contrato de atribui¢do de financiamento
publico ao Projeto «SMACTE» no dmbito do «Plano Operacional de
Respostas Integradas».

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 16.645,26 EUR;
2017: 66.581,04 EUR;
2018: 44.387,36 EUR;
2019: 5.550,86 EUR.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do SICAD — Servigo de Intervengdo nos Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias.

8 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 27 de julho de 2016. — O Secre-
tario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

210009294

Portaria n.° 433/2016

Considerando a necessidade do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa,
EPE, proceda a assung@o de compromisso plurianual para a aquisicdo
de MCDT de Ressonancia Magnética Cardiaca, celebrando para o efeito
um contrato de aquisi¢des a repartir entre os anos econéomicos de 2016,
2017,2018 €2019, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 21 de junho, a sua concretizag@o ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizag@o em portaria conjunta do Ministro das Finangas e respetivo
ministro da tutela.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orcamento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo, e non.’ 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar do Tdmega e Sousa, E. P. E. autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 88.868,00 EUR
(oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta e oito euros), isento de IVA,
referente a aquisigao de servicos de MCDT de Ressonédncia Magnética
Cardiaca.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 21.717,00 EUR;
2017: 28.956,00 EUR;
2018: 28.956,00 EUR;
2019: 7.239,00 EUR.

3 — A importancia fixada para cada ano economico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.

7 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orga-
mento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 9 de novembro de
2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos
Delgado.

210009229
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DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 13809/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge, Terceira Classe, a Capitdo Psicologa (126220-D),
Maria José Alves Fonseca.

20 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210011018

Despacho n.° 13810/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major de Engenharia (28026393),
Luis Emanuel Pedroso Ribeiro.

20 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210011059

Despacho n.° 13811/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Séo Jorge, Segunda Classe, o Capitdo-tenente (727383),
Eduardo Matias Calvo.

20 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210011083

Despacho n.° 13812/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitdo-de-fragata de Administragido
Naval (20988), Eduardo Jorge Calado Marques.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010549

Despacho n.° 13813/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major (16803782), Jodo Manuel
Sousa Cardoso Cachucho.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010621

Despacho n.° 13814/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major (03018580), Avelino Antonio
Ramos Fernandes.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010646
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Despacho n.° 13815/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major (12704284), Valentim dos
Santos.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010727

Despacho n.° 13816/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Me-
dalhas Comemorativas das Forg¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de
Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel Técnico de Informatica
(064543-F), Luis Miguel Sardinha Caragas Bravo Cordeiro.

30 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010532

Despacho n.° 13817/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel (13306582), Sérgio
da Costa Guimaraes.

4 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010898

Despacho n.° 13818/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major de Administracdo Militar
(15784797), Jodo Carlos Alves Batista.

4 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010751

Despacho n.° 13819/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel Médico (13749884),
Eduardo Fernando Fazenda Afonso Branco.

4 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210005892

Louvor n.° 504/2016

Louvo o Sargento-chefe de Engenharia, NIM 17622286, Ernesto
Jodo Martinho, pela extraordinaria competéncia, espirito de missdo
e excecional zelo com que ao longo de uma comissdo de trés anos
prestou relevantes servigos como Staff Assistance — Administration
no Office of the SACEUR s Representative to the Military Committee,
Bruxelas, Bélgica.

Militar detentor de solida formag&o militar e vasta experiéncia profis-
sional, dotado de excecionais qualidades militares de que se destaca um
apurado sentido do dever, organizagdo e disciplina, distinguiu-se pela
forma metddica, adaptativa e objetiva como desempenhou as suas tarefas
e pelo dinamismo, flexibilidade e espirito de equipa ¢ de entreajuda
colocados nas diferentes circunstancias decorrentes do servigo.

As suas responsabilidades de lideranga ¢ tomada de decisdo na area
das operacdes administrativas derivam do facto do SACEUREP s Office
ser o ponto focal para toda a troca de correspondéncia urgente e sensivel
entre 0o SHAPE e o Quartel-general da NATO a todos os niveis fazendo
com que a suas fungdes de Departmental System Administrator e de As-
sistant ADP Data Base Administrator se tornem pertinentes e de grande
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visibilidade pratica. Em todas estas vertentes evidenciou competéncia
e dedicacdo e desenvolveu um trabalho de elevada qualidade sendo de
realgar as suas reconhecidas e relevantes qualidades pessoais, alicercadas
numa educagdo extrema e num bom senso e sensatez invulgares, o que
associado a um forte carater ¢ carisma pessoal, o tornam num militar
que serve de referéncia a todos quantos com ele tém o privilégio de
trabalhar neste ambiente multinacional.

No ambito das diversas atividades que desenvolveu e para além da
area das operacdes administrativas, destaca-se a preparagdo e coorde-
nagdo administrativa e documental relacionada com a participagdo do
SACEUR e do SACEUREP nas reunides a nivel dos CHOD’s ou as
Ministeriais de Defesa e dos Negocios Estrangeiros da Alianga, o apoio
arealizagdo de encontros bilaterais inerentes ao Grupo de Comando do
SHAPE bem como o apoio a todo o pessoal do SACEUREP Office no
que se refere a comunicagdes e ADP onde a sua determinagéo, autocon-
fianga, autodominio, facilidade de comunicagao e exemplar dedicagao,
permitiram-lhe agir com espontinea facilidade e vivacidade e manter
um rendimento de elevado nivel mesmo em situagdes de grande com-
plexidade e intensidade de trabalho.

A sua responsavel e inexcedivel iniciativa, capacidade de trabalho
¢ de adaptac@o as mais variadas circunstancias, aliada a sua anterior
experiéncia em ambiente internacional, constituiram uma mais-valia
em especial quando foi chamado a desempenhar temporariamente as
fungdes de Personal Assistance do Major General SACEUREP man-
tendo em todas as circunstancias um elevado indice de produtividade
dando simultaneamente um contributo decisivo para a imagem extre-
mamente positiva do SACEUREP s Office, quer na dimensdo interna
que na externa.

Pelo seu sentido do dever, determinagdo e perseveranga, extrema
lealdade, culto dos valores militares, pela forma irrepreensivel como
vive o seu percurso militar, pela sua vontade de bem-fazer e o seu exce-
cional interesse e prontidao, o Sargento-chefe Jodo Martinho, revela-se
um Militar de indubitavel mérito, merecedor de ocupar postos de maior
risco e ver os servigos por si prestados, reconhecidos como relevantes
e extraordinarios, resultando honra e lustre para as For¢as Armadas
Portuguesas e para Portugal.

15 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210005851

Louvor n.° 505/2016

Louvo a Capitdo Psicologa, NIP 126220-D, Maria José Alves Fonseca,
pela forma dedicada e competente como tem vindo a desempenhar as fun-
¢oes de Oficial de Ligagao na Companhia Geral CIMIC (CGerCIMIC).

Oficial dotada de uma excelente formagdo e brio profissional, or-
ganizada nas suas agdes, revelou um elevado espirito de missdo no
exercicio das tarefas que lhe foram atribuidas, das quais se destacam
a assessoria ao nivel do planeamento, programacio e coordenacdo das
varias atividades conduzidas pela Companhia, tendo sido um precioso
auxiliar do seu comandante.

Apesar de ter assumido as fungdes com pouca experiéncia na area da
Cooperagao Civil-Militar, a Capitdo Maria Fonseca sempre demonstrou
qualidades militares, profissionais que aliadas as suas caracteristicas
humanas contribuiram para o excelente cumprimento das missdes da
Companhia Geral CIMIC.

Durante a sua participacdo no Exercicio LUSITANO 14, mostrou
ser uma oficial dinamica, proativa e interessada, o que originou a sua
escolha para Oficial de Ligagéo no Exercicio FELINO 15, onde as suas
acoes se pautaram pelo rigor, competéncia e sentido do dever. Participou
ativamente no planeamento e preparagdo de todos os documentos e
coordenagdes necessarios para a execugdo de um Quick Impact Project
que foi muito elogiado pela diregdo do FELINO 15.

Durante o Exercicio TRIDENT JUNCTURE 15, como Oficial de
Ligacdo coordenou com as autoridades locais, populagdo e Brigada
Multinacional as diversas atividades que afetaram diretamente o desen-
rolar do exercicio, nomeadamente toda a movimentagao de forgas fora
das areas militares, participou ainda muito ativamente na preparagdo do
Visibility Day e do DVDay.

Face ao anteriormente exposto, pela sua elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pes-
soais e militares, ¢ a Capitdo Maria Fonseca merecedora de ver reco-
nhecidos os servigos por si prestados na Companhia Geral CIMIC, os
quais tém contribuindo de modo significativo para a credibilidade da
Companhia Geral CIMIC e para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da miss3o do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

20 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210011026

34311

Louvor n.° 506/2016

Louvo o Capitao-tenente, NII 727383, Eduardo Matias Calvo, pela
forma extremamente dedicada, revelando elevada competéncia como
tem desempenhado as fun¢des de Comandante do Destacamento de
Marinha da Companhia Geral CIMIC (CGerCIMIC).

Oficial possuidor de uma elevada aptidao para bem servir nas di-
ferentes circunstancias, com grande capacidade de trabalho, revelou
sempre total empenhamento e permanente disponibilidade. Fruto dos
seus elevados conhecimentos técnicos e poder de comunicagdo, facil-
mente soube transmitir aos seus colaboradores e subordinados, todas as
indicac¢des necessarias ao excelente desempenho que mostrou na fungéo
que desempenha na Companhia Geral CIMIC.

Associado a sua competéncia técnica excecional, o Capitao-tenente
Matias Calvo evidenciou na sua agdo um ajustado pragmatismo, uma
vincada postura perante os seus subordinados e um elevado sentido de
disciplina, refletindo-se na forma positiva como as missdes onde par-
ticipou foram realizadas sendo de realgar os exercicios FELINO 15 e
TRIDENT JUNCTURE 15.

O seu extraordinario empenho na demonstracdo do Exercicio
FELINO 15, merecedor de elevados elogios levou a que durante o
TRIDENTE JUNCTURE 15 ocupasse um lugar de destaque nas ligagdes
as Autoridades Locais, das quais se destacam a Cadmara Municipal da
Golega, Camara Municipal da Chamusca e respetivas Juntas de Fregue-
sia, bem como as palestras ministradas nas escolas secundarias.

Possuidor de relevantes qualidades pessoais e da aptiddo para bem
servir nas variadas circunstancias, com a sua postura e atuagéo, o Capitdo-
-tenente Matias Calvo contribuiu significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo da Companhia Geral CIMIC e do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, pelo que ¢ digno de publico
reconhecimento através do presente louvor.

20 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210011042

Louvor n.° 507/2016

Louvo o Major de Engenharia, NIM 28026393, Luis Emanuel Pedroso
Ribeiro, pela forma extremamente dedicada, revelando elevada compe-
téncia como tem desempenhado as fungdes de 2.° Comandante e Chefe
da Célula de Operagoes da Companhia Geral CIMIC (CGerCIMIC).

No exercicio das suas fun¢des tem mostrado ser detentor de um
extraordinario desempenho, revelando conhecimentos excelentes,
tendo-se dedicado com grande entusiasmo e interesse as inimeras e
distintas tarefas que lhe foram confiadas. A exceléncia do seu trabalho
produzido na Companhia Geral CIMIC tem vindo a ser reconhecida,
sendo de destacar a sua participagdo em inumeros exercicios de nivel
nacional, nomeadamente nos Exercicios das séries ARMAGEDDON
e LUSIADA/LUSITANO, especificamente no ARMAGEDDON 12,
ARMAGEDDON 13, LUSIADA 12, LUSITANO 13 ¢ LUSITANO 14.
Durante o mesmo periodo, deu um elevado contributo como especialista
CIMIC nos Exercicios de escaldo Brigada DRAGAO 12, DRAGAO 13,
APOLO 13 ¢ APOLO 14 bem como no Exercicio de aprontamento e
certificagdo e de uma Forga Nacional Destacada o PRISTINA 14.

A nivel internacional, a sua participagao nos Exercicios Combinados
TRIDENTE JAGUAR 2014 e de Certificagdo do 1.° Comando Conjunto
Expedicionario Maritimo (JHQ (M)) da SFN, a bordo do US Mount Whi-
tney Ship, participagdo merecedora das melhores referéncias elogiosas,
comprovou a sua singular aptidao para bem servir nas mais diversas
circunstancias e o conhecimento profundo da sua atividade profissional.

E de enaltecer o esforgo e a dedicagao colocados na elaboragéo das Or-
dens de Batalha da Companhia Geral CIMIC e no acompanhamento per-
manente e atento da atividade e das necessidades do Nucleo Permanente.

Como 2.° Comandante e Chefe da Célula de Operagdes da Companhia
Geral CIMIC, desde junho de 2014, demonstrou uma elevada preocupa-
¢do na moral e bem-estar dos militares da CGerCIMC e sempre pronto
para substituir o Comandante em atos oficiais dos quais se destaca a
participagdo na Conferéncia de Comandantes de 2014 no MultiNational
CIMIC Group em Italia. Ainda durante esse periodo hé a salientar a forma
pronta como desempenhou as suas fungdes no Exercicio ORION 15,
FELINO 15 ¢ TRIDENT JUNCTURE 15, bem como a sua participagdo
no CPX do TRJE15 no Joint Warfare Center na Noruega.

Pela elevada competéncia técnico-profissional revelada, pelo extraor-
dinario desempenho demonstrado e pelas relevantes qualidades pessoais
e militares evidenciadas, é o Major Pedroso Ribeiro merecedor de ver
reconhecidos os servigos por si prestados na Companhia Geral CIMIC,
os quais tém contribuindo de modo significativo para a credibilidade
do Exército, em particular, e para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missao do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

20 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210011115
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Louvor n.° 508/2016

Louvo o Capitdo-tenente, NII 25293, Paulo Manuel Pedro Martins,
pela forma profissional, competente e leal com que cumpriu as fungdes
de Oficial de Planeamento da Célula de Operagdes na Companhia Geral
CIMIC (CGerCIMIC), durante estes dois anos.

Apesar de ter assumido as fungdes com pouca experiencia na area
da Cooperagdo Civil-Militar, sempre demonstrou excelentes qualidades
militares, profissionais que aliadas as suas caracteristicas humanas
contribuiram para o notavel cumprimento das missoes da Companhia
Geral CIMIC.

O Capitao-tenente Pedro Martins, apds a sua colocagdo na Companhia
Geral CIMIC, frequentou o CIMIC AWARNESS COURSE ministrado
pelo Multinational CIMIC Group e o Curso de Cooperagdo Civil-Militar
do Instituto de Estudos Superiores Militares. Na drea operacional parti-
cipou na fase de aprontamento do Exercicio LUSITANO 13 e exerceu
as fungdes de Oficial de Planeamento da CGerCIMIC nos Exercicios
LUSITANO 14, FELINO 15 ¢ TRIDENTE JUNCTURE 15 (TRJE15).

No TRJE1S5, pela sua conjuntura internacional e especificidade obri-
gou a uma exigéncia e empenhamento de realce a todos os militares da
CGerCIMIC, no qual se evidenciou pelo forte sentido do dever, pela
responsabilidade, determinacéo e disponibilidade demonstrada em to-
das as circunstancias, o que muito contribui para a elevada prestagao e
sucesso da CGerCIMIC no exercicio.

Pela elevada competéncia técnico-profissional revelada, pelo ex-
traordinario desempenho demonstrado e pelas relevantes qualidades
pessoais evidenciadas, o Capitdo-tenente Pedro Martins contribuiu
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
da Companhia Geral CIMIC e do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas.

20 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210011123

Louvor n.° 509/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor conce-
dido ao Major (03018580), Avelino Antonio Ramos Fernandes, pelo
Contra-almirante José de Gouveia de Albuquerque e Sousa, Diretor do
Hospital das For¢as Armadas, e publicado na Ordem de Servigo n.° 042,
do HFAR, em 02 de margo de 2016.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010654

Louvor n.° 510/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor concedido
ao Major (12704284), Valentim dos Santos, pelo Contra-almirante José
de Gouveia de Albuquerque e Sousa, Diretor do Hospital das Forcas
Armadas, e publicado na Ordem de Servi¢o n.° 062, do HFAR, em
31 de margo de 2016.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010679

Louvor n.° 511/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor concedido
ao Capitdo-de-fragata de Administragdo Naval (20988), Eduardo Jorge
Calado Marques, pelo Contra-almirante José de Gouveia de Albuquerque
e Sousa, Diretor do Hospital das For¢as Armadas, e publicado na Ordem
de Servigo n.° 071, do HFAR, em 13 de abril de 2016.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010565

Louvor n.° 512/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor concedido
ao Major (16803782), Jodo Manuel Sousa Cardoso Cachucho, pelo
Contra-almirante José de Gouveia de Albuquerque e Sousa, Diretor do
Hospital das Forgas Armadas, e publicado na Ordem de Servigo n.° 042,
do HFAR, em 02 de margo de 2016.

5 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010613
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Louvor n.° 513/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor con-
cedido ao Tenente-coronel Técnico de Informatica (064543-F), Luis
Miguel Sardinha Caracas Bravo Cordeiro, pelo Contra-almirante José
de Gouveia de Albuquerque e Sousa, Diretor do Hospital das Forgas
Armadas, e publicado na Ordem de Servigo n.° 184, do HFAR, em 26 de
setembro de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010427

Louvor n.° 514/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor con-
cedido ao Major de Administragdo Militar (15784797), Jodo Carlos
Alves Batista, pelo Contra-almirante José de Gouveia de Albuquerque
e Sousa, Diretor do Hospital das Forcas Armadas, com data de 3 de
outubro, e publicado na Ordem de Servigo n.° 193, do HFAR, em 10 de
outubro de 2016.

4 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010776

Louvor n.° 515/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor conce-
dido ao Tenente-coronel (13306582), Sérgio da Costa Guimaraes, pelo
Contra-almirante José de Gouveia de Albuquerque e Sousa, Diretor do
Hospital das Forgas Armadas, com data de 3 de outubro, e publicado na
Ordem de Servigo n.° 193, do HFAR, em 10 de outubro de 2016.

4 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210010849

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 14291/2016

Nos termos do disposto na alinea ») don.’ 1 e o n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do Mapa de Pessoal
Civil da Marinha, aberto pelo Aviso n.° 8384/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 127, de 5 de julho, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, com Ana Maria Gongalves da Silva, ficando posicionada
na 2. posi¢do remuneratdria da respetiva categoria e no nivel remune-
ratorio 15 da tabela remuneratoria inica dos trabalhadores que exercem
fungGes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2016.

9 de novembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢cdo de Militarizados
e Civis, interino, Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato, Capitao-de-fragata.
210010143

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 13820/2016

Subdelegag¢io de competéncias no Comandante
da Brigada de Intervencio

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 1 de
agosto de 2016, subdelego no Comandante da Brigada de Intervengao,
Brigadeiro-General Francisco Xavier Ferreira de Sousa, nos termos do
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artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 e do
n.° 3 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢@o de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000 eu-
10s;

b) Autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestagao de
servigos e cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — As competéncias referidas no niimero anterior podem ser sub-
delegadas, no todo ou em parte, nos Comandantes das Unidades que
se encontram na dependéncia direta do Comandante da Brigada de
Intervencao.

3 — S3o ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da
Brigada de Intervenc@o que se incluam no ambito do presente despacho,
desde 4 de outubro 2016 e até a respetiva publicagdo.

4 — E revogado o Despacho n.° 11330/2016, de 19 de agosto, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 182, de 21 de setembro
de 2016.

4 de outubro de 2016. — O Comandante das Forgas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
210005908

Despacho n.° 13821/2016

Subdelegac¢io de competéncias no Comandante da Unidade
de Apoio Geral de Material do Exército

1 — Ao abrigo da autoriza¢do que me ¢ conferida pelo n.° 3 do Des-
pacho n.® 9475/2016, de 6 de julho, do Comandante da Logistica, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 25 de julho de 2016,
subdelego no Comandante da Unidade de Apoio Geral de Material do
Exército, Coronel do Servigo de Material 08578183 Manuel Duarte de
Amorim Ribeiro, as seguintes competéncias.

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢@o de bens e
servigos, até ao limite de 25.000,00€ (vinte e cinco mil euros);

b) Autorizar a realizagdo e arrecadag@o de receitas provenientes da
prestagdo de servigos e cedéncia ou alienacgdo de bens.

2 — Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo
Comandante da Unidade de Apoio Geral de Material do Exército,
Cor Mat Manuel Duarte de Amorim Ribeiro, desde 03 de outubro
de 2016, que se contenham no ambito da presente subdelegagdo de
poderes.

3 — O presente despacho de subdelegacao de poderes entra em vigor
de imediato.

4 de outubro de 2016. — O Diretor de Material e Transportes, //idio
Morgado da Silva, MGEN.
210006029

Comando do Pessoal

Despacho n.° 13822/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo. Ma-
jor-general DARH, apds subdelegagdo do Tenente-general Ajudante-
-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, é cessada a graduagao, desde 12 de setembro
de 2016, nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, aos seguintes militares:

031 | Atirador

Posto NIM Nome
2FUR GRAD | 16728115 | Bruno Davide Lourengco Gomes.
2FUR GRAD | 03585111 | Susana Cristina Seixal da Silva.

9 de novembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
210012858

34313

JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1113/2016

Abertura do procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Assistente Operacional.

Por ter ocorrido uma incorre¢do no texto do Aviso n.° 14089/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 15 de novembro
de 2016, procede-se a devida retificagao.

Assim, onde se 1€:

«2 — Local de trabalho: Delegag@o do Norte do INMLCEF, 1. P.,
Largo da S¢ Nova, 3000-213 Coimbra.»

deve ler-se:

«2 — Local de trabalho: Delegag@o do Norte do INMLCEF, 1. P.,
Jardim Carrilho Videira, 4050-167 Porto.»

O prazo para apresentacdo de candidaturas inicia nova contagem,
dispondo os interessados de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo da presente declaragdo de retificagdo para apresentar a sua
candidatura.

15 de novembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistracao Geral, Isabel Santos.
210020917

Deliberagao n.° 1776/2016

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCEF, 1. P.)
proferida em sessdo de 17 de agosto de 2016:

Lic. Sénia Andrade Pinheiro, técnica superior — designada, em co-
missdo de servigo, no cargo de Chefe do Gabinete de Administragao
da Delegagdo do Sul do INMCEF, 1. P., cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, nos termos do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o atual, e da alinea a) do n.° 3 da Deliberagdo n.° 1217/2014,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109, de 6 de junho, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2016, pelo periodo de 3 anos, ap6s pro-
cedimento concursal, em concordancia com a proposta apresentada pelo
juri, por reunir os requisitos legais exigidos e se considerar ser possuidora
de perfil pretendido para o exercicio do cargo posto a concurso, conforme
decorre do respetivo curriculo académico e profissional. (Ndo carece de
visto ou declarag@o de conformidade do Tribunal de Contas).

7 de novembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Isabel Santos.

Nota curricular

Soénia Andrade Pinheiro, nascida a 24 de junho de 1972, licenciada
em Gestao pela Universidade Lusiada (1991-1996), iniciou fun¢des no
IGESS, IP em margo de 2000 no Departamento de Patrimoénio Imobi-
liario.

De 2001 a 2005 fez parte da equipa que implementou o Sistema de
Informag@o Financeira — SIF SAP na Seguranga Social onde acompa-
nhou a elaborag@o e implementag@o do plano oficial de contabilidade
das Institui¢des do sistema de Solidariedade e de Seguranga Social (PO-
CISSSS); Integrou a equipa de manutencdo do Sistema de Informacao
Financeira da Seguranga Social no médulo de Gestdo de Imobilizado.

Ministrou diversas a¢oes de formagéo na area de SIF/SAP no ambito
da implementagdo do POCISSSS — Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de
janeiro.

De 2006 a 2014 desempenhou fungdes no I, IP na equipa de manu-
tengdo corretiva e evolutiva do Sistema de Informagdo Financeira da
Seguranca Social, no ambito da Gestao de Patrimonio, Contabilidade
Financeira, Interfaces de Gestdo de Contribuintes, Gestao de Tesouraria
e Sistema Execugao Fiscal.

De 2015 a fevereiro de 2016 desempenhou fungdes de coordenadora
no departamento de patrimoénio imobiliario do IGFSS, IP — dire¢do de
gestdo de imoveis sul.
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Em 2015 frequentou o curso de formagdo de formacdo em gestdo
publica — FORGEP.
De margo de 2016 até a presente data desempenha fungdes no 11, IP
no departamento de arquitetura e desenvolvimento.
210005762

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 13823/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 19 de outubro
de 2016, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria da
assistente operacional Paula Cristina Figueiredo Carvalho Domingues
na Escola Secundaria Alves Martins, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a 1.? posi¢ao remuneratoria com producédo de
efeitos a data do despacho.

4 de novembro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
210009156

Despacho (extrato) n.° 13824/2016

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 17 de outubro
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
assistente técnica Rosa Margarida Pereira de Oliveira na Escola Secun-
daria Dr. Joaquim de Carvalho, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mantendo o posicionamento remuneratorio entre a 1. ¢ a
2.2 posigdes, com produgdo de efeitos a data do despacho.

4 de novembro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
210009164

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso n.° 14292/2016

Ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho torna-se
publico que a assistente operacional Maria Madalena Lopes Moreira
Leitdo Matos cessou fung¢des por motivo de aposentacdo com efeitos
a 01/10/2016.

8 de novembro de 2016. — O Diretor, Alcino José Bras Herminio.
210005479

Aviso n.° 14293/2016

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Decreto-Lein.® 41/2012 de
21 de fevereiro do estatuto da carreira docente faz-se publicar que se
encontra afixada em local proprio em todas as escolas pertencentes
ao agrupamento a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a
31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio ao do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentarem as reclamagdes
ao dirigente maximo do servigo.

8 de novembro de 2016. — O Diretor, Alcino José Bras Herminio.
210005251

Despacho n.° 13825/2016

Ao abrigo do n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, exonero a seu pedido com efeitos a 31 de junho de 2016 do
cargo de Adjunto do Diretor o docente Jos¢ Manuel Simdes Rodri-
gues de Oliveira Diogo para o qual foi designado através do Despacho
n.° 9965/2014 publicado no Didrio da Republica, n.° 147, 2.* série, em
1 de agosto de 2014.

8 de novembro de 2016. — O Diretor, Alcino José Bras Herminio.
210005405
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Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira,
Praia da Granja — Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 14294/2016

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal
comum para assistente operacional

Nos termos dos n.” 2 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2013, de 6 de abril, foi
homologada a lista de ordenagao final dos candidatos admitidos ao proce-
dimento concursal comum, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 196, Aviso n.° 12473/2016, de 12 de outubro, para preenchimento de
quatro postos de trabalho em regime de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de
Assistente Operacional:

1 — Luis Filipe Pereira Domingues da Conceigao

2 — Felicidade Maria Lopes da Silva e Sousa Santos
3 — José Carlos Carneiro Pinto

4 — Maria Goreti Oliveira Bastos

9 de novembro de 2016. — O Diretor, Luciano Jorge Baptista Ribeiro.
210009067

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Declaracao de retificagdo n.° 1114/2016

Declaracao de retificagido ao aviso n.’ 11965/2016,
de 30 de setembro de 2016

No n.°4 do aviso n.° 11965/2016, de 30 de setembro de 2016, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica, onde se 1€ «Remuneragio:
O valor da remuneragao horaria a que tem direito o pessoal a contratar
¢ fixado em 3,06€ (trés euros e seis céntimos) hora» deve ler-se «Remu-
neragdo: o valor da remuneragéo horaria a que tem direito o pessoal a
contratar é fixado em 3,49€ (trés euros e quarenta e nove céntimos) horay.

3 de novembro de 2016. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso
Alves.
210003794

Declaragao de retificagido n.° 1115/2016

Declaracao de retificacio ao aviso n.° 11966/2016,
de 30 de setembro de 2016

Non.® 4 doavison.® 11966/2016, de 30 de setembro de 2016, publicado
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, onde se 1€ «Remuneragdo: O valor
da remunerag@o horaria a que tem direito o pessoal a contratar é fixado
em 3,06€ (trés euros e seis céntimos) hora» deve ler-se «Remuneragao:
o valor da remuneragdo horaria a que tem direito o pessoal a contra-
tar ¢ fixado em 3,49€ (trés euros e quarenta e nove céntimos) horay.

3 de novembro de 2016. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso
Alves.
210003818

Escola Secundaria Camdes, Lisboa

Aviso n.° 14295/2016

Por despacho do Diretor da Escola Secundaria Camdes, de 01 de
setembro de dois mil e dezasseis, ao abrigo no disposto no ponto 6, do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua republi-
cagdo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, ¢ designada a Mestra
Catarina Paulo Leal, para o cargo de Adjunta do Diretor da Escola
Secundaria Camdes, relativamente ao ano letivo 2016/2017.

10 de novembro de 2016. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves
Pires.
210010605

Aviso n.° 14296/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, exonero, a seu pedido, o docente José
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Carlos de Sousa Madureira, do grupo de recrutamento 410, das fungdes
de Adjunto do Diretor, com efeitos a 31 de agosto de 2016.

10 de novembro de 2016. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves
Pires.
210011148

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia, Maia

Despacho (extrato) n.° 13826/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato em fungdes publicas por tempo in-
determinado, de acordo com a alinea d) do n.° 1, do artigo 289.°e n.° 1
do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da docente Alexandra Maria
Azevedo Tenda Pereira da Silva Calheiros, posicionada no 3.° escalao
e indice 205, com efeitos a 05/11/2016.

7 de novembro de 2016. — O Diretor, Marco Antonio Esteves Marques.
209999058

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga

Declaragao de retificagao n.° 1116/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso (extrato) n.° 15218/2015,
no Diario da Republica 2.* série, n.° 254 de 30 de dezembro de 2015,
procede-se a sua retificagao.

Assim, onde se 1¢:

Grupo -
Nome de Recrutamento Qzp Indice

Helena Isabel Gongalves Ramos | 620 — Educagdo | 05 167
Fisica.
Ana de Fatima de Sampaio e Melo | 620 — Educagdo | 02 167

Bernardo. Fisica.

deve ler-se:

Grupo £
Nome de Recrutamento Qzp Indice

Helena Isabel Gongalves Ramos | 620 — Educagdo | 02 167
Fisica.
Ana de Fatima de Sampaio e Melo | 620 — Educagdo | 05 167

Bernardo. Fisica.

9 de novembro de 2016. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
210008824

Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro, Coimbra

Aviso n.° 14297/2016

O Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro, Coimbra, torna publico
que, nos termos do disposto do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente (ECD), foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31/08/2016. Para o exercicio
de interven¢@o no ato administrativo, conforme previsto no Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, informa-se que a referida lista se encontra
afixada na Escola Sede do Agrupamento. Os docentes dispdem de 30 dias
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
para reclamagdo ao dirigente maximo do servico.

2 de novembro de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Moita de
Almeida Couceiro.
210002035

34315

Agrupamento de Escolas n.° 4 de Odivelas, Odivelas

Declaracao de retificagao n.° 1117/2016

Declara-se que o aviso n.° 13413/2016, referente ao Procedimento
Concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 2 postos de traba-
lho na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional, do Agrupamento de Escolas n.° 4 de Odivelas, Odivelas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 31 de outubro
de 2016, saiu com uma inexatiddo, que, mediante declaragdo da entidade
emitente, assim se retifica.

Onde se 1€ «para preenchimento de quatro postos de trabalho» deve
ler-se «para preenchimento de dois postos de trabalho».

Na duragdo do contrato onde se 1€ «até 31 de dezembro de 2017»
deve ler-se «até 31 de dezembro de 2016».

10 de novembro de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Marques Almeida.
210010346

Agrupamento de Escolas de S&o Bruno, Oeiras

Aviso n.° 14298/2016

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro, torna-se ptblico que se encontra afixada na escola
sede deste agrupamento a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente
referente a 31 de agosto de 2016.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio
deste aviso, para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

9 de novembro de 2016. — A Diretora, Isabel Lourenco.
210009123

Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Talha, Loures

Aviso n.° 14299/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista final de ordenacdo de candidatos
resultante do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de
assistente operacional, a que se refere o aviso n.° 11927/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 188, de 29 de setembro de 2016,
a qual foi homologada em 10 de novembro de 2016 pela diretora deste
agrupamento de escolas.

A presente lista encontra -se afixada em local visivel e piblico como
também disponibilizada na respetiva pagina eletronica deste agrupa-
mento de escolas.

Candidatos admitidos para ocupagdo de 4 postos de trabalho Avaliagdo
(3,5 horas/cada) curricular
Sara Isabel Costa Garcia ........................ 20
Inés Sofia Veludo Freixo ........................ 18,67
Ana Isabel Serafim dos Santos . .................. 18,33

Clara Alves de Pina CenteioDias ................. 17

Marcia PatriciaPedroGia .. ..................... 16,67
Vanda Manuel Crujela Salgueiro Santos .. .......... 15,67
Rosario Maria Balasteiro Augusto Felicio. . ......... 11,67

10 de novembro de 2016. — A Diretora, Dina Helena Silva Fer-
reira.

210009901

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Aviso n.° 14300/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
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deliberagdo do Conselho Diretivo, de 22 de junho de 2016, e do des-
pacho de 29 de setembro de 2016, de S. Ex.* a Secretaria de Estado da
Administra¢do e do Emprego Publico, foi autorizada a consolidagio
da mobilidade intercarreiras, na carreira de técnico superior, de Maria
da Graca Reis e Silva Machado, educadora de infancia em situagdo de
requalificag@o, no IEFP, I. P., nos termos do n.° 5 do artigo 262.° e dos
n.*3 a 6 do artigo 99 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
ficando a trabalhadora posicionada entre a 9.* e a 10.* posi¢do remune-
ratdria e entre o nivel 42-45 da tabela remuneratoria Gnica, com efeitos
a 29 de setembro de 2016.

2016-11-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
210010257

SAUDE

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14301/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 20/09/2016 e
nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Inés Maria Samina
Ferro, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.,para desempenho de fungdes na categoria de
Técnico Superior, no ACES Lisboa Norte, sendo que o tempo de
duragdo do periodo experimental é contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

17 de outubro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
210009529

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, . P.

Despacho (extrato) n.® 13827/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo, Eng. José Maria Albuquerque:

Luis Miguel Ramos Vieira, assessor da carreira dos técnicos superiores
de satde, ramo de genética do mapa de pessoal deste Instituto — con-
cedida a equiparagdo a bolseiro no pais, em regime de tempo parcial,
nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, com inicio em
outubro de 2015.

20 de outubro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
210009975

Despacho (extrato) n.° 13828/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo, Eng. José Maria Albuquerque:

Jodo Pedro Almeida Santos, técnico de 1. classe da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e de saude
publica, do mapa de pessoal deste Instituto — concedida a equiparacao a
bolseiro no pais, em regime de tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de agosto, com inicio em outubro de 2016.

20 de outubro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
210009918

Despacho (extrato) n.° 13829/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo, Eng. José Maria Albuquerque:

Filipa Cristina de Almeida Nunes Matias, técnica superior da carreira
geral de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto — con-
cedida a equiparag@o a bolseiro no pais, em regime de tempo parcial,
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nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, com inicio em
outubro de 2016.

20 de outubro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
210009878

Despacho (extrato) n.° 13830/2016

Por despacho de 21 de outubro de 2015 do Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Fernando de Almeida:

Mariana Ramos Sousa Coelho dos Santos, assistente principal da
carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de laboratorio, do mapa
de pessoal deste Instituto — concedida a equiparagdo a bolseiro no pais,
em regime de tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de agosto, com inicio em outubro de 2015.

20 de outubro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
210009991

ECONOMIA

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 13831/2016

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apos
conclusdo de procedimento concursal, designo em comissao de servigo e
pelo periodo de trés anos, a Licenciada Ana Francisca Pimentel Carolino,
no cargo de Inspetora Chefe da Divisdo de Controlo Operacional da
Unidade Nacional de Operagdes da ASAE, considerando que a mesma
¢ possuidora dos requisitos legais exigidos para o provimento do refe-
rido cargo e detém o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objetivos do servigo, nomeadamente conhecimentos e experiéncia pro-
fissional relevantes, evidenciados na nota curricular anexa ao presente
despacho do qual faz parte integrante, bem como elevada motivagéo,
disponibilidade e espirito de lideranca.

A designagao produz efeitos a 23 de setembro de 2016.

10 de novembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Ana Francisca Pimentel Carolino
Data de Nascimento: 11/02/1971

Estado Civil: Solteira

Naturalidade: Lisboa

2 — Formagao Académica

Curso de Pos-Graduagdo em Gestdo da Qualidade e da Seguranga
Alimentar — 7.* Edi¢ao em 2009, realizado pelo Nucleo de Investigagao
e Formagdo em Seguranca e Qualidade Alimentar.

Licenciatura em Engenharia Alimentar pelo Instituto Politécnico de
Beja — Escola Superior Agraria, Dezembro de 2003, com estagio final
sobre “Programa de controlo e fiscalizagdo na industria de descasque
branqueamento e embalamento de arroz” .

Bacharelato em Tecnologia das Industrias Agroalimentares, pelo
Instituto Politécnico de Beja, Escola Superior Agraria outubro de 1994,
com estagio final sobre “Tratamento de Efluentes Agroindustriais”.

3 — Experiéncia Profissional

De 1 de Abril até a presente data — Inspetora-Chefe da DCO — Di-
visdo de Controlo Operacional integrada na Unidade Nacional de Ope-
ragoes da Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica (Despacho
n.°3213/2015 publicado no DR 2.7 série n.° 62 de 30 de margo).

De 31 de janeiro 2013 a 31 de margo de 2015 — Chefe de Equipa
Multidisciplinar na Unidade Regional Sul — Lisboa, da Autoridade de
Seguranga Alimentar e Economica. (Despacho n.° 2973/2013 publicado
no DR 2.# série n.° 39 de 25 de fevereiro).

De 1 de janeiro de 2006 a 30 de janeiro de 2013 Inspetora Superior
na Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica/Dire¢do Regional
de Lisboa e Vale do Tejo/Unidade Regional Sul Lisboa.
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De 21 de Dezembro de 1998, por nomeagdo definitiva no quadro de
pessoal da DGFCQA — Diregdo Geral de Fiscalizagdo e Controlo da
Qualidade Alimentar, a 31 de Dezembro de 2005, em fungdes na Divisdo
de Fiscalizag@o de Produtos de Origem Vegetal.

De 4 de setembro de 1995 a 21 de dezembro de 1998 integrou o
corpo de controladores sob o patrocinio do “Programa Comunitario de
Reforco da Aplicagdo das Normas Comuns de Qualidade das Frutas
e Legumes” a funcionar no extinto Instituto de Prote¢do da Produgéo
Agroalimentar.

4 — Formagao Especifica

Abril/2015 — janeiro/2016 — Conclui o curso de Formagao Profis-
sional “WSI Cambridge First Certificate in English Preparation”, Wall
Street English (128 horas).

Janeiro — abril/2016 — Conclui o curso de Formagao Profissional,
Inglés Geral, no Wall Street English (30 horas).

Junho/2014 — maio/2015 — Conclui o curso de Formagdo Profis-
sional, Inglés Geral, no Wall Street English (90 horas).

Janeiro/margo de 2001 — Curso de “Inglés Fundamental 3”, no Ins-
tituto Nacional de Administragdo, em Oeiras (60 horas).

Setembro/dezembro 2000 — Curso de “Inglés Fundamental 2, no
Instituto Nacional de Administragdo, em Oeiras (80 horas).

Margo/abril 1996 — Curso de Formagao Pedagogica de Formadores,
com emissao do Certificado de Aptidao Profissional pelo Sistema Na-
cional de Certificag@o Profissional (112 horas).

5 — Representagdes Oficiais

Maio/2016 — Representante da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Economicano “7 th FLEP Working group on e-commerce” organizado
pela “Direction Générale de la Concurrence, de la Consommation et de
la Répression des Fraudes, 23 e 24 de maio, Paris, Franga.

Dezembro/2015 — Representante da Autoridade de Seguranga Ali-
mentar e Econdémica no EPE (Europol Plataform for Experts) Workshop
15 e 16 dezembro, na sede da Europol em Haia, Holanda.

Setembro/2015 — Representante da Autoridade de Seguranga Alimen-
tar e Economica no Forum EDB (Enforcement data base) organizado
pelo OHIM Office for Harmonization in the Internal Market, 8 ¢ 9 de
setembro, Alicante Espanha.

Novembro-dezembro/2012 — Representante de Portugal e da Autori-
dade de Seguranga Alimentar e Economica, no Seminario dos Oficiais da
Supervisdo da Qualidade, Inspegdo e Quarentena dos Paises de Lingua
Portuguesa que decorreu em Changzhou, Republica Popular da China
de 21 de novembro a 9 de dezembro.

6 — Outras atividades e formagdo complementar

Formagéo constante promovida pela Autoridade de Seguranca Ali-
mentar ¢ Econdmica nas matérias de atuagdo e competéncia desse or-
ganismo.

Outubro/2014 — Acéo de formagao sobre “Alegagdes de Satde: Apli-
cagdo do Regulamento (EU) n.® 432 /2012”, com a durag@o de 7 horas,
na Direcdo Geral de Alimentagao e Veterinaria, Tapada da Ajuda.

Margo/2013 — Curso de Formagao Profissional de operacionalizacao
das Tecnologias de Informagao e Comunicagio, na otica do utilizador,
com a duragdo de 30 horas, no CEGOC — TEA — Centro de Estudos
e Organizacio Cientifica L.%, Lisboa.

Maio/2015 — Seminario sobre “Plano de Controlo da Agroindustria”,
iniciativa da DGAV — Dire¢ao-Geral de Alimentagao e Veterinaria.

Fevereiro/2008 — Participagdo no “1.° Congresso nacional da Indus-
tria Portuguesa de Carnes” organizado pela Associac@o dos Fabricantes
de Produtos Carneos, Associagdo Nacional dos Industriais de Carne e
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Lus6fona de Hu-
manidades e Tecnologias de Lisboa.

210010484

Despacho n.° 13832/2016

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apos
conclusdo de procedimento concursal, designo em comisséo de servigo
e pelo periodo de trés anos, o Licenciado Hugo Alexandre de Matos
Tavares, no cargo de Inspetor-Chefe da Unidade Central de Investigagao
e Intervengao integrada na Unidade Nacional de Informagdes e Investi-
gacdo Criminal da ASAE, considerando que o mesmo ¢ possuidor dos
requisitos legais exigidos para o provimento do referido cargo e detém
o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servico,
nomeadamente conhecimentos e experiéncia profissional relevantes,
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evidenciados na nota curricular anexa ao presente despacho do qual
faz parte integrante, bem como elevada motivagdo, disponibilidade e
espirito de lideranca.

A designagao produz efeitos a 19 de outubro de 2016.

10 de novembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Hugo Alexandre de Matos Tavares

Data de nascimento: 06.09.1979

Categoria Profissional: Comissario da Policia de Seguranga Publica
Habilitagdes Académicas:

Doutorando em Direito (Ciéncias Juridico-Criminais), pela Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

Pos-Graduagdo em Direito — area de especializacdo em Ciéncias
Juridico-Criminais, correspondente a parte curricular do Curso de Mes-
trado em Direito [pré-Bolonha], da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, com a classificagdo final de Muito Bom (2008)

Pés-Graduagdo em Direito Penal Econdmico e Europeu, pelo Insti-
tuto de Direito Penal Econdémico e Europeu, da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, com a classifica¢do final de Muito Bom
(2007);

Licenciatura em Ciéncias Policiais, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna, com a classifica¢@o final de 16 valores
(2004).

Experiéncia Profissional

(2016) — Gabinete de Apoio do Comandante Metropolitano da PSP
de Lisboa;

(2013-2016) — Inspetor-Chefe da Unidade Central de Investigagao
e Intervencao da ASAE;

(2012-2013) — Inspetor-Chefe da Unidade Central de Intervengio
e Fiscalizagdo da ASAE;

(2009-2012) — Chefe de Divisdo de Policia, na Cdmara Municipal
de Cascais;

(2008-2009)- Comandante da Esquadra de Transito de Divisdo de
Cascais, do Comando Metropolitano de Lisboa

(2005-2008) — Comandante da 54.* Esquadra da Divisdo de Cascais
do Comando Metropolitano de Lisboa

(2004-2005) — Comandante da 12.* Esquadra do Comando Metro-
politano da PSP do Porto Publica¢des

«Entre Co-Autoria e Cumplicidade. Contributos para a analise do
«vigia» do facto criminoso na jurisprudéncia portuguesa», Compar-
ticipagdo, Pessoas Coletivas e Responsabilidade, org. Teresa Beleza,
Almedina, 2015 (pr.);

«A Tutela Penal do Direito a Imagem — entre a subsidiariedade do
Direito Penal e a Unidade do Sistema Juridico no problema da construgido
da area de tutela tipica», Direito Penal Hoje — Novos Desafios e Novas
Respostas, org. da Manuel da Costa Andrade e R. Castanheira Neves,
Coimbra Editora, 2009;

«A Delegacao de Execucdo de Sentenga Penal entre os Estados-
-Membros da Unido Europeia — contributo para o estudo sobre a rele-
vancia do consentimento do condenadoy, Estudos

Comemorativos dos 25 Anos do ISCPSI em Homenagem ao S.C.
Afonso de Almeida, Almedina, 2008;

«O Inquérito Processual Penal nos Crimes de Colarinho Branco: o
problema da descontinuidade na aplicagdo do principio da igualdade,
Estudos em Homenagem ao Professor Catedratico Artur Anselmo de
Oliveira Soares, Almedina, 2008;

«Os Conhecimentos Fortuitos nas Escutas Telefonicas (e a intermi-
téncia das decisdes judicativas e solugdes doutrinais)», Estudos em
Homenagem ao Juiz Conselheiro Antonio Neves Ribeiro — in memo-
riam, Almedina, 2007,

«A Igualdade de Armas em Processo Penal», Volume Comemorativo
dos 20 Anos do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna, Almedina, 2005;

«A Prova Técnico-Cientifica: as novas fronteiras da livre Aprecia-
¢a0?», Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Germano Marques da
Silva, Almedina, 2004;

«O Crime de condugdo Perigosa de Veiculo rodoviario», in Poli-
cia Portuguesa, Ano LXIV, II serie, Bimestral, n.° 131 Set-Out 2001,
pp. 15-18;
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Outras Atividades:

Orador em varias conferéncias e desenvolvidas atividades como
Formador, na area da Formagdo Pedagdgica de Formadores; Regime
Juridico das Contra Ordenagdes e Organizacdo de Processos; Formagao
Tatica e Operacional; Metodologias de Investigagdo Criminal e Direito
Contra Ordenacional.

Formacao:

Curso de Comando e Direcdo Policial, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Policiais e Seguranga Interna (2016); Programa de Forma-
¢do em Gestdo Publica (FORGEP), ministrado pelo INA/DGQTEFP,
com a classificacdo final de 17,4 valores (2015); «Branqueamento de
Capitais», Lisboa, 2014; «E-Commerce of food», Better Training for
Safer Food — European Commission (912Jun), 2014; «Prdticas de
Organizagdo e Instru¢do Processual de Processos-Crimey, Lisboa,
2013; «Rotulagem dos géneros alimenticios — alegagdes de saude e
nutricionais», 2013; «Produgdo Biologica e Rotulagem de Produtos
bioldgicos», 2013; «Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo»,
Cascais, 2011; «Nogoes Gerais de Direito Administrativo», Lisboa,
2006; «Forum Mum'cipal Contra a Violéncia Doméstica no concelho
de Cascais», 2005; «Etica, Deveres Deontologicos e Qualidade nos
Servicos», 2004; «Formagdo Pedagégica de Formadoresy», 2003;
«Aperfeicoamento em Técnicas Jornalisticas — Relagées com os
Media», 2003.

210010395

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Aviso (extrato) n.° 14302/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 ¢ do n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
apos a conclusdo do procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional do mapa de pessoal da Direcdo-Geral das
Atividades Econémicas, aberto pelo Aviso n.° 9760/2015, de 28 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 28 de
agosto, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria de assistente operacional com o
trabalhador Ramiro Manuel S4 Vieira, tendo ficado posicionado na
1.% posi¢@o remuneratoria e no nivel 1, previstos na tabela remune-
ratoria Unica.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o jari do periodo experimental tera a seguinte compo-
si¢do:

Presidente: Manuel Orlando Garanito Pereira Maciel, Chefe de Di-
visdo de Planeamento e Apoio;

Vogais: Cecilia Maria Antunes Luis Sanches e Gracinda Rodrigues
Olim Marote, ambas técnicas superiores desta Dire¢do-Geral.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @), do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

8 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis
Lami.

210010581

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 14303/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a empresa Lusidakota
Minerals, L.%, requereu a atribui¢io de direitos de prospegao e pesquisa
de depdsitos minerais de litio, volframio, estanho, nidbio e tantalo, para
uma area denominada «Guarday, localizada no concelho da Guarda,
ficando a corresponder-lhe uma area de 3,282 km?, delimitada pela
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poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no
sistema PT-TM06/ETRS89:

Bloco A (1,482 km?)

Vértice X (m) Y (m)
Lo 64726,660 81183,850
2 63547,470 81052,540
2P 63368,280 81278,760
4o 63323,830 81421,860
P 63448,250 81703,410
6 64190,410 81973,290
T 64281,690 82699,570
8 64186,440 83052,790
O 65251,627 83592,026
100 o 65291,575 83485,887
) P 64457,798 83110,485
120 64458,552 82234,169
13, 64609,560 82092,368
4. 64891,253 82029,227
15 64853,190 81874,070

Bloco B (1,125 km?)

Vértice X (m) Y (m)
Lo 70031,680 85033,150
2 69930,080 83940,940
T 69523,680 83744,090
4o 69411,681 83734,655
S 68869,492 84195,544
O 68673,801 84087,514
T 68368,105 84367,623
8 69312,920 84570,681
O 69869,398 85317,848

Bloco C (0,675 km?)

Vértice X (m) Y (m)
P 66464,823 85007,396
2 66095,669 85283,987
2P 66304,570 85748,220
4o 66787,430 86406,980
S 67231,115 86455,145
6 66835,621 85912,811
T 66979,196 85699,128

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de marco, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas;
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcéo de Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av." 5 de Outubro, n.° 2086.° Andar, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade a qual devem ser remetidas as reclamagdes,
bem como as propostas contratuais. O presente aviso, planta de locali-
zagao e a publicitagdo do pedido, estdo também disponiveis na pagina
eletronica desta Dire¢ao-Geral.

4 de novembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309995801
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Antincio n.° 241/2016

Faz-se saber, que nos autos de A¢ao Administrativa Especial de Im-
pugnacdo de Ato Administrativo, registados sob o n.° 67/13, que se
encontram pendentes neste Supremo Tribunal Administrativo, 1.* secgéo
em que sdo autores Jodo Paulo Borges Bichao, Filipa Alexandra da
Costa Rosado e Sandra Virginia da Silva Matos e entidade demandada
o Conselho Superior do Ministério Publico; sdo os abaixo indicados
os magistrados do Ministério Publico que na lista de antiguidade vém
identificados, publicada no Didrio da Republica em 12 de junho de
2012, 2.* série, citados, para no prazo de quinze dias se constituirem
como contra interessados no processo acima indicado, nos termos do
artigo 82.%, n.° 1 do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos
(CPTA), cujo objeto do pedido consiste:

Em condenar a pratica de ato administrativo devido, consoante o dis-
posto nos artigos 66.° e seguintes do Codigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de fevereiro.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra interes-
sados, consideram-se citados para contestar, no prazo de trinta dias, a
acao acima referenciada pelos fundamentos constantes da peti¢ao inicial,
cujo duplicado se encontra a disposi¢@o na secretaria, com a adverténcia
de que a falta de contestac@o ou a falta nela de impugnacao especificada
ndo importa a confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o tribunal
aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios;

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer;

De que ¢ obrigatéria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.°,n.° 1 do CPTA;

O prazo acima indicado ¢é continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia
util seguinte, (as férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de
janeiro; de domingo de ramos a segunda feira de Péascoa e de 16 de
julho a 31 de agosto).

A citar:

1 — Maria da Concei¢do Amorim Arantes Rodrigues de Sousa e
Silva

2 — Maria da Conceigdo Rodrigues

3 — Maria do Carmo Caldeira Martins

4 — José Vaz Correia

5 — Maria Jos¢ Teixeira dos Reis Rodrigues

6 — Antonio José de Carvalho Fernandes

7 — Marcos Farrajota de Sousa Mariano

8 — Ana Paula Morais do Amaral Franco

9 — Maria de Fatima Biga Camoes Galhardas

10 — Maria da Graga Mendes Fernandes

11 — Maria da Conceigdo de Beja Pires

12 — José Carlos Vieira Maia Florindo

13 — Maria Clara Pedra Serras Delgado Valente

14 — José Augusto Hilario Rodrigues

15 — Madalena Maria Correia Mota de Andrade

16 — Maria Margarida Guerreiro Domingos

17 — Lidia Maria Antunes Agria Ferreira de Almeida

18 — Maria Leocadia Parente Videira Fernandes

19 — Silvia Jacinto Sousa Brites Duarte Silva

20 — Armindo Alfredo Reboredo

21 — Maria Isabel Marques Soares

22 — Maria Olinda da Felicidade Webba

23 — Maria Fernanda Passos de Carvalho

24 — Helena Paula Ramalho de Sousa Monteiro

25 — Maria Lucia Souto Mendes de Castro

26 — Maria Madalena Guerreiro Marum

27 — Maria do Carmo Castro Paiva

28 — Maria Fernanda de Jesus Tomé

29 — Maria de Jesus Palma Martins

30 — Teresa Cristina dos Reis Cavalheiro

31 — Maria Luisa de Matos Rocha Bernardino

32 — Maria Edite Palma de Carvalho

33 — Alda Filomena Ribeiro de Oliveira

34 — Armando José de Freitas Ribeiro Gongalves Coimbra

35 — Antonio Manuel Rodrigues Clemente de Jesus Pinto

36 — Teresa Leonor da Camara Gomes Garcez Palha Moura

37 — José Manuel Duarte Ferreira Pinto

38 — Maria Ermelinda da Cunha Sobral

39 — Pedro Manuel Botelho Bandeira Serra

40 — Paulo José da Costa e Silva

41 — Maria Dulce Delgado

42 — Isabel Maria Rosa Furtado Cabral Gomes da Costa

43 — Maria Silvina Gomes Henriques Vasconcelos

44 — Maria da Graga Casais de Aratjo Braga

45 — Maria Teresa Rodrigues Pereira

46 — Joaquim Carlos Lopes Rodrigues

47 — Manuel Amela Chaisse Matsinhe

48 — Vitor Adelino Pires Domingues

49 — Marianela de Carvalho Miranda Figueiredo

50 — Maria Fernanda Pires Tavares

51 — José Anténio de Lemos Ferreira de Matos

52 — Ilda Maria Magalhaes Pinto de Carvalho

53 — Carla Maria dos Santos Alberto Domingues

54 — Angelo Francisco Xavier de Sousa

55 — Jodo Paulo Bota dos Santos Fernandes

56 — Carlos da Purificagdo Ferreira

57 — Lidia Esmeralda Neves Nobre Hipdlito

58 — Cristina Maria Marques dos Santos Martins

59 — Maria da Felicidade Borges de Oliveira

60 — Ligia Maria Reis de Morais e Costa Matos Salbany

61 — Henrique Manuel da Rocha Cascéo

62 — Fernando Jorge Graga de Paula Jacob

63 — Maria do Carmo Garrido Ribeiro de Castro

64 — Eugénia Maria Calado Ferreira Morgado

65 — Edite Maria Ponte da Luz Martins de Sousa

66 — Angela Maria da Silva Neto

67 — Ramiro Manuel Patricio dos Santos

68 — Antonio Abilio de Castro Campos

69 — Isabel Maria Lopes Valente

70 — Francisco José Barbosa Duarte

71 — Adilia Maria Ferreira Candido

72 — Anténio Carlos Monteiro Alves

73 — Jodo Carlos Fernandes Diniz Ferreira

74 — Venilia da Silva Ferreira Guimaraes

75 — Ana Paula Fernandes Cardoso Pereira

76 — Maria Luisa da Naia de Mesquita Quintela

77 — Maria de Lurdes Veiga Nisa Correia da Costa

78 — Alda Maria da Silva Vaz Pinheiro

79 — Miguel de Oliveira Navais

80 — Manuel Augusto Barros Lopes

81 — Hélder Branco dos Santos

82 — Maria Gabriela Romano dos Santos

83 — Helena Paula dos Santos Nisa Rato Azevedo de Matos

84 — Helena Maria Duarte Rodrigues

85 — Sara Cristina Peres Ferreira

86 — Jodo Pedro de Macedo Bravo Niza

87 — Maria Adelaide Rosa das Neves

88 — Jodo Antonio da Costa Albuquerque

89 — Fernando Manuel Calado Lopes

90 — Ana Cristina Cabral de Carvalho Martins

91 — Olga Maria Lopes do Amaral Fartura

92 — José Duarte Lopes Celestino

93 — Maria Jodo Bento de Almeida Aguiar de Vasconcelos

94 — Luisa Maria da Silva Martins dos Santos

95 — Encarnagdo Maria Duarte Nunes Alves Pires

96 — José Fernandes Freitas

97 — Maria Augusta Ferreira Soares

98 — Maria Alberta Penas da Silva Esteves

99 — José Jodo Lopes

100 — Susana Maria da Silva Vicente Nunes Simoes

101 — Maria Ivone Ferreira Martins

102 — Miguel José Teixeira

103 — Maria Luisa Campos Champalimaud de Bragan¢a Barahona
Trejalit

104 — Alvaro Miguel Bessa Ribeiro Bento

105 — Ana Maria Peixoto Mendonga Moreira

106 — Anténio José Gongalves Guerreiro dos Santos

107 — Fatima Maria Moreira Alves Correia

108 — Antonio Rodrigues Gongalves
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109 — Jos¢ Manuel de Morais Costa Ferreira Bastos
110 — Jorge Manuel Baptista Nunes de Azevedo

111 — Margarida Maria Pinto Martins

112 — Maria das Dores Vicente Pereira

113 — José Manuel Afonso Gongalves

114 — Vera Cristina da Silva Gomes de Oliveira

115 — Antonio Manuel Mesquita Reimao

116 — Arciolinda Maria Rodrigues Lourengo

117 — Maria Joao Figueira Ramos

118 — Rosa Amélia Saraiva da Silva Costa Bento

119 — Olga Maria Silva de Brito Lima

120 — Luis Alberto Martins Gomes

121 — Gloéria Hermana Mota Pinto da Silva Almeida Mendes
122 — Maria da Conceigdo Correia Fernandes

123 — Fernando Gomes Serra

124 — Ligia Maria Moreira Fernandes

125 — Elisabete Cascais Schanderl

126 — Célia Maria Costa Lareia Rosado Correia

127 — Maria Manuela Ribeiro da Cruz Ferreira

128 — Jodo Paulo Taveira e Silva

129 — Anabela Rodrigues Nunes da Conceigéo

130 — Maria Isabel Moreira da Silva Varandas Fernandes
131 — Jodo Pires Cardoso Alves

132 — José Fernando Pinto Ferreira da Silva

133 — Jodo Augusto Silva Bastos

134 — Maria Jodo Dias Monteiro Taborda

135 — Teresa Paula Marques Rainho

136 — Jaime Manuel Nunes Oliven¢a

137 — Eduardo José Silva Salcedas da Cunha

138 — Felisberto José Carvalhal Teixeira

139 — Angela Maria da Fonseca Marques

140 — Maria Gabriela Cardoso Pereira de Araujo Torres
141 — Antonio Jodo Teixeira Marques

142 — Maria Joao Tavarela da Rocha Peixoto Capitdo
143 — Manuel Antonio Pelicano Antunes

144 — Maria Carmina de Proenca Manso Aragdo Seia
145 — Maria Clara de Oliveira Pereira

146 — Carlos Alberto Barreiros Diogo

147 — Maria Madalena Almeida Peres

148 — Jodo José da Fonseca Pinheiro

149 — Filomena Maria Jesus Rodrigues de Oliveira e Moura
150 — José Joaquim Aires

151 — José Luis Pereira Forte

152 — Florbela Reis Fernandes de Almeida

153 — Celeste Adriana de Sousa Soares

154 — Isabel Maria Ledo Cardoso Aguiar Antas Martins
155 — Maria do Rosario Humanes Pires

156 — Maria de Fatima Aparicio Delgado

157 — Pedro Alexandre do Carmo Martins Fernando
158 — Marta Maria da Silva Gomes

159 — Fernanda Isabel Macedo Matias

160 — Lucinda Maria Lacao Martins

161 — Luis Filipe Domingues Constantino

162 — Sidoénio Branca de Almeida Mendes

163 — Maria da Graga Martins da Silva Miranda Ferreira
164 — Manuel Frederico Lourengo Pacheco Ferreira
165 — José Manuel Moscoso Trancoso

166 — Rogério Artur Oliveira Malheiro de Macedo

167 — Amandio José da Costa Amaral

168 — Antonio Manuel Azevedo Ferreira Xavier Beirfo
169 — Maria Manuela Rodrigues da Costa Brito

170 — Manuel Jodo Rodrigues Roxo

171 — Jorge Alberto Cardoso Pedrosa

172 — Francisco Barros de Oliveira Braga

173 — Maria dos Anjos de Mira Ribeiro Fernandes Ramos
174 — Regina Maria Guerra Teixeira Corvo Carvalheira
175 — Manuel Fernando Correia Ribeiro

176 — Jorge Manuel Semedo Pereira de Jesus Rovisco
177 — José Manuel Simdes de Campos

178 — Laura Cristina Pinto Ramos

179 — Luis Miguel Coelho Ribeiro

180 — Carlos Manuel de Jesus Guerra

181 — Maria Filomena Campos Geraldes

182 — José Manuel Estreito Padrdo Gongalves

183 — Mario Gomes Silveira

184 — Alberto Gomes Proenga

185 — José Paulo Moreira de Oliveira

186 — Ana Maria de Magalhaes Nunes Ferreira

187 — Maria Teresa Pereira Roberto

188 — Guilherme José Monteiro

189 — Manuel Joaquim das Dores
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190 — Maria Manuela Caride Gregorio Figueira

191 — Celso dos Anjos Gongalves

192 — Maria Alexandra Vaz Cardoso Ribeiro André Martins
193 — Maria Alexandra Alves Pereira

194 — Maria Paula Henriques Guerra

195 — Isabel Maria Rodrigues Pinto

196 — Ana Cristina Lopes Pereira

197 — Luisa Trindade da Palma Carrajola

198 — Carla Alexandra Nunes Botelho Santos

199 — Maria da Conceig@o Desterro Monteiro Bentes Oliveira
200 — Teresa de Jesus Ferreira Afonso

201 — Sofia de Alcantara Torres Freire da Rocha

202 — Alberto Figueiras de Campos

203 — Fernanda Pereira Canide

204 — Teresa Augusta Faria Osorio da Silva de Noronha e Sanchez
205 — Paula Cristina Caria Tavares Ferraz

206 — Maria Goretti Vicente Pereira

207 — Teresa Alexandra Salvado Cortigo de Sousa Correia
208 — Alberto Moreira de Sousa Carneiro

209 — Ana Cristina da Costa Gomes

210 — Manuel Jodo Barreto de Sousa Coito

211 — Lina Maria de Oliveira Gomes da Torre

212 — Jorge Manuel Gongalves Esteves

213 — Maria Manuela Aguiar Pinto

214 — Rui Miguel Pereira Cardoso

215 — Sonia Cristina dos Reis Ribeiro da Silveira

216 — Alexandra Paula Rosa Catatau Travassos Coelho
217 — Catarina de Almeida Cavaco Elvas

218 — Maria Leonor Gonzaga Gomes de Mascarenhas
219 — Cristina Maria Santos

220 — Antonio Filipe Gaspar da Costa Maciel

221 — Catarina Abecasis Valente

222 — Mario José Alves de Carvalho da Silva Sequeira
223 — Ana Isabel Carvigais Cardoso Rodrigues

224 — Maria Rosa de Sousa Pereira

225 — Alexandra Cristiana Vicente Ferreira

226 — Jos¢ Manuel Calvinho Lopes Viegas

227 — Dulce Fatima Pinto Alves Caria

228 — Antonio Pedro Abreu de Almeida

229 — Abel Antonio Teixeira Martins

230 — Carla Maria Pires de Barros e Pereira de Sousa

231 — Antonio Miguel Gongalves de Almeida Lima

232 — Maria Luisa Gomes Madeira Henriques de Almeida
233 — David Manuel de Resende Mendes Pinto

234 — Maria de Fatima de Oliveira Valente

235 — Maria José César Martinho

236 — Susana Maria Machado Falcdo Pires Dantas

237 — Victor Manuel Rodrigues Feliciano

238 — Jodo Pedro Barreira Cardoso Telles de Freitas

239 — Paulo José Figueiredo Lona

240 — Paula Sofia Fernandes de Ledo Serra

241 — Antonio Manuel Teles de Sousa Brandao

242 — Rosa Alves Vieira de Castro Almeida

243 — Carmen Maria da Cunha Coutinho

244 — Maria da Graga da Costa Tavares

245 — Barbara Cristina Jorge Mesquita Alves

246 — Suzana Paula de Jesus Ferreira

247 — Sofia Santos Gutierres Piqueira

248 — Maria Dulce de Mendonga Montenegro Queirdés Gongalves

de Moura e Sa

249 — Raquel Margarida Carvalho Figueiredo

250 — Lidia Isabel de Aiala Serodio Pereira

251 — Carla José Carvalho Machado da Rocha Antunes
252 — Ana Luisa Marques de Miranda da Silva Zézere
253 — Maria Joana de Sousa Dias

254 — Jodo Valente dos Santos

255 — Nuno Filipe Castel-Branco Leitdo

256 — Jos¢ Manuel de Oliveira Camarinha Lopes

257 — Carmen Maria Esteves de Almeida Martins Ferreira
258 — Nuno Miguel Pinto da Silva Salgado

259 — Jorge Manuel Pereira Necho Moreira Mateus

260 — Paulo Sérgio de Oliveira Ferreira

261 — Constanga Maria Teixeira Dias de Meneses Almeida Guerra
262 — Patricia Flores Ribeiro Vaz Pardal Dias

263 — Carla Margarida das Neves Dias

264 — Jos¢ Bento Pereira de Oliveira

265 — Maria Helena Macedo Torres dos Santos

266 — Anabela de Rezende Tavares Lopes Garrido Meyer
267 — Carlos Frederico Gouveia de Matos Martinho Figueira
268 — Maria Laurentina Guerreiro Custodio

269 — Libania Marisa Conceigao de Oliveira
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270 — Elisabete Mendonga Simao

271 — Maria Manuela Mauricio Neto

272 — Jorge Manuel Varela Silva Malhado.

273 — Mario Antonio Simdes Lourengo de Neves Cunha
274 — Sandra Oliveira Pontes

275 — Luisa Maria Martinez de Azevedo

276 — Ana Paula Salgueiro Ferreira

277 — Nuno Miguel de Gabriel Vicente

278 — Paulo Manuel Ribeiro Rebelo

279 — Maria Isabel Lopes Preto

280 — José Antonio Mendonga Leitao

281 — Ana Maria Campos de Jesus

282 — Maria Idalete Caeiro Saraiva

283 — Cristina Maria da Cruz dos Santos Ribeiro

284 — Pedro Miguel Faria da Silva

285 — Placido Mariano Conde de Sousa Rodrigues Fernandes
286 — Paulo Miguel de Sousa Balsemao Campos

287 — Carla Susana Teixeira Figueiredo

288 — José Pedro Xavier de Freitas Carvalho

289 — Monica Teresa Maia Alexandre de Freitas Afonso Bracons
290 — Ana Luisa Nunes Afonso

291 — Maria da Graga Henriques dos Santos Silva Peres
292 — Ana Isabel da Cruz Branco Centeio Rebocho
293 — Inés Cataldo Sena Henriques Bonina

294 — Ana Claudia Perfeito de Oliveira Porto

295 — Rui Miguel Morais Botelho Vieira

296 — Paula Cristina Lopes dos Santos

297 — Joana Paula da Costa Vasconcelos Machado de Sousa
298 — Ana Maria Fialho Marinho de Castro

299 — Francisco Rui Moreira da Silva Varandas Fernandes
300 — Elsa Regina Castelo Ferreira

301 — Anabela Cardoso da Cruz Boavida Marques
302 — Irene Espinheira de Oliveira

303 — Maria da Concei¢do Amaral dos Santos Coelho
304 — Paulo Jorge de Azevedo Brandao

305 — Bruno Dias da Silva Espirito Santo

306 — Ana Margarida Campos de Sousa Dinis

307 — Maria Isabel Moreira Carvalho

308 — Maria Margarida Amadinho da Paz

309 — Nuno Hélder Aires Farias

310 — Carla Maria Alvim Gongalves

311 — Luis Miguel Nogueira Leite de Vasconcelos
312 — Sérgio Manuel Valadas Silva Pena

313 — Antonio Carlos Fernandes de Carvalho

314 — Eduardo Manuel Vicente de Sa Couto

315 — Abel José da Fonseca Henriques de Matos Rosa
316 — Raquel dos Santos Carneiro Gongalves

317 — Maria Filomena de Azevedo Correia Rosado
318 — Alexandra do Rosario da Silva Alves

319 — Fernando Carlos Tomaz da Mota Freitas

320 — Maria Filomena Mangualde da Satde Lourengo
321 — Anabela da Silva Fonseca

322 — Artur Matias Pires

323 — Anabela Sofia de Oliveira Matos Furtado

324 — Ana Paula dos Santos Araujo Rodriguez

325 — Eduardo Manuel Soeira Cardoso

326 — Manuela Maria Ribeiro Lima

327 — Nuno Miguel Ventura Barardo Gongalves

328 — Manuel Anténio Nunes Ferrdo

329 — Maria de Fatima Antunes Preto Mateus Ramos
330 — José Carlos Borges Carreira

331 — Joao Rodrigues Cravo

332 — Antoénio Manuel da Rocha Soares

333 — Maria da Graca Alves Lopes de Andrade Moreira
334 — José Carlos Serrdo Teixeira

335 — Rui Manuel de Jesus Batista

336 — Ana Catarina Mota Fernandes

337 — Natacha Cristina de Menezes Borges de Pinho
338 — Paulo Jorge Souto Mendes de Castro

339 — Carla Ferreira de Oliveira

340 — Luis Miguel Rabagal de Carvalho

341 — Miguel Angelo Gomes Eugénio Carmo

342 — Sandra Maria Calisto Soares

343 — Aida Maria Queir6s Aranha Malheiro de Macedo
344 — José Antonio Lopes Ranito

345 — Carlos Filipe Lima Preces Ferreira

346 — Ana Margarida Ferreira dos Santos

347 — Susana Maria Melim Saavedra

348 — Dulce Maria Pereira Costa Marta

349 — Vitor Angelo Correia da Silva

350 — Rui Pedro Correia Ramos Marques

351 — Katya Melanie da Cruz do Nascimento Lopes Fernandes
352 — Ana Helena Pires Costa Bastos Monteiro

353 — Luis Filipe Cabral Almiro Pinto Ferreira

354 — Maria Joao de Abreu Clemente Duarte Vasques
355 — Silvia de Brito Barrote

356 — José Carlos Jesus Ferreira Fernandes

357 — Isabel Maria de Carvalho Pinto Barreira dos Santos
358 — Dino Rui dos Santos Almeida

359 — Claudia Marina Lourengo Henriques dos Santos
360 — Carlos Rodrigo Pereira Fraga Figueiredo

361 — Susana Maria de Bourbon Faria Bravo

362 — Raquel Maria Santos Carvalho

363 — Patricia Alexandra Ferreira Barao

364 — Ana Isabel Guerra Soares

365 — José Luis Gonzalez Vaz Bernardo

366 — Adao Paulo Marinho da Conceigao Carvalho
367 — Rui Miguel Fernandes de Sousa Moreira

368 — Liliana Paula Feiticeiro Pereira

368 — Manuel Filipe Leal

369 — Maria de Lurdes de Sousa Teixeira

370 — Maria Manuel Cachim Saraiva Rocha

371 — Maria Paula de Matos Monteiro

372 — Maria Goretti Barros de Oliveira Martins Silva Dias
373 — Ana Cristina Nunes Cataldo

374 — Tahamara Amina Thurn-valsassina dos Santos Dias
375 — Lurdes Maria Queirds da Fonseca

376 — Rita Alexandra Ramos Madeira dos Santos

377 — Jodo Manuel de Vasconcelos Machado Teixeira Alves
378 — Tiago Nuno do Carmo Fernandes da Rocha Reis
379 — Maria Madalena Pereira Azevedo

380 — José Carlos Barreiros Freire

381 — Sonia Maria Pinhdo Raposo Pinela

382 — Antdénio Manuel Ferreira Ventinhas

383 — José Joaquim Monteiro Ramos

384 — Edite Paula de Almeida Pinho

385 — Antonio Miguel Fernandes Madureira

386 — Sandra Paula Nunes Boavida Anselmo Cardoso
387 — Ana Sofia Ramos Salgado Gomes Pita Bento
388 — Maria José Gomez de Agrela Cabral de Soveral
389 — Isaura Maria Martins Ricardo

390 — Maria Manuela Manso Perestelo Cisneiros Ferreira
391 — Maria Rosa da Costa Moreira

392 — Maria de Fatima Santos Maduro

393 — Paulo Jorge Martins Ribeiro

394 — Alfredo Machado Chaves

395 — Leonor de Fatima Cunha Alvim

396 — Fatima Maria Fernandes Henriques

397 — Paulo Fernando Namora Teixeira de Moura

398 — Helena Cristina de Sousa Loureiro Horta e Melo
399 — Lidia Susana Pinto Bugalho de Almeida

400 — Ana Cristina Correia e Barros Trindade de Brito
401 — Paula de Almeida Esteves

402 — Luzia Maria Pereira Alegria

403 — Silvia Cristina Sousa dos Santos Amorim

404 — Diogo Guilherme de Barros ¢ Cunha Pereira Coutinho
405 — Ana Sofia Martins Rendas Amado

406 — Nuno Luis Amador Branco Centeio Rebocho
407 — Raul Manuel Barreiros Farias

408 — Gaspar Hernani de Faria Veloso Pereira

409 — Eunice Carrélo Marcelino

410 — Ana Raquel de Freitas Alegre Ribeiro

411 — José Manuel Ferreira da Rocha

412 — Silvia Maria Frias Gaspar

413 — Ana Margarida Nunes Simdes

414 — Susana Maria da Costa Almeida

415 — Susana Leonor Coelho de Sousa

416 — Susana Luisa de Figueiredo e Catarino Severino
417 — Carla Alexandra de Jesus Almeida

418 — Sonia Daniela Fernandes de Sousa Moreira

419 — Silvia Isabel Soares Forte Marques Bom

420 — Luisa Margarida Pereira Abrantes

421 — Jodo Paulo Afonso Amaro

422 — Susana Filipa Paredes Leandro

423 — Alexandra Maria Simoes Ferreira Matias

424 — Maria Leonor da Silva Teixeira

425 — Maria Teresa de Oliveira Campos do Carmo da Silva
426 — Luis Miguel Cristino da Silva Campos

427 — Jorge Humberto Morais da Silva Fernandes

428 — Sofia Claudia Amaro Lopes Cardoso Pires

429 — Rui Manuel Lopes Garcia

430 — Ana Paula Gamboa de Campos Dias Ferreira
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431 — Maria Teresa Correia Pinto

432 — Marco Alexandre Mendes Gomes

433 — Rosa Maria Rebelo de Almeida

434 — Madalena Marisa Moreira Filipe

435 — Helena Maria dos Anjos Almeida de Carvalho Fortuna
436 — Maria de Fatima Damas Martins Tomé de Assun¢do
437 — Nuno Miguel Martins Veigas

438 — Barbara Patricia Leite Pereira

439 — André Esteves

440 — Carla Maria de Matos Damaso Pratas

441 — Maria Manuela Pereira de Carvalho

442 — Alberto de Jesus Lopes Preto

443 — Ana Paula Ramos Rebelo

444 — Eduardo Manuel Costa Ferreira

445 — Paula Cristina Silva Nunes de Moura

446 — Maria de Fatima Bacalhau Rovisco de Bastos Ruivo
447 — Jodo Melchior Cunha de Almeida

448 — Ricardo Jorge Braganga de Matos

449 — Nuno Miguel Valente Serdoura dos Santos

450 — Ana Rita da Cunha Pecorelli

451 — Jorge Miguel Machado Martins

452 — Patricia Isabel Bartolo Naré Agostinho Trafaria Amareleja
453 — Carla Dalila Macieirinha Fardilha

454 — Manuel Eduardo Aires Magrigo

455 — Maria Isabel Freitas dos Santos

456 — José Isolino Fernandes Gongalves

457 — Carla Isabel Viegas Neto

458 — Sara Maria da Fonseca Pinho

459 — Claudia Filipa Freitas Antunes Ribeiro

460 — Sandra Elizabete Milheirdo Alcaide

461 — Mafalda Maria Laranjeira Paiva Fernandes

462 — Sandra Cristina Canarias Geraldes Gil

463 — Jorge Mario da Conceigdo Alpoim

464 — Carlos Pedro Pinto Ribeiro Duraes

465 — Angelina de Assungdo Farias

466 — Florentina Maria Freitas

467 — Elisa Maria Bessa Pereira Farias

468 — Manuel Inacio Pereira Gomes

469 — Ana Paula Dias Rodrigues

470 — Ana Maria Magalhdes Mexia Falcao Machado
471 — Maria Margarida da Veiga Fernandes Passos Galhardas
472 — Maria dos Anjos Borralho Sequeira

473 — Isabel Cristina Ramalho dos Santos

474 — Sandra Isabel Tomas Rocha

475 — Maria Florinda da Silva Teixeira

476 — Cristina Maria Fontes Henriques

477 — Joaquim Pedro Lopes Pereira

478 — Carlos Manuel Folgado Sobreiro

479 — Nélia da Conceigdo Teixeira Alves

480 — Telma Maria Diegues Paulos

481 — Susan Vitorino Salgueiral

482 — Margarida Maria Lopes Moreira do Carmo

483 — Jorge Manuel Alves de Oliveira

484 — José Antonio Claro Nunes

485 — Ana Cristina Janeiro Valente Garrido

486 — Miguel José Agostinho Figueiredo Rodrigues
487 — Helena Margarida da Luz Leitdo

488 — Alda Luisa Fernandes Sena Pinheiro

489 — Rui Abel Pizarro de Sousa e Brito

490 — Raquel Alexandra Alves da Encarnagdo

491 — Ana Elisabete da Costa Ramos

492 — Carla Maria Saraiva de Oliveira

493 — Susana Rute Ferreira de Moura

494 — Ricardo Manuel Rodrigues Pereira Batista

495 — Ana Paula Carvalho da Cunha

496 — Carla Cristina Carvalho da Costa e Abreu

497 — Valter dos Santos Batista

498 — Pedro Miguel Fernandes Loureiro

499 — Dalia Cristina Pereira da Silva Nobre Franco Roque
500 — Maria da Asceng¢@o Figueiras Martins Chambel Mourisco
501 — Teresa Maria Paiva Barata Bernardo

502 — Rui Manuel Alves Jacinto Dias Lougao

503 — Marta Patricia de Correia Viegas Castilho dos Santos
504 — Ana Rita Pessoa Lopes Laureano Pinto

505 — Paula Helena Aires dos Santos Aréde Duarte

506 — Eugénia Maria Pinheiro e Paulos Moreira

507 — Sandra Cristina Oliveira Alves Nogueira Barbosa
508 — Sandra Maria Aleixo Patricio Cardoso

509 — Susana Peixoto Castro Guimaraes

510 — Marta Martins Gongalves Rocha André Ferreira
511 — Ludmila Catarina Brites Monteiro Marques
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512 — Catarina Alexandra Ramos Ferreira

513 — Joao Guerreiro Alves de Simas Santos

514 — Anabela Abrantes Magalhaes

515 — Maria Adelaide Moreno Geraldes

516 — Alda da Conceigdo Costa Fontes

517 — Joao Luis Amendoeira dos Santos Pires

518 — Paula Cristina de Melo Carvalho

519 — Sénia Cristina Mateus da Silva

520 — Maria Isabel de Jesus Nunes Figueiredo

521 — Marta Daniela Amaral Parente Seixas

522 — Camila Maria Santos e Silva

523 — Eugénia Maria Oliveira Pereira

524 — Rosa Lauriana Simdes Marques

525 — Ema Catarina Fernandes Gongalves Afonso
526 — Helena Margarida de Brito Miguel

527 — Maria de Lurdes Vieira dos Santos Casanova
528 — Pedro Miguel Ferreira de Figueiredo Neto
529 — Joao Manuel Leal Monteiro

530 — Susana Filipa Pinhdo Alves de Aratjo

531 — Paula Cristina de Oliveira Sousa

532 — Silvio Aratjo Jesus Ramires da Silva

533 — Ana Paula Vaz Ferreira

534 — Cecilia Maria Maia Dias

535 — Ana Maria Xavier Trindade

536 — Joao Paulo Rebelo Trindade

537 — Laura Alexandra Meira Pessanha Montenegro Seixas
538 — Hélder Saraiva Taveira

539 — Luisa Isabel Teixeira de Almeida Pinto

540 — Maria Jodo Reiméao Teixeira

541 — Carlos Rui Carvalho Martins de Sousa

542 — Isabel Cristina Ribeiro de Abreu Madureira
543 — Leonor Adelaide Guedes da Silva Durdo Machado
544 — Ana Paula Pereira Madeira Sabino

545 — Fernando Manuel Pereira

546 — Maria Dulce Simdes Antunes Fitas

547 — José Luis Neto Ledo

548 — Paula Cristina Fernandes Pires Luis

549 — Ana Margarida Montenegro Aragdo Melchior Gomes
550 — Rita Claudia da Costa Simdes

551 — Soénia Marina de Pinho Esteves Ferreira
552 — Amélia Alexandra Martins Pinto Rodrigues
553 — Antero José Morais Taveira

554 — Carla Adelina Pinto Teixeira Santos

555 — Carla Manuela Duraes Granja

556 — Ana Maria Maciel Teixeira

557 — Manuel Anténio do Rosario Nunes

558 — Pedro Mira Mendes Elias Monteiro

559 — Joana Miguel Matos de Almeida Valente
560 — Rute Isabel da Fonseca Moleiro Gongalves
561 — Teresa Sofia Simdes Lopes de Carvalho
562 — Ligia Maria Moura Salvador

563 — Marta Isabel Gomes Batista Trinca

564 — Albertina Celeste Santos

565 — Ana Isabel Vicente Brandao

566 — Maria Alexandra Rodrigues de Sousa Simdes
567 — Ana Margarida Freitas Tavares Dias Lougdo
568 — Ana Cristina Silvestre Arcanjo

569 — José Luiz Henrique Coelho

570 — Pedro Miguel Lopes Pereira

571 — César Miguel Damas Canico

572 — Sandra Inés Lourengo Henriques dos Santos
573 — Marta Alexandra Pimentao Jantarada

574 — Sandra Luisa Carvalho Marques

575 — Ana Maria de Figueiredo Pais

576 — Ana Cristina Santos Alagoinha

577 — Cristina Maria Caetano dos Anjos

578 — Adelino Figueiredo Bernardo

579 — Sara Isabel Diegas Loureiro

580 — Sonia do Rosario Gaspar Mesquita

581 — Ana Cristina Martins Pires

582 — Maria do Carmo Pereira Ferreira

583 — Maria Eugénia Moreira Inés Baptista

584 — Luis Filipe da Palma Martins

585 — Filipe Carlos Marta Pereira da Costa

586 — Carlos Miguel Caiado Pinho

587 — Dalia da Anunciagdo Moreira Machado Marques Mouta
588 — Joana Isabel Figueira de Sousa Marques
589 — Brigida dos Anjos Gregorio

590 — Ana Augusta Martins Tavares Lopes

591 — Margarida Morgado de Oliveira Vieira Gongalves e Marques

Costa
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592 — Susana Maria Duarte Figueiredo

593 — Luisa Cristina Freire Martins

594 — Nadia Alexandra Gongalves Mestre

595 — Catarina Isabel Correia Duarte

596 — Edite Maria de Miranda

597 — Diana Beatriz Ribeiro Silva Gama

598 — Ana Rita Feijoo Mesquita e Mota

599 — Barbara Inés de Oliveira e Silva Alves

600 — Sofia Fernandes Martins Monteiro

601 — Pedro Antonio Martins Raposo Lopes Marcelo
602 — Sonia Raquel de Figueiredo Moreira

603 — Alexandre Abilio Carvalho Couto Oliveira
604 — Rita Alexandra Barreira da Mota de Sousa
605 — Sara Santos Silva

606 — Laura Sofia de Barros Coelho da Rocha

607 — Claudia Marina Mateus de Oliveira Almeida
608 — Carla Alexandra da Costa Gomes

609 — Sonia Claudia Ferreira Gomes

610 — Sérgio José Pereira de Carvalho

611 — Maria Rita Meireles de Araujo Teixeira

612 — Salena Daniela Dias Gago Palhares de Carvalho
613 — Maria de Lurdes Pinto Guedes

614 — Doéris Claudia Rodrigues da Cunha Aratijo
615 — Paulo André Saraiva Novais de Sousa

616 — Anabela Lourosa Marques Morais

617 — Filipa Maria Leandro Soveral

618 — Carla Sofia Castro Barroso Pereira

619 — Joana Proenca Ravara Caldeira Pires

620 — Claudia Almeida Abreu

621 — Cristina Maria Mendonga Pereira de Freitas Lima
622 — Cristina Maria Moura Ferreira

623 — Armandina Conde Alves

624 — Eugénia Filipa Fonseca dos Santos

625 — Susana Maria Dias Ferreira Moura

626 — Joana Alves de Oliveira

627 — Cristina Maria Gomes de Matos Queirds

628 — Idalia Rute Moreira de Sousa

629 — Monica Cecilia Cardoso

630 — Marcia dos Prazeres Almeida Mateus

631 — Filipa Margarida Mesquita Vilhena Madeira Clemente
632 — Pedro Eduardo Correia Parente Rodrigues
633 — Olivia Valério Soares de Figueiredo

634 — Maria José da Rocha Pacheco

635 — Paulo Jorge Mendes Nabais

636 — Joao Paulo Vasconcelos

637 — Norberta Maria Varandas Teixeira

638 — Manuel Lima Afonso Ramos

639 — Maria Raquel Arcanjo Moreira

640 — Igor Manuel Rocha

641 — Luis Mourfo Correia de Sa

642 — Cristina Isabel da Costa Silva

643 — Paula Cristina da Costa Moreira

644 — Celso Adriano Monteiro Leal

645 — Lara Manuela Pinto Mesquita Gomes da Rocha
646 — Andreia Cristina Silvestre Marques

647 — Lubélia Isolda Fangueiro Sousa Leite Vaz Henriques
648 — Andréa Monica Vintém Baptista Rosa

649 — Paula Cristina Lucas Ferreira Rios

650 — Catarina Carlos Vieira Lopes

651 — Monica Aristides Oliveira de Azevedo

652 — Sofia Margarida Correia Gaspar

653 — Ana Paula Lopes Leite

654 — Tania Sofia das Neves Teixeira Carimbo

655 — Gabriela Maria Poceiro da Costa

656 — Sofia Gongalves Rodrigues

657 — Luis Ricardo Novais Machado Ferreira Leite
658 — Palmira Patricia Barros Machado

659 — Susana Sousa Simao Galucho

660 — Cremilde Maria Rodrigues Pinto

661 — Felismina Alexandra Borges Carvalho Franco
662 — Germana Augusta Amorim de Pinho

663 — Carla Susana das Neves Prudéncio

664 — Susana Elisa Borges Cota Batista

665 — Ana Paula de Assis Nogueira Gomes

666 — Maria Isabel de Sousa Dantas

667 — Catarina Rabanal Casteldo Freire

668 — Ariana Micaela Elias da Costa de Oliveira Martins Tomaz

Bernardes

669 — Pedro Miguel de Almeida Ribeiro
670 — Silvino Pereira
671 — Ana Paula Moura Antunes
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672 — Anabela Bastos de Carvalho

673 — Gabriela Martins Fialho

674 — Vitor Manuel Gongalves Sequeira

675 — Hugo Pedro Andrade de Lemos Triunfante
676 — Maria Manuela de Oliveira Pires

677 — Joao Vasco Ferreira Granja de Aratjo

678 — Silvia Janete Fernandes de Menezes Gongalves
679 — Joana Rita Santa Miguel Corte de Almeida Afonso
680 — Susana Maria Valverde Correia

681 — Liliana Ferreira Martins

682 — Anabela Fernandes Marques Rodrigues
683 — Monica Isabel Pinto de Oliveira

684 — Sandra Maria Gama Canseiro

685 — Susana Alexandra Pinheiro Ferreira

686 — Carla Raquel Vieira Simdes

687 — Delmar Chagas Soromenho

688 — Filipa Maria Rodrigues Mendes

689 — Sofia Gomes Pereira Nunes

690 — Susana Camilo Queiroz Alexandre

691 — Inés Teles Martins Abreu Barbeito

692 — Rogério Gomes Osorio

693 — Maria de Lurdes Guerreiro Geadas

694 — Ana Lucia Guerreiro de Assungdo

695 — Carmen Sofia Mendes Mello d’ Andrade
696 — Claudia Sofia Henriques Fernandes

697 — Carla Isabel Cardoso Palmeira

698 — Lara Raquel Tavares Moreira

699 — Ana Elisa Rodrigues dos Santos

700 — Ana Margarida Fernandes Dantas de Faria
701 — Ana Cristina Ferreira de Sousa Leal

702 — Ana Cristina Castro Ferreira

703 — Elisabete Maria de Almeida Néri

704 — Sérgio Bruno Carvalho Landolt Costa

705 — Ana Isabel Videira Canigo

706 — Nelson Hugo Silva Neto

707 — Catarina Manuel da Rocha Duarte

708 — Daniela Santos Félix

709 — Claudia Sofia Pirraga Capela

710 — Eunice Dias Nunes

711 — Dulce Lara Baptista Cadavez

712 — Z¢élia Maria Almeida Marques

713 — Liliana Cristina Bento Ferreira Leite

714 — Marta Cristina Pessoa Dias de Matos

715 — Ana Rita Granado de Oliveira

716 — Pedro Miguel Fino Fernandes Tavares

717 — Manuel Antonio Lamas Morais

718 — Paula Maria Alves Pinto

719 — Célia Maria Lavinha Viegas

720 — Francisco Pereira Pinto Ferreira Guedes.
721 — Filipa Pinheiro de Menezes Agrela de Jesus
722 — Maria Teresa Silveira Botelho da Silveira Santos
723 — Filipa Manuela da Costa Aratjo

724 — Inés Alexandra Rodrigues Nunes

725 — Rita Isabel Gomes da Silva Brandio

726 — Monica Cristina Leitdo Ribeiro

727 — Julia Maria Parente Henriques

728 — Rosalina Maria da Graga Elias Kerroum
729 — Luisa Maria Cravo Nunes

730 — Ana Cristina dos Santos Crisostomo

731 — Isabel Alexandra da Costa Ferreira

732 — Ana Carina Domingues Nascimento

733 — Maria Rita Guerra Correia Torres Carmona
734 — Sobnia Cristiana Monteiro de Oliveira

735 — Ofélia Martins Gongalves Ataide

736 — Paula Maria Sanches Pinto de Azevedo
737 — Andreia Isabel Oliveira Barbedo

738 — Paula Tavares Carreiro Delmar Soares Majo de Oliveira
739 — Paula Alexandra Peralta Verissimo

740 — Celeste de Quina Pera

741 — Carla Susana Gomes Paiva

742 — Maria Alexandra Santos Silva Nunes

743 — Maria Alexandra Salvador Jacinto de Marques Lourenco dos

Santos

744 — Daniel Filipe Rocha Rodrigues Miguel

745 — Cristina de Fatima Pires Alves

746 — Ana Margarida Severino Calado

747 — Patricia do Céu Garcia Mirador Fialho

748 — Clara Elete Gomes Rabaga

749 — Telma Marisa dos Santos Soares Rodrigues
750 — Marta Filipa Pereira Ramos Gongalves

751 — Maria Andreia Silva Barreto
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752 — Sénia Cristina de Almeida Ferrdo Faustino
753 — Elisabete Georgina Azevedo Cordeiro

754 — Paula Alexandra Baixinho Caeiro

755 — Soénia Cristina Moreira Pires da Costa

756 — Luisa Manuela Figueiredo Sarmento de Morais Sarmento
757 — Sara Pereira da Cunha Melo da Silveira

758 — Joana Maria Antunes Gomes Pinheiro

759 — Maria Jodo Ramos de Sa Abranches

760 — Olga Sofia Domingues Trinta e Melo

761 — Paula Cristina de Barros Jesus Xistra Domingos
762 — Silvia Alexandra da Silva Quinteiro

763 — Luis Miguel Sousa Gil Caldeira

764 — Miguel Ferreira da Costa Aguiar Cardoso

765 — Filipe Agostinho de Oliveira da Costa

766 — Maria Jos¢ Jeronimo Magalhdes

767 — Rita Andreia Balsinha dos Reis

768 — Ludovina Gloria da Costa Ferreira

769 — Maria de Fatima Martins Baptista

770 — Sara Alexandra Brandio Fernandes

771 — Maria Filipa Xavier Pinto de Azevedo

772 — Filipe dos Santos Dias

773 — Sofia Cristina Salgado Ramos

774 — Frederico José de Magalhdes e Menezes de Ancéde e Fonseca
775 — Ana Cristina Freitas e Castro

776 — Susana da Silva Santos

777 — Manuel José Ruaz Martins

778 — Carla Alexandra da Costa Brites

779 — Maria Leonor Queiroz Pereira Gil Ribeiro Cardiga
780 — Catarina Isabel Figueiredo Girardes

781 — Susana Isabel Pena Rodrigues Almeida

782 — Sabina de Jesus Pereira dos Santos

783 — Sara Carneiro Rodrigues Miguel

784 — Andreia da Cunha Macedo

785 — Rui Filipe Bessa da Silva

786 — Joana Rosario César de Campos

787 — Patricia Alexandra Madeira Fonseca da Palma
788 — Iris Susana Sousa Monteiro de Oliveira

789 — Teresa Lucia Moita Ramos

790 — Marco Nuno Correia Costa

791 — Sara Fernandes da Costa

792 — Susana Maria de Matos Rocha

793 — Silvia Maria Melo Simas Pereira do Couto
794 — Inés de Gouveia Miguel

795 — Joana Alexandra Monteiro Leite Soares

796 — Cristiana da Costa Rodrigues Pinheiro da Mota
797 — Francisco Antonio Pereira Jorge Cachapuz Guerra
798 — Ana Cristina da Fonseca Santos

799 — Catarina de Lurdes Lima Tomas

800 — Hugo Jorge Alexandre Pereira

801 — Jodo Ricardo da Silva Calaveiras Afonso

802 — Liliana Andreia Bezerra de Sa

803 — Filipa Leal Moutinho

804 — Ana Isabel Cardoso Brandao

805 — Helga Patricia Torela Ataide

806 — Maria Raquel Baptista Madureira Rebelo

807 — Ana Cristina de Figueiredo Pereira Lourengo
808 — Ana Filipa dos Santos Cruz

809 — Sandra José Teodoésio Parreira de Vasconcelos
810 — Joana Maria Arcanjo Moreira

811 — Ana Isabel Pereira Gongalves

812 — Diogo Filipe do Patrocinio e Silva Rocha Neves
813 — Anabela Lobato Torres dos Santos Silva

814 — Denisa Teodoro Lopes Marcelino

815 — Zita Sanches Jorge

816 — Margarida Maria Gaspar Pinto de Faria

817 — Sandra Maria Marques Oliveira

818 — Maria Teresa das Neves Antunes Barata

819 — Carla Sofia Cardoso dos Santos

820 — Telma Maria dos Santos Neves

821 — Ana Rita Nunes Rodrigues de Andrade

822 — Helena Isabel Costa Monteiro

823 — Diana Isabel Teixeira Guedes Monteiro

824 — Sara Daniela Batista e Costa

825 — Ana Cristina Carujo Dimas

826 — Fatima Maria Lopes de Oliveira

827 — Mago Graciano da Rocha Pacheco

828 — Ana Claudia Carvalho Freitas Guimaraes Pinto
829 — Pedro Toscano Roque

830 — Roberto Ismael Pires Braga

831 — Filipa Raquel Vieira Brigadeiro

832 — Tiago Gongalves Castelo
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833 — Sara Andreia Lima dos Anjos Morais

834 — Vera Amaral Ganhao

835 — Carla Maria Alves Teixeira

836 — Filipa Lopes Marques

837 — Catarina Alexandra Teixeira Mendes

838 — Susana Monica Alves Quintas Barros

839 — Marco Aurélio Romao Moreira da Silva

840 — Valéria Isabel Oliveira Portela

841 — Berta Solange Fernandes da Silva Moderno

842 — Maria Joana do Couto Xavier de Padua Gongalves Marques

da Costa

843 — Ana Catarina Ferreira de Carvalho

844 — Rodrigo Miguel Figueiredo Crespo

845 — Manuel Tomas Cabaga Sota

846 — Catia Monteiro Gomes

847 — Claudia Patricia Carvalho Monteiro

848 — Teresa Maria Canha Infante

849 — Antonio Manuel Aranha Rodrigues

850 — Paulo Alexandre Capela Rodrigues Pereira

851 — Sandra Cristina Nascimento Pinto

852 — Téania Maria Gongalves Duarte Seromenho

853 — Ricardo Fernandes Capelo

854 — Catarina Costa de Amorim Corga

855 — Rita Alexandra Fernandes Rodrigues

856 — Claudia Susana Antunes Ferreira Calheiros Caldas Cristovao
857 — Helga Patricia Lourengo Gaspar

860 — Luis Filipe Guedes Marques Pinto Coelho

861 — Joana Manuel de Almeida Pinto Ribeiro

862 — Rui Pedro Costa Jesus

863 — Célia Maria Rodrigues Machado Andrade

864 — Patricia Isabel Marques Pereira Cardoso

865 — Silvia da Conceigdo Rijo Lameiras

866 — Cristina Nunes Farinha

867 — Ana Maria de Jesus Figueiredo

868 — Diana Sofia Neiva de Araujo

869 — Gongalo David Abreu Esteves Bogalhdo do Casal
870 — Antonio Filipe de Azevedo Andrade Porto

871 — Silvia dos Santos Serra

872 — Sandra Margarida Cruz Duarte Lobo

873 — Joaquim Manuel Borges Garcia

874 — Nuno Miguel Elvas Borges Soeiro

875 — Ana Rita Alves de Sousa Almeida Guerra

876 — Susana do Carmo Henriques Delgado

877 — Odete Maria da Luz Ramos

878 — Claudia Vegar Alves Velho

879 — Odilia Rubina Martins dos Santos

880 — Teresa Margarida Cabral Teles

881 — Claudia Sofia Ramos Lourengo Borrego Marques
882 — Isaura Maria Louro Ferreira Séco Barros de Sousa
883 — Soénia Cristina Carvalho da Fonseca

884 — Maria de Fatima Larinhato Constancio

885 — Nadine Henriques Vera Xarope

886 — Ana Rita dos Santos Bento Quaresma

887 — Pedro José Rodrigues de Figueiredo

888 — Ana Mercedes da Silva Claro Oubiiia

889 — Carolina Menéres Pimentel Berhan da Costa

890 — Sofia Alexandra Ferreira da Silva Rodrigues

891 — Téania Teresa Almeida Gomes Gouveia de Albuquerque
892 — Joao Paulo Borges Bichao

893 — Sara Monica Valdez Wilson Andrade Cabral

894 — Maria Antonia Graga Rocha

895 — Ana Filipa Lagos de Matos Lopes de Oliveira Magalhaes
896 — Sandra Virginia da Silva Matos

897 — Catarina Susana Oliveira e Sousa Esteves de Azevedo
898 — Carla Cristina Cruz Baguim

899 — Daniela Santos d’Evora

900 — Anabela da Silva Duarte

901 — Artur Jorge da Costa Batista

902 — Rute Carina Cardoso da Silva dos Santos Almeida
903 — Sara Freitas de Sa Lalanda Gracio

7 de novembro de 2016. — O Juiz Conselheiro Relator, José Fran-

cisco Fonseca da Paz. — O Oficial de Justi¢a, Maria Albina Ribeiro.

210007658



Didrio da Republica, 2. série— N.° 221 — 17 de novembro de 2016

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1777/2016

Regulamento dos Servigos de Inspe¢ao
do Conselho Superior da Magistratura

Preambulo

1 — O Regulamento das Inspegdes Judiciais vigente foi aprovado
em reunido plenaria do Conselho Superior da Magistratura de 13 de
novembro de 2012 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235,
parte D, de 5 de dezembro de 2012.

Sendo um diploma relativamente recente, as modifica¢des introdu-
zidas na orgénica e funcionamento dos tribunais judiciais de primeira
instancia, designadamente com a publicac¢do da Lei de Organizagdo do
Sistema Judiciario (Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto), ¢ o relevo que
a intervengdo do Conselho Superior da Magistratura assume no novo
modelo, impdem a sua revisao.

Para tanto, funcionou no Conselho Superior da Magistratura um grupo
de trabalho integrado por juizes de primeira instancia, das Relagdes e do
Supremo Tribunal de Justiga, inspetores judiciais e Vogais do Conselho
Superior da Magistratura, cujo projeto, apreciado liminarmente pelo
Conselho Superior da Magistratura, foi colocado a consulta publica
dos juizes.

O presente regulamento recolhe o resultado do trabalho daquele grupo
e das pronuncias subsequentes a consulta publica.

2 — A atividade inspetiva inscreve-se numa agéo dindmica do Con-
selho Superior da Magistratura que se quer integrada e congruente,
havendo que considerar nessa visdo global novas realidades, como desde
logo ¢ o caso do novo modelo de gestao estratégica por objetivos que a
lei instituiu nos tribunais, a par da consagragdo legal da presidéncia da
comarca por juizes nomeados pelo Conselho Superior da Magistratura,
aos quais cabe um conjunto significativo de atribuigdes.

A semelhanga do anterior, o presente regulamento néo olvida, antes
sublinha, as especiais caracteristicas de que se reveste a atividade ins-
petiva classificativa dos juizes, dada a sua qualidade de titulares de um
orgdo de soberania. Por outro lado, face as competéncias constitucionais
e legais do Conselho Superior da Magistratura, impde-se um permanente
acompanhamento dos tribunais e do servigo dos juizes, a que os servigos
de inspe¢do ndo podem ser alheios.

3 — Foram ouvidos os juizes, nomeadamente os inspetores judiciais
e os juizes presidentes dos tribunais de comarca, e a Associagdo Sindical
dos Juizes Portugueses.

4 — Assim:

Tendo em conta o disposto no artigo 136.°, n.° 2, do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e ao abrigo do disposto nos artigos 33.°a 37.%-A,
149.°, alineas a), d) e e), 160.°, 161.° e 162.° do Estatuto dos Magistrados
Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de julho o Conselho Supe-
rior da Magistratura, reunido em Plenario, em 25 de outubro de 2016,
aprova o Regulamento dos Servigos de Inspegao.

Regulamento dos Servigos de Inspegao
do Conselho Superior da Magistratura

CAPITULO
Disposicoes Fundamentais

Artigo 1.°
Atribuicoes

1 — Tendo em vista contribuir para a melhoria da qualidade do sistema
de justica, com especial incidéncia nas areas da eficécia, da eficiéncia e
da racionalizagdo das praticas processuais, administrativas e de gestao,
cabem aos servicos de inspecdo as seguintes fungdes:

a) Acompanhar o desempenho dos tribunais judiciais e dos juizes;

b) Realizar agdes inspetivas aos tribunais quando o Conselho Su-
perior da Magistratura o considere justificado, fixando o seu dmbito
caso a caso.

¢) Inspecionar o servigo dos juizes, nos termos do presente regula-
mento;

d) Avaliar a relevancia disciplinar de atos praticados pelos juizes;

e) Instruir processos de averiguagdo, de sindicancia ¢ de inquérito
aos servigos judiciais;

/) Facultar ao Conselho Superior da Magistratura o conhecimento do
estado, necessidades e deficiéncias dos servigos nos tribunais, a fim de
o habilitar a tomar as providéncias adequadas ou a propor ao Ministro
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da Justi¢a as medidas que dependam da sua intervencédo, sem prejuizo
das competéncias que, nesse ambito, cabem aos juizes presidentes das
comarcas;

2) Propor ao Conselho Superior da Magistratura medidas que con-
duzam a uma melhoria dos servigos, designadamente em matéria de
desburocratizagio, simplificaggo e agilizagdo de procedimentos, utiliza-
¢do das tecnologias de informagéo, transparéncia do sistema de justica
e proximidade ao cidaddo;

h) Facultar aos juizes inspecionados todos os elementos necessarios a
ponderacao e corregdo de procedimentos anteriormente adotados.

2 — Para o efeito previsto na alinea f) do nimero anterior, o inspetor
judicial elabora um relatério sumario e remete-o ao vice-presidente do
Conselho Superior da Magistratura, propondo as medidas necessarias
e, se for caso disso, a instauracao de processo de averiguagdo, de in-
quérito, de sindicancia, de procedimento disciplinar ou de inspecdo
extraordinaria.

3 — Com vista ao aperfeicoamento e a uniformizag@o dos servigos
judiciais, o Conselho Superior da Magistratura aprova, quando ne-
cessario, listagem atualizada das praticas administrativas e de gestdo,
ainda que processuais, tidas por mais adequadas a eficiente e eficaz
administragao da justiga.

Artigo 2.°
Principios gerais

Os servigos de inspegdo conformam a sua atividade, designadamente,
pelos seguintes principios:

a) Principios da legalidade, igualdade, justica, razoabilidade e im-
parcialidade;

b) Principio da independéncia, nos termos do qual os servigos de
inspec¢do ndo podem, em qualquer caso, interferir com a independéncia
dos juizes, nomeadamente pronunciando-se quanto ao mérito substancial
das decisdes judiciais;

¢) Principio da continuidade, que impde um permanente acompanha-
mento dos tribunais e do servigo dos juizes, sem prejuizo das compe-
téncias dos juizes presidentes dos tribunais de comarca.

CAPITULO I

Acompanhamento do Desempenho dos Tribunais
Judiciais e dos Juizes

Artigo 3.°
Procedimentos genéricos

1 — Para os efeitos do disposto na alinea c) do artigo anterior, sdo
disponibilizados aos servigos de inspegéo todos os dados informatizados
do sistema judicial e demais elementos que se revelem necessarios,
salvaguardando a prote¢do dos dados pessoais.

2 — Os relatorios sobre o estado dos servigos e a qualidade da res-
posta, os provimentos, as atas das reunides de planeamento e ava-
liagdo, bem como os demais pertinentes instrumentos de direcao e
gestdo processual do juiz presidente de comarca devem ser levados
ao conhecimento do inspetor judicial da respetiva area, bem como aos
juizes interessados.

3 — No acompanhamento do desempenho da comarca, o juiz pre-
sidente desta, o vogal de 1.* instancia do respetivo distrito e o inspetor
judicial da area retinem-se trimestralmente, presencialmente ou por
videoconferéncia, lavrando-se ata da qual conste um resumo das ques-
toes tratadas.

4 — O inspetor judicial comunica ao Conselho Superior da Ma-
gistratura todas as anomalias e situacdes de inadaptacdo de juizes ao
servigo, nomeadamente quando estejam em causa relevantes situagoes
de deficiéncia na gestdo processual ou de incumprimento de prazos
processuais, propondo as medidas tidas por adequadas.

Artigo 4.°
Elementos de avaliacio periddica

Com referéncia ao ultimo dia de cada trimestre do ano judicial, o juiz
presidente da comarca envia ao Conselho Superior da Magistratura, em
suporte informatico, os elementos que o Conselho entenda necessarios
ao acompanhamento do desempenho dos tribunais e dos juizes, a estes
dando conhecimento dos elementos que lhes digam respeito.
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CAPITULO III

Avaliacio do Servico Prestado pelos Juizes

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 5.°
Finalidades das inspec¢des ao servico dos juizes

1 — Incumbe aos servigos de inspecao avaliar o servigo efetivamente
prestado pelos juizes, informar acerca do seu mérito e propor ao Conselho
Superior da Magistratura a adequada classificagdo de servigo.

2 — Para além das finalidades referidas no numero anterior, na pri-
meira inspecdo ordinaria da-se especial énfase a aptiddo do inspecionado
para o exercicio da funcdo e a vertente pedagogica da inspegao.

Artigo 6.°
Espécies de inspegoes

As inspegoes judiciais ao servigo dos juizes sdo ordinarias ou ex-
traordindrias.

Artigo 7.°
Periodicidade das inspec¢des ordinarias

1 — Os juizes de direito sdo classificados em inspegao ordinaria com
a periodicidade consagrada no Estatuto dos Magistrados Judiciais.

2 — A primeira inspe¢@o ao servico e ao mérito de cada juiz tem
obrigatoriamente lugar logo que decorrido um ano de exercicio efetivo
de fungdes.

3 — Quanto as demais inspegdes, o periodo inspetivo conta-se desde
o dia subsequente aquele em que terminou o periodo inspetivo anterior
e finda na data do despacho do inspetor judicial a que alude o n.° 1 do
artigo 17.°, ainda que a inspegao se realize em ano subsequente aquele
em que foi inscrita.

4 — As inspecdes ordinarias ndo sdo iniciadas, por regra, antes do
decurso dos primeiros seis meses de permanéncia dos juizes nos tribunais
onde estiverem colocados aquando do inicio da inspegao.

5 — O termo final do periodo inspetivo pode prolongar-se, a pedido
do inspecionado, até ao dia anterior a primeira entrevista.

6 — O Conselho Superior da Magistratura pode, a pedido devidamente
fundamentado do juiz, antecipar ou retardar a inspegao ordinaria.

Artigo 8.°
Inspecdes extraordinarias
1 — As inspegdes extraordinarias ao servigo dos juizes:

a) Realizam-se apds o decurso de dois anos de efetivo servico, conta-
dos do dia subsequente aquele em que terminou o periodo inspetivo an-
terior, relativamente a juizes cuja classificagdo tenha sido inferior a Bom,
ainda que a classificagdo ndo se encontre definitivamente fixada;

b) Sdo requeridas por qualquer juiz, em requerimento, devidamente
fundamentado, dirigido ao vice-presidente do Conselho Superior da
Magistratura, decorridos que sejam pelo menos trés anos de efetivo
servico desde o termo final da ultima inspegao judicial;

¢) Sao determinadas, em qualquer altura, pelo Conselho Superior da
Magistratura, por motivo ponderoso € com o ambito fixado.

2 — Alinspegdo extraordinria tem lugar independentemente da inspe-
¢do ordinaria e prejudica a realizag@o da subsequente inspecdo ordinaria
que devesse ser inscrita no plano anual de inspegdes de acordo com os
critérios enumerados no artigo 7.°

Artigo 9.°
Ambito das inspecdes

1 — As inspegdes judiciais abrangem todo o servi¢o prestado pelo
juiz no periodo inspetivo em causa e que ndo tenha sido apreciado
anteriormente.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo ¢ relevado
o servigo cuja duragdo seja inferior a trés meses, salvo se o inspetor
judicial, ap6s audig@o ou requerimento do juiz inspecionado, funda-
mentadamente entender de modo diverso.

3 — As inspegdes ao servigo dos juizes podem incluir o servigo pres-
tado em comissdes de servigo se o Conselho Superior da Magistratura
dispuser de elementos bastantes ou os puder obter através da inspecao
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necessaria, considerando-se atualizada, em caso contrario, a ultima
classificagao.

Artigo 10.°
Constituicdo e funcionamento

1 — As inspegdes sao efetuadas por inspetor judicial, coadjuvado por
um secretario de inspegao.

2 — As inspecdes a juizes ndo podem ser feitas por inspetores de
categoria ou antiguidade inferior a do juiz a inspecionar.

3 — Quando todos os inspetores tiverem categoria ou antiguidade
inferior a do juiz a inspecionar ou quando se verifiquem circunstancias
excecionais que o imponham, a inspeg¢do ¢ atribuida a outro magistrado
judicial, ainda que jubilado, que ndo esteja nessas condicdes.

4 — As inspecdes judiciais ao servigo dos juizes desembargadores
sdo efetuadas por juiz conselheiro, no ativo ou jubilado, designado pelo
Conselho Superior da Magistratura.

5 — Os magistrados judiciais chamados a fung¢des de inspegao, nos
termos dos numeros 3 e 4, sdo coadjuvados por um secretario de inspe¢ao
designado como eventual.

Artigo 11.°
Garantias de imparcialidade

1 — Sempre que, na decorréncia de uma inspegao classificativa,
haja lugar a instaurag@o de um processo de inquérito ou disciplinar, a
respetiva realizacdo ¢ atribuida a inspetor judicial diverso daquele que
procedeu a inspegao classificativa.

2 — O inspetor judicial que tenha realizado processo de sindicancia,
inquérito ou disciplinar ndo pode realizar inspegdo classificativa ao
servigo de juiz que tenha sido abrangido de qualquer daqueles proce-
dimentos.

3 — A recusa ou escusa de inspetor judicial é suscitada em requeri-
mento fundamentado e dirigido ao vice-presidente do Conselho Superior
da Magistratura, que decide, ouvidos os interessados e efetuadas as
diligéncias tidas por convenientes.

Artigo 12.°
Critérios de avaliagao

1 — A inspegdo dos magistrados judiciais incide sobre a sua capaci-
dade humana para o exercicio da fungao, a sua adaptagdo ao servigo e
a sua preparagdo técnica.

2 — No tocante a capacidade humana para o exercicio da fung@o, a
inspecdo leva globalmente em linha de conta, entre outros, os seguintes
fatores:

a) Independéncia, isengdo, dignidade de conduta e idoneidade ci-
vica;

b) Relacionamento com sujeitos e intervenientes processuais, outros
magistrados, advogados, outros profissionais forenses, funcionarios
judiciais e publico em geral;

c) Prestigio profissional e pessoal de que goza enquanto juiz e na
decorréncia do exercicio da fungéo;

d) Serenidade e reserva com que exerce a fungao;

e) Capacidade de compreensao das situagdes concretas em aprego e
sentido de justica, face ao meio sociocultural onde a fungao ¢é exercida;

f) Capacidade e dedicagdo na formagdo de magistrados.

3 — A adaptag@o ao servigo ¢ analisada, entre outras, pelas seguintes
vertentes:

a) Assiduidade, zelo e dedicagao;

b) Produtividade, designadamente no que respeita a taxa de resolugao,
obtida pela divisdo do nimero de processos findos pelo nimero de pro-
cessos entrados no mesmo ano, e a taxa de recuperagao, correspondente
a razdo entre o nimero de processos findos e a soma dos processos
entrados e dos processos pendentes;

¢) Método de trabalho, dirigido a decisdo final, que se revele organi-
zado, 16gico e sistematico;

d) Prazos de decisdo e tempo de duragdo dos processos;

e) Capacidade de simplificag@o processual;

f) Diregao das audiéncias e outras diligéncias, mormente quanto a
pontualidade, calendarizagdo, disciplina e criteriosa gestdo do tempo;

2) Gestao do acervo processual distribuido ao inspecionado e parti-
cipagdo na gestdo da unidade de processos;

1) Contribuigao do juiz para o cumprimento dos objetivos processuais
aprovados.

4 — Na analise da preparacao técnica, a inspegao toma globalmente
em linha de conta, entre outros, os seguintes vetores:

a) Nivel juridico do trabalho inspecionado, apreciado, essencialmente,
pela capacidade de sintese na enunciagéo e resolugéo das questdes, pela
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clareza e simplicidade da exposi¢@o e do discurso argumentativo, pelo
senso prético e juridico e pela ponderagdo e conhecimentos revelados
nas decisoes;

b) Capacidade de apreensao das situagdes juridicas em aprego;

¢) Capacidade de convencimento decorrente da qualidade e originali-
dade da argumentagio critica utilizada na fundamentagio das decisdes;

d) Categoria intelectual, no sentido de avaliacdo dos conhecimentos
técnico-juridicos adquiridos e da forma como tais conhecimentos sdo
aplicados no exercicio de fungdes:

5 — Na apreciagao referida nos numeros anteriores sao sempre pon-
deradas as circunstancias em que decorreu o exercicio de fungdes, de-
signadamente as condi¢des de trabalho, volume de servigo, particulares
dificuldades do exercicio da funcéo, grau de experiéncia na judicatura
compaginado com a classificagdo e complexidade do tribunal ou secgdo,
acumulagdo de servigo, tribunais ou sec¢des, o exercicio da fungdo de
juiz-coordenador, bem como de outras fungdes legalmente previstas ou
autorizadas e a relevancia de trabalhos juridicos publicados.

Artigo 13.°
Classificagoes

1 — As classificagdes dos juizes de direito sdo atribuidas de acordo
com os seguintes critérios:

a) A atribui¢do de Muito Bom equivale ao reconhecimento de que o
juiz de direito teve um desempenho elevadamente meritorio ao longo
da respetiva carreira;

b) A atribuigdo de Bom com Disting@o equivale ao reconhecimento
de um desempenho meritoério ao longo da respetiva carreira;

¢) A atribui¢do de Bom equivale ao reconhecimento de que o juiz
revelou possuir qualidades a merecerem realce para o exercicio do cargo
nas condi¢des em que desenvolveu a atividade;

d) A atribuicdo de Suficiente equivale ao reconhecimento de que o
juiz possui as condi¢des indispensaveis para o exercicio do cargo e que
o seu desempenho funcional foi apenas satisfatorio;

e) A atribuicdo de Mediocre equivale ao reconhecimento de que o juiz
teve um desempenho funcional aquém do satisfatorio.

2 — A primeira classificagdo ndo deve ser superior a Bom, salvo casos
excecionais em que, verificando-se a previsao da alinea ») do numero
anterior, ocorra uma das seguintes situagdes:

a) O servigo tenha sido prestado em situagdes de exigéncia ma-
nifestamente acima da média quanto a carga processual ou quanto a
complexidade das matérias;

b) O inspecionado revele maturidade profissional excecional em todos
os fatores referidos no artigo 12.°

3 — A melhoria de classificac@o deve ser gradual, ndo subindo mais
de um escaldo de cada vez, sem prejuizo dos casos excecionais, nao po-
dendo, porém, em caso algum, ser decorréncia da antiguidade do juiz.

4 — Quando se verificar um conjunto significativo de atrasos na
condugdo processual, a melhoria de classificagdo s6 pode ocorrer em
situagdes excecionais, devidamente fundamentadas.

5 — A atribuicdo da nota de Muito Bom a juizes de direito que, a
data do termo do periodo sob inspegdo, ndo tenham atingido 10 anos
de servico efetivo, reveste-se de excecionalidade e s6 pode ocorrer se
o elevado mérito se evidenciar manifestamente pelas suas qualidades
pessoais e profissionais, reveladas no ambito do desempenho de um
servigo particularmente complexo.

SECCAOTI
Planificagdo das inspegodes

Artigo 14.°
Plano anual de inspecdes

1 — Até 30 de setembro de cada ano, ouvidos os inspetores judiciais,
em colaboragdo com o inspetor judicial-coordenador, a Divisdo de Qua-
dros e de Inspegdes Judiciais elabora e publicita no sitio do Conselho
Superior da Magistratura uma lista nominativa dos juizes:

a) Empossados como juizes de direito até 31 de dezembro do ano
anterior;

b) Inspecionados, pela ultima vez, a servigo prestado até 31 de de-
zembro do quarto ano anterior.

2 — A lista referida no numero anterior consigna o curso de ingresso
na magistratura, a classificagao de servigo em vigor, o termo inicial do
periodo inspetivo, o servigo abrangido e a respetiva area de inspegéo.
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3 — No prazo de dez dias a contar da publicita¢@o da lista, os juizes
podem apresentar requerimentos quanto ao teor da mesma, a apreciar,
nos 20 dias subsequentes, pelo vice-presidente do Conselho Supe-
rior da Magistratura, ap6s parecer do inspetor judicial-coordenador.

4 — A proposta do plano anual de inspec¢des ¢ apresentada pelo ins-
petor judicial-coordenador ao vice-presidente do Conselho Superior
da Magistratura, que a submete a deliberagdo na primeira sessdo de
dezembro do Plenario.

Artigo 15.°
Alteragio do plano de inspecdes

1 — O inspetor judicial, obtido o consentimento do inspecionado,
pode propor que seja encurtado até seis meses o periodo inspetivo em
causa, tendo em vista a execug@o atempada do plano de inspegdes.

2 — O plano de inspecdes pode ainda ser alterado por proposta funda-
mentada do inspetor judicial-coordenador, de qualquer inspetor judicial
ou a requerimento de qualquer juiz de direito nele inscrito.

3 — As propostas e requerimentos apresentados sao decididos pelo
vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura, ouvido, quando
ndo seja o proponente, o inspetor judicial-coordenador, ao qual sera
comunicada a decisdo tomada.

SECCAO III

Do procedimento de inspegédo ao servigo dos juizes

Artigo 16.°
Elementos a considerar nas inspecdes

1 — As inspegdes baseiam-se, entre outros que se mostrem relevantes,
nos seguintes meios de conhecimento:

a) Processo individual do inspecionado;

b) Percurso profissional do inspecionado;

¢) Elementos em poder do Conselho Superior da Magistratura a res-
peito dos tribunais, sec¢des ou servigos em que o juiz tenha exercido
fungdes, tendo em consideracdo os dados disponiveis relativamente ao
desempenho de outros juizes de direito em idénticas circunstancias;

d) Os resultados das inspecdes anteriores, inquéritos, sindicancias ou
processos disciplinares, relatorios, informagdes e quaisquer elementos
complementares, referentes ao tempo e lugar a que a inspegao respeita
e que estejam na posse do Conselho Superior da Magistratura;

e) Elementos indicados nos artigos 3.° € 4.° relativos ao inspecionado
¢ aos tribunais ou secgdes;

f) Outros elementos existentes em arquivo nas comarcas onde o ins-
pecionado tenha desempenhado fungdes, nomeadamente provimentos,
relatorios e atas de reunides de planeamento e avaliagdo;

g) Objetivos processuais definidos;

h) Consulta de processos em suporte fisico e eletronico, livros e papéis,
findos e pendentes, na estrita medida do que se mostrar necessario para
firmar uma segura convicgdo sobre o mérito do inspecionado;

i) Audicdo de gravagdes de diligéncias presididas pelo inspecio-
nado;

J) Memorando, trabalhos e outros documentos apresentados pelo
inspecionado;

k) Esclarecimentos prestados pelo inspecionado e os que o inspetor
judicial entenda por conveniente solicitar;

/) Entrevistas com o inspecionado, que podem ser efetuadas por vide-
oconferéncia ou por outros meios de comunicagao a distancia;

m) Contactos com entidades diversas.

2 — Os elementos necessarios ao trabalho de inspecéo sdo solicitados
diretamente pelos servicos de inspecdo a quem deva fornecé-los.

Artigo 17.°
Processo inspetivo

1 — O processo inspetivo de classificagdo inicia-se com o despacho
do inspetor judicial que o declare aberto.
2 — Naquele despacho, o inspetor judicial, além do mais:

a) Designa dia para a primeira entrevista com o inspecionado, a ocorrer
entre 15 e 30 dias, preferencialmente em data consensualizada;

b) Comunica a data do inicio da inspegdo a Divisdo de Quadros e
de Inspegodes Judiciais do Conselho Superior da Magistratura, ao ins-
pecionado, ao juiz presidente das comarcas envolvidas e ao respetivo
administrador judicidrio, neste caso com a indica¢do da data provavel
e local de instalagdo dos servigos de inspegdo, para providenciarem a
sua instalagdo em condig¢des condignas e a necessaria colaboragdo ao
bom andamento dos servigos inspetivos.
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3 — Até cinco dias antes da data designada para a primeira entrevista,
o inspecionado entrega ao inspetor judicial, querendo, até ao maximo
de dez trabalhos juridicos produzidos no periodo inspetivo em causa, e
um memorando sobre o seu desempenho nesse periodo.

4 — Durante a inspecdo, o inspetor judicial pode obter todos os
esclarecimentos que tiver por convenientes, designadamente junto do
inspecionado.

5 — No prazo maximo de 45 dias, contados da primeira entrevista
com o inspecionado, realiza-se a entrevista final, durante a qual o ins-
petor judicial, sempre que possivel, informa o inspecionado da notagdo
a propor.

6 — Se ndo for possivel ultimar a inspeg¢ao no prazo mencionado no
nimero anterior, o inspetor judicial solicita a prorrogagdo do prazo ao
vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura.

7 — No prazo méaximo de 30 dias, contados da entrevista final, o ins-
petor judicial elabora o relatdrio inspetivo, sem prejuizo de prorrogagao
pelo vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura.

8 — O relatorio inspetivo € notificado ao inspecionado, que pode
responder no prazo de 10 dias, juntar elementos e requerer diligéncias
que tiver por convenientes.

9 — Caso se mostre necessario proceder a diligéncias complemen-
tares, o inspetor judicial procede a sua efetivagdo no prazo de 30 dias,
elaborando a informagao final nos dez dias subsequentes a resposta ou
ao encerramento das diligéncias, a qual é notificada ao inspecionado.

10 — Se a informagdo final aditar novos factos, que ndo podem ser
desfavoraveis ao inspecionado, este pode pronunciar-se no prazo de
10 dias, findos os quais o processo inspetivo ¢ remetido a Divisdo de
Quadros e de Inspecdes Judiciais do Conselho Superior da Magistratura.

11 — Se, no decurso da inspegao, o inspetor judicial verificar quais-
quer circunstancias anémalas que convoquem medidas urgentes de
corregdo, comunica-as ao vice-presidente do Conselho Superior da
Magistratura, em relatorio sumario, com proposta da providéncia a
adotar, dando disso conhecimento ao inspecionado.

Artigo 18.°
Suspensiio do processo inspetivo

1 — Quando se encontre pendente processo disciplinar ou de inquérito
por factos ocorridos no periodo sob inspegao e suscetivel de ter influéncia
na classificag@o a atribuir, o Conselho Superior da Magistratura, apos
audiéncia do inspecionado, pode sustar o processo inspetivo até a con-
clusdo do processo disciplinar.

2 — O Conselho Superior da Magistratura pode, por iniciativa propria,
apos audiéncia do inspecionado ou a requerimento deste, sobrestar a
atribuigao da classificagdo quando, por motivo fundado, nomeadamente
em caso de duvida sobre a nota a fixar, decidir ordenar a realizagdo de
inspe¢do complementar ao servigo do magistrado judicial.

3 — Sempre que os factos constantes do relatorio referidonon.® 11 do
art. 17.° forem suscetiveis de influir na classificacdo a atribuir o inspetor
pode suspender a inspecao,

Artigo 19.°
Relatorio de inspe¢iao

1 — Por cada conjunto de elementos descritos nos niimeros 2, 3 e
4 do artigo 12.°, devem constar do relatdrio as apreciagdes do inspetor,
concretizadas, na medida do necessario, com a respetiva matéria factual,
fundamentando especialmente as referéncias desfavoraveis.

2 — A classificagao a propor ao Conselho Superior da Magistratura
resulta da ponderagdo global das apreciagdes referidas no niimero an-
terior e exprime-se de acordo com o estipulado no Estatuto dos Magis-
trados Judiciais.

3 — Relativamente a inspecionados notados de Muito Bom, apds
exame conjunto e critico dos elementos integrantes do processo de ins-
pecdo e face a evidéncia da manuteng@o da nota, o relatorio de inspegao
¢ sumariamente fundamentado.

4 — O disposto no mimero anterior ¢ aplicavel a todos os casos em
que, ouvido o inspecionado, a classificag@o a propor se afigure manifesta
para o inspetor.

5 — Sempre que o tenha por conveniente, o inspetor judicial-
-coordenador propde ao Conselho Superior da Magistratura, depois
de ouvidos os demais inspetores judiciais, modelos padronizados de
relatorios de inspegdo classificativa tdo simplificados quanto possivel.

Artigo 20.°

Comunicacdes

1 — As comunicagdes entre o inspetor judicial e o inspecionado
sdo remetidas para os enderecos eletronicos indicados na notificacdo
para a primeira entrevista e aquando da entrega dos trabalhos, respe-
tivamente.
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2 — Se o inspecionado ndo indicar endereco eletronico no prazo
concedido para a entrega dos trabalhos, as comunicagdes do inspetor
judicial sdo enviadas para o seu endereco eletronico registado no [IUDEX.

3 — Sem prejuizo do referido nos numeros anteriores e por prévia
decisdo do inspetor judicial, as comunicagdes entre este e o inspecionado
podem efetivar-se via IUDEX, através dos respetivos modulos de gestdo
documental, pedidos e comunicagdes.

4 — As comunicagdes entre o inspecionado e o Conselho Superior
da Magistratura a respeito do processo inspetivo sao feitas, salvo justo
impedimento, através da plataforma I[UDEX.

CAPITULO IV
Organizacio dos Servicos de Inspecio

Artigo 21.°
Composi¢cao

1 — Os servigos de inspegao funcionam junto do Conselho Superior
da Magistratura e s@o dirigidos e coordenados pelo seu presidente.

2 — Os servigos de inspegdo sdo constituidos pelos inspetores judi-
ciais e pelos respetivos secretarios de inspegao.

Artigo 22.°
Inspetor judicial-coordenador

1 — Para coadjuvar a coordenagao dos servigos de inspegao é nomeado,
em cada triénio, sob proposta do presidente do Conselho Superior da
Magistratura, um inspetor judicial-coordenador.

2 — Cabem ao inspetor judicial-coordenador, entre outras que lhe
sejam atribuidas pelo Conselho Superior da Magistratura, as seguintes
fungdes:

a) Providenciar pela uniformizagdo de procedimentos inspetivos e
de critérios de avaliacdo;

b) Orientar os procedimentos necessarios a apresenta¢do do plano
anual de inspegdes;

¢) Acompanhar a execugdo do plano anual de inspegdes e propor
medidas necessarias ao seu cumprimento;

d) Providenciar pela integragdo dos inspetores judiciais e respetivos
secretarios;

e) Assegurar a ligagdo e cooperagdo com outros servigos de inspegao
nos tribunais, de forma a obter eficaz circula¢do de informagao, evitar
a duplicagdo de procedimentos de recolha de informagao e minimizar a
perturbacdo do funcionamento dos servigos pelas agdes inspetivas;

/) Apresentar ao Conselho Superior da Magistratura a listagem a que
se refere o n.° 3 do artigo 1.°;

2) Propor os modelos de relatério referidos no artigo 19.°, n.° 5;

h) Promover reunides de inspetores judiciais com o ambito tido por
adequado.

3 — No exercicio das suas fungdes, o inspetor judicial-coordenador
tem acesso aos relatorios de inspecdo e deliberagoes do Conselho Su-
perior da Magistratura que solicitar.

4 — Sem prejuizo de o vice-presidente do Conselho Superior da Ma-
gistratura estabelecer diversa propor¢do, o inspetor judicial-coordenador
tem uma redugdo de 1/4 (um quarto) na distribui¢do do servigo inspetivo.

Artigo 23.°
Informacio aos inspetores

1 — Todas as decisoes do Conselho Superior da Magistratura relativas
a organizagdo e gestdo dos tribunais sdo comunicadas ao inspetor da
area respetiva.

2 — A secretaria do Conselho Superior da Magistratura da conheci-
mento aos inspetores judiciais das deliberagdes e propostas que tenham
recaido sobre os seus relatorios.

Artigo 24.°
Reunides periddicas dos servicos de inspe¢io

1 — Tendo em vista a uniformizagdo de praticas e de critérios, a
aferi¢do do cumprimento dos planos de inspegao, a adogdo de medidas
corretivas de atrasos detetados e, em geral, a analise de tudo o que
interesse ao aperfeicoamento dos servigos de inspecdo, hé reunides
periddicas dos inspetores judiciais.

2 — Sem prejuizo de outras reunides com membros do Conselho
Superior da Magistratura, sdo realizadas, em cada ano judicial, pelo
menos duas reunides de planeamento e avalia¢do, nas quais participam
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o seu presidente, o vice-presidente, os inspetores judiciais, os secretarios
de inspegdo e as demais pessoas convocadas.

3 — As reunides sdo secretariadas, em regra, pelo inspetor judicial
que por tltimo tomou posse, o qual lavra ata da reunido.

Artigo 25.°
Nomeacgao de inspetores judiciais

1 — Os inspetores judiciais sio nomeados, em comissdo de servigo,
de entre juizes da Relagdo ou, excecionalmente, de entre juizes de direito
com mais de 15 anos de efetivo servigo na magistratura e cuja ultima
classificacdo tenha sido de Muito Bom, que possuam reconhecidas
qualidades para o exercicio do cargo, nomeadamente, isengdo, bom
senso, formagdo intelectual, preparagdo técnica e capacidades de rela-
cionamento humano, motivagédo, inovacao e orientagdo para resultados.

2 — A designagéo pertence ao plenario do Conselho Superior da
Magistratura, por escrutinio secreto e mediante o voto favoravel de mais
de metade dos membros presente na reunido.

3 — O procedimento de nomeagéo ¢ precedido da publicitagdo da
abertura de vaga, durante 10 dias, no sitio do Conselho Superior da
Magistratura, devendo os interessados apresentar, para além do seu
curriculo, uma exposigao escrita sobre as capacidades que considerem
reunir para o exercicio do cargo e sobre 0 modo como pretendem de-
sempenhar as fungdes, tendo em vista, nomeadamente, as finalidades
das inspegdes judiciais.

4 — A cada um dos membros do plenario do Conselho Superior da
Magistratura ¢ dado conhecimento das candidaturas apresentadas, bem
como dos elementos mencionados no numero anterior, com antecedéncia
de pelo menos cinco dias relativamente a sessdo do plenario em que
devam ser apreciadas.

5 — Sem prejuizo de serem submetidas a apreciag@o todas as can-
didaturas que preencham os requisitos, poderdo uma ou varias colher
a subscrigao favoravel de um ou mais membros do plenario do Conse-
lho Superior da Magistratura, com exposi¢do oral sobre os respetivos
motivos.

6 — Caso ndo seja apresentada qualquer candidatura, as apresentadas
nao respeitem os requisitos legais ou regulamentares ou quando néo seja
obtida a maioria a que alude o n.° 2 do presente artigo, o plenario, sob
proposta de um ou mais membros, pode convidar para inspetor judi-
cial qualquer magistrado judicial que retina os necessarios requisitos e
qualidades, mediante o voto favoravel de mais de metade dos membros
presentes na reunifo.

7 — Antes de deliberar sobre a nomeagdo dos inspetores judiciais,
o plenario do Conselho Superior da Magistratura pode chamar os ma-
gistrados judiciais a prestarem esclarecimentos presenciais em sessdo
do plenario.

8 — Sempre que se justifique, nomeadamente por incapacidade tem-
poraria de inspetor, por acréscimo extraordinario de servi¢o ou para
acorrer a situagdes de atraso relevante no servico de inspegdes, pode o
Conselho Superior da Magistratura nomear, em comissio de servigo,
inspetor judicial a tempo parcial, para a realiza¢do de tarefas especificas
e por periodo determinado.

Artigo 26.°
Areas de inspecio e distribuicio de servigo

1 — No acompanhamento do desempenho dos Tribunais Judiciais e
dos Juizes, cada inspetor judicial esta, em regra, adstrito a uma comarca,
sem prejuizo da agregagdo de duas ou mais comarcas, bem como do
disposto nos nimeros seguintes.

2 — A comarca de Lisboa sdo adstritos trés inspetores judiciais:

a) A um deles cabem a 1.* Secgdo Civel, a 1.* Secgdo de Familia e
Menores, a 1.* Sec¢@o de Trabalho e a 1.* Sec¢do de Comércio, todas
da Instancia Central e a Secgdo Civel da Instancia Local de Lisboa;

b) A outro, cabem a 1.* Sec¢do Criminal ¢ a 1.* Seccdo de Instrugdo
Criminal, ambas da Instancia Central, a Sec¢do Criminal da Instancia
Local de Lisboa, a Secgdo de Pequena Criminalidade, ambas da Ins-
tancia Local, o Tribunal de Execucdo de Penas com sede em Lisboa e
o Tribunal Central de Instrugdo Criminal;

¢) Ao terceiro cabem a 1. Sec¢@o de Execugo, as secgdes da Instancia
Central com sede em Almada, Barreiro e Seixal e as secgdes da Instancia
Local com sede em Almada, Barreiro e Moita, Montijo e Seixal, bem
como o Tribunal Maritimo e o Tribunal da Propriedade Intelectual.

3 — A comarca do Porto s3o igualmente adstritos trés inspetores
judiciais:

a) A um deles cabem as 1.* e 2.* Secgdes Civeis, as 1.%, 2.%, 3.%e
4.* Secgoes de Familia e Menores ¢ a 1.* e a 2.* Secgdo de Execugdo,
todas da Instancia Central, e as Secgdes Civeis da Instancia Local com
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sede em Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Povoa do Varzim e Vila
do Conde, Santo Tirso e Valongo;

b) A outro cabem a 1.* e a 2.* Secgdes Criminais, a 1.* e a 2. Secgdes
de Instrugdo Criminal, todas da Instancia Central, e as Secgdes Criminais
da Instancia Local com sede em Porto, Gondomar, Maia, Matosinhos,
Poévoa do Varzim e Vila do Conde, Santo Tirso e Valongo, a Secgdo de
Pequena Criminalidade da Instancia Local do Porto e o Tribunal de
Execugdo de Penas do Porto;

¢) Ao terceiro cabem a 1.* sec¢do do Comércio, as 1.%,2.%,3.* e 4. Sec-
¢Oes do Trabalho, todas da Instancia Central, bem como todas as secgdes
da Instancia Central e Local de Vila Nova de Gaia.

4 — Os tribunais de competéncia territorial alargada néo indicados nos
numeros anteriores ficam adstritos & comarca onde se situa a sua sede.

5 — A avaliag8o do servigo prestado pelos juizes deve ser distribuida
de forma equitativa pelos Inspetores, levando em conta preferencial-
mente os tribunais e respetivas sec¢des que os mesmos acompanham,
salvo quanto as comarcas dos Agores, Lisboa, Madeira e Porto cujas
inspegoes classificativas sao distribuidas nos termos que se mostrarem
mais convenientes aos servigos de inspegao.

6 — As sindicéncias, os inquéritos e os processos disciplinares
computam-se em 1/10 do trabalho inspetivo e sdo distribuidas pelos
inspetores que o vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura
determinar, apos a sua audigao.

Artigo 27.°
Alteragio da area de inspecao

1 — A permuta de areas inspetivas pode ser requerida pelos inspetores
judiciais ao vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura, que
decidira, ouvido o inspetor judicial-coordenador.

2 — Os inspetores judiciais tém preferéncia, por ordem de antiguidade
na fungdo ou, em caso de igualdade, na magistratura, na afetacdo das
areas inspetivas daqueles que cessarem fungoes.

Artigo 28.°
Renovacio da comissao de servico dos inspetores judiciais

1 — Até trés meses antes do termo do prazo da comisséo de servigo,
o inspetor judicial que pretenda a renovagdo deve apresentar requeri-
mento nesse sentido ao vice-presidente do Conselho Superior da Ma-
gistratura.

2 — O pedido de renovagao ¢ apreciado na sess@o plenaria seguinte
e, quando o pedido ndo obtenha deferimento, o Conselho Superior da
Magistratura delibera os procedimentos necessarios a nomeagédo de
novo inspetor judicial.

Artigo 29.°
Cessacio da comissao dos inspetores judiciais
1 — A comissdo de servigo de inspetor judicial cessa:

a) A pedido do proprio;

b) Com o decurso do respetivo prazo, sem que tenha sido renovada
nos termos do artigo anterior;

¢) Por deliberagdo do plenario do Conselho Superior da Magistra-
tura, fundada em justa causa, nomeadamente por violagdo dos deveres
gerais ou especiais inerentes a fungdo ou por inaptidao para o exercicio
do cargo.

2 — Nos casos de cessag@o da comissdo de servigo a pedido do
proprio, a comunicagdo deve ser feita ao Conselho Superior da Magis-
tratura com a antecedéncia minima de 60 dias, salvo caso de for¢a maior
devidamente justificado.

3 — Cessada a comissdo de servico nos termos das alineas a) e b)
do n.° 1, o inspetor judicial mantém-se em fungdes até a publicacdo
no Diario da Republica da nomeagdo do seu substituto, devendo
concluir as inspegdes que tenha pendentes no prazo de 60 dias, exce-
cionalmente prorrogéavel pelo vice-presidente do Conselho Superior
da Magistratura.

Artigo 30.°
Secretarios de inspeciao

1 — Os secretarios de inspe¢do sdo nomeados em comissao de ser-
vico, mediante proposta do inspetor judicial, de entre oficiais de justica
com a classificacdo de Muito Bom, sem sancionamento disciplinar e
dotados de reconhecidas qualidades de cidadania, isen¢éo, bom senso
e relacionamento humano.
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2 — Cada pretendente deve apresentar o seu curriculo, uma exposicao
sobre as capacidades que entende reunir para o exercicio do cargo e
documento comprovativo da inexisténcia de antecedentes disciplinares
ou da reabilitagao.

3 — A comissdo de servigo a que se refere o n.° 1 tem a duragdo
de trés anos, sendo renovavel por iguais periodos se o inspetor ju-
dicial der a sua anuéncia a renovagao, até 60 dias antes do termo do
respetivo prazo.

4 — A comissao de servigo do secretario de inspegao cessa:

a) A pedido do proprio;

b) Com o termo dos servigos do respetivo inspetor judicial, sem
prejuizo de a comissdo ser prorrogada por iniciativa do novo inspetor
judicial a quem deva coadjuvar;

¢) A requerimento do inspetor judicial, fundado na viola¢ao dos de-
veres gerais ou especiais inerentes a fung¢do que exerce ou na inaptiddo
para o exercicio do cargo.

5 — Nos casos de cessagdo da comissao de servigo a pedido do
proprio, a comunicagao deve ser feita ao Conselho Superior da Magis-
tratura com a antecedéncia minima de 60 dias, salvo caso de for¢a maior
devidamente justificado.

6 — O tempo de comissdo de servi¢o ¢ considerado, para todos os
efeitos, como de servigo efetivo na fungdo ou cargo de origem.

7 — A remuneragao dos secretarios de inspe¢do do Conselho Su-
perior da Magistratura fica sujeita as regras inscritas no estatuto dos
funcionarios de justica.

CAPITULOV
Disposi¢coes Finais

Artigo 31.°
Confidencialidade e certidoes

1 — O processo de inspecdo tem natureza confidencial até a delibera-
¢do que atribua a classifica¢@o, devendo esta ser registada no respetivo
processo individual.

2 — O disposto no niimero anterior ndo impede que em qualquer fase
do processo sejam emitidas certiddes, a pedido do inspecionado, em
requerimento dirigido ao Conselho Superior da Magistratura.

PARTE E
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Artigo 32.°
Entrada em vigor e aplicaciio no tempo

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, salvo o constante dos arts. 5.° a 20.°, que entra em vigor
com a aprovacdo do Plano de Inspec¢des do ano de 2017, aplicando-se
nomeadamente as inspegdes nele inscritas.

Artigo 33.°
Norma revogatéria

Fica revogado o Regulamento das Inspe¢des Judiciais aprovado
pela deliberagdo n.° 1868/2012, de 13 de novembro de 2012, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 235, parte D, de 5 de
dezembro de 2012.

25 de outubro de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Gabriel Donoso Castelo Branco.
210005187

Despacho (extrato) n.° 13833/2016

Por meu despacho de 04 de novembro de 2016, foi renovada a comis-
sdo de servico da Exma. Senhora Secretaria de Justiga, Maria de Lurdes
Basilio Veloso da Silva Vaz, como Secretaria de Inspe¢ao do Conselho
Superior da Magistratura, com efeitos a 13 de dezembro de 2016.

7 de novembro de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
210002295

Despacho (extrato) n.° 13834/2016

Por meu despacho de 04 de novembro de 2016, foi renovada a co-
missdo de servico do Exmo. Senhor Escrivao de Direito Carlos José
Leongo Farinha, como Secretario de Inspe¢do do Conselho Superior
da Magistratura, com efeitos a 29 de novembro de 2016.

7 de novembro de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
210002505

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 14304/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos em requisitos gerais ao concurso de professor au-
xiliar na area disciplinar de Sociologia, aberto pelo edital n.° 687/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 5 de agosto,
encontra-se afixada na vitrine da Unidade de Recursos Humanos, ala Sul,
e disponibilizada na pagina eletronica do ISCTE-IUL http://www.iscte-
-iul.pt/quem_somos/Working_at_ISCTE/concursos.

Informa-se ainda que, de acordo com o disposto no Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, dispde de dez dias Uteis para apresentar por
escrito o que se lhe oferecer sobre o assunto.

8 de novembro de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
210005543

ORDEM DOS ENGENHEIROS
Regulamento n.° 1047/2016
Regulamento de Funcionamento dos Colégios

Preambulo

Nos termos dispostos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 123/2015, de
2 de setembro — Estatuto da Ordem dos Engenheiros (EOE) —, os
Regulamentos emanados pela Ordem dos Engenheiros que contrariem

a Lein.° 2/2013, de 10 de janeiro, ou o EOE, devem ser objeto de alte-
ragdo no prazo de 180 dias desde a entrada em vigor deste, sob pena de
caducidade das disposicoes afetadas pela incompatibilidade.

Para cumprimento daquele preceito legal, tornou-se necessario proce-
der a uma revisdo do Regulamento Geral dos Colégios, redenominando-o,
e que esta em vigor desde a sua aprovagao na reunido da assembleia de
representantes realizada no dia 31 de margo de 2012.

De acordo com o n.° 4 do artigo 130.° e com a alinea aa) do n.° 3 do
artigo 40.°, ambos do EOE, os conselhos nacionais de colégio, ouvidos o
conselho coordenador dos colégios e o conselho diretivo nacional, elabo-
raram a proposta de Regulamento de Funcionamento dos Colégios, que
foi aprovada pela assembleia de representantes, em reunido extraordina-
ria realizada no dia 8 de outubro de 2016, em Coimbra, nos termos das
alineas @) e f) don.® 5 do artigo 39.°, todos do EOE, e que esteve patente
no Portal da Ordem dos Engenheiros para efeitos de auscultagdo prévia.

Ainda nos termos do n.° 5 do artigo 45.° da referida Lei n.® 2/2013,
de 10 de janeiro, o presente Regulamento ndo carece de homologagdo
da Tutela administrativa.

CAPITULOI
Disposi¢des preliminares

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as disposicdes relativas ao fun-
cionamento dos colégios.
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Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos deste Regulamento entende-se por:

Colégio: Estrutura organizativa que integra os membros da Ordem
agrupados numa ou mais especialidades de engenharia.

Especialidade: vasto dominio de atividade da engenharia com ca-
racteristicas técnicas e cientificas proprias, que assume no Pais grande
relevancia econdmica e social e que integra uma ou mais licenciaturas
ou formagdo equivalente em engenharia.

Area de Atividade: Area ampla da atividade da engenharia que as-
sumiu importancia cientifica, técnica ou econémica especifica cuja
estrutura¢@o no ambito do colégio visa o desenvolvimento dos membros
da Ordem que exercem a profiss@o nos setores de atividade abrangidos
pela drea, nos aspetos cientificos, técnicos e profissionais.

Especializagdo: Area restrita de atividade da engenharia, contida
numa especialidade e integrada ou ndo numa 4area de atividade de um
colégio (Especializag@o Vertical) ou abrangendo matérias de varias es-
pecialidades (Especializagao Horizontal) cuja criagdo e funcionamento
visa, essencialmente, a atribui¢do do titulo de Engenheiro Especialista
aos membros efetivos da OE, com nivel de qualificagdo de membro
sénior, que pelo seu curriculo profissional sejam merecedores de tal
distingdo.

Orgéao Nacional do Colégio: O conjunto dos membros efetivos, que por
elei¢do nacional ou por ineréncia o integram e que prepara ¢ manifesta
a vontade do colégio a nivel nacional. Tem a designac¢do de conselho
nacjonal de colégio.

Orgdo Regional do Colégio: O conjunto dos membros efetivos eleitos
numa Regido ou cooptados, que prepara e manifesta a vontade do colégio
a nivel da regido. Tem a designacdo de conselho regional de colégio.

Comissao de Area de Atividade: Conjunto de membros efetivos da
Ordem, escolhidos pelo conselho nacional do colégio, com experiéncia
profissional relevante nessa area de atividade do colégio.

Grupo de Trabalho de Colégio: Conjunto de membros efetivos do
colégio, escolhidos para tratar de matérias especificas.

CAPITULO IT
Denominacgéo, natureza e composicio

Artigo 3.°
Denominacio e natureza

1 — O colégio da especialidade de engenharia, adiante designado
abreviadamente por colégio &, nos termos do Estatuto, a estrutura orga-
nizativa da Ordem dos Engenheiros que integra os membros da Ordem
agrupados numa especialidade de engenharia.

2 — O colégio ndo tem personalidade juridica propria e atua em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto e dos Regulamentos em
vigor na Ordem.

Artigo 4.°
Composicio

1 — O colégio ¢ composto pelos membros da Ordem possuidores do
grau de mestre ou de licenciado em Engenharia, nas condigdes previstas
no Estatuto e tenham uma formagao considerada pelos 6rgéos proprios
da Ordem como adequada para integrar o colégio.

2 — Podem ainda integrar o colégio as pessoas coletivas filiadas na
Ordem cujo objeto ou atribui¢des se enquadrem nas areas de atividade
do colégio.

CAPITULO III
Organizacao e funcionamento

Artigo 5.°
()rgﬁos
1 — Sao 6rgaos do colégio:
a) O conselho nacional,
b) O conselho regional.
2 — Constituem o conselho nacional:

a) O presidente do colégio;
b) Os dois vogais nacionais;
¢) Os coordenadores regionais, caso existam.
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3 — Constituem o conselho regional:

a) O coordenador regional do colégio;
b) Os dois vogais regionais.

4 — O presidente do conselho nacional ¢ o presidente do colégio, e
tem voto de qualidade nas reunides a que presidir.

5 — O conselho nacional e os conselhos regionais podem organizar-se
em sec¢des para os assuntos profissionais e para os assuntos culturais
e propor a criagdo de comissdes e grupos de trabalho nos respetivos
ambitos.

Artigo 6.°
Encontro nacional do colégio

1 — O conselho nacional deve realizar, periodicamente, um encontro
nacional destinado ao debate dos problemas de indole profissional,
podendo incluir manifestagdes de carater social.

2 — O encontro nacional constitui a assembleia magna do colégio e
¢é aberto a participagdo de todos os membros da Ordem nele agrupados,
sendo presidido pelo presidente do colégio.

3 — As sessoes de abertura ou de encerramento devem ser presididas
pelo bastonario.

4 — No Encontro podem ser aprovadas recomendagdes aos 6rgaos
da Ordem.

5 — Os conselhos regionais podem levar a efeito, no respetivo ambito,
encontros regionais do colégio.

Artigo 7.°
Especializacoes

A criagdo e funcionamento das especializagdes do colégio obedece as
normas previstas no Estatuto e no Regulamento de especializagdes.

Artigo 8.°
Areas de atividade

1 — Por proposta do conselho nacional podem existir, no ambito
do colégio, “Areas de atividade”, cuja aprovagdo compete ao conselho
coordenador dos colégios.

2 — Cada “Area de atividade” podera ter uma comissao constituida
por um niimero impar de membros efetivos da Ordem agrupados no
colégio.

Artigo 9.°
Grupos de trabalho

Podem ser estruturados grupos de trabalho no ambito do colégio,
devendo a sua criag@o obedecer ao estabelecido no Estatuto da Ordem.

Artigo 10.°
Reunides

Os orgdos, comissdes e grupos de trabalho do colégio, tomam as
suas decisdes em reunides regularmente convocadas, tendo em conta as
normas estatutarias, as previstas no presente Regulamento e nos demais
Regulamentos em vigor na Ordem, nos termos seguintes:

a) O conselho nacional deve reunir, ordinariamente, pelo menos uma
vez, em cada trimestre e sempre que o presidente do colégio o convocar;

b) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, devendo estar
presentes, pelo menos, quatro membros, sendo dois elementos nacionais
e dois elementos regionais;

¢) Quando convocados pelo presidente do colégio, podem participar
nas reunides do conselho nacional, sem direito a voto, os coordenadores
das comissdes das “Areas de atividade”, das especializa¢des e dos grupos
de trabalho de 4mbito nacional,;

d) Os conselhos regionais devem reunir, ordinariamente, pelo menos
uma vez por més e sempre que o coordenador regional o convocar;

e) Os coordenadores dos grupos de trabalho a nivel regional podem
participar nas reunides do conselho regional, sem direito a voto, quando
o coordenador regional os convocar;

f) As secgdes, comissdes e grupos de trabalho integrados no conse-
lho nacional, devem reunir sempre que o respetivo coordenador ou o
presidente do colégio as convocar;

2) As secgoes e os grupos de trabalho integrados nos conselhos regio-
nais devem reunir sempre que o respetivo coordenador ou o coordenador
regional do colégio os convocar;

h) Podem participar nas reunides dos orgaos, secgdes, comissdes
e grupos de trabalho do colégio os especialistas que para tal forem
convidados;
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i) As reunides indicadas nas alineas anteriores podem também ser
convocadas por requerimento fundamentado de qualquer membro que
integre o 6rgdo, secgdo, comissdo ou grupo de trabalho, ao presidente
do colégio ou ao respetivo coordenador, conforme os casos;

J) As convocatorias devem ser efetuadas com pelo menos oito dias
de antecedéncia da data da reunido, ou em prazo mais reduzido em
casos justificados, acompanhadas, sempre que possivel, de uma ordem
de trabalhos;

k) As reunides devem ter lugar, preferencialmente, na sede nacional
ou das regides da Ordem mas podem realizar-se noutro local sempre que
se justifique e por autorizagdo do respetivo orgao de gestio (conselho
diretivo nacional, no caso nacional; conselho diretivo regional, no caso
regional), ficando determinado que, no caso dos colégios que integrarem
as regides insulares, as reunides nestas regides ndo podem ultrapassar
uma por mandato em cada uma das regides;

) De cada reunido ¢ elaborada uma ata que conterd um resumo do
que nela tiver ocorrido, competindo a quem presidir a reunido indicar
quem a redigira. Depois de aprovada ¢ assinada por todos os membros
integrados no 6rgdo, secc¢do, comissdo ou grupo de trabalho, que a
ela assistiram, sendo o original arquivado no respetivo secretariado
e remetida copia aos membros que participaram na reunido e aos que
faltaram que a solicitem;

m) As formas de votacao serdo decididas por quem presidir a reunido,
mas as que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades
de qualquer pessoa serdo tomadas por escrutinio secreto;

n) Quando exigida, a fundamentacdo das decisdes tomadas por es-
crutinio secreto sera feita por quem presidir a reunido, tendo presente a
discussdo que tiver precedido a votagdo.

CAPITULO IV

Competéncias

SECCAO1
Competéncias do conselho nacional do colégio

Artigo 11.°
Competéncias do conselho nacional
Compete ao conselho nacional:

a) Discutir e propor planos de agéo relativos a questdes profissionais
no ambito da especialidade do colégio;

b) Discutir e propor planos de agdo relativos as questdes culturais
da especialidade do colégio, incluindo as de formagdo, atualizagdo e
especializagdo, bem como as de admissédo e qualificagdo;

¢) Dar parecer sobre matérias da especialidade do colégio, ou outras
referentes a Ordem, quando solicitado pelo bastonario, vice-presidentes
nacionais ou pelo conselho diretivo nacional;

d) Desenvolver atividade editorial propria, dentro das diretivas gerais
do Conselho Diretivo Nacional;

e) Apoiar o conselho diretivo nacional nos assuntos profissionais e
culturais, no dominio da respetiva especialidade;

/) Pronunciar-se sobre atividades desenvolvidas e a desenvolver por
intermédio dos conselhos regionais de colégio nas mesmas especiali-
dades;

g) Coordenar a atividade dos conselhos regionais de colégio;

h) Participar na coordenag@o da atividade geral da Ordem, através do
conselho coordenador dos colégios;

i) Pronunciar-se sobre a atribui¢ao dos niveis de qualificag@o de en-
genheiro sénior e de engenheiro conselheiro e do titulo de engenheiro
especialista nas especializagdes integradas no colégio;

) Pronunciar-se, a solicitacdo do bastonario, vice-presidentes nacio-
nais e conselho diretivo nacional, sobre assuntos de indole profissional,
bem como sobre diplomas legais ou regulamentares, cujo parecer seja
solicitado a Ordem;

k) Definir os pardmetros e regras de realizagdo dos estagios baseado
no Guia de Estagios e nas determinagdes do conselho diretivo nacional;

/) Pronunciar-se sobre as condi¢des de avaliagdo de estagio dos mes-
mos estagiarios;

m) Orientar os conselhos regionais de colégio na organizagédo e con-
trolo dos estagios e na supervisdo da sua avaliagdo, de acordo com a
formag@o académica e profissional do membro estagiario, nos termos
do disposto no presente Estatuto e do Regulamento de Estagios;

n) Fornecer ao conselho jurisdicional os pareceres e as informagdes
que este 6rgao nacional lhe solicite, no ambito das suas competéncias
disciplinares ou de supervisio;
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0) Pronunciar-se sobre os Regulamentos de Estagios, Especializagdes
Verticais e Colégios.

Artigo 12.°
Competéncias do presidente
1 — Compete, em especial, ao presidente do colégio:

a) Convocar e presidir ao encontro nacional do colégio e as reunides
do conselho nacional;

b) Convocar e presidir as reunides das comissoes ¢ dos grupos de
trabalho estruturados no colégio, sempre que o respetivo coordenador
esteja impossibilitado de o fazer ou quando o considerar conveniente
para o normal funcionamento da atividade do colégio;

¢) Coordenar a atividade do colégio;

d) Assegurar a ligagdo com os outros colégios através do conselho
coordenador dos colégios;

e) Assegurar o regular acompanhamento do expediente do colégio;

/) Informar o conselho diretivo nacional sobre a atividade do colé-
glo;

2) Conferir posse aos membros das comissoes e dos grupos de trabalho
que, a nivel nacional estejam estruturados no colégio;

h) Exercer as competéncias e atribui¢des que lhe forem delegadas ao
abrigo das alineas ¢), i), j) e /) do n.° 11 do artigo 44.° do Estatuto da
Ordem dos Engenheiros.

2 — O presidente do colégio pode delegar competéncias num dos
vogais nacionais. Quando se tratem de convites enderegados ao colégio
para manifestagdes de carater cultural ou social em que ndo possa estar
presente, o presidente pode delegar em qualquer membro do conselho
nacional, que o representara.

3 — O presidente representa o colégio no Conselho Editorial da
Revista Ingenium.

Artigo 13.°
Competéncias dos vogais nacionais

1 — Compete aos vogais nacionais coadjuvar o presidente nas suas
fungdes, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos, propor a convo-
caglo e agendamento de reunides extraordinarias do conselho nacional e
exercer as competéncias que pelo presidente lhes forem delegadas.

2 — Nas auséncias e impedimentos do presidente e na falta de indica-
¢do deste de qual o vogal que o substituira e na falta de acordo entre os
vogais quanto a substitui¢do, competira ao vogal de mais baixo niimero
de cédula profissional substituir o presidente.

SECCAO I
Competéncias do conselho regional do colégio

Artigo 14.°
Competéncias do conselho regional
Os conselhos regionais tém as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar os estagios e superintender na sua avaliagdo,
sob orientacdo do respetivo conselho nacional, nos termos do Estatuto
e do Regulamento de Estagios;

b) Colaborar com o conselho nacional do colégio na defini¢do dos
parametros de realizagdo dos trabalhos de estagio;

¢) Pronunciarem-se sobre o Regulamento de Estagios;

d) Colaborar na atividade do conselho nacional de colégio;

e) Colaborar com o conselho diretivo nacional e fornecer os pareceres
e as informagdes que este lhes solicitar sobre as suas atividades, bem
como sobre a atividade profissional dos membros inscritos na regido;

f) Pronunciar-se sobre as condi¢des da avaliacdo final de estagio dos
membros estagiarios;

2) Elaborar e aprovar o seu Regimento.

Artigo 15.°
Competéncias do coordenador regional do colégio
Compete, em especial, ao coordenador regional do colégio:

a) Convocar e presidir ao encontro regional do colégio e as reunides
do conselho regional;

b) Convocar e presidir as reunides dos grupos de trabalho estrutura-
dos no conselho regional, sempre que o respetivo coordenador esteja
impossibilitado de o fazer ou quando o considerar conveniente para o
normal funcionamento da atividade do colégio a nivel regional;
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¢) Propor a convocagdo e agendamento de reunides extraordinarias
do conselho nacional;

d) Coordenar a atividade do colégio a nivel regional;

e) Integrar e assegurar a ligacdo com o conselho nacional,

/) Informar o conselho diretivo regional sobre a atividade do conselho
regional;

2) Assegurar o regular acompanhamento do expediente do colégio
a nivel regional;

h) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

Artigo 16.°
Competéncias dos vogais regionais

1 — Compete aos vogais regionais coadjuvar o coordenador regional
do colégio, propor a convocagio e agendamento de reunides extraordina-
rias do conselho regional e exercer as competéncias que pelo coordenador
regional lhes forem delegadas.

2 — Compete aos vogais eleitos substituir o coordenador regional
nas suas auséncias e impedimentos.

SECCAO 1T

Competéncias das secgdes, comissoes e grupos de trabalho

Artigo 17.°

Competéncias das sec¢des para os assuntos
profissionais e culturais

No caso de os conselho nacional ou conselho regional decidirem
reunir, separadamente, em secgdes para os assuntos profissionais e para
os assuntos culturais, estas terdo os poderes que lhes forem, em cada
caso, delegados pelos respetivos orgaos.

Artigo 18.°
Competéncias das comissdes das areas de atividade

As comissoes das “Areas de atividade” compete:

a) Propor a realizagdo de agdes de indole formativa, profissional e
cultural na area;

b) Identificar, estudar e propor a introdugdo, melhoria e alteragado
de legislagdo e regulamentagdo existente ou necessaria nos setores de
atividade abrangidos pela area;

¢) dar parecer sobre matérias da area, nomeadamente sobre o exercicio
da profissdo; exercer outras competéncias que lhes forem delegadas
pelo conselho nacional.

Artigo 19.°
Competéncias das comissdes de especializacio
As comissOes de especializacdo tém as competéncias previstas no
Regulamento das Especializagdes.
Artigo 20.°
Competéncias dos grupos de trabalho
Os grupos de trabalho tém as competéncias que lhes forem delegadas
pelos respetivos orgdos do colégio.
Artigo 21.°

Competéncias dos coordenadores das comissdes
e dos grupos de trabalho

Aos coordenadores das comissdes e grupos de trabalho compete con-
vocar e presidir as respetivas reunides, assegurar a ligagéo aos orgaos do
colégio e coordenar a atividade das comissdes ou grupos de trabalho.

SECCAO IV
Outras competéncias

Artigo 22.°
Qutras competéncias

Além das competéncias indicadas neste capitulo os 6rgdos do colé-
gio tém ainda outras competéncias que lhes estiverem conferidas pelo
Estatuto, pelo presente Regulamento e pelos demais Regulamentos em
vigor na Ordem.
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CAPITULO V
Estagios

Artigo 23.°
Estagios

1 — A organizagio, controlo e avaliagio dos estagios a realizar pelos
engenheiros estagiarios que se encontrem nas condi¢des previstas no
n.° 1 do artigo 4.° do presente Regulamento, ¢ realizada pelos conse-
lhos regionais, nos termos previstos no Regulamento de Estagios e no
artigo 20.° do Estatuto.

2 — Através do presidente da regido, os conselhos regionais infor-
mam, trimestralmente, o conselho nacional da situagdo dos estagios,
nomeadamente dos aprovados.

Artigo 24.°
Qualificacio profissional

O conselho nacional e os seus membros individualmente designados
para o efeito participam nos processos de mudancga de grau previsto no
nivel de membro e de outorga dos niveis de qualificagdo profissional,
conforme disposto no Regulamento de Admissdo e Qualificagdo.

CAPITULO VI
Congresso e atividades editorial e formativa

Artigo 25.°
Congresso

Compete ao conselho nacional colaborar com o conselho coorde-
nador dos colégios e com o conselho diretivo nacional na organizagdo
do Congresso da Ordem, nomeadamente, propondo matérias para in-
cluir nos temas e indicar representantes para a Comissdo Executiva do
Congresso.

Artigo 26.°
Atividade editorial

1 — O conselho nacional pode desenvolver atividade editorial propria
propondo ao conselho diretivo nacional a edi¢do de publicagdes perio-
dicas, ou ndo, indicando os respetivos meios de suporte.

2 — A atividade editorial propria do colégio faz-se em articulagdo
com as restantes publica¢des da Ordem, de acordo com as orientagdes
estabelecidas pelo conselho diretivo nacional.

Artigo 27.°
Acdes de formacio

1 — Os érgdos do colégio devem levar a efeito agdes culturais, de
formacao e de atualizagdo de conhecimentos, visando a valorizagdo
dos membros da Ordem nele agrupados e colaborar com o gabinete de
formag@o continua nas agdes em que este esteja empenhado na area da
formacg@o permanente dos engenheiros e dos engenheiros estagiarios,
sempre de acordo com as linhas estratégicas emanadas pelo conselho
diretivo nacional.

2 — Do mesmo modo, devem realizar debates e/ou visitas de estudo
sobre os grandes empreendimentos nacionais cuja intervengdo da en-
genharia seja relevante.

CAPITULO VII
Exercicio da profissdo e ensino da engenharia

Artigo 28.°
Exercicio da profissiao

1 — Compete aos orgdos do colégio a identificacdo da legislag@o,
regulamentagdo e normas técnicas respeitantes ao exercicio da profissdo
e colaborar com os restantes 0rgdos nacionais, nomeadamente com o
conselho coordenador dos colégios e o conselho diretivo nacional, na
elaboragdo dos atos de engenharia e defini¢do de competéncias, propondo
a elaboragdo de novas disposigdes legislativas, regulamentares e técnicas
ou o aperfeicoamento das existentes.

2 — Os orgaos dos colégios fornecerdo a Biblioteca Central da Ordem
a documentagdo referida no niimero anterior ou listagens dela.
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Artigo 29.°
Peritos, arbitros e representantes

1 — Quando solicitados pelo conselho diretivo nacional ou pelos
respetivos conselhos diretivos regionais os o6rgaos dos colégios devem
indicar membros efetivos neles agrupados para servirem de peritos,
arbitros ou representantes da Ordem em trabalhos, juris ou comissdes
cuja nomeacao seja requerida a Ordem.

2 — Os orgdos dos colégios devem organizar no respetivo ambito,
listagens de membros efetivos que possam servir de peritos ou arbitros
a nomear pela Ordem.

Artigo 30.°
Ensino da engenharia

Os orgdos dos colégios devem acompanhar a situagdo do ensino da
engenharia no ambito das especialidades do colégio e propor ao conselho
de admissdo e qualificagdo e ao conselho diretivo nacional, medidas
que requeiram a interven¢do da Ordem junto dos poderes publicos, das
universidades publicas e privadas e dos institutos politécnicos.

CAPITULO VIII

Adesoes e convénios

Artigo 31.°
Adesdo a organizacdes internacionais

1 — Compete ao conselho nacional propor ao conselho diretivo na-
cional a adesdo da Ordem a organizagdes internacionais de engenharia,
de carater federativo ou similar, nomeadamente da Unido Europeia, na
sua area de intervengdo e fazer-se representar pelo seu presidente.

2 — A proposta de ades@o deve quantificar os respetivos custos,
incluindo quotizagéo e representagao.

Artigo 32.°
Protocolos e convénios

1 — Os orgdos do colégio devem estimular as relagdes da Ordem
com outras organizagdes, propondo ao conselho diretivo nacional, entre
outras medidas, a celebracdo de protocolos ou convénios com empre-
sas, associacOes e organismos publicos nacionais ou estrangeiros, em
matérias com interesse para os membros da Ordem nomeadamente
nas areas da cooperagdo, formagdo e Estagios profissionais, devendo
para o efeito, estabelecer a articulagdo com os respetivos gabinetes e
servigos da Ordem.

2 — Os referidos protocolos ou convénios vinculam a Ordem atra-
vés da assinatura do bastonario ou do presidente do conselho diretivo
regional, por delegagdo do bastonario, ¢ devem também ser assinados
pelo presidente do colégio ou pelo coordenador regional, no caso de
reportarem a especialidade.

CAPITULO IX
Regime administrativo e financeiro

Artigo 33.°
Apoio administrativo e técnico

1 — O apoio administrativo aos 6rgaos do colégio ¢ assegurado pela
estrutura administrativa competente da Ordem, e ainda pelos servigos
da Ordem que para o efeito lhes sejam alocados.

2 — O apoio técnico pode ser prestado por intermédio de secretarios
técnicos e/ou consultores.

3 — A contratagdo do pessoal, colaboradores, consultores e empresas
¢ efetuada pelos orgdos da Ordem com competéncia para o efeito.

Artigo 34.°
Receitas e despesas

1 — As receitas e despesas originadas pelos colégios processam-se
de acordo com as normas previstas no Estatuto ¢ no Regulamento de
Funcionamento do Conselho Diretivo Nacional e integram-se na orga-
nizagao administrativa e financeira da Ordem.

2 — As contabilidades da Ordem a nivel nacional e a nivel regional
devem ter organizados centros de imputacéo que espelhem de forma clara
0s custos, proveitos e resultados imputados aos 6rgéos do colégio.
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Artigo 35.°
Orc¢amentos e planos de atividade

1 — Os 6rgéos do colégio elaboram, nos respetivos niveis, orcamentos
anuais, de acordo com os planos de contas em vigor na Ordem, com
a estimativa de custos e proveitos que preveem realizar no exercicio
seguinte.

2 — O orgamento do conselho nacional ¢ apresentado ao conselho
diretivo nacional, com o parecer do conselho coordenador dos colégios,
o qual depois de aprovado sera integrado no or¢amento nacional da
Ordem.

3 — O or¢amento do conselho regional ¢ apresentado ao respetivo
conselho diretivo regional o qual depois de aprovado sera integrado no
orgamento regional.

4 — Os or¢amentos referidos nos nimeros anteriores devem ser
acompanhados dos respetivos planos de atividade, tendo ambos os
documentos de ser apresentados em simultdneo até 30 de novembro do
ano anterior aquele a que respeitam.

5 — As agles que os orgdos do colégio pretendam levar a efeito
e que nao estejam previstas no orgamento e no plano de atividades
aprovados e que possam originar custos relevantes, carecem de apro-
vacgao do conselho diretivo nacional ou do conselho diretivo regional,
conforme os casos.

6 — Do mesmo modo, as agdes que, embora previstas no orcamento
e no plano de atividades, venham a revelar tendéncia para custos supe-
riores aos or¢amentados devem ser revistas e aprovadas pelo conselho
diretivo nacional.

Artigo 36.°
Relatério de atividades

Os orgdos do colégio elaboram, nos respetivos niveis, relatorios
anuais das suas atividades os quais devem ser apresentados até 31 de
janeiro do ano seguinte aquele a que respeitam e integrardo como anexos
os relatorios de gestdo do conselho diretivo nacional e dos conselhos
diretivos regionais.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 37.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo conselho coordenador dos
colégios.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — E revogado o Regulamento Geral dos Colégios, aprovado em
31 de margo de 2012.

8 de outubro de 2016. — O Presidente da Mesa da Assembleia de Re-
presentantes, Engenheiro Fernando Ferreira Santo. — A Vice-Presidente
da Mesa da Assembleia de Representantes, Engenheira Maria Teresa C.
P. da Silva Ponce de Ledo (em substituicdo, Engenheiro Gerardo José
Sampaio Silva Saraiva de Meneses). — A Secretaria da Mesa da Assem-
bleia de Representantes, Engenheira Maria Helena Pégo Teréncio.

209986884

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 14305/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Anténio Carlos
da Cruz Cordeiro, Equiparado a Assistente do 2.° Triénio do mapa de
pessoal docente da Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo
de aposentagdo, com efeitos a 1 de novembro de 2016.

2 de novembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
209999406
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Aviso n.° 14306/2016

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho de 19 de outubro de
2016, do Reitor da Universidade do Algarve, Professor Doutor Anténio
Branco, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias 1teis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para admissdo de um assistente ope-
racional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo incerto.

Consultada a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em conformidade
com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi declarada
a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento, em 15 de
setembro de 2016, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria.

Realizado o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacao de requalificac@o de acordo com o disposto no artigo 24.° da
Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e artigo 265.° da LTFP, foi emitida pela Direcdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), em
30 de setembro de 2016, declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, com o perfil adequado ao exercicio das fun-
¢oes identificadas como necessarias para o posto de trabalho em causa.

1 — Local de Trabalho: Universidade do Algarve.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Instalar, conservar e repa-
rar circuitos de aparelhagem elétrica; cumprir com as disposigdes legais
relativas as instalagdes que trata; dispor e fixar os condutores ou cortar,
dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou
de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior, segundo
as normas de boa execucdo e seguranca e higiene no trabalho; executar
e isolar as ligacdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;
localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento,
utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; des-
montar, se necessario, determinados componentes da instalagdo; apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas
ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem; executar outros
trabalhos similares ou complementares inerentes a fungéo.

3 — Requisitos de Admissao:

3.1 — Os requisitos gerais de admissao, tal como definidos no ar-
tigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatoria (4.° ano,
6.° ano, 9.° ano ou 12.° ano, consoante a data de nascimento do can-
didato), ndo sendo permitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

3.3 — Requisitos Profissionais: Técnico de instalagdes elétricas de
baixa tensdo, inscrito na Diregdo Geral de Energia e Geologia (DGEG).

3.4 — Requisitos Preferenciais: Encontrar-se inscrito na DGEG, ha
pelo menos 15 anos, como técnico responsavel por instalagdes elétricas
de servigo particular, no dominio da execugao de baixa tensdo, de acordo
com o estabelecido na Lei n.° 14/2015 de 16 de fevereiro.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 19 de ou-
tubro de 2016, tendo em conta os principios de eficacia e aproveitamento
de atos, e a urgéncia no procedimento, em caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por trabalhador detentor de vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 30.° LTFP.

6 — A determinag@o do posicionamento remuneratorio ¢ objeto de
negociagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os
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limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 8§2-B/2014, de 31 de
dezembro (or¢amento de Estado para 2015), mantido em vigor por
prorrogacdo dos seus efeitos pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo (or¢camento de Estado para 2016).

6.1 — Posi¢ao remuneratéria de referéncia: 1. posicdo da categoria
e carreira de assistente operacional, correspondente ao nivel remune-
ratorio 1 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde o montante
pecuniario de 530,00 € (quinhentos e trinta euros).

7 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo obrigatoria-
mente formalizadas através de formulario disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Algarve em www.ualg.pt (Institucional/Servigos/
Recursos Humanos/ Concursos de Pessoal Ndo Docente/ Formularios).

8.1 — S0 sdo aceites candidaturas em suporte de papel.

8.2 — As candidaturas podem ser entregues:

a) Pessoalmente no Expediente Geral da Universidade do Algarve,
no piso 0 do edificio da Biblioteca da Penha, no Campus da Penha, em
Faro, entre as 9h00 e as 17h30; ou

b) Através de correio registado, com aviso de recegdo, para Univer-
sidade do Algarve, Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

8.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados de formagéo profissional relacionados
com as atribui¢des e competéncias do posto de trabalho, em que conste
entidade formadora, data de realizacdo e respetiva duracéo;

d) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional;

8.3.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
devem entregar ainda, para além dos elementos referidos nas alineas a)
a ¢) do ponto 8.3:

a) Declaragdo emitida e autenticada pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a carreira/
categoria, posi¢do e nivel remuneratorio detidos e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcgdo publica e avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos;

b) Declaragdo de contetudo funcional emitida pelo Servigo onde o can-
didato exerce fung¢des ou pertence, devidamente atualizada e autenticada,
da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4 — Os candidatos devem entregar ainda copia de documento de
identificagdo pessoal com fotografia.

8.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de quaisquer outros documentos comprovativos das suas
declaragdes.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

9 — Nos termos da alinea ») don.° 1 en.° 2 do artigo 6.° e alinea @) do
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com
o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes
métodos de selecao:

9.1 — Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica (HA) e Profissional (HP) — Sera considerada
a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida e a inscricdo na DGEG como técnico de instalagdes elétricas
de baixa tensao.

Formagao Profissional (FP) — Serdo consideradas as agdes de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, devidamente certificadas, relacio-
nadas com as atribui¢des e competéncias do posto de trabalho a ocupar,
realizadas nos ultimos 5 anos.
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Experiéncia Profissional (EP) — Sera considerada a experiéncia na
area funcional a concurso, devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — Sera considerada a avaliagdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

9.1.2 — A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragao até as centésimas.

9.1.3 — Os candidatos que obtenham uma pontuagao inferiora 9,5 va-
lores na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.2 — Entrevista Profissional de Selegdo: visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.2.1 — A Entrevista Profissional de Selecéo ¢ valorada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

9.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores na entrevista profissional de sele¢@o consideram-se excluidos do
procedimento concursal.

10 — Considerando a urgéncia no preenchimento do posto de traba-
lho, por motivo de celeridade, a aplicagdo dos métodos realizar-se-a de
forma faseada em conformidade com o disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

10.1 — A avaliagdo curricular aplicar-se-a, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, e a entrevista profissional de selecdo, a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da situag@o juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades;

10.2 — E dispensada a aplicagdo da entrevista profissional de selegéo
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos;

10.3 — Quando os candidatos aprovados nos termos dos pontos
anteriores, constantes da lista unitaria de ordenacao final, homologada,
ndo satisfag@o as necessidades que deram origem a publicag@o do pro-
cedimento concursal, o jiri do procedimento ¢ de novo chamado as
suas fungdes e, com observancia do disposto no ponto 10.2, procede
a aplicacdo da entrevista profissional de seleg@o a outra tranche de
candidatos;

10.4 — Ap6s a aplica¢do de método de selegdo a nova tranche, nos
termos do ponto 10.3 ¢ elaborada nova lista unitaria de ordenagao final
que sera sujeita a homologagao.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da aplicagdo da formula seguinte, utilizando as classi-
ficagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores:

CF =70 % AC + 30 % EPS

em que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

11.1 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos aplicam-
-se os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de final, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Composicao do juri:

Presidente:

Ana Paula Neto Ferreira, Diretora dos Servigos Técnicos da Univer-
sidade do Algarve;

Vogais efetivos:

Jodo Carlos Da Conceigdo Santana, Técnico Superior dos Servigos
Técnicos
Nelson Jodo Viegas Gago, Técnico Superior dos Servigos Técnicos

Vogais Suplentes:

Marcia Teresa Mota Lima, Técnica Superior dos Servigos Técnicos
Patricia do Nascimento Lourengo Santos Pereira, Técnica Superior
dos Servigos Técnicos
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13 — Exclusio e notificagdo de candidatos:

13.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por correio ele-
tronico com recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado
em caso de inexisténcia de enderego eletronico, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13.2 — Os candidatos admitidos a fase posterior a avaliagdo curri-
cular serdo convocados por correio eletronico com recibo de entrega da
notificagdo ou por oficio registado em caso de inexisténcia de endereco
eletronico, para realizagdo da entrevista, com indica¢do do dia, hora e
local em que o mesmo deva ter lugar.

14 — Publicitagdo dos resultados:

14.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Recur-
sos Humanos, no piso 0 do edificio da Biblioteca da Penha, no Campus
da Penha em Faro e disponibilizada na sua pagina eletronica da Univer-
sidade do Algarve em www.ualg.pt (Institucional/Servigos/ Recursos
Humanos/ Concursos de Pessoal Nao Docente).

14.2 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, ¢
publicitada nos locais referidos em 14.1, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

9 de novembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210008102

Despacho n.° 13835/2016

Delegaciio de Competéncias nos Diretores das Unidades
Organicas e na Presidente
do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina

No uso dos poderes conferidos pelo disposto no n.° 4 do artigo 92.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), apro-
vado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do n.° 5 do artigo 33.°
dos Estatutos da Universidade do Algarve, constantes do Despacho
Normativo n.° 65/2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 246, de 22 de dezembro, e ao abrigo dos artigos 42.° ¢ 44.° a 50.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, juntamente com o artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2009, de
29 de janeiro, na redagao atual, delego nos Diretores das Faculdades de
Ciéncias e Tecnologia, de Economia e de Ciéncias Humanas e Sociais, do
Instituto Superior de Engenharia e das Escolas Superiores de Educacéo
e Comunicacao, de Gestdo Hotelaria e Turismo e de Satde, bem como
na Presidente do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina,
respetivamente os Professores Doutores Maria de Lurdes dos Santos
Cristiano, Rui José da Cunha de Sousa Nunes, Mirian Estela Nogueira
Tavares, Antonio Manuel de Sousa Baltazar Mortal, Antonio Manuel da
Conceigao Guerreiro, Hélder Manuel Brito Carrasqueira, Maria Palma
Mateus e Isabel Maria Mestre Marques Palmeirim de Alfarra Esteves,
as competéncias e os poderes necessarios para, no ambito das respetivas
unidades organicas, praticarem os seguintes atos:

1 — Autorizar, de acordo com os dispositivos legais e regulamentares
aplicaveis:

a) O pagamento de despesas e reembolsos de carater urgente, através
do fundo de maneio atribuido a unidade orgénica;

b) O uso de viaturas por elementos do pessoal docente ou nio do-
cente que ndo exer¢am a atividade de motorista, por conveniéncia de
Servigo;

c) Férias e faltas do pessoal docente e ndo docente;

d) Deslocagdes em servigo dos trabalhadores docentes e ndo docentes
e, excecionalmente, de estudantes, e respetivos encargos, no pais € ao
estrangeiro, por periodos nao superiores a 10 dias uteis, quando, por
razdes de conveniéncia de servigo devidamente fundamentadas, se revele
necessaria a prestacao de servico fora do local habitual de trabalho ou
para a realizacdo de atividades de reconhecido interesse cientifico ndo
integradas em projetos de investigacdo;

e) O uso excecional do avido nas deslocagdes dos trabalhadores
docentes e ndo docentes afetos a unidade orgénica, quando o recurso a
este meio de transporte seja imprescindivel e se revele mais econémico
do que qualquer outro;

/) Despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e servigos até ao mon-
tante de 99.759,58 €;

2) Equiparagao a bolseiro do pessoal docente, no pais e no estrangeiro,
para participagdo em congressos, seminarios ou reunides de carater
analogo, com a duragdo maxima de 10 dias uteis.

2 — Assinar acordos especificos em que a respetiva unidade orgénica
esteja envolvida, no Aambito de protocolos de cooperag@o ou convénios
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jé anteriormente celebrados entre a Universidade do Algarve e outras
institui¢des, bem como os instrumentos de colaboragao e parceria com
entidades externas que se revelem necessarios a boa execugao dos
programas curriculares dos ciclos de estudos ministrados nas respetivas
unidades organicas, incluindo protocolos de estagio e afins.

3 — As competéncias delegadas ao abrigo do presente despacho sdo
suscetiveis de subdelegacdo, sem prejuizo da sua extensdo aos respe-
tivos substitutos legais em caso de auséncia, falta ou impedimento dos
ora delegados.

4 — A presente delegacdo de competéncias ndo preclude os poderes
de avocac@o, revogacgdo e superintendéncia que me sdo conferidos nos
termos legais e estatutarios.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de novem-
bro de 2016.

Este despacho revoga e substitui os Despachos RT.62/2015 de 23 de
setembro, o Despacho RT.34/2016 de 15 de junho e o Despacho RT.64/
2016 de 13 de outubro.

28 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
209995997

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES
Regulamento n.° 1048/2016

Regulamento Geral de Avaliacdo de Conhecimentos
da Universidade Autéonoma de Lisboa Luis de Camdes

Preambulo

A 19 de junho de 1999, os ministros da educagio de 29 Estados euro-
peus, entre os quais o Estado Portugués, subscreveram a Declaragio de
Bolonha, acordo que contém como objetivo central o estabelecimento,
até 2010, do espago europeu de ensino superior, coerente, compativel,
competitivo e atrativo para estudantes europeus e de paises terceiros,
espago que promova a coesao europeia através do conhecimento, da
mobilidade e da empregabilidade dos seus diplomados.

No plano do ensino superior preconiza-se uma importante mudanga
nos paradigmas de formagao universitaria, centrando-a no processo de
aprendizagem pelos estudantes, na globalidade do seu trabalho e nas
competéncias que eles devem adquirir em fungao do posterior exercicio
de profissoes, e projetando-a para varias etapas da vida de adulto, em
necessaria ligagdo com a evolugdo do conhecimento e dos interesses
individuais e coletivos.

A cria¢do de um novo sistema de créditos curriculares (ECTS — eu-
ropean credit transfer system), que substitui o sistema de créditos con-
signado no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de maio, constitui um dos
instrumentos mais relevantes desta politica europeia de evolugdo do
paradigma formativo.

Nesta nova concegao, o estudante desempenha o papel central, quer na
organizagao das unidades curriculares, cujas horas de contacto entre pro-
fessores e estudantes assumem a diversidade de formas e metodologias
de ensino mais adequadas, quer na avaliacéo e creditag@o, as quais con-
sideram a globalidade do trabalho de formagao do estudante, incluindo
as horas de contacto, as horas de projeto, as horas de trabalho de campo,
o estudo individual e em grupo, bem como as atividades relacionadas
com avaliagdo, abrindo-se também a atividades complementares com
comprovado valor formativo artistico, sociocultural ou desportivo.

A Universidade Autonoma de Lisboa, adiante designada por UAL,
empenhada na prossecugdo dos compromissos resultantes dos desenvol-
vimentos do Processo de Bolonha, que institui os principios reguladores
dos instrumentos para a criagdo do espaco europeu de ensino superior,
e dando cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, precedendo proposta do Reitor ao
Conselho Cientifico, tendo em consideragdo os Diplomas 74/2006, de
24 de agosto, 107/2008 de 25 de junho e 115/2013 de 7 de agosto, rege-
-se pelo Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos constante
dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Do objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Geral de Avaliagao de Conhecimentos tem
por objetivo garantir, de forma adequada, coerente e uniforme, a aplica-
¢do dos principios estabelecidos pelo Processo de Bolonha e o Decreto-
-Lei n.° 42/2005 de 22 de fevereiro em matéria de avaliagdo.
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1 — A avaliag@o destina-se fundamentalmente a apurar o grau de
cumprimento por parte do estudante do volume de trabalho previsto
para cada unidade curricular, em conformidade com os seus objetivos
cientificos e pedagogicos, o seu conhecimento e capacidade de com-
preensdo, a aplica¢@o de conhecimentos e aptiddo para a investigag@o,
0 seu espirito critico, a capacidade de tomada de decisGes, o nivel de
comunicagio e composicao escrita e oral, bem como, o desenvolvimento
de competéncias de autoaprendizagem ao longo da vida, com elevado
grau de autonomia.

2 — O volume de trabalho do estudante inclui todas as formas de tra-
balho previstas, distribuidas designadamente pelas sessdes de contacto,
de consolidagdo e pelas outras atividades dedicadas a estagios em posto
de trabalho, projetos, trabalho de campo, estudo e avaliaggo.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos aplica-se:

a) A todas as unidades organicas da UAL dedicadas ao ensino e
formagéo superior;

b) A todas as formagdes ministradas pela UAL, a tempo inteiro,
parcial, regime noturno prolongado ou regime de ensino a distancia,
conducentes a obteng¢@o de um grau de ensino superior, adiante desig-
nadas genericamente por cursos;

¢) A todos os cursos nao conferentes de grau ministrados pela UAL,
que sejam objeto de avaliacdo e de certificagdo.

2 — As disposigdes especificas de ensino e formagao superior de 2.° e
3.° ciclo ministradas na UAL encontram-se plasmadas no Regulamento
Geral de Mestrados e Doutoramentos homologado pelo Reitor.

CAPITULO 11
Da avaliacao continua e final

Artigo 3.°
Calendario Escolar

As diferentes formas de avaliagdo ficam condicionadas na sua exe-
cugdo ao respeito escrupuloso do calendario escolar de cada semestre,
constituido por 20 semanas letivas das quais 15 semanas sdo reservadas
para as sessdes de contacto entre o docente e os estudantes, e dos horarios
superiormente determinados para as sessdes de contacto.

Artigo 4.°
Sistema de Ensino

1 — O sistema de ensino adotado pela UAL ¢ do tipo presencial ¢ a
tempo inteiro, em consonancia com as “horas de contacto” legalmente
estabelecidas.

2 — Nos cursos ministrados em regime de tempo parcial, a atribui-
¢a0 de créditos a cada unidade curricular é feita com base na duragdo
normal e na organizacdo do plano de estudos do curso em regime de
tempo inteiro.

3 — Consideram-se, designadamente, abrangidos pelo nimero ante-
rior os cursos ministrados em regime noturno prolongado, bem como os
trabalhadores-estudantes e outros legalmente assimilados.

Artigo 5.°
Ficha de Unidade Curricular

1 — Para cada unidade curricular deve ser preenchida, antes do inicio
de cada semestre letivo, uma Ficha de Unidade Curricular (FUC), modelo
MODO03 PRO8 do Sistema Integrado da Qualidade, onde constarao, pelo
menos, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo e caracterizagdo da UC (designagdo, ano, semestre,
ECTS, carga letiva e tipologia de horas de contacto, docente respon-
savel e outros docentes que lecionam a UC, horas de atendimento aos
estudantes, incluindo os momentos para a discussdao pedagogica de
classificacdes atribuidas);

b) Objetivos de Aprendizagem;

¢) Contetidos programaticos;

d) Metodologias e avaliagdo (descri¢do independente dos modos de
avaliac@o, critérios minimos de aprovagdo em cada modo, critérios de
ponderacdo dos diferentes elementos de avaliagdo, calendarizagdo dos
momentos de avaliagdo em cada modo, critérios de transigdo entre modos
de avaliagdo e formula de calculo da classificagao final);

e) Bibliografia principal.
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2 — O docente devera submeter a aprovagao da Direg¢ao do Departa-
mento, a Ficha de Unidade Curricular — FUC (MODO03 PRO08), com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio das sessdes de
contacto, devendo a mesma, apds eventuais ajustamentos, ser aprovada
e disponibilizada aos estudantes, aquando do inicio das aulas, durante a
primeira sessdo de contacto efetiva.

Artigo 6.°
Modalidades de avaliacio

1 — Consideram-se modalidades de avaliagdo: Avaliagdo continua
e Exame final

2 — Avaliagdo continua: ¢ o processo que culmina com a classificag@o
dos estudantes que frequentam as aulas (chamadas também sessGes de
contacto) com assiduidade e que, em cumprimento de um conjunto de
provas previamente definido de acordo com o n.° 4 do Artigo 5.° do Re-
gulamento de Aplicacdo do Sistema de Créditos Curriculares (ECTS) da
UAL, garante, sem necessidade de mais nenhuma avaliagdo, a conclusido
com é&xito de cada unidade curricular (cadeira).

a) O estudante devera declarar ao Docente de cada Unidade Curricular
e aos Servicos Académicos, em formulario fornecido pelo Docente da
Unidade Curricular, no prazo de 10 (dez) dias tteis ap6s o inicio de cada
semestre, a sua opgao pela modalidade de avaliagdo (avaliagdo continua
ou exame final), apds a disponibilizagdo, apresentagao e discussao em
sessdo de contacto da Ficha da Unidade Curricular;

b) A aplicagdo da modalidade de avaliag@o continua obriga a uma assi-
duidade minima de 75 % as sessdes de contacto, tendo em consideragéo,
também, o disposto no artigo n.° 90, da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro
com a redagdo dada pela Lei n.° 23/2012 de 25 de junho;

¢) O docente pode considerar relevadas as faltas devidamente justifi-
cadas, desde que as presengas atinjam um minimo de 50 %;

d) O docente devera usar de meios expeditos para proceder a verifi-
cacdo das presencas e contagem das mesmas.

3 — Exame final: € a prova classificativa que se realiza ap6s a lecio-
nagdo das unidades curriculares, findo cada semestre escolar, podendo
assumir as formas de prova escrita e /ou prova oral, ou ainda a realizagéo
de outra forma de avaliagdo nas Unidades Curriculares cuja especifi-
cidade assim o exija.
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4 — Durante qualquer tipo de prova de avaliagdo ndo ¢ permitido o uso
de aparelhos de comunicagido com o exterior, nomeadamente, telemovesis,
“tablets” ou similares. Estes aparelhos devem ser colocados em local
proprio apds a chamada e levantados apds a entrega da prova.

Artigo 7.°
Fraude

1 — Considera-se que ocorreu fraude, durante qualquer tipo de prova
de avaliagdo, quando houver evidéncia de copia ou plagio por parte de
um estudante ou grupo de estudantes relativamente a fontes exteriores de
informagdo, nomeadamente, entre outros, o uso de aparelhos de comuni-
cagdo com o exterior, tais como telemoveis, “tablets” ou similares.

2 — A fraude ou plagio cometidos em qualquer prova de avaliagdo
implicam a sua anulagdo.

3 — Verificada a fraude ou plagio, o docente deve comunicar a ocor-
réncia ao Diretor de Departamento, o qual devera dar inicio a procedi-
mento disciplinar.

4 — O estudante tem direito ao exercicio do contraditorio.

Artigo 8.°
Provas de avaliacao continua

1 — Entendem-se por provas de avaliagdo continua as seguintes
atividades:

a) Testes escritos e/ou exposigdes orais para avaliagdo de conheci-
mentos;

b) Trabalhos escritos e projetos;

¢) Relatorios dissertagdes e teses;

d) Participac@o nas sessdes de contacto e seminarios;

e) Outras modalidades de avaliagdo consideradas adequadas as espe-
cificidades das Unidades curriculares.

2 — Os enunciados dos elementos de avaliagdo continua, passiveis de
assumir a forma escrita, deverdo ser disponibilizados aos alunos.

3 — As atividades constantes do nimero anterior serd dada infor-
magao quantitativa e/ou qualitativa, caso em que devera ser utilizada
a seguinte tabela:

Excelente Muito Bom Bom Satisfaz

Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente Mau

18-20 16-17 14-15 12-13

10-11 7-9 4-6 0-3

4 — A nota final da avaliag¢@o continua a atribuir a cada estudante,
numa determinada unidade curricular, sera calculada com base nos cri-
térios de avaliagdo definidos na respetiva Ficha da Unidade Curricular.

Artigo 9.°
Publicidade

1 — Todas as classificagdes devem ser divulgadas no mais curto
prazo possivel, nunca devendo ser ultrapassados 15 (quinze) dias apos
a realizag@o da prova a que respeitam, tendo os estudantes um prazo
de trés dias uteis, contados a partir de 48 horas apds a divulgacdo das
notas, para solicitarem esclarecimentos acerca da classifica¢éo atribuida,
quando for caso disso.

2 — Os servigos académicos deverao estar atentos aos casos em que
o prazo indicado no ponto anterior ndo seja respeitado, avisando de
imediato o departamento em que tal ocorra, para que a situagdo seja
rapidamente normalizada.

Artigo 10.°
Epocas de provas de Exame de Avaliagio Final

1 — Em cada ano letivo, em relagdo a cada unidade curricular e no que
respeita a exames de avaliagao final, ha trés épocas: 1.* época (normal),
2.* época (recurso/ou estatuto trabalhador-estudante) e época especial
para finalistas.

2 — A 1.* época (normal) e a 2.* época (recurso/ou estatuto trabalhador-
-estudante) para as diferentes provas de avaliagdo final decorrem nas
ultimas semanas do periodo de vinte semanas em que se organiza o
calendario escolar em cada semestre letivo, devidamente publicitado
mediante despacho do Reitor para cada ano escolar.

3 — Os estudantes tém acesso a 2.* época (recurso/ou estatuto
trabalhador-estudante) para prestagéo de provas de avalia¢do final
nas unidades curriculares em que ndo tenham obtido aproveitamento,
num maximo de quatro unidades curriculares, e ainda para melhoria
de nota.

4 — A época especial para finalistas ¢ estabelecida em data e nas
condi¢des fixadas pelo Reitor e destina-se exclusivamente aos casos de
conclusdo dos estudos de 1.° ciclo (Licenciatura) e ou 2.° ciclo (Mes-
trado), nelas apenas podendo ser realizadas provas relativas a duas
unidades curriculares.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, os Seminarios,
Projetos Finais ou provas equiparadas de conclus@o dos estudos de
1.° ciclo (Licenciatura) e 2.° ciclo (Mestrado) ndo sdo contabilizados,
devendo a data limite para Entrega dos relatorios respetivos ser fixada
anualmente por despacho da dire¢éo de cada unidade organica, depar-
tamento ou Curso.

Artigo 11.°
Exame de avaliacao final

1 — O exame final constitui prova de avalia¢do para os estudantes que
ndo obtiverem aproveitamento na avaliagdo continua, para os estudantes
que optarem por nao realizar a modalidade de avaliagdo continua, para
os estudantes que frequentem cursos ao abrigo de situagdes especiais
determinadas por lei e para os estudantes com unidades curriculares
em atraso.

2 — As matérias sobre que versam e os elementos de consulta even-
tualmente utilizaveis estdo especificados na Ficha da Unidade Curricular,
sem prejuizo da sua publicitagdo na altura da sua marcacdo nio sendo
permitida a inclusdo de quaisquer outros temas.

3 — O exame final € constituido por uma prova escrita e /ou uma
prova oral.

4 — A consequéncia da classificagdo atribuida na prova escrita esta
tipificada na seguinte tabela:

Nota na prova escrita; Resultado
(valores)
0a?7 Reprovado.
8e9 Admitido a prova oral.
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Nota na prova escrita|

(valores) Resultado
10a15 Mantém a nota da escrita.
16 a20 Pode ser chamado a realizar prova oral de acordo

com os critérios propostos pelo Docente na Ficha
de Unidade Curricular.

5 — O estudante que tiver obtido, na prova escrita do exame final,
classificagdo igual ou superior a 16 (dezasseis) valores podera ser cha-
mado a prestar prova oral na presenga de um juri composto por dois
docentes da mesma area cientifica.

6 — A falta a qualquer prova, para a qual o estudante tenha sido
convocado, implica a reprovac¢do em exame final.

7 — A nota final sera resultado da ponderacdo entre as notas
das provas escrita e oral, quando for caso disso, critério que de-
vera estar integrado na informagao presente na Ficha da Unidade
Curricular.

8 — As provas escritas e orais referentes aos cursos ministrados em
regime pos-laboral devem ter lugar, sempre que possivel, nos mesmos
horarios.

9 — Em caso de coincidéncias de provas escritas e orais prevalece
a prova escrita.

10 — Em caso de coincidéncia de provas prevalece a Unidade Cur-
ricular do ano mais baixo.

Artigo 12.°
Provas escritas em exame final

1 — As provas escritas de exame de avaliacdo final sdo individuais
e tém duracdo ndo superior a trés horas.

2 — O enunciado da prova escrita devera ser entregue ao estu-
dante.

3 — A classificagio atribuida na prova escrita correspondera a um
numero inteiro, entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores.

4 — As matérias sobre que versam e os elementos de consulta even-
tualmente utilizaveis estao especificados na Ficha da Unidade Curricular,
sem prejuizo da sua publicitacdo na altura da sua marcagdo nao sendo
permitida a inclusdo de quaisquer outros temas.

5 — As provas escritas sdo marcadas com uma antecedéncia minima
de dez dias, devendo mediar um prazo de 48 (quarenta e oito) horas
entre as datas de realizagdo das mesmas, para as unidades curriculares
do mesmo plano de estudos semestral, ou um prazo de 24 horas (vinte
e quatro) para as unidades curriculares de diferentes planos de estudos
semestrais.

6 — As provas escritas, na 2. época (recurso ou de trabalhador estu-
dante), sdo marcadas de forma a existir um intervalo minimo de 24 (vinte
e quatro) horas entre as datas de realizagdo das mesmas, ndo havendo
lugar a realizagdo de 2.° chamadas, excetuadas as situagdes tipificadas
no artigo 15.°

7 — O docente devera comparecer na sala de aula com a antecedéncia
necessaria (entre 15 a 30 minutos) para que a prova se inicie a hora
marcada, sendo que o estudante ndo podera entrar na sala de prova apds
os 30 minutos iniciais.

8 — Durante a realizagdio das provas escritas os estudantes ndo podem
ausentar-se da sala onde as mesmas decorrem, nem utilizarem quais-
quer aparelhos de comunicagdo com o exterior sob pena de anulacdo
de prova.

Artigo 13.°
Provas orais em exame final

1 — As provas orais do exame de avaliagao final, quando ocorrerem,
incidem sobre toda a matéria versada e constante dos contetudos pro-
gramaticos da unidade curricular e sdo realizadas por um jiri composto
por dois docentes da mesma unidade curricular, ou da mesma area
cientifica.

2 — A classificagdo atribuida na prova oral correspondera a um
numero inteiro, entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores.

3 — As provas orais sdo publicas e marcadas com uma antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo os estudantes ser
obrigados a realizar uma prova oral antes de decorrido o mesmo prazo
sobre qualquer outra prova, escrita ou oral.

4 — Entre a publicacdo da nota da prova escrita e a realizagdo da
prova oral deve decorrer um periodo de minimo de 48 horas
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Artigo 14.°
Inscriciao

A inscrig@o para a segunda chamada da 1.* época, para a 2.* época (re-
curso ou trabalhador estudante) ou época especial para finalistas ¢ feita na
Secretaria da UAL, em impresso proprio, acompanhado dos documentos
justificativos, quando for o caso, ¢ apresentado até as quarenta e oito
horas imediatamente anteriores a data da realizacdo das provas.

Artigo 15.°
Segunda Chamada de Provas de Exame

1 — Na 1. época (normal), 2. época (recurso e trabalhador estudante)
e época especial para finalistas ha apenas lugar a uma chamada, quer se
trate de prova escrita ou oral, com exceg¢do das seguintes situagdes:

a) Coincidéncia de provas apenas para exames de avalia¢ao final;

b) Falecimento de familiar em linha direta;

¢) Parto ou internamento hospitalar;

d) Comparéncia perante autoridade policial, judicial ou militar (no
prazo de 3 (trés) dias uteis a contar a partir da data da ocorréncia);

e) Outros impedimentos devidamente comprovados e justificados
mediante apresentagdo de requerimento ao Magnifico Reitor.

2 — O intervalo entre chamadas para as situagdes previstas no nimero
anterior devera ser de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 16.°
Melhoria de classificacao

1 — Os estudantes podem requerer uma prova de melhoria de clas-
sificagdo final uma unica vez por Unidade Curricular.

2 — Arealizagdo de exame final para melhoria de nota pode ter lugar
até ao ano letivo subsequente, devendo a prova ser prestada segundo o
programa ministrado nesse mesmo ano.

3 — No caso previsto no numero anterior ¢ garantida a classificagao
final obtida anteriormente, sendo que a classificacdo obtida em prova
prestada com intuito de melhoria, apenas substitui a anterior quando
lhe seja superior.

Artigo 17.°
Revisdo de provas

1 — E permitido o pedido de revisdo da prova escrita do exame de
avaliagdo final.

2 — O pedido devera ser apresentado na Secretaria da UAL nas
72 (setenta e duas) horas imediatas a publica¢do dos resultados, mediante
o pagamento de taxa em vigor na UAL.

3 — A importancia paga a titulo de taxa ¢ reembolsada, se o pedido
de revisdo for julgado procedente.

4 — Arevisdo ¢ feita pelo docente responsavel pela respetiva unidade
curricular e por um docente da mesma area cientifica, designado pelo
Diretor do Departamento no prazo de 4 (quatro) dias.

5 — A deciso sobre o pedido de revisdo deve ser devidamente fun-
damentada e comunicada por escrito ao requerente, acompanhada por
fotocdpia da prova escrita corrigida no prazo de cinco dias apos a recegdo
do pedido. Desta decisdo ndo cabe recurso.

Artigo 18.°
Casos especiais

Os estudantes portadores de qualquer deficiéncia incapacitante da
realizagdo do volume de trabalho estabelecido para cada unidade curri-
cular do plano de estudos do curso que frequentam prestardo provas de
avaliacao final devidamente adaptadas as suas situagdes concretas:

a) A decis@o destes casos sera da competéncia das Dire¢Ges das
unidades organicas, departamentos ou cursos, ouvidos, se possivel, os
respetivos Conselhos Escolares;

b) Se necessario, podera ser determinada a prestacdo, em comple-
mentaridade, de provas traduzidas na apresentacdo de um texto escrito
e de provas orais;

¢) Os estudantes nestas condi¢des poderdo eventualmente ser dispen-
sados da prestagdo de provas nas unidades curriculares de problematica
realizagdo, em fungao do tipo e do grau de deficiéncia ou inadaptag@o,
sendo chamados a realizar tarefas que lhes possam equivaler na deter-
minacdo de competéncias objetivas de saida;

d) Os estudantes nestas condi¢des terdo acesso aos meios técnicos
(v. g. programa de reconhecimento de carateres, sintetizador de voz, scan-
ner, placa Braille — n-print, etc.) que existam na UAL ou que venham a
existir no futuro. Podera a UAL recorrer também aos Centros de Apoio
Pedagoégico existentes em varias institui¢des da cidade de Lisboa.
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CAPITULO TII
Da classificacio e qualificacido

Artigo 19.°
Aprovacio e Reprovacgiao nas unidades curriculares

1 — A avaliagdo final de uma unidade curricular ¢ expressa através
de uma classificag@o na escala numérica inteira de 0 a 20 valores, ar-
redondada as unidades.

2 — Considera-se:

a) Aprovado numa unidade curricular o estudante que nela obtenha
uma classificacdo final igual ou superior a 10 (dez) valores;

b) Reprovado numa unidade curricular o estudante que nela obtenha
uma classificagao inferior a 10 (dez) valores.

3 — Na modalidade de Exame como prova de avaliagdo final a de-
sisténcia em qualquer prova (escrita ou oral) ¢, para os devidos efeitos,
equivalente a 0 (zero) valores.

4 — E igualmente classificado com 0 (zero) valores o estudante cuja
prova escrita seja anulada por motivo de fraude.

Artigo 20.°

Classificacéo final e qualificacdo dos graus e cursos

1 — Aos graus académicos e aos cursos ndo conferentes de grau, ¢
atribuida uma classificagdo ou qualificagdo final nos termos estabele-
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cidos pelas normas legais reguladoras do regime juridico de atribuicdo
de graus e diplomas de ensino superior.

2 — A classificag@o ou qualificagdo final ¢ atribuida pelo 6rgdo legal
e estatutariamente competente da UAL.

3 — Acclassificagdo final de graduagao € expressa no intervalo 10-20 da
escala numérica, com aproximagéo as décimas.

4 — As classificag¢des obtidas nas unidades curriculares dos cursos
de 2.° e 3.° ciclo serdo incluidas no Suplemento ao Diploma.

Artigo 21.°
Meng¢io qualitativa
Por decisdo do drgdo legal e estatutariamente competente da UAL,

as classificagdes finais pode ser associada uma mengao qualitativa com
seis classes:

a) 0 a9 — F — Insuficiente;
b) 10 a 11 — E — Suficiente;
c) 12 a 13 — D — Satisfaz;
d)14a15—C—Bom;

e) 16 a 17— B — Muito Bom;
/) 18 a20 — A — Excelente.

Artigo 22.°
Classificacdo ECTS

Aplica-se a seguinte tabela para conversio de notas:
Classificagdo ECTS:

A B ¢ D E F
Definigdo ........................... Excelente Muito Bom Bom Satisfaz Suficiente Insuficiente
Classificagdo ...............ccvuun.n. 18-20 16-17 14-15 12-13 10-11 0-9
Artigo 23.° Artigo 26.°

Aplicagio da correspondéncia as qualificacdes

Quando a um grau académico ou a um curso ndo conferente de grau
tiver sido atribuida uma qualificagdo final, entre esta ¢ a escala euro-
peia de comparabilidade de classificagdes adota-se a correspondéncia
que for estabelecida pelas normas legais que determinam a adogao
de qualificacdo final, de acordo com o estipulado em Decreto-Lei
n.° 42/2005 de 22 de fevereiro.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24.°
Aditamentos e adequagdes

1 — Para além do disposto no artigo 6.° do presente Regulamento,
compete aos Departamentos ouvidos os Conselhos Escolares de cada
unidade organica, departamento ou curso proceder a aditamentos e
adequagdes ao presente Regulamento Geral de Avaliagao da UAL sobre
disposigdes especiais inerentes a cada unidade organica, departamento
ou curso nas seguintes matérias:

a) Condigdes especificas de admissao;

b) Peso especifico dos diferentes parametros metodoldgicos de
avaliagdo e condigdes de dispensa as diferentes metodologias de
avaliacdo;

¢) Regime de precedéncias eventualmente adotadas;

d) Disposigodes especiais;

e) Classificagdo final.

2 — Os aditamentos devem ser aprovados e ratificados pelo Conselho
Pedagogico.
Artigo 25.°
Interpretacio e integracio
As situagdes omissas ou duvidas de interpretagdo do presente regu-
lamento serdo decididas por despacho do Reitor, a apreciar na primeira

reunido do Conselho Cientifico que ocorrer, ou em sede de revisdo
ordinaria ou extraordinaria.

Norma revogatéria

1 — E revogado o Regulamento de Avaliagio de Conhecimentos da
Universidade Autonoma de Lisboa aprovado em reunido do Conselho
Pedagogico de 17 de marco de 2016.

2 — Visto e aprovado em Conselho Pedagogico de 15 de setembro
de 2016.

3 — Homologado a 30 de setembro de 2016 pelo Magnifico Reitor
Professor Doutor José Amado da Silva.

9 de novembro de 2016. — O Reitor da Universidade Autonoma de
Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
210009197

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 985/2016

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho e
provimento da respetiva vaga na categoria de professor catedratico na
area disciplinar de Medicina, do mapa de pessoal docente da Universi-
dade da Beira Interior, com a remuneragio estabelecida nos termos da
legislagdo aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso € aberto nos termos do Capitulo IV do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, e demais legislac@o aplicavel, designadamente
do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica
da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento,
republicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor n.° 2016/R/37, de 2 de junho,
e n.°2016/R/61, de 2 de novembro, ap6s emissdo de declaragdo a que
se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.
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O concurso esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colo-
cado a concurso e no mesmo observar-se-30 as seguintes disposi¢des:

1 — Local de exercicio de fungdes:

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fun¢des na Univer-
sidade da Beira Interior.

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso € aberto, t€ém subjacente que a investigacdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratérios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 40.°
do ECDU, sao requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em Medicina;
b) Ser detentor do titulo de agregado, em ramo considerado como
adequado a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por instituigdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagao para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma):

3.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publicagdo do presente edital na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos),
Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, pessoalmente, no ho-
rario de atendimento ao publico, 2.* a 6.* feira das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do juri:

O juri do concurso funcionara de acordo com o disposto nos arti-
gos 50.° e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo, nos termos do
artigo 46.° do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento, a seguinte
constituicao:

Presidente — Vice -Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegagéo.
Vogais:

Doutor José Manuel Lopes Teixeira Amarante, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Jos¢ Manuel Domingos Pereira Miguel, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Fernando de Jesus Regateiro, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina dada Universidade de Coimbra.

Doutor José Antonio Martinez Souto de Oliveira, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor José Eduardo Torres de Eckenrodt Guimaraes, professor ca-
tedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Manuel Nunes Correia Pinto, professor catedratico da
Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho.

Doutora Maria Paula Guerreiro Chaves Pascoal, professora catedratica
convidada da Universidade da Beira Interior.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempe-
nhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos
termos deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢cdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular
significando que a selecdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pecas processuais apresentadas a
concurso.
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5.3 — Naavaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagdo dos critérios de avaliagdo e os pardmetros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores ¢ mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciacdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracao a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Projeto académico que o candidato se propde desenvolver na dis-
ciplina ou area disciplinar para a qual é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderacao 45 %:

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gacdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo
e respetiva densificagdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em considera¢do a sua
natureza, o fator de impacto e o numero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregacio;

b) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico:

Participagdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em considerac@o a classificacdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢ao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenagdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos.

5.5 — Desempenho Pedagogico — Ponderacédo 35 %:
A avaliagdo do desempenho pedagogico é composta, designadamente,
pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva densificagdo:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em consideragdo o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgdo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagdo e valorizagdo relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturag@o de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participacdo em agdes de formagdo pedagogica;

d) Acompanhamento e orientacao de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientacdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
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publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras instituigdes de ensino superior;

e) Participag@o em projetos pedagogicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar
em consideracdo, por convite de outras instituicdes de Ensino Superior.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderag@o 20 %:

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuigdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densifica¢do:

a) Cargos em Orgdos em Institui¢des de ensino superior e nas suas
Unidades Orgénicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenagdo de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos orgéos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuagédo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concur-
sos e apreciacdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagéo.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagéo cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é composta,
designadamente, pelos seguintes parametros de avaliag@o e respetiva
densificagao:

a) Valorizagio e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo
e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnoldgica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e
conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante pu-
blico, tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcancados;

¢) Publicacdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica: Au-
toria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagdo cientifica e
tecnologica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formagdo profissional dirigidas para o exterior: Partici-
pacao e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado e o setor
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Projeto académico que o candidato se propde desenvolver na
disciplina ou area disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso — Pon-
deragdo a ser considerada nos n.** 5.4, 5.5 e 5.6.

Projeto nos dominios cientifico, pedagdgico e de transferéncia de
conhecimento e Tecnologia que o candidato se propde desenvolver,
que realce a sua contribuig¢dio inovadora na area disciplinar em que ¢
aberto o concurso e a sua contribui¢@o para a missdo da Universidade.

5.8 — Avaliagdo das candidaturas:

5.8.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o jiri reune-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos.

5.8.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos,
o0 Jari deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

5.8.2.1 — E parametro de admissdo a adequagdo do Curriculum
vitae a area disciplinar do concurso, sendo condigdo de inclusdo no
mesmo possuir formagao académica e produgio cientifica em Medicina.

5.8.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.8.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de professor catedratico seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

Didario da Republica, 2. série— N.° 221 — 17 de novembro de 2016

5.8.5— O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fun¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato;

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo retne a capacidade
e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de professor catedratico. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos pardmetros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagéo.

5.8.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede
a audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes
do Codigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.

5.8.7 — Apreciadas as alegacdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengéo da decisdo ou na sua revisao com
aprovagdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede
a sua ordenagdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, pardmetros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragdo
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideracdo os parametros de avaliacdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificacdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaborag@o de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex aequo, com base na qual participa na votagao
individual e justificada que conduz a ordenacgéo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.10.1 do presente edital;

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaborag@o da respetiva lista de ordenacéo de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicagdo dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cagdo de candidatos;

f) A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.9 — Seriagao:

5.9.1 — Na seria¢do dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do juri procede a colocagio dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.9.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se
o procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posi¢oes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;
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e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢ao de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede -se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢ao de menos votado, contabilizando-se
o niimero de primeiras posigdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do jari ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.10 — Ordenagao final e notificagdo dos candidatos:

5.10.1 — A ordenag@o final dos candidatos aprovados em mérito
absoluto € a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.9.

5.10.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos).

5.10.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos é notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias Uteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.10.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.10.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o jiri aprecia, no
prazo de dez dias Uteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de orde-
nagao final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.11 — Recrutamento:

5.11.1 — Apds homologagdo da lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos e a sua comunicagio a estes o recrutamento opera-se
nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.11.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenagdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogéavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologacao da lista unitaria de ordenagéo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragido sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.11.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final, se encontrem
nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constituicao da relagao
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.11.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
numero anterior sao retirados da lista de ordenag@o final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar:

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri
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deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do artigo 50 do ECDU, documentag@o complementar.

7 — Instrugdo da candidatura:

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o nlimero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissao,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico e declaragdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissdo ao concurso em papel nomeadamente
para apreciacdo do juri é instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital,

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicagdo das atividades pedagodgicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoriamente indicagao
dos cinco trabalhos efetuados que considera mais relevantes, assim
como uma descrigdo justificativa sucinta do contributo do candidato
nomeadamente no que respeita a contribui¢do para a evolugdo da(s)
areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares
em papel deve ser acompanhado por versao em formato eletronico PDF,
ou facultativamente serem entregues todos os exemplares no referido
formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve
igualmente ser entregue uma versdo estruturada em formato eletro-
nico (Excel), tendo em consideracéo a area disciplinar em que ¢ aberto
o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito;

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Projeto a que se refere a alinea d) do n.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versdo em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem entre-
gues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica).

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD), para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) don.® 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a &) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em
documento a parte, da situac@o precisa em que se encontra relativamente
ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redi-
gidos em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencio-
nados no ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redagao original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponi-
veis na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt/Pagina/
recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas:

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias Uteis apds a conclusao do prazo
de apresentac@o de candidaturas, o despacho de admissdo ou nao ad-
missdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notificagdo de acordo com a forma da mesma.
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7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.
7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenacao final do concurso em lugar que permita ocuparem o posto
de trabalho concursado, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.11.2 documentos comprovativos de que retinem as
condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos;

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenacdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do dispostonon.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéoy.

2-11-2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
210004571

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14307/2016

Por despacho exarado, a 17/10/2016, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho, foi autori-
zada a contratacdo do Doutor Luis Miguel Catarino Curvo Semedo, e
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, como Professor Auxiliar em tempo integral, com dedicagao
exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre 0 53.° € 0 54.°
niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneragado de € 3.191,82.

A contratagdo, com inicio a 5 de novembro de 2016, resulta da con-
clusdo do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempe-
nhar fungdes na Faculdade de Medicina, aberto por Edital n.° 1153/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de 22 de dezembro,
na bolsa de emprego publico, através do OE201512/0234 e no sitio da
internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url:www.
eracareers.pt), através do url: 77b15876-992¢-4d5c-8db8-£12c857b403f.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

3 de novembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdao de
Recursos Humanos, Elsa Marques.
210005049

Aviso n.° 14308/2016

Nos termos dos artigos 9.° ¢ 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de junho, aplicaveis por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof.
Doutor Jodao Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, de 26/10/2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum de admisséo a estagio para ocupagdo de dois postos
de trabalho da carreira ndo revista de pessoal de informatica, para a
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categoria de Especialista de Informatica grau 1, nivel 2, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.* 82 -B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto e 18/2016, de 20 de junho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-16-3912

4 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Fungdes de concecao e aplicag@o na area de infraestruturas tecnologi-
cas, nos termos da alinea ) don.° 1 e do n.° 5 do artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, relacionadas com a area de infraestruturas
tecnologicas, das quais se destacam:

Gestdo e operagao de servigos de Internet;

Gestdo dos servigos de autenticacao;

Gestdo do servigo de correio eletronico;

Gestao dos servicos de distribui¢ao de software e partilha de ficheiros;
Gestdo do servigo de monitorizagio;

Gestdo do servigo de Voz sobre IP (VoIP);

Gestdo de seguranga;

Gestdo do servigo de virtualizagdo e cloud.

Os candidatos devem ter fluéncia da lingua inglesa, com nivel de
conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola Idonea/Certifi-
cada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente
a nativo.

5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n. 4.°, do artigo 30.°,
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura no dominio da Engenharia
informatica.

Séo requisitos preferenciais:

Experiéncia em planeamento e projeto de redes informaticas (sistemas
de cablagem, equipamentos ativos, IOS da CISCO, ACLs, IPTables ¢
IPFW);

Experiéncia em protocolo TCP/IP, routing estatico e dinami-
co — OSPF, redundancia de acesso (VRRP);

Experiéncia em servigos de redes (DNS, correio eletronico, WWW,
caching, SNMP, etc.);

Experiéncia em seguranga de sistemas, detegdo de intrusdes — NIDS
e HIDS — e redes;

Conhecimentos nas areas de administra¢@o e configuragao de sistemas
operativos (LINUX e Windows);

Conhecimentos de Shell scripting (Bash, Perl, Python, Power-
Shell);

Conhecimentos nas areas de gestdo e sistemas de Backup, monito-
rizagdo e storage;

Conhecimentos na area de virtualizagdo de infraestruturas (VM Ware,
Hyper V e Xen);

Conhecimentos nas areas de gestdo e configuragdo de sistemas VolP
(Asterisk e Kamailio SIP Server);

Experiéncia com sistemas de gestdo automatica de configuragdes
(Puppet, Ansible);

Experiéncia com tecnologias de virtualizag@o de infraestruturas com
tecnologia cloud (OpenStack).
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Outras competéncias:

Elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de cooperag@o
e de trabalho em equipa;

Excelente capacidade de comunicagao;

Sentido de responsabilidade e orientacdo para resultados;

Rigor na execugdo das tarefas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no endereco http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢cdo remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2:

Anexo 5 — Declaragéo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e do artigos 23.° ¢ 24.° da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacao atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea c) da
LTFP.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento incor-
reto e/ou ndo assinado do formulério obrigatoério previsto no ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 9.2 deverio, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de recegdo para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderdo igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo I
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informac@o disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegd@o a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 41.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos artigos 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho os métodos de selegdo sao
os seguintes:

10.1 — Prova de conhecimentos (eliminatoria);

10.2 — Avaliagdo Curricular (eliminatoria);

10.3 — Entrevista profissional de selecao.

11 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
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concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a desen-
volver. A prova incide sobre os contetudos identificados em anexo, uns
de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se
também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel, ndo sendo permitida a consulta
de bibliografia. Tera a duragdo de 90 minutos.

12 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avalia¢do, nos termos previstos no n.’ 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

15 — A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a apli-
cacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AC x 30 %) + (EPS x 30 %)

16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos eliminato-
rios, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os
candidatos que ndo tenham comparecido a qualquer um dos métodos
ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valorago entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009 na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011e
no artigo 66.° da LTFP.

18 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagio
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte endereco: http://www.uc.pt/emprego, e afixadas nas
instalagdes da Administragao.

20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 20 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redac@o dada pela Portarian.® 145-A/2011, a utilizagdo
dos métodos de selegdo sera efetuada de forma faseada.

21 — A posig@o remuneratdria obedecera aos limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015),
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de
marco (LOE para 2016). A remuneragao mensal ¢ fixada de acordo com
0 Mapa [ anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado
com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, por forga da in-
tegragdo prevista no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.
Correspondera ao nivel remuneratorio entre 0 23.° e 0 24.°, num montante
pecuniario de 1.647,74 € (mil seiscentos e quarenta e sete euros e setenta
e quatro céntimos), apos a aprovagdo em estagio.

22 — Regime de estagio: o estagio, com caracter probatério, rege-se
pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Durante o es-
tagio, a remuneragdo mensal corresponde ao nivel remuneratorio entre
0 18.° ¢ 0 19.°, num montante pecuniario de 1.373,12 € (mil trezentos
e setenta e trés euros e doze céntimos).

O candidato ¢ aprovado se obtiver classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores).

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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24 — JUri:

Presidente — Jorge Filipe Batista China, Diretor do Servico de Gestdo
de Sistemas de Informacéo e Infraestruturas de Informagao e Comuni-
cacdo, do CSC da Administra¢ao da UC;

Vogais efetivos — Pedro Alexandre Vale Pinheiro, Chefe da Divisado
de Infraestruturas de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo, do
CSC da Administragdo da UC e Ricardo José Pessoa Lopes Ruivo,
Especialista de Informatica do Departamento de Engenharia Informatica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da UC;

Vogais suplentes — Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica
Superior da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, do CSC da Administragdo da UC e Carlos Manuel Mendes
Serra Pratas, Especialista de Informatica da Divido de Sistemas de
Informacao, do CSC da Administra¢dao da UC.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO

Temas e Bibliografia para a Prova de Conhecimento
Temas a abordar:

Organizacdo e estrutura da Universidade;

Redes informaticas (protocolo TCP/IP);

Servigos basicos de rede (DNS, DHCP);

Routing estatico e dindmico (OSPF);

Redundancia de acesso a rede (VRRP);

Gestao de firewalls (CISCO IOS, IPTables, IPFW);
Administragdo de sistemas operativos Windows e LINUX;
Programagdo de Shell scripting (Bash, Perl, Python, PowerShell);
Detecao de intrusdes — NIDS e HIDS;

Servigos de backup (Bacula);

Monitorizagao de sistemas (Zabbix, Nagios);

Gestdo e operagdo de storages;

Virtualizagdo (VMware, Hyper-V e Citrix Xenserver);

Gestao e operagao de sistemas VoIP (Asterisk, Kamailio SIP Server);
Gestdo automatica de configuragdes (Puppet e Ansible);

Gestdo de infraestrutura cloud (Openstack).

Bibliografia Recomendada:

“TCP/IP Illustrated”, Vol. 1: The Protocols 1st Edition, W. Richard
Stevens, Addison-Wesley Professional Computing Series, ISBN-10:
0201633469

“Linux Networking Cookbook”, Carla Schroder, O’Reilly Media,
ISBN: 978-0-596-10248-7
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“Mastering Windows Server 2012 R2”, Mark Minasi, Sybex, ISBN-10:
1118289420

“Managing IP Networks with Cisco Routers”, Scott M. Ballew,
O’Reilly Media, ISBN 978-1-56592-320-1

“802.11 Wireless Networks: The Definitive Guide”, 2nd Edition,
Matthew S. Gast, O’Reilly Media, ISBN: 978-0-596-10052-0

“TCP/IP Network Administration”, 3rd Edition, Craig Hunt, O’Reilly
Media, ISBN: 978-0-596-00297-8

“Asterisk: The Future of Telephony”, 2nd Edition, Jim Van Meggelen
et al, O’Reilly Media, ISBN: 978-0-596-51048-0

“Network Warrior”, 2nd Edition, Gary A. Donahue, O’Reilly Media,
ISBN: 978-1-4493-8786-0

“Administracao de Redes Informaticas, 2.* edigdo”, Fernando Boavida
Mario Bernardes, Pedro Vapi, ISBN: 978-972-722-695-5

“Gestao de Sistemas e Redes em Linux”, Jorge Granjal (FCA). ISBN:
978-972-722-784-6

“Engenharia de Redes Informaticas, 10.? edi¢do”, Edmundo Monteiro,
Fernando Boavida, ISBN: 978-972-722-694-8;

“Firewalls — Jumpstart for Network and Systems Administra-
tors”, John Vacca, Scott Ellis (Elsevier Digital Press), ISBN-13:
978-1555582975;

“LDAP — System Administration”, Gerald Carter (O’Reilly), ISBN:
978-1-56592-491-8;

“RT Essentials”, J. Vicent, R. Spier, D. Rolsky, D. Chamberlain, R.
Foley (O’Reilly), ISBN: 978-0-596-00668-;

“Seguranca em Redes Informaticas”, André Zuquete (FCA), ISBN:
978-972-722-767-9;

“IPSec-The new security standard for the Internet, Intranets and Vir-
tual Private Networks”, Naganand Doraswamy, Dan Harkins, (Prentice
Hall), ISBN: 9780130461896;

“Essential System Administration”, 3rd Edition, leen Frisch, O’Reilly
Media, ISBN: 978-0-596-00343-2

“Cisco Cookbook”, Kevin Dooley, Ian Brown, O’Reilly Media, ISBN:
978-0-596-00367-8

“The Linux Documentation Project”, www.tldp.org

“Building And Integrating Virtual Private Networks With Openswan”,
Paul Wouters, ISBN: 1904811256

4 de novembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Elsa Marques.
210004928

Declaragao de retificagdo n.° 1118/2016

Tendo sido publicado com inexatiddo o ponto 11, relativo ao plano de
estudos, do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Direito,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, o Despacho n.® 9888/2016,
de 3 de agosto, procede-se a republicacdo integral do ponto 11 com as
devidas retificagdes.

1.° ano/1.° semestre

. . A Horas Horas <
Unidades curriculares Cienrt?f%lca de trzs;lho de Cgll:ft:cto ECTS Observagdes
Introdugdo ao Direito L. .. ................. ID Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoéria.
Economia Political ...................... ECON |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Romano . . ....................... HIST |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Constitucional I................... CONST |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Internacional Publicol.............. INT Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
1.° ano/2.° semestre
. . A H H, ~
Unidades curriculares Cienrteigca de trgrbzslho de Cgrrli::cto ECTS Observagdes
Introdug@o ao Direito IT. . ................. 1D Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Economia Politicall ..................... ECON |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Historia do Direito Portugués .............. HIST |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Constitucional IT .. ................ CONST |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Internacional PublicoIl............. INT Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
IntrodugdoaoPensamentoJuridico Contemporaneo FIL Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Inglés Juridicol ........ ... ... ... ... .... LEJ Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Historia do Direito Luso-Brasileiro.......... HIST |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
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2.° ano/1.° semestre

34347

Unidades curriculares Ciénrt?gca Tipo de }t_lr‘a);slho de gg;?:c to ECTS Observagdes
Teoria Geral do Direito Civil I.............. CIVIL |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Administrativo I. . ................. D.ADM |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito da Unido Europeial................ COMUN | Semestral . ......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito do Trabalho I ..................... TRAB |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Finangas Publicas I ...................... ECON |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
2.° ano/2.° semestre
. . A ) H H, ~
Unidades curriculares Cienrt?gca Tipo de trgrb:lslho de C‘o)ti?esxcto ECTS Observagdes
Direito Fiscal I.......................... FISCAL | Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Teoria Geral do Direito Civil IT............. CIVIL |[Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Administrativo IT .. ................ D.ADM |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito da Unido Europeia Il ............... COMUN | Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito do Trabalho I .................... TRAB |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Finangas Publicas II...................... ECON |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Inglés JuridicoIl ........................ LEJ Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Alemao Juridico. . ......... ... .. ..l LEJ Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Direito Luso-Chinés. . . ................... ID Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
3.° ano/1.° semestre
. . A ) H H, ~
Unidades curriculares Cienrteigca Tipo de trgrbzslho de Cgrrlili:cto ECTS Observagoes
Direito das Obrigagdes I .................. CIVIL |[Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
DireitoPenal I .......................... PENAL |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito da Familia e dos Menores . .......... FAM |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Processual Civil I.................. CIVIL |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Administrativo Il . ................ D.ADM |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
3.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares Ciénrgfaica Tipo de ]:"‘a){;slho de gg;?:c to ECTS Observagdes
Direito das Obrigagdes II. .. ............... CIVIL |[Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Penal I1. . .. ...................... PENAL |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito das Coisas . .............ccovvo... CIVIL |[Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Processual Civil IT. . ............... CIVIL |[Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Contratos Pblicos. . ..................... D.ADM |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Contratos Civis. . ... vovv i CIVIL |[Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Direito Publico Luso-Brasileiro. . ........... CONST |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
4.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares Ciénrt?taica Tipo de ]:"‘a)gslho de gg;?;c to ECTS Observagdes
Direito Comercial I ...................... COMER | Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Metodologia do Direito . .................. FIL Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoéria.
Direito Penal Il . .. ...................... PENAL |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Internacional Privado. . ............. INT Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
MedicinaLegal ......................... ML Semestral .......... 81 TP —40 3 Obrigatoria.
Organizagdo Judiciaria. . . ................. oJ Semestral .......... 81 TP —40 3 Obrigatoria.
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4.° ano/2.° semestre

Unidades curriculares Ci:nrt?gca Tipo de }t{rg;s] ho | de Igg;?;c to ECTS Observagdes
Direito Comercial II. . . ................... COMERC| Semestral . ......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Processual Civil III (Processo Executivo) | CIVIL |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Processual Penal .................. PENAL |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Direito Patrimonial da Familia e das Sucessdes| SUC |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Obrigatoria.
Contratos Civis. . ... ooviiiii i CIVIL |[Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Contratos Piblicos. . ..................... D.ADM |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Direito dos Registos e do Notariado ......... CIVIL |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Direito das Coisas II. .. ................... CIVIL |Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Direito Internacional Privado II............. INT Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
Direito Privado Luso-Brasileiro. .. .......... CIVIL |[Semestral .......... 162 TP — 80 6 Optativa.
3 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcéo.
209995615

Declaracao de retificacdo n.° 1119/2016

Tendo sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, o Despacho n.° 9649/2016, de 27 de julho, relativo a alteragdo
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Relagdes Internacionais — Estudos da Paz, Seguranca e Desenvolvimento, retifica-se o
seguinte:

No texto inicial, onde se 1€ «criado pelo Despacho n.° 2329/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2008.»
deve ler-se «criado pelo Despacho n.° 5179/2007, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 54, de 16 de margo de 2007.»

3 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcao.
209995112

Despacho n.° 13836/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegagio, a presidéncia do jari da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do Curso
Nome Categoria Unidade Organica
Sara Maria de Oliveira Gomes. . . . . . Doutoramento em Engenharia | Luis Alberto Proenga Simdes | Professor Cate- | Faculdade de Ciéncias e
Civil, Mecanica Estrutural. | da Silva. dratico. Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

31 de outubro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
210009075

Despacho n.° 13837/2016 n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da

seguinte prova de doutoramento:

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando

Designagao do Curso

Nome

Categoria

Unidade Organica

Maryam Khaksar Ghalati

Programa Inter-Universitario
de Doutoramento em Ma-
tematica.

Isabel Maria Narra de Figuei-
redo.

Professora Cate-
dratica.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

31 de outubro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

210008962
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Despacho n.° 13838/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegagio, a presidéncia do jari da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Luis Miguel da Luz Caixinha

Duarte. Biomédica.

Doutoramento em Engenharia | José Antonio de Carvalho
Paixdo.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Professor Catedratico

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
2 de novembro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

210009942

Despacho n.° 13839/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegacéo, a presidéncia do juri da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Matilde Mendonga dos Santos | Doutoramento em Altos Estu-

dos em Historia.

Maria Antonia Silva Fi-
gueiredo Lopes.

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Professora Auxiliar
com Agregagdo.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jari aplica-se o disposto no referido regulamento.
3 de novembro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 13840/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei

210010816

n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designacdo do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Susana Maria Pereira da Silva. . . ..

fia, Geografia Humana.

Doutoramento em Geogra- | Norberto Nuno Pinto
Santos.

Professor Associado | Faculdade de Letras da Univer-
com Agregacio. sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
3 de novembro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 14309/2016

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Direcdo-Geral do
Ensino Superior com o nimero R/A Ef 1730/2011/AL01, de 12 de
agosto de 2016, a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Modelagao Estatistica e Analise de Dados, a que se refere
o Despacho n.° 10875/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 82,
(2.* série), de 28 de abril; Declaragdo de Retificagdo n.° 1416/2009,

210010305

publicada no Didrio da Republica n.° 106 (2. série) de 2 junho e De-
claragdo de Retificagdo n.° 1663/2011 publicada no Didrio da Republica
n.° 211 (2.* série) de 3 de novembro.

Ao abrigo do artigo 80.° do Decreto-Lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2017-2018.

1/9/2016. — O Vice-Reitor, Antonio José dos Santos Neto.
210007503



34350

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 14310/2016

Por despacho de 20 de setembro de 2016 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias da Informagdo, especialidade Comunicagdo Audiovisual,
requeridas pela licenciada Almudena Alvarez Alvarez:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Emilio Carlos Garcia Fernandez, professor catedratico da
Facultad de Ciencias de la Informacion de la Universidad Completense
de Madrid.

Doutor José Maria Folgar de la Calle, professor titular da Universidade
de Santiago de Compostela.

Doutor José Braganca de Miranda, professor catedratico convidado
da Universidade Lusé6fona.

Doutor Antonio Pedro Pita, professor catedratico Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra.

Doutor Eduardo Augusto Ramos Paz Barroso, professor catedratico
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Maria Isabel do Amaral Antunes Vaz Ponce de Ledo, pro-
fessora catedratica da Universidade Fernando Pessoa.

7 de novembro de 2016. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires
Trigo.
210004669

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.° 13841/2016

Autorizacao para assunc¢io de compromissos plurianuais

Considerando que a Universidade de Lisboa (ULisboa) pretende
contratar a empreitada de obras publicas para a execugdo dos trabalhos
de remodelagdo e fornecimento e instalagdo de cadeiras na sala de es-
petaculos Aula Magna, com a empresa Monte Medo — Componentes
Auto, S. A., na sequéncia de concurso publico internacional com a
referéncia 088/ACA/2016/UL;

Considerando que o prego contratual é de € 447.396,85 (quatrocentos
e quarenta e sete mil trezentos e noventa e seis euros e oitenta e cinco
céntimos), valor a que acresce 23 % de IVA, num montante global de
€ 550.298,13 (quinhentos e cinquenta mil duzentos e noventa e oito
euros e treze céntimos);

Considerando que a despesa decorrente da execugdo do contrato
dard lugar a um encargo orcamental em mais de um ano econémico:
2016 € 2017;

Face ao estabelecido no n.°5 do artigo 11.°, do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo Des-
pacho n.° 3628/2016, dos Ministros de Estado e das Finangas e da Edu-
cagao e Ciéncia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 50, de
11 de margo:

1 — Autorizo a assunc¢do de compromissos plurianuais decorrentes
da execugdo do contrato acima referido, de acordo com a seguinte
reparti¢do de valores anuais:

2016 — € 442.800,00;
2017 — € 107.498,13.

2 — O montante necessario para fazer face aos compromissos de-
correntes da execugdo do contrato sera suportado através de receitas
proprias e encontra-se inscrito no orgamento para o ano de 2016 e
nos orgamentos dos anos subsequentes da ULisboa, de acordo com a
reparti¢do de valores apresentada.

3 — O montante fixado em cada ano ¢ acrescido do saldo apurado
a0 ano que o antecede.

1 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209995389
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Despacho n.° 13842/2016

Autorizacdo para assuncio de compromissos plurianuais

Considerando que a Universidade de Lisboa (ULisboa) pretende
adquirir servigos de instalagdo da segunda fase do projeto FENIXEDU
na Universidade de Lisboa, com a Quorum Born It, S. A., na sequén-
cia de um concurso publico internacional com a referéncia n.® 103/
ACA/2016/UL;

Considerando que o preco contratual ¢ de € 644.800,00 (seiscentos
e quarenta e quatro mil e oitocentos euros), valor a que acresce 23 %
de IVA, num montante global de € 793.104,00 (setecentos e noventa e
trés mil cento e quatro euros);

Considerando que a despesa decorrente da execug@o do contrato dara
lugar a um encargo or¢amental em mais de um ano econémico: 2016,
2017,2018 ¢ 2019;

Face ao estabelecidonon.® 5 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho, non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de
junho, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 3628/2016,
dos Ministros de Estado e das Financas e da Educagéo e Ciéncia, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo:

1 — Autorizo a assungdo de compromissos plurianuais decorrentes
da execucdo do contrato acima referido, de acordo com a seguinte
reparti¢do de valores anuais:

2016 — € 105.165,00;
2017 — € 595.935,00;
2018 — € 24.442,00;
2019 — € 62.562,00.

2 — O montante necessario para fazer face aos compromissos de-
correntes da execugdo do contrato sera suportado através de receitas
proprias e encontra-se inscrito no or¢amento para o ano de 2016 e
nos or¢amentos dos anos subsequentes da ULisboa, de acordo com a
reparti¢do de valores apresentada.

3 — O montante fixado em cada ano ¢ acrescido do saldo apurado
a0 ano que o antecede.

13 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
210005787

Reitoria

Despacho n.° 13843/2016

Considerando a necessidade de assegurar a direcdo do Nucleo de
Saude do Estadio Universitario de Lisboa da Universidade de Lisboa
de atuac@o definida nos termos do artigo 29.° dos Estatutos dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa, constantes do Anexo ao Despa-
cho n.° 7680/2016, de 09 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 111, de 09 de junho;

Tendo em conta que se encontra cumprido o disposto no artigo 2.°
do Anexo I ao Despacho normativo n.° 1-A/2016, de 01 de marco, que
aprova os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 42, de 01 de margo;

Considerando que a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro (Estatuto do Pessoal Dirigente), prevé no seu artigo 20.°
em conjugagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Anexo I dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, que o recrutamento dos titulares
de cargos de diregao intermédia, designadamente de 3.° grau, ¢ feito de
entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego piblico que retinam
competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional e formacdo ade-
quadas ao exercicio das respetivas fun¢des e que possuam conhecimento
e experiéncia nas areas para as quais sdo recrutados;

Considerando que nos termos do artigo 9.° dos Estatutos dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa, constantes do Anexo ao Despa-
cho n.° 7680/2016, de 09 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 111, de 09 de junho de 2016, aos Coordenadores de Nucleo
corresponde o cargo de direcdo intermédia de 3.°, 4.° ou 5.° grau;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 7, do artigo 29 dos
Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, constantes do
Anexo ao Despacho n.° 7680/2016, de 09 de junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 111, de 09 de junho de 2016, o Nucleo de
Saude do Estadio Universitario de Lisboa ¢ dirigido por um coordenador
equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau;

Considerando que a Licenciada Claudia de Nittis Ferreira Pereira
Correia ¢ possuidora de um relevante curriculo profissional, revelador
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de que o mesmo detém caracteristicas adequadas ao exercicio do cargo
de Coordenador do Nucleo de Satude do Estadio Universitario de Lisboa;

Ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, da alinea /) e do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, nomeio, em comissdo de servigo, em regime de
substitui¢do, para o cargo de Coordenadora do Nucleo de Satde do
Estadio Universitario de Lisboa dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa, a Licenciada Claudia de Nittis Ferreira Pereira Correia, com
efeitos a partir de 01 outubro de 2016.

Nota Curricular

Licenciatura em Comunicagdo Social e Cultural, variante de Jorna-
lismo, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Catolica
Portuguesa.

P6s-Graduagdo “A Comunicagdo e a Gestdo das Organizagdes”, Ins-
tituto de Novas Profissoes.

Mestrado em Gestdo Estratégica das Relagdes Publicas, Escola Supe-
rior de Comunicagéo Social, Instituto Politécnico de Lisboa.

Coordenadora do Nucleo de Relagdes Internacionais do Departa-
mento de Relagdes Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa.

Exerceu fun¢des como técnica superior na area de Imagem e Relagdes
Publicas no Gabinete de Relagdes Externas da Reitoria da Universidade
Técnica de Lisboa.

Ministrou agdes de formacdo de comunicacdo universitaria pela
Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa e no ambito do Curso de
Empreendedorismo de Base Cientifica e Tecnologica, organizado pela
OTIC|UTL.

Foi gestora de projetos no Gabinete de Apoio da Universidade Téc-
nica (GAPTEC).

Foi responsavel pelo Gabinete de Informacéo e Relagdes Externas
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa.

Possui diploma especializado no Programa de Formagao em Gestao
Publica — FORGEP, Gestio de Projetos e Formagdo Pedagogica de
Formadores, promovidos pelo Instituto Nacional de Administracdo
Publica.

Apresentou a comunicagao «Da “compreensao publica da ciéncia” ao
“compromisso publico” com a Ciéncia: que percurso para Portugal?”»,
no 6.° Congresso SOPCOM/4.° Congresso Ibérico.

Participou em diversas a¢des de formagao nos dominios de marketing
digital, comunicagao estratégica e institucional e participou em diversas
conferéncias internacionais no ambito da comunicagdo das institui¢des
de ensino superior.

29 de setembro de 2016. — O Reitor, Antdnio Serra.
209996069

Despacho n.° 13844/2016
Criacao de Novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em Ciéncia Politica

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, e nos termos das
disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pelo
Decreto-Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus
e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, reti-
ficado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e
alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e n.° 63/2016,
de 13 de setembro), foi aprovada, pelo Despacho Reitoral n.° 198/2015,
de 2 de outubro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
a criagdo do Doutoramento em Ciéncia Politica.

Este ciclo de estudos, com o processo n.” NCE/15/00057, foi acre-
ditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior
em 8 de setembro de 2016, por um periodo de 6 anos, e registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior em 14 de setembro de 2016, com o
n.° R/A-Cr 128/2016

1.°
Criacao
A Universidade de Lisboa, através do Instituto Superior de Ciéncias

Sociais e Politicas, confere o grau de doutor no ramo de conhecimento
em Ciéncia Politica.
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2.°
Organizacio do ciclo de estudos

O grau de doutor é conferido aos que tiverem obtido 180 ECTS, atra-
vés da aprovagao no curso de doutoramento (60 ECTS), e da elaboragao
da tese de doutoramento, sua discussdo e aprovagao (120 ECTS).

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sdo os
que constam do anexo ao presente Despacho.

4.°
Concessao do grau de doutor

O grau de doutor ¢ conferido aos que tenham obtido aprovagdo no
ato publico de defesa da tese.

5.°
Qualifica¢ao final do grau de doutor

1 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida uma qualificagdo final
nos termos fixados pelas normas regulamentares aprovadas pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas.

2 — A qualificagdo ¢ atribuida pelo juri, consideradas as classificagoes
obtidas nas unidades curriculares do curso de doutoramento e o mérito
da tese apreciada no ato publico.

6 o
Normas regulamentares

O orgao legal e estatutariamente competente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas aprova as normas regulamentares do ciclo
de estudos nos termos do artigo 38.° do RJGDES e do artigo 44.° do
Regulamento de Estudos de Pos-graduacdo da Universidade de Lisboa,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57 de 23 de margo, atra-
vés do Despacho n.° 2950/2015 e alterado pelo Despacho n.° 3738/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 72 de 14 de abril.

7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2016/2017.

28 de outubro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa

2 — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

3 — Ciclo de Estudos: Ciéncia Politica

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncia Po-
litica

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncia Politica ................ CP 160 0
Metodologia. .................. MET 20 0
Total. . ......... 180
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Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Doutoramento em Ciéncia Politica

Area cientifica predominante: Ciéncia Politica
QUADRON.°2

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Temas Aprofundados de Ciéncia Politica I: Perspetivas Teo- CP Semestral . . . 250 TP=26 OT=40 10
ricas da Ciéncia Politica.
Seminario de Teoria e Pensamento Politico. ............. CP Semestral . . . 250 TP=26 OT=40 10
Métodos Avangados de Investigagdo I: Desenho de Pesquisa MET | Semestral . .. 250 TP=26 OT=40 10
Total .................... 750 30
QUADRON.*3
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc?a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Temas Aprofundados de Ciéncia Politica II: Instituicdes, Ato- CP Semestral ....| 250 TP=26 OT=40 10
res e Processos Politicos.
Seminario de Politica Comparada ... .................. CP Semestral ....| 250 TP=26 OT=40 10
Métodos Avangados de Investigagdo II: Métodos e Técnicas| MET | Semestral ....| 250 TP=26 OT=40 10
de Pesquisa (Desenho de Projeto).
Total .................... 750 30
QUADRON.*4
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
TOSC o vttt CP Semestral . . .. 750 0 30
Total ................... 750 30
QUADRON.* 5
2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
TESE . oot CP Semestral ....| 750 0 30
Total ................... 750 30
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QUADRON. 6

3. Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
TeSC et CP Semestral . . . 750 0 30
Total ................... 750 30
QUADRON.°7
3.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
TESE o o ot CP Semestral . . .. 750 0 30
Total ................... 750 30
210010695
Despacho n.° 13845/2016 Despacho n.° 13846/2016

Considerando o pedido do Presidente do Instituto Superior Técnico
(IST) da Universidade de Lisboa (ULisboa), sob proposta do Conselho
Cientifico, aprovada na reunido de 26 de outubro de 2016, autorizo
a alteracdo da composicdo do juri do concurso para recrutamento de
um Professor Catedratico, na area disciplinar de Controlo, Automacao
e Informatica Industrial, do Departamento de Engenharia Mecénica,
publicado pelo Edital n.° 727/2016, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 156, no dia 16 de agosto de 2016, ¢ nomeio o Doutor Jos¢ Manuel
Gutierrez Sa da Costa, Professor Catedratico Aposentado, do IST da
ULisboa, em substitui¢cdo do Doutor Jodo Miguel da Costa Sousa, Profes-
sor Catedratico, do mesmo Instituto, que solicitou escusa de participacdo
no juri do concurso.

Tendo ainda em considerando que o pedido de escusa apresentado pelo
Doutor Jodo Miguel da Costa Sousa, com fundamento na alinea e) do
n.° 1 do artigo 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi deferido por Despacho de 7 de
outubro de 2016 do Senhor Presidente do Juri, Prof. Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira, no uso de competéncia delegadas, pelo
Despacho n.° 10937/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 173, de 8 de setembro de 2016, determino que o juri do concurso
passe a ter a seguinte composi¢ao:

Doutor Urbano José Carreira Nunes, Professor Catedratico, Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Leite Martins de Carvalho, Professor Catedratico, Fa-
culdade de Engenharia, Universidade do Porto;

Doutor Uzay Kaymak, Full Professor, School of Industrial Enginee-
ring, Eindhoven University of Technology;

Doutor José Alberto Rosado dos Santos Victor, Professor Catedratico,
Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Gutierrez Sa da Costa, Professor Catedratico
Aposentado, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

4 de novembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
210005065

Faculdade de Arquitetura

Declaragao de retificagado n.° 1120/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 13188/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 211, de 3 de novembro de
2016, a p. 32832, retifica-se que onde se 1€ «20 de outubro de 2011. — O
Presidente da Faculdade, Doutor Manuel Jodo Pardal Monteiro.» deve
ler-se «20 de outubro de 2016. — O Presidente da Faculdade, Dou-
tor Jodo Pardal Monteiro.»

4 de novembro de 2016. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor Jodao Pardal Monteiro.
209994521

Considerando que a vacatura do cargo de direcdo intermédia de
2.° grau de Chefe de Divisdo, da Divisdo Financeira da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, torna-se necessario proceder a
designac@o em regime de substitui¢ao de um chefe de diviséo, de modo
a assegurar o regular funcionamento desta unidade organica;

Considerando que o Dr. Luis Miguel da Silva Cavaleiro Gomes,
detém o perfil indicado para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo,
por possuir os requisitos legais exigidos, e revelar a aptiddo pessoal e
técnica para o exercicio de fungdes dirigentes e competéncia na area
funcional da divisdo a prover;

Nestes termos, e ao abrigo don.° 1 e 2 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, nomeio em comissdo de servigo, em regime de substituico,
no cargo de Chefe de Divisdo para a Divisdo Financeira da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa o licenciado Luis Miguel da
Silva Cavaleiro Gomes, com efeitos a 1 de novembro de 2016.

Nota curricular

Licenciatura em Ciéncias Sociais — Area Vocacional de Psicologia
Social na Universidade Aberta; .

Exerceu fungdes de Técnico Superior na Area da Divisdo Finan-
ceira da Faculdade de Arquitetura da ULisboa, desde 01/01/2016 até
a presente data. ;

Exerceu fungdes de Técnico Superior na Area da Divisdo Financeira
da Faculdade de Arquitetura da ULisboa, em regime de mobilidade
interna, desde 01/02/2015 até 31/12/2015.

Exerceu fun¢des de Dirigente Intermédio de 2.° Grau, em Regime de
Substitui¢do, da Area de Orgamento do Departamento Financeiro dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa (13/11/2013 a 31/07/2014).

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 2.° Grau, em Comissdo de
Servigo, da Area de Orgamento do Departamento Financeiro dos Servi-
¢os Centrais da Universidade de Lisboa (01/08/2014 a 31/01/2015).

Desde 2009 até 10/11/2013, por aplicagdo da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro e do Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de junho, transitou
em 01/01/2009 para a carreira Técnica Superior, mantendo as mesmas
fungdes e responsabilidades.

Em 2008, por despacho do Administrador dos Servigos de Adminis-
tragao e Acdo Social da Universidade Técnica de Lisboa, foi designado
nas suas auséncias e impedimentos, substituto legal do coordenador do
Departamento de Gestdo de Recursos Financeiros.

Em 2006, foi reclassificado para a categoria de Técnico Estagiario,
da carreira Técnica do quadro dos SASUTL, ficando colocado como
responsavel pela Area do Controlo Orgamental do Departamento de
Gestdo de Recursos Financeiros.

Promocgdes para as categorias de Assistente Administrativo Principal
(2000) e Assistente Administrativo Especialista (2004), mantendo-se
colocado na mesma Secgéo, entre 2000 e 2006.
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Ingresso no quadro de pessoal da Reitoria da Universidade Técnica de
Lisboa com a categoria de 3.° Oficial (Carreira Oficial Administrativo),
ficando colocado na Seccdo de Contabilidade desempenhando fungdes
inerentes a categoria profissional, entre 1997 e 2000.

Ingresso na fungdo publica, com a categoria de Auxiliar de Apoio e
Vigilancia (Carreira dos Servigos Gerais), mantendo-se a desempenhar
fungdes administrativas na mesma Dire¢do de Servigos, entre 1995 e
1997.

Ingresso no Subgrupo Hospitalar Capuchos e Desterro na Dire¢ao
de Servigos dos Recursos Humanos, como 3.° Oficial Administra-
tivo em regime de contrato a termo certo de 3 anos, entre 1991 e
1994.

Frequéncia de diversas agdes de formacao relativas a Contabilidade
Org¢amental, Patrimonial e Analitica realizadas pelo Instituto Nacional
da Administragdo e participagdo no seminario “O POC-ED e o CIBE na
Universidade-Suas implicagdes”, realizado pela Associagao de Gestores
das Universidades Portuguesas.

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Pardal Monteiro.
210001752

Despacho n.° 13847/2016

Considerando que a trabalhadora Catarina de Jesus Pires Amaro,
coordenadora técnica da Sec¢ao de Contabilidade, se encontra a exercer
fungdes noutro organismo em regime de mobilidade interna, desde 1 de
setembro de 2016;

Considerando a necessidade da ocupagido daquele posto de trabalho
e, tendo em conta o resultado obtido da oferta de mobilidade para um
coordenador técnico, divulgada através da pagina da Universidade de
Lisboa, em que se candidataram duas colaboradoras da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, Maria Amélia de Oliveira Miguel
Ferreira ¢ Maria Guilhermina Ferreira Monteiro de Jesus;

Considerando que a deliberagdo do juri na sua reunido de 18 de
outubro de 2016, recaiu sobre a candidata Maria Amélia de Oli-
veira Miguel Ferreira ao classifica-la em 1.° lugar, conforme consta
em ata da respetiva reunido do juri, ¢ homologada por mim em
3 de novembro de 2016, determino que nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, a colabo-
radora Maria Amélia de Oliveira Miguel Ferreira, passe a exercer
fungdes de coordenadora técnica, em regime de mobilidade interna,
na modalidade de mobilidade intercategorias, na Sec¢do de Conta-
bilidade da Divisdo Financeira desta Faculdade, passando a auferir
a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria daquela
categoria e o nivel remuneratorio 14 da tabela unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 4 de
novembro de 2016.

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Pardal Monteiro.
210001785

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 13848/2016

Publicitacido de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que foi autorizado, por
meu despacho de 28 de setembro de 2016, a celebracdo de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 9611/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto de 2015, com
a trabalhadora abaixo indicado:

Andreia Sofia Pinto Valente — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
para exercer fungdes na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa como Assistente Técnico, tendo sido posicionada na primeira po-
sicdo remuneratoria da carreira geral de Assistente Técnico, estabelecida
pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, correspondente
ao nivel remuneratorio 1. O presente contrato produz efeitos a partir de
30 de setembro de 2016.

20 de outubro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos
Reis.
210005146
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Despacho n.° 13849/2016

Publicitacio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que foi autorizada, por
meu despacho de 28 de setembro de 2016, a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 9611/2015, publicado
no Didario da Republica, 2. série, n.° 166, de 26 de agosto de 2015, com
o trabalhador abaixo indicado:

André Alexandre Sampaio Filipe — celebrado contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
para exercer fungdes na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa como Assistente Técnico, tendo sido posicionado na primeira po-
sicdo remuneratoria da carreira geral de Assistente Técnico, estabelecida
pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, correspondente
ao nivel remuneratorio 1. O presente contrato produz efeitos a partir de
3 de outubro de 2016.

20 de outubro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.
210004969

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 14311/2016

Resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente e niio investigador da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para
exercer funcoes no Gabinete de Estudos Pés-Graduados da Uni-
dade Académica, aberto pelo Aviso n.° 6888/2016 e pela oferta
BEP n.” OE201606/0004.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de prontincia dos interes-
sados a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal nao docente e ndo investigador
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para exercer fun¢des no Gabinete de Estudos Pés-Graduados
da Unidade Académica, aberto pelo Aviso n.° 6888/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 1 de junho, e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.° OE201606/0004, que,
nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da referida Portaria, a lista contendo
os resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular
se encontra afixada para consulta no placard junto a entrada do Edifi-
cio C4 (Biblioteca) da FCUL, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
bem como disponivel para consulta na pagina eletrénica da FCUL, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1688.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participacdo dos interessados, aprovado
pelo Despachon.® 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1688.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de recegdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente da FCUL,
no horario das 09:00h as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

3 — Durante 0 mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire¢do
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias uteis, durante o horario de expediente (das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h).

4 — Mais se informa, que a notificacdo para o método de selego
facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selegao, sera
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efetuada nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
acima referida.

13 de outubro de 2016. — A Presidente do Juri, Maria Fernanda
Adao dos Santos Fernandes de Oliveira.
210016819

Aviso n.° 14312/2016

Resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliacdo Curricular
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente e nio investigador da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer funcdes no Gabinete de Estudos Pés-Graduados da
Unidade Académica, aberto pelo Aviso n.° 6737/2016 e pela oferta
BEP n.” OE201605/0318.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de prontincia dos interes-
sados a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal nao docente e nao investigador
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado, para exercer fungdes no Gabinete de Estudos Pos-Graduados
da Unidade Académica, aberto pelo Aviso n.° 6737/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 103, de 30 de maio, e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.° OE201605/0318, que,
nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da referida Portaria, a lista contendo
os resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular
se encontra afixada para consulta no placard junto a entrada do Edifi-
cio C4 (Biblioteca) da FCUL, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
bem como disponivel para consulta na pagina eletronica da FCUL, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1682.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
data da publicacgo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagao dos interessados, aprovado
pelo Despachon.® 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1682.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente da FCUL,
no horario das 09:00h as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcdo
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tteis, durante o horario de expediente (das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h).

4 — Mais se informa, que a notificagdo para o método de selegdo
facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecéo, sera
efetuada nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
acima referida.

13 de outubro de 2016. — A Presidente do Jari, Maria Fernanda
Addo dos Santos Fernandes de Oliveira.
210016795

Aviso n.° 14313/2016

Resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliacio Curricular
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente e nio investigador da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer funcdes no Gabinete de Estudos Pés-Graduados da
Unidade Académica, aberto pelo Aviso n.° 6736/2016 e pela oferta
BEP n.” OE201605/0316.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de prontincia dos interes-
sados a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para exercer fungdes no Gabinete de Estudos Pos-Graduados
da Unidade Académica, aberto pelo Aviso n.° 6736/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 103, de 30 de maio, e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201605/0316, que,
nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da referida Portaria, a lista contendo
os resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular
se encontra afixada para consulta no placard junto a entrada do Edifi-
cio C4 (Biblioteca) da FCUL, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
bem como disponivel para consulta na pagina eletrénica da FCUL, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1681.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
data da publicac@o do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea )
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1681.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento d