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EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 14286-A/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcées
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.**4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Estarreja,
de 27/10/2016, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho da Diretora-Geral da Administracdo Escolar proferido em
18 de outubro de 2016, publicado em 20 outubro de 2016 no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 202, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho para as fungdes correspon-
dentes a categoria de assistente operacional do Agrupamento de Escolas
de Estarreja, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os n.
0s4 e 5 e doartigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas de Estarreja.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: fungdes de limpeza, vi-
gilancia, apoio logistico ao processo educativo a pessoal docente, ndo
docente e discente.

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a vigilancia e a seguranga de
criangas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagiao dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

j) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢ido do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

7 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que foi prorrogado por forg¢a don.® 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.? posigao
remuneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratdria inica da
categoria de assistente operacional (€ 530,00).

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admiss@o previstos na Portaria 83-A/2009 de
22 de janeiro e Lei 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obriga-
toria ou de curso que lhe seja equiparado.

A escolaridade obrigatoria corresponde ao 4.° ano para individuos
nascidos antes de 31/12/1966; ao 6.° ano para individuos nascidos en-
tre 01/01/1967 e 31/12/1980; ao 9.° ano para individuos inscritos no
1.° ano do ensino basico no periodo compreendido entre os anos letivos
1987/1988 ¢ 2008/2009; ao 12.° ano para individuos que se matricularam
no ano letivo de 2009-2010 em qualquer dos anos de escolaridade dos
1.° ou 2.° ciclos ou no 7.° ano.

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte
de papel, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, aprovado por Despacho 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, na pagina eletronica do Agrupamento de Esco-
las de Estarreja, http:// www.aeestarreja.pt ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Estarreja, e entregues
pessoalmente no prazo de candidatura nas instalagdes deste ou enviadas
pelo correio, para o Agrupamento de Escolas de Estarreja — Escola
Secundaria de Estarreja, Rua Dr. Jaime Ferreira da Silva, 3860-256,
em carta registada com aviso de recegéo.
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10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocodpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do Registo Criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia de documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e
remunerac¢ao base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegido.

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, sera utilizado apenas um
método de selecdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC) — 100 %.

11.2 — A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores com valoragao as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: a Habilitagdo
Académica (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP),
Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

O método de selecdo obrigatorio — avaliacdo curricular, sera tradu-
zido através da aplicagdo da formula seguinte:

_ HAB+EP+FP+ 4D
4

AC

Os candidatos que ndo tenham Avaliacdo de Desempenho (AD),
relativa ao ltimo periodo ndo superior a 3 anos, ou tendo, ndo seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados
neste pardmetro com 13 valores.

Habilitagdo Académica (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados;

¢) 10 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

E estabelecido como nivel habilitacional exigido a escolaridade obri-
gatoria ou curso que lhe seja equiparado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a categoria conforme anteriormente descritas, com-
provado por declaragdo emitida pelos estabelecimentos de educagio ou
ensino, de acordo com a seguinte pontuagao:

Anos de experiéncia profissional na categoria Pontuagdo

Tempo de servico como assistente operacional sem ser na

area da Educagdo, independentemente do ntimero de

diaS. ..o 9,5
Menos de 1 ano (até 365dias)...................... 11
Dela3anos(de366al1095dias) .................. 13
De3a5anos(de 1096a1825dias) ................. 15
De5a7anos (de 1826a2555dias) ................. 17
De 7 a 10 anos (de 2556 a3650dias) ................ 19
Mais de 10 anos (mais de 3650 dias)................. 20
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Formagao Profissional (FP) — formac&o profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada,
apenas a situagdo mais benéfica para o candidato, quando comprovada,
do seguinte modo:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 100 ou mais horas;

b) 16 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 horas ou mais ¢ menos de 100 horas;

¢) 13 Valores — Formacao diretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas;

d) 11 Valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area
funcional;

€) 9,5 Valores — Sem formacao profissional.

Avaliagao de Desempenho (AD) — média das mengdes quantitativas
das avaliagdes de desempenho contabilizadas até aos tltimos 3 anos em
fungdes idénticas aos postos de trabalho a que se esta a candidatar, sendo
convertida proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitéaria de ordenagéo final.

12 — Composicéao do Juri:

Presidente: Luis Pedro Silva Parracho — Adjunto da Direcéo;

Vogais efetivos: Edgar Martins Dias — Adjunto da Diregdo, Maria
Otilia Batista Saramago — Coordenadora dos Assistentes Operacionais;

Vogais suplentes: Antonio Alvaro Valente da Silva Martins — Adjunto
da Dire¢do, Marco Paulo Azevedo Santos — Assessor da Direcdo.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

12.2 — O juri sera secretariado pela assistente técnica Téania Filipa
Rodrigues Oliveira Silva.

13 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

13.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no
decurso da aplicagdo do método de selecdo € notificada, para efeitos de au-
diéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009.

13.2 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Estarreja, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada no
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Estarreja, sendo ainda
publicado em aviso no Didrio da Republica, 2.* série com informagao
sobre a sua publicitagdo.

14 — Critérios de desempate:

14.1 — Neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

14.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, tendo por referéncia os seguintes critérios, de
acordo com a ordem apresentada:

a) Ter obtido mengdo minima de Bom na tltima Avaliagdo de De-
sempenho (AD);

b) Valoragdo da Habilitacdo Académica (HAB);

¢) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

d) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica 2.* sé-
rie, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas de
Estarreja, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no primeiro
dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2. série e, no
prazo maximo de 3 dias 1teis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

E revogado o Aviso n.° 14009/2016, de 7 de novembro, publicado no
Didrio da Republica n.® 218, de 14 de Novembro de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Diretor, Jorge Manuel de Jesus Ventura.
210022853
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