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13 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a apli-
cagdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14 — Com a avaliagao curricular pretende-se analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas, a avaliagdo de desempenho obtida e a elaboragdo e
apresentagdo do CV.

15 — Com a prova de conhecimentos pretende-se avaliar os conhe-
cimentos dos candidatos sobre a instituicdo onde pretendem exercer
fungdes, designadamente quanto as sua atribui¢des e competéncias e
organizag@o interna, bem como sobre aspetos essenciais do regime
juridico que enquadra a relagdo laboral na Administragdo Publica.

15.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira a
forma escrita e sera efetuada em suporte papel, de realizagdo individual,
ndo sendo permitida a consulta de bibliografia nem autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado durante a sua realizagdo, e terd a duragdo
maxima de 90 minutos. E permitida a consulta de legislagdo.

15.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Organizacdo, atribui¢cdes e competéncias do INMLCEF; direitos, de-
veres e garantias do trabalhador.

15.3 — Legislagdo recomendada (deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas):

Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho; Portaria n.° 19/2013, de
21 de janeiro; Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto; Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e Cddigo de Procedimento Administrativo.

16 — Com a entrevista profissional de seleg@o pretende-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — De acordo com o artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos admitidos serfio convocados para a realizagdo dos méto-
dos de selecdo, por uma das formas previstas no artigo 30.° daquela
Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a
adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cada método de selegao sera adotada a escala de valoragao
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem com os que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores, em cada um dos métodos de selegéo.

20 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

21 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos candi-
datos, ainda que, no procedimento lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragdo sdo adotados os
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo sera efetuada através de lista disponibilizada na pagina eletronica
do Instituto, www.inml.mj.pt, e afixada em local visivel e piblico das
Instalagdes do INMLCE, I. P..

24 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
INMLCEF, L. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo pu-
blicado um aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagio
sobre aquela publicitagdo, conforme dispde o n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

25 — Os candidatos excluidos seréo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realiza¢éo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.
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27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho mencionado no ponto 1 do presente aviso e para os
efeitos previstos no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

29 — Juri:

Presidente — Doutor Diogo Paulo Lobo Machado Pinto da Costa,
técnico superior do INMLCEF, 1. P,;

Vogais efetivos — Licenciadas Isaura de Lurdes Pereira de Moura e
Maria Delfina Gongalves Moreira, Técnicas Superiores do INMLCEF, 1. P.;

Vogais suplentes — Licenciada Sandra Maria Fernandes Rodrigues de
Pao Alves Pereira, Chefe do Gabinete de Administracéo da Delegacao
do Norte do INMLCEF, 1. P. e Maria Judite Teixeira Quelhas, assistente
técnica do INMLCE, L. P.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

30 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento concursal é
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica
deste Instituto, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num
jornal de expansdo nacional.

7 de novembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistracao Geral, Isabel Santos.
210003218

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 238/2016

Abertura de procedimento de classificacdo da Igreja de Santa
Margarida da Serra, paroquial de Santa Margarida da Serra,
incluindo o patriménio integrado, em Santa Maria da Serra,
Uniao das Freguesias de Grandola e Santa Margarida da Serra,
concelho de Grandola, distrito de Setubal.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, faco publico que, por meu despacho de 8 de agosto
de 2016, exarado sobre proposta da Direcdo Regional de Cultura do
Alentejo, foi determinada a abertura de procedimento de classificagdo
da Igreja de Santa Margarida da Serra, paroquial de Santa Margarida
da Serra, incluindo o patriménio integrado, em Santa Maria da Serra,
Unido das Freguesias de Grandola e Santa Margarida da Serra, concelho
de Grandola, distrito de Setubal.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classificagdo e os bens imdveis localizados
na zona geral de protecdo (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Antincio, ficam abrangidos pelas disposigoes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°,42.°,43.° ¢
45.° da referida lei, e 0 n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido
decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregdo Regional de Cultura do Alentejo www.cultura-alentejo.pt;
¢) Camara Municipal de Grandola, www.cm-grandola.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagao contenciosa.

18 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

210001622

Fundacgéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Despacho n.° 13688/2016

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, e pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, estabelece, non.° 1 do
artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substitui¢do, em caso de vacatura de lugar, foi nomeada por decisdo
do Conselho Diretivo de 21 de outubro de 2016, com efeitos a 1 de
novembro de 2016, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico e Gestdo Documental, em regime de substituicdo, a mestre Rita
da Silva Santos de Carvalho, que reline os requisitos legais exigidos para
o provimento do cargo previstos na lei.

7 de novembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.

Nota curricular
1 — Elementos de Identificacao:

Nome: Rita da Silva Santos de Carvalho.
Data de nascimento: 28 de junho de 1977.

2 — Formagdo Académica:

Mestrado em Estudos Sociais da Ciéncia, Escola de Sociologia e
Politicas Publicas, ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, ISCTE-
-IUL, 2014;

Licenciatura em Antropologia, ISCTE-IUL, 2000.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde janeiro de 2016, Coordenadora do Gabinete Oceano da Fun-
dag@o para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e delegada nacional a varios
organismos europeus e internacionais — European Marine Board; ao
Joint Programme Initiative Oceans (JP1-Oceans) e ao International
Ocean Discovery Programme (10DP);
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Entre dezembro de 2009 a dezembro 2015 — técnica superior do
Departamento de Programas e Projetos da Fundagao para a Ciéncia e
Tecnologia com as fungdes de gestdo de projetos nacionais, transnacio-
nais, cooperagao e parcerias;

Entre 2007 e 2009 — especialista cientifica no Centro Europeu de
Informagao em C&T do Mar (EurOcean) e na Comissdo Oceanografica
Intersectorial (COI-MCTES) desempenhando as seguintes fungoes:
Desenvolvimento, implementagdo e manutencgdo das bases de dados
europeias de infraestruturas e de projetos de investigagdo no dominio
das ciéncias e tecnologias do mar; Produgdo de relatorios estatisticos
em projetos europeus; Representagdo do EurOcean em reunides a nivel
nacional e internacional; Tratamento e analise dos indicadores estatisticos
nacionais e europeus de C&T em Ciéncias e Tecnologias do Mar; Apoio
técnico aos Grupos de Trabalho e as representagoes da COI-MCTES em
conferéncias nacionais e internacionais;

Entre 2002 e 2006 — gestora de ciéncia e tecnologia no Observato-
rio de Ciéncias e Tecnologia (OCT-MCT) com as seguintes fungdes:
Producdo, analise e difusdo das estatisticas oficiais de I&D; Reporte
aos diversos Organismos estatisticos nacionais e internacionais (INE,
EUROSTAT, OCDE, RICYT; UNESCO); Coautoria dos Sumarios
Estatisticos — Estatisticas Oficiais de 1&D 2003; Responsavel pela
construgdo dos principais indicadores de 1&D dos Laboratorios de
Estado (1995 a 2003); Responsavel pela atualizagdo do «Diretdrio de
Instituigdes do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacionaly.

No ambito das fungdes e cargos de coordenagio exercidos na Admi-
nistragdo Publica e instituigdes internacionais nos assuntos do Oceano
desenvolveu um conhecimento aprofundado do sistema cientifico e
tecnologico nacional, nomeadamente institui¢cdes e financiamento de
1&D e gestdo operacional e avaliagdo de projetos de IC&DT, assim
como a nivel internacional o conhecimento das instituigdes europeias
e internacionais e respetivos instrumentos de cooperacdo e de finan-
ciamento de C&T.

E autora e coautora de varios artigos e livros em politica cientifica
¢ em assuntos do mar.

209997721

EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13689/2016

O Decreto-Lei n.° 89-B/98, de 9 de abril, que instituiu a Fundagio
Escola Portuguesa de Macau (FEPM), como institui¢do de direito privado
e utilidade publica, dotada de personalidade juridica, com sede em Macau
e que tem como principal missdo criar e manter uma Escola Portuguesa
em Macau, publicou em anexo os respetivos estatutos.

Os estatutos da FEPM foram, contudo, alterados em 2015, conforme
procedimento promovido por deliberagdo do respetivo conselho de
administracdo, com a posterior concordéancia do entdo Ministro da Edu-
cagdo e Ciéncia, e com o reconhecimento dessa alteracdo estatutaria pela
autoridade administrativa competente da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM), por despacho homologatorio do Chefe do Executivo
da RAEM, de 19-11-2015, publicado no Boletim Oficial de Macau, de
9-12-2015, vindo os estatutos, na versdo modificada, a ser publicados
na integra, no Boletim Oficial de Macau, n.° 5, II série, suplemento, de
3-2-2016, apos deposito da alteragdo estatutaria num cartorio notarial
privado da RAEM e certificagdo por notario.

No que respeita a organizagdo e funcionamento, o n.° 1 do artigo 5.°
dos estatutos da FEPM, na sua versao atual, determina que a administra-
¢do da Fundag@o ¢ exercida por um conselho de administragao composto
por cinco elementos, trés dos quais designados pelo Estado Portugués,
através do Ministério da Educagdo e Ciéncia, ora area governativa da
Educacdo, um dos quais com a qualidade de presidente.

Assim,

Considerando que os atuais membros do conselho de administragéo,
em representacao do Estado Portugués, tém vindo a exercer as suas com-
peténcias desde ha longos anos, tendo demonstrado um profundo conhe-
cimento da institui¢do que administram, competéncia, zelo e sentido de
servi¢o publico na defesa dos interesses do Estado Portugués, e tendo
por principal objetivo prover as melhores condi¢des de funcionamento
da referida Fundagao, de acordo com os padrdes exigidos, designada-
mente, pelos servicos de educagao tanto portugueses como da RAEM;

Considerando que a Associagdo Promotora da Instrugdo dos
Macaenses (APIM), que, juntamente com o Estado Portugués, é
instituidora fundadora da FEPM, ja designou, na sequéncia da
aludida alteracdo estatutaria, o seu novo representante no conselho
de administragdo da FEPM;



