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ADMINISTRAGAO INTERNA E JUSTIGA

Gabinetes das Ministras da Administragao
Interna e da Justica

Despacho n.° 13687/2016

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° da Lei
n.° 53/2008, de 29 de agosto, determina-se que o Secretario-Geral do
Sistema de Seguranga Interna proceda, no ambito das suas competéncias
de controlo, e através dos respetivos dirigentes maximos, a articulacio
das forgas e dos servigos de seguranga durante a visita oficial a Portugal
de Sua Santidade o Papa Francisco, a decorrer em 2017.

3 de novembro de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna,
Maria Constan¢a Dias Urbano de Sousa. — 20 de setembro de 2016. —
A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.
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JUSTICA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 14089/2016

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCE, 1. P.), de 20 de maio de 2015,
proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do INMLCEF, I. P., na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. Em cumprimento do estipu-
lado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada
a Divisdo de Gestao da Mobilidade da Diregao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, foi declarado que ndo existem
trabalhadores em situag@o de requalificag@o cujo perfil se adeque as
caracteristicas do posto de trabalho em causa. Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, Cédigo do Procedi-
mento Administrativo e legislagdo complementar.

2 — Local de trabalho: Delegagdo do Norte do INMLCEF, I. P., Largo
da Sé Nova, 3000-213 Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento: P1/2015.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes previstas para a
carreira de assistente operacional conforme caraterizagdo constante do
anexo a LTFP, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, preferen-
cialmente, para o exercicio de fung¢des de telefonista, com a seguinte
caraterizagdo: estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e trans-
mitir aos telefones internos chamadas recebidas; registar o movimento
de chamadas e outras tarefas que lhe forem incumbidas no ambito das
fungdes de assistente operacional.

5 — Requisitos de admissdo gerais — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Requisitos de admissao especiais:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego puiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;
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b) Possuir a escolaridade obrigatoria, ndo se admitindo a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do INMLCE, L. P., idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, conforme dispde a alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
respeita o preceituado no artigo 38.° da LTFP.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado na pagina do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I. P. (INMLCEF, 1. P.), em www.inml.mj.pt.
Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente ¢ de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal: P1/2015.

8.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de candida-
tura, pessoalmente, nos dias uteis entre as 8:30h e as 12:30h e entre as
13:30h e as 17:00h, na Sede do INMLCEF, 1. P, sita no Largo da S¢ Nova,
3000-213 Coimbra, ou enviadas pelo correio, para a referida morada,
em carta registada, com aviso de rececdo, dirigida ao Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. INMLCEF, L. P.).

8.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.4 — Os candidatos devem anexar ao formulario de candidatura os
seguintes documentos:

Anexo 1 — Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde
conste a informagao relativa as alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 11.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual;

Anexo 3 — Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequen-
tadas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo posta a concurso, e respetiva durag@o;

Anexo 4 — Documentos comprovativos dos factos referidos no cur-
riculo que relevem para a apreciagdo do seu mérito.

8.5 — Além dos documentos identificados nos 4 anexos, os candidatos
titulares de um vinculo de emprego publico, salvo os que integram o
mapa de pessoal do INMLCEF, L. P., devem ainda apresentar:

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove inequivocamente: a carreira em que se encontra inte-
grado, a categoria que detém, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢ titular, a posi¢do remuneratoria, mengoes qualitativas
e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos
ultimos quatro anos.

Anexo 6 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
onde conste a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

8.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar
ainda, juntamente com os documentos acima elencados,

Anexo 7 — Declaragao, sob compromisso de honra, do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9 — A ndo apresentagdo dos documentos acima identificados deter-
mina a exclusdo do procedimento.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em qualquer fase do processo, a apresentagdo de documentos comprova-
tivos das declaragdes proferidas no ambito do procedimento concursal.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Regra geral: Nos termos dos n.”* 1, 4 e 5 do artigo 36.° da
LTFP, aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de conhecimentos (PC)
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

12.2 — Aos candidatos que reunam as condi¢des previstas non.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelo método
referido na alinea a) do ponto 12.1, nos termos do n.® 3 do mesmo artigo,
sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao Curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
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13 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a apli-
cagdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14 — Com a avaliagao curricular pretende-se analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas, a avaliagdo de desempenho obtida e a elaboragdo e
apresentagdo do CV.

15 — Com a prova de conhecimentos pretende-se avaliar os conhe-
cimentos dos candidatos sobre a instituicdo onde pretendem exercer
fungdes, designadamente quanto as sua atribui¢des e competéncias e
organizag@o interna, bem como sobre aspetos essenciais do regime
juridico que enquadra a relagdo laboral na Administragdo Publica.

15.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira a
forma escrita e sera efetuada em suporte papel, de realizagdo individual,
ndo sendo permitida a consulta de bibliografia nem autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado durante a sua realizagdo, e terd a duragdo
maxima de 90 minutos. E permitida a consulta de legislagdo.

15.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Organizacdo, atribui¢cdes e competéncias do INMLCEF; direitos, de-
veres e garantias do trabalhador.

15.3 — Legislagdo recomendada (deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas):

Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho; Portaria n.° 19/2013, de
21 de janeiro; Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto; Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e Cddigo de Procedimento Administrativo.

16 — Com a entrevista profissional de seleg@o pretende-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — De acordo com o artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos admitidos serfio convocados para a realizagdo dos méto-
dos de selecdo, por uma das formas previstas no artigo 30.° daquela
Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a
adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cada método de selegao sera adotada a escala de valoragao
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem com os que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores, em cada um dos métodos de selegéo.

20 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

21 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos candi-
datos, ainda que, no procedimento lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragdo sdo adotados os
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo sera efetuada através de lista disponibilizada na pagina eletronica
do Instituto, www.inml.mj.pt, e afixada em local visivel e piblico das
Instalagdes do INMLCE, I. P..

24 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
INMLCEF, L. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo pu-
blicado um aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagio
sobre aquela publicitagdo, conforme dispde o n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

25 — Os candidatos excluidos seréo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realiza¢éo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

33907

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho mencionado no ponto 1 do presente aviso e para os
efeitos previstos no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

29 — Juri:

Presidente — Doutor Diogo Paulo Lobo Machado Pinto da Costa,
técnico superior do INMLCEF, 1. P,;

Vogais efetivos — Licenciadas Isaura de Lurdes Pereira de Moura e
Maria Delfina Gongalves Moreira, Técnicas Superiores do INMLCEF, 1. P.;

Vogais suplentes — Licenciada Sandra Maria Fernandes Rodrigues de
Pao Alves Pereira, Chefe do Gabinete de Administracéo da Delegacao
do Norte do INMLCEF, 1. P. e Maria Judite Teixeira Quelhas, assistente
técnica do INMLCE, L. P.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

30 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento concursal é
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica
deste Instituto, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num
jornal de expansdo nacional.

7 de novembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistracao Geral, Isabel Santos.
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CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 238/2016

Abertura de procedimento de classificacdo da Igreja de Santa
Margarida da Serra, paroquial de Santa Margarida da Serra,
incluindo o patriménio integrado, em Santa Maria da Serra,
Uniao das Freguesias de Grandola e Santa Margarida da Serra,
concelho de Grandola, distrito de Setubal.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, faco publico que, por meu despacho de 8 de agosto
de 2016, exarado sobre proposta da Direcdo Regional de Cultura do
Alentejo, foi determinada a abertura de procedimento de classificagdo
da Igreja de Santa Margarida da Serra, paroquial de Santa Margarida
da Serra, incluindo o patriménio integrado, em Santa Maria da Serra,
Unido das Freguesias de Grandola e Santa Margarida da Serra, concelho
de Grandola, distrito de Setubal.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classificagdo e os bens imdveis localizados
na zona geral de protecdo (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Antincio, ficam abrangidos pelas disposigoes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°,42.°,43.° ¢
45.° da referida lei, e 0 n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido
decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregdo Regional de Cultura do Alentejo www.cultura-alentejo.pt;
¢) Camara Municipal de Grandola, www.cm-grandola.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagao contenciosa.

18 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.



