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Todavia, nas ultimas décadas e em razdo de varias e subsequentes
alteragdes no estatuto juridico dos Hospitais, a carreira da Administragao
Hospitalar ndo tem sido aplicada no recrutamento, admissao e progressao
dos profissionais habilitados, pelo que urge criar as condi¢des para a
sua revitalizagdo e efetiva aplicagdo.

Assim, e no sentido de promover a revisdo da carreira de Adminis-
tragdo Hospitalar e torna-la efetiva para o recrutamento, admissdo e
progressao dos Administradores Hospitalares, determino:

1 — A criagdo de um Grupo de Trabalho destinado a analise, revisao
e implementagao da Carreira de Administracdo Hospitalar, no sentido
de repor o seu funcionamento para os efeitos que estiveram na sua
génese.

2 — O Grupo de Trabalho ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Dra. Teresa Maria da Silva Sustelo, que coordena;

b) Dra. Manuela Fernanda da Mota Pinto;

¢) Dr. Emanuel José de Jesus Pereira Magalhées de Barros;

d) Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro;

e) Elemento a indicar pela Associagdo Portuguesa de Administradores
Hospitalares.

3 — Os elementos que constituem o referido Grupo de Traba-
lho ndo auferirdo qualquer remuneracdo no exercicio desta tarefa,
sendo todo o apoio logistico necessario disponibilizado pelo meu
Gabinete.

4 — O Grupo de Trabalho apresentara um relatorio de avaliagao da
situagdo profissional dos Administradores Hospitalares, bem como das
propostas que considere necessarias para a revisdo e implementagao
da Carreira de Administragdo Hospitalar, até ao dia 31 de dezembro
de 2016.

10 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
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Despacho n.° 13585-B/2016

O XXI Governo Constitucional estabelece, no seu Programa,
como prioridade, a defesa do Servigco Nacional de Saude (SNS),
dotando-o de capacidade para responder melhor e mais depressa as
necessidades dos cidaddos, ampliando a sua capacidade e tornando-a
mais eficiente.

Do programa do Governo resulta o firme compromisso de reforgo da
prestacdo de mais e melhores cuidados de saude, quer por via do refor¢o
dos meios humanos, quer na criagdo de mais e melhores infraestruturas
de satde.

Neste contexto, o Ministério da Satide e o Municipio de Sintra, numa
parceria de cooperagdo e em mutua colaboragdo, assumem como priori-
dade estratégica a criagdo do Polo Hospitalar de Sintra, o qual funcionara
de forma articulada com outros equipamentos hospitalares do SNS que
prestam cuidados de satde, permitindo melhorar a resposta nas suas
varias dimensdes.

Este novo Polo Hospitalar de Sintra sera dotado, entre outros, de servi-
¢os de urgéncia basica, de consultas externas, de meios complementares
de diagnostico e terapéutica, de cirurgia ambulatoria e de uma unidade
de cuidados continuados integrados (convalescenga).

Assim, determina-se:

1 — E constituido o Grupo de Trabalho para a elaboragéo do estudo
tendente a criagdo do Polo Hospitalar de Sintra, doravante designado
Grupo de Trabalho do Polo Hospitalar de Sintra.

2 — O Polo Hospitalar de Sintra devera funcionar em articulagio
com outros equipamentos hospitalares do Servigo Nacional de Saude,
designadamente da sua area geografica, e deve nomeadamente ter as
seguintes valéncias:

a) Servigo de urgéncia basica;

b) Consultas externas;

¢) Unidade de cirurgia ambulatéria;

d) Meios complementares de diagnostico e terapéutica;

e) Uma unidade de cuidados continuados integrados (convales-
cenca).

3 — O Grupo de Trabalho ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) José Miguel Marques Boquinhas — Coordenador Nacional para
Projetos Inovadores em Satide — em representagdo do Ministério da
Saude e que coordena;

b) Domingos Linhares Quintas, em representacdo do Municipio de
Sintra;
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¢) Laura Maria Figueiredo de Sousa Damaso da Silveira, em represen-
tacdo da Administragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

4 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a
colaborar com o Grupo de Trabalho do Polo Hospitalar de Sintra, a
titulo individual ou como representantes dos servigos e organismos
dependentes do Ministério da Satide, outras entidades com reconhecido
mérito na matéria em causa.

5 — O Grupo de Trabalho do Polo Hospitalar de Sintra apresenta,
até 1 de janeiro de 2017, um estudo dos requisitos técnicos neces-
sarios a criagdo e ao funcionamento do Polo Hospitalar de Sintra, e
bem assim, o respetivo programa funcional, tendo por referéncia o
referido no n.° 2.

6 — A atividade dos representantes que integram o Grupo de Traba-
lho, bem como das entidades convidadas a participar nos trabalhos nos
termos do n.° 4, ndo é remunerada.

7 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento
do Grupo de Trabalho ¢ assegurado pela Secretaria-Geral do Ministério
da Saude.

8 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

11 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P.

Aviso n.° 13992-D/2016

Em cumprimento do disposto na al. d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, na sua redagdo atual, torna-se publico que,
através do Deliberagdo n.° 18/2016 de 10 de novembro de 2016,
tomada pelo Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, I. P., foi determinada a cessag@o da comissao de servigo, no
cargo de Diretor do Departamento de Gestao de Recursos Humanos,
da Licenciada Ana Paula da Silva Alexandre e Sousa, com efeitos
a 12 de novembro de 2016, e de acordo com os fundamentos que a
seguir se transcrevem:

Ao abrigo da subalinea ii) e iii) da alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica, contido
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, ouvida a
interessada nos termos do n.° 2 do mesmo artigo em 10 de novem-
bro de 2016, foi determinada a cessagdo da comissdo de servigo da
Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)
da Licenciada Ana Paula da Silva Alexandre e Sousa, a partir do dia
12 de novembro de 2016, sabado, por falta de prestagdo de infor-
magdes ou prestagdo deficiente das mesmas, quando consideradas
essenciais para o cumprimento da politica global do Governo e por
ndo comprovagdo superveniente da capacidade adequada para garantir
a observacgdo das orientagdes superiormente fixadas. De acordo com
a deliberagdo do Conselho Diretivo acima referido, um ano apds o
inicio de fun¢Gdes em comissdo de servigo a Diretora do DGRH, apo6s
avaliag@o pelo Conselho Diretivo dos processos inerentes a essas
fungdes, verifica-se a auséncia de anélise, estudo e desenvolvimento
de orientagdes precisas para a operacionalizagdo desses processos
e das diligéncias atinentes a promogao da resolucdo de problemas
diretamente relacionados com os recursos humanos, ou o devido
seguimento por forma a atingir o respetivo cumprimento/solugao,
entre outras, nas seguintes matérias:

Mapa de Pessoal do INEM;

Lista Nominativa de transi¢do para a nova carreira de TEPH;

Regularizagéo do processamento de subsidio de refeicdo resultante
do trabalho suplementar;

Mobilidades de profissionais, internas ¢ externas;

Contratagao de prestadores de servigos;

Comissao paritaria do SIADAP;

Regulamento do Horario de Trabalho;

Passagem para as 35 horas semanais;

Balancgo Social;

Relacionamento com dirigentes do INEM,;

Relacionamento com os trabalhadores do departamento que dirige.

11 de novembro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
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