33796

Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, com efeitos a partir
de 01 de outubro de 2016, pelo periodo de dezoito meses. (Isento de
Fiscalizagdo prévia do TC)

28 de outubro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209978581

Deliberagao (extrato) n.° 1754/2016

Por deliberagdo de 30.09.2016, do Conselho de Gestdo da Univer-
sidade do Minho:

Maria Beatriz Oliveira Dias Antunes e Maria Helena Silva Fi-
gueiredo Couto Rodrigues — Assistentes Técnicos, da carreira de
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universi-
dade do Minho — autorizada a mobilidade interna intercategorias, na
Categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016, pelo periodo de dezoito
meses. (Isento de Fiscalizacdo prévia do TC)

31 de outubro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209982752

Deliberagao (extrato) n.° 1755/2016

Por deliberagdo de 30.09.2016, do Conselho de Gestao da Univer-
sidade do Minho:

Maria Gloéria Costa Vilaga — Coordenador Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade do
Minho — autorizada a mobilidade interna intercategorias, na Categoria
de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2016, pelo periodo de dezoito meses. (Isento
de Fiscalizagdo prévia do TC)

31 de outubro de 2016. — O Director de Servicos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209982817

Deliberagao (extrato) n.° 1756/2016

Por deliberagao de 30.09.2016, do Conselho de Gestdo da Univer-
sidade do Minho:

Susana Isabel Vaz Santos e Maria Celina Ferreira Barros — Assis-
tentes Operacionais, da carreira de Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indetermi-
nado, do mapa de pessoal da Universidade do Minho — autorizada
a mobilidade interna intercategorias, na Categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, com efeitos a partir de
1 de outubro de 2016, pelo periodo de dezoito meses. (Isento de
Fiscalizagao prévia do TC)

31 de outubro de 2016. — O Director de Servigos, Luts Carlos Fer-
reira Fernandes.
209982728

Deliberagao (extrato) n.° 1757/2016

Por deliberagao de 30.09.2016, do Conselho de Gestdo da Univer-
sidade do Minho:

Leonor Cunha Lapa Carneiro, Carlos Manuel Gongalves Jesus,
Domingos Jesus Rodrigues Veloso, Paula Cristina Alves Rocha,
Manuela Salomé Carneiro Rodrigues, Ana Cristina Milhdo Ferreira,
Silvia Fernanda Rodrigues Barbosa Ribeiro Mangerona, Marco
Antonio Peixoto Jorge e Joaquina Natividade Gongalves Miranda
Lopes — Assistentes Técnicos, da carreira de Assistente Técnico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade do Minho — au-
torizada a mobilidade interna intercategorias, na Categoria de Téc-
nico Superior, da carreira de Técnico Superior, com efeitos a partir
de 01 de outubro de 2016, pelo periodo de dezoito meses. (Isento
de Fiscalizacao prévia do TC)

31 de outubro de 2016. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209982688
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Deliberacao (extrato) n.° 1758/2016

Por deliberagdo de 30.09.2016, do Conselho de Gestdo da Univer-
sidade do Minho:

Carlos Miguel Rodrigues Pestana — Assistente Técnico, da car-
reira de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade do Minho — autorizada a mobilidade interna inter-
categorias, na Categoria de Técnico Informatico de Grau 1 Nivel
1, da carreira de Técnico de Informatica, com efeitos a partir de
1 de outubro de 2016, pelo periodo de dezoito meses. (Isento de
Fiscalizagdo prévia do TC).

31 de outubro de 2016. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209982785

Reitoria

Despacho n.° 13640/2016

O Doutoramento em Marketing e Estratégia, desenvolvido em
associacdo com a Universidade de Aveiro e a Universidade da Beira
Interior, foi acreditado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em 05 de abril de 2011,
encontrando-se registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES)
com o n.° R/A-Ef 1290/2011.

Sob proposta dos 6rgdos legal e estatutariamente competentes
da Escola de Economia ¢ Gestdo da Universidade do Minho, nos
termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, e dos Estatutos da Universidade do Minho, publicados
pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro, foi
aprovada a alteragdo do plano de estudos do Doutoramento em
Marketing e Estratégia, no ambito do procedimento de avaliagdo
da A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do
Conselho de Administragdo, em 20 de janeiro de 2015, e registado
pela DGES com o n.° R/A-Ef 1290/2011/AL01, em 11 de junho
de 2015.

Por ter sido publicado com incorregdes o anexo ao Despacho RT/
C-27/2015, de 15 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 154, de 10 de agosto de 2015, Despacho n.° 8850, que aprovou a
alteragdo ao Doutoramento em apreco, procede-se, pelo presente Des-
pacho, a sua retificagao e republicacdo.

21 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
ANEXO

| — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho, Universi-
dade de Aveiro, Universidade da Beira Interior

2 — Unidade organica: Escola de Economia e Gestdo da Universidade
do Minho, Universidade de Aveiro e Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade da Beira Interior.

3 — Ciclo de estudos: Doutoramento em Marketing e Estratégia

4 — Grau: Doutor

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Marketing
e Estratégia

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao
aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Area cientifica Sigla obr]isgca—tl;')srios Or]igt}-vs()s
Marketing e Estratégia.......... G (ME) 164 8
Marketing e Estratégia/Gestao/Eco-
nomia/Outras . .............. G (ME)/ - 8
G/E/O
Total .ooovvvnnn. 164 16
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Il — Plano de estudos

Doutoramento em Marketing e Estratégia

1.° Ano/1.° Semestre

33797

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo em Marketing e Estratégia . . . . G (ME) Semestral . . ... 224 TP 32 8
Comportamento do Consumidor . .. .................... G (ME) Semestral . . . .. 168 TP 24 6
Gestao Estratégica .. ... G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 16 4
Opcao 1 ..o G (ME) Semestral . . . .. 224 TP 24 8
OPGAD 2 o ottt G (ME)/G/E/O Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Total . ................... 840 108 30
Listam-se, no quadro seguinte, a titulo exemplificativo, unidades curriculares oferecidas no &mbito da UC Opgao 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Estudos Avangados de Marketing . .................... G (ME) Semestral . . . .. 224 TP 24 8
Estudos Avangados de Estratégia. .. ................... G (ME) Semestral . . . .. 224 TP 24 8
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
AndlisedeDados. ............. i G (ME) S2 224 TP 40 8
Projetode Tese. .. ...t G (ME) S2 224 TP 16 8
Inovagdo e Empreendedorismo . ...................... G (ME) S2 168 TP 24 6
Etica Empresarial e de Marketing . .................... G (ME) S2 112 TP 16 4
OpPGa0 3 Lo G (ME)/G/E/O S2 112 TP 12 4
Total .................... 840 108 30
Listam-se, no quadro seguinte, a titulo exemplificativo, unidades curriculares oferecidas no ambito das UC Opgéao 2 e Opgao 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Business Intelligence . . ... G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Comunicacdo em Marketing . ......................... G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Desenvolvimento de Novos Produtos . .................. G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
E-BuSiness ... ... ..ot G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Gestdo da Distribuica0. .. .........coviiiii i G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Gestdode Marcas. . ........oiiiin i G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Internacionalizagdo e Marketing Global ................. G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Logistica e Gestao da Cadeia de Abastecimento. .......... G Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Marketing de Servigos . ... ... .o G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Marketing Estratégico . ........... ... i G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Marketing Publico, Nao Lucrativo e Social. .............. G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Marketing Relacional. . .............................. G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Marketing Territorial .. ........ ... ... ... ... ... ... ... G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Marketing Turistico . . . .......oviiiii i G (ME) Semestral . . . .. 112 TP 12 4
Me¢étodos Econométricos em Marketing. .. ............... E Semestral . . . .. 112 TP 12 4
2.°e 3.°Anos/3.°, 4. 5.° ¢ 6.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Regime ECTS
Total Contacto
TS .« ettt G (ME) Anual ....... 3360 OT-Variavel 120
Total . ................... 3360 Variavel 120

209986049



