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2.° Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
OPGAO LIVIC . . o oottt QAC Semestral ....| 162 - 6
Dissertagdo/EStagio . . .. ... oo MOF/ |Anual....... 648 OT:15 24
CMAR
Total. ...................... 30
(*) Qualquer unidade curricular de 2.° Ciclo lecionada na Universidade de Aveiro.
2.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
. ~ . MOF/ .
Dissertagdo/EStagio . .. ...t CMAR Anual ....... 810 OT:15 30
Total....................... 30
Elenco das unidades curriculares de Opgéo I:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca ECTS
cientifica
Total Contacto
Circulagdo Atmosféricade LargaEscala............ .. ... ... ... ... ... .... MOF 162 T:30 TP:15 6
Hidromorfologia das Margens Costeiras. .. ............uuuneineinnennenn .. MOF 162 TP:45 6
Avaliagdo de Impacte Ambiental . . .......... .. .. CEA 162 TP:45 6
Geofisica Aplicada a Prospegdo de Hidrocarbonetos ......................... GEO 162 TP:30 P:30 6
Estrutura e Funcionamento de Ecossistemas Marinhos e Estuarinos ............. B 162 T:15 TP:30 6
Elenco das unidades curriculares de Opgao II:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?ii ECTS
cientifica
Total Contacto
Modelagéo de Sistemas Atmosféricos e Marinhos ........................... MOF 162 TP:30 P:15 6
Sistemas de Gestdo Ambiental. .. ......... ... ... ... .. .. CEA 162 TP:45 6
Processamento de Dados Geofisicos .. ...........coo i GEO 162 TP:30 P:30 6
Aquacultura € Pescas . . . ... B 162 T:15 TP:30 6
Elenco das unidades curriculares de Opgéo I1I:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca ECTS
cientifica
Total Contacto
Meteorologia de Mesoescala . .. ..ot MOF 162 T:30 TP:15 6
Planeamento e Gestdo Costeirae Marinha . ................................ CEA 162 TP:45 6
18 de outubro de 2016. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.
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Regulamento n.° 1025/2016

Regulamento do Departamento de Ciéncias Médicas
da Universidade de Aveiro

A Secgdo Autonoma das Ciéncias da Saude da Universidade de
Aveiro foi, ao abrigo da Deliberagdo n.° 32/CG/2015, de 09 de de-
zembro, do Conselho Geral da Universidade de Aveiro, transformada

em Departamento de Ciéncias Médicas, de acordo com o disposto
nos artigos 18.°, n.° 2, alinea c), e 35.°, n.° 4, alineas a), b) e ¢), em
conjugagdo com o n.° 4 do artigo 53.° todos os normativos referen-
ciados dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, publicado no
Diario da Republica n.° 93, 2.* série, de 14 de maio, alterados pelo
Despacho Normativo n.° 23/2012, de 19 de outubro, publicado no
Didrio da Republican.® 208, 2. série, de 26 de outubro, e nos termos
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publicitados no Despacho n.° 3363/2016, publicado no Didrio da
Republica n.° 45, 2.* série, de 04 de margo,

O Departamento de Ciéncias Médicas ¢ uma unidade organica de
ensino e investigagdo da Universidade de Aveiro, de acordo com o
artigo 8.°,n.° 1, alinea a), en.” 2 e 3, e com os artigos 35.° e seguintes
dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, publicado no Didrio da
Republica n.° 93, 2.7 série, de 14 de maio, alterados pelo Despacho
Normativo n.° 23/2012, de 19 de outubro, publicado no Didrio da
Republican.® 208, 2.* série, de 26 de outubro, e doravante designados
por Estatutos.

O presente Regulamento visa concretizar a estrutura organizativa e
funcional do Departamento de Ciéncias Médicas, pelo que, para efeitos
do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 36.° dos Estatutos, e em conformidade
com a proposta submetida por esta unidade organica de ensino e inves-
tigagdo, ao brigo da competéncia estabelecida na alinea n) do n.° 3, do
artigo 23.° dos Estatutos, ¢ aprovado, em 10 de outubro de 2016, pelo
Reitor da Universidade de Aveiro o seguinte:

Artigo 1.°
Habilitacio e objeto

1 — O presente Regulamento ¢ emitido ao abrigo e para cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade de
Aveiro (doravante designados por, respetivamente, Estatutos da Univer-
sidade e Universidade), que desenvolve e concretiza no que respeita a
estrutura organizativa, composi¢do e competéncias dos 6rgios e regras
basicas de organizac@o e funcionamento do Departamento de Ciéncias
Meédicas (doravante abreviadamente designado por DCM).

2 — Nos limites da Lei, dos Estatutos da Universidade e do pre-
sente Regulamento e, designadamente, no ambito da autonomia de
que dispde o DCM, podem os 6rgdos para o efeito competentes, nos
termos adiante previstos, elaborar os regulamentos necessarios e ou
convenientes a boa execuc¢do das normas que visem desenvolver e ou
complementar e ou a melhor prossecugdo das competéncias que lhes
estejam cometidas.

3 — Os regulamentos a que se refere o nimero anterior sdo submetidos
a aprovacao do Reitor, s6 podendo entrar em vigor depois da subsequente
publicitagdo nos termos pertinentes.

Artigo 2.°
Ambito, natureza e autonomia

1 — O DCM a que se reporta o presente Regulamento € a unidade
organica de ensino e investigacdo do subsistema de ensino univer-
sitario que, inserido na estrutura organica da Universidade como
sua unidade constitutiva, corresponde as areas de conhecimento de
Ciéncias Biomédicas, Biotecnologia Médica, Bioquimica Clinica,
Medicina Basica, Medicina Clinica, Investigagao Clinica e Ciéncias
da Satde, podendo, por decisdo dos 6rgaos competentes, incluir
outras desde que caracterizadas pela sua afinidade e coeréncia com
as antes descritas.

2 — O DCM dispde, no seu ambito de atuagdo, de autonomia cienti-
fica, pedagdgica e cultural e goza de autonomia de gestdo mitigada, nos
termos dos Estatutos da Universidade e do presente Regulamento.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 DCM ndo tem
personalidade juridica propria e ndo configura uma unidade autonoma
nos termos e para os efeitos do artigo 13.° do RJIES.

4 — O DCM organiza-se em fungdo de objetivos proprios e de
métodos e técnicas de ensino e investigagdo especificas, nos termos
adiante consignados e com os desenvolvimentos e concretizagdes que
venham a ser determinados pelos 6rgdos e nas sedes e para o efeito
competentes.

5 — A autonomia de gestao mitigada a que se refere o n.° 2 traduz-
-se na capacidade de, nos termos adiante referidos, do DCM, através
dos seus Orgdos competentes, gerir os recursos humanos e materiais
que lhes estejam afetos, designadamente dispondo de competéncia
para a autorizagdo e realizacdo de despesas nos limites que para o
efeito sejam anualmente fixados pelo Conselho de Gestdo da Uni-
versidade.

6 — O DCM tem a sua sede no Campus de Santiago, em Aveiro.

7 — A utilizagao de sinais identificativos proprios pelo DCM ¢ de-
cidida pelo Reitor, nos termos do n.°2 do artigo 6.° dos Estatutos da
Universidade.

Artigo 3.°

Missio, atribuicdes e objetivos pedagogicos e cientificos

1 — O DCM, no seu ambito de atuagdo e no respeito da natureza
e especificidades do subsistema de ensino superior em que se insere,
contribui para a realizagdo das missdes da Universidade e assegura
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a consecugdo das respetivas atribuigdes legais, designadamente pela
prestacéo do servigo publico de ensino superior.

2 — Nos termos dos Estatutos da Universidade e para além do ensino
e investigagdo que o caracterizam como unidade organica, o DCM
promove ainda, no seu ambito de atuagdo, a transferéncia para a socie-
dade do conhecimento e da tecnologia, bem como a dinamizagdo de
atividades culturais e humanistas em prol e em estreita interagdo com
a comunidade envolvente.

3 — Sao objetivos pedagodgicos e cientificos do DCM, no seu ambito
de atuagdo e no quadro dos principios estabelecidos pelos 6rgdos comuns
da Universidade, os seguintes:

a) Formar licenciados, mestres, doutores e investigadores segundo
os mais elevados padrdes de qualidade e boas praticas das institui¢cdes
de topo a nivel internacional;

b) Dinamizar novos métodos de ensino e praticas pedagégicas devi-
damente adaptadas, em conformidade com as orientagdes dos Orgaos
comuns;

¢) Produzir conhecimento através da investigacdo competitiva a nivel
internacional, e disseminé-lo amplamente em canais de elevado nivel,

d) Desenvolver métodos, processos e produtos inovadores € com uma
crescente incorporacao de valor acrescentado, e proporcionar assessoria
cientifica e técnica ao meio empresarial e institucional;

e) Fomentar a ponderagdo critica sobre as implica¢des ético-morais
do desenvolvimento de processos cientifico-tecnologicos;

/) Incorporar perspetivas multidisciplinares nas atividades de ensino
e/ou investigagao;

2) Aplicar instrumentos e implementar agdes que assegurem a ga-
rantia da qualidade de ensino e investigagdo, bem como das atividades
prestadas ao exterior, em conformidade com o regime consagrado pelos
orgdos comuns competentes;

h) Promover a internacionalizacdo de docentes, investigadores e
estudantes, e o intercdmbio com instituicGes estrangeiras congéneres;

i) Promover a qualificacdo e atualizagdo dos seus docentes, investi-
gadores, e nao docentes e nao investigadores;

J) Promover a cooperagdo e criar parcerias com a comunidade,
nomeadamente o Sistema Nacional de Saude, autarquias, escolas e
empresas, assentes em principios de beneficio mutuo, partilha de co-
nhecimento e recursos, que resultem em beneficios para os cidadaos,
em particular na melhoria da qualidade de vida;

k) Promover a cultura cientifica e tecnologica junto da sociedade.

Artigo 4.°
Principios

1 — Toda a atuag@o prosseguida a nivel do DCM ¢ norteada pela
estrita observancia dos principios consignados nos Estatutos da Uni-
versidade, designadamente os do artigo 3.°, e tem em vista a unidade
da ac@o institucional e dos objetivos comuns neles definidos, na afir-
magao do carater integrado da Universidade e sem prejuizo do respeito
e igual dignidade de tratamento entre os subsistemas de ensino que a
compdem.

2 — Para a consecugdo do disposto no nimero anterior, os 0rgaos e
agentes do DCM asseguram, designadamente, a permanente interagdo
com as outras unidades, servi¢os e demais estruturas da Universidade,
privilegiando a interdisciplinaridade e flexibilidade de atuagdo, no in-
tegral respeito, nos termos dos Estatutos da Universidade, das decisdes
dos orgdos e sedes que lhes estejam supra ordenadas.

Artigo 5.°
Funcdes e estrutura organizativa

1 — Séo fungdes do DCM, as quais correspondem estruturas orga-
nizativas proprias geridas pelos 6rgdos do DCM:

a) Ensino e formag@o, através da promogdo e desenvolvimento de
programas e atividades, designadamente da participacdo na realizacao de
ciclos de estudos que confiram os graus de licenciado, mestre e doutor, e
de cursos de formagéo pos-graduada, bem como da lecionagao de cursos
ndo conferentes de grau e outros, como atividades de especializagdo e
atualizagdo de conhecimentos;

b) Fungdo de investigagdo, em cujo ambito o DCM desenvolve,
diretamente ou inserido em projetos e programas intra e/ou interins-
titucionais, atividades de investigagdo, fundamental e aplicada, de-
signadamente por intermédio das unidades basicas de investigagdo
nele integradas;

¢) Fungdo de ligagdo a sociedade, pela transmissdo da tecnologia e
conhecimento, e respetiva valorizagdo, bem como assessoria cientifica e
técnica a entidades externas e prestagao de outros servigos a comunidade
e de apoio ao desenvolvimento;

d) Fungdo de promocao e difusdo da cultura, através, designadamente,
de agdes de apoio e de divulgacao.
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2 — O DCM exerce as respetivas fungdes em estreita articulagdo com
as demais unidades e outras estruturas organizativas da Universidade,
cumprindo-lhe colaborar com elas, designadamente em matéria de apoio
a ciclos de estudos, de projetos de investigagdo e de cooperagdo com
a sociedade.

3 — As estruturas organicas que enquadram as fun¢des do DCM nos
termos do nimero anterior sdo:

a) Comissdo Pedagogica;

b) Unidades de Investigacao;

¢) Unidade de Prestacdo de Servigos;

d) Comissdo de Biosseguranca;

e) Comissao para a Internacionalizag@o;

f) Comissdo para a Cooperagao, Disseminagdo e Translagdo do Co-
nhecimento;

g) Outras comissdes especificas, designadas pela Comissdo Exe-
cutiva.

4 — A organizacao interna do DCM rege-se pelo respetivo regula-
mento de organizagao e servigos, a aprovar por deliberagdo da Comissao
Executiva, sob proposta do Diretor ¢ mediante parecer do Conselho
do DCM.

5 — As unidades de investigagdo integradas no DCM dispdem de
um coordenador e uma estrutura cientifica e regem-se por regulamento
especifico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

Artigo 6.°
()rgﬁos
1 — Séo orgdos do DCM, como 6rgdos necessarios nos termos dos
Estatutos da Universidade:

a) O Diretor;
b) A Comissdo Executiva;
¢) O Conselho do DCM;

2 — Séo ainda 6rgaos do DCM, como 6rgdos facultativos instituidos
pelo presente Regulamento:

a) O Conselho Consultivo Externo do DCM;
b) O Conselho para a Qualidade e Avaliagdo Pedagogica;
¢) O Conselho de Etica do DCM (CEDCM).

3 — O Diretor do DCM pode, ainda, apds consulta do Conselho do
DCM, criar equipas e delegar-lhes competéncias para projetos especificos
com duragdo limitada.

Artigo 7.°
Diretor

1 — O Diretor ¢ o responsavel superior a nivel do DCM, competindo-
-lhe a sua direcdo e representagdo.

2 — O Diretor ¢ indigitado, por um comité de escolha especialmente
constituido para o efeito, de entre os professores e investigadores da
Universidade ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de
ensino ou de investigagdo que apresentem a respetiva candidatura e o
correspondente programa, em conformidade com o regulamento apli-
cavel.

3 — O comité de escolha é composto pelo Reitor e por mais quatro
elementos, designados nos seguintes termos:

a) Dois a titulo permanente, designados pelo Reitor apos audigdo do
Conselho Geral;
b) Dois propostos pelo Conselho do DCM.

4 — A indigitagdo pelo comité de escolha é confirmada pelo Reitor,
através da respetiva nomeacao formal.

5 — Caso ndo sejam apresentadas candidaturas conforme estabele-
cido no n.° 2, o Reitor nomeia para o cargo de Diretor, apds a audicao
do comité de selegdo e obtido o assentimento do visado, o professor ou
investigador da Universidade ou de outras instituigdes, nacionais ou
estrangeiras, de ensino ou de investigagdo, que considere melhor reunir
as condigdes para o efeito requeridas.

6 — O mandato do Diretor tem a durago de quatro anos.

7 — O Diretor exerce o cargo em dedicagdo exclusiva, sem prejuizo
de, querendo, poder prestar servigo docente.

8 — O Diretor pode delegar as suas competéncias em qualquer dos
membros da Comissdo Executiva, designadamente distribuindo-as se-
gundo as fungdes e/ou areas de atividade desenvolvidas pelo DCM,
podendo ainda designar, dentre eles, um subdiretor que o coadjuva a
titulo permanente.

9 — O Diretor € substituido nas suas faltas e impedimentos pelo sub-
diretor, quando existir, ou, ndo sendo o caso, pelo membro da Comissao
Executiva que para o efeito designar.
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Artigo 8.°
Competéncias do Diretor
Compete ao Diretor:

a) Representar o DCM perante os 6rgdos comuns e restantes unidades
e servigos da Universidade e perante o exterior;

b) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orca-
mentos e outros documentos previsionais relativos as verbas de fun-
cionamento;

¢) Elaborar o relatério e o mapa de execugao or¢amental;

d) Dirigir a atividade do DCM e aprovar os regulamentos e outras
normas internas, exceto se esta competéncia estiver diretamente afeta
a outro 6rgao através do presente Regulamento e/ou Estatutos da Uni-
versidade;

e) Designar os restantes membros que compdem a Comissdo Exe-
cutiva;

) Propor o calendario letivo e os mapas de exames do DCM,;

2) Submeter, no ambito da sua competéncia, ao 6rgdo competente
proposta referente a previsao dos valores maximos de novas admissdes
e de inscri¢do dos estudantes por ciclo de estudos, em cada ano letivo;

h) Propor, no ambito da sua competéncia, ao 6rgdo competente a
distribui¢do do servigo docente, bem como a abertura de concursos, a
nomeacao e a contratagao de pessoal;

i) Elaborar, no ambito da sua competéncia, os planos de estudo dos
ciclos de estudos e submete-los a aprovacao do 6rgao competente;

j) Promover periodicamente, nos termos legais e/ou regulamentares
pertinentes, a avaliagdo interna da qualidade do DCM, em articulagao
com os dispositivos de avaliagdo e de garantia da qualidade da Uni-
versidade;

k) Prestar informagao ao 6rgdo competente relativa a composigao dos
juris das provas e de concursos académicos;

/) Garantir o cumprimento das decisdes tomadas pelos 6rgaos comuns
da Universidade e do DCM;

m) Assegurar o bom funcionamento do DCM, em todas as suas ativi-
dades de ensino, investigagdo e prestagdo de servigos a comunidade;

n) Definir as regras de utilizagdo das instalagdes e respetivos espagos;

0) Assegurar a boa gestdo dos meios humanos e materiais do DCM;

p) Promover a criagdo e dinamizagdo de sedes de reflexdo e debate
no seio do DCM, com vista a assegurar uma ampla participagdo
nas decisdes mais relevantes para a unidade e/ou a audig¢do dos
seus membros nos momentos e sobre as matérias considerados mais
relevantes;

q) Exercer as competéncias delegadas pelos 6rgdos comuns da Uni-
versidade;

r) Promover a aquisi¢do dos bens, equipamentos e servigos necessarios
ao funcionamento do DCM, em conformidade com as diretrizes para o
efeito estabelecidas pelos 6rgaos comuns da Universidade;

s) Apreciar e propor ao 6rgdo competente a celebragdo de convénios,
acordos e contratos de prestagdo de servigos, bem como de protocolos,
acordos e parcerias, nacionais e/ou internacionais, com interesse para o
DCM, bem como promover a celebragido de contratos para a realizagdo
de trabalhos de carater cientifico ou técnico;

f) Dinamizar a realizagdo de conferéncias, seminarios e workshops,
com o objetivo de promover a atualizagdo e consolidagao de conheci-
mento;

u) Exercer o poder disciplinar delegado pelo Reitor;

v) Exercer as demais competéncias previstas na Lei e nos Estatutos
da Universidade.

w) Desempenhar todas as competéncias que, respeitando ao DCM,
ndo estejam expressamente cometidas a outros orgaos.

Artigo 9.°
Comissao Executiva

1 — A Comissao Executiva ¢ composta por trés membros, sendo
presidida pelo Diretor, que designa os outros membros, de entre quem
se encontre afeto ao respetivo departamento universitario.

2 — Os membros da Comissdo Executiva podem ser exonerados a
todo o tempo pelo Diretor, cessando em qualquer caso fungdes no termo
do mandato deste.

3 — A Comissdo Executiva é o 6rgdo colegial executivo que tem
como fungao assegurar a eficaz interligagdo da unidade com as demais
estruturas, orgdos e servicos comuns da Universidade, designadamente
nas areas de gestdo, académica, pedagogica, cientifica, de investigagdo
e de cooperagdo, e detém, nesse ambito, as competéncias estabelecidas
no artigo seguinte.

4 — A responsabilidade direta em relagdo as fungdes e/ou areas de
atividade desenvolvidas pelo DCM pode ser distribuida pelos membros
da Comissdo Executiva, por proposta do Diretor, designadamente
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fazendo-a coincidir com as delega¢des de competéncias emitidas
por este.

Artigo 10.°
Competéncias da Comissdo Executiva
A Comissio Executiva compete:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Assegurar a coordenagdo global e harmonizagdo dos objetivos das
fungdes desenvolvidas no DCM, bem como das atividades promovidas
pelas estruturas organicas nele inseridas;

¢) Assegurar 0 cumprimento, no dmbito da sua competéncia, das
decisdes tomadas pelos 6rgdos comuns da Universidade;

d) Promover a articulag@o entre o DCM e os o6rgdos comuns da
Universidade, designadamente com os o6rgdos de gestao cientifica e
pedagogica;

e) Garantir o cumprimento e contribuir para o desenvolvimento dos
objetivos pedagodgicos e cientificos do DCM, de harmonia com as in-
dica¢des emanadas pelos 6rgdos comuns competentes;

f) Coordenar, em estreita colaboragdo com o Diretor, e em confor-
midade com as orienta¢des dos 6rgdos comuns competentes, 0s meios
materiais ¢ humanos ao dispor do DCM, em ordem a assegurar a exe-
cugdo dos seus objetivos;

g) Colaborar na elaboragdo de programas de ensino, investigagdo e
de formagdo do pessoal;

h) Promover as atividades necessarias ao bom funcionamento do
DCM;

i) Propor ao Reitor a adogdo de sinais identificativos proprios, me-
diante parecer do Conselho do DCM;

j) Aprovar o regulamento de organizagéo e servigos, sob proposta do
Diretor e mediante parecer do Conselho do DCM;

k) Apreciar e preparar convénios, acordos e contratos de prestagdo
de servigos;

) Propor ao Diretor as iniciativas e atividades que considerar ade-
quadas ao cumprimento dos objetivos do DCM;

m) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelos 6rgdos comuns da Universidade ou dos demais 6rgdos da
unidade orgénica.

Artigo 11.°
Conselho do DCM

1 — O Conselho do DCM tem quinze membros no total, ¢ presidido
pelo Diretor e composto por representantes pertencentes e eleitos pelos
seguintes grupos:

a) Nove docentes e investigadores, qualquer que seja o tipo de vinculo
e o subsistema de ensino, a tempo integral na Universidade;

b) Um outro doutorado com ligagao efetiva a Universidade, designa-
damente bolseiros financiados ou acolhidos;

c¢) Trés estudantes, um de cada ciclo de estudos;

d) Um pessoal ndo docente e ndo investigador;

2 — O mandato do Conselho do DCM tem a duragao de quatro anos.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho do DCM

1 — O Conselho do DCM pronuncia-se, a titulo consultivo, sobre
as iniciativas que lhe forem submetidas pelos 6rgdos competentes nas
seguintes matérias:

a) Atos relacionados com os estatutos das carreiras docente e de
investigagao;

b) Planos de estudo dos ciclos de estudos;

¢) Composi¢ao dos juris das provas e de concursos académicos;

d) Plano, orcamento e relatorio de atividades;

e) Alteragdes aos regulamentos da unidade;

f) Outros assuntos, mediante solicitacdo do Diretor ou dos 6rgaos
comuns da Universidade.

2 — Compete ainda ao Conselho do DCM:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Acompanhar o funcionamento do DCM e, nesse ambito, formular
sugestdes e/ou recomendagdes ndo vinculativas aos 6rgaos competentes;

¢) Emitir pareceres, designadamente aqueles que estdo obrigatoria-
mente previstos no presente Regulamento.
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Artigo 13.°
Conselho Consultivo Externo

1 — O Conselho Consultivo Externo ¢ presidido pelo Diretor e com-
posto por quatro a sete personalidades de elevado mérito, podendo
incluir:

a) Cientistas ou académicos externos a Universidade de Aveiro;

b) Médicos de reconhecido mérito cientifico e académico e outras
personalidades relacionadas com o Sistema Nacional de Satde;

¢) Personalidades ligadas ao setor empresarial;

d) Antigos docentes ou investigadores do DCM.

2 — Os membros do Conselho Consultivo Externo sdo convidados
e nomeados pela Comissdo Executiva.

3 — O mandato do Conselho Consultivo Externo coincide com o
mandato da Comissdo Executiva.

4 — Cabe ao Conselho Consultivo Externo manifestar-se sobre o
plano estratégico do DCM ou sobre outros assuntos especificos, mediante
solicitagao do Diretor ou da Comissdo Executiva.

Artigo 14.°
Conselho para a Qualidade e Avaliacao Pedagégica

1 — O Conselho para a Qualidade e Avaliagcdo Pedagbgica ¢ presi-
dido pelo Diretor ou por um membro da Comissdo Executiva nomeada
pelo Diretor, e possui competéncias de natureza consultiva, nas areas
de articulagdo e discussdo das matérias adstritas as Dire¢des de Curso,
sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos comuns competentes e das
afetas aos o6rgaos necessarios do DCM.

2 — O Conselho para a Qualidade e Avaliagdo Pedagogica é composto
por todos os Diretores de Curso e retine por iniciativa do Diretor ou da
maioria dos membros que o compdem.

Artigo 15.°
Conselho de Etica do DCM

1 — O Conselho de Etica do Departamento de Ciéncias Médicas
(CEDCM) autoriza, acompanha e propde alternativas a realizagao de
projetos de investiga¢do fundamental, pré-clinica, experimentacdo e
bem estar dos animais e de ensino.

2 — A CEDCM ¢ constituida, na totalidade, por oito membros, com
a seguinte composicao:

a) Seis docentes e investigadores;
b) Dois ndo docentes e ndo investigadores.

3 — Os membros da CEDCM e o respetivo Presidente sdo nomeados
pelo Diretor do DCM em articulagdo com a Comissdo Executiva.

4 — A CEDCM ¢ composta por duas subcomissdes, nomeadamente
a subcomissdo para a investigagdo pré-clinica (PRECLIN) e, de acordo
com os parametros fixados no Decreto-Lein.° 113/2013, de 07 de agosto,
a subcomissao para o Bem-Estar dos Animais (BEA).

5 — A PRECLIN atua ao nivel dos projetos de investigagao fun-
damental, pré-clinica e ensino que envolvam material bioldgico de
origem humana, competindo-lhe aconselhar os docentes, investigado-
res e técnicos que se ocupam da investigacdo com material biologico
de origem humana, em questdes relacionadas com a sua aquisigéo,
manipulagdo, realizagdo de procedimentos experimentais, verificar
a existéncia de consentimentos informados de recolha do material
bioldgico de origem humana e sua posterior utilizacdo para fins de
investigacdo e ensino, efetuar o registo, pelo prazo exigivel, dos
pareceres emitidos pela PRECLIN e das decisdes tomadas, nesse
ambito.

6 — A BEA atua ao nivel dos projetos de experimentagao e bem estar
dos animais, incluindo os aspetos relacionados com as boas praticas e
a ética na experimenta¢do com animais, competindo-lhe aconselhar os
docentes, investigadores e técnicos em questdes relacionadas com o bem-
-estar dos animais, estabelecer os processos internos de monotorizagdo
do bem-estar dos animais alojados ou utilizados no estabelecimento e
revé-los sempre que seja necessario, acompanhar a evolugio e os resul-
tados dos projetos tendo em conta os efeitos sobre os animais utilizados,
efetuar o registo, pelo prazo exigivel, dos pareceres emitidos pela BEA
e das decisdes tomadas, nesse ambito.

7 — O mandato da CEDCM tem a duragdo de quatro anos.

8 — Compete 8 CEDCM elaborar o seu regimento, devendo ai de-
terminar também as regras referentes a organizagdo e funcionamento
das respetivas subcomissdes.
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Artigo 16.°
Autonomia de gestao

1 — A autonomia de gestdo do DCM traduz-se na capacidade de,
através dos seus orgdos competentes, dispor das verbas proprias, bem
como dos recursos humanos e materiais que lhe estejam afetos, detendo
nesse ambito competéncia para a autorizacao e realizagdo de despesas,
nos limites anualmente fixados pelo Conselho de Gestéo, e para a pratica
dos atos administrativos para o efeito necessarios.

2 — No ambito da capacidade a que se refere o niimero anterior, os
orgios do DCM detém competéncia para a pratica de atos de gestdo
corrente ¢ daqueles que lhes forem delegados pelos 6rgdos comuns da
Universidade.

3 — Consideram-se atos de gestdo corrente para efeitos do ni-
mero anterior todos aqueles que integram a atividade que as unidades
organicas devam desenvolver normalmente para a prossecugdo das
suas atribui¢cdes, com exceg¢do daqueles que, nos termos da lei e dos
Estatutos, sejam da competéncia exclusiva dos 6rgaos comuns da
Universidade.

4 — As competéncias a que se referem os numeros anteriores perten-
cem ao Diretor, salvo quando de outro modo se estabeleca no presente
Regulamento ou em normas de grau superior, designadamente nos
Estatutos da Universidade.

5 — Os orgaos e agentes do DCM estdo obrigados ao principio da
eficiéncia na utilizagdo dos seus recursos, a transparéncia e a0 cumpri-
mento de todas as normas legais em vigor e ficam sujeitos a fiscalizagdo
financeira dos competentes o6rgaos e servigos da Universidade.

Artigo 17.°
Servicos

1 — O regulamento a que se refere o n.° 4 do artigo 5.° contempla ainda
as seguintes estruturas organizativas de suporte as fungdes do DCM:

a) Servigos Administrativos, incluindo Secretaria, Gestao das Infra-
estruturas, Contabilidade e Gestdo Financeira.

b) Servigo de apoio Técnico as Atividades Formativas e de Inves-
tigagdo;

¢) Servigo de Comunicagdo e Interagcdo com as Unidades do Servigo
Nacional de Satude e a Sociedade.

2 — O regulamento deve também prever mecanismos propiciadores
de uma gestao eficiente, transparente, flexivel e orientada por objetivos,
bem como 0s mecanismos necessarios a garantir a respetiva consecugao
e a otimizagao dos recursos disponiveis.

3 — O regulamento deve ainda dispor sobre a organizagdo das es-
truturas a que se refere o n.° 1, designadamente quanto a definigdo de
mecanismos de reporte e responsabilizagdo.

Artigo 18.°
Recursos humanos e materiais

1 — O DCM dispde dos recursos humanos e materiais que lhe forem
alocados pelos competentes orgaos comuns da Universidade e bem assim
daqueles que obtenha em contrapartida das suas receitas proprias.

2 — Sédo designadamente recursos humanos do DCM:

a) O pessoal docente e investigador que lhe esteja atualmente afeto e
aquele que venha a ser contratado com o objetivo expresso de assegurar
as fungdes proprias do DCM;

b) Os bolseiros de investigagdo adstritos a projetos inseridos no DCM;

¢) Os ndo docentes e ndo investigadores enquanto estejam adstritos
ao servigo do DCM;

d) Os estudantes, na estrita medida em que colaboram nas atividades
do DCM, nos termos do respetivo estatuto.

3 — S3o designadamente recursos materiais do DCM:

a) As dotagdes que lhe sejam atribuidas por decisio dos érgaos compe-
tentes da Universidade, designadamente no 4mbito de contratos progra-
mas plurianuais intrainstitucionais celebrados entre estes e 0 DCM em
que sejam assegurados indicadores e objetivos de gestdo a cumprir;

b) As receitas provenientes de atividades de investigagdo e desenvol-
vimento desenvolvidas pelo DCM, bem como as derivadas da prestagdo
de servicos e da emissao de pareceres, depois de retirados os custos de es-
trutura (overheads), nos termos aprovados pelos orgdos competentes.

Artigo 19.°

Funcionamento dos érgaos

1 — Cada 6rgdo elabora o seu regimento com observancia das normas
legais imperativas ¢ no quadro dos Estatutos da Universidade.
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2 — As regras de convocagao e funcionamento dos 6rgdos colegiais
do DCM sio as estabelecidas nos Estatutos da Universidade e, subsi-
diariamente, nos termos destes, as do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, com as especificidades dos nimeros seguintes a estabelecer
nos regimentos.

3 — A comparéncia as reunides dos 6rgdos do DCM tem precedéncia
sobre todas as demais atividades, salvo a participagdo em juris, exames
€ concursos ¢ a presenga em Orgdos comuns.

4 — Arealizagdo das reunides ndo pode prejudicar o normal funcio-
namento das atividades letivas, pelo que na respetiva marcacéo se deve
promover a devida conciliacdo pratica, para o efeito se reservando, por
principio, os periodos em que ndo haja aulas, designadamente a tarde
das quartas-feiras.

5 — As convocatodrias sdo efetuadas preferentemente por via ele-
tronica, acompanhados, sendo o caso, dos pertinentes documentos em
formato eletronico, devendo garantir-se a acusac¢do do recebimento por
parte do convocado.

6 — Os regimentos devem prever a utilizagdo de videoconferéncia ou
outros meios tecnoldgicos analogos, nos termos previstos nos Estatutos
da Universidade.

7 — Os regimentos podem socorrer-se dos demais mecanismos per-
mitidos no n.° 3 do artigo 14.° dos Estatutos da Universidade.

Artigo 20.°
Regulamentos Eleitorais

1 — Os Regulamentos para a eleigao ¢/ou cooptagdo dos membros dos
orgaos do DCM sao aprovados pelo Reitor, sob proposta do respetivo
Diretor, e mediante parecer do Conselho do DCM.

2 — O processo de formagdo dos Orgdos e, designadamente, a elei¢do
dos membros eleitos obedece aos principios e regras estabelecidos no
artigo 13.° dos Estatutos da Universidade, devendo refletir, tanto quanto
possivel, o justo equilibrio das componentes orgdnicas e funcionais
constitutivas do DCM.

Artigo 21.°
Disposicao transitoria

1 — Os titulares de mandatos do atual Conselho em funcionamento
completam os respetivos mandatos e assumem as competéncias afetas
ao Conselho do DCM, identificadas no artigo 12.°

2 — Compete aos membros identificados no numero anterior propor
os dois elementos identificados na alinea ») do n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 22.°
Revisio e alteracio

1 — O presente Regulamento deve ser revisto em decorréncia de
processo de revisdo dos Estatutos da Universidade.

2 — O presente Regulamento pode ser alterado em qualquer momento,
mediante iniciativa conjunta do Diretor e da Comissdo Executiva, sob
parecer do Conselho do DCM tomado por maioria de dois tergos dos
membros em exercicio efetivo de fungdes.

3 — Os projetos de revisdo e alteragdo sdo submetidos a discussido
publica no DCM pelo prazo de 30 dias.

4 — Cabe ao Reitor aprovar as revisdes e alteragdes ao presente
Regulamento.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagédo no Didrio da Republica, ap6s a devida aprovagédo pelo Rei-
tor, nos termos da alinea n) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da
Universidade.

2 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado
o Regulamento da Sec¢do Autonoma das Ciéncias da Satde da Univer-
sidade de Aveiro, Regulamento n.° 641/2010, publicado no Didario da
Republica n.° 145, 2.* série, de 28 de julho.

10 de outubro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Antonio
Assungdo.
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Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei



