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n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classifica¢do profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,
ao professor a seguir indicado, que foi dispensado da realizagdo da ha-
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bilitagdo pedagogica complementar, nos termos do n.° 6 do artigo 4.°,
do Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de novembro.

A classificagdo profissional corresponde a habilitagdo académica e
produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2000.

Nome Grupo de recrutamento Classiﬁc(a(;éo Profissional
valores)
José Marques Domingues . ...................... 290 — Educacdo Moral e Religiosa Catolica .. ............ 13
27 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209993955

Direcao-Geral da Educacgao
Aviso n.° 13905/2016

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relaciio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por despacho de
25 de outubro de 2016 do Diretor-Geral da Educag@o, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelas dispo-
sicdes aplicaveis da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e de acordo com a atribuigdo que ¢é conferida ao INA
pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro,
consultada previamente a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC) a mesma informou néo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da
Mobilidade do INA, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situagdo de requalificag@o com o perfil pretendido para exercer fungoes
na Dire¢do-Geral da Educag@o.

5 — Ambito do Recrutamento — o recrutamento faz-se nos termos
do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP.

6 — Local de trabalho: Diregdo-Geral da Educacao, sita na Avenida
24 de julho, n.° 140, 1399-025 Lisboa.

7 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar na carreira/categoria de assistente
técnico, previsto no Mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Educagao
(DGE) aprovado para 2016, consubstanciadas no exercicio de fun-
¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico,
com grau de complexidade 2, de acordo com o constante no anexo a
LTFP. As tarefas a desempenhar inserem-se no &mbito das competéncias
da Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Juridico, nomeadamente:

a) Colaborar na elaborag@o do mapa de pessoal, do balango social, do
relatorio anual de atividades e do plano anual de atividades;

b) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

¢) Assegurar o controlo e o registo da assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores do mapa de pessoal da DGE,;

d) Colaborar nos procedimentos de recrutamento e sele¢do de tra-
balhadores;

e) Colaborar na recolha de dados de recursos humanos e reporte para
as entidades competentes.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, no-
meadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 35.° da citada LTFP,
nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

¢) O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura.

d) Nos termos da alinea/) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal.

10 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias tteis a contar da
data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizag@o de candidaturas

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento, com letra legivel, do for-
muléario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pa-
gina eletronica da DGE, no sitio www.dge.mec.pt. e entregues até ao
termo do prazo:

a) Pessoalmente, nos dias uteis das 10h as 12h e 30 min e das 14h e
30 min as 17h, no Servigo de Expediente da DGE, sito na Avenida 24
de julho n.° 140, 2.° piso, 1399-025 Lisboa, em envelope fechado e com
a indicagdo expressa do procedimento concursal;

b) Por correio registado com aviso de recegdo, para o enderego refe-
rido, em envelope fechado com a indicagdo «Procedimento Concursal
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Assistente
Técnicoy. Para efeitos de cumprimento do prazo estabelecido no n.° 9
do presente aviso, considera-se a data do carimbo aposto pelos servigos
postais no respetivo envelope. Nao s@o aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

11.2 — O formulario de candidatura devera, ainda, ser acompanhado
da seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagao dos respetivos periodos de
durag@o e atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo das agdes de formagao finalizadas (cursos, esta-
gios, encontros, simposios, especializagdes, seminarios, etc., indicando
a respetiva duragdo e datas de realizagdo). SO serdo consideradas as
acdes de formagao devidamente comprovadas com copia do certificado
e realizadas nos Gltimos 10 anos;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragdo, devidamente atualizada, passada e autenticada pelo
servico de origem da qual conste a relagdo juridica de emprego publico,
a carreira, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorio, com o corres-
pondente montante pecuniario, a antiguidade na categoria, na carreira e
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no exercicio de fungdes piblicas e as avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos;

d) Declaracdo, devidamente atualizada, passada e autenticada pelo
servico de origem da qual conste a caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa ou ocupou por ultimo no caso dos trabalhadores em situagdo
de requalificag@o, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

12 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, € nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 36.°, da LTFP e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, serdo aplicados os seguintes métodos de selecio elimi-
natorios de «per si»:

12.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publi-
citadas terdo de realizar o método de sele¢@o obrigatorio, prova de
conhecimentos.

12.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa e aos candidatos em situag@o de requalifica¢do que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia
ou atividade, sera aplicado o método de sele¢@o obrigatorio, avaliagdo
curricular.

12.3 — Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo deste
método de selecdo, optando pelo método de selecdo obrigatorio constante
do n.° 11.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, reveste a forma
escrita, a realizar com consulta de legislagdo, sendo constituida por
perguntas com resposta de escolha multipla, terd a duragdo maxima de
sessenta minutos e versara sobre as seguintes tematicas:

Conhecimentos gerais:

a) Estrutura organica do Ministério da Educagdo;
b) Estrutura orgénica da Direcdo-Geral da Educacéo.

Conhecimentos especificos:

a) Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico;

b) Tempo de trabalho: horario de trabalho e modalidades de hora-
ri0;

¢) Tempos de ndo trabalho: férias, faltas e licengas;

d) Remuneragdo: direito a remuneragdo e componentes da remune-
racao.

12.5 — Alegislagdo necessaria a realizagio da prova de conhecimento
consta do Anexo ao presente Aviso.

12.6 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

12.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunido do juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

12.8 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalagdes da DGE e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

12.9 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixa¢do em local visivel e publico das instalagdes da DGE e dispo-
nibilizada nas suas paginas eletronicas;

d) E-mail com recibo de entrega da notificagao.

12.10 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no ntimero anterior.

12.11 — O exercicio do direito de participacgdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Didario da Republican.® 89, 2.9 série, de 8 de maio, através do Despacho
n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional da DGE
www.dge.mec.pt.

12.12 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009.
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12.13 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegio.
Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como em uma das fases
que o comportem ou na classificagdo final.

12.14 — Em situacdes de igualdade de valoragio, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009. Subsistindo o empate, pela melhor nota de habilitagdo
académica. Se mesmo assim os candidatos permanecerem empatados,
desempatam pela maior experiéncia profissional em Organismos do
Ministério da Educagio.

13 — A lista de ordenacao final, apds homologagio, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da DGE e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Dora Margarida Miranda Simdes, Diretora de Servigos
de Planeamento e Administragdo Geral;

1.° Vogal Efetivo: Margarida Maria Langa de Matos, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos;

2.° Vogal Efetivo: Margarida Maria Almeida Pinho Vigario, Técnica
Superior;

1.° Vogal Suplente: Germana Maria Melim da Silva, Técnica Su-
perior;

2.° Vogal Suplente: Jorge Manuel Pdla da Silva Rodrigues Gerivaz,
Técnico Superior;

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

15 — O recrutamento ira efetuar-se por ordem decrescente da orde-
nacao final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacéo e,
esgotados estes os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e, por fim, os restantes candidatos.

16 — Posicionamento remuneratério — a determinac¢do do posi-
cionamento remuneratorio do trabalhador recrutado terd em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a 2.* posigdo da carreira/categoria de técnico superior, com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Or¢camento do Estado para 2014), norma mantida em vigor
por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo (Orgamento de Estado para 2016).

17 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

18 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacao atual.

4 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral da Educacao, José Vitor
Pedroso.

ANEXO

Legislacao
Conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela De-
claragdo de Retificacdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, e alterado pe-
los Decretos-Leis n.266-G/2012, de 31 de dezembro, 102/2013, de
25 de julho € 96/2015, de 29 de maio — Lei Orgénica do Ministério da
Educagao e Ciéncia;

Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro — Missdo, atribui¢des e tipo de
organizagao interna da DGE,;

Portaria n.°258/2012, de 28 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 32/2013, de 29 de janeiro — Estrutura Nuclear da DGE

Despacho n.° 13608/2012, de 29 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 19 de outubro, alterado e republicado pelo Des-
pacho n.° 3088/2015, de 5 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 26 de margco, e alterado pelos Despachos n.° 2623/2013,
de 30 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 18 de
fevereiro, n.° 11423/2014, de 3 de setembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, de 11 de setembro e n.° 10252/2015, de 4 de se-
tembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 15 de setembro
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e Despacho n.° 11019/2016, de 1 de setembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, de 13 de setembro

Conhecimentos especificos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.”84/2015, de
7 de agosto e 18/2016, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho.

209994376

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada

Aviso n.° 13906/2016

1 — O Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo completo para a
carreira na categoria de assistente operacional, nos termos do artigo 33.°
e 34.°, dos n.°2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, dos artigos 37.° e 38.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e dando cumprimento aos tramites previstos
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.° 80/2013
de 28 novembro, declara-se que ndo existem trabalhadores em situacao
de requalificagdo com o perfil indicado por este Organismo.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e do Coédigo de Procedimento
Administrativo.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade,
Rua Ramiro Ferrao, Almada 2809-011 Almada.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional.

a) Vigilancia e seguranga dos alunos, apoio as atividades escolares.
b) Limpeza e manutengao.

6.1 — Trés postos de trabalho, no exercicio de fungdes Assistente
Operacional e outros.

6.2 — Vencimento: 1.* posigao da categoria de assistente operacional,
nivel 1 da tabela remuneratoria tnica (530,00€).

7 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Contrato de trabalho: O contrato a celebrar sera a termo resolutivo
certo nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LGTFP, com o
termo a 31 de agosto de 2017.

8.1 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar 2016 -2017.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho; esta pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada.

10 — Constitui fator preferencial: Comprovada experiéncia profis-
sional anterior no local onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.
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11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
Anselmo de Andrade, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identi-
ficada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com aviso de
rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

12.1 — Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
Declaragdo de experiéncia profissional/ informagdo referente a
avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano; Fotocopia do
curriculum vite datado e assinado (resumo), fotocopia dos certifi-
cados comprovativos de formagédo profissional e Registo Criminal
actualizado.

12.2 — Os candidatos que exer¢gam fun¢des no Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade, estdo dispensados da apresentag@o dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.4 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento de pessoal (as-
sistente operacional) e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de sele¢@o obrigato-
rio — avaliag@o curricular (AC).

13.2 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base, ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selegao (AC) consideram -se excluidos da
lista unitaria de ordenagéo final.

14 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Jos¢ Luis Antunes Rodrigues Aratjo, Adjunto da Diregdo;
Vogais efetivos: Fatima Cardoso e Elia Martins professoras do quadro da
escola; Vogais suplentes: Maria de Lurdes Pereira, Adjunta da Diregdo e
Maria Cecilia da Mota Vigario, Encarregada dos Assistentes.

14.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliagdo Curricular.

15.1 — Ciritério de desempate — Em caso de igualdade de valoragao
os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.



