PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 10 de novembro de 2016

Numero 216

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.’ 13442/2016:

Determina a exoneragdo da técnica especialista, Carla Maria da Silva Fernandes, com efeitos
a2denovembrode 2016 .. ... ...

Despacho n.° 13443/2016:

Constituigdo de um grupo de trabalho, que funciona na dependéncia do Gabinete, para acom-
panhamento da evolugdo da divida ptiblica e da dividaexterna.......................

Gabinete do Secretario de Estado das Autarquias Locais:

Despacho n.’ 13444/2016:

Procede a alteracdo da data de marcag@o de eleigdes intercalares para a Assembleia de Freguesia
de Galveias, Municipio de Ponte de Sor, Distrito de Portalegre, para o dia 15 de janeiro de 2017

Presidéncia do Conselho de Ministros e Financas

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa e do Secretario
de Estado do Or¢amento:

Portaria n.° 385/2016:

Autoriza a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P., a proceder a reparti¢do de
encargos com o contrato de servigos de comunicagdes moveis de suporte ao envio de men-
sagens através da GAP .. ... ..

Portaria n.° 386/2016:

Autoriza a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P., a proceder a reparticdo de
encargos com o contrato de servigosde limpeza . ........ ... ... ... i

Presidéncia do Conselho de Ministros, Financas, Educacio e Satide

Gabinetes da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa e dos Ministros das
Finangas, da Educagdo e da Saude:

Despacho n.° 13445/2016:

Despacho que cria o Grupo de Trabalho de Revisdo da Despesa Publica ...............

Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Declaracao de retificagcdo n.” 1091/2016:

Retificag@o do Despacho (extrato) n.° 13085/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°210,de2 de novembro. . . . ...
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Despacho (extrato) n.° 13446/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com a AT Claudia Nabais . . .. ... 33333

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 13858/2016:

Marcagio do teste previsto no n.° 3.4 da parte II do Regulamento de Avaliagdo Permanente
para ITNivel 1, graud . ... 33333

Aviso n.” 13859/2016:

Marcacao do teste previsto no n.° 3.4 da parte I do Regulamento de Avaliagdo Permanente
para TAT nivel 1, graud ... ... 33333

Despacho n.’ 13447/2016:

Delegacdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Helena
Maria Jos€ Alves BOrges . ....... ... 33334

Financas e Saude

Gabinetes do Ministro da Saude e do Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas:

Despacho n.° 13448/2016:

Autoriza, a titulo excecional, o licenciado Jodo Manuel Ferreira Gaspar, nomeado membro — di-
retor clinico — do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada,
no referido estabelecimentode saude . ....... ... .. ... e 33334

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Satde:
Portaria n.° 387/2016:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., a assumir um encargo até
ao montante de 481.467,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com a aquisi¢do de
servicos de fornecimento de roupa em regime de aluguer . .......................... 33335

Portaria n.° 388/2016:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., a assumir um encargo até
ao montante de 812.592,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com a aquisi¢do de
SETVIgOS de MANUIENIGAD. . . . . oottt ettt ettt et e et et et e 33335

Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 13449/2016:
Licenciamento da empresa Infinite Business Solutions — Solugdes Informaticas, L.%. . . .. 33335
Portaria n.° 389/2016:
Concessdo de medalha servigos distintos, grau prata, ao Coronel Manuel Maria Barreto Rosa 33335
Portaria (extrato) n.® 390/2016:

Concessao de Medalha Servigos Distintos, Grau Prata, ao CFR Bruno Anténio Teixeira
Rodrigues Ferreira Teles . . ... ... e 33336

Portaria n. 391/2016:

United Nations Assistance Mission in Afghanistan — UNAMA . ..................... 33336
Marinha:

Despacho n.° 13450/2016:

Procede a subdelegagdo de competéncias .................. ... 33336
Exército:

Despacho n.’ 13451/2016:

Promogao a Tenente-Coronel dos Majores . .. .......c.ouitiiin i enennnn.. 33337

Despacho n.° 13452/2016:

Ingresso na categoria de Oficial em RC dos Aspirantes Graduados com a especialidade de
Campanha e Direg80 de Tiro. . ... ..ottt 33338
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Administra¢io Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 13453/2016:

Delegagdo de competéncias do Ex."™* Comandante-Geral no Ex."™ Comandante da Unidade

de AcBo Fiscal . . ... . 33338
Despacho n.° 13454/2016:
Promocao ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado . ................... 33339

Despacho n.° 13455/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Tavira, Capitdo
de infantaria, Edgar Antonio FerreiradaPalma . ............... ... .. ... .. ... ... 33339

Despacho n.’ 13456/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Albufeira,
Major de infantaria, Marco Reinaldo Henriques. . .. .......... .. ... ... ... ... ..... 33339

Despacho n.° 13457/2016:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Faro em
supléncia, tenente de infantaria, Samuel Jos¢ de Carvalho Afonso .................... 33339

Despacho n.’ 13458/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial Silves, Capitao
de infantaria, Antonio da Silva Almeida Ramos . . ............. ... . ... .. . ... .. 33339

Despacho n.° 13459/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Portiméo,
Capitdo de infantaria, Jorge Castelo Barbosa . . ......... ... ... ... ... ... . ... .. .. 33339

Despacho n.’ 13460/2016:

Subdelegagao de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Faro, Capitao
de cavalaria, Diogo Mendes Matos. . . ... ...ttt e 33340

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.° 13461/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria, do Assistente Técnico Alvaro Manuel
Correia Vale Ferreira. . .. ... ..o .t 33340

Despacho (extrato) n.° 13462/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da Assistente Técnica Alexandra Maria
Duarte de Almeida Sousa . ........ .. .. 33340

Justica
Policia Judiciaria:
Aviso n.” 13860/2016:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 e 31 de outubrode 2016.................... 33340

Educacio
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:
Declaracio n.° 149/2016:

Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2016 ao Clube de Ténis de Evora . . . . . . 33340
Declaracio n.° 150/2016:
Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2016 ao Coral Fides-Orfedo de Valbom ... 33340

Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 13463/2016:

Homologagéo da classificagio profissional atribuida aos professores Fernanda Pires da Mota
MOUIO € OULTOS . . o\ o ittt et e 33340

Despacho n.’ 13464/2016:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida aos docentes que retinem os requisitos
previstos no Despacho n.° 7286/2015, de 19 de junho, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, de 2 de julho de 2015 ... ... . 33341
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n. 13861/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagédo de 3 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes

correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ .. ... ... .. L 33341
Aviso n.° 13862/2016:
Lista de pessoal docente aposentado nos anos de 2014 e2015. ....................... 33343

Despacho n.° 13465/2016:

Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e a tempo parcial, referente

a0 ano letivo 2015-2016, dos docentes e técnicos especializados . .................... 33343
Despacho n.° 13466/2016:

Designacao do Cargo de Coordenador de Departamento Curricular .. ................. 33343
Despacho n.’ 13467/2016:

Designacdo do Cargo de Coordenador de Departamento Curricular .. ................. 33343
Aviso n.° 13863/2016:

Lista de ordenacdo final do procedimento concursal para admissdo de dois assistentes ope-
racionais para os servigos de limpeza em regime de contrato em fungdes publicas a termo

resolutivo certo, atempo parcial . . ... ... ... 33343
Aviso (extrato) n.° 13864/2016:
Lista final do concurso para assistentes operacionais a tempo parcial . . ................ 33343

Aviso n.” 13865/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as

funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional . ...................... 33344
Despacho n.° 13468/2016:

Nomeacido de Assistente Operacional em regime de mobilidade interna intercategorias. . .. 33345
Aviso n.° 13866/2016:

Nomeagdo como adjunto do Diretor . . .. ... i 33345
Aviso n.° 13867/2016:

Exoneragdo como adjunto do Diretor . . .. .. ..ot 33345

Aviso n.” 13868/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ...... .. ... .. . L oL 33346

Aviso n.” 13869/2016:

Publicacdo da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para a execugao de tarefas inerentes ao conteudo funcional
da carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1, aberto pelo aviso n.® 11804/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 186, de 27 de setembro de 2016 .. ....... 33347

Aviso n.” 13870/2016:

Lista homologada dos candidatos admitidos ao procedimento concursal no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 171, de 6 de setembrode 2016 . ... ... ... ... ... ... ... 33347

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P.:

Regulamento n.’ 1022/2016:

Regulamento do Programa Empreende J4 — Rede de Percegdo e Gestdo de Negocios . ... 33348

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 13469/2016:

Exonera e nomeia o representante da Associagao Industriais da Construgdo de Edificios (AICE)
no Conselho de Administra¢do do Centro de Formagao Profissional da Industria da Construgao
Civil e Obras Publicas do Sul (CENFIC) .. ... ... i 33352

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Deliberac¢ao n.’ 1721/2016:

Nomeagdo da mestre Luisa Rosa Pereira Marques Barbeiro, em regime de comissao de servigo,
para o cargo de diretora executivado CEDSCL ...... ... .. .. ... .. ... .. ... ... 33352
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Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 13470/2016:

Delegagdo e subdelegagdo de competéncias. . .. .......ooui i 33353

Despacho n.’ 13471/2016:

Delegacao e Subdelegag@o de Competéncias . .. ..ottt 33354
Saide

Administragao Central do Sistema de Satde, I. P.:
Aviso n.° 13871/2016:

Jari n.° 10, da especialidade médica de Medicina Geral e Familiar . . .................. 33357

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 13872/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2015, com a trabalhadora Ana Isabel Batalha Bicho, para o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, . P/ACES Amadora. . ... ... e e 33357

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Contrato (extrato) n.’ 587/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
assistente operacional Lucinda de Fatima NogueiraSantos . . .. ...................... 33357

Contrato (extrato) n.’ 588/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, com o
assistente operacional Nelson do Carmo Cardoso . ...................iiiiean... 33357

Despacho n.’ 13472/2016:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria da técnica superior Lucinda
Oliveira das Neves. . . . ..ot e e 33357

Despacho (extrato) n.° 13473/2016:

Autorizada a equiparagdo a bolseiro no pais, em regime de tempo parcial, a técnica de diagnodstico
e terapéutica Célia Rodrigues Bettencourt . ... ... ... ... ... ... .. . i 33357

Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:
Despacho n.’ 13474/2016:

Designa Teresa Maria Peres Ribeiro do Rosario para o cargo de Chefe de Divisao de Apoio
Juridico . ..o e 33358

Despacho n.’ 13475/2016:

Designa Maria do Carmo Pereira Teixeira para o cargo de Chefe da Divisdo Financeira e do
Controlo Orgamental . ... ...... ... ... ... e 33358

Despacho n.’ 13476/2016:

Designa Mario Nuno Braz da Cunha Guimaraes para o cargo de Chefe de Divisao de Gestao
dos Programas de Cooperag@o Transfronteiriga . .. ..., 33358

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, 1. P.:

Aviso n.° 13873/2016:

Fixa os indices ponderados de custos de méao de obra, materiais e equipamentos de apoio refe-
rentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2016, para efeito de aplicagdo das formulas
de revisao de pregos a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro. .. 33358

Economia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 13874/2016:

Aldeia & Irmao, S. A., requereu a celebragdo de contrato de concessdo de exploragdo para
uma area denominada «Canedo-Covas» . . .......... ... 33360

Edito n.° 346/2016:
PC 4506301952 EPU/LA066 . . .\ o oo e e e e e e e e e 33360
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Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao:

Despacho n.° 13477/2016:

Designacdo da mestra Maria da Luz Faria Correia para exercer as fungdes de técnico espe-
cialista no Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagdo ............. 33360

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho n.’ 13478/2016:

Designacao, em regime de substituig¢@o, para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, chefe
de divisdo de Licenciamento e Apoio Laboratorial, do licenciado Acécio Sérgio de Oliveira
daSilvaPedro . .. .. ... 33361

Conselho Superior da Magistratura
Deliberagio (extrato) n.® 1722/2016:
Regulamento Interno do Conselho Superior da Magistratura. .. ...................... 33362

Universidade de Coimbra
Aviso n.’ 13875/2016:

Juari de equivaléncia ao grau de doutor em Sociologia — Relagdes de Trabalho, Desigualdades
Sociais e Sindicalismo requerida por Fabiode Oliveira. . ......... ... ... ... ....... 33365

Declaragao de retificacio n.’ 1092/2016:

Retificagdo ao Despacho n.® 12702/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203,
de 21 deoutubro ... ... 33366

Universidade de Evora
Aviso n.° 13876/2016:

Publicagdo do juri das provas de agregacdo em Ciéncias Agrarias e Ambientais de Maria
Madalena Vitdrio Moreira Vasconcelos .. ......... ...ttt 33366

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 13479/2016:

Delegacdo da presidéncia do jari de reconhecimento ao grau de doutor requerido por Ana
Barbara Sampaio Costa .. ..... ...t e 33366

Aviso n.° 13877/2016:

Notificagdo para a realizagcdo da Avaliacdo Psicoldgica do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
para exercer fungdes no Departamento de Geologia, aberto pelo Aviso n.° 6617/2016 e pela
oferta BEP n.° OE201605/0277. . . ..ottt e e e et e 33366

Universidade do Minho
Deliberagao (extrato) n.® 1723/2016:

Amélia Maria Pereira Rodrigues Aguiar e Carla Alcina Fernandes Ribeiro — autorizada a
mobilidade intercarreiras, na categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente
TECNICO . o .ttt e e e 33367

Deliberagio (extrato) n.® 1724/2016:

Carla Cecilia Ferreira Amado de Aratjo — autorizada a mobilidade intercarreiras, na categoria
de Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica . ... ... 33367

Deliberagio (extrato) n.® 1725/2016:

Sandra Paula Teixeira Martins de Macedo Pereira dos Santos — autorizada a mobilidade
intercarreiras, na categoria de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, da carreira de
Especialista de Informatica . .......... .. ... . e 33367

Universidade Nova de Lisboa
Regulamento n.’ 1023/2016:

Republicagdo na integra das normas regulamentares do ciclo de estudos com a nova deno-
minagdo: doutoramento em Literaturas e Culturas Modernas. .. ...................... 33367
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Universidade do Porto
Despacho n.° 13480/2016:

Jari da equivaléncia ao grau de doutor em Fisica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, requerida pelo Doutor Utz Wolfgang Tauber. . .. .......................... 33372

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.’ 13481/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Higino
da Silva Barai . ... ... 33372

Despacho (extrato) n.’ 13482/2016:

Autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fung3es publicas a termo resolutivo certo
de Vitor Manuel Massena Ramalho Batista .. .............. ... ... .. ... ........ 33372

Despacho (extrato) n.’ 13483/2016:

Autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
de Maria del Carmen Lavandeira . ........ ... .. .. . i 33372

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 13484/2016:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Antonio
Fernando Ruivo Ribeiro, como professor adjunto convidadona ESAS................. 33372

Despacho (extrato) n.’ 13485/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo com Vanda
Maria Falcdo Espada Lopes Andrade, como professora adjunta convidadana ESAS ... ... 33373

Despacho (extrato) n.’ 13486/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Perpétua
Maria dos Santos Silva, como professora adjunta convidada na ESES, deste Instituto . . . . . 33373

Despacho (extrato) n.° 13487/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, com Paulo
Sérgio Quitério Luis, como Assistente Convidado da ESDRM, deste Instituto .......... 33373

Despacho (extrato) n.’ 13488/2016:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Miguel
Angelo Serra Correia da Silva, como Assistente Convidado da ESDRM, deste Instituto ... 33373

Despacho (extrato) n.° 13489/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Cris-
tiana Isabel André Mercé, como Assistente Convidada da ESDRM, deste Instituto . ... ... 33373

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.’ 13490/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas da assistente convidada da Escola
Superior de Satde AnaRitaPedroCruz . . ....... .. . . i 33373

Despacho (extrato) n.° 13491/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais . . .. .. ...ttt 33373

PARTE F EEM — Empresa de Electricidade da Madeira, S. A.
Edital n.” 1/2016/M:
Expropriacgdo de Utilidade Publica — EEM — Empresa de Electricidade da Madeira, S. A. 33373

Servico de Saide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 35/2016/M:

Procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para constitui¢do de relagéo juridica
de emprego privado sem termo, nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislagdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade Ginecologia/Obstetricia . .. 33377
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PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberagio n.’ 1726/2016:

Acumulag@o de fungdes publicas do técnico coordenador dos Servigos Farmacéuticos Pedro
Filipe Lopes Prazeres Fidalgo. ... ... ... e 33378

Deliberacao n.’ 1727/2016:

Acumulacgdo de fungdes privadas da interna do internato médico da especialidade de medicina
interna Dr.* Eva Patricia Lima Lourengo. . . . ......... ... ... i, 33379

Deliberac¢ao n.° 1728/2016:

Acumulag@o de fungdes privadas da assistente operacional da Dina Isabel do Carmo Pereira
SANTOS . . ot 33379

Deliberacao n.° 1729/2016:
Acumulagdo de fungdes publicas, Téc. 1.* Classe de Radiologia, Nuno Manuel Freire Pinto 33379

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1730/2016:

Acumulagido de fungdes — Maria Julia Carneiro Fernandes .. ....................... 33379

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.” 1731/2016:

Autorizada a dispensa do servigo de Urgencia. . . ... ...t 33379
Deliberagio (extrato) n.® 1732/2016:
Autorizada a redugdo de uma hora no horario semanal ............................. 33379
Deliberagio (extrato) n.® 1733/2016:
Autorizada a dispensa do servigode urgéncia. . ... ... ... 33379
Deliberacao (extrato) n.’ 1734/2016:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horario semanal ............................. 33379
Deliberacao (extrato) n.° 1735/2016:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horario semanal ............................. 33379
Deliberacao (extrato) n.’° 1736/2016:
Autorizada a redu¢do de uma horano horariosemanal ............................. 33379
Deliberacio (extrato) n.° 1737/2016:
Autorizada a redug¢@o de uma hora no hordrio semanal .............. ... ... ........ 33380
Deliberacao (extrato) n.’ 1738/2016:
Autorizada a dispensa do servigo de Urgencia. . . . ... ittt 33380
Deliberagao (extrato) n.’ 1739/2016:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horariosemanal ............................. 33380
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 13442/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea @) do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a exoneragao da
técnica especialista, Carla Maria da Silva Fernandes, a seu pedido, e com
efeitos a 2 de novembro de 2016, fungdes para que foi designada pelo
Despacho n.° 14672/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 242, de 11 de dezembro de 2015.

2 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Parlamentares, Pedro Nuno de Oliveira Santos.
209993858

Despacho n.° 13443/2016

O XIX Governo Constitucional, no seu programa, estabelece como
objetivo estratégico o de atingir uma trajetoria sustentavel de reducéo
da divida publica.

Para o efeito, deve ser feito o devido acompanhamento das politicas
publicas inscritas nos Or¢amentos do Estado, bem como noutros ins-
trumentos programaticos definidos pelo Governo.

Nestes termos, determino:

1 — E constituido um grupo de trabalho, que funciona na dependéncia
do meu Gabinete, para acompanhamento da evolugao da divida publica
e da divida externa.

2 — O grupo de trabalho deve apresentar propostas que atinjam os
objetivos mencionados no numero anterior em setembro de cada ano,
sem prejuizo da sua manutengio até ao final da presente Legislatura.

3 — O grupo de trabalho é composto pelos seguintes elementos:

a) Um representante do Secretario de Estado dos Assuntos Parla-
mentares;

b) Um representante do Secretario de Estado do Orgamento;

b) Doutor Pedro Gil;

¢) Doutor Ricardo Cabral.

4 — A participagdo no grupo de trabalho ndo confere direito a qualquer
remuneragao adicional, sem prejuizo do abono de ajudas de custo e de
transporte pelas deslocagdes realizadas, cujo encargo sera suportado
pela Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares.

5 — O apoio administrativo e logistico necessario ao funcionamento
do grupo de trabalho ¢ assegurado pela Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares.

6 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura e
produz efeitos a 12 de abril de 2016.

3 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Parlamentares, Pedro Nuno de Oliveira Santos.
209993914

Gabinete do Secretario de Estado
das Autarquias Locais

Despacho n.° 13444/2016

Por meu despacho n.° 13081/2016, de 24 de outubro, publicado no
Diario da Republica, n.° 210, 2.* série, de 2 de novembro de 2016,
procedeu-se a marcagdo de eleigdes intercalares para a Assembleia de
Freguesia de Galveias, Municipio de Ponte de Sor, Distrito de Portalegre,
para o dia 18 de dezembro de 2016.

Constatando-se ter ocorrido um equivoco na data indicada, importa,
pois, proceder a sua corregdo, devendo considerar-se como a data correta
pararealizacdo das referidas elei¢des o domingo, dia 15 de janeiro de 2017.

Assim, com os considerandos ¢ fundamentos constantes do aludido
despacho n.° 13081/2016, que aqui se dao por integralmente reproduzi-
dos, para todos os efeitos legais, determino a alteragdo daquele despacho
n.° 13081/2016 e a marcagao de eleigdes intercalares para a Assembleia
de Freguesia de Galveias, Municipio de Ponte de Sor, Distrito de Por-
talegre, para o dia 15 de janeiro de 2017.

Comunique-se ao Ministério da Administra¢o Interna, e, a Comissdo
Nacional de Eleigoes.

2 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado das Autarquias
Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.
209987759

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS E FINANGAS

Gabinetes da Secretéria de Estado Adjunta
e da Modernizagao Administrativa
e do Secretario de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 385/2016

A Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, L. P.),
prossegue as atribuigdes da Presidéncia do Conselho de Ministros nas
areas da modernizagdo e simplificagdo administrativa e da administragdo
eletronica, tendo por missdo identificar, desenvolver e avaliar programas,
projetos e agdes de modernizagao e de simplificagdo administrativa e re-
gulatoria e promover, coordenar, gerir e avaliar o sistema de distribuigdo
de servigos publicos, no quadro das politicas definidas pelo Governo.

A AMA, 1. P, nos termos do disposto no ponto 7 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 42/2015, de 19 de junho, ¢ a entidade res-
ponsavel pela operagdo, manutengdo e evolugo da Plataforma de Inte-
roperabilidade da Administragdo Publica (1AP).

A iAP ¢ uma plataforma central, cujo objetivo ¢ dotar os servigos da
Administragdo Publica de ferramentas partilhadas para a interligagdo de
sistemas de informagéo, sob a forma de servigos de interoperabilidade,
tais como servigos de SMS, concretizados através da Gateway de SMS
da Administragdo Publica (GAP).

A GAP ¢ o elemento da plataforma de interoperabilidade que permite o
envio e rece¢do de SMS, através de numeros curtos, entre os organismos
da Administragdo Pablica e o cidaddo, permitindo o alargamento do nu-
mero de canais de contacto disponiveis para a gestdo do relacionamento
com os cidaddos e uma facil integragdo com os sistemas operacionais
dos organismos, através da reutilizagdo dos WebServices.

Presentemente, a GAP integra servigos prestados pelo Ministério da
Justica, nomeadamente automovel online, servigos do registo comercial,
certiddo permanente do registo civil e cartdo de cidaddo; pelo Ministério
da Satide nomeadamente Prescri¢do Eletronica Médica, e-agenda, Portal
de Requisicao de Vinhetas e Receitas; pelo Ministério da Administragdo
Interna nomeadamente servigo de informagao eleitoral, servigos de
identificagdo de automoveis rebocados e servigos de protecgdo civil na
comunicagdo de fogos florestais; no &mbito da Presidéncia de Conselho
de Ministros nomeadamente Chave Movel Digital, Portal do Cidadéo,
notificagdes de atendimento nas Lojas e Espacos do Cidaddo e Sistema
de Industria Responséavel (SIR), com um volume mensal de cerca de
um milhdo de SMS recebidas e enviadas, cujo custo € suportado pela
AMA, L. P.

Neste contexto torna-se necessario a AMA, 1. P., adquirir servigos
de comunicagdes moveis de suporte ao envio e recegdo de mensagens
através da GAP, pelo periodo de 36 meses.

A celebragdo do contrato que dali resulte dara lugar a encargos em
mais de um ano econémico, a repartidos pelos anos de 2017, 2018 ¢
2019, no montante global maximo de 3.382.800,00 EUR, acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.°1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e don.° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo,
pela Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa
e pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos termos do Despacho
n.° 2553/2016, da Ministra da Presidéncia e da Modernizag¢do Adminis-
trativa, publicado na 2. série do Didrio da Republica, de 19 de fevereiro,
e do Despacho n.° 3485/2016, do Ministro das Finangas publicado na
2.2 série do Didario da Republica em 09 de margo, o seguinte:

1 — FicaaAMA, L. P,, autorizada a proceder a reparti¢do de encargos
com o contrato de servigos de comunicagdes moveis de suporte ao en-
vio de mensagens através da GAP, até ao montante global estimado de
3.382.800,00 EUR, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.
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2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execuc@o do contrato
de servigos de comunicagdes moveis de suporte ao envio de mensagens
através da GAP, referido no niimero anterior, sdo repartidos por ano
econdmico, da seguinte forma:

2017 — 1.127.600,00 EUR, a que acresce o valor do IVA;
2018 — 1.127.600,00 EUR, a que acresce o valor do IVA;
2019 — 1.127.600,00 EUR, a que acresce o valor do IVA.

3 — Os encargos financeiros emergentes da presente portaria serdo
satisfeitos por conta de verba a inscrever nos or¢amentos da AMA, 1. P.,
referente aos anos indicados.

4 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado na execugdo orgamental do ano anterior.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

28 de outubro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta ¢ da
Modernizagdo Administrativa, Graga Maria da Fonseca Caetano
Gongalves. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo
Reis Carvalho Ledo.

209999171

Portaria n.° 386/2016

A Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.)
¢ um instituto publico de regime especial, integrado na administracao
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimoénio proprio, que tem entre outras atribuigdes a de gerir e desen-
volver redes de lojas para os cidados e para as empresas, em sistema de
balcdes multisservigos, integrados e especializados, articulando com os
sistemas de atendimento em voz e rede, conforme dispde a alinea b) do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro;

Considerando que as Lojas do Cidadéo e os Espagos Empresa pro-
movem a moderniza¢do da prestagdo de servigos publicos prestados
por entidades publicas ou privadas, orientados para a satisfacdo das
necessidades dos cidaddos e das empresas, permitindo o acesso a uma
larga gama de servigos que se concentram num mesmo espago fisico;

Considerando que as Lojas do Cidadéo e os Espacos Empresa t€ém
que garantir condi¢Ges de higiene e de limpeza necessarias para o seu
normal funcionamento de modo permanente e continuo, o que constitui
condi¢do de abertura e funcionamento das mesmas em condi¢des de
salubridade, importa proceder a abertura do procedimento de formagao
de contrato de prestagao de servigos de limpeza das instala¢des das Lojas
do Cidadao, Espago Empresa e Servigos Centrais da AMA, no ambito
e com as especificagdes técnicas do Acordo Quadro AQHL/Higiene
e Limpeza — 2015, da Entidade de Servigos Publicos Partilhados da
Administragdo Publica, 1. P.;

Considerando que a AMA, 1. P., pretende celebrar contrato pelo
prazo de 24 meses, com possibilidade de renovag@o por mais 12 meses,
com inicio em margo de 2017, e com um prego contratual maximo de
1.273.230,74 EUR (um milhdo, duzentos e setenta e trés mil, duzentos
e trinta euros e setenta e quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa
legal em vigor;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato de prestagdo de servigos de
limpeza que venha a ser celebrado, nos anos econdmicos de 2017,
2018, 2019 e 2020.

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o
disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de feve-
reiro, enon.’ 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagio
Administrativa e pelo Secretario de Estado do Or¢amento, nos termos do
Despacho n.° 2553/2016, da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo
Administrativa, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 19
de fevereiro, e do Despacho n.° 3485/2016, do Ministro das Finangas,
publicado na 2.? série do Didrio da Repiiblica em 9 de margo, o seguinte:

1 — Ficaa AMA, 1. P., autorizada a proceder a reparti¢ao de encargos
com o contrato de servigos de limpeza, até ao montante global estimado
de 1.273.230,74 EUR, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execuc@o do contrato
de servigos de limpeza, referido no nimero anterior, sdo repartidos por
ano economico, da seguinte forma:

2017 — 340.236,77 EUR, a que acresce o valor do IVA;
2018 — 422.333,40 EUR, a que acresce o valor do IVA;
2019 — 437.360,01 EUR, a que acresce o valor do IVA;
2020 — 73.300,56 EUR, a que acresce o valor do IVA.

3 — Os encargos financeiros emergentes da presente portaria serdo
satisfeitos por conta de verba a inscrever no orgamento da AMA, 1. P,
referente aos anos indicados.
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4 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado na execugdo or¢amental do ano anterior.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

3 de novembro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagdo Administrativa, Graga Maria da Fonseca Caetano Gon-
¢alves. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis

Carvalho Ledo.
210001493

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
FINANCAS, EDUCAGAO E SAUDE

Gabinetes da Ministra da Presidéncia
e da Modernizacao Administrativa e dos Ministros
das Finangas, da Educacgédo e da Saude

Despacho n.° 13445/2016

O Programa do XXI Governo Constitucional contempla o objetivo «Me-
lhorar a qualidade da despesa publica», mediante a adog¢do de medidas que
contribuam para a modernizagao, racionalizagdo e controlo da despesa publica.

A consolidacdo orcamental exige melhorias na gestao dos recursos das
administragdes publicas, conceito adverso a logica de cortes cegos. As de-
cisdes devem ser tomadas com critérios de custo e beneficio, identificando
e corrigindo as raizes estruturais da ineficiéncia na despesa publica.

No dmbito da Estratégia de Promogao do Crescimento Econdmico e
de Consolidagdo Orgamental, consagrada no Relatorio do Orgamento de
Estado para 2016, aprovado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, foi
previsto o Exercicio de Revisao da Despesa Publica, com o propdsito de
contribuir eficazmente para o designio da modernizagao, racionalizagao
e controlo da despesa publica.

Assim, a Ministra da Presidéncia e da Modernizagao Administrativa,
0 Ministro das Finangas, o Ministro da Educagao e o Ministro da Saude
determinam:

1 — E criado o Grupo de Trabalho de Revisdo da Despesa Publica,
na dependéncia direta do Ministro das Finangas, que tem a missdo de
identificar e disseminar boas praticas de gestdo de recursos, com o
objetivo de geracdo de poupangas e a melhoria do desempenho dos
servigos publicos.

2 — O grupo de trabalho ¢ constituido por:

a) Dr. Miguel Castro Coelho, que coordena;

b) Dr. Tiago Melo, em representagdo da Ministra da Presidéncia e da
Modernizagdo Administrativa;

¢) Prof. Dr. Alvaro Novo, em representagdo do Ministro das Finangas;

d) Dr. Luis Andrade, em representacdo do Ministro da Educagéo;

e) Dr.* Maria Eugénia Pires, em representagdo do Ministro da Saude;

/) Prof. Doutor Nuno Martins, em representagdo do Secretdrio de
Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas;

2) Dr. José Moreira, em representagdo do Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais;

h) Dr.? Isabel Figueiredo, em representagdo da Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico;

i) Dr. Emidio Lopes, em representac¢éo da Dire¢ao-Geral do Orgamento;

j) Eng. Bernardo Alabaga, em representagdo da Diregdo-Geral do
Tesouro e Finangas;

k) César Pestana, em representacdo da Entidade de Servigos Partilha-
dos da Administrac¢do Publica, I. P.;

[) Prof. Fernando Pacheco, em representacdo da Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial,

3 — O grupo de trabalho pode solicitar a participagdo de representantes
dos departamentos governamentais com competéncias nas matérias em causa.

4 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento
do grupo de trabalho ¢ assegurado pelo Gabinete do Secretario de Estado
do Orgamento.

5 — A constitui¢do e funcionamento do Grupo de Trabalho néo con-
fere aos seus membros ou a quem com ele colaborar o direito ao paga-
mento de qualquer remuneragdo ou compensago.

6 — O presente despacho produz efeitos desde 31 de margo de 2016.

2 de novembro de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Mo-
dernizacdo Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Mar-
ques. — 3 de outubro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio
José Gomes de Freitas Centeno. — 26 de outubro de 2016. — O
Ministro da Educagdo, Tiago Branddo Rodrigues. — 25 de outubro
de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos Fernandes.

209986276
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagdo n.° 1091/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 13085/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 2 de novembro,
retifica-se que onde se I€ (a p. 32646) «foi determinado que a Conselheira
de Embaixada, Vera de Almeida Ferreira Reis Leal Goulart de Avilay,
deve ler-se «foi determinado que a Conselheira de Embaixada, Vera de
Amorim Ferreira Reis Leal Goulart de Avila».

2 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209986551

Despacho (extrato) n.° 13446/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia
de despacho de 16 de setembro de 2016 de S. Exa. a Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, que autorizou a consolidagao
definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de assistente técnica,
foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado com Claudia Patricia Silva Nabais, com efeitos a 01 de
novembro de 2016, mantendo-se entre a 1.* e 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira de assistente técnico e entre o nivel remuneratorio 5 e 7 da
tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

02 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209988139

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13858/2016

Nos termos do n.° 2.1 da parte II do Regulamento de Avaliacdo Per-
manente do pessoal do GAT, notificam-se os interessados que o teste
previsto no n.° 3.4 da parte Il do Regulamento de Avaliagdo Permanente
(«4.%» teste) do ciclo de avaliagdo 2007-2009, iniciado por despacho
de 30/11/2006, destinado aos Inspetores Tributarios nivel 1, grau 4, se
realizara no dia 11 de fevereiro de 2017, as 14H30 nas instalagdes do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sito na Rua Conselheiro
Emidio Navarro, 1, em Lisboa.

1 — A lista dos trabalhadores a que se destina o teste encontra-se
disponivel para consulta na pagina da intranet, em: Area pessoal >
Recrutamento e progressao > Concursos > Mudanga de nivel.

2 — O teste tera a duragdo de duas horas e trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

a) Imposto sobre o Valor Acrescentado;

b) Regime do IVA nas Transagdes Intracomunitarias;

¢) Imposto Municipal sobre Iméveis e Estatuto dos Beneficios Fiscais;

d) Imposto Municipal sobre as Transmissoes Onerosas de Imoveis;

e) Imposto do Selo;

/) Lei Geral Tributaria;

g) Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

h) Principios Constitucionais do Sistema Fiscal Portugués;

i) Regime Complementar do Procedimento de Inspegao Tributaria;

J) Regime Geral das Infragdes Tributdrias;

k) Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e Estatuto
dos Beneficios Fiscais;

) Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas e Estatuto dos
Beneficios Fiscais;

m) Auditoria Financeira;

n) Regime de Tesouraria do Estado, Contabilizagdo e Prestagdo de
Contas.

3 — O sistema de classificagdo ¢ o constante do n.° 3 da parte II do
Regulamento de Avaliagdo Permanente.

4 — Recomenda-se aos candidatos a comparéncia no local de reali-
zagdo da prova cerca das 13H30, de modo a que possam consultar as
listas ai afixadas com a distribuigéo por salas, bem como para garantir
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a presenca, com a antecedéncia minima de 30 minutos, na sala que lhes
foi destinada.

5 — Os candidatos deverao identificar-se através de documento de
identificagdo valido, com fotografia, tal como bilhete de identidade ou
cartdo do cidaddo, carta de condug@o ou cartdo profissional.

6 — Para garantir o processo de leitura dtica, na realizagdo do teste
devera ser utilizada caneta azul ou preta, ndo sendo permitida a utilizagao
de corretor na folha de respostas. Somente serdo consideradas como
validas as respostas em que tenha sido assinalado apenas um X, aposto
na respetiva quadricula. A aposi¢do de quaisquer outros simbolos ou
rasuras tornara a resposta invalida.

7 — Narealizag@o do teste ¢ permitida a consulta de todas as fontes de
informacgao, unicamente em suporte de papel (codigos, livros, manuais
e quaisquer outros elementos legais e administrativos), bem como o uso
de simples méaquinas de calcular.

8 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusao, o uso de su-
portes de informagao digital, designadamente, computadores ou tele-
moveis, bem como qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos.

3 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209991021

Aviso n.° 13859/2016

Nos termos do n.° 2.1 da parte II do Regulamento de Avaliagdo
Permanente do pessoal do GAT, notificam-se os interessados que
o teste previsto no n.° 3.4 da parte II do Regulamento de Avalia-
¢80 Permanente («4.°» teste) do ciclo de avaliagdo 2007-2009,
iniciado por despacho de 30/11/2006, destinado aos Técnicos de
Administragdo Tributaria nivel 1, grau 4, se realizara no dia 11 de
fevereiro de 2017, as 14H30 nas instalagdes do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, sito na Rua Conselheiro Emidio Navarro,
1, em Lisboa.

1 — A lista dos trabalhadores a que se destina o teste encontra-se
disponivel para consulta na pagina da intranet, em: Area pessoal >
Recrutamento e progressao > Concursos > Mudanga de nivel.

2 — O teste tera a duracao de duas horas e trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

a) Principios constitucionais do sistema fiscal;

b) Lei Geral Tributdria;

¢) Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares;

d) Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas;

e) Estatuto dos Beneficios Fiscais;

f) Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) Regime Geral das Infragdes Tributarias e respetiva legislagdo
complementar;

h) Imposto sobre o Valor Acrescentado;

i) Regime do IVA nas Transag¢des Intracomunitarias;

) Imposto Municipal sobre Imdveis;

k) Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis;

/) Imposto do Selo;

m) Regime de Tesourarias do Estado, Contabiliza¢do e Prestagdo de
Contas e respetiva legislagdo complementar.

3 — O sistema de classificacdo ¢ o constante do n.° 3 da parte II do
Regulamento de Avaliagdo Permanente.

4 — Recomenda-se aos candidatos a comparéncia no local de reali-
zagdo da prova cerca das 13H30, de modo a que possam consultar as
listas ai afixadas com a distribui¢@o por salas, bem como para garantir
a presenca, com a antecedéncia minima de 30 minutos, na sala que lhes
foi destinada.

5 — Os candidatos deverao identificar-se através de documento
de identificagdo valido, com fotografia, tal como bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, carta de condugdo ou cartdo profis-
sional.

6 — Para garantir o processo de leitura dtica, na realizagdo do teste
devera ser utilizada caneta azul ou preta, ndo sendo permitida a utilizagdo
de corretor na folha de respostas. Somente serdo consideradas como
validas as respostas em que tenha sido assinalado apenas um X, aposto
na respetiva quadricula. A aposi¢do de quaisquer outros simbolos ou
rasuras tornara a resposta invalida.

7 — Narealizaggo do teste é permitida a consulta de todas as fontes de
informagao, unicamente em suporte de papel (codigos, livros, manuais
e quaisquer outros elementos legais e administrativos), bem como o uso
de simples maquinas de calcular.

8 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de
suportes de informacao digital, designadamente, computadores ou
telemoveis, bem como qualquer tipo de comunicagdo entre os can-
didatos.

3 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209991046
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Despacho n.° 13447/2016
Delegacio e subdelegacio de competéncias

Delegagao de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima alteragdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
conjugado com o artigo 44.° do Coédigo do Procedimento Administra-
tivo, delego:

1 — Na Subdiretora-Geral, Ana Paula de Aratijo Neto, as compe-
téncias relativas as atribui¢des da Diregdo de Servigos de Gestdo de
Risco;

2 — No Subdiretor-Geral, Manuel José Espanhol Gongalves Cecilio,
as competéncias relativas as atribui¢oes da Unidade de Gestdo da Relagao
com os Contribuintes;

3 — Na Diretora de Servigos do Imposto sobre o Valor Acrescentado,
Maria Emilia Alves Pimenta,

3.1 — As competéncias a nivel central, regional e local, para a area
da gestdo do imposto sobre o valor acrescentado, designadamente, para:

@) Autorizar a corregdo de erros a que se refere o n.° 6 do artigo 78.° do
Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, sem prejuizo da de-
legagdo de poderes constante da alinea a) do n.° 11.1 do ponto I do
Despacho n.° 5546/2016, de 13 de abril de 2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de abril de 2016;

b) Decidir os pedidos de regularizagdo de IVA, deduzidos ao abrigo
do artigo 78.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

¢) Decidir a deducdo de IVA por parte das entidades incorporantes,
em processo de fusdo de sociedades.

3.2 — Relativamente as atribuigdes da Diregdo de Servigos do Im-
posto sobre o Valor Acrescentado, as competéncias para:

a) Decidir os pedidos da revisao previstos no artigo 78.° da Lei Geral
Tributaria;

b) Apreciar e decidir os pedidos de informagao vinculativa formulados
ao abrigo do artigo 68.° da Lei Geral Tributaria, sempre que esteja em
causa o esclarecimento de normas legais ja objeto de sancionamento
superior;

¢) Arquivar os pedidos de informagdo vinculativa formulados por
via eletrénica, ao abrigo do artigo 68.° da Lei Geral Tributaria, quando
nao se encontrem reunidos os pressupostos legais para a sua apreciagao
e decisdo.

3.3 — Autorizo a subdelegacdo da competéncia constante da alinea a)
don.®3.2.

3.4 — Relativamente a gestdao da Dire¢ao de Servigos do Imposto
sobre o Valor Acrescentado, as competéncias para:

a) Praticar todos os atos que, ndo envolvendo juizos de oportunidade
e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez verificados
os pressupostos de facto que condicionam a respetiva legalidade;

b) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada no servigo para além do prazo regulamentar;

¢) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes, bem como na
sua manutengao € conservagao;

d) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

e) Gerir, de forma eficaz e eficiente, a utilizagao, manutengéo e con-
servagdo dos equipamentos que se encontrem na sua dependéncia direta;

/) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do traba-
lhador estudante.

Subdelegagao de competéncias

4 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.°, 47.° e 48.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, com referéncia ao artigo 62.°
da lei geral tributaria e ao abrigo do n.° 4 do Despacho de 13 de abril
de 2016 do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, subdelego na
Diretora de Servigos do Imposto sobre o Valor Acrescentado, Maria
Emilia Alves Pimenta,

4.1 — As competéncias para:

a) Considerar, relativamente a determinadas atividades, nos termos
do disposto no n.° 9 do artigo 23.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, como inexistentes as operagdes que deem lugar a dedug@o,
ou as que nao confiram esse direito, sempre que as mesmas constituam
uma parte insignificante do total do volume de negdcios e ndo se mostre
viavel o procedimento previsto nos n.*2 e 3 do artigo 23.° do mesmo
Codigo;
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b) Dispensar, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 29.° do Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado e sempre que se verifiquem os
respetivos pressupostos, o cumprimento do disposto nas alineas e) e f)
do n.° 1 do artigo 29.° do mesmo Codigo, relativamente as operagdes
em que seja excecionalmente dificil o seu cumprimento;

¢) Determinar, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 36.° do
Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, prazos mais dilatados
de faturag@o, relativamente a sujeitos passivos que transmitam bens ou
prestem servigos que pela sua natureza impecam o cumprimento do
prazo previsto no n.° 1 do artigo 36.° do mesmo Cddigo;

d) Decidir os pedidos de redug@o ou isen¢do do IVA na importagao
de mercadorias, ao abrigo da legislagdo aplicavel, com excecdo das
viaturas sujeitas a ISV;

e) Conceder ou revogar a autorizagao para proceder a impressao de
documentos de transporte, nos termos do disposto no artigo 8.° do Anexo
ao Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho.

4.2 — Subdelego, ainda, relativamente as atribui¢des da Diregao
de Servigos do Imposto sobre o Valor Acrescentado, as competéncias
para:

a) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.°
e 76.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario.

b) Apreciar e decidir exposigdes, requerimentos, queixas ou memoriais
solicitando o esclarecimento de duvidas ou em que, sem fundamento
legal, seja pedida a dispensa ou a alteragao de forma do cumprimento
de obrigagdes fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos
tributarios e aduaneiros;

c¢) Indeferir requerimentos de contribuintes ou de trabalhadores cuja
pretensdo ndo encontre qualquer apoio legal;

d) Apreciar e decidir os pedidos de restituicdo de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado, no quinquénio anterior, sem
direito a essa arrecadacao;

e) Apreciar e decidir os pedidos de reconhecimento de isengdo de
impostos, formulados pelas pessoas coletivas de utilidade publica, de
utilidade publica administrativa e institui¢des particulares de solida-
riedade social.

4.3 — Autorizo a subdelegacao da competéncia constante da alinea a)
don.°4.2.

4.4 — A competéncia constante da alinea a) do n.° 4.2 no referente
aos atos praticados no ambito de competéncias delegadas ao abrigo do
artigo 73.° do Cddigo de Procedimento e Processo Tributario pode ser
subdelegada nos diretores de finangas, com possibilidade de subdele-
gacdo nos respetivos diretores de finangas adjuntos.

5 — Este despacho produz efeitos a 26 de setembro de 2016, no
que respeita as competéncias delegadas e subdelegadas na Diretora de
Servigos, Maria Emilia Alves Pimenta, ficando, por este meio, ratifi-
cados todos os atos entretanto praticados no ambito desta delegagdo e
subdelegagdo de competéncias e que ndo se encontrem abrangidas em
despachos anteriores.

31 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José
Alves Borges.
209987629

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Ministro da Saude e do Secretario de
Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas

Despacho n.° 13448/2016

Considerando que, o licenciado Jodo Manuel Ferreira Gaspar foi
nomeado membro do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., nos termos da Resolugdo
n.° 4-F/2016, de 11 de fevereiro;

Considerando que, aos membros do conselho de administragdo do
referido hospital se aplica o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro e pelo
Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho;

Considerando que, o Estatuto do Gestor Publico impde aos 6rgaos
maximos de gestdo destes estabelecimentos de saude o regime de in-
compatibilidades, o qual impede o desempenho de outras fungdes, salvo
nos casos expressamente previstos na lei;

Considerando que, o artigo 3.° do Decreto-Lein.® 183/2015, de 31 de
agosto, alterou o artigo 13.° dos Estatutos constantes do anexo II do
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, permitindo o exercicio
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da atividade médica, a titulo excecional, de natureza assistencial, de
forma remunerada, pelos diretores clinicos, no mesmo estabelecimento
de saude;

Considerando que, o licenciado Jodo Manuel Ferreira Gaspar requereu
o exercicio da atividade médica e o conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., se pronunciou favo-
ravelmente, em reunido de 26 de fevereiro de 2016, sobre a verificagdao
do comprovado interesse para o servigo;

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.*3, 4 e 6 do artigo 13.°
dos Estatutos constantes do anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de
29 de dezembro, alterado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 183/2015,
de 31 de agosto;

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, o licenciado Jodo Manuel Ferreira
Gaspar, nomeado membro — diretor clinico — do conselho de adminis-
tragdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,a
exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada,
no referido estabelecimento de satde.

2 — A remuneracdo a auferir observa os limites previstos no n.° 4
do artigo 13.° dos Estatutos constantes do anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 183/2015, de 31 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagdo.

2 de novembro de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes. — 29 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado Ad-
junto, do Tesouro e das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho
Félix.

209992326

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgamento e da Saude

Portaria n.° 387/2016

A Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E., pretende
adquirir servigos de fornecimento de roupa em regime de aluguer, cele-
brando para o efeito um contrato pelo periodo de dois anos, tornando-se
necessaria autorizagao para a assun¢do de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redacdo e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8§ de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.,
autorizada a assumir um encargo até ao montante de 481.467,00 EUR
(quatrocentos e oitenta e um mil, quatrocentos e sessenta e sete euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com a aquisi¢do de servigos de
fornecimento de roupa em regime de aluguer.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 240.733,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 240.733,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por ver-
bas adequadas da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 17 de margo de 2016. — O Secretario
de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209991524

Portaria n.° 388/2016

A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., pretende
adquirir servigos de manutengao celebrando para o efeito um contrato
pelo periodo de dois anos, pelo que ¢ necessaria autorizagdo para a
assuncdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Satde, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo e non.’ 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.,
autorizada a assumir um encargo até ao montante de 812.592,00 EUR
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(oitocentos e doze mil, quinhentos e noventa e dois euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor, com a aquisi¢ao de servigos de manutengao.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 406.296,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 406.296,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano economico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por ver-
bas adequadas da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 17 de margo de 2016. — O Secretario
de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209993996

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13449/2016

A sociedade comercial por quotas Infinite Business Solutions — So-
lugdes Informaticas, L.*, com sede na Avenida Reptblica da Bulgéria,
Lote 15— 6.°, B, 1950-375 Lisboa, requereu, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 5.° da Lein.® 49/2009, de 5 de agosto, a atribuicdo de licenga para
o exercicio das atividades de comércio e industria de bens e tecnologias
militares/produtos relacionados com a defesa bem como a inclusdo
destas no seu objeto social.

A proposta de alteragdo do objeto social apresentada pela empresa
esta em conformidade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto,
na medida em que inclui o comércio e indistria de bens e tecnologias
militares na sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos para a atribui¢ao
de licenga para o exercicio das atividades pretendidas, previstos non.® 1
do artigo 8.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto, e tendo em consideragdo a conjugagio do exposto na informagao
n.° 1050 da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, de 22 de
junho de 2016 e no Despacho n.® 170/SIND/ANS/2016, da Autoridade
Nacional de Seguranga, de 11 de outubro de 2016, licencio a empresa
Infinite Business Solutions — Solu¢des Informaticas, L.%, a fim de
incluir no seu objeto social, que a seguir se transcreve, as atividades de
comércio e industria de bens e tecnologias militares/produtos relacio-
nados com a defesa:

«Consultoria na area da informatica, criagdo de projetos de apoio
a empresas e informatica, venda e ou locag@o de programas: servigos
de informatica e de telecomunicagdes, sistemas de computadores,
incluindo hardware e software, bem como atividades conexas ou
afins e ainda formag@o profissional, comercializagao, importagdo e
exportagdo de equipamentos e programas, comércio ¢ industria de
bens e tecnologias militares.»

28 de outubro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209988666

Portaria n.° 389/2016

Louvo o Coronel de Artilharia, NIM 109177683, Manuel Maria Bar-
reto Rosa pela forma altamente meritoria e competente com que desem-
penhou o cargo de Conselheiro Militar no Nucleo do Comité Politico e
de Seguranga (COPS) da Representagdo Permanente de Portugal junto
da Unido Europeia (REPER), no periodo compreendido entre 1 de
outubro de 2013 e 30 de setembro de 2016, nomeadamente as fungdes
de delegado nacional no Grupo Politico-Militar, Grupo de Capacidades
UE-OTAN, Comité Especial ATHENA, Centro de Satélites da Unido
Europeia e Colégio Europeu de Seguranca e Defesa e Ex-UEO.

Oficial de elevadissima craveira, o Coronel Barreto Rosa revelou
um conjunto de excecionais qualidades e virtudes militares e um per-
manente sentido de defesa do interesse nacional no desempenho do
diversificado leque de tarefas que exerceu ao longo da comissdo de
servico na REPER. As qualidades e virtudes militares alia um conjunto
de qualidades humanas, em particular a sua integridade de carater,
corregdo e afabilidade, que garantiram o respeito e a amizade de todos
quantos com ele privaram.

No exercicio destas fun¢des, merecem destaque a sua participagao
nos trabalhos de preparagéo e acompanhamento das conclusdes do Con-
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selho Europeu de dezembro de 2013, o primeiro inteiramente dedicado
a Defesa, bem como a preparagdo das reunides formais e informais de
Ministros da Defesa e dos Diretores de Politica de Defesa da Unido Eu-
ropeia, além do aconselhamento dos Representantes Permanentes junto
do COPS relativamente ao langamento das operagoes EUNAVFORMED
Operacdo Sophia e EUFOR RCA, bem como de outras matérias inscri-
tas na agenda do Comité Politico e de Seguranca da Unido Europeia.
De referir, ainda, a sua valiosissima participagdo como representante
nacional no Grupo de Amigos da Presidéncia que elaborou o plano de
acao para a estratégia de seguranga maritima e o acompanhamento dos
trabalhos da Agéncia Europeia de Defesa.

O nivel de desempenho evidenciado pelo Coronel Barreto Rosa nas
variadissimas e importantes fungdes que lhe foram cometidas apenas
foi possivel devido a sua competéncia profissional, capacidade de orga-
nizagdo, pragmatismo e dedicagdo ao servico, qualidades que se reve-
laram decisivas para o tratamento de matérias complexas e reservadas
afetas ao campo da seguranca e da defesa em geral e, em particular, ao
desempenho do Nucleo COPS da REPER. As capacidades, qualidades
e nivel de desempenho colocados ao servico da REPER e, em geral, da
Defesa Nacional e do Pais, contribuiram para a boa imagem e prestigio
junto dos restantes Estados-membros da Unido Europeia de forma que
considero de grande relevancia e distingdo.

Pelas excecionais qualidades militares e humanas apontadas, elevado
espirito de sacrificio, capacidade de trabalho, bem como pelos vincados
referenciais éticos, aliados a dotes de extraordinarias correcao e lealdade,
¢ justo que se reconhegam publicamente os servigos prestados pelo
Coronel Barreto Rosa, qualificando-os como extraordinarios, relevan-
tes e distintos, deles tendo resultado honra, lustre e prestigio para a
institui¢do militar, para o Ministério da Defesa Nacional e para o Pais.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 13.° e 16.° do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a medalha de servigos distintos, grau prata, ao Coronel de Artilharia,
NIM 109177683, Manuel Maria Barreto Rosa.

24 de outubro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209988641

Portaria (extrato) n.° 390/2016

Louvo 0 22389 Capitéo-de-Fragata Bruno Antoénio Teixeira Rodrigues
Ferreira Teles, pela forma extraordinariamente competente e empenhada
como desempenhou, entre 6 de dezembro de 2013 e 12 de outubro de
2016, as fungdes que lhe foram atribuidas na Direg¢do de Servigos de
Cooperagdo no Dominio da Defesa da Direcdo-Geral de Politica de
Defesa Nacional (DGPDN).

Neste periodo, em que exerceu as fungdes de gestor dos Programas-
-Quadro da cooperagao técnico-militar (CTM) com Angola e com Cabo
Verde, o Capitdo-de-Fragata Bruno Teles revelou excecional dedicagdo
e competéncia na area do planeamento, coordenacdo e avaliagdo da
execucdo da politica de CTM, mercé dos seus notaveis conhecimentos
e da sua permanente dedicacdo e espirito de bem servir.

Militar metddico, sereno e com grande capacidade organizativa, du-
rante a sua permanéncia na DGPDN, demonstrou de forma inequivoca
um excecional zelo e aptiddo para bem servir nas mais diversas cir-
cunstancias, sendo de salientar que a sua agdo contribuiu decisivamente
para o sucesso da implementacdo de uma nova metodologia e de um
novo modelo organizacional para a condug@o da cooperagdo bilateral
no dominio da Defesa com os paises de lingua portuguesa.

Relevam-se, ainda, as suas qualidades humanas e a perseveranca da
acdo enquanto responsavel direto pelo apoio aos assessores militares
afetos aos projetos de CTM pelos quais era responsavel, denotando, de
forma extraordindria, uma preocupagao constante pela sua seguranga,
bem-estar e melhoria das condi¢es de desempenho das respetivas
missoes.

Atendendo a sua irrepreensivel conduta, lealdade, honestidade inte-
lectual e permanente e esclarecido apoio ao Diretor-Geral de Politica de
Defesa Nacional e as demais unidades organicas da DGPDN, merece o
Capitdo-de-Fragata Bruno Teles a estima e o respeito de todos os que
com ele tiveram o privilégio de trabalhar.

Pelo acima exposto, pelas suas excecionais qualidades pessoais e
militares e pelo seu excelente nivel de desempenho, considero de toda
a justica dar publico testemunho da forma como o Capitdo-de-Fragata
Bruno Teles desempenhou as suas fungdes na DGPDN, dela resultando
prestigio, honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal, devendo
tais servigos ser considerados extraordinarios, relevantes e distintos.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto nos artigos 13.° e na alinea ») do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha de servigos distin-
tos, de grau prata, ao 22389 Capitdo-de-Fragata Bruno Anténio Teixeira
Rodrigues Ferreira Teles.

25 de outubro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209988658

Portaria n.° 391/2016

Portugal, como membro da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU),
permanece empenhado no cumprimento dos compromissos internacio-
nais assumidos por esta Organizagio, no ambito militar, nomeadamente
através da participacdo em missdes humanitarias e de paz.

Mantendo-se a conjuntura que determinou a participagdo de Portugal
na missao de assisténcia das Nac¢des Unidas no Afeganistdo, designada
por United Nations Assistance Mission in Afghanistan (UNAMA), au-
torizada pela Portaria n.° 829/2008, de 24 de julho, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 197, de 10 de outubro de 2008, alterada
pela Portaria n.° 781/2015, de 30 de setembro, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 200, de 13 de outubro de 2015, e no sentido de
responder positivamente a uma solicitagdo feita pela ONU ao Estado
portugués, verifica-se a necessidade de aumentar a participagao nacional
nesta missdo com um militar, tendo em vista assegurar o desempenho das
fungdes de vice-chefe dos conselheiros militares (Deputy Senior Military
Adviser), para além das de conselheiro militar (Military Adviser), no
quartel-general da UNAMA.

O estatuto dos militares das For¢as Armadas envolvidos em mis-
soes humanitarias e de paz, fora do territorio nacional, no quadro dos
compromissos internacionais assumidos por Portugal, estd definido no
Decreto-Lein.® 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*348/99, de 27 de agosto, € 299/2003, de 4 de dezembro, e aplica-se
aos militares das Forgas Armadas envolvidos na presente missao.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel
a contribuigdo de Portugal acima identificada, nos termos da alinea g)
do n.°1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

A presente decisdo do Governo foi comunicada a Assembleia da
Republica, nos termos do artigo 3.° da Lei n.® 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e nas alineas f) e
n) don.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Orgénican.® 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Or-
ganican.® 5/2014, de 29 de agosto, ¢ nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*348/99, de 27 de agosto, e 299/2003, de 4 de dezembro, determina
o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — O 1.° paragrafo da Portaria n.® 829/2008, de 24 de julho, pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de 10 de outubro de
2008, alterada pela Portaria n.’ 781/2015, de 30 de setembro, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 13 de outubro de 2015,
passa a ter a seguinte redagdo:

«1.° Autorizar o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas a empregar e a sustentar, como contributo de Portugal para
a United Nations Assistance Mission in Afghanistan (UNAMA), um
efetivo de dois oficiais superiores para exercer fun¢des no quartel-
-general da missdo, no Afeganistdo.»

2 — Os encargos decorrentes da participacdo nacional na UNAMA
sdo suportados pela dotagdo or¢camental inscrita para as For¢as Nacio-
nais Destacadas.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 15 de novembro
de 2016.

28 de outubro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209988633

Marinha

Superintendéncia das Finangas

Despacho n.° 13450/2016

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/15, de 7 de janeiro
e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 1984/2016, de 27 de janeiro
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 9 de fevereiro de
2016), do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego, sem
a faculdade de subdelegar, no Diretor de Administra¢do Financeira, inte-
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rino, Capitdo-de-fragata da classe de Administragdo Naval Jodo Lumley
Norte, a competéncia que me € subdelegada para autorizar despesas com
locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos até ao limite de 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposi¢des citadas no nimero anterior, subde-
lego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que me é
delegada para:

a) Proceder a assinatura digital da documentagéo dos processos que
se desenvolvem no ambito do Regime de Administragdo Financeira
do Estado;

b) Proceder a assinatura digital do projeto de Or¢amento da Mari-
nha;

¢) Proceder a assinatura digital das declaragdes a emitir no ambito
da lei de Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso, ¢ de controlo dos
Fundos Disponiveis;

d) Visar a relagdo de documentos a enviar a Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para efeitos de restitui¢do do IVA nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril, com as altera-
¢des decorrentes do Decreto-Lei n.° 139/92, de 17 de julho, e da Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro;

e) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem
servigo na Dire¢do de Administragdo Financeira:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenca por interrupgio de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranca e saude;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.
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3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de outubro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Diretor de Administragdo Financeira, interino, que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

4 — E revogado o Despacho n.° 3957/2016 de 09 de marco (publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 18 de margo de 2016), do
Contra-almirante Superintendente das Finangas.

02 de novembro de 2016. — O Superintendente das Finangas, Silvio
Manuel Henriques da Silva Ramalheira, Contra-almirante.
209987312

Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 13451/2016

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 2 de novembro de 2016, promover ao posto de TENENTE-
-CORONEL, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 183.°, alinea b)
do artigo 198.° e alinea d) do artigo 199.°, todos do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao, estabelecidas nos artigos 58.° ¢ 63.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio, os seguintes Oficiais, com antiguidade que a cada um
se indica, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
do EMFAR. As promog¢des obedecem ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lein.° 241/2015 de 15 de outubro, resultam da necessidade
imprescindivel para ocupar cargos na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias conforme a alinea b) do n.° 2 do artigo 217.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, inexistindo outra forma de
0s assegurar:

Quadro Especial de Infantaria

Posto NIM Nome Antiguidade relati\slgg?)gé?m dro
Maj 05647486 | Luis Agostinho Guimardes Dias .. .................coiiuiiuan .. 24-03-2016 Quadro
Maj 32666192 | Pedro Miguel Macedo Pinto Garcia Lopes . ......................... 15-04-2016 Quadro

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vdo ordenados, a esquerda do Tenente-Coronel de Infantaria
03197893, Manuel Antonio Paulo Lourenco, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.°do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Artilharia

Posto NIM Nome Antiguidade relati\slgl;?)gé(ila dro
Maj 08454388 | Antonio Eduardo Paulo Pires. . .............. ... .. .. .. ... 04-04-2016 Quadro

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial a esquerda do Tenente-Coronel de Artilharia 04009092, Joao Miguel Louro
Dias Ferreira Belo, na situacdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se lhe indica.

Quadro Especial de Engenharia

Posto NIM Nome Antiguidade relatiii\ti?)c(az(ila dro
Maj 25639692 | Jos¢ Miguel Almeida Ramalho .................. ... .. ... .. ..., 14-04-2016 Quadro

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, a esquerda do Tenente-Coronel de Engenharia 08479589, Miguel Pires
Rodrigues, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se lhe indica.

Quadro Especial de Transmissoes

Posto NIM Nome Antiguidade relatisi:gic(s)c;a dro
Maj 26475393 | Gustavo Alexandre Rodrigues Ferreira Gapo ........................ 18-04-2016 Quadro

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial a esquerda do Tenente-Coronel de Transmissoes 08204589, Jodo Manuel
Fernandes Correia, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se lhe indica.



33338

Didario da Republica, 2. série— N.° 216 — 10 de novembro de 2016

Quadro Especial do Servigo Geral do Exército

Posto NIM Nome Antiguidade reativa iaoc(a)‘ixadro
Maj 10848580 | Fernando Duarte Rodrigues. ............ .. ... .. 09-03-2016 Quadro
Maj 04081382 | Antdnio José Bessa Fernandes. . ................ ... ... ... ... .... 20-04-2016 Quadro

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do Tenente-Coronel do Servigo
Geral do Exército 19729379, Anténio Fernando Correia Tabosa, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.°do EMFAR,

que a cada um se indica.

Quadro Especial de Técnicos de Manutengao de Transmissdes

Posto NIM Nome Antiguidade relati\slgl;?)gé(ila dro
Maj 16970680 | Joaquim José€ Arteiro do Couto . . ........coiiniii i 19-02-2016 Quadro

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do Tenente-Coronel Técnico de Manutengéo de Transmissdes
07562779, Fernando de Freitas Lucio, na situagdo relativa ao Quadro,
nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se lhe indica.

2 — Ficam integrados na primeira posi¢do da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho no Didrio da Repuiblica, nos termos do
n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2015), por remissao do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or¢amento do Estado para 2016).

4 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.°da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), por remissdo do disposto non.® 1 do artigo 18.°da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or¢amento do Estado para 2016) e na
sequéncia da autorizacdo concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016, de

31 de agosto, de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e o Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 01 de setembro de 2016.

3 de novembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
209991921

Despacho n.° 13452/2016

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 2 de novembro de 2016, ingressar na categoria de Oficial, em
Regime de Contrato, com a especialidade “149 A Campanha e Direcdo
de Tiro”, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 259.° ¢ da alinea a)
do n.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, com o posto de Aspirante a Oficial, os militares abaixo indicados:

Posto NIM

Classificagdo
Nome final

Aspirante Graduado. ................ 14577309 Catia Andreia Malhado Farinha. . ..................... 14,76
Aspirante Graduado. . ............... 19006914 Tomas Manuel Marques Vieira . ...................... 14,66
Aspirante Graduado. . ............... 12011206 Carlos Miguel Alves Moreira. . ....................... 12,82
Aspirante Graduado. . ............... 01713306 Isabel Sofia Gongalves da Costa Silva. . ................ 12,15

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
1.° Curso de Formagao de Oficiais de 2016.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde
18 de julho de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.° do
EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei
82-B/2014 (Lei do Orcamento de Estado para 2015), por remissao da
Lei 7-A/2016 (Lei do Orgamento de Estado para 2016), mantendo a
atual situac@o remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4
do artigo 259.° do EMFAR.

3 de novembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino

da Silva Regadas, COR INF.
209992075

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 13453/2016

1 — Ao abrigo das disposig¢des conjugadas dos artigos 44.°, 45.° e
46.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.® 4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante da Unidade de

Acdo Fiscal, Coronel de infantaria, Armando Magalhies Pereira, as
minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 50 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150 000,
nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho;

c) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢a@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automovel proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagido em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

/) Autorizar, mos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, o pagamento das despesas legalmente auto-
rizadas, até ao limite de (euro) 75 000;
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2) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora delegadas.

2 — O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal,
nas seguintes entidades:

a) No 2.° Comandante da Unidade de Acdo Fiscal, ou no Chefe da
Seccdo de Recursos Logisticos e Financeiros, quando esta funcgdo for
desempenhada por Oficial.

b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de junho de
2016.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

28 de junho de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-general.
209990033

Despacho n.° 13454/2016

Por meu despacho de 25 de outubro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, por terem cessado os motivos da preterigdo,
¢ promovido ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado, nos
termos do artigo 118.° e alinea b) do artigo 256.°, ambos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o Guarda de
Infantaria (2030700) Ricardo Viana de Oliveira, desde 01 de janeiro
de 2013.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagao do presente despacho, no Didrio da Republica, nos termos
don.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 de 30 de margo.

26 de outubro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209989938

Comando Territorial de Faro

Despacho n.° 13455/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ) do n.° 1, do Despacho n.° 4522/16, do Exmo
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 64, de 01 de abril de
2016, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Tavira,
Capitdo de infantaria, Edgar Antonio Ferreira da Palma, a competéncia
para apresentar queixa ou propor a desisténcia de queixa junto do Mi-
nistério Publico, pela pratica do crime de ofensa a organismo, servi¢co
ou pessoa coletiva, praticado contra a Guarda Nacional Republicana,
na zona de acdo do referido destacamento relativamente a situagdes
que envolvam militares sob o seu comando.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respetiva
assinatura.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

4 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de Faro,

Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
209990041

Despacho n.° 13456/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 1, do Despacho n.° 4522/16, do Exmo Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publi-
cado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 64 , de 01 de abril de 2016,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Albufeira,
Major de infantaria, Marco Reinaldo Henriques, a competéncia para
apresentar queixa ou propor a desisténcia de queixa junto do Ministério
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Publico, pela pratica do crime de ofensa a organismo, servigo ou pessoa
coletiva, praticado contra a Guarda Nacional Republicana, na zona de
acdo do referido destacamento, relativamente a situagdes que envolvam
militares sob o seu comando.

2 — A subdelegacgdo de competéncias a que se refere este des-
pacho entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superin-
tendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respetiva
assinatura.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

4 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de Faro,
Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
209989979

Despacho n.° 13457/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me
foi conferida pela alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 4522/16, do
Ex.™ Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Re-
publicana, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 64, de
1 de abril de 2016, subdelego no Comandante do Destacamento
Territorial de Faro em Supléncia, Tenente de infantaria, Samuel
José de Carvalho Afonso, a competéncia para apresentar queixa ou
propor a desisténcia de queixa junto do Ministério Publico, pela
pratica do crime de ofensa a organismo, servigo ou pessoa coletiva,
praticado contra a Guarda Nacional Republicana, na zona de acdo
do referido destacamento relativamente a situagdes que envolvam
militares sob o seu comando.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este des-
pacho entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superin-
tendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respetiva
assinatura.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

4 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de Faro,
Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
209990309

Despacho n.° 13458/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me
foi conferida pela alinea ») do n.° 1, do Despacho n.® 4522/16,
do Exmo Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional
Republicana, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 64, de
01 de abril de 2016, subdelego no Comandante do Destacamento
Territorial de Silves, Capitdo de infantaria, Antonio da Silva Al-
meida Ramos, a competéncia para apresentar queixa ou propor a
desisténcia de queixa junto do Ministério Publico, pela pratica do
crime de ofensa a organismo, servigco ou pessoa coletiva, praticado
contra a Guarda Nacional Republicana, na zona de agdo do referido
destacamento relativamente a situagdes que envolvam militares sob
o seu comando.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este des-
pacho entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superin-
tendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respetiva
assinatura.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

4 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de Faro,
Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
209990074

Despacho n.° 13459/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me
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foi conferida pela alinea b) do n.° 1, do Despacho n.® 4522/16,
do Exmo Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional
Republicana, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 64, de
01 de abril de 2016, subdelego no Comandante do Destacamento
Territorial de Portimao, Capitdo de infantaria, Jorge Castelo Bar-
bosa, a competéncia para apresentar queixa ou propor a desisténcia
de queixa junto do Ministério Publico, pela pratica do crime de
ofensa a organismo, servigo ou pessoa coletiva, praticado contra
a Guarda Nacional Republicana, na zona de ag¢do do referido des-
tacamento relativamente a situagdes que envolvam militares sob
o seu comando.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respetiva
assinatura.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

4 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de Faro,
Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
209990196

Despacho n.° 13460/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ) do n.° 1, do Despacho n.° 4522/16, do Exmo
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 64 , de 01 de abril
de 2016, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de
Faro, Capitdo de cavalaria, Diogo Mendes Matos, a competéncia para
apresentar queixa ou propor a desisténcia de queixa junto do Minis-
tério Publico, pela pratica do crime de ofensa a organismo, servigo
ou pessoa coletiva, praticado contra a Guarda Nacional Republicana,
na zona de ag@o do referido destacamento relativamente a situagdes
que envolvam militares sob o seu comando.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este des-
pacho entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superin-
tendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respetiva
assinatura.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

4 de julho de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Faro, Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
209990114

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 13461/2016

Por despacho de 27.10.2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, do Assistente Técnico Alvaro Manuel Correia
Vale Ferreira, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei 35/2014, de 20
de junho, passando o mesmo a integrar o mapa de pessoal deste Servico,
com efeitos a data do despacho autorizador.

2 de novembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
209989849

Despacho (extrato) n.° 13462/2016

Por despacho de 27.10.2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, da Assistente Técnica Alexandra Maria Duarte
de Almeida Sousa, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, passando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste
Servigo, com efeitos a partir de 01.10.2016.

2 de novembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
209989768
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JUSTICA
Policia Judiciaria

Aviso n.° 13860/2016

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 e 31 de outubro de 2016:

Por motivo de aposentagdo:

Ana Bela Ferreira Lopes Viana Pimpao, Especialista Auxiliar Esc. 3, em
01-10-2016; (Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas).

3 de novembro de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, chefe de area.
209989921

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Declaragao n.° 149/2016

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lein.® 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Clube de Ténis de Evora,
NIPC 502 054 530, para a realizagdo de atividades ou programa de carac-
ter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas ndo
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo é
atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o
patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagao, impugnacao
ou oposi¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no Artigo 92.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

2 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209986916

Declaragéo n.° 150/2016

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Coral Fides-Orfedo de
Valbom, NIPC 502 647 280, para a realizagdo de atividades ou programa
de caracter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos me-
cenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patrimonio e de contribui¢des relativas a Seguranga Social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamac@o,
impugnagao ou oposi¢ao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem
prejuizo do disposto no Artigo 92.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

2 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209987012

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 13463/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lein.° 15-A/99, de 19 de janeiro,
e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classificagdo
profissional atribuida, por meu despacho, no uso das competéncias proprias
previstas naqueles diplomas, aos docentes a seguir indicados, que concluiram
o Curso de Profissionalizagdo em Servico, com aproveitamento, na Uni-
versidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 7286/2015, de 19 de junho,
publicado na 2.* série do Diario da Republica, de 2 de julho de 2015.

A classificagdo profissional produz efeitos em 01-09-2016.
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Nome Gr]upo d,e recrutamepto/grqp{) e subgrupo do ensino artistico especializado | Classificagdo profissional
da musica/areas do ensino artistico especializado das artes visuais ¢ audiovisuais (valores)
Fernanda Pires daMotaMouro . . .................... 560 — Ciéncias Agro-Pecuarias . ...................... 14
Hélder de Jesus Ferreirade Castro. . .................. Artes Visuais e Audiovisuais . .. ....... ... ... 15,5
Jorge André Pinho Marquesde Sousa .. ............... 550 — Informatica. . ........ ... .. 14
José Anténio Nunes Pires. .. .......... ... ... .. ...... Artes Visuais e Audiovisuais . .. .......... ... .. ... ... 12,5
Sandra Claudia Alves Rafael . .. ..................... 430 — Economia e Contabilidade. .. ................... 15,5
Soénia Cristina Gongalves da Silva. . .................. 610 — Musica/M30 — Historia da Musica/M31 — Acustica 16
Susana Isabel Bernardes Queirds. .................... Artes Visuais e Audiovisuais . . ........... ... .. 16
25 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209980598

Despacho n.° 13464/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos docentes a
seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 7286/2015, de 19 de junho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 2 de julho de 2015.

A classificacao profissional produz efeitos em 01-09-2016.

Grupo de recrutamento/grupo e subgrupo de docéncia do ensino

Classifica¢do profissional

Nome artistico especializado da musica (valores)
Elizabete Cristina Gomes Rosa Baltasar .. ............. 610 — Musica; M24 — Violino; M32 — Musica de Conjunto 15
Maria Elvira Barbosade Sousa . .. ................... 550 — Informatica. .. ... 14,4
Maria Isabel Carreira Anastacio Junqueira . ............ 500 —Matematica. . . ...t 15,5

Sérgio Miguel Pinto Brites Nogueira. ... ..............
Susete Marina de Almeida Duarte. .. .................

M16 — Percussdo; M 32 — Musica de Conjunto. . ........ 16
540 —Eletrotecnia . ...

14,5

26 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 13861/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas a termo resolutivo certo para as funcdes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada Alvaro Velho, de 02/11/2016, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por despacho da Diretora-Geral da Administragao
Escolar proferido em 18 de outubro de 2016, publicado em 20 outubro de
2016 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 202, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 3 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada Alvaro Velho na modalidade de relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposic¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

209980557

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo ¢ do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os n.
os 4 e 5 edoartigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agru-
pada, Alvaro Velho, sita na Avenida das Nacionaliza¢des, Lavradio

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
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31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 18.°
da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.* posi¢do
remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria tinica da
categoria de assistente operacional (€ 530,00).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servico para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma — A apresentacao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pégina eletrénica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Alvaro Velho,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indica¢@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecdo

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

11.2 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

11.3 — Ser@o excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegao.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Lisa Mateus Ferrinho, Subdiretora

Vogais efetivos: Vanda Maria Fonseca Duarte Augusto, Adjunta do
Diretor e Maria Adilia Nobre Guerreiro Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: Isabel Alexandra Barradas Martins, Adjunta do
Diretor e Monica Virginia Rafael Martins, Assistente Técnica.

12.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo ¢ de ponderagdo do método
de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Alvaro Velho.

14 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selecao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada
Alvaro Velho, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada Alvaro Velho, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informag@o sobre a
sua publicitagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, bem
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como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada Alvaro Velho, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

2 de novembro de 2016. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
209988747
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Agrupamento de Escolas de Arcozelo, Ponte de Lima

Aviso n.° 13862/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de julho, faz-se ptblica a lista nominativa do pessoal
docente deste Agrupamento de escolas, cuja relagdo de emprego publico
cessou por motivo de aposentac@o: Ano de 2016:

Nome

indice

Categoria/grupo de vencimento

Data da cessagdo

Maria Isabel Gomes Lima . . . ... ... PQA/110 272 31-12-2014
Laurinda Manuela Carvalho V. AratjoPinto. ... ... ... ... . o PQA/110 340 01-04-2015
31 de outubro de 2016. — O Diretor, Manuel Fernandes de Amorim.
209981001

Despacho n.° 13465/2016

Por despacho do Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas de
Arcozelo, no uso de competéncia delegada através do Despacho
n.° 5533/2015, de 26 de maio, foram homologados os contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e a tempo parcial,
referente ao ano letivo 2015/2016, dos docentes e técnicos especializados
abaixo discriminados:

Nome Grupo | Indice Data efeito

Carla Alexandra Mauricio Nunes. . . . .. 100 | 167 | 03/05/2016
Iva Joana de Castro Mendes Castanheira | 110 | 167 | 27/11/2015
Rosa Ana Morais Pinto Gomes . ...... 110 | 167 | 01/09/2015
Sofia do Rosario Lopes Costa . .. ... .. 110 | 167 | 19/10/2015
Georgina Maria Esteves Martins de Aze-

vedoPresa ..................... 290 | 167 | 01/09/2015
Maria Odete Pereira Leitdo .......... 320 | 167 | 01/09/2015
Manuela Sofia Silva Gil. .. .......... 330 | 167 | 26/11/2015
Sonia Cecilia Ribeiro Saavedra Morais | 330 | 167 | 01/09/2015
Julia Susana da Silva Conde Barbosa. .. | 520 | 167 | 01/09/2015
Nicola Moreno Antunes. . ........... 910 | 167 | 01/09/2015
Alexandrina Maria Novais Gomesde Sousa | AEC | 126 | 21/09/2015
Armando José Nogueira Lima. . ...... AEC | 126 | 21/09/2015
Carla Manuela Ferraz de Abreu Gama

Araljo . ... AEC | 126 | 21/09/2015
Cristina Lima Amorim. . ............ AEC | 126 | 11/02/2016
Fernando Marcio Martins Lima. . . .. .. AEC | 126 | 12/05/2016
Gracinda Maria Pinto Torres M. da Silva| AEC | 126 | 22/09/2015
José Armando Sa Ferreira Leite. . . . ... AEC | 126 | 21/09/2015
José Carlos Meneses dos Santos . .. ... AEC | 126 | 22/09/2015
Marisa Nazaré Pinto de Carvalho Lopes | AEC | 126 | 04/03/2016
Marlene Alves Fernandes. . .......... AEC | 126 | 17/02/2016
Nuno Pedro Santos Marques . . ....... AEC | 126 | 22/09/2015
Odalia Alexandra Machado Pires Moreira | AEC | 126 | 21/09/2015
Olga Regina Fernandes da Cunha . . . .. AEC | 126 | 26/10/2015
Paula Maria Covelo Domingues Alves | AEC | 126 | 22/09/2015
Pedro Alexandre Pereira Ribeiro de Sousa | AEC | 126 | 19/02/2016
Sandra Cristina Pereira de Melo Brito. .. | AEC | 126 | 11/04/2016
Z¢lia Sonia Laranjeira de Abreu . ... .. AEC | 126 | 30/09/2015

31 de outubro de 2016. — O Diretor, Manuel Fernandes de Amorim.
209981148

Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste
Gulbenkian, Braga

Despacho n.° 13466/2016

Ana Maria Fernandes Pereira Caldeira Guimaries Ferreira, diretora
da Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian,
Braga, nos termos e para os efeitos previstos no Artigo 43.° e seguintes,
do Decreto-Lei n.° 137-A/2012, de 2 de julho, publica que foi eleita a
12 de outubro de 2016 como Coordenadora do Departamento Curricular
de Teclas a docente Isabel Maria Pereira Alves Lima, que exercera fun-
¢Oes a partir desta data, cessando este cargo com o final do seu mandato.

31 de outubro de 2016. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
209982988

Despacho n.° 13467/2016

Ana Maria Fernandes Pereira Caldeira Guimaraes Ferreira, diretora
da Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian,
Braga, nos termos e para os efeitos previstos no Artigo 43.° e seguintes,
do Decreto-Lei n.° 137-A/2012, de 2 de julho, publica que foi eleita
como Coordenadora do Departamento Curricular de Ciéncias Humanas
e Sociais a docente Vera Lucia da Silva Mateus, que apesar de ja ter
exercido o cargo de forma interina ao longo de meses, passa a ser efetivo
a partir de 12 de outubro de 2016, cessando este com o fim da colocagao
da docente no Conservatorio ou com o fim do seu mandato.

31 de outubro de 2016. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
209982914

Agrupamento de Escolas D. Manuel |, Tavira

Aviso n.° 13863/2016

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa -se que a lista de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento, para
ocupagdo de 2 postos de trabalho, em regime de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria
de assistente operacional, Aviso n.® 12250/2016 de 7 de outubro, homo-
logada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas D.Manuel I — Tavira,
em 26 de outubro de 2016. O prazo de reclamagao ¢ de 48 horas apos a
afixacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos, a mesma encontra
-se afixada na sede do Agrupamento de Escolas D. Manuel | — Tavira
e na pagina eletronica em http://www.dmtavira.pt

26 de outubro de 2016. — O Diretor, Duarte Guerreiro Custodio.
209988439

Agrupamento de Escolas de Esmoriz, Ovar Norte

Aviso (extrato) n.° 13864/2016

Nos termos dos artigos 33.° e 34.%, 0s n.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.°, os arti-
gos 37.°e 38.°da Lei 35/2014 de 20 de junho e da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
torna-se publica, depois de homologada por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas de Esmoriz/Ovar Norte, em 26 de outubro de 2016,
a lista de ordenagido final das candidatas ao procedimento concursal
comum aberto pelo aviso de aberturan.® 12251/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.* série de 07 de outubro de 2016, tendo ainda sido afixada
no placard dos servigos administrativos e publicitada na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas de Esmoriz/Ovar Norte.

Ordenagao Nome
1 Rosa Maria Rodrigues Sa Reis.
2 Gina Paula Alves Carneiro.
3 Maria Assun¢do Costa Guerra.
4 Natalia Maria Gomes Pereira.
5 Olivia Resende Marques Peralta.
6 Maria Conceigdo Alves Gongalves Vieira.
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Ordenagao Nome
7 Beatriz Conceicdo Lopes Ferreira.
8 Tania Raquel Gomes Ferreira Dias.
9 Alexandra Patricia Almeida Oliveira.

10 Andreia da Rocha Marinheiro.

11 Maria Alice Santos Lima.

12 Monica Sofia Rodrigues Oliveira Costa.

13 Ana Elisa Moreno Cardoso.

14 Cristiana Isabel Silva Moreira.

15 Maria Estrela Oliveira Pinto Fernandes.

16 Maria Fernanda Rodrigues Ferreira Monteiro.

28 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Estela Tomé da Rocha.
209980387

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimaraes

Aviso n.° 13865/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.°5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda,
de 21/10/2016, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho da Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido em 18
de outubro de 2016, publicado em 20 outubro de 2016 no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 202, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicago do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de cinco postos de trabalho para as fung¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas
Francisco de Holanda, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nio ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposic¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com
osn. os 4 e 5 e do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Francisco de
Holanda, sita na Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-528 Guimaries.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicag@o, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.* posi¢do
remuneratdria, 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria inica da
categoria de assistente operacional (€ 530,00).

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada non.® 5 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram ¢ respetiva duragdo, caso existam;
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Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico,
declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego
publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular,
da posicdo, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém,
com descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo can-
didato, devendo a mesma ser complementada com informacao
referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo,
ndo superior a 3 anos.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegao

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢do Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

11.2 — Avaliagado curricular (AC) visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

11.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

12 — Composicao do Juri:

Presidente: Olivia da Conceigdo Ribeiro da Costa Canedo

Vogais Efetivos: Angelina Vidal de Sousa Carvalho e Maria do Carmo
Lima Rocha Silva

Vogais Suplentes: Célia Maria Xavier ¢ Sousa Gama Lobo ¢ Maria
Sofia Gongalves C. Carneiro Sousa

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candida-
tos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formuldrio proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego ele-
tronico da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas Francisco de Holanda.

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
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de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selegao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologag¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco
de Holanda, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Francisco de Holanda, sendo ainda publicado um aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, com informacdo sobre a sua
publicitacgdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Francisco de Holanda, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

2 de novembro de 2016. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues
Pinheiro.
209990293

Escola Secundaria de Loulé

Despacho n.° 13468/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeio, pelo periodo de 1 ano, em regime
de mobilidade interna intercategorias no mesmo servigo, o Assistente
Operacional Anténio Manuel André Camarinha, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2016.

2 de novembro de 2016. — O Diretor, Alexandre José da Costa
Ferreira.

209985936

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 13866/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio o docente de
carreira em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de
Maximinos, Pedro da Silva Mendes, do grupo de recrutamento
290, como adjunto do Diretor. A presente nomeagao tem a duragdo
prevista nos n.”8 e 9 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 02 de julho, produzindo efeitos a partir do dia 01
de setembro de 2016.

29 de agosto de 2016. — O Diretor, Antonio Domingos da Silva
Pereira.
209988285

Aviso n.° 13867/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, exonero, a seu pedido, o docente José
Carlos Perestrelo Ferros, do grupo de recrutamento 620, das fungdes
de adjunto do Diretor. A presente decisdo produz efeitos a 31 de agosto
de 2016.

29 de agosto de 2016. — O Diretor, Anténio Domingos da Silva
Pereira.
209988099
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Agrupamento de Escolas de Monte da Ola, Viana do Castelo
Aviso n.° 13868/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcées
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se
publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas
de Monte da Ola, de 03/11/2016, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por despacho da Diretora-Geral da Administragdo
Escolar proferido em 18 de outubro de 2016, publicado em 20 outubro
de 2016 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para
as funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Monte da Ola, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo e no ter sido efetuada consulta
prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), uma vez que nao foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria n.® 83-A/2009.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.” 4 e 5 e doartigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Monte da Ola,
sita no Largo Monte da Ola, 257, 4935-370 Vila Nova de Anha.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocu-
par caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des correspondentes a categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.°da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 18.°
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da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.* posi¢ao
remuneratoéria, 1.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria Ginica da
categoria de assistente operacional (€ 530,00).

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregao-Geral da
Administragcdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministracdo escolar do Agrupamento de Escolas de Monte da Ola, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagio
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e remuneragao
base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribui-
¢Oes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candi-
dato, devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a
avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto
non.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagao Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliagéo Curricular (AC) — 100 %.
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11.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagéo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

11.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Alberto José Monteiro Fernandes, Subdiretor;
Vogais efetivos:

Eduardo José Martins Caldas, Adjunto da Diretora;
Maria Manuela Vieira Sampaio Moreira, Encarregada Operacional;

Vogais suplentes:

Idilio Jorge Branco Fernandes, Adjunto da Diretora;
Carolina Gomes Ferreira Pereira; Assistente Técnica.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Monte da Ola.

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagfo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Monte da Ola, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Monte da
Ola, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
com informagao sobre a sua publicitagio.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
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a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

3 de novembro de 2016. — A Diretora, Concei¢do do Sameiro Ra-
bagal Fernandes.
209988982

Escola Secundéria Rainha Dona Amélia, Lisboa

Aviso n.° 13869/2016

Nos termos da alinead) do n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de orde-
nagao final, homologada pela Sr.* Diretora em 27/10/2016, relativa ao
Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagdo de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial, de 3 horas e 30 minutos/dia, ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da LTFP, para a execugdo de tarefas inerentes ao contetido
funcional da carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1,
conforme aviso n.° 11804/2016, Didrio da Republica, 2. série, n.° 186,
27 de setembro de 2016.

Esta lista encontra-se afixada nas instala¢des dos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica da escola, www.esrda.com.

Lista unitaria de ordenacao final

Nome Classificagdo

Maria Ernestina Soares Ribeiro Gomes. . ............. 18,25
Ana Cristina Moreira da Fonseca Chamusca. .......... 14,00
Nassira El Khanchouf ... ......................... 14,00
Barbara Luisa Grilo Mestre Garcias . ................ 13,50
AnaPaulaRibeiro ................ ... ... ... ..... 13,00

28 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Isabel Tavares Pereira
de Almeida Le Gué.
209978857

Agrupamento de Escolas de Silves

Aviso n.° 13870/2016

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se
publica depois de homologada por meu despacho de 30 de setembro de
2016, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao
concurso para ocupacao de 12 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria
de assistente operacional, para o ano letivo 2016/2017, aberto através
do Aviso n.° 11001/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 06 de setembro de 2016.

N.°
de Nome Pontuagdo
ordem

1.° | Paula Cristina Cavaleiro Margalo ............. 18,86
2.° | Noélia Madeira da Luz Jeronimo. . ............ 17,71
3.° | Adalberta Marilia Cordeiro de Castro . ......... 17,43
4.° | Vanda Maria Barreiro de A. Novais. . .......... 17,14
5.° |Ilda Maria da Encarnagdo Ramos ............. 16,86
6.° |Isabel Conceigdo Graga Gongalves ............ 16,29
7.2 | Otilia Maria Martins Sousa Bentes . ........... 15,43
8.° | Maria Isabel Silva André Rodrigues ........... 15,43
9.° | Sandra Isabel Matias Torcato Simdo ........... 14,86
10.° | Marta Alexandra Esteves Madeira. ............ 14,86
11.° |So6nia Maria Malveiro das D. Patricio . ......... 14,57
12.° | Maria dos Prazeres L. V. de Braganga. . ........ 14,57
13.° | Maria Manuela Vieira Peregrino . ............. 12,57
14.° | Carlos Manuel Matos C. Verissimo............ 12,29
15.° |Joana Isabel Santos Encarnagdo. .............. 11,43
16.° |Luis Filipe Tavares Margalho ................ 11,43
17.° | Silvia Sobral Francisco ..................... 11,14
18.° |Ivone Carla Batista Freitas. . ................. 11,14
19.° |Ivo José Camodes Gongalves. .. ............... 11,14
20.° | Maria Teresa Nascimento dos Santos .......... 10,86
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N.°

de Nome Pontuagio
ordem
21.° |Raquel CamposdaCruz..................... 10,86
22.° |Marina Alexandra Vilela Duarte .............. 10,86
23.° | Maria Manuela Assungdo Santos. ............. 10,57
24.° | Margarida Maria Albano Pina . ............... 10,57
25.° | Maria Alice Ventura Cabanita Martinho ........ 10,29

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor, Jodo
Antonio Mourinho Vieira Gomes, em 30 de setembro de 2016, tendo
sido afixada no placard na Escola Secundaria de Silves e na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Silves.

28 de outubro de 2016. — O Diretor, Jodo Antonio Mourinho Vieira
Gomes.
209977674

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Regulamento n.° 1022/2016

Introducao

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 12.° da Porta-
ria n.° 308/2015 de 25 de setembro, o Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude aprovou, a 1 de julho de 2016, o
Regulamento do Programa Empreende J4 — Rede de Percegdo e Gestdo
de Negocios.

Para os devidos efeitos publica-se em anexo o Regulamento do Pro-
grama Empreende Ja — Rede de Percegao e Gestao de Negdcios.

2 — E revogado o Regulamento n.° 760/2015 de 2 de novembro.

3 — A revogagdo do Regulamento n.° 760/2015 de 2 de novembro
resulta da necessidade de adequago das regras de monitorizagdo ao
previsto no aviso n.° POISE-20-2015-28 Empreende J4 — Rede de
Percecdo e Gestao de Negocios.

Regulamento do Programa Empreende J4 — Rede
de Percegédo e Gestao de Negocios

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Enquadramento legal

Ao abrigo do n.° 2, do artigo 12.° da Portaria n.® 308/2015 de 25 de
setembro, o presente Regulamento define as regras e os procedimentos
do programa Empreende JA — Rede de Percecio e Gestio Negocios,
doravante designado Programa.

Artigo 2.°
Acdes
Cada edic@o do Programa integra a execugdo das seguintes agdes:

a) Agdo 1 — Apoio ao desenvolvimento de projetos com vista a
criagdo de empresas e de entidades de economia social, com base em
ideias proprias ou disponibilizadas através da Rede de Fomento de
Negocios;

b) Acao 2 — Apoio a sustentabilidade de entidades e de postos de
trabalho criados ao abrigo do Programa, resultante de projetos desen-
volvidos na Agéo 1.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios da Ac¢do 1 do Programa, os jovens que, a data
de candidatura, retinam as condigdes previstas no artigo 3.° da Portaria
n.° 308/2015 de 25 de setembro.

2 — Séo destinatéarios da A¢do 2 do Programa, os jovens empreende-
dores que participaram na A¢éo 1, cujos projetos foram selecionados no
ambito do processo de avaliagdo previsto no artigo 13.°
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CAPITULO 2
Acdo 1

Apoio ao desenvolvimento de projetos com vista a criagio de
empresas e de entidades de economia social, com base em
ideias proprias ou disponibilizadas através da Rede de Fomento
de Negocios.

Artigo 4.°
Registos e candidaturas

1 — Os registos para integragdo no Programa sio submetidos atra-
vés de formulério disponibilizado na plataforma criada para o efeito,
doravante designada Plataforma, ou noutro meio disponibilizado pelo
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., doravante designado
por IPDJ, I. P.

2 — Efetuado o registo, os jovens que pretendam apresentar candida-
tura tém de fazer prova do previsto no artigo 3.° da Portaria n.® 308/2015
de 25 de setembro, mediante submissdo na Plataforma ou noutro meio
disponibilizado pelo IPDJ, 1. P. dos seguintes documentos digitalizados:

a) Documento de Identificagao Civil (BI, CC, Passaporte ou Autori-
zagao de Residéncia);

b) Declaragdo de Junta de Freguesia comprovativa de residéncia;

¢) Certificado de habilitagdes;

d) Comprovativo de inscrigdo nos centros de emprego;

e) Declaragdo de honra em como néo se encontram a trabalhar, estudar,
a frequentar formagdo ou estagio;

/) Declaragdo de ndo divida a Autoridade Tributaria;

2) Declaragdo da Seguranga Social comprovativa da situagdo contri-
butiva, nomeadamente data da ultima contribuicao.

3 — A verifica¢@o da situagdo contributiva regularizada, perante a
administracdo fiscal e a seguranca social, pode ainda ser efetuada atra-
vés da consulta on-line mediante o consentimento expresso do jovem.

4 — A verificagdo da situagdo tributaria e contributiva perante a ad-
ministracdo fiscal e a seguranca social pode ser exigida, a qualquer mo-
mento, no decurso da vigéncia do contrato previsto no n.° 5 do artigo 7.°

5 — As candidaturas sdo apresentadas individual ou coletivamente,
sendo que o nimero maximo de jovens por equipa ¢ de trés.

6 — Cada jovem submete, por fase de candidatura, uma tinica can-
didatura ao Programa, independentemente de se candidatar a titulo
individual ou integrado numa equipa.

7 — As candidaturas sdo submetidas na Plataforma ou noutro meio
disponibilizado pelo IPDJ, I. P., e correspondem a projetos.

8 — S6 sdo validos os projetos em que os documentos enunciados
no n.° 2 tenham sido validados pelo IPDJ, L. P.

Artigo 5.°
Critérios e ponderacdes da avaliacio de projetos

1 — Os projetos sdo avaliados de acordo com os seguintes critérios
e ponderagdes:

a) Potencial de empregabilidade jovem — Valorizagao de projetos que
potenciem a empregabilidade de outros jovens, para além do/s jovem/ns
proponente/s, com idade compreendida entre os 18 e os 35 anos:

P . Indicador nimero
ontuagao doi

e jovens
S >5
A 4
P 3
2 2
Lo <1

Nota explicativa para aplicagdo do critério Potencial de empre-
gabilidade jovem: a avaliagdo do indicador niimero de jovens tera
em conta o valor inserido pelos proponentes, as tarefas que lhe estdo
associadas e a respetiva justificagdo da necessidade de criagdo des-
ses postos. Como resultado dessa analise, o valor final considerado
para efeito de avaliagdo do indicador nimero de jovens podera nao
corresponder ao que foi inscrito pelo(s) proponente(s) em sede de
candidatura, sempre que os avaliadores entenderem que o mesmo
ndo foi devidamente justificado.

b) Interesse local do projeto — Necessidade econdmico/social dos
servigos/produtos a criar.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 216 — 10 de novembro de

Pontuacio Indicador — Necessidade
¢ do servigo/produto
s Z S Muito necessario.
Ao Necessario.
2 Pouco necessario.
) Nada necessario.
¢) Equipa de projeto
i) Valorizagdo de projetos com o maior n.° de jovens proponentes
P ~ Indicador — Numero
ontuagao des .
e jovens por equipa
S 3
2 2
P 1

if) Adequagdo das qualificacGes dos jovens proponentes a area de
intervengao do projeto

Pontuagio Indicador — Adequacdo das qualificagdes

S Qualificacdo na area de intervengdo do projeto
(Nivel 6, 7 e 8).

4. Qualificacdo na area de intervengdo do projeto
(Nivel 4 e 5).

3 Qualifica¢do na area de interveng@o do projeto
(Nivel 3).

2 Qualifica¢do em areas diferentes da area de inter-
vengao do projeto (Nivel 6, 7 e 8).

Lot Outras qualificagdes.

Nota explicativa para aplicacdo do subcritério Adequagdo das qualifi-
cagoes: Quando a candidatura apresentada ¢ coletiva é realizada a média
aritmética da classificagdo obtida por cada um dos jovens candidatos.

iii) Experiéncia profissional dos jovens proponentes:

Pontuacdo Indicador experiéncia profissional

S 12 meses ou mais de experiéncia profissional.
4o De 6 a 11 meses de experiéncia profissional.
3 De 1 a 5 meses de experiéncia profissional.
2 Menos de um més de experiéncia profissional.
oot Nenhuma experiéncia profissional.

Nota explicativa para aplicagdo do subcritério Experiéncia profissional
dos jovens proponentes: Quando a candidatura apresentada ¢ coletiva
sdo somados os meses de experiéncia dos proponentes.

2 — A formula de aplicagdo de critérios traduz-se:
(PEJ*20 %) + (ILP *20 %) + (EP*60 %) = Resultado Final

PEJ — Potencial de Empregabilidade Jovem;

ILP — Interesse Local do Projeto;

EP — Equipa de Projeto: o resultado do pardmetro “Equipa de Pro-
jeto” obtém-se do somatorio dos seguintes indicadores e respetivas
ponderagdes:

VP — Valorizagdo do Projeto = 33,3 %

Q — Qualificagdes = 33,3 % (média aritmética da equipa)

EXP — Experiéncia Profissional = 33,3 % (soma dos meses de
experiéncia dos elementos da equipa)

Artigo 6.°
Seleciio e ordenacio de projetos

1 — A selegdo de projetos ¢ da responsabilidade do IPDJ, 1. P. e ¢
apoiada por uma entidade externa ou por um juri formado por repre-
sentantes de diversas entidades, a convite do IPDJ, I. P.

2 — Os projetos sao selecionados mediante a aplicagdo dos critérios
e das ponderagdes enunciados no artigo anterior.
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3 — Cada critério ¢ avaliado numa escala que varia entre 0 minimo
de 1 ponto e 0 maximo de 5 pontos.

4 — Os projetos que obtenham uma média ponderada inferior a 3 pon-
tos sdo automaticamente excluidos.

5 — Em caso de empate sdo considerados os seguintes fatores,
sucessivamente e pela ordem seguinte:

a) Os projetos apresentados em equipas;

b) Os projetos apresentados em equipas constituidas por um minimo
de 33,3 % de elementos do sexo feminino;

¢) Os projetos apresentados em equipas que apresentem a mais alta
média de idades entre os jovens proponentes;

d) Os jovens proponentes com mais idade, tratando-se de candidatos
a titulo individual.

6 — A ordenagdo dos projetos selecionados ¢ listada por ordem decres-
cente de classificagdo e € objeto de divulgagdo no Portal da Juventude
e na Plataforma e, comunicada, por escrito, aos jovens proponentes.

7 — Os jovens proponentes dos projetos selecionados comunicam,
por escrito, ao IPDJ, 1. P., eventuais alteragdes a situagdo identificada em
sede de registo e candidatura nos termos previstos nos artigos 3.° ¢ 4.°

8 — O incumprimento do disposto no niimero anterior determina a
revogagdo do ato de selegdo.

9 — As alteragdes comunicadas nos termos do n.° 7 sdo objeto de
analise pelo IPDJ, I. P. e podem determinar a anulagio da seleg@o.

Artigo 7.°
Contrato

1 — O contrato ¢ um documento a assinar entre os jovens proponentes
de projetos selecionados e o IPDJ, 1. P., e contém os direitos e os deveres
de ambas as partes.

2 — Com a assinatura do contrato, os jovens proponentes adquirem
o estatuto de jovens empreendedores.

3 — A assinatura do contrato ocorre até 20 dias uteis posteriores a
divulgacdo dos resultados da selegdo, conforme previsto no n.° 6 do
artigo anterior.

4 — A nao assinatura do contrato determina a sua exclusdo do Pro-
grama.

5 — O contrato tem uma duragéo de 210 dias.

Artigo 8.°
Obrigacdes dos jovens empreendedores

1 — Ao longo dos primeiros 180 dias de vigéncia do contrato, os
jovens empreendedores ficam obrigados a:

a) Apresentar, de acordo com os modelos disponibilizados e mediante
submissdo na Plataforma, ou noutro meio disponibilizado pelo IPDJ, I. P,
os seguintes documentos:

i) Dois relatorios intermédios, devidamente preenchidos, um primeiro,
até 60 dias apos a assinatura do contrato, e um segundo, até 120 dias
apos a assinatura do contrato;

ii) Um relatorio final, devidamente preenchido, até 20 dias antes do
termo do prazo mencionado no n.° 1, deste artigo;

iif) Um plano de negdcio/projeto, devidamente preenchido, até 20 dias
antes do termo do prazo mencionado no n.° 1 deste artigo;

b) Preencher questionarios de monitorizagdo quinzenais;

¢) Comparecer em avaliagdes presenciais, até ao maximo de trés,
para efeito de monitorizagdo da participagdo, apds apresentacdo dos
relatorios, a agendar pelo IPDJ, I. P;

d) Participar em agdes de formagdo, de acordo com o estipulado
no Plano de Formagao, anexo ao Contrato, com a duragdo maxima de
250 horas, podendo, no entanto, faltar até ao limite maximo de 10 % da
totalidade das horas previstas no mencionado Plano;

e) Realizar um teste para afericdo das competéncias;

/) Preencher o questiondrio de monitorizagdo final até 10 dias do
prazo de vigéncia do contrato;

) Comunicar, por escrito, ao IPDJ, I. P. eventuais alteragdes a situa-
¢do identificada em sede de registo e candidatura nos termos previstos
dos artigos 3.° ¢ 4.°

2 — Os jovens empreendedores ficam ainda obrigados a preencher
questionarios de monitorizagdo:

a) 4 semanas apds comunicacdo de final de vigéncia do contrato.
b) 6 meses apds comunicacdo de final de vigéncia do contrato.

3 — O incumprimento do previsto no n.°2 deste artigo da lugar a
devolugdo do valor de uma bolsa, de acordo com o valor estipulado na
alinea a) do artigo 9.°
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4 — Os jovens empreendedores estdo obrigados a um regime de
dedicagdo exclusiva, que ndo permite o exercicio de qualquer outra
fungao ou atividade.

Artigo 9.°
Direitos dos jovens empreendedores
Os jovens empreendedores tém direito a:

a) Receber apoio financeiro para elaboracio de projeto com vista a
constitui¢ao de empresas ou de entidades de economia social, através
do pagamento mensal, durante seis meses, de uma bolsa nos termos
estabelecidos na alinea @), do n.° 1, do artigo 6.° da Portaria;

b) Receber o primeiro pagamento até 30 dias uteis apos a assinatura
do contrato, e os restantes pagamentos até 15 dias tuteis ap6s o ultimo
dia do més a que reportam;

¢) Usufruir de apoio técnico personalizado com vista a construgio e
sustentabilidade do projeto de constituigdo de empresa ou de entidade
de economia social, com a dura¢do maxima de 30 horas;

d) Usufruir de um Seguro de Acidentes Pessoais;

e) Receber certificado de formagdo, de acordo com o previsto em
sede de Plano de Formacao;

/) Receber um certificado de participagdo no Programa.

Artigo 10.°
Exclusdes
1 — Séo motivos de exclusdo da participagdo no Programa:

a) Ultrapassar o limite de faltas, previsto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 8.%

b) Nao apresentar, no prazo estabelecido, ou apresentar de forma
incompleta ou incorreta, qualquer um dos documentos referidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 8.%

¢) Nao comparecer na avaliagdo presencial conforme previsto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° e/ou ndo realizar o teste previsto na
alinea e) do n.° 1 do mesmo artigo;

d) O ndo cumprimento da obrigagdo prevista no n.° 4 do artigo 8.°

2 — A exclusdo determina a perda do estatuto de jovem empreendedor
e a consequente devolugao de todos os apoios financeiros auferidos
desde a aquisicdo desse estatuto.

3 — A devolugdo de apoios ndo tem lugar, exceto a devolugdo de
um apoio prevista no n.° 3 do artigo 8.°, quando aplicavel, sempre que
a exclusdo seja determinada por faltas motivadas pelos seguintes fun-
damentos:

a) Falecimento de conjuge, parente ou afim;
b) Doenga ou acidente do proprio;

c¢) Assisténcia a familia;

d) Cumprimento de dever legal;

e) Parentalidade;

4 — As situagdes previstas nas alineas @), a e) do nimero anterior
observam o regime previsto no Codigo de Trabalho.

5 — Compete ao IPDJ, 1. P. decidir se, a exclusdo do jovem empreen-
dedor por algum dos motivos previstos no n.° 1, tem como consequéncia,
no caso de projeto conjunto, o encerramento do projeto, por inviabilidade
do mesmo.

6 — A decisdo de inviabilidade do projeto, prevista no numero ante-
rior, implica o fim do mesmo.

7 — O fim do projeto implica a cessagdo do contrato com todos os
elementos da equipa. 8 — A cessag@o dos contratos mencionada no
numero anterior nao determina a devolug@o dos apoios auferidos, até
entdo, por parte dos jovens, caso ndo lhes seja imputada a responsabi-
lidade pelo fim do projeto, exceto a devolugdo de um apoio prevista no
n.° 3 do artigo 8.°, sempre que aplicavel.

Artigo 11.°
Desisténcias

1 — A desisténcia comunicada pelo jovem empreendedor ao
IPDJ, L. P., obriga-o a devolugdo de todos os apoios financeiros rece-
bidos até essa data.

2 — A devolugao de apoios referida no nimero anterior néo ¢ devida,
sempre que fundada nas situagdes previstas no n.° 3 do artigo anterior
ou na situagao descrita na alinea @) do n.° 1 do mesmo artigo.

3 — A excegao prevista no numero anterior nao abrange a devolugéo
de um apoio prevista no n.° 3 do artigo 8.° e tem de ser comprovada nos
termos previstos pelo n.° 4 do artigo anterior.
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4 — Compete ao IPDJ, I. P. decidir se a desisténcia de jovem em-
preendedor tem como consequéncia, no caso de projeto conjunto, o
encerramento do mesmo.

5 — A decisdo de inviabilidade do projeto, prevista no nimero ante-
rior, implica a cessagao do contrato com os restantes jovens agregados
ao projeto.

6 — A cessagdo de contratos a que se refere o numero anterior nao
implica a devolug@o dos apoios financeiros auferidos por aqueles jo-
vens até essa data, exceto a devolug@o de um apoio prevista no n.° 3 do
artigo 8.°, sempre que aplicavel.

CAPITULO 3
Acdo 2

Apoio a sustentabilidade de entidades e de postos de trabalho
criados ao abrigo do Programa,
resultante de projetos desenvolvidos na Agao 1

Artigo 12.°
Destinatarios

Séo destinatarios da A¢ao 2, os jovens empreendedores que concluiram
a sua participac@o na A¢do 1 da mesma edig@o.

Artigo 13.°
Avaliacio, sele¢do e ordenacao de projetos

1 — Os documentos mencionados na subalinea iii), da alinea a), e
na alinea e), do n.° 1, do artigo 8.°, sd3o objeto de avaliagdo com vista
a selegdo de projetos.

2 — Asselecdo a que se refere o niimero anterior compete ao IPDJ, I. P,
sendo apoiado por uma entidade externa ou por um jari formado por
representantes de diversas entidades.

3 — Cada critério ¢ avaliado numa escala que varia entre 0 minimo
de 1 ponto e o maximo de 5 pontos, de acordo com o estabelecido no
artigo 14.°

4 — Os jovens empreendedores cujos projetos obtenham uma
avaliacdo média ponderada inferior a 3 pontos sdo automaticamente
excluidos.

5 — Em caso de empate sdo considerados os seguintes fatores, su-
cessivamente e pela ordem seguinte:

a) Os projetos apresentados em equipas que apresentem a mais alta
média de idades entre os jovens empreendedores;

b) Os jovens empreendedores com mais idade, tratando-se de candi-
datos a titulo individual,

6 — Os projetos selecionados s@o ordenados por ordem decrescente
de classificac@o, e a respetiva lista divulgada no Portal da Juventude e
na Plataforma, sendo a avaliagio comunicada por escrito a cada jovem
empreendedor.

Artigo 14.°
Critérios e ponderacdes da avaliacdo de documentos

1 — Os critérios e as ponderagdes a aplicar na avaliagdo dos docu-
mentos a que se refere o n.° 1 do artigo anterior sdo os seguintes:

a) Sustentabilidade econémico — financeira do projeto — Medida
pelo indice de Rendibilidade do Projeto para os primeiros 5 anos de vida
e definida pela relagdo do Valor Atual dos fluxos financeiros liquidos em
cada um dos cinco anos, utilizando uma taxa de desconto de 6 %, a dividir
pelo investimento em capital fixo realizado no mesmo periodo;

Percentagem de avaliagio do Indice

Pontuagdo de Rendibilidade do Projeto

S >20 %.
A Entre 15 % e 19 %.
2 Entre 10 % e 14 %.
2 e Entre 5 % ¢ 9 %.
Lo Menos de 5 %.

b) Potencial de criagdo de emprego: Medido pelo nimero de postos
de trabalho a criar diretamente, na economia local, por via da atividade
econdmica da entidade a constituir;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 216 — 10 de novembro de 2016

Pontuagio Indicador nimero
de postos de trabalho
A >5
PPN 4
3 3
e 2
Lo 1

Nota explicativa para aplicacao do critério Potencial de cria¢do de
emprego: a avaliagdo do indicador nimero de postos de trabalho tera em
conta o valor inserido pelos jovens empreendedores, as tarefas que lhe
estdo associadas e a respetiva justificagdo da necessidade de criagdo des-
ses postos. Como resultado dessa analise, o valor final considerado para
efeito de avaliagdo do indicador niumero de postos de trabalho podera
ndo corresponder ao que foi inscrito pelo(s) jovem(ns) empreendedor(es)
em sede de plano de negdcio ou projeto, sempre que os avaliadores
entenderem que o mesmo nao foi devidamente justificado.

¢) Capacidade de financiamento: Medida pela percentagem de finan-
ciamento assegurada para a entidade a constituir;

Indicador — Percentagem

Pontuagao -
¢ de financiamento

S >40 %
3 21 %a39 %
Lo <20 %

Nota explicativa para aplicag@o do critério Capacidade de fi-
nanciamento: a avaliagdo do indicador Percentagem de financia-
mento tera em conta as percentagens inseridas pelo(s) jovem(ns)
empreendedor(es) mas também a probabilidade das modalidades de
financiamento se concretizarem. Como resultado dessa analise, o
valor final considerado para efeito de avaliagdo do indicador Percen-
tagem de financiamento podera ndo corresponder ao que foi inscrito
pelo(s) jovem(ns) empreendedor(es) em sede de plano de negdcio
ou projeto, sempre que os avaliadores entenderem que o0 mesmo nao
foi devidamente justificado.

e) Competéncias adquiridas no decurso do projeto: Resultados da
avaliag@o do teste previsto na alinea e), do n.° 1, do artigo 8.%

Pontuagio Indicador qualitativo
S e Excelente.
Ao Muito Bom.
2P Bom.
e Suficiente.
Lo Insuficiente.

Nota explicativa para aplicagdo do subcritério Competéncias
adquiridas no decurso do projeto: Quando o projeto apresen-
tado decorre de uma candidatura coletiva, deve ser realizada a
média aritmética da classificagdo obtida por cada um dos jovens
empreendedores.

2 — A foérmula de aplicagédo de critérios traduz-se:
(SEF*20 %) + (PCE*30 %) + (CF*10 %) + (C*40 %) = Resultado Final

SEF — Sustentabilidade econémico-financeira;

PCE — Potencial de Criagdo de emprego;

CF — Capacidade de Financiamento;

C — Competéncias (resultado do teste de avaliago).

Artigo 15.°
Termo de responsabilidade

1 — O termo de responsabilidade ¢ um documento a assinar pelos
jovens empreendedores, no prazo de 11 dias tteis, apds a comunicagio
da selegdo dos projetos, prevista no n.° 6 do artigo 13.°

2 — Cada jovem empreendedor assina um termo de responsabilidade.
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Artigo 16.°
Obrigacdes dos jovens empreendedores

1 — O jovem empreendedor, uma vez assinado o termo de respon-
sabilidade, tem de apresentar registo/inicio de atividade em declaragao
cadastral IVA/IR fornecida pela Autoridade Tributaria, ou certiddo do ato
constitutivo de associagdo na qual conste como associado e respetivos
estatutos, até 60 dias apo6s comunicagdo da selecdo conforme previsto
no n.° 6 do artigo 13.°

2 — A declaragdo cadastral ou ato constitutivo mencionados no nui-
mero anterior tém de:

a) Ser posteriores a data da comunicagao da sele¢do conforme previsto
no n.° 6 do artigo 13.°

b) Resultar diretamente do projeto desenvolvido ao abrigo da parti-
cipacdo dos jovens empreendedores na Agao 1;

¢) Envolver os jovens empreendedores que desenvolveram o projeto
ao abrigo da Agdo 1.

3 — O jovem empreendedor fica obrigado, no periodo subsequente
a data do pagamento do apoio mencionado no n.° 1 do artigo 17.°, ao
envio para o IPDJ, L. P., dos seguintes documentos:

a) Comprovativo de manutengao de atividade econdmica da entidade
constituida;

b) Comprovativo de constitui¢do e manutengdo do seu posto de traba-
lho, mediante entrega, sempre que aplicavel, e considerando a tipologia
da entidade constituida de:

i) declaragdo de Seguranga Social relativa as contribui¢des realizadas;
ii) declaragdo de IRS relativa a rendimentos auferidos.

4 — Os documentos referidos nas alineas @) e b) do nimero anterior
devem ser enviados para o IPDJ, I. P., apds o pagamento do apoio
mencionado no n.° 1 do artigo 17.° deste Regulamento, cumprindo os
seguintes prazos:

a) Quatro semanas apds o pagamento do apoio;
b) Trimestralmente, apds o pagamento do apoio, ao longo dos 24 me-
ses posteriores a data de constituicdo da entidade.

5 — O jovem empreendedor fica ainda obrigado, no periodo subse-
quente a data de constituicdo da entidade, a preencher questionarios de
monitorizagdo que permitam ao IPDJ, I. P. aferir a evolugao do indice da
sustentabilidade econdmico-financeira da empresa/entidade, apresentado
em fase de avaliag@o do projeto bem como a situagdo do jovem empreen-
dedor face a emprego, educagdo e formagédo, nos prazos mencionados
no niimero anterior.

6 — A ndo apresentacdo do documento referido no n.° 1 ou a ndo
validagdo desse documento nos termos do n.° 1 do artigo 17.° implica
a ndo atribui¢do do apoio previsto no mesmo artigo.

7 — A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 3 dentro dos prazos estipulados nas alineas a) e b)) don.°4, ou a
ndo validac@o desses documentos implica a devolug@o total ou parcial
do apoio atribuido, ao abrigo don.° 1 do artigo 17.°, competindo decisdo
ao IPDJ, 1. P. sobre o valor a devolver.

8 — O ndo preenchimento dos questionarios referidos no n.° 5, nos
prazos estipulados, implica a devolugdo total do apoio atribuido ao
abrigo do n.° 1 do artigo 17.°

9 — A verificagdo, por parte do IPDJ, 1. P., que a evolugdo do indice
da sustentabilidade econdémico-financeira da empresa/entidade, referida
no n.° 5 do presente artigo ¢ inferior a 85 % do previsto em sede de
avaliac@o do projeto, implicara a devolugdo parcial do apoio atribuido
ao abrigo don.° 1 do artigo 17.°, competindo decisdo ao IPDJ, 1. P. sobre
o valor a devolver.

10 — Eventuais excecdes a devolugido do apoio mencionado nos
nimeros anteriores serdo objeto de analise e decisdo do Conselho Di-
retivo do IPDJ, I. P., apds submissdo pelos requerentes do pedido de
excecao.

11 — O pedido de excegdo mencionado no numero anterior assume
a forma de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo
do IPDJ, L. P.

12— O IPDJ, L. P. pode em qualquer momento, solicitar esclareci-
mentos sobre os documentos entregues e, em caso de duvida, solicitar
a apresentacdo de outros documentos que comprovem a manutengio de
atividade econdmica da entidade constituida e a constitui¢do ¢ manu-
tengdo dos postos de trabalho.

Artigo 17.°

Direitos dos jovens empreendedores

1 — Os jovens empreendedores com projetos selecionados ao abrigo
do artigo 13.° que apresentarem os documentos referidos no n.° 1 do
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artigo anterior, tém direito ao recebimento de um apoio de 10.000,00 eu-
ros, pago numa Unica tranche, até 25 dias uteis apo6s a validagdo dos
mencionados documentos pelo IPDJ, I. P.

2 — Nos projetos conjuntos, com mais do que um jovem empreen-
dedor, o valor mencionado no n.° 1 é dividido, em partes iguais, pelos
jovens empreendedores.

Artigo 18.°
Integracio de jovens da edi¢do anterior

1 — Se, numa dada edigdo, o nimero de projetos com classificagdo
superior a 3 pontos, for inferior ao nimero de projetos que, ao abrigo do
artigo 21.° foi determinado apoiar na ago 2 dessa edigéo, o IPDJ, I. P.
pode contactar jovens empreendedores da edigdo anterior, respeitando,
para o efeito, a ordenagdo de projetos prevista no n.° 6 do artigo 13.°,
com vista a sua integragdo na mencionada agdo.

2 — A integrac¢do prevista no numero anterior implica que, a data
da assinatura do termo de responsabilidade, os jovens empreendedores
retinam os requisitos mencionados no n.° 1 do artigo 3.°

CAPITULO 4
Disposicoes Finais

Artigo 19.°
Substituicdes de projetos

1 — Podem ser realizadas substituigdes, em qualquer das a¢des pre-
vistas no artigo 2.°, até dez dias uteis contados da data de divulgacdo
dos resultados dos processos de selecdo, previstos, respetivamente, nos
artigos 6.°¢e 13.°

2 — As substitui¢des tém por base as ordenagdes de projetos, previs-
tas, respetivamente, no n.° 7 do artigo 6.° e no n.° 6 do artigo 13.°

Artigo 20.°
Divulgacio dos projetos
Os projetos desenvolvidos ao abrigo do Programa sao objeto de divul-
gacdo no Portal da Juventude e na Plataforma, devendo ser cumpridas

as regras de publicitagdo e divulgagdo decorrentes do financiamento
comunitario.

Artigo 21.°
Disposicdes finais

1 — O Conselho Diretivo do IPDJ, I. P. aprova anualmente os pra-
zos para a execugdo do Programa bem como o niimero de inscrigdes,
projetos, jovens proponentes e empreendedores, ¢ apoios admitidos ao
Programa por NUTIL.

2 — Em caso de omissao ou diivida decorrente da aplicag@o do pre-
sente Regulamento, a deciséo sobre a sua resolugao compete ao Conselho
Diretivo do IPDJ, I. P.

3 — O Cddigo do Procedimento Administrativo aplica-se subsidiaria-
mente aos procedimentos previstos no programa Empreende J4 — Rede
de Percecdo e Gestdo de Negocios designadamente no que respeita a
audiéncia de interessados.

26 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Vitor Manuel
Batista Pataco.

209995972

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 13469/2016

Sob proposta da Associagdo dos Industriais da Construgao
de Edificios (AICE) e do Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no uso dos poderes que me foram
conferidos pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
maio, retificado pela Declaragdo publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 174, de 31 de julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 247/89, de 5 de agosto, e do n.° 4 da clausula VII do protocolo
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homologado pela Portaria n.® 492/87, de 12 de junho, alterada pela
Portarian.® 116/2015, de 27 de abril, que criou o Centro de Formacgéao
Profissional da Industria da Construgdo Civil e Obras Publicas do
Sul (CENFIC), determino o seguinte:

1 — Exonero o licenciado Luis Miguel Ribeiro Alcobia do cargo
de Vogal do Conselho de Administragdo do CENFIC e nomeio para o
mesmo cargo o Mestre César Manuel da Silva Neto, pelo periodo de
trés anos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo.

2 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.
209988836

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao n.° 1721/2016

Considerando que os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2 /2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, foi deliberado, em 2 de
junho de 2016, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P, a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, de Diretor Executivo do Centro de Educagéo e
Desenvolvimento de Santa Clara.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta publica
n.° OE201607/0345, na Bolsa de Emprego Publico. Concluido o pro-
cedimento concursal, resultante da aplicagdo dos métodos de selecdo
(avaliagao curricular e entrevista publica), nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 21.° da mencionada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua versdo atualizada, o respetivo juri apresentou proposta da Mestre
Luisa Rosa Pereira Marques Barbeiro, por possuir o perfil e experién-
cia profissional adequados ao desempenho do cargo a prover, tendo
demonstrado que retine as condi¢des técnicas para o cargo de direcdo
supra referido.

Nestes termos, atento ao disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e por deliberacao de
13 de outubro de 2016, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 1. P.,
foi nomeada a Mestre Luisa Rosa Pereira Marques Barbeiro, para o cargo
de Diretora Executiva do Centro de Educagdo e Desenvolvimento de
Santa Clara, com efeitos a 17 de outubro de 2016, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, nos termos legais, por
iguais periodos de tempo.

Sintese curricular

Luisa Rosa Pereira Marques Barbeiro.

Licenciada em Educagdo de Infancia; mestre em Intervengdo Comu-
nitaria e Protecdo de Menores, desde 2010, pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Desempenhou fungdes no Ministério da Educagdo no periodo de
janeiro de 1990 a agosto de 2000.

Integrou o Ministério da Solidariedade e Segurancga Social em se-
tembro de 2000, Centro Distrital de Santarém, com func¢des em areas
de inféncia e juventude, designadamente:

Nucleo de respostas sociais, durante 4 anos como chefe de equipa.

Integrou a equipa de adogdes e acolhimento familiar.

Nucleo de criangas e jovens (elemento da equipa de criangas e jovens,
técnica da equipa multidisciplinar de apoio ao Tribunal, representante da
seguranga social na CPCJ de Tomar, técnica da equipa local DOM (Desa-
fios, oportunidades e mudanca), técnica responsavel pela monitorizagdo
do acolhimento residencial do distrito de Santarém; técnica da equipa
de gestdo centralizada de vagas (ECGV) do CDist de SS de Santarém;
interlocutora do CDist de SS Santarém no Plano CASA.

A 10 novembro de 2014 iniciou fungdes na Casa Pia de Lisboa, com
o cargo de Diretora Técnica do Centro de Educagdo e Desenvolvimento
de Santa Clara.

Desde 12 dezembro de 2015, exerceu fungdes de Diretora Executiva
do Centro de Educagdo e Desenvolvimento de Santa Clara, em regime
de substituigdo.

3 de novembro de 2016. — A Diretora da Unidade de Recursos Hu-
manos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., Carla Peixe.
209989987
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 13470/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.° 12456/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 199, de 17 de outubro de 2016, e das competéncias atribuidas pelos
Estatutos do ISS, IP, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio,
e das competéncias referidas na deliberagdo do Conselho Diretivo do
ISS, IP, n.° 127/2012 de 18 de setembro, delego e subdelego desde que
verificados os condicionalismos legais, os regulamentos e normas apli-
caveis, as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo e, o indispensavel
e prévio cabimento orgamental; sem prejuizo dos poderes de avocacio;
com a faculdade de poderem subdelegar:

1 — Na Diretora do Nucleo de Respostas Sociais, licenciada Maria
Margarida Pinto Matias Condesso Torres e Menezes, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Proceder a organizacdo dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concessdo de licengas de funciona-
mento e autorizagdes provisorias de funcionamento e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos, bem como propor a suspensdo
da licenga de funcionamento concedida aos estabelecimentos de apoio
social com fins lucrativo

1.2 — Emitir declaragdes comprovativas da situagéo e natureza juri-
dica das IPSS, do respetivo registo e da concesséo de licenciamento aos
estabelecimentos privados de apoio social, situados na area geografica
do Centro Distrital;

1.3 — Desenvolver e Despachar as agdes necessarias ao exercicio da
acdo tutelar do ISS, IP, nos Termos da Lei e assegurar o cumprimento
das regras da cooperacio;

1.4 — Colaborar nas agdes inspetivas e fiscalizadoras do cumprimento
dos direitos e obrigagdes das IPSS e de outras entidades privadas que
exergam apoio social;

1.5 — Instruir e dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS
e proceder ao licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

1.6 — Proceder ao estudo e levantamento de necessidades de criagdo
de equipamentos sociais;

1.7 — Gerir os Estabelecimentos Integrados;

1.8 — Instruir os processos de reclamagio efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

1.9 — Propor o pagamento das despesas aprovadas superiormente
em Orcamento/Programa;

1.10 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de Autorizagdo de utilizagdo;

1.11 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas no
ambito das competéncias do Nucleo que Dirige;

1.12 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias do Nucleo previstas, conferidas ou decorrentes das com-
peténcias atribuidas pelos Estatutos do ISS, IP, aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, e das competéncias referidas na deliberagao
n.° 127/2012 de 18 de setembro, do Conselho Diretivo do ISS, I. P.;

2 — No Diretor do Nucleo de Intervengdo Social, licenciado Hélder
Manuel Soares Custodio dos Santos, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

2.1 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familia em
situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até ao limite
maximo de (euro) 300,00 e até um maximo de 7 dias;

2.2 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagdes
de desalojamento e de emergéncia social, até ao limite maximo de (euro)
600,00 e até um maximo de 3 meses;

2.3 — Autorizar os apoios, nos termos e condi¢des previstas no ar-
tigo 25.° do DL 70/2010, de 16 de julho; com a Concessao de subsidios
eventuais de precariedade econdmica até ao montante de (euro) 1.000,00
referentes a um tinico processamento e de (euro) 600,00 mensais, durante
o limite maximo de um ano, quando de carater regular;

2.4 — Autorizar subsidios de acolhimento, apoio social, integragdo
e de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situagdo de ca-
réncia e acumulag@o de fatores de desvantagem, até ao montante de
(euro) 300,00;

2.5 — Autorizar subsidios, até ao montante de (euro) 1.000,00 a
cidaddos portadores de deficiéncia, candidatos a asilo, desalojados e
outras situagdes que se lhes possam equiparar, cujo prazo ¢ limitado
a atribuicdo de pensodes dos regimes de seguranga social, orientagdes
emanadas ou a sua integracao socioprofissional,

2.6 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
imite maximo de (euro) 1.000,00;
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2.7 — Proceder ao estudo, analise e sele¢ao dos processos de familias
de acolhimento para pessoas idosas e adultas com deficiéncia;

2.8 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocag@o de idosos
ou pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento; ¢ au-
torizar a admissao de cidaddos em estabelecimentos com vaga reservada
a seguranga social ou em vaga extra-acordo desde que, cumpridas as
orientagdes e disposicdes legais;

2.9 — Celebrar contratos com as familias de acolhimento para idosos e
adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes relativos
a prestagdo de servigos e manutengdo do acolhimento de acordo com
a legislagdo em vigor, e despesas extraordindrias até ao montante de
(euro) 600,00 referentes a um Unico processamento e de (euro) 150,00
quando de carater regular;

2.10 — Designar os representantes do ISS, IP nos Nicleos Locais de
Insergao (NLI), bem como noutras estruturas locais de agéo social;

2.11 — Designar os representantes do ISS, IP na Equipa de Coorde-
nagdo Local da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados;

2.12 — Promover a criagdo e dinamizar projetos de incidéncia co-
munitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os Conselhos Locais de A¢do Social e a Rede Social;

2.13 — Designar colaboradores do Nucleo para representagdo do
servigo em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel distrital, municipal
ou inframunicipal, cujo dmbito seja de agdo social,

2.14 — Praticar os atos necessarios a resolu¢ao dos problemas colo-
cados pelos tribunais relacionados com pessoas, e cuja resolugdo seja
da responsabilidade do centro distrital;

2.15 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas no
ambito das competéncias do Nucleo que Dirige;

2.16 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucdo das
competéncias do Nucleo previstas, conferidas ou decorrentes das com-
peténcias atribuidas pelos Estatutos do ISS, IP, aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, e das competéncias referidas na deliberagdo
n.°127/2012 de 18 de setembro do Conselho Diretivo do ISS, IP;

3 — Na Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, licenciada Maria
Joao Cravo Pereira Martins, acompeténcia para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da pro-
mocao e protegdo das criangas e jovens em risco, no caso das Medidas
em meio Natural de Vida até ao montante de (euro) 1.000,00 referentes
a um unico processamento e de (euro) 153,40 mensais, quando de
carater regular, por um periodo maximo de 6 meses e proposta; ou no
caso especifico da aplicagdo de Medida para Autonomia de Vida até
ao montante de (euro) 1.000,00 referentes a um Gnico processamento
e de 419,22 (valor do IAS) quando de carater regular, por um periodo
maximo de 6 meses;

3.2 — Proceder ao estudo, analise e selegao dos processos de familias
de acolhimento de criangas e jovens;

3.3 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas ¢ jovens e autorizar o pagamento dos montantes relativos
a retribuigdo, prestacdo de servigos, manutengdo do acolhimento e
despesas extraordinarias até ao montante de até ao montante de (euro)
600,00 referentes a um unico processamento e de (euro) 150,00 durante
o limite maximo de um ano, quando de carater regular;

3.4 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribui¢do, de alimen-
tacdo e de manutengdo a amas, de acordo com a legislagdo em vigor;

3.5 — Despachar os pedidos de admiss@o ou de colocagio de criangas
em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

3.6 — Instruir, organizar e decidir sobre os processos de candidatos
a adotantes, bem como efetuar o acompanhamento de criangas e de
familias em fase de integracdo;

3.7 — Decidir sobre a confianga administrativa de entrega de menor
a candidato a adog@o ou a continuag@o da permanéncia a seu cargo;

3.8 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competén-
cias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de apoio
aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogao e protegio;

3.9 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes e o respetivo pagamento,
até ao montante de (euro) 300,00, por cliente;

3.10 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas no
ambito das competéncias do Nucleo que Dirige;

3.11 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das
competéncias do Nucleo previstas, conferidas ou decorrentes das com-
peténcias atribuidas pelos Estatutos do ISS, IP, aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, e das competéncias referidas na deliberagao
n.° 127/2012 de 18 de setembro do Conselho Diretivo do ISS, IP;

4 — Na Diretora do Nuicleo de Apoio a Programas, licenciada Claudia
Maria Moutinho Teixeira de Andrade, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

4.1 — Visar o pagamento de despesas, no ambito de projetos e pro-
gramas nacionais e despachar os Relatérios de Acompanhamento dos
Programas de Investimento e Desenvolvimento;



33354

4.2 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investimentos
em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia e emissao
de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabelecimentos
de apoio social;

4.3 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posteriores
dos projetos de equipamentos socais apresentados em candidaturas a
programas de investimento geridos ou coordenados pelo ISS, I. P.;

4.4 — Propor a aprovagao dos projetos de execucao dos equipamentos
sociais com vista a abertura do procedimento adjudicatorio;

4.5 — Apoiar as entidades promotoras na Instrugdo dos procedimentos
de adjudicacdo, bem como emitir pareceres sobre as adjudicagdes pro-
postas, no que respeita a componente técnica da area da sua competéncia,
em articulag@o com as entidades orgénicas competentes;

4.6 — Emitir parecer sobre a entidade responsavel pela fiscalizagdo
técnica e coordenagdo de higiene e seguranga da obra.

4.7 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia os programas e projetos de investimento ou de desen-
volvimento social, elaborando relatdrios intercalares sobre projetos de
investimento ou de desenvolvimento, aprovados;

4.8 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacéo de projetos
aprovados;

4.9 — Acompanbhar, apoiar ¢ monitorizar o desenvolvimento dos
projetos de equipamentos sociais no que respeita as areas de arquitetura
e engenharia;

4.10 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de Autorizacdo de utilizagdo;

4.11 — Emitir parecer técnico nas areas de arquitetura e engenharia
em processos de atribui¢@o de subsidios para equipamentos sociais.

4.12 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas no
ambito das competéncias do Nucleo que Dirige;

4.13 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias do Nucleo previstas conferidas ou decorrentes das com-
peténcias atribuidas pelos Estatutos do ISS, IP, aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, e das competéncias referidas na deliberagdo
n.° 127/2012 de 18 de setembro do Conselho Diretivo do ISS, IP;

5 — Aos dirigentes referidos nos pontos anteriores, e no ambito do
Nucleo que dirigem, competéncias genéricas para:

5.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo, incluindo
a dirigida aos tribunais, com exceg¢do da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

5.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes
do pessoal afeto ao Nucleo, dentro dos limites legais e por conveniéncia
de servigo;

5.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de in-
tervencao do Nucleo;

5.4 — Visar os boletins de ajudas de custo, e os pedidos de justificagao
de faltas/auséncias dos trabalhadores, no &mbito do Nucleo que dirigem;
remetendo-os a area competente

5.5 — Autorizar as deslocagdes em servi¢o pelo desempenho de
fungdes do pessoal afeto ao Nucleo;

5.6 — Autorizar a deslocagdo para comparéncia do pessoal respetivo,
perante os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente
requisitados.

6 — O presente Despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde
ja ratificados todos os atos praticados pelos delegados no ambito das
matérias e dos poderes nele conferidos, nos termos do artigo 164.° do
Codigo de Procedimento Administrativo.

18 de outubro de 2016. — O Diretor da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas do Centro Distrital de Aveiro, Rui Manuel Ferreira
Monteiro.

209987272

Despacho n.° 13471/2016

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delegadas pela
deliberagdo n.® 1514/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 190, de 3 de outubro, bem como das competéncias atribuidas pelos
Estatutos do ISS, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, e das competéncias referidas na deliberagéo do Conselho Diretivo
do ISS, I. P, n.° 127/2012 de 18 de setembro, delego e subdelego com
faculdade de subdelegagdo e sem prejuizo dos poderes de avocagao:

1 — Na Diretora da Unidade de Apoio & Diregdo, licenciada Graga
Maria Castro Santos, os poderes necessarios:

1.1 — No ambito geografico de atuagdo dos respetivos servigos,
em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e contabilidade e
administracdo e patriménio, desde que precedendo o indispensavel e
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prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo sobre a matéria, praticar os seguintes atos:

1.1.1 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervengéo propria do res-
petivo centro distrital;

1.1.2 — Submeter a homologagdo do Conselho Diretivo os planos
e relatdrios anuais de atividades, no quadro do Plano de Atividades do
ISS, 1. P., e proceder a respetiva avaliagdo;

1.1.3 — Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,
das instalagdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servi-
¢os, em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.1.4 — Representar o ISS, I. P, junto dos servigos e organismos
competentes, nos atos de registo imobiliario do patrimonio do Instituto
situado no ambito geografico da sua atuagdo, bem como nos demais
atos acessorios necessarios a respetiva execugao;

1.1.5 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagao, aquisi¢ao
de bens e servigos e com empreitadas de obras piblicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.1.6 — Determinar a realiza¢do de inquéritos obrigatdrios na sequén-
cia de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores;

1.1.7 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte;

1.1.8 — Autorizar a realizac@o de despesas de transporte, de reparacao
de viaturas e com a aquisi¢@o de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.1.9 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.1.10 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente
afeto ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o
valor de €99.760,00;

1.1.11 — Autorizar o pagamento das multas, preparos ¢ custas judi-
ciais nos processos e agdes judiciais em que a representacdo do ISS, 1. P.
seja assegurada pelo centro distrital;

.1.12 — Reclamar os créditos da seguranca social em sede de
quaisquer processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia
e insolvéncia, de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer,
na qualidade de credor, a declaragdo de insolvéncia;

1.1.13 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagOes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.1.14 — Assegurar as ligagdes com as instituigdes de crédito, pre-
viamente autorizadas;

1.1.15 — Movimentar as contas bancdrias conjuntamente com a mi-
nha assinatura, ou, em conjunto, e em alternativa, com a assinatura do
Diretor do Nucleo de Administragdo Geral, Planeamento e Gestdo da
Informagao, licenciado Jodo Manuel Neves de Sousa;

1.1.16 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realizacdo de exames médicos;

1.1.17 — Autorizar as comparticipacdes devidas aos beneficiarios
pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliagdo;

1.1.18 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso;

1.1.19 — Autorizar as despesas com a realizagao de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servicos de Verificagdo de Incapacidades
(SVD);

1.1.20 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de
médicos das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP);

1.1.21 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares
de diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapa-
cidade;

1.1.22 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagoes
indevidamente recebidas.

1.2 — No ambito geografico de atuagdo dos respetivos servigos, e em
matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, praticar os seguintes atos:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

1.2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo;

1.2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
dos respetivos servigos;

1.2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneracao
por periodos de tempo nao superiores a 30 dias e autorizar o regresso
antecipado a atividade no ambito destas licengas;
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1.2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2.6 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.9 — Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.2.10 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou acadé-
micos e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as
orientagdes internas na matéria;

1.2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realiza¢do de juntas
meédicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

1.2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagnos-
tico;

1.2.13 — Autorizar as desloca¢Ges em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

1.2.15 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, e bem assim identificar e imple-
mentar as a¢des de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

1.2.16 — Promover, nos termos das orientagcdes do Conselho Di-
retivo, a modernizagdo dos servicos, a qualidade e uniformidade de
atendimento e relacionamento com o publico, bem como a adequada
circulagdo da informagao.

1.3 — Em matéria de contraordenagdes, no ambito do previsto no
artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenacdes laborais e de seguranga
social, e da alinea f) don.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de
30 de margo, na sua redagado atual, praticar os seguintes atos:

1.3.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e san¢des acessorias pela
pratica de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes
juridicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
¢ arquivar 0s mesmos processos;

1.3.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraor-
denagdes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como
despachar e arquivar os mesmos processos, a exce¢do dos casos em
que seja proposta a aplica¢@o conjunta de coima e de sangdo acessoria,
matéria que o Conselho Diretivo reservou ao respetivo Presidente.

2 — No Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui¢oes, doutor
Jorge Manuel Almeida Campino, os poderes necessarios para, em ma-
téria de seguranga, relativa a contribui¢des e prestagdes do sistema e
subsistema de seguranga social, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orcamental, sejam observados os pressupostos, os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo, praticar os seguintes atos:

2.1 — Decidir os processos de inscri¢do de pessoas singulares e
de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranca
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculag@o e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

2.3 — Decidir sobre os processos de incentivos a0 emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengao ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes inter-
nacionais;

2.5 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

2.7 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢ao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;
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2.8 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizagao
voluntdria previstos nos artigos 2.° € 3.° do Decreto-Lein.° 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que nao tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

2.9 — Autorizar, através da celebragao de acordos previstos nos arti-
gos 7.°e 8.°do Decreto-Lein.® 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de con-
tribuigdes a regularizar em situagdes nao resultantes do incumprimento;

2.10 — Rescindir os acordos de regularizagao de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranga social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervengao do respetivo centro distrital;

2.11 — Proceder a analise da divida a seguranga social e emitir os
respetivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designada-
mente, no ambito de processos executivos em que sejam parte;

2.12 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranga social;

2.13 — Proceder a identificagdo e qualificac@o das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

2.14 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesdo e gestdo
da relagdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizag@o;

2.15 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

2.16 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagao e a reclamacao;

2.17 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

2.18 — Decidir os pedidos de reposi¢do ou restituigdo de contribui-
¢oes, quotizagdes e prestacdes indevidamente pagas ou recebidas, sem
prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros servigos;

2.19 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescrigao
de dividas a seguranca social em fase pré-executiva;

2.20 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuigdo, pa-
gamento, revisdo, suspensao e cessagdo de prestagdes do sistema de
seguranca social e dos seus subsistemas, exceto as que se referem nos
artigos 9.° e 20.° dos Estatutos do ISS, I. P., bem como de subsidios,
retribui¢des e comparticipagdes financeiras;

3 — No Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas,
licenciado Rui Manuel Ferreira Monteiro, os poderes necessarios para, em
matéria de agdo social e estabelecimentos de apoio social, desde que, pre-
cedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados
0s pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, praticar os seguintes atos:

3.1 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no &mbito da pro-
mogao e prote¢do das criangas e jovens em risco, no caso das Medidas
em meio Natural de Vida, até ao montante de (euro) 1.000,00 referentes a
um Unico processamento e de (euro) 153.40 mensais, quando de caracter
regular, por um periodo maximo de 6 meses e proposta; ou no caso espe-
cifico da aplicagdo de Medida para Autonomia de Vida até ao montante de
(euro) 1.000,00, referentes a um tnico processamento e de 419.22 (valor
do IAS) quando de caracter regular, por um periodo maximo de 6 meses;

3.2 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e autorizar o pagamento dos montantes relativos a
retribuicdo, prestacdo de servigos, manutengdo do acolhimento e despesas
extraordinarias até ao montante de até ao montante de (euro) 600,00
referentes a um unico processamento e de (euro) 150,00 durante o limite
maximo de um ano, quando de carater regular;

3.3 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familia em
situacdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até ao limite
maximo de (euro) 300,00 e até um maximo de 7 dias;

3.4 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagoes
de desalojamento e de emergéncia social, até ao limite maximo de (euro)
600,00 e até um maximo de 3 meses;

3.5 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.6 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagoes
de desalojamento e de emergéncia social, até ao limite maximo de (euro)
600,00 ¢ até um maximo de 3 meses;

3.7 — Conceder autorizagodes provisorias de funcionamento as insti-
tuigdes particulares de solidariedade social (IPSS), quando se verifiquem
as condigdes legalmente previstas;

3.8 — Desenvolver e Despachar as agdes necessarias ao exercicio da
acao tutelar do ISS, 1. P., nos Termos da Lei e assegurar o cumprimento
das regras da cooperagio;
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3.9 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3.10 — Instruir e dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS
e proceder ao licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

3.11 — Promover a criagéo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social;

3.12 — Designar os representantes do ISS, 1. P., nos nucleos de in-
ser¢do social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agao social;

3.13 — Colaborar na agao inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obriga¢des dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exercam apoio social;

3.14 — Gerir os estabelecimentos integrados;

3.15 — Proceder a organizagdo dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concessdo de licengas de funciona-
mento e autorizagdes provisorias de funcionamento e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos, bem como propor a suspensao
da licenga de funcionamento concedida aos estabelecimentos de apoio
social com fins lucrativo;

3.16 — Emitir declaragdes comprovativas da situa¢o e natureza juri-
dica das IPSS, do respetivo registo e da concessdo de licenciamento aos
estabelecimentos privados de apoio social, situados na area geografica
do Centro Distrital;

3.17 — Proceder ao estudo e levantamento de necessidades de criagao
de equipamentos sociais;

3.18 — Instruir os processos de reclamacédo efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

3.19 — Propor o pagamento das despesas aprovadas superiormente
em Orcamento/Programa;

3.20 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de Autorizacdo de utilizagdo;

3.21 — Autorizar os apoios, nos termos e condi¢des previstas no ar-
tigo 25.°do DL 70/2010, de 16 de julho; com a Concesséo de subsidios
eventuais de precariedade econdmica até ao montante de (euro) 1.000,00
referentes a um tinico processamento e de (euro) 600,00 mensais, durante
o limite maximo de um ano, quando de carater regular;

3.22 — Autorizar subsidios de acolhimento, apoio social, integra-
¢do e de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situagdo de
caréncia e acumulagédo de fatores de desvantagem, até ao montante de
(euro) 300,00;

3.23 — Autorizar subsidios mensais até ao montante de (euro) 300,00
a cidaddos portadores de deficiéncia, candidatos a asilo, desalojados e
outras situagdes que se lhes possam equiparar, cujo prazo ¢ imitado a
atribuigdo de pensdes dos regimes de seguranga social ou a sua inte-
gragdo socioprofissional;

3.24 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
imite maximo de (euro) 1.000,00;

3.25 — Proceder ao estudo, analise ¢ selegéio dos processos de familias
de acolhimento para pessoas idosas ¢ adultas com deficiéncia;

3.26 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocagao de idosos
ou pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento; e auto-
rizar a admissdo de cidaddos em estabelecimentos com vaga reservada
a seguranga social ou em vaga extra -acordo desde que, cumpridas as
orientacdes e disposigdes legais;

3.27 — Celebrar contratos com as familias de acolhimento para idosos
e adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes rela-
tivos a prestagdo de servigos e manuten¢do do acolhimento de acordo
com a legislagdo em vigor, e despesas extraordinarias até ao montante de
(euro) 600,00 referentes a um tnico processamento e de (euro) 150,00
quando de carater regular;

3.28 — Promover a criagdo e dinamizar projetos de incidéncia co-
munitaria, em articulagdo com outros servigos ¢ entidades, bem como
integrar os Conselhos Locais de A¢ao Social e a Rede Social;

3.29 — Designar colaboradores da Unidade, para representagdo do
servico em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel distrital, municipal
ou inframunicipal, cujo ambito seja de agdo social;

3.30 — Praticar os atos necessarios a resolug@o dos problemas colo-
cados pelos tribunais relacionados com pessoas, e cuja resolugdo seja
da responsabilidade do centro distrital;

3.31 — Proceder ao estudo, analise e sele¢do dos processos de familias
de acolhimento de criangas e jovens;

3.32 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e autorizar o pagamento dos montantes relativos
a retribuicdo, prestacdo de servigos, manutengdo do acolhimento e
despesas extraordinarias até ao montante de até ao montante de (euro)
600,00 referentes a um nico processamento e de (euro) 150,00 durante
o limite maximo de um ano, quando de caréter regular;

3.33 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuigao, de alimen-
tacdo e de manutengdo a amas, de acordo com a legislagdo em vigor;
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3.34 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocagio de criangas
em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

3.35 — Instruir, organizar e decidir sobre os processos de candidatos
a adotantes, bem como efetuar o acompanhamento de criangas e de
familias em fase de integragao;

3.36 — Decidir sobre a confianga administrativa de entrega de menor
a candidato a adogdo ou a continuacdo da permanéncia a seu cargo;

3.37 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo ¢ de
apoio aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogéo e protegio;

3.38 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes e o respetivo pagamento,
até ao montante de (euro) 300,00, por cliente;

3.39 — Visar o pagamento de despesas, no ambito de projetos e
programas nacionais e despachar os Relatorios de Acompanhamento
dos Programas de Investimento e Desenvolvimento;

3.40 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investi-
mentos em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia
e emissdo de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabele-
cimentos de apoio social;

3.41 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posteriores
dos projetos de equipamentos socais apresentados em candidaturas a
programas de investimento geridos ou coordenados pelo ISS, 1. P.;

3.42 — Propor a aprovagdo dos projetos de execugdo dos equipamen-
tos sociais com vista a abertura do procedimento adjudicatorio;

3.43 — Apoiar as entidades promotoras na Instrugdo dos procedimen-
tos de adjudicagdo, bem como emitir pareceres sobre as adjudica¢des
propostas, no que respeita a componente técnica da area da sua compe-
téncia, em articulagdo com as entidades orgénicas competentes;

3.44 — Emitir parecer sobre a entidade responsavel pela fiscalizagao
técnica e coordenagdo de higiene e seguranga da obra.

3.45 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia os programas e projetos de investimento, elaborando
relatorios intercalares sobre projetos de investimento aprovados;

3.46 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacio de projetos
aprovados;

3.47 — Acompanhar, apoiar e monitorizar o desenvolvimento dos
projetos de equipamentos sociais no que respeita as areas de arquitetura
e engenharia;

3.48 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de Autorizagdo de utilizagdo;

3.49 — Emitir parecer técnico nas areas de arquitetura e engenharia
em processos de atribuigdo de subsidios para equipamentos sociais.

4 — Aos dirigentes referidos nos pontos anteriores, no ambito da
Unidade que dirigem, as competéncias genéricas para:

4.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

4.2 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias da unidade previstas na deliberagdo do Conselho Diretivo
n.° 127/2012, de 18 de setembro;

4.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragoes
do pessoal afeto ao seu nucleo, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia de servigo;

4.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de in-
tervengdo da unidade;

4.5 — Visar os boletins de ajudas de custo;

4.6 — Visar os pedidos de justificacdo de faltas/auséncias dos traba-
lhadores da unidade;

4.7 — Autorizar as deslocagdes em servico pelo desempenho de
fungdes ao pessoal da unidade;

4.8 — Autorizar a deslocagdo para comparéncia dos trabalhadores
da unidade, perante os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando
devidamente requisitados;

5 — Substituigdo legal: Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos,
designo como minha substituta legal a Diretora da Unidade de Apoio a
Direcdo, licenciada Graga Maria Castro Santos.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por for¢a dela
e do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, ficam ratificados todos
os atos praticados pelos mencionados dirigentes no ambito da aplicacdo
da presente delegacao de competéncias.

2 de novembro de 2016. — O Diretor de Seguranga Social do Centro
Distrital de Aveiro, Manuel Augusto Simées Ruivo.
209988341
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SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 13871/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.® 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta
a tramitagdo do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de
consultor, foi, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Adminis-
tracao Central do Sistema de Satde, IP de 28-07-2016, autorizada a
alteragao do Aviso n.° 6079/2016, de 12 de maio, que publicou a lista
de classificagdo final dos candidatos do Juri n.° 10, da especialidade
médica de Medicina Geral e Familiar, no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira
especial médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Didrio da Republican.® 130 (2.* série), de 6 de julho, nos seguintes
termos:

Juri n.° 10 — de Medicina Geral e Familiar — ARS LVT

Joaquim Pedro Rasga Sabino Palma — Aprovado

Jodo Henrique Martins Vaz Ramires — Aprovado

Jorge Paulo Seabra Roque Cunha — Aprovado

José Antonio Freire Brito — Aprovado

José Antonio Pereira Jesus Antunes — Aprovado

José Manuel Feliz — Aprovado

Lénia Gracinda Mendonga Amaral — Aprovado

Lénia Maria Nogueira Marques Lopes — Aprovado
Leonice Capristano Furtado — Ndo Aprovado

Lindalva Maria Silva Faria Gongalves — Aprovado

Luis Eduardo Lonet Delgado Oliveira Soares — Aprovado
Luis Manuel Coelho Guerreiro Martins — Aprovado

Luis Miguel Dinis Pinto — Aprovado

Madalena Carvalho Geada Alves Barata Santos — Aprovado
Manuel Jodo Costa Cutileiro Ferreira — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtengdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicagéo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 5990/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de
10 de maio de 2016.

12 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestao
e Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209988593

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13872/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso n.® 2619/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de novembro de 2015, com a trabalhadora
Ana Isabel Batalha Bicho, para o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfer-
magem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Amadora, com a remuneragao
base definida nos termos do Decreto-Lei n.® 122/2010, de 11 de
novembro, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o jiri para
o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Ana Maria Ferreira Silvestre, enfermeira da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora.

1.° vogal efetiva — José Cassiano Baptista Navalhas, enfermeiro da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora.

2.* vogal efetiva— Maria Jodo Silva Bernardo Ferreira, enfermeira
da ARS de Lisboa ¢ Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora.

1.° vogal suplente — Paulo Jorge Oliveira Bruno Moita, enfermeiro
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora.

2.* vogal suplente — Maria Beatriz Mourdo Grincho, enfermeira da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Amadora.
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O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duragao de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

26 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
209986851

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 587/2016

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto Na-
cional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e a trabalhadora a seguir
elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2016,
ficando a mesma integrada na categoria/carreira de assistente operacional:

Numero de Nome Nivel Remuneragao
Identificagao Fiscal Remuneratério Base
168980401 | Lucinda de Fatima Nogueira 3 583,58€
Santos.

2 de novembro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
209990211

Contrato (extrato) n.° 588/2016

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, entre o Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presi-
dente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e o trabalhador
a seguir elencado, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de
agosto de 2016, ficando o mesmo integrado na categoria/carreira de
assistente operacional:

Niimero de Nivel Remuneragio
Identificagao Nome R - ¢
- emuneratorio Base
Fiscal
210657529 |Nelson do Carmo Cardoso |Entre 5¢ 6 | 728,90 €

2 de novembro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos
Humanos, Paula Caires da Luz.
209990147

Despacho n.° 13472/2016

Por despacho de 28/9/2016, do Exmo. Senhor Presidente do Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), Dr. Fernando
de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora abaixo indicada concluiu com
sucesso o periodo experimental na carreira mencionada, na sequéncia
da celebragdo com este Instituto de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Lucinda Oliveira das Neves, técnica superior — 16,70 valores.

19 de outubro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209987207

Despacho (extrato) n.° 13473/2016

Por despacho de 27 de outubro de 2016 do Vogal do Conselho Diretivo,
Eng. Jos¢ Maria Albuquerque:

Célia Rodrigues Bettencourt, técnico de 2.% classe da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e de saude
publica, do mapa de pessoal deste Instituto — concedida a equiparagéo a
bolseiro no pais, em regime de tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de agosto, com inicio em novembro de 2016.

31 de outubro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209990666
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho n.° 13474/2016

Considerando que nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua versao atualizada,
o cargo de Chefe de Divisao de Apoio Juridico da Diregao de Servigos
de Apoio Juridico e a Administragdo Local, se encontra vago, desde o
dia 31 de outubro de 2016;

Considerando que se impde a designagdo em regime de substitui¢do
para o exercicio desse cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, cuja
unidade organica esta prevista no Despacho n.° 17 802/2007, de 24 de
maio de 2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de
13 de agosto;

Designo em regime de substitui¢do, com efeitos ao dia 1 de novembro
do corrente ano de 2016, a Dr.* Teresa Maria Peres Ribeiro do Rosario,
para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico da
Diregao de Servigos de Apoio Juridico ¢ 8 Administragdo Local.

Nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua versao atualizada, autorizo a op¢do pela remuneragio da
categoria de origem.

26 de outubro de 2016. — O Presidente da CCDR Norte, Fernando
Freire de Sousa.
209987734

Despacho n.° 13475/2016

Considerando que nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua versdo atualizada,
o cargo de Chefe da Divisdo Financeira e do Controlo Or¢amental, se
encontra vago, desde o dia 31 de outubro de 2016.

Considerando que se impde a designacdo em regime de substitui¢do
para o exercicio desse cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, cuja
unidade organica que se encontra prevista Despacho n.° 17 802/2007,
de 24 de maio de 2007, publicado no DR, 2. série, n.° 155, de 13 de
agosto de 2007,
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Designo em regime de substitui¢do, com efeitos ao dia 1 de novembro
do corrente ano de 2016, a Dr.* Maria do Carmo Pereira Teixeira, para
o exercicio de cargo de Chefe da Divisao Financeira e do Controlo
Orc¢amental da Dire¢do de Servigos de Comunicagao ¢ Gestdo Admi-
nistrativa e Financeira.

26 de outubro de 2016. — O Presidente da CCDR Norte, Fernando
Freire de Sousa.
209987475

Despacho n.° 13476/2016

Considerando que nos termos do disposto na alinea /) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua versdo atualizada,
o cargo de Chefe de Divisao de Gestdo dos Programas de Coopera-
¢do Transfronteirica, se encontra vago, desde o dia 31 de outubro de
2016;

Considerando que se impde a designagdo em regime de substituigdo
para o exercicio desse cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, cuja
unidade orgénica esta prevista no Despacho n.® 12866/2008, de 1 de abril
de 2008, publicado no DR, 2.* série, n.° 88, de 7 de maio de 2008;

Designo, em regime de substitui¢ao, com efeitos ao dia 1 de novembro
do corrente ano de 2016, o Dr. Mario Nuno Braz da Cunha Guimaraes,
técnico superior do mapa de pessoal da Camara Municipal de Barcelos,
para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo dos Programas
de Cooperagao Transfronteirica.

26 de outubro de 2016. — O Presidente da CCDR Norte, Fernando
Freire de Sousa.
209987904

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construcao, I. P.

Aviso n.° 13873/2016

Para efeito de aplicagdo das formulas de revisdo de pregos a que se
refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, publicam-se
os valores dos indices de custos de mao de obra (Quadro I), de materiais
(Quadro IT) e de equipamentos de apoio (Quadro III), relativos aos meses
de janeiro, fevereiro e margo de 2016, fixados por despacho de 6 de
outubro de 2016, do Secretario de Estado das Infraestruturas.

QUADRO1

indices de custos de mao de obra (Continente)

Base 100: janeiro de 2004

ndices T v e
Global. . ..o 129,5 129,5 129,5
Por férmula tipo (*)

FO1 Edificios de habitagfo . ......... ... . i 132,4 132,4 132,4
F02 Edificios administrativos . . . .. ... ..t 133,0 133,0 133,0
F03 Edificios €scolares . . . ...t 133,4 1334 1334
F04 Edificios paraosetordasatde. . ........... .. .. i 133,0 133,0 133,0
FO5 Reabilitagdo ligeira de edificios. .. ........ ... ... oo i 129,3 129,3 129,3
F06 Reabilitacdo média de edificios ............. ... ... ... ... ... 129,5 129,5 129,5
Fo7 Reabilitacdo profunda de edificios ............ ... ... ... ... ... ..... 129,8 129.,8 129,8
F08 Campos de jogos com balnearios. . ..., 1333 133,3 1333
F09 ATTANJOS EXEEIIOTES . . . vt vttt ettt e e e e e e 133,5 133,5 133,5
F10 Estradas . ... ... 1279 1279 1279
F11 TUNCIS . .\ttt et e e e 127,5 127,5 127,5
F12 Pontes de betdo armado ou pré-esforcado . .. .......... ... L 131,8 131,8 131,8
F13 Viadutos de betdao armado ou pré-esforgado . ............. ... ... ..... 131,5 131,5 131,5
Fl14 Passagens desniveladas de betdo armado ou pré-esfor¢ado .............. 131,7 131,7 131,7
F15 Grandes reparagdes de estradas . .. ........... i 128,4 128.4 128.4
Fl6 Conservag@o de estradas .. .........couitiinin i 129,6 129,6 129.,6
F17 Pavimentag@o de estradas ............ ... ... 128,1 128,1 128,1
F18 Estruturasde betdoarmado . ........... ... ... ... 135,4 135,4 135,4
F19 Estruturas metalicas. ... ...ttt e 129,8 129,8 129,8
F20 InstalagOes €létricas . . .. ... v et 133,6 133,6 133,6
F21 Redes de abastecimento de agua e de aguas residuais. . ................. 130,3 130,3 130,3
F22 Barragens de terra ... ... 1353 1353 135,3
F23 Redesderegaedrenagem . ....... ... ... .o, 132,4 132,4 132,4
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Codigo indices J ";‘(ﬁg" F ezvgﬁf“’ I\%ﬁ"
Por profissdes
P01 Pedreiro . ... 126,0 126,0 126,0
P02 Armadorde ferro . . ... . 128,1 128,1 128,1
P03 CarpinteIrO . . . ottt e 129,5 129,5 129,5
P04 Espalhador de betuminosos . . . .......coveiine i 119,5 119,5 119,5
P05 Ladrilhador/azulejador. . . ... ..o 140,0 140,0 140,0
P06 Estucador. . ... ... 130,2 130,2 130,2
P07 Canalizador . ......... ... .. 124,0 124,0 124,0
P08 Eletricista. . .. ..ot 126,6 126,6 126,6
P09 PIntOT .« .o 1254 1254 1254
P10 Serralheiro . .. ... 124,4 124,4 1244
P11 MOOTISEA © . o\ et ettt e e e e 1242 1242 124,2
P12 Condutor de MAQUINGAS . . . . .o v ittt 121,8 121,8 121,8
P13 SEIVENLE . . . oottt 1444 144.4 144 .4

(*) As formulas tipo FO1 a F14 sdo as que constam do Despacho n.® 1592/2004 (2.* série), de 8 de janeiro, considerando a Retificagdo n.® 383/2004 (2. série), de 25 de fevereiro; as formulas

tipo F15 a F23 constam do Despacho n.° 22 637/2004 (2.* série), de 12 de outubro.

Os indices ponderados de custos de méao de obra estdo afetados de
todos os encargos emergentes das disposi¢des em vigor no periodo a
que respeitam, pelo que compreendem: seguranga social, seguro, caixa
nacional de seguros de doengas profissionais, medicina no trabalho,
férias, subsidio de férias, feriados, tolerancia de ponto, faltas remune-

radas, cessagdo e caducidade do contrato (indemnizag@o por cessagao
do contrato individual de trabalho e compensagdo por caducidade do
contrato a termo certo e a prazo), inatividade devida ao mau tempo,
subsidio de Natal e formagao profissional.

QUADRO II
indices de custos de materiais
MO01 a M41 — Base 100: dezembro de 1991

M42 a M51 — Base 100: janeiro de 2004

Codigo Materiais Jz;rg)ellgo Fe;/(e);eéro T\é[gi%o
MOl Britas . ..ot 104,3 104,6 104,7
MO02 ATCIAS . . . ottt 87,9 87,9 87,9

MO03 Inertes. . oo 98,3 98,5 98,5

MO04 Ladrilhos de calcario e granito. .. ...........ooeuniinineinnneenn.. 96,1 96,1 96,1

MO05 Cantarias de calcario € granito. . .. ...ttt .. 110,6 110,6 110,6
MO06 Ladr. e cant. de calcdrioe granito . ............ ... ... 96,4 96,4 96,4
MO7 Telhas CEramiCas . ... .. oottt e e e e e e e 121,0 121,0 117,7
MO8 TijoloS CEraAmMICOS . . . . vttt 92,7 92,6 92,7

M09 Produtos ceramicos vermelhos . ........... ... ... ... .. ... 101,0 100,9 99,9

M10 AzZulejos € MOSAICOS. . . o\ vttt ettt et e 93,8 93,8 93,8

M12 Agoemvardoeperfilados. ........ ... .. 264,6 264,6 266,3
M13 Chapade ago MacCIO . . . .o vttt ettt e e 147.4 147.4 147.4
M14 Redeeletrossoldada . . ........ .. .. o 182,6 182,6 182,5
MI15 Chapadeago galvanizada . ........... ... ... .. .o, 145,1 145,1 144,8
Ml16 Fiodecobre nll. . ...t 246,7 2448 2474
M17 Fiodecobrerevestido .. ........ ... i 204,3 202,8 205,0
M18 Betumesagranel .......... ... . . .. 198,7 180,4 180,7
M19 Betumes em tambores .. ... ... 403,3 394,1 3959
M20 CImMeENto €M SACO . . v vt et ettt e e e et e 151,4 1514 150,8
M21 EXPlOSIVOS . o ottt 154,6 154,6 154,6
M22 GasOle0 . ... i 229,9 230,6 2472
M23 VIdro ..o 92,0 92,0 92,0

M24 Madeiras de pinho . . ... .. 148.4 152,4 152.4
M25 Madeiras especiais Ou €XOtICAS . . ..o v vttt et 146,8 152,1 152,1
M26 Derivadosde madeira ........... ... 0.t 126,0 126,0 126,2
M27 Aglomerado negro de cortiga. . ..ottt 173,9 173,9 173,9
M28 Ladrilho de cortica. . . ...t 108,6 108,6 108,6
M29 Tintas para construgdo civil . .. ... .. ... ... 289.9 289.9 289.,9
M30 Tintas para estradas . .. ... 284,7 284,7 284,7
M31 Membrana betuminosa. . .. ........ .ttt 2124 2124 2124
M32 Tubode PVC ... o 114,8 112,0 112,0
M33 Tubo de PVC p/ instalagdes elétricas. .. .............cooiieinaio.. 181,5 181,5 181,5
M34 Blocosde betdonormal . ........ ... ... i 111,7 111,7 111,7
M35 Manilhas de betdo . ........ ... 152,5 152,5 152,5
M36 Tubagem de fibrocimento . ............ ... ... 1579 1579 1579
M37 Chapa de fibrocimento (') ......... ... ... .. ... 236,3 236,3 236,3
M39 Caixilharia em aluminio anodizado. . .................. ... .......... 145,7 145,7 145,7
M40 Caixilharia em aluminio termolacado . .............................. 136,7 136,7 136,7
M41 Pavimentos aligeirados de vigotas pré-esforgadas e blocos cerdmicos. . . . .. 144,9 144,1 140,2
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Codigo Materiais Jgr(l)ellgo Fe;g{eélro 1\;135%0
M42 Tubagem de ago e aparelhos para canalizagdes. ... .................... 100,1 100,1 100,1
M43 Acoparabetdoarmado ... ... ... 167,8 167,0 167,2
M44 Aco para betdo pré-esforgado . ....... ... . 170,6 170,6 170,6
M45 Perfilados pesados e ligeiros .. ... 175,6 175,6 175,6
M46 Produtos para instalagdes elétricas. . . ........... ... . .. 155,6 154,1 155,1
M47 Produtos prefabricados de betdo ........... ... ... ... ... .. ... 99,2 99,2 99,2
M43 Produtos para ajardinamentos . ... ... 107,0 110,8 110,8
M49 GEOtEXECIS .« o vt ittt et 97,0 96,7 96,7
M50 Tubos e Acessorios de Ferro Fundidoe A¢o .. ............. ... 152,4 152,4 152,4
M51 Tintas para Construgdo Metalica .. ...........coo ... 131,2 131,2 131,2

(') Este produto deixou de ter incorporadas fibras de amianto, que foram substituidas por outros tipos de fibras.

QUADRO III
indices de custos de equipamentos de apoio

Base 100: janeiro de 2004

indice Janeiro Fevereiro Margo
2016 2016 2016
Equipamentos de apoio . ....... 114,0 113,8 113,5

26 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando José de Oliveira da Silva.
209983076

ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 13874/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que Aldeia & Irmdo, S. A., re-
quereu a celebragao de contrato de concessao de exploragao de depositos
minerais de quartzo, feldspato e litio para uma drea denominada «Canedo-
-Covasy, localizada na freguesia de Covas do Barroso do concelho de
Boticas e na freguesia de Canedo do concelho de Ribeira de Pena, ficando
a corresponder-lhe uma area de 275,1788 ha, constituida por 3 blocos,
delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam seguidamente, em
coordenadas no sistema PT-TMO06/ETRS89:

Blocos Vértice X (m) Y (m)
Bloco A (98,6033 ha)....... 1 30995,641 | 214904,157
2 30546,663 | 214421,511
3 29984,620 | 214998,554
4 30660,622 | 215998,749
5 30995,620 | 215998,755
Bloco B (98,4576 ha). .. .... 1 27368,929 | 217459,154
2 27449,021 | 217243,579
3 27582,219 | 217276,281
4 28063,515 | 217337,490
5 28118,515 | 217302,191
6 28263,915 | 217269,794
7 28324,215 | 217211,096
8 28466,715 | 217190,499
9 28749,019 | 216845,006
10 28403,838 | 216593,263
11 27000,431 | 216798,826
12 26883,941 | 217109,794
Bloco C (78,1179 ha). . ... .. 1 32688,630 | 216094,120
2 33308,808 | 216244,681
3 33748,998 | 215551,586
4 33256,292 | 214978,740
5 32622,478 | 215886,744

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publica-
¢do do presente aviso, a apresentar por escrito, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 16.° reclamagdes fundamentadas.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢oes. O presente aviso, planta de localizagao e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢do-Geral.

26 de outubro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
309975932

Edito n.° 346/2016

Processo EPU N.° 14066

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redaga@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Alcacer do Sal e na Area Sul-Alentejo desta Diregio-Geral,
sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e Clientes Sul,
para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV (ST30-28-02-01-
-11-03-02), com 5441.49 metros, com origem no Apoio n.° 5 da Linha
de MT a 30 kV (ST30-28-02-01-11-03) Fonte da Abelha e término no
Apoio n.° 8 da Linha de MT a 30 kV (ST30-22-07-02-01) Estagdo C1
135 S3 Sdo Romao, em Variante Fonte da Abelha — Estagdo C1 135
S3 Sdo Romao (OPTIMUS), freguesia de Torrdo, concelho de Alcacer
do Sal, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

21 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309983635

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao

Despacho n.° 13477/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de técnico es-
pecialista do meu gabinete, a mestra Maria da Luz Faria Correia,
técnica superior do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento e
Politicas ¢ Administracdo Geral do Ministério da Agricultura, Flo-
restas e Desenvolvimento Rural, e Ministério do Mar, com efeitos a
2 de novembro de 2016.
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2 — Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

4 — Para efeitos do disposto na tlltima parte da alinea ) do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designagao como técnico
especialista ¢ feita para o exercicio de fungdes especializadas em matéria
de economia agricola.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

6 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

28 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentacdo, Luis Medeiros Vieira.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Maria da Luz Faria Correia
Data de Nascimento: 15/05/1962

Formagdo Académica:

Mestre em Economia Agraria e Sociologia Rural, pelo Instituto Supe-
rior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa (1993)

Licenciada em Agronomia, pelo Instituto Superior de Agronomia da
Universidade Técnica de Lisboa (1989)

Experiéncia Profissional:

Técnica Superior na Divisdo de Programagio e Desenvolvimento
Rural do Gabinete de Planeamento e Politicas e Administra¢do Geral do
MAFDR (2012 a 2016), bem como do MAM e do MAMAOT.

Chefe da Divis@o de Planeamento e Avaliagdo (2007 a 2012) do Gabi-
nete de Planeamento e Politicas do MADRP, bem como do MAMAOT.
Representante nacional no Grupo de Estruturas e Desenvolvimento
Rural do Conselho, no Comité do Desenvolvimento Rural, no Comité
de Peritos de Avaliagdo do Desenvolvimento Rural, no Comité de Co-
ordenacdo da Rede Europeia de Desenvolvimento Rural (REDR), no
subcomité LEADER da REDR.

Chefe da Divisdo de Politica Socio Estrutural (2005-2007) do Gabinete
de Planeamento e Politica Agroalimentar do MADRP.

Técnica Superior na Divisdo de Metodologia Estatistica e de Gestdo
de Informagao (2002-fevereiro de 2005) e da Divisdo de Planeamento
e Politicas (fevereiro de 2005 a setembro de 2005) do Gabinete de
Planeamento e Politica Agroalimentar do MADRP.

Chefe da Divisdo de Metodologia Estatistica e Gestdo de Informagao
(2000-2002) do Gabinete de Planeamento e Politica Agroalimentar do
MADRP. Representante no Comité Europeu da Rede de Informagao de
Contabilidades Agricolas.

Técnica Superior na Divisdo de Estudos e Analise da Conjuntura
(1997 a 1999) do Gabinete de Planeamento e Politica Agroalimentar
do MADRP.

Técnica Superior na Divisdo de Avaliacdo da Politica Agricola do
Instituto de Estruturas Agrarias e Desenvolvimento Rural do MADRP
(1992-1997).

Técnica Superior na Divisdo de Coordenagdo e Apoio Regio-
nal da Dire¢do-Geral de Planeamento e Agricultura do MADRP
(1989-1992).

209986787

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho n.° 13478/2016

Considerando a Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, que determina
a estrutura nuclear e suas competéncias, no que se refere as Dire¢des
Regionais de Agricultura e Pescas, estabelecendo ainda o nimero ma-
ximo de unidades organicas flexiveis.

Considerando a criagdo das unidades organicas flexiveis da Diregao
Regional de Agricultura e Pescas do Centro, abreviadamente designada
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por DRAP Centro, pelo Despacho n.° 14092/2012, publicado no DR,
2.2 série, n.° 210, de 30 de outubro de 2012.

Considerando ainda que o técnico superior Acacio Sérgio de Oliveira
da Silva Pedro, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura
e Pescas do Centro, possui mais de quatro anos de experiéncia profis-
sional na carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e
reconhecida competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagdo e controlo para o cargo de Chefe de Divisdao
de Licenciamento e Apoio Laboratorial.

Considerando que possui experiéncia profissional no ambito das
atribuicdes cometidas a referida divisdo, correspondendo assim ao per-
fil pretendido e evidenciado na nota curricular em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

Designo, em regime de substitui¢cdo, para o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, como Chefe de Divisdo de Licenciamento
e Apoio Laboratorial da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas
do Centro, por vacatura do lugar, o licenciado Acacio Sérgio de
Oliveira da Silva Pedro, nos termos do artigo 27.° em articulagdo
com o artigo 20.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, al-
terada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na
redagdo atual, em conjugac¢@o com a alinea b) do artigo 10.° da
Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro e o artigo 12.° do Despa-
cho n.° 14092/2012, publicado no DR, 2.% série, n.° 210, de 30 de
outubro de 2012.

O presente despacho produz efeitos a 17-10-2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome: Acacio Sérgio de Oliveira da Silva Pedro;
Ano de nascimento: 1969;
Naturalidade: Coimbra.

2 — Habilitagdes académicas:

Bacharelato em Produgdo Animal, pela Escola Superior Agraria de
Coimbra, concluido em 1993;

Licenciatura em Gestdo e Extensdo Agrarias, pela Escola Superior
Agraria de Coimbra, concluida em 2000.

3 — Experiéncia profissional:

1993 — Estagio realizado no INIA — Diviséo de Selecdo ¢ Repro-
dugdo Animal;

1994 — Docente da Escola C+S de Mira;

De 1994 a 2001 — Técnico da Direg¢do de Servigos de Planeamento
e Politica Agroalimentar da DRABL, a exercer as fungdes de assistente
de inspegdo e controlo sanitario;

De 2001 a 2007 — Técnico do Nucleo Técnico de Licenciamento
da DRABL;

Desde 2007 — Técnico Superior da Divisao de Licenciamento e
Apoio Laboratorial da DRAP Centro.

4 — Formagao profissional:

Curso de Formagdo Pedagdgica de Formadores, realizado em
03/03/1998, promovido pelo Instituto para o Desenvolvimento Agrario
da Regiao Centro;

Curso ISO 22000:2005 — Sistema de Gestdo da Seguranga Alimentar,
realizado em 11/09/2006, promovido pela FQA — Formagdo Qualidade
e Auditoria Agroalimentar, L.%;

Curso Auditing HACCP Systems, realizado em 16/10/2006, promo-
vido por Campden & Chorleywood Food Research Association;

Acdo de formagdo de Comportamento Organizacional Orientado para
a Produtividade, realizada em 26/10/2009, promovida pela Fundagdo
Bissaya Barreto;

Curso de Reengenharia de Processos Aplicada a Administragdo Pu-
blica, realizado em 16/12/2011, promovido pela Diregao Regional de
Agricultura e Pescas do Centro;

Participagdo em diversas a¢des de formagdo em matérias relacionadas
com Inspecdo Sanitaria e Controlo da Qualidade Alimentar.

5 — Outras situagoes:

Apresentou varias comunicagdes em coloquios e seminarios e parti-
cipou na elaboragao de publicagdes, incluindo revistas.
209987548
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1722/2016
Regulamento Interno do Conselho Superior da Magistratura

Preambulo

1 — O Regulamento interno ainda em vigor foi aprovado no longin-
quo ano de 1993.

Desde entao, foram introduzidas diversas altera¢Ges ao Estatuto dos
Magistrados Judiciais que modificaram, de forma sensivel, diversos
aspetos da estrutura e do funcionamento do Conselho Superior da Ma-
gistratura. Foi também publicada a Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto,
que aprovou o regime de organizagdo e funcionamento do Conselho
Superior da Magistratura e dos respetivos servigos internos.

Mais recentemente, a publica¢do da Lei de Organizacdo do Sistema
Judiciario (Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto) e da sua legislagdo com-
plementar introduziram ainda aspetos inovadores na estrutura¢do e na
configura¢do do Conselho Superior da Magistratura.

Em consequéncia, o Regulamento interno ainda vigente encontra-se,
em multiplos aspetos, desatualizado e desajustado face ao ordenamento
juridico regulador da atividade e do funcionamento do Conselho Superior
da Magistratura atualmente em vigor.

2 — Para além destas consideragdes, a entrada em vigor, em abril de
2015, de um novo Cédigo do Procedimento Administrativo — aprovado
pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro —, veio evidenciar a desa-
tualizagdo do Regulamento interno ainda vigente, face as novas exigén-
cias de procedimento estabelecidas naquele fundamental instrumento
regulador das relagdes administrativas.

3 — Foram ouvidos os juizes, nomeadamente os juizes presidentes dos
tribunais de comarca, e a Associagdo Sindical dos Juizes Portugueses.

4 — Assim:

Tendo em conta o disposto no artigo 136.°, n.° 2, do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e ao abrigo do disposto no artigo 149.°, alinea f),
do Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei n.° 21/85, de 30 de julho) e
no artigo 155.°, alinea f), da Lei de Organizagio do Sistema Judiciario
(LOSJ, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto), o Conselho
Superior da Magistratura, reunido em Sessdo Plenaria, no dia 25 de
outubro de 2016, aprova o:

Regulamento Interno do Conselho Superior da Magistratura

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Inicio e termo dos mandatos

1 — O Vice-Presidente toma posse perante o Presidente do Conselho
Superior da Magistratura e na auséncia, impedimento ou falta deste,
perante o Vice-Presidente cessante.

2 — O mandato do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magis-
tratura inicia-se com a sua tomada de posse.

3 — O mandato dos restantes vogais eleitos e a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo 137.° da Lei n.° 21/85, de 30 de julho, inicia-se com
a primeira reunido do Plenario do Conselho Superior da Magistratura
apos a eleicdo e cessa com a primeira reunido apos as eleigoes subse-
quentes.

Artigo 2.°
Verificacio de poderes

1 — Os poderes dos vogais eleitos do Conselho Superior da Magis-
tratura referidos no artigo 137.°, n.° 1, alinea c), da Lei n.° 21/85, de
30 de julho, sdo verificados pelo Conselho Superior da Magistratura
precedendo parecer da Comisséo de Eleigdes.

2 — Avverificagdo de poderes consiste na apreciagao da regularidade
formal dos mandatos e na apreciagdo da elegibilidade dos vogais cujos
mandatos sejam impugnados por facto que ndo tenha sido objeto de
decisao judicial com transito em julgado.

Artigo 3.°

Poderes do Presidente do Conselho Superior
da Magistratura e sua substituiciio

1 — Cabe ao Presidente, além de outras fungdes que lhe estejam
atribuidas:

a) Designar a data e local em que devem ter lugar as reunides do
CSM, sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, n.° 2;

b) Abrir e encerrar as reunides do Conselho Superior da Magistra-
tura, dirigir os trabalhos e assegurar a regularidade das deliberagdes;

¢) Conceder a palavra aos restantes membros e assegurar a ordem
dos debates;

d) Dar conhecimento ao Plenario das informagdes, explicagdes e
convites que lhe sejam dirigidos;

e) Por a discussdo e votagdo as propostas e requerimentos admitidos.

2 — Na coordenagido e dire¢ao dos trabalhos das reunides do Con-
selho Superior da Magistratura, o Presidente é coadjuvado pelo Vice-
-Presidente e ¢ substituido por este nas suas faltas e impedimentos.

3 — Na auséncia e impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente,
aqueles sao substituidos pelo vogal mais antigo e em caso dos vogais
possuirem a mesma antiguidade pelo vogal de mais idade.

Artigo 4.°
Poderes dos Vogais

1 — Constituem poderes dos Vogais do Conselho Superior da Ma-
gistratura, a exercer singular ou conjuntamente, nomeadamente os de:

a) Elaborar projetos de deliberagio e propostas de parecer ou estudos
sobre matérias da competéncia do Conselho Superior da Magistratura
e apresenta-los nas reunides do Conselho Permanente ou do Plenério;

b) Elaborar e apresentar estudos sobre providéncias legislativas a pro-
por ao Ministro da Justiga, com vista a eficiéncia e ao aperfeicoamento
das instituigdes judiciarias ou da legislagdo em vigor;

¢) Requerer que sejam ordenadas inspegdes, sindicancias e inquéritos
aos servigos judiciais;

d) Requerer que sejam tomadas as providéncias necessarias a organi-
zacao e boa execucdo do processo eleitoral, de acordo com o respetivo
Regulamento;

e) Propor que seja alterada a distribuic@o de processos nos tribunais;

/) Propor prioridade no processamento de causas que se encontrem
pendentes nos tribunais por periodo considerado excessivo;

g) Requerer de quaisquer tribunais ou entidades publicas os elementos
e as informagdes que considerem tteis para o exercicio das suas fungdes;

h) Requerer a constituigdo de grupos de trabalho necessarios a ela-
boracdo de estudos, propostas e pareceres a apresentar ao Conselho
Superior da Magistratura;

i) Propor a convocagdo dos Presidentes das Relagdes, dos Presidentes
dos Tribunais de Comarca e dos Inspetores Judiciais para participarem
em reunides do Conselho Superior da Magistratura;

J) Requerer a inclusdo na ordem de trabalhos das reunides do Conselho
Superior da Magistratura de qualquer assunto que entendam dever ser
objeto de deliberagdo e propor ao Presidente do Conselho Superior da
Magistratura a realizagdo de reunides extraordinarias.

2 — Para o regular exercicio do seu mandato podem ainda os Vogais
do Conselho Superior da Magistratura:

a) Desempenhar as fungdes especificas que lhes forem cometidas pelo
Plenario do Conselho Superior da Magistratura, pelo Conselho Perma-
nente ou pelo Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura;

b) Solicitar a secretaria quaisquer elementos que entendam necessarios
para a resolucdo ou apreciagao de assunto que pelo Conselho Superior
da Magistratura deva ser deliberado; e

¢) Ser informado sobre todos os assuntos cujo conhecimento seja
essencial ao desempenho das suas fungdes.

Artigo 5.°
Deveres dos Vogais

Constituem deveres dos Vogais, nomeadamente, os de:

a) Comparecer as reunides do Plenario e do Conselho Permanente,
Se a este pertencerem,
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b) Desempenhar as fungdes para que sejam designados;

¢) Elaborar os projetos de decisdo nos processos para que sejam
nomeados relatores; e

d) Participar nas votagdes, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 13.°

CAPITULO 1I
Das reunides do Conselho Superior da Magistratura

Artigo 6.°
Local da reuniao

1 — O Conselho Superior da Magistratura tem as suas reunides, em
regra, no local da sua instalagéo.

2 — Os trabalhos do Conselho Superior da Magistratura podem decor-
rer noutro local, sempre que este o entenda conveniente ou o expediente
a tratar o exija.

Artigo 7.°
Reunides do Plenario do Conselho Superior da Magistratura

1 — As reunides do Plenario do Conselho Superior da Magistratura
tém lugar ordinariamente, em principio, na primeira terga-feira de cada
més, mediante convocagdo do Presidente.

2 — No inicio de cada ano judicial, o Presidente do Conselho Su-
perior da Magistratura pode designar a data das reunides ordinarias do
Plenario desse ano, sem prejuizo de alteragao posterior, funcionando tal
designag@o como convocagdo dos seus membros.

3 — Quaisquer alteragdes do dia e hora fixados para reunides de-
vem ser comunicadas a todos os membros do Conselho Superior da
Magistratura.

4 — Os Vogais que ndo possam comparecer as reunides do Plenario
devem comunicar a auséncia prevista ao Conselho Superior da Magis-
tratura com a antecedéncia minima de trés dias uteis em relagdo a data
da reunido.

Artigo 8.°
Reunides extraordinarias do Plenario

1 — Por convocagdo do Presidente podem realizar-se reunides ex-
traordinarias do Plenario.

2 — O Presidente ¢ obrigado a proceder a convocagéo de reunides
extraordinarias do Plenario sempre que, pelo menos, um ter¢o dos
vogais lho solicitem por escrito, indicando o assunto que desejam seja
tratado.

3 — A convocatdria da reunido deve ser feita para um dos quinze dias
seguintes ao da apresentagdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia
minima de 48 horas sobre a data da reunido extraordinaria.

Artigo 9.°
Tabela dos assuntos a tratar

1 — A ordem do dia de cada reunido ¢ estabelecida pelo Presidente,
com base em tabela de assuntos elaborada pela secretaria.

2 — A ordem do dia de cada reunido deve incluir os assuntos que para
esse fim forem indicados pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou por
qualquer Vogal, desde que sejam da competéncia do 6rgdo, com uma
antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reuniao.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a ordem do dia
deve ser entregue a todos os membros com a antecedéncia de, pelo
menos, 48 horas sobre a data da reunido.

4 — Entregue a ordem do dia, os vogais podem manifestar junto do
Presidente, até ao inicio da reunido a que diga respeito, os assuntos ali
previstos que consideram carecidos de particular discussao.

5 — Em caso de urgéncia, reconhecida por, pelo menos, dois ter¢os
dos membros presentes, podem ser incluidos para deliberagdo em reunido
ordinaria do Conselho Superior da Magistratura, assuntos que nao se
encontrem incluidos na ordem do dia.

Artigo 10.°
Reunides do Conselho Permanente

1 — As reunides do Conselho Permanente tém lugar ordinariamente,
em principio, na terceira ter¢a-feira de cada més, mediante convocagéo
do Presidente.

2 — Aplicam-se as reunides do Conselho Permanente, com as neces-
sarias adaptagdes, o disposto para as reunides do plenario.
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Artigo 11.°
Funcionamento do Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por
sua iniciativa ou a pedido de trés dos seus membros.

2 — Para a validade das delibera¢des do Conselho Administrativo é
necessaria a presenga de, pelo menos, cinco dos seus membros, entre
os quais o Presidente, ou, quando se trate de deliberag@o de autori-
zacao de despesas que ndo devam ser autorizadas pelo presidente, o
Vice-Presidente.

3 — As reunides sdo secretariadas por um funcionario designado
pelo Presidente.

4 — Aplica-se as reunides do Conselho Administrativo, com as ne-
cessarias adaptagoes, o disposto para as reunides do Plenario.

Artigo 12.°
Modo de votacao
1 — As votagoes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por votagdo nominal;
b) Por brago levantado, que constitui a forma usual de votar.

2 — As deliberagdes que envolvam um juizo de valor sobre com-
portamentos ou qualidades de pessoas sdo tomadas por escrutinio
secreto, salvo as que tiverem lugar nos processos a que alude o
artigo 159.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, devendo o Presi-
dente, em caso de duvida fundada, determinar que seja essa a forma
para a votagdo.

3 — Pode qualquer dos membros do Conselho Superior da Magistra-
tura requerer que a votagdo a efetuar se faga por voto secreto.

Artigo 13.°
Deliberagoes

1 — Salvo disposigdo em contrario, as deliberagdes sdo tomadas a
pluralidade de votos, considerando-se aprovada a deliberagdo que recolha
mais votos favoraveis do que desfavoraveis.

2 — Os votos brancos e as abstengdes, quando permitidas por lei,
ndo contam para o apuramento da maioria.

3 — As deliberagdes sdo antecedidas de discuss@o das respetivas
propostas sempre que qualquer membro nisso mostre interesse e, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo tomadas por votagido
através de brago no ar ou por votagdo nominal, devendo, neste caso,
votar primeiramente os Vogais e, por fim, o Presidente.

4 — As deliberagdes do Conselho Superior da Magistratura serdo
fundamentadas nos termos da lei geral.

5 — Néo podem estar presentes no momento da discussdo nem da
votagdo os membros que se encontrem ou se considerem impedidos.

6 — Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de quali-
dade, salvo se a votagdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

7 — Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-
-se imediatamente a nova votacgdo e, se 0 empate se mantiver, abre-se
novo periodo de discussdo, repetindo-se a votagdo nessa ou na reunido
imediata.

8 — Se se mantiver o empate ap0s as votagdes previstas no numero
anterior, procede-se a votagao nominal.

Artigo 14.°
Ata

1 — De cada sessdo ¢ lavrada ata, em livro proprio ou registo eletro-
nico com aposi¢ao de assinatura digital, sendo assinada pelo Presidente e
pelo Juiz-Secretario, podendo fazer remissdo para quaisquer documentos
ou processos existentes no Conselho Superior da Magistratura, com
dispensa da respetiva reprodugao.

2 — A ata ¢ submetida a aprovagdo dos membros no final da res-
petiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinada apds
a aprovacao.

3 — Nao participam na aprovagao da ata os membros que ndo tenham
estado presentes na reunido a que ela respeita.

4 — Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata ¢ aprovada,
logo na reunido a que diga respeito, em minuta sintética, devendo ser
depois transcrita com maior concretizagdo ¢ novamente submetida a
aprovagao.

5 — Sera enviada copia das deliberagdes de execugdo permanente
aos membros do Conselho Superior da Magistratura.
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Artigo 15.°
Declaracdes de voto

1 — Os membros do Conselho Superior da Magistratura podero
fazer declaragdes de voto que ficardo consignadas em ata.

2 — Tratando-se de voto de vencido, devem ser sinteticamente enun-
ciadas as correspondentes razdes.

3 — Quando se trate de propostas ou pareceres a dar a outros 6rgaos,
o registo das deliberagdes é sempre acompanhado das declaragdes de
voto apresentadas.

Artigo 16.°
Estudos e pareceres

1 — O Conselho Superior da Magistratura podera encarregar um ou
mais membros de proceder ao estudo de qualquer assunto que deva ser
objeto de deliberagao.

2 — E permitida a apresenta¢do de escusa fundamentada, cabendo
ao Conselho Superior da Magistratura decidir.

CAPITULO III
Do Juiz-Secretario

Artigo 17.°
Fungoes do Juiz-Secretario

1 — Sao fungdes do Juiz-Secretario do Conselho Superior da Ma-
gistratura:

@) Orientar e dirigir os servigos da secretaria, sem prejuizo do disposto
nos artigos 21.° e 24.%;

b) Submeter a despacho do Presidente e do Vice-Presidente os assuntos
da competéncia destes e os que, pela sua natureza, justifiquem a con-
vocagdo do Conselho, sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e 23.°;

¢) Preparar a proposta de or¢amento do Conselho e as propostas de
movimento judicial;

d) Comparecer as reunides do Conselho e lavrar as respetivas atas;

e) Solicitar aos tribunais ou a quaisquer outras entidades publicas e
privadas as informagdes necessarias ao funcionamento dos servigos.

2 — O Juiz-Secretario podera fazer-se acompanhar, nas reunides do
Conselho Superior da Magistratura, do funcionario ou funciondrios que
entenda necessarios ao bom andamento dos trabalhos.

3 — O Juiz-Secretario usara da palavra para exposi¢do das propos-
tas a que se referem as alineas e) e f) do artigo 155.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, bem como para prestar as informagodes que lhe
forem solicitadas ou que julgue convenientes.

Artigo 18.°
Substituicio do Juiz-Secretario

Nas suas faltas e impedimentos, o Juiz-Secretario ¢ substituido pelo
vogal de menor categoria profissional, de entre os previstos no artigo 137.%,
n.° 1, alinea c¢), do Estatuto dos Magistrados Judiciais. Existindo mais
do que um vogal com a mesma categoria, a substitui¢do recaira sobre
o de menor antiguidade.

CAPITULO IV

Do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente
¢ aos Membros

Artigo 19.°
Fungoes do Chefe de Gabinete
Sdo fungdes do Chefe de Gabinete, designadamente:

a) Dirigir e coordenar os servigos do gabinete, sob a superintendéncia
do Vice-Presidente;

b) Representar o Vice-Presidente e os membros, quando para tal
solicitado;

¢) Submeter a despacho do Vice-Presidente os assuntos da compe-
téncia deste que se encontrem atribuidos ao Gabinete;

d) Praticar os atos necessarios ao acompanhamento dos assuntos
que se encontrem atribuidos ao Gabinete, assegurando, neste &mbito, a
ligagdo aos servigos e organismos externos;

e) Solicitar aos tribunais ¢ a quaisquer entidades publicas e priva-
das as informagdes necessarias ao exercicio das fun¢des do gabinete;
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f) Exercer competéncias relativas a assuntos administrativos que lhe
sejam delegadas pelo Vice-Presidente.

Artigo 20.°
Fungoes dos Adjuntos do Gabinete
1 — Sao fungdes dos Adjuntos do Gabinete, designadamente:

a) Prestar o apoio que lhes for solicitado, sob orientagdo do Chefe
de Gabinete; e

b) Elaborar estudos ou pareceres bem como projetos de alegagdes ou
respostas em processo de contencioso, a solicitagdo do Vice-Presidente
ou dos membros do Conselho Superior da Magistratura.

2 — Aos Adjuntos € permitida a apresentagdo de escusa.

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — Para o desempenho das suas fungdes, o Gabinete dispde de apoio
técnico-administrativo, que para esse efeito lhe ¢ afeto.

2 — Os servigos de apoio administrativo funcionam na direta depen-
déncia do Chefe de Gabinete.

CAPITULO V

Do Gabinete de Comunicacio, Relacoes Institucionais,
Estudos e Planeamento

Artigo 22.°
Organizacio

1 — O gabinete de comunicagao, relagdes institucionais, estudos e
planeamento funciona na dependéncia do Presidente.

2 — A coordenagdo do Gabinete compete a um membro do Conselho
Superior da Magistratura, eleito pelo Plenario.

3 — O gabinete de comunicagio, relagdes institucionais, estudos e
planeamento integra obrigatoriamente dois elementos com formagéo e
experiéncia na drea da comunicagdo social.

Artigo 23.°
Fungdes do Coordenador do Gabinete
Sédo fungdes do Coordenador do Gabinete, designadamente:

a) Dirigir e coordenar os servigos do gabinete, sob a superintendén-
cia do Presidente, cabendo-lhe a ligagdo aos servigos e organismos
externos;

b) Submeter a despacho do Presidente os assuntos da competéncia
deste, no ambito das suas fungdes;

¢) Solicitar aos tribunais e a quaisquer entidades publicas e privadas
as informagdes necessarias ao exercicio das fungdes do gabinete; e

e) Exercer competéncias relativas a assuntos administrativos, que
lhe sejam delegadas.

Artigo 24.°
Servicos de apoio

1 — Para o desempenho das suas fungdes, o Gabinete dispde de apoio
técnico-administrativo, que para esse efeito lhe ¢ afeto.

2 — Os servigos de apoio administrativo funcionam na direta depen-
déncia do Coordenador do gabinete.

CAPITULO VI
Dos Movimentos Judiciais

Artigo 25.°
Movimentos Judiciais

1 — Os requerimentos enviados ao Conselho Superior da Magistratura
pelos magistrados judiciais que pretendam ser providos em qualquer
lugar devem conter a identificagdo e o lugar onde prestam servigo, ¢
descrever especificadamente e por ordem de preferéncia os tribunais ou
lugares pretendidos bem como o vinculo de provimento.

2 — Os requerimentos destinados ao provimento de lugares em tri-
bunais de primeira instdncia deverdo ser enviados ao Conselho Supe-
rior da Magistratura por via eletronica, através da respetiva aplicagdo
informatica.
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3 — O acesso a referida aplicacdo sera efetuado através de uma
palavra-chave (password) que o Conselho Superior da Magistratura
disponibilizara a cada magistrado.

4 — O Conselho Superior da Magistratura podera atribuir nova
palavra-chave (password) caso lhe seja solicitada até 10 dias antes do
fim do prazo para entrega dos requerimentos respeitantes a0 movimento
judicial em curso.

5 — O requerimento pode ser alterado até ao fim do prazo da sua
apresentagao.

6 — Cada requerimento s6 ¢ valido para o movimento judicial para
que ¢ apresentado.

7 — Os requerimentos para desisténcia do movimento devem ser
apresentados por via eletronica, nos termos referidos no n.° 2.

Artigo 26.°
Preparacio dos movimentos

1 — O Conselho Superior da Magistratura fara publicar, com a devida
antecedéncia, todos os lugares vagos previsiveis, que possam eventual-
mente ser preenchidos em cada movimento judicial, a excegdo das que
resultarem da elaboragdo do mesmo.

2 — Os movimentos judiciais extraordinarios serdo anunciados por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Artigo 27.°
Lista de antiguidade

Em fevereiro de cada ano, o Conselho Superior da Magistratura pu-
blicara a lista de antiguidade dos Magistrados Judiciais, com referéncia
a data de 31 de dezembro do ano transato.

CAPITULO VII
Dos Processos em Geral

Artigo 28.°
Espécies de Processos
Os processos sdo distribuidos de acordo com as seguintes espécies:

1. Processos de Inspegéo;

2.* Processos de Inquérito, Sindicancias e Disciplinares;

3.2 Processos de reclamacg@o contra a lista de antiguidades;

4. Processos de reclamagdo quanto as deliberagdes do Conselho
Permanente ¢ de decisdes do Presidente, do Vice-Presidente ou dos
Vogais;

5.2 Processos de reabilitacdo e de revisdo;

6.% Processos de aceleragdo processual previstos nos artigos 108.° a
110.° do Cddigo de Processo Penal;

7.2 Processos de contencioso;

8.2 Processos de recurso dos atos administrativos praticados pelo
Presidente do Tribunal de Comarca ou das decisdes do Administrador
Judiciario;

9.2 Outros.

Artigo 29.°
Distribuicao de Processos

1 — A distribuigdo ¢ feita por sorteio pelo Presidente ou Vice-Presidente,
de acordo com as normas processuais estabelecidas para os Tribunais
da Relagdo.

2 — As distribui¢des para o Plenario e para o Permanente sdo auto-
nomas, considerando as respetivas competéncias.

PARTE E
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3 — Os assuntos que devam ser relatados e que se ndo encontrem
compreendidos nas espécies referidas no artigo anterior serdo averbados
aos membros das categorias profissionais a que pertengam os visados
€ Servigos.

4 — A falta ou irregularidade da distribui¢do ou do averbamento ndo
produz nulidade de nenhum ato do processo, mas pode ser reclamada
por qualquer interessado ou suprida oficiosamente até decisdo final.

5 — Quando tiver havido erro na distribui¢do, o processo sera dis-
tribuido novamente, aproveitando-se, porém, os vistos existentes; se 0
erro derivar da classificagdo do processo, sera este carregado ao mesmo
relator na espécie devida, descarregando-se daquela em que estava
indevidamente.

Artigo 30.°
Prazo para relato

O prazo para a elaboragdo do projeto de deliberagdo ¢ de trinta dias.

Artigo 31.°
Participacdes e requerimentos

1 — Os particulares podem requerer as informagdes em que sejam
diretamente interessados, bem como intentar os procedimentos que en-
tendam necessarios na defesa dos seus direitos subjetivos ou interesses
legalmente protegidos.

2 — As participagdes e requerimentos sao tramitados pelos servigos
de apoio técnico-administrativo a0 GAVPM e submetidos a apreciagdo
do Vice-Presidente ou dos Vogais do Conselho Superior da Magistratura
a que se refere o artigo 137.%, n.° 1, alinea ¢), do Estatuto dos Magis-
trados Judiciais.

3 — Os particulares podem consultar os processos em que forem
interessados, desde que ndo sejam ou ndo contenham documentos clas-
sificados, bem como obter as certiddes ou reprodugdes autenticadas dos
documentos que os integram, nos termos da lei geral.

Artigo 32.°
Reclamacdes — Principios gerais
Existe sempre reclamagdo para o Plenério:

a) Das deliberagdes do Conselho Permanente, funcionando em pleno
ou em secc¢des especializadas; e

b) Das decisdes do Presidente, do Vice-Presidente ou dos Vogais do
Conselho Superior da Magistratura.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 33.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor no 5.° dia apds a sua
publicacdo no Diario da Republica.
Artigo 34.°
Norma revogatéria

Fica revogado o Regulamento Interno do Conselho Superior da Ma-
gistratura, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de abril
de 1993.

25 de outubro de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Gabriel Donoso Castelo Branco, Juiz de Direito
(assinatura eletronica).

209974474

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 13875/2016

Designados, por despacho reitoral, de 24 de outubro de 2016, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de doutor em Sociolo-

gia — Relagdes de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo,
requerida por Fabio de Oliveira.

Presidente: Doutora Maria Teresa dos Reis Pedroso de Lima Oli-
veira, professora catedratica e diretora da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra*
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Vogais:

Doutora Raquel Teresa Aratjo Sequeira Alves Rego, investigadora
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Doutor Alvaro Francisco Rodrigues Garrido, professor auxiliar com
agregacdo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Elisio Guerreiro do Estanque, professor auxiliar com agrega-
¢do da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Hermes Augusto Tadeu Moreira da Costa, professor auxi-
liar com agregacdo da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

*Por despacho de delegagdo de competéncias do Reitor da Universi-
dade de Coimbra, n.° 12060/2015, publicado no Didrio da Republica,
segunda série, n.° 210, de 27 de outubro de 2015.

26 de outubro de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo Acadé-
mica, Silvia Figueiredo.
209975892

Declaragao de retificagdo n.° 1092/2016

Em virtude de ter sido publicado com inexatiddo o Despacho
n.° 12702/2016, no didrio da republica, 2.* série, n.° 203, de 21 de
outubro, procede-se a sua retificaggo.

Assim, no Artigo 1.° do Despacho n.° 12702/2016, de 21 de outubro,
no segmento relativo a alteragdo do n.° 4 do Artigo 42.° do Regulamento
de Direitos Especiais dos Estudantes da Universidade de Coimbra,
onde se 1&:

«O estudante finalista pode ainda utilizar a época extraordindria para
pedir a antecipagdo da época especial do ano letivo em curso, caso lhe
falte apenas concluir 2 unidades curriculares, ou equivalente, devendo
fazé-lo no prazo definido para a inscri¢do nessa época extraordinaria.
Ao solicitar esta antecipagdo perdera, contudo, a possibilidade de
usufruir da época especial seguinte.»

deve ler-se:

«O estudante finalista pode ainda utilizar a época extraordinria
para pedir a antecipagdo da época especial do ano letivo em curso,
caso lhe falte apenas concluir 2 unidades curriculares semestrais, ou
equivalente, devendo fazé-lo no prazo definido para a inscrigdo nessa
época extraordinaria. Ao solicitar esta antecipagao perdera, contudo,
a possibilidade de usufruir da época especial seguinte.»

Non.° 4 do Artigo 42.° da Republicagdo do Regulamento n.° 597/2011,
de 15 de novembro, Regulamento de Direitos Especiais dos Estudantes
da Universidade de Coimbra, em anexo ao Despacho n.° 12702/2016,
de 21 de outubro, onde se 1é:

«O estudante finalista pode ainda utilizar a época extraordinaria para
pedir a antecipagdo da época especial do ano letivo em curso, caso lhe
falte apenas concluir 2 unidades curriculares, ou equivalente, devendo
fazé-lo no prazo definido para a inscri¢@o nessa época extraordinaria.
Ao solicitar esta antecipagao perdera, contudo, a possibilidade de
usufruir da época especial seguinte.»

deve ler-se:

«O estudante finalista pode ainda utilizar a época extraordinaria
para pedir a antecipacdo da época especial do ano letivo em curso,
caso lhe falte apenas concluir 2 unidades curriculares semestrais, ou
equivalente, devendo fazé-lo no prazo definido para a inscrigdo nessa
época extraordinaria. Ao solicitar esta antecipagio perdera, contudo,
a possibilidade de usufruir da época especial seguinte.»

25 de outubro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
209980646

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 13876/2016

Por despacho de 18-10-2016 do Diretor da Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 239/2007, de
19 de junho, do regulamento de atribuigdo do titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o juri das provas de Agregagdo em Ciéncias
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Agrarias e Ambientais, requeridas por Maria Madalena Vitorio Moreira
Vasconcelos, ¢ constituido da seguinte forma:

Presidente — Doutor Mario José Gouveia Pinto Rodrigues Carvalho,
Professor Catedratico, da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Evora.

Vogais:

Doutor Ricardo Paulo Serralheiro, Professor Catedratico Aposen-
tado da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;
Doutor Antonio Patricio de Sousa Betdmio de Almeida, Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;
Doutor Fernando José Pires Santana, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;
Doutor Jodo Luis Mendes Pedroso de Lima, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;
Doutor José Manuel Pereira Vieira, Professor Catedratico, da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho;
Doutora Maria Isabel Freire Ribeiro Ferreira, Professora Catedra-
tica do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;
Doutor Rui Manuel Victor Cortes, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

27 de outubro 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Ale-
xandra Fernandes.
209974871

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13479/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo do Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 42, de 1 de margo, com o n.° 1-A/2016, ¢ do n.° 4 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, delego a presidéncia
do juri de reconhecimento ao grau de doutor, requerido por Ana Barbara
Sampaio Costa, no Professor Doutor José Artur de Sousa Martinho
Simdes, Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, com capacidade de subdelegacdo num Sub-
diretor, num membro do Conselho Cientifico ou num Presidente de
Departamento.

25 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209978662

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 13877/2016

Notificacdo para a realizacido da Avaliacdo Psicolégica, segundo
método de seleciio obrigatorio do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, do mapa de pessoal nio docente e nao
investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado, para exercer fun¢cdes no Departamento
de Geologia, aberto pelo Aviso n.’ 6617/2016 e pela oferta BEP
n.” OE201605/0277.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° e alinea d) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos apro-
vados na Prova de Conhecimentos do procedimento concursal comum,
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para o Departamento de Geologia, do mapa de pessoal
nao docente e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 6617/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 25 de maio, e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.° OE201605/0277, para
arealizagdo da Avaliagdo Psicologica (AP), segundo método de selecao
obrigatorio do procedimento concursal comum em aprego.

2 — A Avaliagdo Psicologica realizar-se-a no dia 18 de novembro de
2016, sendo composta pela realizagdo de provas de avaliagdo psicologica
e pela entrevista de avaliag@o psicologica.
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2.1 — A realizagao das provas de avaliagdo psicoldgica ocorrera dia
18 de novembro de 2016, com inicio as 9:00 horas, com duragdo aproxi-
mada de 3 horas, na Sala 8.2.23 (Edificio C8) da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2.2 — Arealizagdo da entrevista de avaliagdo psicoldgica ocorrera dia
18 de novembro de 2016, com duragdo aproximada de 30 minutos, na
Sala de Reunides da Dire¢éo de Recursos Humanos (Edificio C5, Piso 1)
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa, de acordo com os seguintes horarios:

Marta Rocha Antunes — 14:00 horas

Susana Patricia Vitorino Pinto — 14:30 horas
Teresa Maria dos Santos Cruz — 15:00 horas
Tiago Miguel Horta Gomes — 15:30 horas

3 — Os candidatos deveréo ser portadores, obrigatoriamente, de do-
cumento de identificacdo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).

2 de novembro de 2016. — A Presidente do Juri, Maria da Conceigdo
Pombo de Freitas.
209993047

UNIVERSIDADE DO MINHO

Deliberagao (extrato) n.° 1723/2016

Por deliberagao de 30.09.2016, do Conselho de Gestdo da Univer-
sidade do Minho:

Amélia Maria Pereira Rodrigues Aguiar e Carla Alcina Fernandes
Ribeiro — Assistentes Técnicos, da carreira de Assistente Técnico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, do mapa de pessoal da Universidade do Minho — autorizada a
mobilidade intercarreiras, na Categoria de Coordenador Técnico, da car-
reira de Assistente Técnico, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2016,
pelo periodo de dezoito meses. (Isento de Fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de outubro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209978679

Deliberagao (extrato) n.° 1724/2016

Por deliberagao de 30.09.2016, do Conselho de Gestdao da Univer-
sidade do Minho:

Carla Cecilia Ferreira Amado de Aratjo — Assistente Técnico, da
carreira de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade do Minho — autorizada a mobilidade intercarreiras, na
Categoria de Técnico de Informatica Grau 1, Nivel 1, da carreira de Téc-
nico de Informatica, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2016, pelo
periodo de dezoito meses. (Isento de Fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de outubro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209978646

Deliberagao (extrato) n.° 1725/2016

Por deliberacao de 30.09.2016, do Conselho de Gestdo da Univer-
sidade do Minho:

Sandra Paula Teixeira Martins de Macedo Pereira dos Santos — Téc-
nico de Informatica Grau 2, Nivel 1, da carreira de Técnico de In-
formatica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade do
Minho — autorizada a mobilidade intercarreiras, na Categoria de Es-
pecialista de Informatica Grau 1, Nivel 2, da carreira de Especialista de
Informatica, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2016, pelo periodo
de dezoito meses. (Isento de Fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de outubro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209978613

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Regulamento n.° 1023/2016

A Universidade Nova de Lisboa (NOVA), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH/UNL), ao abrigo dos artigos 2.° e
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10.° dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, na sua redagdo em vigor, e de acordo com o processo
de avaliacdo e acreditagdo junto da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo
do Ensino Superior, procede a alteragdo da denominagdo do ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor em Linguas, Literaturas e Culturas
para ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Literaturas e
Culturas Modernas.

Esta alteracao foi remetida a Dire¢do-Geral do Ensino Superior e regis-
tada com o n.° R/A-Ef3141/2011/AL01, em 19 de julho de 2016, e entra
em vigor a partir do ano letivo 2016/2017, aplicando-se aos estudantes
que se inscrevam pela primeira vez a partir desse ano letivo.

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Regulamento n.° 224/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 49 de 11 de margo, do ciclo de estudos com a designagdo Linguas,
Literaturas e Culturas, nas respetivas areas de especialidade, ficam
sujeitos as normas de transi¢do aprovadas pelo Conselho Cientifico.

Nos termos dos estatutos da FCSH/UNL e do Despacho do Diretor
de 18 de dezembro de 2014, procede-se por este meio a republicagdo
na integra das normas regulamentares do ciclo de estudos com a nova
denominagdo: Doutoramento em Literaturas e Culturas Modernas.

24 de outubro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Ca-
ramelo.

Doutoramento em Literaturas e Culturas Modernas

Normas regulamentares

Artigo 1.°
Criagio e Ambito

1 — A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, confere o grau de doutor em Literaturas e Culturas
Modernas nas areas de especialidade de Estudos Culturais, Estudos
Literarios e de Estudos Literarios Comparados.

2 — O grau ¢ titulado por um diploma acompanhado da emisséo
do suplemento ao diploma nos termos do Decreto-Lei n.® 42/2005, de
22 de fevereiro.

3 — O grau de doutor em Literaturas e Culturas Modernas ¢ obtido
no ramo de conhecimento de Literaturas ¢ Culturas Modernas.

Artigo 2.°
Objetivos do ciclo de estudos

O Ciclo de Estudos de Doutoramento (CED) em Literaturas e Cul-
turas Modernas estrutura-se de forma que, no final do seu percurso, o
estudante demonstre:

a) Ter compreendido e sistematizado conhecimentos tedricos das
areas cientificas de estudos literarios, estudos da cultura, estudos lite-
rarios comparados.

b) Ter desenvolvido competéncias de investigagdo em metodologias
especificas nas areas de especialidade deste ciclo de estudos de Dou-
toramento;

¢) Ter concebido, projetado, desenvolvido e realizado trabalho de
investigagdo especifico em cada uma das suas 4reas cientificas;

d) Ter realizado trabalho cientifico significativo, original e inovador
que contribua para o alargamento do conhecimento cientifico neste
ramo do conhecimento;

e) Ter desenvolvido competéncias de analise de fontes e documentos,
produzir sinteses e raciocinios criticos de forma inovadora;

f) Ser capaz de apresentar e comunicar publicamente trabalho de in-
vestigagdo em curso e/ou respetivos resultados em contextos cientificos,
académicos e sociais;

g) Ser capaz de contribuir para o desenvolvimento social e cultural
por meio da produgdo e divulgacdo de trabalho realizado no ambito das
varias éreas cientificas do curso.

Artigo 3.°
Coordenagao do Ciclo de Estudos de Doutoramento
A coordenagao do ciclo de estudos ¢ assegurada por um Coordenador
de Curso nomeado pelo Diretor.
Artigo 4.°
Regras sobre a admissao no ciclo de estudos

1 — Para ingressar no ciclo de estudos de doutoramento (CED), o
candidato deve satisfazer as condigdes estabelecidas na legislagdo nacio-
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nal, nos normativos da UNL e respeitar pelo menos uma das condi¢des
expressas nas alineas seguintes:

a) Possuir o grau de mestre, ou equivalente legal;

b) Possuir o grau de licenciado e ser detentor de um curriculum escolar
ou cientifico especialmente relevante, que seja reconhecido pelo 6rgao
cientifico estatutariamente competente da FCSH/UNL.

¢) Ser detentor de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que
seja reconhecido pelo 6rgao cientifico estatutariamente competente da
FCSH/UNL como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo
de estudos.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1
deste artigo:

a) Sera baseado em pareceres emitidos por dois professores ou inves-
tigadores doutorados, considerados especialistas no dominio cientifico
em causa e nomeados pelo 6rgéo cientifico estatutariamente competente
da FCSH/UNL.

b) Niao confere a equivaléncia ao grau de licenciado ou de mestre,
nem qualquer outro tipo de reconhecimento de habilitagdes.

3 — Os candidatos que retinam as condigdes de natureza académica
e curricular expressas nos n.° 1 do presente artigo serao selecionados e
seriados tendo em atengdo os critérios enunciados no edital de candi-
datura, disponivel no sitio Web da FCSH/UNL.

Artigo 5.°

Estrutura do Ciclo de Estudos de Doutoramento, plano
de estudos e créditos das unidades curriculares

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor (CED) integra:

a) A realizagdo de uma tese original e especialmente elaborada para
este fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da espe-
cialidade e que contribua para o alargamento das fronteiras do conhe-
cimento.

b) Arealizagdo de um curso de doutoramento constituido por unidades
curriculares dirigidas a formagdo para a investigagdo.

2 — O Curso de Doutoramento (CD) tem a duragdo normal de dois
semestres, correspondente a um total de 60 ECTS, com a seguinte
estrutura curricular:

@) Um conjunto de quatro seminarios perfazendo um total de 40 ECTS,
mais uma outra unidade curricular designada por Trabalho Final de
Curso que consiste na elaboragdo de um projeto de investigagdo ou
ensaio sobre estado da questdo da area cientifica do curso, correspon-
dendo a 20 ECTS.

b) A opgao livre, correspondendo a 10 ECTS poderao ser obtidos fora
da oferta letiva do CED, quer num outro curso do mesmo nivel de ensino,
interior ou exterior a FCSH/UNL, em instituigdes com as quais exista
protocolo, quer numa unidade de investigagao avaliada, pertencente ou
ndo a FCSH/UNL. Também neste Glltimo caso serd necessario a existéncia
de protocolo entre a FCSH/UNL e a outra institui¢ao.

¢) A conclusdo com éxito das unidades curriculares do CD e a aprova-
¢do em prova publica do Trabalho Final de Curso confere um Diploma
de Estudos Avangados (DEA) no ramo de conhecimento do CED ou
numa sua especialidade.

d) A referida prova sera realizada no final do semestre em que o es-
tudante conclui o CD, ficando a avaliagdo a cargo de um juri de acordo
com as orienta¢des dispostas nas normas internas em vigor.

3 — Nos seis semestres seguintes, o estudante procederd a investi-
gacdo supervisionada da sua investigagdo de doutoramento, no termo
da qual submetera a respetiva Tese ao Conselho Cientifico para defesa
publica, a que correspondera a 180 ECTS.

4 — A classificagdo final do CD ¢ expressa pelas formulas Aprovado
ou Nao Aprovado.

5 — Nos casos de aprovagao, a classificagdo final do CD, realizado
com sucesso, ¢ expressa numa escala numérica de 10-20, fazendo a
média aritmética das classificagdes, na qual as unidades curriculares
com 10 ECTS tém valor de ponderagdo 1 e o Trabalho Final valor de
ponderagao 2.

6 — A estrutura curricular e o plano de estudos estdo constantes
no Anexo a estas normas regulamentares do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°

Processo de creditagao

1 — Sob proposta do Coordenador de Curso e apos pedido do candi-
dato pode o Conselho Cientifico da FCSH/UNL reconhecer, através da
atribuigdo de créditos a experiéncia cientifica ou profissional e acadé-
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mica adquirida no ambito de institui¢des de ensino superior nacionais,
ou reconhecer a formagdo académica adquirida num estabelecimento
estrangeiro no ambito de um ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente ao
Processo. A creditagdo devera ser requerida, concedida e certificada
nos termos do regulamento de creditagdo de competéncias académicas
e profissionais em vigor na FCSH/UNL.

2 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, o Coor-
denador de Curso podera propor ao 6rgao competente da FCSH/UNL
a creditag@o de atividades de investigagdo relevantes na area cientifica
dominante do curso, que sejam apresentadas por um estudante admitido
ao CED. As credita¢Ges atribuidas podem dispensar o estudante da
realizacdo total ou parcial do curso de doutoramento.

Artigo 7.°
Regime de Precedéncias

1 — Deverao apresentar-se a provas publicas de apreciagdo e dis-
cussdo da tese de doutoramento os estudantes que tenham completado,
com aproveitamento, todas as unidades curriculares do Curso de Dou-
toramento.

2 — Os que pretendam apresentar-se a provas publicas de doutora-
mento conforme o regime especial de apresentaco da tese expresso no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagéo
em vigor, deverdo requeré-lo junto do Conselho Cientifico da FCSH/
UNL de acordo com as normas internas em vigor.

Artigo 8.°

Processo de nomeacéo do(s) orientador(es),
condicdes em que é admitida a coorientacio
e regras a observar na orientacio

1 — No momento da inscri¢do de um estudante no CED, ser-lhe-a
atribuido um tutor, docente ou investigador do CED, a quem cabera o
seu acompanhamento até escolha de um orientador de tese.

2 — O percurso do estudante ficara registado numa base de dados
onde se retinem todos os elementos considerados relevantes na sua
formagéo ao longo do CED.

3 — A orientagao cientifica da tese de um estudante de doutoramento
ficara a cargo de um professor ou de um investigador doutorado da
FCSH/UNL.

4 — A orientagdo pode ser assegurada em regime de coorientagao,
quer por orientadores nacionais, quer por nacionais e estrangeiros, sendo
sempre um deles afeto a FCSH/UNL.

5 — Obtida a aprovagao no CD, e no prazo maximo de 20 dias uteis,
0 Conselho Cientifico da FCSH/UNL, nomeia o orientador ou coorienta-
dores, sob proposta fundamentada do coordenador de curso e ap6s livre
escolha do estudante e de aceitagao por parte do docente ou investigador
que o vai orientar.

6 — A proposta de nomeagao do(s) orientador(es) devera ser acompa-
nhada por um projeto de tese, com uma descrigdo do trabalho a realizar,
e segundo os parametros em vigor na FCSH/UNL.

Artigo 9.°
Processo de registo do tema da tese

Nos quinze dias subsequentes a nomeagado do orientador pelo Con-
selho Cientifico e de parecer positivo, emitido por este 6rgao, sobre o
projeto referido no n.° 6 do Artigo anterior, o estudante devera proceder,
em formulario proprio, nos servigos académicos da FCSH/UNL, ao
registo do tema da tese.

Artigo 10.°

Condicdes de preparacio da tese de doutoramento
ou da apresentaciio por compilacdo
de trabalhos de investigacio e por obra

1 — Para a preparagdo da tese de doutoramento ou da compilagio
de trabalhos o estudante dispora da duracdo normal de 6 semestres,
subsequentes a aprovagdo no CD.

2 — Um ano antes da data prevista para a entrega da tese e no prazo
de dez dias uteis, o candidato apresentara ao coordenador de curso o
seu relatorio de progresso do trabalho de formato e extenséo definidos
pelo Conselho Cientifico da FCSH/UNL.

3 — A apreciagao do relatorio do doutorando ficara a cargo do orien-
tador e de dois relatores designados para esse efeito pelos 6rgdos com-
petentes da FCSH/UNL, sob proposta do coordenador de curso.

4 — Sera dado a conhecer ao doutorando um parecer sucinto acerca
do trabalho, o qual pode conter eventuais sugestdes de alteracdo e de
melhoria.
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Artigo 11.°
Regras sobre a apresentacio e entrega da tese e sua apreciacao

1 — Até ao ultimo dia do ultimo semestre em que o estudante conclui
o seu ciclo de estudos, o candidato deve entregar nos servigos académi-
cos da FCSH/UNL o pedido de realizagdo de provas, de acordo com as
normas e regulamentos em vigor na FCSH/UNL. Os aspetos formais
de apresentagdo da tese ou da compilagdo de trabalhos devem respeitar
as orientagdes definidas pela FCSH/UNL.

2 — O pedido deve ser acompanhado de um parecer favoravel do
orientador do doutorando.

3 — No prazo maximo de 20 dias Uteis apds a entrega referida na
alinea 1, o Conselho Cientifico da FCSH/UNL, enviara ao Reitor da
FCSH/UNL do estudante uma proposta de jiri.

4 — Nos 30 dias uteis subsequentes a data do despacho de nomeagao
do juri, este profere um despacho liminar no qual declara se aceita a tese
ou se, em alternativa, recomenda ao candidato a sua reformulagdo, com
indicagdes precisas para a mesma.

5 — Verificada a situagdo a que se refere a parte final do niimero
anterior, o candidato dispora de um prazo maximo de 90 dias, durante
o qual pode proceder a reformulagéo da tese ou declarar que a mantém
tal como a apresentou.

Artigo 12.°

Prazos maximos para a realizacdo do ato publico
de defesa da tese

A prova publica de discussao da tese deve ocorrer num prazo maximo
de 45 dias uteis apos o despacho do juri referido no n.° 4 do Artigo
anterior ou apo6s a entrega da tese reformulada, segundo o disposto no
n.° 5. do mesmo Artigo.

Artigo 13.°
Regras sobre a composi¢io e funcionamento do jiri

A tese sera objeto de apreciagdo e discussdo publica pelo juri, cuja
composicdo e funcionamento obedecem ao estipulado no Artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/ 2006, de 24 de margo, na sua redagdo em vigor, € a
regulamentagdo especifica em vigor na FCSH/UNL.

Artigo 14.°
Regras sobre a prova de defesa da tese

1 — O juri distribuiré o trabalho da argui¢do da prova.

2 — A prova de defesa da tese terd a duragdo méaxima de 180 minu-
tos, podendo intervir qualquer membro do juri. O jari podera decidir se
havera um arguente principal, o qual, em todo o caso, ndo devera ser
o orientador da tese.

3 — Nadiscussio da tese devera ser proporcionado ao candidato tempo
de intervengao idéntico ao tempo total utilizado pelos membros do juri.

Artigo 15.°
Processo de atribuiciio da qualificagdo final

Apbs a discussdo da tese em provas publicas, o juri retine para apre-
ciagdo e classificacdo da prova, sendo que:

a) A classificag@o final da tese € expressa pelas formulas de Aprovado
ou Reprovado por votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas
abstengdes.

b) No caso de a tese ter merecido aprovagao, o juri votara ainda uma
qualificagdo que podera ser de Bom, Bom com Distingdo e Muito Bom,
nos termos do Artigo 36.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marc¢o, na sua redagdo em vigor.

Artigo 16.°

Elementos que constam obrigatoriamente
dos diplomas e cartas doutorais

Dos diplomas e cartas doutorais constardo os seguintes elementos:

a) Diploma — identificagdo do titular do grau, nimero do documento
de identificacdo, identificagdo da instituigao parceira, grau, data de con-
clusdo do ciclo de estudos, designacdo do ciclo de estudos e respetivo
ramo de especialidade, no caso de ela existir, nimero total de ECTS,
classificagao final e qualificacéo.

b) Carta doutoral — identificagdo do Reitor da UNL, identificagéo
do titular do grau, nimero do documento de identifica¢o do titular do
grau, grau, data de conclusio do curso, designagao do ciclo de estudos
e respetivo ramo e especialidade, no caso ela de existir, classificacdo
final e qualificagdo.
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Artigo 17.°

Prazo de emissdo do diploma, da carta doutoral
e do suplemento ao diploma
1 — Os diplomas e o suplemento ao diploma deverdo ser emitidos
no prazo de 30 dias a contar da entrega dos exemplares da tese para
depdsito legal.
2 — A emissdo da carta doutoral sera efetuada no prazo a fixar pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da FCSH/UNL.

Artigo 18.°

Processo de acompanhamento pelos érgaos
pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do ciclo de estudos de doutoramento
em Literaturas e Culturas Modernas ¢ da responsabilidade do Conselho
Cientifico e do Conselho Pedagogico da FCSH/UNL, conforme disposto
nos seus Estatutos, disponibilizados no seu sitio Web em www.fcsh.unl.pt.

Artigo 19.°
Casos omissos

Os casos omissos nas presentes normas regulamentares serdo re-
solvidos pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos
Doutoramento em Literaturas e Culturas Modernas

(PhD in Modern Literatures and Cultures)

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

3 — Curso: Literaturas e Culturas Modernas.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Literaturas e Culturas
Modernas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 240 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Estudos Culturais; Estudos
Literarios; Estudos Literarios Comparados

9 — Observagoes:

O Curso de Doutoramento (CD) tem a duragao normal de dois semes-
tres, correspondente a um total de 60 créditos no ECTS, em que o estu-
dante realiza 30 créditos no 1.° Semestre e 30 créditos no 2.° Semestre,
podendo cumprir 10 créditos, em regime de opgao livre, em unidades
curriculares de nivel pos-graduado da FCSH, da UNL, ou de outras insti-
tui¢des de Ensino Superior nacionais ou estrangeiras, mediante protocolo.

A conclusdo com éxito das unidades curriculares do CD e a aprovagio
em prova publica do Trabalho Final de Curso confere um Diploma de
Estudos Avangados (DEA) no ramo de conhecimento ou numa especiali-
dade do ciclo de estudos e precede a inscrigdo da Tese de doutoramento.

10 — As areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma para cada area de especialidade sdo os
que constam do quadro 1 a 3.

QUADRON.°
Literaturas e Culturas Modernas

Especialidade em Estudos Culturais

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos (')

Literaturas ¢ Culturas Modernas. . . LCM 230 0

Literaturas e Culturas Modernas ou
OpgaoLivre................ LCM ou - 0 10
Total ........... 230 10

(") Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios
para a obteng@o do grau ou diploma.
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QUADRO N.°2
Literaturas e Culturas Modernas

Especialidade em Estudos Literarios

Didario da Republica, 2. série— N.° 216 — 10 de novembro de 2016

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos ()
Literaturas e Culturas Modernas. . . LCM 230 0
Literaturas e Culturas Modernas ou | LCM ou - 0 10
OpgaoLivre................
Total ........... 230 10

(") Numero de créditos das 4areas cientificas optativas, necessarios

para a obtengdo do grau ou diploma.

QUADRON.*3

Literaturas e Culturas Modernas

Especialidade em Estudos Literarios Comparados

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos (')
Literaturas e Culturas Modernas. . . LCM 230 0
Literaturas e Culturas Modernas oul LCM ou - 0 10
Opgao Livre................
Total ........... 230 10

(") Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios

para a obteng@o do grau ou diploma.

11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas — Curso de Literaturas e Culturas
Modernas — Grau de Doutor — Area cientifica predominante
do Literaturas e Culturas Modernas — Area de Especialidade em Estudos Culturais

QUADRON.° 4

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?? Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1 () (3) ) (5 (6) (1)
Obrigatdrias
Metodologias em Literaturas e Culturas Modernas. .. ........ LCM S 280 S: 28; OT: 16 10
Problematicas em Literaturas e Culturas Modernas .......... LCM S 280 S:28; OT: 16 10
Opgdes Condicionadas (a)
Seminario de Investigagdo em Literaturas e Culturas Modernas LCM S 280 S:28; OT: 16 10 Opcional.
Opgao Livre . .. .o - S 280 - 10 Opcional.

(a) O estudante escolhe realizar uma unidade curricular livre entre a oferta pos-graduada disponivel na FCSH, na UNL ou noutra institui¢do de ensino superior com a qual exista um pro-
tocolo ou o estudante escolhe realizar um seminario de investigagdo que permite o envolvimento dos estudantes em projetos de investigagdo em curso nas unidades de investigagdo da FCSH

ou noutra institui¢do com a qual exista um protocolo.

QUADRON.*5

2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) 4) Q)] (6) ()]
Obrigatdrias
Trabalho Final de Curso. . ......... ... ..o .. LCM S 560 OT: 32 20
Seminario de Especialidade em Estudos Culturais . .......... LCM S 280 S:28; OT: 16 10
QUADRON.* 6
3.° a 8.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3) “4) ) (6) (@]
Obrigatoria
TeSE oot LCM A 5040 OT: 96 180
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Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas — Curso de Literaturas
e Culturas Modernas — Grau de Doutor — Area cientifica predominante
do Literaturas e Culturas Modernas — Area de Especialidade em Estudos Literarios

QUADRON.®7

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3) (4) (5) (6) (@)
Obrigatorias

Metodologias em Literaturas e Culturas Modernas. . ......... LCM S 280 S:28; OT: 16 10

Problematicas em Literaturas e Culturas Modernas .......... LCM S 280 S: 28; OT: 16 10

Opgdes Condicionadas (@) . . . ......oveiieninenann..

Seminario de Investigagdo em Literaturas e Culturas Modernas| LCM S 280 S:28; OT: 16 10 Opcional.
OpcAo Livre . . ..ot - S 280 - 10 Opcional.

(a) O estudante escolhe realizar uma unidade curricular livre entre a oferta pos-graduada disponivel na FCSH, na UNL ou noutra institui¢do de ensino superior com a qual exista um pro-
tocolo ou o estudante escolhe realizar um seminario de investigagdo que permite o envolvimento dos estudantes em projetos de investigagdo em curso nas unidades de investigagdo da FCSH
ou noutra institui¢do com a qual exista um protocolo.

QUADRON.8

2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3) 4) ) (6) (@)
Obrigatérias
Trabalho Final de Curso. . ......... ... ..., LCM S 560 OT: 32 20
Seminario de Especialidade em Estudos Literarios. .......... LCM S 280 S:28; OT: 16 10
QUADRON.*9

3.° a 8.° semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3) 4) ) (6) (@)
Obrigatéria
TeSe . oot LCM A 5040 OT: 96 180

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas — Curso de Literaturas
e Culturas Modernas — Grau de Doutor — Area cientifica predominante
do Literaturas e Culturas Modernas — Area de Especialidade em Estudos Literarios Comparados

QUADRON.° 10

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@D 2 3) 4 (®)] (6) (@]
Obrigatdrias
Metodologias em Literaturas e Culturas Modernas. .......... LCM S 280 S: 28; OT: 16 10
Problematicas em Literaturas e Culturas Modernas . ......... LCM S 280 S:28; OT: 16 10
Opgdes Condicionadas (a)
Seminario de Investigagdo em Literaturas e Culturas Modernas LCM S 280 S:28; OT: 16 10 Opcional.
Opgao Livre . . ..o - S 280 - 10 Opcional.

(a) O estudante escolhe realizar uma unidade curricular livre entre a oferta pos-graduada disponivel na FCSH, na UNL ou noutra institui¢do de ensino superior com a qual exista um pro-
tocolo ou o estudante escolhe realizar um seminario de investigagdo que permite o envolvimento dos estudantes em projetos de investigagdo em curso nas unidades de investigagdo da FCSH
ou noutra institui¢do com a qual exista um protocolo.
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QUADRON.° 11
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
@ (2) 3) 4) ) (6) @)
Obrigatdrias
Trabalho Final de Curso. . ......... ... .o, LCM S 560 OT: 32 20
Seminario de Especialidade em Estudos Literarios Comparados| LCM S 280 S:28; OT: 16 10
QUADRO N.° 12
3.° a 8.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2) 3) 4) ) (6) (@)
Obrigatéria
TeSe o ot LCM A 5040 OT: 96 180
Notas

(1) Designagdo; (2) Sigla constante no quadro da estrutura curricular; (3) Anual, semestral, trimestral ou outra; (4) Namero total de horas de
trabalho do estudante; (5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;
E: Estagio; OT: Orientacdo tutorial; O: Outra; (6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular; (7) Assinalar sempre que a unidade

curricular for optativa.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 13480/2016

Por despacho Vice-Reitoral de 2016.10.25, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho, o jiri da equivaléncia ao grau de doutor em Fisica, da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, requerida pelo Doutor
Utz Wolfgang Tauber.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado;

Vogais:

Doutor Luis Anténio Ferreira Martins Dias Carlos, Professor Cate-
dratico do Departamento de Fisica da Universidade de Aveiro;

Doutor Manuel Joaquim Bastos Marques, Professor Auxiliar do
Departamento de Fisica e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

Doutor Joaquim Agostinho Gomes Moreira, Professor Auxiliar do
Departamento de Fisica e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto.

27 de outubro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José
Cabral Feyo de Azevedo.
209974425

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 13481/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Higino da Silva Barai, como Monitor,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
em regime de tempo parcial a 65 %, pelo periodo de 01.10.2016 a
31.07.2017, auferindo o vencimento com o valor de duzentos e oitenta
e trés euros e setenta e dois céntimos.

25.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209974052

209964876

Despacho (extrato) n.° 13482/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Vitor Manuel Massena
Ramalho Batista, com a categoria de Assistente Convidado, para o Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a
50 %, pelo periodo de 01.08.2016 a 31.07.2017.

25.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209974117

Despacho (extrato) n.° 13483/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo de Maria del Carmen Lavandeira,
com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administra¢do de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo
periodo de 01.10.2016 a 30.09.2017.

25.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209974141

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 13484/2016

Por despacho de 17 de outubro de 2016, do Presidente deste Instituto,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo com Antoénio Manuel de Abreu Palminha, como Professor
Adjunto Convidado em regime de tempo integral, s/exclusividade,
para exercer fungdes na ESAS deste Instituto, pelo periodo de 1 ano,
com efeitos reportados a 1 de novembro de 2016, e até 31 de outubro
de 2017, com a remuneracdo correspondente ao escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

27/10/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209974911
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Despacho (extrato) n.° 13485/2016

Por despacho de 6 de outubro de 2016, do Presidente deste Instituto,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo com Vanda Maria Falc@o Espada Lopes Andrade, como
Professora Adjunta Convidada em regime de tempo parcial — 50 % para
exercer fun¢des na ESAS deste Instituto, com efeitos reportados a 1 de
novembro de 2016, e até 28 de fevereiro de 2017, com a remuneragao
correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do
estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

27/10/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209974952

Despacho (extrato) n.° 13486/2016

Por despacho de 18 de outubro de 2016, do Senhor Presidente deste
Instituto foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com Perpétua Maria dos Santos Silva, como
Professora Adjunta Convidada em regime de tempo integral sem ex-
clusividade, com efeitos reportados a 1 de outubro de 2016 e até 31 de
julho de 2017, para exercer fungdes na ESES, deste Instituto, auferindo
o vencimento correspondente a 100 % do escaldo 1 indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

27/10/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209975008

Despacho (extrato) n.° 13487/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016, do Presidente deste Instituto,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo com Paulo Sérgio Quitério Luis, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial — 40 %, e acumulagdo de fungdes, para
exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, pelo periodo de 09 meses,
com efeitos reportados a 03 de outubro de 2016, e até 30 de junho
de 2017, com a remuneragdo correspondente a 40 % do escaldo 1, in-
dice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

27/10/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209975268

Despacho (extrato) n.° 13488/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016, do Presidente deste Instituto,
foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo reso-
lutivo certo com Miguel Angelo Serra Correia da Silva, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, e acumulagéo de
fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, pelo periodo
de 09 meses, com efeitos reportados a 03 de outubro de 2016, e até
30 de junho de 2017, com a remuneragdo correspondente a 50 % do
escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

27/10/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209975202
Despacho (extrato) n.° 13489/2016

Por despacho de 13 de outubro de 2016, do Presidente deste Insti-
tuto, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
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resolutivo certo com Cristiana Isabel André Mercé, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial — 30 %, para exercer fungdes
na ESDRM deste Instituto, pelo periodo de 09 meses, com efeitos
reportados a 03 de outubro de 2016, e até 30 de junho de 2017, com
a remuneragao correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

27/10/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209975243

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 13490/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana Rita Pedro Cruz — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime
de acumulagao a tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal
de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
14/10/2016 a 16/12/2016.

21 de outubro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209975973

Despacho (extrato) n.° 13491/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 20 de setembro de 2016:

Rui Manuel Guilhoto Loureiro — autorizado o contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulacdo a tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 436,49 €, correspondente ao escalao 1,
indice 100, pelo periodo de 22/09/2016 a 02/09/2017.

De 21 de setembro de 2016

Telmo Jorge Passuco Wergikosky — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 35 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 22/09/2016 a 18/03/2017, com a remuneragdo mensal
de 381,93 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 22 de setembro de 2016

Liliana da Silva Almeida — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 23/09/2016 a 18/03/2017, com a remuneracdo mensal de
545,61 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

25 de outubro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209976029

EEM — EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, S. A.
Edital n.° 1/2016/M

Expropriacio por utilidade publica

Rui Alberto de Faria Rebelo, Presidente do Conselho de Administragao
da EEM — Empresa de Electricidade da Madeira, S. A.

Para a obra de “Ampliacdo do Aproveitamento Hidroelétrico da Calheta”
que integra as seguintes empreitadas: Concegdo/Construcio da Central Hidro-
elétrica da Calheta III e Estacao Elevatoria da Calheta I1I; Estagao Elevatoria
do Paul e Conduta Forgada; Constru¢do da Barragem do Pico da Urze, do

Reservatorio de Restitui¢io da Calheta e de canais de Adugdo; Ligagdo a Rede,
Alteragdes de Linhas e Adaptagdo da Subestagdo de Interligac@o.

Faz publico, nos termos da aplicagdo conjugada do disposto nos
artigos 11.°, n.°4 e 17.°, n.° 2 ambos do Codigo das Expropriagdes
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, que ¢ do seguinte teor
o ato declarativo de utilidade publica a que se refere o n.° 1 do preceito
por ultimo referido:

“Resolugao n.° 702/2016

Considerando que a EEM — Empresa de Electricidade da
Madeira, S. A. tem a sua responsabilidade a execugdo do projeto de
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“Amplia¢do do Aproveitamento Hidroelétrico da Calheta”, que integra as
seguintes empreitadas: “Concegdo/Construgdo da Central Hidroelétrica
da Calheta III e Estacdo Elevatoria da Calheta III, Estacdo Elevatoria
do Patll e Conduta Forgada; Construcéo da Barragem do Pico da Urze,
do Reservatdrio de Restitui¢do da Calheta e de Canais de Adugao;
Ligacdo a Rede, Alteragdes de Linhas e Adaptagdo da Subestagdo de
Interligagdo™;

Considerando que a realizagdo deste projeto reveste de manifesto
interesse publico, dado ter por finalidade o aumento da capacidade de
armazenamento de energia sob a forma de agua e consequente producéo
hidroelétrica;

Considerando que as obras em causa constituem uma componente
estruturante do sistema elétrico da Ilha da Madeira, sendo essencial
para a respetiva prestacdo de servigos e para o aumento de energias
renovaveis, contribuindo para a fiabilidade e seguranga do sistema, o
que permitira reduzir a dependéncia do exterior, a vulnerabilidade da
Regido Auténoma da Madeira aos precos dos combustiveis e melhorar
a garantia do aproveitamento de energia;

Considerando que o projeto se insere numa nova filosofia de explo-
racdo dos sistemas renovaveis hidrico/edlico, através da criagdo de uma
reserva estratégica de agua para a Ilha da Madeira com 1 076 500 m®,
da instalagdo de 17,7 MW de poténcia de bombagem, da construgo
de uma nova central hidroelétrica com 30 MW de poténcia hidrica e
do encaixe de 25 MW de poténcia edlica, permitindo um acréscimo de
producdo de energia hidroelétrica, no Aproveitamento Hidroelétrico
da Calheta de 26 GWh (15 GWh com afluéncias diretas e de 11 GWh
com agua bombada) e uma produco anual de energia edlica estimada
em 61 GWh;

Considerando que o citado projeto se caracteriza, essencialmente,
pelo grande incremento da capacidade de armazenamento de energia ¢ o
seu inequivoco contributo para o aumento da percentagem das energias
renovaveis na producdo total de eletricidade da Ilha da Madeira, em
consonancia com o objetivo de cumprimento do Pacto das Ilhas assinado
pela Regido Autonoma da Madeira;

Considerando que as parcelas de terreno a expropriar, em termos do
Plano Diretor Municipal da Calheta, encontram-se incluidas na Reserva
Ecologica Nacional da Calhe-ta e, nessa circunstancia, é-lhes aplicavel
o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do mencionado Plano Diretor, nos
termos do qual “as operagdes urbanisticas a realizar em areas integradas
da REN, estdo sujeitas a parecer prévio e vinculativo da Secretaria com
tutela de gestdo, constituida pelos servigos na sua dependéncia e com
competéncias sobre areas protegidas”;

Considerando que no cumprimento da legislagdo em vigor para as refe-
ridas areas protegidas, foi a totalidade do projeto de “Ampliagdo do Apro-
veitamento Hidroelétrico da Calheta” sujeito a um Estudo de Impacte
Ambiental e, nessa medida, avaliado pela Autoridade Ambiental, tendo
sido ja emitida a respetiva Declaragdo de Impacte Ambiental — DIA;

Considerando que os instrumentos de gestdo territorial para as parcelas
de terreno a expropriar e para a respetiva zona de localizago sdo: Plano
de Gestao dos Recursos Hidricos (“PGRH”), do Arquipélago da Madeira,
e Plano Nacional de Ag¢do para as Energias Renovaveis (“PNA -ER”);

Considerando que, ndo obstante, a EEM — Empresa de Electrici-
dade da Madeira, S. A. ter encetado esforgos no sentido de identificar
os proprietarios das parcelas de terrenos indispensaveis a execugdo
das mencionadas empreitadas, a fim de proceder a sua aquisi¢do por
via do direito privado, os mesmos foram infrutiferos, em virtude da
area de implantac@o do referido projeto se circunscrever ao concelho
da Calheta, local onde ndo existe cadastro geométrico da propriedade
rlistica em vigor;

Considerando o exposto, e atendendo ao disposto no n.° 6, do ar-
tigo 11.°, do Cddigo das Expropria¢des, impde-se recorrer a expropriagao
por causa de utilidade publica das parcelas que se encontram localizadas
na zona de transi¢do do Parque Natural da Madeira pertencente a rede
da Zona Natura 2000;

Considerando que os bens imoveis identificados e assinalados nas
plantas parcelares/cadastrais, que definem os limites das areas a expro-
priar se encontram em zona determinante para o projeto em questio;

Considerando que, de acordo com o preceituado na alinea @) don.° 1,
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2010/M, de 5 de
agosto, conjugado com o n.° 5, do artigo 5.° do Regulamento do Servigo
Publico da Empresa de Electricidade da Madeira, S. A., aprovado pela
Resolugao n.° 1369/85, do Conselho de Governo Regional da Madeira, a
declaragdo de utilidade publica confere aquela empresa publica regional
o direito de expropriar por utilidade publica, terrenos, edificios e servi-
ddes ou outros direitos, necessarios ao estabelecimento das instalagdes
para prosseguimento dos fins de servigo publico a seu cargo, ainda que
nao destinadas a urbanizagdes, observando-se o disposto no Codigo das
Expropriagdes, com as convenientes adaptagdes;

Considerando que para a execug@o desta obra se torna necessario a
aquisicao célere das parcelas de terreno assinaladas nas plantas parce-
lares/cadastrais em anexo, pois s6 assim se podera dar inicio as obras e

Didario da Republica, 2. série— N.° 216 — 10 de novembro de 2016

cumprir com o plano de trabalhos, prevendo-se que as mesmas sejam
concluidas no prazo de 30 meses ap6s o seu inicio.

O Conselho do Governo reunido em plenario em 13 de outubro de
2016, resolveu:

1 — No uso das competéncias atribuidas pelo n.° 1 do artigo 90.°
do Cdédigo das Expropriagdes e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°,
17.° ¢ 19.° do citado Codigo, declarar de utilidade publica e autorizar
a posse administrativa das parcelas de terreno, suas benfeitorias e de
todos os direitos e 6nus a elas inerentes e/ou relativos (servidoes e ser-
ventias, coldnias, arrendamentos, acessoes, regalias, aguas, pertences
e acessorios, prejuizos emergentes da cessagdo de atividades e todos ¢
quaisquer outros sem reserva alguma), abaixo identificadas e demarcadas
nas plantas parcelares/cadastrais que constituem o anexo I da presente
Resolugdo, por as mesmas serem indispensaveis a execugdo do projeto
de “Ampliagdo do Aproveitamento Hidroelétrico da Calheta”, a realizar
pela EEM — Empresa de Electricidade da Madeira, S. A., onde corre
o respetivo processo de expropriacao, que, para o efeito, ¢ designada
entidade expropriante:

a) Parcela de terreno e suas benfeitorias, assinalada na planta do projeto
de obra com a denominagiio Zona A, com a 4rea total de 22.120,00 m?,
localizada aos sitios da Achadinha, Achadas do Seixo, Achadas do Lom-
binho, Malhada e Lombo da Atouguia, freguesia e concelho da Calheta,
afeta ao Reservatorio de Restitui¢io e a nova Central Hidroelétrica.

b) Parcela de terreno e suas benfeitorias, assinalada na planta do pro-
jeto de obra com a denominagio Zona B.1, com a 4rea de 15.680,00 m?,
localizada entre a nova Central e o Reservatorio ja existente, ao sitio
da Nossa Senhora de Fatima — Patll da Serra, freguesia e concelho
da Calheta.

¢) Parcela de terreno e suas benfeitorias, assinalada na planta do pro-
jeto de obra com a denominacio Zona B.2, com a 4rea de 17.120,00 m?,
localizada entre o Reservatorio ja existente, ao sitio da Nossa Senhora
de Fatima — Paul da Serra até ao Pico da Urze, freguesia e concelho
da Calheta.

d) Parcela de terreno e suas benfeitorias, assinalada na planta do pro-
jeto de obra com a denominagdo Zona B.3, composta por um armazém
agricola para producgo de gado em zona vedada, com a area aproximada
de 50,00 m?, localizada entre a Albufeira do Pico da Urze e a nova Central
Hidroelétrica da Calheta, freguesia e concelho da Calheta.

e) Parcela de terreno e suas benfeitorias, assinalada na planta do projeto
de obra com a denominagiio Zona C, com a 4rea total de 362.214,00 m?,
localizada ao sitio do Pico da Urze, freguesia e concelho da Calheta,
afeta a Albufeira do Pico da Urze.

f) Parcela de terreno e suas benfeitorias, assinalada na planta do projeto
de obra com o n.° 4, Zona D, com a area de 599,00 m?, a destacar do
prédio rustico localizado ao sitio do Corruchéu, freguesia e concelho
da Calheta, confrontando a Norte e Nascente com o Valado, Sul com
Maria Pereira, viuva e Poente com Maria Pereira, viiva e outros, inscrito
na matriz cadastral respetiva sob o artigo 10134.°, a favor de Francisco
Barbosa Mendes.

g) Parcela de terreno e suas benfeitorias, assinalada na planta do pro-
jeto de obra com o n.° 5, Zona E, com a 4rea de 2.184,90 m?, localizada
ao sitio do Corruchéu, freguesia e concelho da Calheta.

h) Parcela de terreno e suas benfeitorias, assinalada na planta do
projeto de obra com o n.° 6, Zona F, com a area de 792,82 m?, localizada
ao sitio do Corruchéu, freguesia e concelho da Calheta.

2 — Os encargos com a aquisi¢@o destas parcelas de terreno, no
montante global de € 583.205,60 (quinhentos ¢ oitenta ¢ trés mil e
duzentos e cinco euros e sessenta céntimos), serdo suportados pela
EEM — Empresa de Electricidade da Madeira, S. A., na qualidade de
entidade expropriante.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presidente do Governo Re-
gional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.”

O presente ato declarativo de utilidade publica sera objeto de pu-
blicacdo num jornal regional e noutro de ambito nacional, em dois
nameros seguidos.

Assim, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da tltima publicagdo em
jornal os proprietarios e os demais interessados poderao dizer o que se
lhes oferecer sobre a avaliagdo dos terrenos em causa.

Para qualquer esclarecimento adicional sobre o contetido do refe-
rido ato declarativo de utilidade publica, os proprietarios e os demais
interessados deverdo contactar os Servi¢os Juridicos da EEM — Em-
presa de Electricidade da Madeira, S. A., sitos na Avenida do Mar e
das Comunidades Madeirenses, n.° 32, 1.° andar, no Funchal, durante
o horario normal de expediente (das 8.30 as 12.30 horas e das 13.30
as 17.00 horas).

24 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Rui Rebelo.
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Terrenos Corruchéu W

Zona D - Area 599,00 m?

Legenda:
Localizagdo: Sitio do Corruchéu, freguesia e concelho da Calheta.
Area a expropriar: 599,00 m? (Identificada a cor azul)

Zona E - Area 2.184,90 m?

Legenda:
Localizagdo: Sitio do Corruchéu, freguesia e concelho da Calheta.
Area a expropriar: 2.184,90 m? (Identificada a cor verde)

Jw- u»'lf/
Terrenos no Corruchéu \\j

Zona F - Area 792,82 m?

Legenda:
Localizagdo: Sitio do Corruchéu, freguesia e concelho da Calheta.
Area a expropriar: 792,82 m? (Identificada a cor amarelo)

209977811

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 35/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de ginecologia/obstetricia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigco de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de
17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se
publico que por deliberagao do Conselho de Administragao do Servigo
de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., de 27 de setembro
de 2016, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais
legislagao laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de ginecologia/obstetricia.

2 — O presente procedimento concursal € de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.” do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagao destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-
mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo II do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Ginecologia/Obstetricia, do SESARAM, E. P. E..
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5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, ¢ pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragio a auferir: Remuneragdo correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do supra
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época Fevereiro/
Abril de 2016 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Auténoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em Ginecologia/Obstetricia;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situag@o perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital Dr.
Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de excluséo,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletrénica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de Ginecologia/Obstetricia, ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliag@o final do internato mé-
dico;

d) Comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selecdo: Avaliagao e discussao curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados
os fatores estabelecidos nas alineas @) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.® 4
da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

PARTE G
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13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente:

Dr. José Joaquim Nunes Vieira, Assistente Graduado Sénior de Gi-
necologia, da carreira especial médica, do Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Luis Miguel Freitas Farinha, Assistente Graduado de Ginecolo-
gia/Obstetricia, da carreira especial médica, do Servigo de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr.? Maria Lilia Perestrelo Remesso, Assistente Graduado de Gine-
cologia/Obstetricia, da carreira especial médica, do Servigo de Satde
da Regiao Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Fatima Olim Fernandes Dias, Assistente Graduado de
Ginecologia/Obstetricia, da carreira especial médica, do Servigo de
Saude da Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr.* Maria Cremilda Aratjo Barros Gouveia, Assistente Graduado
de Ginecologia/Obstetricia, da carreira especial médica, do Servigo de
Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr. Luis Miguel Freitas Farinha.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, IIL.? série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. e o Sindi-
cato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo I, Processo de Selegdo e Recrutamento para os Postos de
Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009
de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

3 de novembro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
209990958

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagéo n.° 1726/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 18.10.2016:

Pedro Filipe Lopes Prazeres Fidalgo, Técnico Coordenador dos Servi-
¢os Farmaceéuticos da Carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica, do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho

em fungdes por termo indeterminado — autorizado a acumular fungdes
publicas, em regime de trabalho subordinado, nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 21 da Lein.® 35/2014, de 20/06, na Escola Superior do Al-
garve da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com efeitos
a 1 de setembro 2016, como Professor Adjunto Convidado, em regime
de acumulagdo a 35 %, correspondente a 4,2 horas letivas semanais.

24.10.2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209975049
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Deliberagdo n.° 1727/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 18.10.2016:

Eva Patricia Lima Lourengo, Interna do Internato Médico da especia-
lidade de Medicina Interna do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em
regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo
incerto — autorizada a acumular fungdes privadas, em regime de traba-
lho auténomo, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.® 35/2014, de 20/6, na
Unidade Média Duragao e Reabilitagdo de Loulé, Como Médica, pelo
periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberacao.

24-10-2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Rita Carvalho.
209974733

Deliberagao n.° 1728/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 18.10.2016:

Dina Isabel do Carmo Pereira Santos, Assistente Operacional do Mapa
de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular fun-
¢oes privadas, em regime autonomo, no Hospital Particular do Algarve,
nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, pelo periodo de
um ano, contado a partir da data da referida deliberagao.

24-10-2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos Hu-
manos, Rita Carvalho.
209974336

Deliberagao n.° 1729/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 18.10.2016:

Nuno Manuel Freire Pinto, Técnico de 1.* Classe de Radiologia, da
Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes
publicas, em regime de trabalho subordinado, ao abrigo do artigo 21.°
da Lein.® 35/2014 de 20/6, na Escola Superior de Saude de Faro, como
Assistente Convidado, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de
Setembro de 2016, em regime de acumulag@o a 50 %, correspondendo
a 6 horas letivas semanais.

24.10.2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209974239

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1730/2016
Por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 28/09/2016:

Maria Julia Carneiro Fernandes, Enfermeira em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do Centro
Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulagio de fungdes
publicas de 03 horas semanais, equiparado a categoria de Assistente
Convidada, na Escola Superior de Satde da Universidade de Aveiro,
com inicio a 15 de setembro 2016 e términos a 15 de fevereiro de 2016,
nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2016/10/27. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209975365

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1731/2016

Por deliberagdo de 18 de agosto de 2016, do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi a assistente graduada
de Pediatria Dr.* Maria de Fatima da Silva Simdes autorizada a dispensa
de prestacdo de servigo de urgéncia, conforme Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 2/2009, 13-10, e refor¢ado pela Circular Informativa n.® 6/2010,
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de 6 de junho — ACSS, com efeitos a 17 de outubro de 2016. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974709

Deliberagao (extrato) n.° 1732/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E. de 19 de outubro de 2016:

Dr.* Ana Jesus Teixeira Lemos, Assistente Graduada de Medicina
Interna, autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal
(de 40 para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 14-12-2016. (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas).

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974611

Deliberagao (extrato) n.° 1733/2016

Por deliberagdo de 18 de agosto de 2016, do Conselho de Administra-
¢éo do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi ao assistente graduado
de Medicina Interna Dr. Jodo Carlos de Almeida Alexandre autorizada a
dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009, de 13-10, e refor¢ado pela Circular Informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho — ACSS, com efeitos a 1 de outubro de 2016.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974352

Deliberagao (extrato) n.° 1734/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E. de 19 de outubro de 2016:

Dr. José Manuel Rocha da Costa Cabral, Assistente Graduado Sénior
de Cardiologia, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario sema-
nal (de 37 para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a partir da data de
24-11-2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas).

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974563

Deliberagao (extrato) n.° 1735/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E. de 18 de agosto de 2016:

Dr.* Maria da Concei¢do Guedes Marques, Assistente Graduada de
Cirurgia Geral, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario sema-
nal (de 41 para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto ¢ alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 10-9-2016. (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas).

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974539

Deliberacao (extrato) n.° 1736/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E. de 18 de agosto de 2016:

Dr. Luis Filipe Rama da Costa Pinheiro, Assistente Graduado Sé-
nior de Cirurgia Geral, autorizada a redu¢do de uma hora do seu ho-
rario semanal (de 36 para 35 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea ») da Circular In-
formativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
7 de dezembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas).

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974506
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Deliberacao (extrato) n.° 1737/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 18 de agosto de 2016:

Dr.* Maria Cecilia Maximino Lopes de Figueiredo, Assistente
Graduada de Pediatria, autorizada a redu¢do de uma hora do seu
horéario semanal (de 41 para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e alinea b) da Cir-
cular Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho, da ACSS, com efeitos
a 1 de novembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.)

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974458

Deliberagao (extrato) n.° 1738/2016

Por deliberagdo de 13 de outubro de 2016, do Conselho de Admi-
nistracdo do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi a assistente
graduada de Anestesiologia, Dr.* Rosa Maria do Lobo Amaral, au-
torizada a dispensa de prestagdo de servico de urgéncia, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela Cir-
cular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos
a 6 de novembro de 2016. (Isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal
de Contas).

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974652

Deliberagao (extrato) n.° 1739/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.de 13 de outubro de 2016:

Dr.? Rosa Maria do Lobo Amaral, Assistente Graduada de Anestesio-
logia, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 42
para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a 6-11-2016. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas)

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974644

Deliberagao (extrato) n.° 1740/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 18 de agosto de 2016:

Dr.* Maria de Fatima da Silva Simdes, Assistente Graduada de Pedia-
tria, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario semanal (de 42
para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06
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de junho da ACSS, com efeitos a 17 de outubro de 2016. (Isento de
fiscaliza¢@o do Tribunal de Contas).

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974482

Deliberagao (extrato) n.° 1741/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 1-9-2016:

Dr.* Maria Eduarda de Carvalho Augusto, Assistente Graduado Sé-
nior de Medicina Interna, autorizada a redu¢dao de uma hora do seu
horario semanal (de 37 para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea ) da Circular Infor-
mativan.® 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 24 de
fevereiro de 2017. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

27 de outubro de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209974417

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1742/2016

Por deliberacdo de 12 de outubro de 2016, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS de Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizado o regresso ao regime de trabalho a tempo completo,
35 horas semanais, nos termos do artigo 155.° e seguintes da Lei 7/2009,
de 12 de fevereiro, sucessivamente alterada, aplicavel por remissao da
alinea g) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
enfermeira — Angela Marilia Barros Mateus Gil, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., com inicio em
1 de novembro de 2016.

26 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Antonio Vieira Pires.
209976134

Deliberacgao (extrato) n.° 1743/2016

Por deliberagdo de 12 de outubro de 2016, do Conselho de Adminis-
tracdo da ULS de Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizado o regresso ao regime de trabalho a tempo completo,
35 horas semanais, nos termos do artigo 55.° da Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, sucessivamente alterada, aplicavel por remissdo da alinea g) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, a enfermeira — Ana
Sofia Elias Santos, em regime de cedéncia de interesse publico, na
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., com inicio em
1 de novembro de 2016.

26 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Antonio Vieira Pires.
209976118

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 13878/2016

Por delegac@o da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho
n.° 34/P/2013 de 01.11.2013 e para os devidos efeitos se torna publico,
nos termos do disposto nos artigos 139.° e 140.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que por deliberagdo camararia tomada em reunido ordinaria
realizada em 06.10.2016, o 6rgdo executivo aprovou o Regulamento
de Prevencdo e Dete¢do do consumo Excessivo de Alcool e outras
Substancias em Meio Laboral na Autarquia da Amadora, nos termos e
ao abrigo do disposto nos artigos 74.° ¢ 75.%, n.° 1, ambos da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicos, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e que se publica em anexo ao presente aviso. Amadora,
18 de outubro de 2016, a Vereadora responsavel pela area dos Recursos
Humanos, Rita Madeira

Regulamento de Prevengéo e Dete¢do do Consumo
Excessivo de Alcool e outras Substancias
em Meio Laboral na Autarquia da Amadora

Preambulo

O consumo excessivo do alcool e, bem assim, de outras substancias
estupefacientes ou psicoativas, tém repercussdes graves tanto na so-
ciedade como no meio laboral. Trata-se, com efeito, de um fenémeno
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social com um impacto crescente a que atualmente ninguém pode ficar
alheado.

No dominio do trabalho, o uso e abuso de substancias psicoativas
como o alcool e drogas produzem efeitos negativos que se fazem sentir
com particular acuidade e preocupacgio em dois planos distintos.

Por um lado, ao nivel do absentismo, da produtividade no trabalho,
da relagdo com os utentes dos servigos e com os colegas de trabalho
que podem ver atingida a sua integridade fisica ou até a sua propria
vida, em resultado da falta de cuidado ou de discernimento ocasional do
trabalhador motivado pelo consumo de alcool ou estupefacientes.

Por outro lado, o uso de estupefacientes ¢ o consumo excessivo do
alcool aumentam o risco de producédo de acidentes, devido a afetacdo
da capacidade de reag@o e de coordenagdo motora, da capacidade de
decisdo, do discernimento e do comportamento.

E neste circunstancialismo e consciente da sua responsabilidade que
a Camara Municipal da Amadora decidiu estabelecer o presente regu-
lamento que tem prima facie como objetivo fixar os termos em que €
efetuada a prevencgao e controlo de alcoolemia, bem como o consumo
de estupefacientes na Autarquia, a fim de assegurar o bem-estar e saude
dos trabalhadores e prevenir riscos profissionais.

O regulamento que se apresenta tem por base trés principios nortea-
dores: a prevengao, o controlo e a reabilitagdo de trabalhadores, no que
diz respeito ao uso e abuso de substancias psicoativas.

Na sua concegdo estiveram subjacentes os seguintes diplomas legais
e orientagoes:

Artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

Lein.® 67/98, de 26 de outubro (Lei de Protecdo de Dados Pessoais);

Portaria n.° 71/2015, de 10 de margo (aprova o modelo de ficha de
aptiddo, a preencher pelo médico do trabalho);

Portaria n.° 390/2002, de 11 de abril (Regulamento relativo as pres-
crigdes minimas em matéria de consumo, disponibilizagdo e venda de
bebidas alcodlicas nos locais de trabalho da Administragdo Publica);

Deliberagdo n.° 890/20110, da Comissdo Nacional de Protegdo de
Dados (CNPD).

Este regulamento inscreve-se nas competéncias previstas na Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteracdes aportadas pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o quadro de competéncias
e funcionamento dos 6rgaos municipais.

No ambito da elaboragao do regulamento foram ouvidos e chamados
a pronunciar-se os trabalhadores, através dos respetivos representantes,
bem como das suas organizac¢des representativas.

O presente regulamento foi submetido a aprecia¢ao prévia da Comis-
sdo Nacional de Protecéo de Dados (CNPD), a qual proferiu a autorizagido
n.° 4585/2016.

CAPITULO1
Objeto, principios e Ambito

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente regulamento estabelece as normas sobre a prevengdo e
detecdo do consumo excessivo de alcool e estupefacientes nos locais
de trabalho da Camara Municipal da Amadora.

Artigo 2.°
(Principios)

1 — Os problemas ligados ao alcool e estupefacientes nos locais
de trabalho da Camara Municipal da Amadora devem ser objeto de
uma politica global de prevencéo, controlo e reabilitacdo, participada
e periodicamente avaliada, a definir pelos dirigentes maximos dos res-
petivos servigos, tendo em vista prevenir acidentes e preservar a saade
dos trabalhadores.

2 — O consumo, a disponibilizacdo e a venda de bebidas alcodlicas,
para além de fixado no Regulamento do Servigo do Refeitorio e Bares
Municipais, bem como qualquer forma de publicidade, direta ou indireta,
ao alcool, sdo interditos nos locais de trabalho da Camara Municipal
da Amadora.

3 — Naéo ¢ permitida a realizag@o de qualquer trabalho sob o efeito
do alcool.
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Artigo 3.°
(Ambito)

1 — Poderdo ser submetidos a controlo de alcoolemia e consumo
de estupefacientes todos os trabalhadores em exercicio de fung¢des pl-
blicas na Camara Municipal da Amadora, cujo posto de trabalho exija
elevada pericia ou envolva riscos consideraveis para os proprios ou
para terceiros.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
exigem elevada pericia ou que envolvem riscos consideraveis para os
proprios ou para terceiros, as carreiras e atividades/fungdes identificadas
no anexo I deste regulamento.

CAPITULO I
Competéncia

Artigo 4.°
(Competéncia para a realizacio dos testes)

Os testes sao realizados sob a responsabilidade do médico do trabalho.

CAPITULO 11

Procedimentos em matéria de controlo
de alcool e estupefacientes

SECCAO1
Trabalhadores sujeitos a testes

Artigo 5.°
(Selecao de trabalhadores)

1 — A selecdo dos trabalhadores a submeter a teste de determina-
¢do da taxa de alcool no sangue (TAS) e a teste para determinagao de
consumo de estupefacientes sera feito por sorteio, através de método
aleatorio.

2 — O sorteio ¢ gerido pelo Servigo de Prevencao, Higiene e Segu-
ranga no Trabalho (S.P.H.S.T.), sendo efetuado informaticamente, em
programa especifico, na presenga de um representante do S.P.H.S.T. e
de um representante dos trabalhadores na area de seguranga e saude no
trabalho da CMA.

3 — O programa informatico utilizado no sorteio contempla os ho-
rarios e locais de trabalho, os setores de atividade, as fungdes efetiva-
mente exercidas pelos trabalhadores, respetivos nomes, categorias ou
carreiras.

4 — Sera efetuado sorteio mensal que designara 5 a 10 trabalhadores
efetivos e 2 a 4 suplentes, devendo estes serem chamados no caso de
falta dos primeiros.

5 — Em casos excecionais pode a distribuicdo ser efetuada de forma
diferente mediante despacho do 6rgdo competente.

6 — Excecionalmente, podem ser submetidos ao teste de alco-
olemia, todos aqueles que apresente manifestos e sérios sinais de
embriaguez.

7 — Para efeitos previstos no niimero anterior, ¢ da responsabilidade
do superior hierarquico solicitar ao S.P.H.S.T. a realizac@o do teste, de-
vendo ser elaborada uma folha de registo, que devera conter a assinatura
do trabalhador sujeito ao teste e de quem o realiza.

8 — No caso do trabalhador ndo poder ou se recusar a assinar a folha
referida no ntimero anterior, o técnico de satude faz desse facto mengéo
na mesma, a qual devera ser assinada por testemunha.

9 — Do sorteio ¢ elaborada ficha, por cada trabalhador designado e
assinada, por todos os presentes, conforme modelo que faz parte inte-
grante do presente regulamento como anexo II.

10 — O S.P.H.S.T. procede a convocatdria dos trabalhadores sor-
teados.

11 — No momento imediatamente anterior a realizagdo do teste, é
entregue ao trabalhador pelo S.P.H.S.T. a copia da respetiva ficha de
sorteio (anexo 1) depois de assinada pelo mesmo.

12 — Ao incumprimento do disposto no n.° 7 do presente artigo aplica-
-se o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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SECCAOTI
Modo de detegado

Artigo 6.°
(Realizacgéo de testes)

1 — A determinag@o da taxa de alcool no sangue (TAS) ¢ efetuada,
através de analisador quantitativo de ar expirado, devidamente cali-
brado, de modelo aprovado e certificado pelo Instituto Portugués da
Qualidade.

2 — A detec@o do consumo de estupefacientes ¢ efetuada através de
teste de saliva ou urina.

SECCAO 111

Determinagao da hora e local da realizagao de testes

Artigo 7.°
(Realizagao de testes)

1 — Os testes de determinagio de TAS e de consumo de estupefacien-
tes sdo de realizagdo e acesso restrito a0 médico do trabalho ou, sob a sua
orientacdo e controlo, a outros profissionais de saude obrigados a sigilo
profissional e com formagéo para a utilizagdo dos equipamentos.

2 — Os testes serdo realizados em dia e hora a definir, sob a maxima
discrigdo e privacidade, no Servigo de Prevencéo, Higiene e Segurancga
no Trabalho (S.P.H.S.T.) e durante o tempo de trabalho.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se tempo de trabalho
qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a
atividade ou encontra-se adstrito a realizagdo da prestagdo de trabalho,
bem como as interrupgdes e os intervalos previstos na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — A realizagdo do teste ¢ comunicado, no proprio dia e em tempo
util, ao superior hierarquico do trabalhador designado, sem que a este se
indique o motivo, e ao proprio trabalhador, a fim de que este compareca
no local definido para realizar o teste.

5 — O trabalhador pode, no momento da realizagdo do teste, apre-
sentar testemunha que o presencie, tendo para o efeito 15 minutos para
a apresentar, caso ndo se faga acompanhar da mesma no momento da
convocatoria. O uso de tal faculdade determina o preenchimento do
Anexo III, que integra este regulamento.

SECCAO IV
Consequéncias do resultado dos testes

Artigo 8.°
(Teste de resultado positivo)

1 — No ambito do presente regulamento, considera-se resultado
positivo o teste cuja TAS seja igual ou superior a 0,5 gramas por litro.

2 — Tratando-se de condutor de veiculo de socorro ou de servigo
urgente, de transporte coletivo de criangas e jovens até 16 anos, de
veiculos pesados de passageiros ou mercadorias ou de transporte de
mercadorias pesadas, ¢ considerado resultado positivo o teste cuja TAS
seja igual ou superior a 0,2 gramas por litro.

3 — E considerado resultado positivo o teste que revele a presenga
de estupefacientes no organismo.

4 — Nao ¢ considerado resultado positivo para efeitos do presente
regulamento o teste que revele a presenga de estupefacientes medicinais
ou administrados sob prescri¢do médica no organismo.

5 — Oresultado obtido é confidencial, estando todos os intervenientes
no ato sujeitos ao dever de sigilo.

6 — O tratamento de dados sera elaborado de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 67/98, de 28 de outubro.

Artigo 9.°
(Comunicacio de resultado)

1 — E obrigatério o preenchimento de ficha de registo do teste,
modelo proprio que faz parte do presente regulamento como anexo IV,
visada por quem o realiza e pelo trabalhador.

2 — Concluido o teste o trabalhador toma conhecimento do resultado
obtido, recebendo copia da ficha de registo (anexo IV), bem como de
todas as informagdes constantes no artigo 10.° da Lei n.° 67/98, de
26 de outubro.

3 — O médico do trabalho elabora ficha de aptiddo de que entrega
copia ao trabalhador.
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4 — A ficha de aptidao contera apenas os elementos da ficha de apti-
dao para o trabalho, conforme modelo legalmente aprovado, atualmente
pela Portaria n.° 71/2015, de 10 de margo.

5 — E remetida uma copia da ficha de aptidio ao superior hierarquico
do trabalhador, bem como a4 D.R.C. para arquivo no processo individual
do trabalhador.

Artigo 10.°
(Consequéncias de teste de resultado positivo)

1 — Verificadas as situagdes previstas no artigo 8.° do presente regula-
mento, o médico do trabalho pode determinar a inaptiddo do trabalhador
para o exercicio de fungdes.

2 — No caso de ser determinada a inaptidao do trabalhador para o
exercicio de fungGes, 0 mesmo ndo podera continuar ao servico até ao
final do dia de trabalho, sendo a auséncia desse dia considerada falta
injustificada pelo seu superior hierarquico, e sem prejuizo da respon-
sabilidade disciplinar nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

SECCAOV
Da contraprova

Artigo 11.°
(Contraprova)

1 — Em caso de ndo concordancia com o resultado obtido, assiste ao
trabalhador o direito de realizar novo teste, logo apds o conhecimento
do resultado, sem prejuizo de poder requerer contraprova.

2 — A contraprova ¢ efetuada através do método que se mostre mais
adequado, nomeadamente analise de sangue ou urina, a realizar em
laboratorio de referéncia toxicologica indicado pelo Instituto Nacional
de Saude Ricardo Jorge.

3 — A contraprova ¢ realizada perante declaragdo do trabalhador nesse
sentido, prestada mediante o preenchimento e assinatura de declarago
que integra este regulamento como anexo V.

CAPITULO IV
Responsabilidade disciplinar

Artigo 12.°
(Dever de obediéncia)

1 — Os trabalhadores tém o dever de cooperar na realizagao dos
testes, ndo podendo recusar submeter-se a sua realizagdo, salvo motivo
justificado, sob a pena de violagao do dever de obediéncia, previsto na
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

2 — Presume-se violagdo do dever de obediéncia, a recusa:

a) De comparéncia no dia, hora e local designados para a realizagido
do teste de determinacéo da TAS e de consumo de estupefacientes;

b) Da assinatura da ficha de registo do teste, prevista no n.° 1 do
artigo 9.° do presente regulamento.

3 — A recusa do trabalhador a realizagdo de dois ou mais testes,
no periodo de um ano, previstos no presente regulamento constitui
circunstancia agravante especial, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 13.°
(Direito de acesso)

O trabalhador titular dos dados tem direito de acesso de acordo com
o previsto na Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, sendo exercido, junto do
médico do servigo de medicina do trabalho, por intermédio de médico
escolhido pelo titular dos dados e mediante solicitacdo escrita ao res-
ponsavel da D.G.R.H.
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Artigo 14.°
(Dever sigilo)

Todos os intervenientes no ambito do presente regulamento, a exce-
¢do do trabalhador sujeito aos testes, estdo obrigados a dever de sigilo,
assim como garantindo a respetiva confidencialidade, sob a pena de
infragdo disciplinar.

Artigo 15.°
(Sensibilizacio e Divulgacio)

A aplicagio das normas do presente regulamento sera acompanhada
da promogao de agdes de prevencdo de dependéncias em meio laboral
e de campanhas de sensibilizagdo para as consequéncias negativas do
consumo de alcool e estupefacientes.

Artigo 16.°
(Intervencio nos casos detetados)

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 10.° do presente regulamento,
os trabalhadores que forem considerados inaptos para o exercicio de
fungdes podem ser apoiados no Ambito de uma intervengdo integrada
das areas de medicina do trabalho, medicina curativa, psicologia e ser-
vico social, conforme modelo de intervengdo no ambito do consumo
excessivo de alcool e estupefacientes em meio laboral.

2 — No ambito da intervengao integrada é recomendado pelo médico
do trabalho o plano de recuperacdo do trabalhador, cuja aplicagdo

33383

3 — A participag@o do trabalhador em programa de tratamento é
confidencial e ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias a
nivel profissional.

Artigo 17.°
(Conhecimento dos trabalhadores)

O presente regulamento ¢ do conhecimento obrigatdrio de todos os
trabalhadores da Camara Municipal da Amadora, devendo ser promo-
vidas adequadas medidas de divulgagdo.

Artigo 18.°

(Dividas ou omissées)

As davidas ou omissdes que surjam na aplicagdo das normas do
presente regulamento serdo esclarecidas por despacho da Presidente da
Céamara, ouvidos os responsaveis pelo S.P.H.S.T. e os Representantes
dos Trabalhadores.

Artigo 19.°
(Reavaliacao)
O presente Regulamento ¢ objeto de reavaliagdo, no prazo maximo
de 1 ano, a contar da data da sua entrada em vigor.
Artigo 20.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publicagido
no Didrio da Republica em cumprimento do disposto no artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, tendo um periodo experimental

depende da sua anuéncia.

de 90 dias apo6s a data da publicacdo.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° deste regulamento)

Cargo carreira categoria

Competéncias atribuigdes atividades

Area de atuagio

Postos de trabalho, que exigem elevada pericia e/ou envolvem riscos
consideraveis para os proprios ou para terceiros.

Encarregado geral
operacional.

Encarregado geral
operacional.

Cfr. Anexo referido non.® 2, do
artigo 88.°daL.G.T.F.P., apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de
20.06.

Coordenagdo de Encarregados
Operacionais.

Condugéo de viaturas — Coordenagdo de trabalhos: na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Encarregado opera-
cional.

Encarregado ope-
racional.

Cfr. Anexo referido non.® 2, do
artigo 88.°daL.G.T.F.P., apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de
20.06.

Coordenagdo da Brigada de
Manutengao (Pintores, Pe-
dreiros, Canalizadores).

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade de Brigada de
Carpintaria ¢ Marcenaria.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade de Oficina de
Mecanica.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade de Transportes
e Parque Viaturas de Apoio.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade de Transportes
e Parque Méquinas Viaturas
de Obras e Higiene Urbana.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade de Transportes
e Parque de Viaturas de Hi-
giene Urbana Noturna.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade de Limpeza Ur-
bana Noturna.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao se-
tor de atividade de Recolha
Diurna R.S.U.

Condugao de viaturas — Coordenagdo de Trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugdo de viaturas — Coordenagdo de trabalhos que
envolvem ferramentas de corte, rotativas e perfu-
rantes.

Condugdo de viaturas — Coordenagdo de Trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte, rotativas e perfurantes — Trabalhos em
altura.

Condugéo de viaturas.

Condugao de viaturas ligeiras e pesadas — Coordenagao
de: trabalhos na via publica — Exposi¢do a pegas
moveis e equipamentos rotativos — trabalhos em
altura.

Condugdo de viaturas ligeiras e pesadas — Coordenagéo
de: Trabalhos na via publica— Exposi¢do a pecas
moveis e equipamentos rotativos — Trabalhos em
altura.

Condugdo de viaturas — Coordenagdo de Trabalhos na
via Publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugdo de viaturas — Coordenagdo de Trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — Trabalhos em altura.
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Cargo carreira categoria

Competéncias atribuigdes atividades

Area de atuagio

Postos de trabalho, que exigem elevada pericia e/ou envolvem riscos
consideraveis para os proprios ou para terceiros.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade Eco Centro e
Recolha R.S.U.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade Recolha No-
turna de R.S.U.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade de Limpeza
Diurna.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao Posto
de Limpeza da Venteira.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade do Posto de
Limpeza da Damaia.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade de Manutengdo
daD.E.V.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de atividade de Construgdo
daD.E.V.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de Serralharia.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de Eletricidade.

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor
de Asfalto, Alvenarias, Re-
bocos ¢ Calgadas.

Alvenarias, Rebocos e Traba-
lhos Similares.

Condugao de viaturas — Coordenagdo de Trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagdo de trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagdo de: trabalhos na
via piblica — de trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagdo de trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas.

Condugdo de viaturas — Coordenagdo de Trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas.

Condugdo de viaturas — Coordenagdo de trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugdo de viaturas — Coordenagdo de: trabalhos na
via publica — de trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas.

Condugdo de viaturas — Coordenagdo de trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugio de viaturas — Coordenacdo de: trabalhos na
via piblica — de trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagdo de trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem
ferramentas de corte e rotativas — Trabalhos em
altura.

Assistente operacio-

nal.

Assistente opera-
cional.

Cfr. Anexo referido non.° 2, do
artigo 88.°daL.G.T.E.P., apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de
20.06.

Asfalto, Alvenarias, Rebocos e
Calgadas.

Bate-Chapas..............
Canalizagdes .............
Carpintaria ou Marcenaria . . .

Condugao de Viaturas Pesadas

Condugio de Maquinas Pesadas
¢ Veiculos Especiais.

Condugdo de Transportes Co-
letivos.

Condugdo de Viaturas Ligeiras

Construgdo de Espacos Verdes

Eletricidade-Auto. .........
Ferreiro. .................

Higiene e Salubridade

Lavagem de Viaturas
Lubrificagdo..............

Manutengao de Calgada. . . ..
Manutengao de Espagos Verdes

Trabalhos na via publica— Trabalhos que envolvem
ferramentas de corte e rotativas — Trabalhos em
altura.

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte, rotativas
e perfurantes — Trabalhos em altura.

Trabalhos na via publica— Trabalhos que envolvem
ferramentas de corte e rotativas.

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte, rotativas
e perfurantes — Trabalhos em altura.

Condugio de viaturas — Trabalhos na via piblica — Tra-
balhos que envolvem equipamentos mecanicos de
elevagdo e movimentacdo de cargas — Trabalhos
em altura.

Condugio de viaturas — Trabalhos na via piblica — Tra-
balhos que envolvem equipamentos mecanicos de
elevagdo e movimentagdo de cargas — Trabalhos
em altura.

Condugdo de viaturas — Trabalhos na via publica.

Condugéo de viaturas.

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem fer-
ramentas de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte e perfu-
rantes — Trabalhos em altura.

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte e per-
furantes.

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem
equipamentos mecanicos de elevagdo e movimentagao
de cargas — Trabalhos em altura.

Trabalhos em altura.

Trabalhos que envolvem equipamentos mecanicos de
elevagdo e movimentacdo de cargas — Trabalhos
em altura.

Trabalhos na via piblica.
Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem fer-
ramentas de corte e rotativas — Trabalhos em altura.
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Cargo carreira categoria

Competéncias atribuigdes atividades Area de atuagio

Postos de trabalho, que exigem elevada pericia e/ou envolvem riscos
consideraveis para os proprios ou para terceiros.

Manutengdo de Pavimentos. . .
Mecanica-Auto. ...........

Pintura e Colocagdo de Sina-

Trabalhos na via publica.

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem
equipamentos mecanicos de elevagdo e movimentagao
de cargas — Trabalhos em altura.

Trabalhos na via piblica.

Trabalhos em altura.

Trabalhos na via piblica.

lizagdo Vertical e Equipa-
mento Urbano.

Preparagio, Manutengdo ¢ Exu- | Trabalhos que envolvem equipamentos mecanicos de
magdo de Sepulturas.

elevagdo e movimentagdo de cargas — Trabalhos
em altura.

Recegdo, Arrumagdo, Entrega | Trabalhos que envolvem equipamentos mecanicos de
e Controle de todos os
Equipamentos afetos aos
Mercados.

Recegio, Expedigdo e Arruma- | Trabalhos em altura.
¢do de materiais. Atualizagdo
Diaria da Aplicagdo Informa-
tica/Apoio aos Inventarios
Periodicos Anuais/Verifica-
¢do de Stocks e Necessida-
des de Reposigio.

Recolha, Higienizagéo, Alimen- | Trabalhos na via piblica.
tagdo, Tratamento e Controlo

elevagdo e movimentagdo de cargas.

de Animais.

Redes Elétricas. . .......... Trabalhos na via publica.

Restauragdo .............. Trabalhos que envolvem ferramentas de corte, rotativas
e perfurantes.

Serralharia ............... Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem
equipamentos mecénicos de elevagdo e movimentagdo
de cargas — Trabalhos em altura.

Soldadura................ Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem
equipamentos mecénicos de elevagdo e movimentagdo
de cargas — Trabalhos em altura.

Vidraceiro. . .............. Trabalhos que envolvem ferramentas de corte, rotativas
e perfurantes.

Vulcanizagdo ............. Trabalhos que envolvem equipamentos mecanicos de

elevagdo e movimentagdo de cargas.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 9 do artigo 5.° do presente regulamento)

DETEGAO DE ALCOOL E OUTRAS SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

FICHA DE SORTEIO
Nodia ___, do més de doano de _____, no Servico de Prevencdo, Higiene e Seguranca no Trabalho S.P.H..T.), foi sorteado (1) o
(a) seguinte trabalhador(a):
Nome
Carreira, Servigo,
Area funcional Horario de trabalho_

N de ordem no sorteio:
0O (A) referido(a) trabalhador(a) devera submeter-se, em dia e hora a definir, no S.P.H.S.T,, a testes de detegdo de consumo de alcool e/ ou
estupefacientes, de acordo com o Regulamento de Preveng3o e Detegio do Consumo Excessivo de Alcool e outras Substancias Psicoativas em Meio
Laboral.
No sorteio estiveram presentes os seguintes elementos que véo assinar a ficha:
( )
( )

Tomei conhecimento e recebi copia,
Amadora, de, de,
0 (A) Trabalhador(a)

Sorteio realizado através do programa informético de seguranga e satide no trabalho.

ANEXO III

(a que se refere o n.° 5 do artigo 7.° do presente regulamento)

REALIZAGAO DE TESTES COM PRESENGA DE TESTEMUNHA
Nome
Carreira Area funcional
no uso da faculdade prevista no nimero 5 do artigo 7.2 do presente regulamento, apresenta a

titular do BI/CC ne , valido até

para presenciar  realizagdo dos testes declarando a testemunha:
a)  Presencia sem tomar conhecimento dos resultados
b)  Presencia e toma conhecimento dos resultados

Assinatura do/a a:,

Assinatura da

Assinatura do Profissional de Saude:

Data: Amadora, de de

ANEXO IV

(a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento)

DETEGAO DE ALCOOL E OUTRAS SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

FICHA DE REGISTO
Nome.
Carreira Area funcional
Data Hora_ :_ Método:
RESULTADOS
Detegdo de taxa de dlcool no sangue Detegéo de Drogas
TAS, Anfetaminas. |
Positivo (20,5 g/l) Benzodiazepinas
Negativo H Canabindides [
Cocaina m
Opidceos H
REPETICAO DE TESTES [
TAS, Anfetaminas
Positivo (20,5 g/l) Benzodiazepinas
Negativo Canabindides
Cocaina
Opisceos
Nesta data est a tomar medicagao?
Nio [ ]sim  Qu
CONTRAPROVA
Nao [ sim [l
Efetuada em / / por, Resultado,
0 Profissional de Satde

Foram-me explicitadas as condigaes de realizagao dos testes, tendo tomado conhecimento do resultado dos mesmos. Fo-me entregue uma cépia do
artigo 10°. da Lei n2. 67/98, de 26 de outubro - direito de informagdo.
0 (A) trabalhador(a):
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ANEXO V

(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.° do presente regulamento)

DECLARAGAO

trabalhador(a) do
(Departamento/Diviséo/Servico) n2. mecanografico, venho, ao
abrigo do disposto no artigo 112, do Regulamento de Prevencio e Deteg3o do Consumo Excessivo de Alcool e outras Substancias Psicoativas em
Meio Laboral, em vigor na Camara Municipal da Amadora, declarar que pretendo realizar contraprova para determinagéo de consumo de alcool ou
outras substancias psicoativas, apds sujeigao aos respetivos testes e ndo concordancia com o resultado dos mesmos.

Mais declaro ter conhecimento das condigdes de realizagdo da contraprova.

Amadora, ____de de,

0 (A) trabalhador(a)

309958096

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 13879/2016

Publicitacdo do Projeto do Programa Estratégico de Reabilitacio
Urbana do Centro Histérico de Barcelos

Miguel Jorge da Costa Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Barcelos, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.°, do Anexo
IaLei75/2013, de 12 de Setembro, publicito que a Camara Municipal
de Barcelos, em reunido ordinaria de 12/09/2016, deliberou aprovar o
Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana do Centro Historico de
Barcelos, ao abrigo do artigo 33.° do Regime Juridico da Reabilitagao
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,
também com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro, que tem inicio com a presente publicaco.

O mencionado visa dar cumprimento a deliberagdo da Assembleia
Municipal datada de 20/06/14, tendo aquela aprovado a delimita¢do da
Area Urbana do Centro Historico de Barcelos, sendo que esta caduca
no prazo de trés anos, se ndo for aprovada a correspondente Operagio
de Reabilitagao Urbana.

O projeto do Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana do Centro
Historico de Barcelos encontra-se concluido, retratando a necessidade de
promover a reabilitagdo do niicleo mais antigo da cidade de Barcelos, no
sentido de requalificar e revitalizar o tecido urbano e a0 mesmo tempo,
proporcionar uma estratégia integrada de desenvolvimento urbano.

Mais torno publico, que a Camara Municipal, em reunido ordinaria de
12/09/16, deliberou ainda submeté-lo a discussao publica, pelo prazo de
20 dias, nos termos do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de
maio, por remissdo do n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, com a redagdo em vigor.

As sugestdes a apresentar relativamente a este projeto, cujo texto
integral e respetivos documentos anexos se encontram para consulta no
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (casa do rio) em
horario de expediente, devem ser dirigidas por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal, enderecados ou entregues pessoalmente no Edi-
ficio Sede do Municipio de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323
Barcelos ou no enderego de correio eletronico www.cm-barcelos.pt.,
dentro daquele prazo.

11 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Miguel
Jorge da Costa Gomes.
209974603

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 13880/2016

Aprovaciao do Plano de Intervencdo em Espaco Rustico
da Herdade da Malhadinha Nova

Jodo Manuel Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de Beja,
torna publico, para efeitos do disposto no artigo 191.°, n.° 4, alinea f)
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara
Municipal de Beja, na sua reunido ordinaria de 21 de setembro de 2016,
deliberou remeter a versdo final da proposta do Plano de Intervengao em
Espaco Rustico da Herdade da Malhadinha Nova a Assembleia Munici-
pal, para aprovagao, nos termos do artigo 90.°, n.° 1 do RIGIT.

A elaboracdo do referido instrumento de gestdo territorial decorreu
em conformidade e nos termos do RJIGT, tendo sido cumpridas todas
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as formalidades legais, nomeadamente quanto a discussao publica que
decorreu no periodo de 20 dias tteis — do dia 10 de agosto ao dia 7 de
setembro de 2016 — conforme consta do Aviso n.® 9565/2016, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 147, de 2 de agosto de 2016.

A versio final do Plano de Intervengdo em Espago Ristico da Herdade
da Malhadinha Nova, estd em conformidade com o contetido da ata da
conferéncia de servigos promovida pela CCDRA em 2 de junho de 2016,
de acordo com o artigo 86.° do RJIGT.

Mais torna publico que, ao abrigo do disposto no artigo 90.°, n.° 1
do RJIGT, a Assembleia Municipal de Beja, em sessdo ordinaria de
26 de setembro de 2016, deliberou aprovar por unanimidade, a versao
final do Plano de Intervengdo em Espaco Rustico da Herdade da Ma-
lhadinha Nova, procedendo-se a sua publicagdo na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, conforme o ja mencionado artigo 191.°, n.° 4, alinea f)
do RJIGT.

Informa-se ainda que, nos termos dos artigos 94.°,n.°1; 192.°,n.°2
e 193.°, todos do RJIGT, o referido Plano, que inclui o regulamento, a
planta de ordenamento, a planta de implantacéo e a planta de condicio-
nantes, encontram-se disponiveis para consulta no sitio da internet do
Municipio de Beja, www.cm-beja.pt

O Plano de Intervengdo em Espago Rustico da Herdade da Malha-
dinha Nova entra em vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio
da Republica.

26 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.

Deliberagao

Bernardo Mendes Loff Barreto, Presidente da Assembleia Munici-
pal, certifica que da ata da sessdo ordinaria deste orgdo, realizada em
26 de setembro de 2016, consta entre outras uma delibera¢do com o
seguinte teor:

Colocado a votagdo foi o Plano de Intervencao em Espago Rural na
Herdade da Malhadinha Nova, aprovado por unanimidade.

Por ser verdade e me ter sido pedido, mandei passar a presente Cer-
tiddo.

Pagos do Municipio de Beja, 12 de outubro de 2016. — O Presidente
da Assembleia Municipal, Bernardo Mendes Loff Barreto.

Regulamento do Plano de Intervengao em Espago Rustico
da Herdade da Malhadinha Nova

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito Territorial

1 — O Plano de Intervengdo em Espago Rustico da Herdade da Ma-
lhadinha Nova, adiante designado por PIER Herdade da Malhadinha
Nova, tem por objeto a defini¢do da ocupagio e respetivo modelo de
ordenamento agricola, regulamentando os usos e as atividades comple-
mentares preconizadas para a Herdade de Malhadinha Nova, conforme
delimitada na planta de implanta¢do anexa.

2 — A éarea objeto do PIER localiza-se entre as aldeias de Entradas
e de Albernoa, na Unido das freguesias de Albernoa e Trindade no
municipio de Beja, abrangendo uma area total de cerca de 446,44 ha,
constituida por duas zonas ndo contiguas mas espacialmente proximas,
a que correspondem seis prédios rusticos e seis urbanos, denominados
Herdade da Peceguina, Monte da Peceguina, Herdade da Malhadinha
Nova e Herdade do Ancoradouro.

3 — O Plano é um instrumento de natureza regulamentar e as suas
disposigdes vinculam as entidades publicas e ainda, direta e imediata-
mente, os particulares.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O PIER Herdade da Malhadinha Nova tem como objetivos criar
as condi¢des necessarias as condigdes necessarias para reforcar e dar
continuidade a viabilidade econémica da exploracéo agricola e turistica
da herdade, assegurando o seu ordenamento agricola numa perspetiva
integrada de desenvolvimento social, econémico e ambiental.

2 — Constituem objetivos do Plano:

a) Ordenar os diversos usos existentes e potenciais, nomeadamente
os agricolas e os agro silvo pastoris;
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b) Determinar as condi¢des para a instalagao de atividades com-
plementares, nomeadamente de apoio a atividade agricola ¢ ao agro-
turismo

c¢) Estabelecer as regras relativas a construgdo de novas edificagdes
e reconstrucdo, alteracdo ou demolicdo das existentes;

d) Definir a implantagdo de novas infraestruturas, equipamentos e
a alteracdo dos existentes, de acordo com as exigéncias ambientais e
energéticas;

e) Identificagdo de operagdes de protegdo, valorizagdo e requalificagdo
da paisagem natural e cultural.

Artigo 3.°
Conteado Documental
1 — O Plano ¢ constituido por:

a) Regulamento;
b) Planta de implantagdo, a escala 1:10.000;
¢) Planta de condicionantes, a escala 1:10.000.

2 — O Plano é acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatorio, contendo a fundamentagéo técnica das solugdes pro-
postas no plano, suportada na identificacdo e caracterizagdo objetiva
dos recursos territoriais da sua area de intervenco e na avaliacdo das
condig¢des econdmicas, sociais, culturais e ambientais para a sua exe-
cugdo, incluindo as pecas desenhadas de suporte ao modelo proposto,
bem como o programa de execugdo das agdes previstas;

b) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
Relatoério de Ponderagao;

¢) Relatorio ambiental, no qual se identifica, descreve e avalia os
eventuais efeitos significativos no ambiente, resultantes da aplicagdo do
plano e as suas alternativas razoaveis que tenham em conta os objetivos
e 0 ambito de aplicagio territorial respetivos.

Artigo 4.°
Relacao com outros Instrumentos de Gestao Territorial

1 — O presente Plano estd em conformidade com os seguintes ins-
trumentos de gestdo territorial:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio
(PNPOT);

b) Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Alentejo (PROT
Alentejo);

¢) Plano da Bacia Hidrografica do Guadiana (PBH do Guadiana);

d) Plano Setorial da Rede Natura 2000;

e) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Baixo Alentejo
(PROF BA).

2 — O PIER ¢ compativel com o Plano Diretor Municipal de Beja
(PDMB) em termos regulamentares, procedendo, exclusivamente, a
acertos na delimitag@o das diversas categorias e subcategorias de uso
do solo em consonancia com o detalhe e a escala de pormenor utilizada
na elaborag@o deste instrumento.

Artigo 5.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento sdo adotadas as defini¢des
estabelecidas no diploma especifico que regulamenta nesta matéria o
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

CAPITULO II
Servidoes e restricoes de utilidade publica

Artigo 6.°
Regime

1 — No territorio abrangido pelo PIER Herdade da Malhadinha Nova
sdo observadas as disposicdes legais e regulamentares referentes a ser-
viddes administrativas e restri¢des de utilidade publica em vigor.

2 — As serviddes administrativas e restrigdes de utilidade publica
com expressdo grafica a escala do plano constam da planta atualizada de
condicionantes, a qual integra, nos termos da lei, o presente plano.

3 — Nas areas abrangidas por serviddes e restricdes de utilidade
publica, a disciplina de uso, ocupagdo e transformagéo do solo inerente
a cada categoria de solo sobre a qual recaem, fica condicionada as
disposi¢des que as regulamentam.
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CAPITULO III
Uso do solo e construcdes de apoio

Artigo 7.°
Qualifica¢io do solo

1 — A area de intervencdo abrange exclusivamente solo rustico, nos
termos do plano diretor municipal em vigor.

2 — Os objetivos perseguidos para a elaboragao do PIER Herdade da
Malhadinha Nova sdo compativeis com as opgdes de ordenamento e de-
senvolvimento preconizadas pelo municipio, verificando-se existir com-
patibilidade com o regime de uso do solo proposto neste plano e o regime
instituido no PDMB, adaptado o respetivo zonamento a escala do PIER.

3 — O Plano assume a classificacdo do solo definida na revisao do
PDMB e procede a reorganizacao e desagregagao das classes e categorias
de uso do solo referidas no PDMB, por forma a adequar a qualificagdo
do solo ao modelo de organizagdo espacial preconizado.

4 — Para efeitos de aplicagdo deste Plano definem-se as seguintes
areas funcionais:

a) Areas agricolas, que correspondem aos solos com aptiddes e carac-
teristicas adequadas para as produgdes agricolas e pecudria, abrangendo
as areas com utilizagdo atual agricola e, ainda, as areas potenciais,
nomeadamente solos integrados da reserva agricola nacional, para as
quais de admite instalagdo de culturas anuais ou permanentes, arboreas
ou arbustivas, nomeadamente olivais e vinhas, com recurso a rega;

b) Areas agro silvo pastoris, que correspondem as areas que possuem
aptiddes e caracteristicas adequadas as atividades agropecuarias, silvo
pastoril ou florestal nas quais preferencialmente devem ser instala-
das culturas cerealiferas e de leguminosas em regime extensivo tendo
como objetivo a diversificagdo e a melhoria do habitat das espécies
estepdrias;

¢) Areas com povoamento de azinheira, que correspondem as areas
que possuem povoamento de azinheiras em area e densidade que satisfaz
os valores definidos na legislagdo especifica com aptiddo para atividades
agro silvo pastoris numa perspetiva de uso multiplo sustentével.

d) Areas com especial interesse natural, cultural e paisagistico, que
correspondem ao principal cursos de agua e respetiva galeria ripicola
que atravessa a herdade, nomeadamente a ribeira de Terges, ¢ a um
pequeno bosquete adjacente que se desenvolve num pequeno trogo
composto por matos de carrasco e azinheiras com estrato arboreo com-
posto por eucaliptos.

e) Assento de lavoura, que corresponde a zona onde se concentram
as construgdes de residéncia e a maioria das construgdes de apoio a
exploragdo agricola.

f) Areas de ocupagio turistica, que correspondem a unidade de agro-
turismo existente, bem como as trés unidades de turismo em espago
rural (TER) propostas;

2) Outros equipamentos e infraestruturas, que correspondem a outros
edificios e constru¢des de apoio 4 atividade agricola localizados fora do
assento de lavoura existentes ou propostos — tais como casas de bombas,
picadeiro ou a instalagdo de uma unidade tecnoldgica proposto, o lagar
de azeite — as zonas de estadia informal existentes e propostas, os dois
edificios em ruinas a reabilitar € outras infraestruturas, nomeadamente
as estagdes de tratamento de aguas residuais (ETAR) e as albufeiras
/charcos existentes ou previstos.

5 — Complementarmente ao zonamento referido, na planta de im-
plantag@o sdo, ainda, identificadas as areas de circulag@o, rodoviaria e
pedonal, e de estacionamento na sua grande maioria informal.

6 — A estrutura ecologica municipal integra o curso de agua, charcos
/albufeiras e respetivas galerias ripicolas e as areas de povoamento de
azinheira que estruturam a herdade.

7 — A cada categoria ou subcategoria de espagos corresponde um
uso ou conjunto de usos dominantes, a que podem ser associados usos
complementares destes e ainda, eventualmente, outros usos que sejam
compativeis com os primeiros.

8 — A edificabilidade prevista no ambito do PIER, bem como princi-
pais parametros urbanisticos aplicaveis encontra-se sintetizada na tabela
anexa ao presente regulamento.

9 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, na area de inter-
vengdo sdo admitidas outras novas constru¢des desde que cumpram,
cumulativamente, os requisitos definidos no PDM de Beja e no presente
regulamento.

Artigo 8.°

Modelacao do terreno

1 — A implantag@o das infraestruturas e das construgdes deve adaptar-
-se a topografia do terreno existente, limitando-se as escavagdes e aterros
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a0 minimo necessarios a execugdo das obras de infraestruturagdo e a
implantagdo dos edificios.

2 — Em caso de necessidade de execugdo de aterros ou desaterros é
obrigatorio a apresentag@o de projetos de integracdo paisagistica.

3 — A configurag@o dos caminhos e de outras areas de circulagdo
devem ter como referéncia a modelagdo de terreno apresentados na
planta de implanta¢do, podendo ser pontualmente alterados, mediante
justificag@o técnica conclusiva, decorrente dos respetivos projetos de
execucdo, desde que o principio geral definido no Plano néo seja posto
em causa.

Artigo 9.°
Patrimoénio arqueolégico

1 — O aparecimento de quaisquer vestigios arqueologicos durante a
realizacdo de operagdes urbanisticas ou outras intervengdes que impli-
quem a afetacdo do subsolo obriga a suspensdo imediata dos trabalhos
no local e 4 comunicagdo imediata da ocorréncia & Cdmara Municipal
de Beja e aos servigos da administragdo do patrimonio cultural.

2 — Nos termos do numero anterior, os trabalhos s6 podem ser reto-
mados apds prontincia das entidades referidas nos termos da legislagdo
vigente, nomeadamente a que estabelece as Bases da politica e do Regime
de Protegdo e Valorizag¢do do Patrimoénio Cultural.

Artigo 10.°
Infraestruturacgio e integracio paisagistica

1 — Sao interditas as praticas que conduzam a destrui¢do do revesti-
mento vegetal, da camada aravel de solo e do relevo natural, desde que
ndo integradas em técnicas associadas a exploragdo agricola e florestal,
ou destinadas a ocupagdes e utilizagdes previstas no regulamento.

2 — A conservagdo, manutenc¢do da vegetagao ribeirinha autoctone
existente ¢ salvaguardada de forma a garantir os corredores ecologicos
integrados na estrutura ecoldgica municipal so6 sendo admitido o abate
das espécies arboreas por razdes fitossanitarias.

3 — Na area de interveng@o os acessos viarios € os estacionamentos
devem adotar solu¢do de pavimento permeaveis e semipermeaveis
devendo assegurar adequada drenagem das aguas pluviais.

4 — Sempre que ndo existam, no todo ou em parte, redes publicas
de infraestruturas, e a inexisténcia destas ndo for impeditiva, por deter-
minagdo legal ou regulamentar, da viabilizagdo da atividade, ocupagdo
ou edificacdo em causa, devem ser exigidas, para as infraestruturas
em falta, solugdes técnicas individuais comprovadamente eficazes e
ambientalmente sustentaveis, a implantar de modo a viabilizar a sua
futura ligagdo as referidas redes, ficando a sua construgio e manuten¢do
da responsabilidade e encargo dos interessados.

5 — O fornecimento de agua para abastecimento dos veiculos dos
bombeiros deve ser assegurada por hidrantes exteriores, marcos de incén-
dio alimentados por rede privativa, respeitando as condigdes exigidas no
Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndios em Edificios.

6 — Os edificios a construir devem respeitar a legislagdo aplicavel no
que respeita as condi¢des de seguranca contra incéndios em edificios,
bem como no que diz respeito a sua localizacdo garantindo a faixa de
gestdo de combustivel estabelecido no regime especifico.

7 — Devem se garantidas as vias de acesso a viaturas de socorro aos
diversos edificios, bem como as condigdes de acessibilidade as fachadas
dos mesmos nos termos do Regulamento Técnico de Seguranga contra
Incéndios em Edificios.

8 — A altura maxima das edificagdes, com excegao dos silos, depo-
sitos de agua ou instala¢des tecnicamente justificaveis, ¢ de 6,5 metros
ou 2 pisos;

9 — Deve ser promovida a concentragdo de edificagdes afins sendo
garantida uma boa integragdo na paisagem.

10 — As edificagdes devem apresentar volumetria, materiais e cores
que favorecam a sua integragdo no conjunto, prevalecendo a cor dos
materiais naturais (madeira, pedra, barro) e sendo utilizadas como cores
dominantes as tradicionais.

11 — Podem ser utilizadas outras cores na pintura de caixilharias,
molduras, socos e elementos de construgao a destacar da cor dominante.

Artigo 11.°
Usos e atividades interditas
Sdo interditos os seguintes usos e atividades:

a) Praticas que conduzam a destrui¢do do revestimento vegetal, da
camada aravel de solo e do relevo natural, desde que ndo integradas
em técnicas associadas a exploragdo agricola e florestal, ou destinadas
a ocupagdes e utilizagdes previstas no regulamento.

b) Colheita, captura, abate ou detengdo de exemplares de quaisquer
espécies vegetais ou animais sujeitas a medidas de protegao, incluindo
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a destruig¢do de ninhos, a apanha de ovos e a perturbag@o ou destruicao
dos seus habitats, com excegdo das agdes realizadas pelos organismos
com competéncia em matéria de conservagdo da natureza e das a¢des
de ambito cientifico, devidamente autorizadas pela Autoridade Nacional
para a Conservagao da Natureza e da Biodiversidade;

¢) Pratica de atividades desportivas e recreativas suscetiveis de provo-
car poluicdo e ruido ou deteriorarem os valores naturais existentes;

d) Criagdo de aterros e de instalagdes para deposicdo de sucata;

e) A introdugao ou reintroducdo de espécies nao indigenas, animais
ou vegetais, no estado selvagem, invasoras ou nao, nomeadamente de
achigd (Micropterus salmoides) entre outras;

f) A instalag@o de povoamentos florestais, ou de outro tipo de proje-
tos que envolvam a sementeira ou plantagdo de espécies vegetais, cuja
espécie ndo se inclua nos habitats naturais designados por Florestas
de Quercus ilex e Q. rotundifolia (9340), Matagais arborescentes de
Juniperus spp (5210) e Florestas endémicas de Juniperus spp (9560),
Galerias de matos ribeirinhos meridionais (92D0), Matos termomedi-
terranicos pré-desérticos (5330) — ndo inclui a reconversdo das areas
preexistentes;

g) O abate ou arranque de exemplares de quercineas quando seja para
conversao cultural nos termos previstos da legislagdo especifica;

h) A instalagdo de unidades de produg@o de energia, designadamente
mini-hidricas e aerogeradores com poténcia unitaria superior ou igual
a 300 Kv;

i) A pratica de atividades desportivas motorizadas fora das estradas
e caminhos municipais, de arrifes ou dos aceiros;

J) A construcdo de novas edificagdes nas areas com especial interesse
natural, cultural e paisagistico.

k) O pastoreio numa faixa de 10 m na ribeira do Terges;

/) Nas parcelas P_08 e PI_12 identificadas na planta de implantagio
sdo interditas as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

i) Instalagdo de culturas permanentes, arboreas ou arbustivas, nome-
adamente olivais e vinhas,

ii) Instalag@o de novos povoamentos florestais;

iii) Instalagdo ou reconversao de culturas através do recurso a rega,
com exceg¢do de cereais de regadio, prados e co associagdes de legu-
minosas e gramineas.

m) Nas areas de povoamento de azinheiras delimitadas na planta de
implantag@o sdo interditas:

i) Instalagdo de culturas permanentes, arboreas ou arbustivas, nome-
adamente olivais e vinhas,

ii) Instalagdo ou reconversdo de culturas através do recurso a rega,
com excegdo de cereais de regadio, prados e co associagdes de legu-
minosas e gramineas.

Artigo 12.°
Usos e atividades condicionados

1 — Sao condicionados a pareceres do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas as seguintes ag¢des, atividades e usos do solo
complementares e compativeis com o presente regulamento:

a) A construgdo de novas edificagdes e estabelecimentos industriais
de primeira transformagao;

b) A instalagdo de novos acessos e trilhos pedonais e de novas zonas de
estadia para fins interpretativos minimamente intrusivos e impactantes,
incluindo a sinalizagdo de orientagdo e de informagéo;

¢) Construgdo de outras instalagdes de observagéo e de apoio a visi-
tantes ndo proposta no plano, desde que compativeis com a promogao
e preservacdo dos valores naturais, nomeadamente para fins sanitarios
e informativos;

d) A implantacdo de outros empreendimentos turisticos isolados para
além dos definidos no presente plano;

e) Instalagdo ou alterag@o das exploragdes pecuarias mesmo quando
em sistema extensivo;

f) Obras de instalacgdo de infraestruturas de eletricidade, de telecomu-
nicagdes e de aproveitamento e producdo de energias renovaveis

2) Alteragdes a morfologia do solo, com excegdo das decorrentes da
normal exploracéo agricola, silvicola e pastoril

h) Prospecao e pesquisa de recursos geologicos

i) Campismo e caravanismo fora dos locais destinados a esse fim

J) Sobrevoos por acronaves com motor abaixo dos 1000 pés, excetu-
ando os que se realizam por motivos de vigilancia ou combate a incéndios
ou operagdes de salvamento, exceto nas servidoes aeronauticas

k) Abertura ou alargamento de vias de comunicagdo, bem como o
asfaltamento de vias de comunicagdo preexistentes

[) A prética ou realiza¢@o de atividades organizadas de recreio ou
desportivas;

m) A realizagdo de atividades organizadas de observagdo de espécies
da fauna
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n) As intervengdes nas margens e leito de linhas de agua, nomeada-
mente decorrentes de trabalhos de limpeza de regularizagao dos cursos
de agua

2 — Séo excecdo ao numero anterior todas as agdes, obras, atividades
e usos do solo contemplados no presente plano.

3 — Alinstalagdo de novas vedagdes nas parcelas P08 e PI_12 iden-
tificadas na planta de implanta¢do obedecem as seguintes normas:

a) Devera ser garantida uma altura maxima, em média de 1,20 metros,
podendo ter como limite maximo a altura de 1,50 metros, devendo a
distancia média ao chio ser de 0,20 metros ou em alternativa, haver
largura e 0,30 metros de altura (distancia ao chdo);

b) As areas cercadas tém que ter uma area minima de 15 ha, a exce-
¢do de currais, area social da exploraco e unidades de produgdo com
menos de 15 ha.

¢) Considera-se excegdo, as situagdes em que as cercas limitam vias de
comunicagio pavimentadas, admitindo-se que estas possam ser colocada
rente ao chdo.

Artigo 13.°
Edificios existentes

1 — Os edificios existentes podem ser objeto de obras de conserva-
¢do, de obras de reconstrugdo e de obras de ampliagdo nos termos dos
numeros seguintes.

2 — Nas obras de reconstrugdo e ampliagdo, devem cumprir-se os
mesmos parametros aplicaveis aos novos edificios, definidos nos arti-
gos seguintes, em tudo o que lhes for aplicavel, ndo podendo o edificio
resultante ultrapassar os parametros definidos.

3 — Caso sejam utilizados métodos de construgdo tradicional, a area
maxima de construgdo pode ser majorada em 20 % dos parametros
definidos, com excecdo dos edificios destinados a habitagdo propria
quando estes tiverem uma area superior a 500m?2.

4 — Os edificios existentes podem, para além da fungdo que tém a
data de entrada em vigor do plano, acolher outras fungdes, desde que
cumpram as normas legais em vigor.

5 — Sem prejuizo de outras disposi¢des do presente regulamento e
demais legislagdo aplicavel, nomeadamente a instituida pelos regimes
especificos das reservas nacionais agricola e ecologica, as duas ruinas
existentes e identificadas na planta de implantagdo podem ser objeto de
obras de reconstrugdo e ampliagdo desde que cumpram os pardmetros
urbanisticos dispostos no presente regulamento, admitindo-se a sua
recuperagao para 0s usos originais ou a sua reabilitacdo para outras
fungdes desde que compativeis com os usos e as regras definidas no
presente regulamento.

6 — As obras de construgao referidas no nimero anterior devem res-
peitar o sistema construtivo tradicional, através da aplicagdo de técnicas
coerentes e compativeis na base da conservagao e recuperagao.

7 — A reabilitagdo das edificagdes localizadas no leito de cheia da
ribeira de Terges devem assegurar uma cota de soleira acima da cota
da cheia centenaria.

Artigo 14.°
Edificios destinado a habitaciao

1 — Sem prejuizo das serviddes e restrigoes de utilidade publica e
das restantes disposic¢des aplicaveis do presente regulamento, na area de
intervengao admitem-se novas edificagdes destinadas a habitagao, exclu-
sivamente quando localizadas nas areas agricolas e agro silvo pastoris,
e desde que cumpram os requisitos definidos na PDM de Beja.

2 — Nos termos do numero anterior ¢ interdita a construgdo de no-
vas habitagdes nas areas de povoamento de azinheiras e nas areas com
especial interesse natural, cultural ou paisagistico, delimitadas na planta
de implantacdo.

Artigo 15.°
Instalagdes adstritas a exploracao

1 — Sem prejuizo das serviddes e restrigoes de utilidade publica e
das restantes disposi¢des aplicaveis do presente regulamento, na area
de intervenc@o admite-se a construgdo de novas instalagdes agricolas ou
tecnologicas adstritas a exploragdo agricolas desde que sejam cumpridas
as seguintes disposicdes:

a) As construcdes de apoio as atividades agricolas, pecudrias e flo-
restais desde que cumpram as areas maximas definidas no niimero
seguinte,

b) E excecdo a alinea anterior as instalagdes agricolas e tecnologicas
para as quais que se demonstrem a indispensabilidade para o exercicio
racional da atividade agricola associada a sua localizag@o na herdade ou
a impossibilidade de se localizarem em espagos industriais para as quais
as areas maximas de construgdo sdo as justificadas tecnicamente
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¢) As construgdes de apoio a exploragdo agricolas devem, sempre que
possivel, concentrarem-se num local podendo utilizar a capacidade de
edificatoria total das areas dos varios prédios associados na exploragéo,
resultante do calculo teorico associado aos limites definidos em fungédo
da dimensao da propriedade definidos no nimero seguinte, deste que
confirmada a sua necessidade pelos servigos competentes.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a drea maxima
de construgdo para instalacdes agricolas e tecnologicas ¢ definida em
fungdo da dimenséio da propriedade e de acordo com os limites definidos
no PDMB.

3 — A construg@o de novas instalagdes agricolas e tecnologicas ads-
tritas a exploracdo agricola e de novos estabelecimentos industriais de
primeira transformacdo devem localizar-se preferencialmente na area
definida como assento de lavoura ou na nova area definida para a lo-
calizagdo da nova unidade tecnologica, o lagar de azeite, admitindo-se
outras localiza¢des desde que justificadas tecnicamente.

4 — Séo admitidas obras de ampliacdo nas edificacdes existentes até
ao limite dos parametros referidos no nimero anterior.

5 — Os numeros anteriores ndo se aplicam aos solos integrados na
Reserva Agricola Nacional e na Reserva Ecoldgica Nacional, aplicando
neste caso os regimes juridicos especificos vigentes.

Artigo 16.°
Areas de ocupacio turistica

1 — Sem prejuizo das serviddes e restrigdes de utilidade publica e das
restantes disposigoes aplicaveis do presente regulamento, na area de in-
tervengdo admite-se a instalag@o de empreendimentos turisticos isolados
nos termos definidos no PDMB e na demais legislagdo aplicavel.

2 — Nas areas de ocupagdo turistica a ampliagdo dos edificios fica
circunscrita ao poligono de implantagdo delimitado na planta de im-
plantag@o afeto a este uso.

3 — As caracteristicas e os pardmetros de edificabilidade definidos
para as areas de ocupagdo turistica encontram-se na tabela anexa ao
presente regulamento.

Artigo 17.°
Zonas de estadia informal

1 — Sem prejuizo de outras disposigdes do presente regulamento e da
legislacdo aplicavel, em especial do dominio hidrico, reserva ecologica e
povoamentos de azinheiras, nas zonas de estadia informal sdo permitidas
exclusivamente as seguintes obras:

a) Pavimentos nao consolidados e permeaveis adaptados ao terreno,
admitindo-se a instalacdo de estruturas ligeiras de madeira em passadigos.

b) Construgdo de pequenas estruturas ligeiras de apoio a utilizagdo
das areas, que centralize e sirva de suporte a atividades recreativas e de
frui¢do dos recursos naturais e paisagisticos existentes, nomeadamente
de divulgacdo e sensibilizacdo dos visitantes, de apoio ao material ne-
cessario para a preservagdo da area e de suporte a atividade de recreio
de natureza como observatorio de aves, entre outros.

¢) Requalificacdo do espago exterior, bem como de intervengdes de
integracdo paisagistica que visem valorizar o patrimonio existente.

2 — As novas construgdes a que se refere a alinea ») do nimero
anterior tem uma area de constru¢dao maxima de 50m2.

CAPITULO IV
Execucio do plano

Artigo 18.°
Sistema de execucio

1 — A iniciativa da elaboracdo de execugdo do PIER Herdade da
Malhadinha Nova pertence a Camara Municipal de Beja, com eventual
colaboragdo de entidades publicas e privadas, de acordo com as prio-
ridades estabelecidas e recorrendo aos meios previstos na legislaggo.

2 — A coordenagio e execugao programada do PIER determina para
os particulares dever de concretizarem e adequarem as suas pretensdes
as metas e prioridades nele estabelecidas.

Artigo 19.°
Perequacio compensatoria dos beneficios e encargos

Atendo o sistema de execugdo adotado, ao PIER Herdade da Malha-
dinha Nova néo se lhe aplica a perequagdo compensatoria de beneficios
e encargos.
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CAPITULO V Artigo 21.°
Omissoes

Disposicoes finais Qualquer situagdo ndo prevista no presente Regulamento observa o

disposto, quando compativel, no PDMB e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 20.° Artigo 22.°

Regulamento geral de ruido Entrada em vigor e revisio

. . O Plano entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Didrio
O PIER Herdade da Malhadinha Nova cumpre o disposto no Regu- da Republica, permanecendo eficaz até a entrada em vigor da respetiva

lamento Geral de Ruido. revisdo ou alteracdo, conforme definido na legislacdo em vigor.

ANEXO 1

Quadro de edificabilidade

H Area de Majoragdo d~a area £ N.° pisos P N.° méaximo
N.° da parcela Area ?;%amela construgao d;oc f,’/[ls(:qué(iz‘é:;n im Irrrl:wgiﬂz ~ | max acima Uso* Nd MAXIMO | 4 ynidades
méx (m?) tra(;l)icionais) permeabiiizagdo do solo ccamas | 4o alojamento
POl 732570 500 100 0,2 2 TER 8 4
PO2... . 679 Existente - - - AGROT 20 10
PO3. . . 312 000 - - - - - - -
PO4.. . 477 101 1000 @ - - - - - -
POS. . 780 Existente - - 1 1 - -
PO6......... i 1133 - - - 2 1 - -
PO7.. . 1015 Existente - - 1 H - -
| T 414750 - . - ) - ; -
PO9. 2527144 | 3500 - - 2 I - -
P10, .. 126 Existente 100 0,2 2 TER 12 6
P11, 105 Existente 100 0,2 2 TER 6 3
P12, . 51500 - - - - - -

*] — Instalagdes agricolas e tecnoldgicas; H — Habitagdo; AGROT — Empreendimento de agroturismo; TER — Empreendimento de turismo no espago rural
! Corresponde a reabilitagdo e ampliagdo da ruina existente

2 Corresponde a ampliagdo da adega

* Corresponde a reabilitagdo e ampliagdo da ruina existente e a construgdo do lagar de azeite

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT DI[...]
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011) m) [...]
36906 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_36906_1.jpg Z; %%
36908 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_implantagdo_36908_2.jpg D) []

609973242 O[]

[

, $) []

MUNICIPIO DO CADAVAL t))[[-~-]]

Aviso (extrato) n.° 13881/2016 V))[f-]]

w) [...

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 10 do Decreto-Lei x)[...]

n.° 305/2009, de 23 de outubro, se publica a alteragdo a Estrutura Or- W[

ganica Flexivel dos Servigos do Municipio do Cadaval, aprovada por 2) ]

deliberagao da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 18 outubro aa)[...]
de 2016, publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 114 de 17 de bb) [...]
junho de 2014, através das alteragdes introduzidas aos n.*2 do artigo 5.° cc) [...]

e artigo 6.°, inerentes a transferéncia de competéncias previstas nas dd)[...]

alineas b) a e) do n.° 2 do artigo 5.° relativas a Divisdo de Administra- ee) [...]

¢do Geral para o n.°2 do artigo 6.° da Divisdo de Desenvolvimento M

Estratégico, que passam a ter a seguinte redagio: 'gg) [.]

«...] hh) [...]
u) [..]
Artigo 5.° ]I{l)c)[‘[“]]
Divisdo de Administracio Geral ) []
1 —T.] mm) [...]
2—[.] nn) [...]
@[] oog %%
b) (Revogada) 1;{;) ]
¢) (Revogada) 77 o]
d) (Revogada)
fe)) [(R]e vogada) Artigo 6.°
2) [] Divisdo de Desenvolvimento Estratégico
M- 1—[.]
D[] 2 []
AL
k) [...] a)[...]



Didrio da Republica, 2. série— N.° 216 — 10 de novembro de 2016

NUASH

NOR

ST/

m) [...]

38Tl

~
~

i [...]

uu) Desenvolver a¢des de melhoria organizacional no ambito do
sistema de gestdo da qualidade (SGQ), modernizagio e certificagdo
dos servicos, de acordo com as normas da qualidade, contribuindo
para a melhoria dos servigos prestados pelo Municipio;

w) Promover medidas tendentes a criagdo, modificagdo ou extingao
de procedimentos ou de formalidades, com vista a simplificagéo;

ww) Promover o desenvolvimento de mecanismos de audigdo e
participagdo (opinides, sugestdes e reclamagdes) dos clientes internos
e externos e elaborar relatorios de avaliagdo.

xx) Coordenar e monitorizar o Sistema de Gestdo da Qualidade.

[...]»

26 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Ber-
nardo Nunes.
209976101

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 13882/2016

Para os devidos efeitos, torna-se piiblico que por meu despacho datado
de 12/09/2016, foi concedida, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, licenga sem remuneragao,
pelo periodo de um ano, a partir do dia 15/08/2016, ao trabalhador do
mapa de pessoal desta Camara Municipal, Eduardo Manuel Valadas
Crispim, com a categoria de Especialista de Informatica de Grau 1.

6 de outubro de 2016. — O Vereador da Camara Municipal, José
Antonio Cavaco.
309926132

Aviso n.° 13883/2016

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a LTFP, torna-se publico que,
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por meu despacho de 29/08/2016, na sequéncia dos resultados obtidos
no procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo publico,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, para 13 Postos
de Trabalho na categoria de Assistente Operacional na area de Ac¢do
Educativa, conforme Aviso n.° 4539/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 65, de 4 de abril de 2016, foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, na Modalidade de Contrato por Tempo
Indeterminado, sujeito a periodo experimental, nos termos n.° 1, alinea @)
do n.° 3 do artigo 6.° e artigo40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, com as candidatas que a seguir se indicam:

Isabel Alexandra Moraes Madeira— em 05/09/2016, posicao re-
muneratdria entre 3.% ¢ 4.%, nivel remuneratorio entre 3 e 4, no valor
de € 621,34 (seiscentos e vinte € um euros e trinta e quatro céntimos);

Paula Cristina Sola Afonso — em 01/09/2016, posi¢ao remunera-
toria 1.%, nivel remuneratorio 1, no valor de € 530,00 (quinhentos e
trinta euros);

Loduvina de Fatima Augusto dos Santos — em 01/09/2016, posi¢ao
remuneratoria 3.%, nivel remuneratorio 3, no valor de € 583,58 (quinhen-
tos e oitenta e trés euros e cinquenta e oito céntimos);

Maria da Graga Engana de Matos Lampreia — em 01/09/2016, po-
si¢do remuneratoria 3.%, nivel remuneratorio 3, no valor de € 583,58
(quinhentos e oitenta e trés euros e cinquenta e oito céntimos);

Albertina Gomes Duarte — em 01/09/2016, posi¢do remunerato-
ria 1.%, nivel remuneratério 1, no valor de € 530,00 (quinhentos e trinta
euros).

Mais se torna publico que o juri do procedimento concursal, converte-
-se em juri de acompanhamento do periodo experimental, para os efeitos
previstos no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redago.

12 de outubro de 2016. — O Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Dr. José Antonio Mendes Guerreiro Cavaco.
309939944

MUNICIPIO DE iLHAVO

Declaragao de retificagao n.° 1093/2016

2.” Corre¢ao Material do Plano Diretor Municipal de flhavo

Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisdo da Administragio Geral
da Camara Municipal de Ilhavo, certifica, para os devidos efeitos, que
a Camara Municipal, em reunido de 21/09/2016 deliberou, por una-
nimidade, aprovar a Retificagdo da 2.* Corregdo Material do PDM de
Ilhavo, que por ter saido com inexatiddo na Declaragdo n.° 109/2016,
publicada no Didrio da Republica n.° 149, 2.* série de 04 de agosto de
2016, retificando-se que, onde se 1&: “Espaco Florestal de Protecdo”,
deve ler-se “Espago Florestal de Produgdo”.

Mais certifico que a presente proposta, face ao enquadramento legal
aplicavel do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(RJIGT), depois de aprovada pela Camara Municipal, foi transmitida
a Assembleia Municipal e 8 Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro (CCDR-C), e sera enviada para publicagdo
e deposito.

Por ser verdade mandei passar a presente certiddo que assino e fago
autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

27 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo da Administragdo
Geral da Camara Municipal de Ilhavo, Rui Manuel Pais Farinha.
609983392

MUNICiPIO DE MONFORTE

Edital n.° 960/2016

Regulamento de Ocupac¢io Municipal
Temporaria de Jovens — OMTJ

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Camara Municipal de Monforte.

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 56.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado no anexo I a Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Monforte, na sessdo
ordinaria de 30 de setembro de 2016, apos a realizagdo do respetivo
inquérito publico, aprovou o Regulamento de Ocupagdo Municipal
Temporaria de Jovens (OMTJ), que por esta Camara Municipal lhe
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foi proposto, de acordo com a deliberagdo 216 tomada na sua reunido
ordinaria de 20 de julho de 2016.
Para constar e surtir os devidos efeitos, publica-se o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume.
E eu, Renato José da Silva Matos, Técnico Superior Administragao
Publica, o subscrevi.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem.
309953202

MUNICIPIO DE ODEMIRA
Regulamento n.° 1024/2016

Alteracdo ao Regulamento das Taxas, Precos
e Outras Receitas do Municipio de Odemira

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g),
do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12.09, e nos
termos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico que, a Alteragdo ao Regulamento das Taxas, Pregos e Outras
Receitas do Municipio de Odemira, publicada em Projeto na 2. série,
do Diario da Republica n.° 144, de 28 de julho de 2016, ap6s o decurso
do prazo para apreciagio publica que correu nos termos dos artigos 99.°,
100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ndo se tendo
registado quaisquer sugestdes ou reclamagdes, foi aprovada, de forma
definitiva, por maioria, em reunido ordinaria da Camara Municipal,
realizada em 15-09-2016, e em sessdo ordinaria da Assembleia Muni-
cipal, realizada em 30-09-2016, nos termos que a seguir se transcreve,
publicando-se na integra o texto do referido Regulamento.

17 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, José Alberto
Candeias Guerreiro.

Alteragao ao Regulamento das Taxas, Pregos
e Outras Receitas do Municipio de Odemira

Artigo 13.°
Isen¢des e Redugoes

a) Desconto de 30 % aplicavel ao valor das taxas de Utilizagdo da
Piscina Municipal e do Ginasio (Aulas de 45 minutos vocacionadas para
o ensino da natagdo, Hidroginastica, Hidroterapia, Utilizagdo Livre da
Piscina e Utilizagdo Livre do Ginasio);

a) Desconto de 50 % aplicavel ao valor das taxas de Utilizagdo da
Piscina Municipal e do Ginasio (Aulas de 45 minutos vocacionadas para
o ensino da natagdo, Hidroginastica, Hidroterapia, Utilizagdo Livre da
Piscina e Utilizacdo Livre do Ginasio);

25 — Os utentes com idade igual ou superior a 65 anos, beneficiam de
um desconto de 30 %, nas taxas de utilizagdo da Piscina Municipal e do
Ginasio, (Aulas de 45 minutos vocacionadas para o ensino da natagao,
Hidroginastica, Hidroterapia, Utilizacdo Livre da Piscina e Utilizagao
Livre do Ginasio), ndo acumulavel com outros descontos.

ANEXO I

CAPITULO I

Taxas Administrativas

QUADRO II

Cemitérios

Designagao Taxas

1 — Inumag8o em covais, gavetdes de assungdo aerdbia
e jazigos:
1.1 — Sepulturas temporarias:
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Designagdo Taxas

1.1.1 — Sepultura temporaria— porcada ............ 30,00 €
1.1.2 — Acresce por cada bordadura, 50 % do preco de

CUSEO .« ettt e e e e 22,50 €
1.1.3—2.* Inumagdo e seguintes, quando autorizadas — por

cada . ... 60,00 €
1.2 — Sepulturas perpétuas, ndo incluindo remocgéo de

pedras, grades ou outros objetos semelhantes — 1.% inu-

magdo —porcada...........oiiiiiii 40,00 €
1.3 — Sepulturas perpétuas, incluindo remogao de pedras,

grades ou outros objetos semelhantes — 2.* inumagao e

seguintes —porcada........... ... ... ... 75,00 €
1.4 — Gavetdo de assungdo aerobia— por cada. . . .. ... 55,00 €
1.5 — Inumac@o em Jazigos particulares — por cada. ... | 60,00 €
2 — Inumagdes efetuadas ou concluidas para além do ho-

rario regulamentar de funcionamento dos cemitérios

municipais — por cada hora ou fragdo ............. 15,00 €
3 — Ocupacao de ossarios municipais:
31 —120ssada ........coiiiii 27,70 €
32—2%0Ossada (urnadupla)...................... 20,00 €
33—RendaAnual ............... .. ... .. ... ..... 25,00 €
3.4 — Ocupagao Perpétua:
341 —120ssada. ........ooiiii 95,00 €
342 —2%0ssada (urnadupla) .................... 80,00 €
4 — Deposito transitorio de caixdes — por dia ou fragdo,

excetuando a primeirahora . ........... ... ....... 11,15 €
5 — Exumagao:
5.1 — Por coval — 1.* ossada, incluindo limpeza e trans-

porte dentro do cemitério. . ...................... 4435 €
5.2 — Por coval — Acresce pela 2.% ossada e seguintes,

incluindo limpeza e transporte dentro do cemitério. ... | 15,00 €
5.3 — Abertura de coval para exumacdo que ndo se con-

CIELIZE. o o vt e e 27,70 €
6 — Concessdo de terrenos:
6.1 — Para sepultura perpétuanormal. . .............. 420,00 €
6.2 — Para sepultura perpétua (talhdo infantil). .. ... ... 285,00 €
6.3 — Por cada metro quadrado ou fracdo a mais. . . . . .. 250,00 €
6.4 — Para jazigo:
6.4.1 — Até 3 metros quadrados . .. ................. 1.700,00 €
6.4.2 — Dimensao superior a 3 metros quadrados — por

cada metro quadrado ou fragdo ................... 550,00 €
6.5 — Autorizagdo para transmissdo de jazigos, gavetdes

ou sepulturas perpétuas, nos termos do que esta definido

no Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho

de Odemira:
6.5.1 — Taxa da autorizag@o de transmissdo — 50 % das

taxas de concessdo de terrenos para jazigos ou sepulturas

perpétuas e concessdo perpétua de gavetdes de assungido

ACTODIA . .. 50 %
6.6 —EmissdodoAlvara ......................... 15,00 €
7 — Trasladagao:
7.1 — Dentro do proprio cemitério:
711 —Decadaver............... ... 27,70 €
702—Deossadas ... 16,65 €
7.1.3 — Acresce com a remogao de pedras, grades ou outros

objetos semelhantes, por sepultura . ............... 27,70 €
7.1.4 — Acresce com a exumacao se houver lugar. . . . .. 4435 €
7.2 — Para outro cemitério:
721 —Decadaver............ ... .. 40,00 €
722—Deossadas ... 35,00 €
7.2.3 — Acresce com a remogao de pedras, grades ou outros

objetos semelhantes . .. ......... ... ... ... .. ... 27,70 €
7.2.4 — Acresce com a exumacao se houver lugar. . . . .. 4435 €
8 — Averbamentos aos alvaras de concessdao, em nome de

novo concessionario:
8.1 — Classes sucessiveis, nos termos do artigo 2133.° do

Cédigo Civil Portugués:
8.1.1 — Para jazigos, ossarios, gavetdes ou sepulturas per-

PELUAS . . . ot 27,70 €
8.2 — Para terceiras pessoas:
8.2.1 — Para jazigos, ossarios, gavetdes ou sepulturas per-

PEtUAS . . ... 110,85 €
8.3 — Averbamento por troca de sepulturas para talhdo

diferente. ...... .. ... .. . . . . 35,00 €
9 — Processos administrativos de averiguagdes sobre a

titularidade de direitos sobre:
9.1 — Para jazigos, ossarios, gavetdes ou sepulturas per-

PEtUAS . .. ... 110,85 €
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Designagio Taxas Designagao Taxas
9.2 — Emissdo do respetivoalvard . ................. 15,00 € 43.2 — Taxq pela emissdo da autorizagdo de utilizagdo do
10 — Ocupagio de sepultura ou gavetio de assungdo dominio piblico. . ........ .. ... .. .. L. 15,00 €
aerdbia temporaria, para além do periodo definido no| e
Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho 12 — Mercado Local de Produtores:
de Odemira: 12.1 — Taxa pelo atendimento presencial no acesso ao
10.1 — Sepultura: Balcdo do Empreepdedor. B 7,50 €
10.1.1 — Até ao méaximo de cinco anos — por cada ano | 85,00 € 12.2 — Mera comunicagdo prévia de instalagdo. . ... ... 10,00 €
10.1.2 — A partir do quinto ano — por cada ano a mais. . . | 100,00 €
10.2 — Gavetao de assun¢ao aerobia — por cada: | e e e e e e
10.2.1 — Até ao maximo de cinco anos — por cada ano | 85,00 €
10.2.2 — A partir d~0 quinto ano — por c~ada ano a m%is. .. | 100,00 € QUADRO XII
10.2.3 — Concessdo perpétua de gavetdo de assungdo ae-
TODIA . oo 1.000,00 €
11 — Servigos diversos: Equipamentos e Atividades Culturais
11.1 — Construgao de jazigo particular. . ............. Sujeito a
orgamento ......................................................
11.2 — Construgdo de sepultura perpétua............. Sujeito a
orgamento o
11.3 — Construgdo em sepultura temporaria. . ... ... ... Sujeito a Designagdo Taxas
orgamento
11.4 — Remocdo de cobertura (acrescem as despesas de| oo SRR R R e
equipamento ou maquinaria necesséria para a remogéo, 1.2.1.4 — Beneficidrios do Cartdo Social Municipal com
se tal fOr NECESSAIO). . .« .o\ v e e 27,70 € 65emaisanos . .................. [ERERER PR 6,00 €
11.5 — Outros servigos, ndo especialmente consagrados 1.2.1.5 — Utentes, em geral com 65 ¢ mais anos . . . .. .. 8,40 €
nestecapitulo........ ... ... i 15,00€ e SRR XRSEE RERREEE RREEEIE
11.6 — Colocagdo de epitafio em ossarios, jazigos muni- 1.2.2.4 — Beneficiarios do Cartdo Social Municipal com
cipais ou particulares e sepulturas . . . .............. 5,00 € 65emaisanos ................... R 2,50€
11.7 — Utilizagio de 4gua e energia elétrica dentro dos ce- 1.2.2.5 — Utentes, em geral com 65 e mais anos . . ... .. 3,50 €
mitérios para obras realizadas por terceiros (pode incluir | .ol SRR REBRE R RRREERIE
fornecimento de mangueiras e extensoes elétricas) — pordia | 8,35 € 1.3.1.4 — Beneficiarios do Cartdo Social Municipal com
11.8 — Reabertura dos cemitérios fora das horas regula- 65emaisanos ................... e 5,00€
mentares de funcionamento ..................... 55,45 € 1.3.1.5 — Utentes, em geral com 65 ¢ mais anos . ... .. 7,00 €
11.9 — Utilizagdo da capela e sua decoragdo .......... 12,00€ e EEREEEREREEERE BEERRER RREERIEE
11.10 — Licenciamento de obras no Cemitério ........ 11,18 € 1.3.2.4 — Beneficidrios do Cartdo Social Municipal com
11.11 — Depbésito/guarda de cantaria, pedras em mar- 65emaisanos . .................. R 2,50 €
more ou granito, para além do prazo fixado no Regu- 1.3.2.5 — Utentes, em geral com 65 e mais anos . . .. ... 3,50€
lamento dos Cemitérios Municipais do Concelho de| ~ ---..-. TR R R
Odemira — por cada més ou fragdo .............. 20,00 € 2.3 — Livros da Biblioteca:
2.3.1 — Devolugao de livros fora de prazo — por cada
10dias .o ovve 0,50 €
QUADROVI
Instalagao, Exploragao e Licenciamento
de Atividades Econémicas QUADRO XIII
Equipamentos Desportivos — Pavilhoes Gimnodesportivos,
Designagio Taxas Estadio e Piscina Municipal
4.1 — Feiras — Comércio a retalho: Designagdo Taxas
4.1.1 — Feiras retalhistas organizadas por entidades privadas:
4.1.1.1 — Apreciagao do pedido de cedéncia de utilizagdo
do dominio publico . ......... ... . ... oL 20,00 €
4.1.1.2 — Taxa pela emissdo da autorizagdo de utilizagdo 4.10 — Ginasio — utilizacao livre:
do dominio piblico ........... ... ... ... ... 15,00 € 4.10.1 — Com cartdo de utente — 90 minutos . ... .. .. 2,00 €
4.1.2 — Taxa pela ocupagao de espacos de venda — por 4.10.2 — Sem cartdo de utente — 90 minutos ... ..... 2,50 €
metro quadrado ou fragdoepordia................ LLIS€ 4.10.3 — Pacote de 25 entradas — cada entrada corres-
4.2 — Feiras — Comércio por grosso: ponde a uma utilizagdo de 90 minutos. ............ 25,00 €
4.2.1 — Taxa pela ocupagdo de espagos de venda em feiras 4.10.4 — Livre Transito — entradas ilimitadas/tempo
grossistas — por metro quadrado ou fracdo epordia... | 1,15€ ilimitado—pormés .......................... 35,00 €
4.3 — Venda Ambulante:
43.1 — Taxa pela atribuigdo de direito de uso doespago |
publico:
4.3.1.1 — Por metro quadrado ou fragdo e pordia ... ... 3,00 €
4.3.1.2 — Para ocupagdo do espago publico por periodos QUADRO XIV
superiores a quinze dias seguidos — Por metro quadrado
ou fragdo e pormésoufragdo .................... 21,70 €
4.3.1.3 — Em unidades méveis ou amoviveis (aplicavel Utilizagdo de Bens do Dominio Publico
a ocupagdo do espago com duragdo igual ou inferior a e Privado — Méveis e Iméveis
quinze dias seguidos) — por unidade mével ou amovivel
epordia. . ... ... 21,70 €
4.3.1.4 — Em unidades méveis ou amoviveis (aplicavel Designagdio Taxas
a ocupagdo do espaco por periodos superiores a quinze
dias seguidos) — por unidade moével ou amovivel e por
mésoufragdo...........oiiiiii . 48,00 € e
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Designagio Taxas

1 — Utilizagdo de Espagos no Ninho de Empresas de Ode-
mira (Dotados do equipamento e mobiliario essencial.
Condigdes especificas conforme regulamento):

1.1 — Incubadora tradicional:

1.1.1 — Incubadora tradicional com érea até 50 m? — por

metro quadradoepormés . ...................... 3,00€
1.1.2 — Incubadora tradicional com area superior a

50M> —POrmMES .. ..o 150,00 €
1.2 — Incubadora nomada — pormeés ............... 50,00 €
1.3 — Incubadora virtual —pormés ................ 10,00 €

ANEXO 11T

Fundamentacgao das isen¢oes e redugoes de taxas, precos
e outras receitas

25 — Os utentes com idade igual ou superior a 65 anos, beneficiam de
um desconto de 30 %, nas taxas de utilizagdo da Piscina Municipal e do
Ginasio, (Aulas de 45 minutos vocacionadas para o ensino da natagao,
Hidroginastica, Hidroterapia, Utilizagdo Livre da Piscina e Utilizagdo
Livre do Ginasio), ndo acumulavel com outros descontos.

Regulamento das Taxas, Pregos e Outras Receitas
do Municipio de Odemira

Nota justificativa

A Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, veio regular as relagdes
juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento de taxas
as autarquias locais. No dmbito do previsto no regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 03 de setembro e demais legislacdo subsidiaria; este
ultimo diploma define no seu artigo 21.° o enquadramento dos servicos
prestados e dos bens fornecidos pelas autarquias e o ambito dos setores
para os quais deverdo ser definidos pregos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da referida Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, as taxas sdo criadas por regulamento aprovado pelo
orgdo deliberativo, devendo conter obrigatoriamente: a indicagdo da base
de incidéncia objetiva e subjetiva conforme definidas nos artigos 6.°¢ 7.°
do mesmo diploma; o valor ou férmula de célculo do valor das taxas a
cobrar; a fundamentagdo econdmico-financeira relativa ao valor da taxa
que deve refletir os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros,
amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar pela au-
tarquia e, ainda, as isengdes e sua justificacdo e o modo de pagamento
e outras formas de extingdo da prestagao tributaria admitidas, incluindo
a admissdo de pagamento em prestacdes.

On.°4 doartigo 21.° da Lein.° 73/2013, de 03 de setembro, determina
que os precos e demais instrumentos de remuneragao similares devem
ser cobrados pelos municipios nos termos de regulamento tarifario a
aprovar.

Este novo quadro normativo vem definir os ambitos a que deve obede-
cer a determinagdo do valor das taxas e pregos a cobrar no cumprimento
do estabelecido pela constituigdo da republica e da legislagao tributaria
no ambito das competéncias dos municipios.

Tendo por finalidade a contribui¢do para o financiamento das autar-
quias, nomeadamente no contexto da prossecugao do interesse publico
local e a promogao de finalidades sociais e de qualificagdo urbanistica,
territorial e ambiental, o valor das taxas sera estabelecido tendo por
principio a justa repartigdo de encargos e equivaléncia juridica. A taxa
a cobrar deve ter correspondéncia com o custo do servigo publico local
ou o beneficio auferido pelo particular.

Os pregos, correspondentes aos servigos prestados e aos bens forne-
cidos pelos Municipios, ndo devem ser inferiores aos custos, direta e
indiretamente suportados com a prestagdo desses servigos e com o for-
necimento desses bens medidos em situagdo de eficiéncia produtiva.

Com o presente regulamento e com os valores das taxas e pregos
adotados, visa-se dar cumprimento a estes preceitos legais.

No caso da determinagdo do valor das taxas definindo principios que
pretendem fazer incidir nos valores a cobrar os diversos custos diretos
das diferentes etapas do processo administrativo, incluindo os valores
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correspondentes a utilizacdo de bens do dominio autarquico, a que
acrescerao os custos indiretos ou subjetivos justificadamente definidos,
incluindo aqueles que visam a remocdo de um obstaculo juridico ao
comportamento dos particulares no ambito das atribui¢gdes e compe-
téncias da autarquia, ou os que resultem da necessidade, justificada, de
desincentivo a pratica de certas agdes ou operagdes, devendo ser sempre
determinados com base no respeito do principio da transparéncia e da
proporcionalidade.

A Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, consagra os elementos es-
truturantes das taxas. Em sede de incidéncia objetiva estabelece que as
taxas municipais incidem sobre as utilidades prestadas aos particulares ou
geradas pela atividade dos municipios podendo, também, incidir sobre a
realizacdo de atividades dos particulares, geradoras de impacto ambiental
negativo. No contexto da incidéncia subjetiva determina quem s@o os
sujeitos ativos e os sujeitos passivos das relagdes juridico-tributarias
geradoras da obrigacdo de pagamento das taxas.

Recorde-se que as taxas das autarquias locais, nos termos do artigo 3.°,
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, sdo tributos que assentam na
prestagdo concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de
bens do dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogao
de um obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal
seja atribuicdo das autarquias locais, nos termos da lei.

Assim, a criagdo de taxas visa a satisfa¢do das necessidades finan-
ceiras das autarquias locais e a promocao de finalidades sociais e de
qualificacdo urbanistica, territorial e ambiental, com observancia do
principio da prossecugdo do interesse publico local. A criagdo de ta-
xas pode, também, visar o financiamento de utilidades geradas pela
utilizagdo de despesa publica local, quando desta resultem utilidades
divisiveis que beneficiem um grupo certo e determinado de sujeitos,
independentemente da sua vontade.

O valor das taxas deve ser fixado de acordo com o principio da pro-
porcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da atividade publica local
ou o beneficio auferido pelo particular. Este valor pode ser fixado com
base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos ou operagoes,
sempre com observancia da necessaria proporcionalidade.

Relativamente aos pregos foram considerados exclusivamente os
custos diretos dos servigos ou bens fornecidos pelo Municipio de Ode-
mira, seja na implicacdo direta do valor pago pelo Municipio para a
aquisic@o dos bens a disponibilizar ao municipe, seja pela aferi¢do dos
valores totais ponderados por utilizador dos investimentos municipais
que permitem a disponibilizagdo dos bens ou servigos municipais.

No que respeita a obrigatoriedade de fundamentagéo econémico-
-financeira relativa ao valor das taxas prescrita na alinea c¢), don.° 2, do
artigo 8.°, da Lein.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, e com respeito pelos
critérios ai descritos, procedeu-se ao apuramento do valor das taxas cons-
tantes da Tabela de Taxas, Precos e Outras Receitas, mediante o levan-
tamento funcional de todos os processos elaborando discriminadamente
para cada um deles os custos diretos e indiretos médios, que integram a
Fundamentacdo Econémico-Financeira das Taxas Municipais.

Para além deste critério, e sempre com observancia do principio da
proporcionalidade, nas taxas de desincentivo o valor ¢ fixado com vista
a desencorajar a pratica de certos atos ou operagdes, ja nas taxas que
incidem sobre a realizagao de atividades geradoras de impacto ambiental
negativo o seu valor ¢ fixado para ressarcir a comunidade dos danos
ambientais, reais ou potenciais, decorrentes do exercicio de atividades
que representem um risco para os bens juridicos consagrados na Lei
n.° 19/2014, de 14 de abril, que define as bases da politica de ambiente,
de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 4.° e no n.° 2, do artigo 6.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

Em casos especificos, o valor final da taxa incorpora um valor cor-
respondente ao beneficio auferido pelo particular. O coeficiente de
beneficio pode ser inferior a um, suportando nestas situagdes o particular
apenas uma percentagem do custo da correspondente atividade local
ou superior a um, servindo neste caso a estimativa do custo como um
valor referencial.

Ainda, nos termos previsto na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
as isengdes de taxas devem ser devidamente fundamentadas. Assim, e
dando cumprimento ao disposto na alinea d), do n.° 2, do artigo 8.°, da
citada Lei, procedeu-se a elaboragdo da fundamentaco das situa¢des
de isengéo e reducdo de taxas.

Assim, nos termos do previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os fundamentos econdémico-
-financeiros adotados para a determinagao dos valores das taxas tém
em consideracdo, basicamente dois tipos de custo: os custos designados
diretos e os designados custos especiais, resultando o valor final da taxa
da ponderagao do seu somatorio.

Os custos diretos integram, por seu lado, também, dois tipos de custos,
os custos administrativos e os custos materiais especificos, resultando o
valor final, designado custo de produgdo, do seu somatorio.
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Os custos administrativos, que pretendem afetar os custos da ati-
vidade administrativa necessaria para a concretizagdo do ato ou agdo
administrativa tem em consideracdo seis tipos de custos: os custos
administrativos, os custos técnicos, os custos operativos e os custos de
decisdo e correspondem genericamente, aos valores reais corresponden-
tes a afetacdo de pessoal no ambito das suas diferentes competéncias
na pratica dos atos geradores da obrigagdo tributaria. Esta afetacdo de
pessoal pondera ndo so o valor médio da remuneragao, subsidios, seguros
e outros encargos com o pessoal nos diferentes niveis identificados, mas
também implica um valor estimado para os materiais e consumiveis
necessarios a pratica das tarefas.

Os custos materiais especificos resultam do somatério de outros trés
custos: custo do imovel, custo de maquina/veiculo e custo com material.
Estes custos resultam da determinag@o dos valores materiais implicados
nas agdes ou prestacdo de servigos em causa, e podem incluir a conside-
ragdo dos valores relativos as instalagdes e equipamentos necessarios a
prossecucdo da ago objeto de tributagdo e sua amortizagao, quando for
0 caso, ao valor das maquinas e veiculos no tempo médio de utilizagéo,
considerando os valores de combustivel, seguros, manutengao, e, ainda,
a eventual consideracdo dos custos de outros materiais especificos,
necessarios a execu¢do de uma determinada ag@o.

Do somatério destas parcelas resultardo os custos diretos, ou custos
de produgdo, afetos ao ato gerador de obrigagdo tributaria. A estes
custos diretos adicionar-se-a os designados custos especiais. Os custos
especiais refletirdo a determinag@o do valor para a remogéo de obstaculo
juridico ao comportamento dos particulares no ambito das atribuigdes e
competéncias da autarquia, definido a partir da consideracdo do benefi-
cio auferido pelo particular, e, ainda, a eventual identificagdo de valor
necessario ao desincentivo da pratica de certas agdes ou operagdes, cuja
implicac¢do econdmica ¢ encontrada através da verificagdo dos custos ou
prejuizos publicos implicados pela pratica dessas agdes ou operagdes
ou pela continuidade da sua pratica.

No cumprimento do estabelecido na lei as fundamentagdes econémico-
-financeiras descritas serdo adotadas na determinacdo do valor de cada
taxa e preco a adotar, contribuindo desta forma para a efetivagdo da
transparéncia das relagdes tributarias e de custo dos servigos, garantindo-
-se um acréscimo das garantias do sujeito passivo e uma efetiva possi-
bilidade de verificagdo da obrigagdo legal de satisfazer o principio da
proporcionalidade entre o custo da atividade publica local e o beneficio
auferido pelo particular.

Este regime, regulando as relagdes juridico-tributarias geradoras
da obrigacdo de pagamento das taxas as autarquias locais, previu a
conformacdo das taxas atualmente existentes com a sua disciplina ou a
sua alteracdo em conformidade com a mesma, sob pena de revogacao
das taxas respetivas. Neste sentido, torna-se necessario rever as normas
municipais que preveem a cobranga de taxas, por forma a adapta-los as
regras previstas naquele regime.

Por forga desta imposigdo legal, a Camara Municipal de Odemira
procedeu a revisao global das taxas em vigor e aproveitou o ensejo
para elaborar novas regras em algumas areas cuja regulamentagio era
considerada desajustada a realidade atual.

O presente Regulamento de Taxas, Pregos e Outras Receitas do Muni-
cipio de Odemira conforma-se com as disposi¢des da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, assegurando o respeito pelos principios fundamentais
e orientadores supra referidos e consagrando as bases de incidéncia
objetiva e subjetiva, o valor das taxas e métodos de calculo aplicaveis,
a fundamentagdo econémico-financeira relativa ao valor das taxas, as
isengdes e respetiva fundamentagdo, os modos de pagamento e outras
formas de extingdo da prestagao tributaria, o pagamento em prestacdes,
bem como as regras relativas a liquidagdo e cobranga das taxas.

Em termos sistematicos, o Regulamento de Taxas, Pregos e Outras
Receitas do Municipio de Odemira é composto por um Regulamento
que tem anexo trés documentos, que dele fazem parte integrante, uma
Tabela de Taxas, Pregos e Outras Receitas, a Fundamentagéo Economico-
-Financeira de Taxas e Precos Municipais e a Fundamentagao da Isengdes
e Reducdes de Taxas e Precos.

Do ponto de vista estritamente juridico foi reformulado o Regulamento
em vigor estabelecendo com rigor os elementos principais das taxas,
baseado no regime geral das taxas das autarquias locais, na Lei das
Finangas Locais, na lei geral tributaria e no Cédigo de Procedimento
e de Processo Tributario, assente na uniformizagéo e simplificagdo de
procedimentos, com melhoria do funcionamento interno dos servigos, o
que, consequentemente, se traduzira numa melhoria do servigo ptiblico
prestado, com salvaguarda dos principios da legalidade, da prossecug@o
do interesse publico, da igualdade, da imparcialidade, da capacidade
contributiva e da justiga social.
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TITULO I
Parte Geral

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO1
Disposigoes comuns

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos
artigos 238.° e 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, na re-
dagdo introduzida pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
alinea b) e g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico; dos artigos 4.°, 5.°¢ 8.° da
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprova o Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais; dos artigos 15.° e 16.° da Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais; da Lei Geral Tributaria, aprovada
pelo Decreto-Lein.® 398/98, de 17 de dezembro com as alteragdes sub-
sequentes; do Cdodigo de Procedimento e Processo Tributario aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, com as alteragdes subse-
quentes; do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais aprovado
pela Lein.® 13/2002, de 19 de fevereiro com as alteragdes subsequentes;
do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado pela
Lein.® 15/2002, de 22 de fevereiro com as alteragdes subsequentes; do
disposto no n.° 1 do artigo 3.° e 116.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro, que estabelece o Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificagdo; do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o
Codigo do Procedimento Administrativo.

Legislagdo Subsidiaria

De acordo com a natureza das matérias, as relagdes juridico tributarias
geradoras do pagamento de taxas ao Municipio de Odemira, aplica-se
subsididria e sucessivamente:

a) O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

b) A Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais;

¢) A Lei Geral Tributaria;

d) O regime juridico das autarquias locais e o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Cadigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Cdbdigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas gerais que regulam
a incidéncia, a liquidagdo, cobranga e pagamento das taxas devidas ao
Municipio, assim como outras receitas resultantes da venda de bens e
prestacdo de servigos pelo Municipio, previstas na lei e nos diversos
regulamentos municipais.

2 — A concreta previsdo das taxas, pregos e demais receitas muni-
cipais, com fixagao dos respetivos quantitativos e formulas de calculo,
consta da tabela de taxas, pregos e outras receitas, que constitui 0 Anexo I
do presente Regulamento do qual faz parte integrante e da fundamenta-
¢do economico-financeira da determinacéao do seu valor, cujo contetido
constitui o Anexo II.

3 — O Regulamento ndo se aplica as situagdes cuja fixagdo, liquida-
¢do, cobranga e pagamento de taxas, pregos e outras receitas obedecam
a normativos legais especificos.
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Artigo 3.°
Estudo economico-financeiro das taxas e dos precos

Na elaborag@o do presente Regulamento foi dado cumprimento ao
previsto no artigo 8.°, n.° 2, alinea c), da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, alterado pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
117/2009, de 29 de dezembro, quanto “a fundamentagdo econdomico-
-financeira relativa ao valor das taxas, designadamente os custos diretos
e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e futuros investimen-
tos realizados ou a realizar pela autarquia local”, através do Estudo
Econémico-Financeiro e da Tabela que se anexam ao Regulamento e
que fazem parte integrante do mesmo.

Artigo 4.°
Nocao de taxas

Para efeitos do Regulamento, taxas sdo tributos fixados no ambito das
atribui¢des das autarquias locais, de acordo com os principios previstos
na Lei das Taxas das Autarquias Locais e na Lei das Finangas Locais,
que, traduzindo o custo da atividade ptblica, incidem sobre as utilidades
prestadas aos particulares ou geradas pela atividade do Municipio:

a) Na prestagdo concreta de um servigo publico local;

b) Na utiliza¢do privada de bens do dominio publico e privado do
Municipio;

¢) Na remocao de um obstaculo juridico ao comportamento dos par-
ticulares.

Artigo 5.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos factos geradores de obrigagao
tributaria e de cobranga de precos devidos a autarquia nos termos da lei,
que ocorram na area do Concelho de Odemira.

Artigo 6.°
Principios orientadores

1 — A criacdo de taxas e pregos pelos Municipios esta subordinada
aos principios da equivaléncia juridica, da justa reparticdo dos encar-
gos publicos e da publicidade, incidindo sobre utilidades prestadas aos
particulares, geradas pela atividade do Municipio ou resultantes de
investimentos municipais.

2 — As taxas e pregos estabelecidos no presente Regulamento obede-
cem ao principio da legalidade quanto a sua fixac¢do, sendo o seu valor
aferido segundo o principio da proporcionalidade, tendo como premissas
o custo da atividade publica, da utilizagdo do bem publico ou da remogéo
do obstaculo juridico e o beneficio auferido pelo particular, respeitando
a prossecugdo do interesse publico local e a satisfagdo das necessidades
financeiras da Autarquia Local, a promocao de finalidades sociais e de
qualificagdo urbanistica, territorial e ambiental.

Artigo 7.°
Receitas municipais

As receitas provenientes da cobranca das taxas e pregos, previstos
na Tabela anexa ao presente Regulamento, constituem receitas do Mu-
nicipio, ndo recaindo qualquer adicional para o Estado, a ndo ser nos
casos legalmente previstos.

Artigo 8.°
Aplicacio do IVA e do Imposto de Selo

As taxas e outras receitas do Municipio previstas no presente Re-
gulamento e Tabela de Taxas acresce o Imposto sobre o Valor Acres-
centado (IVA) ou o Imposto do Selo a taxa legal, quando legalmente
devidos.

Artigo 9.°
Atualizacio

1 — Os valores das taxas e precos previstos na tabela anexa ao pre-
sente Regulamento serdo objeto de atualizagdo anual automatica, em sede
de orcamento, por aplicagdo da taxa de inflagdo publicada pelo Instituto
Nacional de Estatistica e relativo aos doze meses do ano anterior.

2 — Os valores das taxas e precos atualizados nos termos do niimero
anterior vigoram a partir do dia 1 de janeiro do ano seguinte, salvo de-
liberagdes expressas em contrario dos Orgaos Executivo e Deliberativo
do Municipio.

3 — Os valores em euros resultantes da atualiza¢do efetuada nos
termos do n.° 1 do presente artigo serdo arredondados para a segunda
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casa decimal por excesso, caso o valor da casa decimal seguinte seja
igual ou superior a cinco, e, por defeito no caso contrario.

4 — Os valores resultantes da atualizagdo serdo incorporados na
Tabela de Taxas, Pregos e Outras Receitas que serd anualmente atua-
lizada e divulgada.

5 — Independentemente da atualizagdo anual prevista no n.° 1 do pre-
sente artigo, a Camara Municipal pode propor a Assembleia Municipal
a alteracdo dos valores das taxas e pregos constantes da tabela anexa
ao presente Regulamento, devendo conter a respetiva fundamentagio
econdmico-financeira subjacente ao novo valor, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006 e subsequentes alteragdes.

SECCAOTI
Incidéncias

Artigo 10.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas e os pregos previstos no presente Regulamento incidem
genericamente sobre as utilidades prestadas aos particulares ou geradas
pela atividade do Municipio, designadamente:

a) Pela realizagdo, manutengao e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fagdo administrativa de outras pretensdes de caracter particular;

c) Pela utilizagéo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

/) Pela prestagdo de servigos no dominio da prevencdo de riscos e
da protecao civil;

g) Pelas atividades de promocdo de finalidades sociais e de qualifi-
cacao urbanistica, territorial e ambiental;

h) Pelas atividades de promogao do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional;

i) Pela prestagdo de servigos no dominio da exploragdo de sistemas
municipais ou intermunicipais de abastecimento publico de 4dgua, sa-
neamento de aguas residuais, gestdo de residuos solidos, transportes
coletivos de pessoas e mercadorias e de distribuig@o de energia elétrica
em baixa tensao.

2 — Nos termos da lei, as taxas municipais podem também incidir
sobre a realizag@o de atividades de particulares geradoras de impacto
ambiental negativo.

Artigo 11.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo do pagamento de taxas e precos previstas na Tabela anexa ao
presente Regulamento ¢ o Municipio de Odemira.

2 — Séo sujeitos passivos da relag@o juridico-tributaria geradora da
obrigacdo de pagamento de taxas e precos, as pessoas singulares ou
coletivas e outras entidades legalmente equiparadas, que nos termos da
lei e dos regulamentos municipais vigentes a data da pratica dos atos,
estejam vinculadas ao cumprimento da prestagao tributaria de pagamento
das taxas e dos precos.

3 — No caso da taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas
o pagamento da mesma ¢ da exclusiva responsabilidade do requerente
da operagdo urbanistica respetiva.

4 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas e precos o Estado, as
Regides Autonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos auto-
nomos e as entidades que integram o setor empresarial do Estado, das
Regides Autonomas e das Autarquias Locais, exceto nos casos previstos
no artigo 13.°

SECCAO III

Isengoes e redugoes

Artigo 12.°
Enquadramento

1 — As isengdes e/ou redugdes previstas neste Regulamento e Tabela
anexa, foram ponderadas em func@o da manifesta relevancia da atividade
desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, a luz dos objetivos so-
ciais e de desenvolvimento que o Municipio pretende promover e apoiar,
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na prossecucdo das respetivas atribui¢cdes publicas, designadamente no
que concerne a cultura, ao desporto, ao associativismo e a promo¢ao
dos valores locais, sem descuidar a protegdo dos extratos sociais mais
desfavorecidos no que respeita aos sujeitos passivos singulares.

2 — As isengdes e reducdes constantes nos artigos seguintes
fundamentam-se nos principios da legalidade, igualdade de acesso ao
servigo publico prestado pela autarquia, capacidade contributiva, justica
social e visam a justa distribuicdo dos encargos, a promogao do desenvol-
vimento econémico e a competitividade local, a dinamizaggo do espaco
publico, o apoio a atividades com fins de interesse publico municipal e o
incentivo a processos de recuperacao e requalificag@o urbanistica, com
o fim ultimo de promocéo e desenvolvimento da democracia politica,
social, cultural e economica.

Artigo 13.°
Isen¢des e Redugdes

1 — Os portadores do Cartdo Social Municipal, beneficiam dos des-
contos e reducdes a seguir enunciados:

a) Desconto de 30 % aplicavel ao valor das taxas de Utilizagdo da
Piscina Municipal e do Ginasio (Aulas de 45 minutos vocacionadas para
o ensino da natagdo, Hidroginastica, Hidroterapia, Utilizagdo Livre da
Piscina e Utilizagdo Livre do Ginasio);

b) Desconto de 30 % em todos os eventos no Cine Teatro Camacho
Costa (Compra de bilhetes e todos os eventos);

¢) Redugdo de 30 % nas tarifas de utilizac@o do servigo de abasteci-
mento de dgua, prevista no artigo 66.° do Regulamento de Abastecimento
de Agua do Municipio de Odemira;

d) Redugdo de 30 % nas tarifas de utilizagdo do servigo de saneamento
de aguas residuais prevista no artigo 41.° e tarifas de servigos auxiliares
de limpeza de fossas prevista na alinea h) do artigo 42.° do Regulamento
de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Odemira;

e) Reducdo de 30 % nas tarifas de utilizacdo do servi¢o de residuos
solidos urbanos, prevista no artigo 40.° do Regulamento de Residuos
Solidos Urbanos do Municipio de Odemira;

/) Atribui¢do de baterias solares, a beneficiarios de Protocolo de
Utilizagdo de Energias Alternativas.

1.1 — Os beneficiarios do Cartao Social Municipal com idade igual
ou superior a 65 anos, poderdo usufruir das seguintes regalias:

a) Desconto de 50 % aplicavel ao valor das taxas de Utilizagdo da
Piscina Municipal e do Ginasio (Aulas de 45 minutos vocacionadas para
o ensino da natagdo, Hidroginastica, Hidroterapia, Utilizagdo Livre da
Piscina e Utilizagdo Livre do Ginasio);

b) Desconto de 50 % em todos os eventos no Cine Teatro Camacho
Costa (Compra de bilhetes e todos os eventos).

2 — Estdo isentas, do pagamento de taxas, as pessoas coletivas de
utilidade ptblica administrativa, as institui¢des particulares de solida-
riedade social, bem como as de mera utilidade ptblica, relativamente
aos atos e factos que se destinem a direta e imediata realizagdo dos
seus fins, desde que se encontrem isentas nos termos, do artigo 10.° do
Codigo do IRC.

3 — As pessoas constituidas na ordem juridica candnica, estdo isentas
do pagamento de taxas relativamente aos factos ou atos direta e imedia-
tamente destinados a realiza¢do de fins de solidariedade social.

4 — As associagoes e fundagdes desportivas, culturais e recreativas
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, beneficiam da isengao do
pagamento de taxas devidas pelos licenciamentos e autorizagdes exigi-
veis para a realiza¢do de iniciativas e eventos integrados no dmbito das
suas finalidades estatutarias.

5 — Estdo isentas do pagamento de taxas as empresas municipais
instituidas pelo Municipio, relativamente aos atos e factos decorrentes
da prossecugao dos seus fins constantes dos respetivos estatutos, direta-
mente relacionados com os poderes delegados pelo Municipio.

6 — Ficam ainda isentos do pagamento de taxas as associagdes sin-
dicais.

7 — As associagdes ou fundagdes culturais, sociais, religiosas, des-
portivas ou recreativas legalmente constituidas:

a) Beneficiam de isenc@o do pagamento das taxas relativas a placas,
tabuletas ou outros elementos de identificagdo a colocar nas respetivas
instalagdes.

b) Beneficiam de isengao, relativas a atos, (incluindo a utilizagdo tem-
poraria de equipamentos municipais) que desenvolvam para prossecugao
de atividades de interesse publico municipal, desde que beneficiem de
isengdo de IRC.

8 — Beneficiam de isengao de taxas, os partidos politicos, coligagdes
e associagdes sindicais e ainda os movimentos de cidaddos, desde que
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registados de acordo com a lei, em matéria estritamente conexa com as
respetivas finalidades estatutarias, relativo a taxas de ocupagdo do espago
publico, de ruido, de licenciamento de recintos itinerantes e improvisa-
dos, de publicidade exterior e de cedéncia de espagos, equipamentos ¢
materiais logisticos e de divulgagao.

9 — Estdo igualmente isentas do pagamento de taxas, as empresas
participadas pelo Municipio, bem como as cooperativas.

10 — Relativamente a eventos de manifesto e relevante interesse
municipal, mediante deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada dos respetivos servicos, a taxa é reduzida
em 50 %.

11 — Beneficiam da isengdo de taxas relativas a construgdo, recons-
trugdo, alteragdo ou ampliagdo de habita¢des, os jovens, jovens casais
ou pessoas que, vivendo em unido de facto, preencham os pressupostos
constantes da lei respetiva (Lei n.° 7/2001, de 11 de maio), com idade
compreendida entre os 18 e 0s 40 anos e cuja soma de idades ndo exceda
os 80, no caso de casais, desde que cumulativamente:

a) O prédio construido, reconstruido, alterado ou ampliado se destine
a habitagao propria e permanente, por um periodo de 3 anos;

b) O prédio construido, reconstruido, alterado ou ampliado se situe
nos nucleos antigos dos Perimetros Urbanos, definidos no PDM.

11.1 — Se os beneficiarios da isen¢do prevista no nimero anterior
pretenderem vender o prédio, antes de decorrido o mencionado periodo
de 3 anos, ou atribuir outro destino que ndo o de habitagdo propria e
permanente, perdem o direito a isencdo, sujeitando-se ao pagamento
das respetivas taxas.

12 — Estao isentas do pagamento das taxas relativamente aos factos
que se destinam a direta e imediata realizagdo dos seus fins, as coopera-
tivas de habitagdo e construgdo e respetivas unides, inseridas em progra-
mas de construcdo de habitagdo no regime a custos controlados.

13 — Ha lugar a isengdo do valor a pagar pelas taxas urbanisticas
sempre que a intervengao a realizar seja relativa a construgao, recons-
trucdo, alteragdo ou ampliagdo de edificio(s) em materiais tradicionais,
designadamente em taipa, pedra ou constru¢ao mista.

14 — Ha lugar a iseng@o do pagamento das taxas relativas a ocupagio
do dominio publico para efeitos de realizagdo das obras ao abrigo dos
programas de incentivo a reabilitagdo do patriménio edificado promo-
vidos pelo Municipio.

15 — E autorizada deduc@o ao valor da taxa pela realizagdo, manuten-
¢do e reforgo das infraestruturas urbanisticas e compensagdes (TMIUC)
a pagar, sempre que o loteador ou promotor executar, por sua conta,
infraestruturas que venha a entregar ao Municipio, designadamente,
infraestruturas viarias, redes publicas de saneamento, redes de aguas
pluviais, redes de abastecimento de agua, que se desenvolvam e se
situem para além dos limites exteriores da area objeto do loteamento
ou operagdo urbanistica, e infraestruturas ndo diretamente ligadas ao
empreendimento que possam Vir a servir terceiros.

15.1 — O montante a deduzir na situa¢do referida neste nimero é
determinado por avaliagdo, de acordo com os valores unitarios por tipo
indicados na Tabela de Taxas, Pregos e outras Receitas do Municipio
de Odemira.

16 — O montante da TMIUC ¢ objeto de redugdo de 50 %, quando
os imoéveis se situem em zonas de protegdo, arqueoldgicas, ou sejam
de interesse municipal.

17 — Quando, nos termos definidos pelo PDM, o Municipio prescinda
da integragdo no dominio publico da totalidade ou de parte das areas a
ceder, na sequéncia de se prever na operagdo urbanistica a existéncia de
areas de natureza privada, destinadas a espagos verdes e de utilizagdo
coletiva ou infraestruturas e equipamentos também de utilidade publica, a
compensagdo calculada de acordo com os critérios definidos no presente
Regulamento ¢ reduzida em 50 %.

18 — Beneficiam ainda da isengdo do pagamento da TMIUC, nos
termos da Tabela em anexo ao presente Regulamento, os promotores das
operagdes urbanisticas localizadas nos ntcleos antigos dos Perimetros
Urbanos, e nas areas consolidadas definidas no PDM, que determinem
acréscimo da area bruta de construcdo, desde que ndo exceda 25 % da
area bruta de construgao excedente, caso contrario, o valor da compen-
sacdo a pagar incide sobre a area bruta de construgdo que excede os
mencionados 25 %.

19 — Beneficiam de uma redugéo de 50 % no pagamento da TMIUC,
nos termos da Tabela em anexo ao presente Regulamento, os promotores
das operagdes urbanisticas de reconstrugdo e ampliacdo de edificagdes
localizadas nos nucleos antigos e areas consolidadas dos Perimetros
Urbanos, bem como nos aglomerados populacionais definidos no PDM
e ja infraestruturados, cumulativamente, de redes de aguas, esgotos,
eletricidade e arruamentos, localizados até ao limite de 25 metros para
além do limite do arruamento.

20 — Estdo isentas do pagamento de taxas pela ocupagdo do dominio
publico com estacionamento privativo, nos termos do Regulamento de
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Atribuicao de Estacionamento no Municipio de Odemira as seguintes
entidades:

a) As Freguesias;

b) As Forgas Militarizadas e Policiais;

¢) O Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM);

d) Os Partidos Politicos com assento na Assembleia da Republica ou
na Assembleia Municipal;

e) As Corporagdes de Bombeiros;

f) Pessoas com deficiéncia fisica comprovada;

2) Instituigdes privadas de solidariedade social, pessoas coletivas de
utilidade publica, fundagdes e associa¢des sem fins lucrativos e entidades
canonicamente constituidas.

21 — As pessoas com deficiéncia fisica comprovada beneficiam da
isen¢do do pagamento de taxas pelo licenciamento do veiculo afeto a
sua mobilidade.

22 — As familias cujo agregado familiar seja igual ou superior a seis
pessoas podem requerer 50 % de reducdo nos pregos que constam na
fatura referentes ao consumo de agua, saneamento de aguas residuais e
residuos sélidos urbanos. O pedido devera ser acompanhado de docu-
mentos que comprovem que se trata de habitagdo propria permanente e
modelo do IRS para atestar o nimero de elementos do agregado familiar.
A reducdo sera concedida por um periodo de dois anos, findo o qual
deve ser renovada, devendo a Entidade Gestora notificar o utilizador
com uma antecedéncia minima de 30 dias.

23 — As Autarquias, as pessoas coletivas de utilidade publica, as
institui¢des particulares de solidariedade social, associagdes culturais,
sociais, religiosas, desportivas ou recreativas legalmente constituidas,
os partidos e coligacdes, registados de acordo com a lei, beneficiam de
uma redugdo de 75 %, nos pregos que constam na fatura referentes ao
consumo de agua, saneamento de dguas residuais e residuos so6lidos
urbanos bem como nas tarifas dos servigos auxiliares de abastecimento
de agua e de saneamento de aguas residuais desde que beneficiem de
isengdo ou redugdo de IRC, nos termos legais.

24 — As entidades publicas, beneficiam de uma redug@o de 50 %,
nos precos que constam na fatura referentes ao consumo de agua, sa-
neamento de dguas residuais e residuos sélidos urbanos bem como nas
tarifas dos servigos auxiliares de abastecimento de dgua e de saneamento
de aguas residuais desde que beneficiem de iseng@o ou redugdo de IRC,
nos termos legais.

25 — Os utentes com idade igual ou superior a 65 anos, beneficiam de
um desconto de 30 %, nas taxas de utilizagdo da Piscina Municipal e do
Ginasio, (Aulas de 45 minutos vocacionadas para o ensino da natagao,
Hidroginastica, Hidroterapia, Utilizagdo Livre da Piscina e Utilizagdo
Livre do Ginasio), ndo acumulavel com outros descontos.

26 — Os jovens com idade entre os 12 e os 35 anos que sejam por-
tadores do Cartdo Municipal Jovem European Youth Card ou Cartdo
OJOVEM beneficiam dos descontos a seguir enunciados:

a) Taxas de licenciamento de atividades econdmicas (jovens maiores
de 18 anos) — 50 %;

b) Aquisi¢do de lotes nos loteamentos municipais para habitagdo
propria e permanente (Jovens maiores de 18 anos, nio se aplicando a
venda por hasta publica) — 50 %;

¢) Aquisicdo de lotes para a instalacdo de atividades econdmicas
(Jovens maiores de 18 anos, ndo se aplicando a venda por hasta pua-
blica) — 50 %;

d) Bilhetes de cinema (Cineteatro “Camacho Costa”) — 50 %;

e) Iniciativas culturais e recreativas promovidas pelo Municipio de
Odemira — 50 %;

f) Utilizag@o das Piscinas Municipais e Ginasio (utilizagéo livre e
avulso, ndo acumulavel com pacotes e descontos previstos em regula-
mento) — 50 %.

27 — A informagio geografica detida em exclusividade pelo Munici-
pio de Odemira, pode ser cedida gratuitamente sendo condicionada aos
fins a que se destina a sua utilizagdo, solicitada a pedido devidamente
fundamentado, nos seguintes termos:

a) Fins académicos, mediante a apresentacdo de documento justifi-
cativo, da institui¢ao de ensino;

b) Fins decorrentes da atividade municipal e da prossecucéo do in-
teresse publico (obras publicas, empreitadas, outros), mediante reque-
rimento oficial da entidade;

¢) Fins institucionais (publicos/privados) (GNR, Bombeiros, Insti-
tui¢cdes do Concelho, outros);

d) Outros fins considerados relevantes, mediante requerimento da
entidade interessada e que fundamente a solicitagdo, sendo objeto de
aprovagdo e deliberagao da Camara Municipal.
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28 — As empresas, apoiadas no ambito do Regulamento do Programa
Municipal de Empreendedorismo e Emprego “Odemira Empreende”,
beneficiam da iseng¢@o de pagamento de taxas devidas, relativamente
a todo o processo de licenciamento e demais autorizagdes exigiveis a
abertura de novos estabelecimentos.

29 — Estdo isentos de taxas urbanisticas municipais, sempre que a
intervencdo a realizar seja relativa a construgéo, reconstrugao, alteragio
ou ampliagdo de edificio, os empresarios que solicitem auxilio a0 mu-
nicipio para legalizar o seu espago de destila de medronho.

30 — Os pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como
operadores econdomicos, beneficiam da isen¢do de pagamento de taxas
devidas, relativamente a ocupacdo de bancas no Mercado Municipal de
Odemira, que pretendam vender produtos da sua propria produgéo, por
razdes de subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia
da sua drea de residéncia.

Artigo 14.°
Casos especiais

Ha lugar a redugdo ou iseng@o do pagamento das taxas devidas,
oficiosamente ou a pedido do interessado, quando estejam em causa
situa¢des de calamidade publica.

Artigo 15.°
Procedimento de isen¢io ou reducio

1 — O procedimento de concessdo das isengdes e redugdes de taxas
previstas nos artigos anteriores quando dependam da iniciativa dos
interessados, sera instruido mediante a apresentagdo de requerimento
fundamentado, acompanhado dos documentos comprovativos da situagao
em que se enquadre, exigiveis em cada caso, e no geral dos seguintes
documentos:

a) Tratando-se de pessoa singular:

i) Copia do Cartao do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte;

i) Ultima declaracio de rendimentos e respetiva nota de liquidagio
(IRS) ou comprovativo de isen¢do, emitido pelo Servigo de Finangas.

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

i) Copia do cartdo de pessoa coletiva,

ii) Copia dos estatutos ou comprovativo da natureza juridica das
entidades e da sua finalidade estatutaria;

iii) Ultima declarago de IRC e respetivos anexos ou comprovativo
de isencao de IRC.

¢) Tratando-se de beneficiario do Cartdo Social Municipal:

i) Copia do Cartdo Social Municipal.

2 — O reconhecimento das isengdes previstas no artigo 13.° carece de
formaliza¢do do pedido, mediante requerimento do interessado, o qual
¢ objeto de analise pelos servigos competentes no respetivo processo,
para verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos e consideragdo
dos respetivos fundamentos, que remetem a proposta ao Presidente da
Camara com a faculdade de delegacdo de competéncias, que decidira,
sendo posteriormente o requerente notificado em conformidade no
prazo de 10 dias.

3 — Para beneficiar das isengdes estabelecidas non.° 1, do artigo 13.°,
deve o requerente juntar a documentagao comprovativa do estado ou
situagdo em que se encontre, fundamentando devidamente o pedido,
mediante a apresentagio de atestado de insuficiéncia economica emitido
pela respetiva Junta de Freguesia, bem como da tltima declaragdo de
IRS ou declaragdo do Rendimento Social de Insercéo.

4 — Para além dos documentos referidos no n.° 1 do presente artigo,
podem em determinados casos serem exigidos outros documentos,
nomeadamente a declaragio fiscal de inicio de atividade ou a escritura
de constitui¢ao de sociedade, conforme os casos, ¢ os documentos
comprovativos da regularizagdo da situagao tributaria e/ou contributiva
perante o Estado Portugués e o Municipio de Odemira.

5 — O pedido referido nos niimeros anteriores deve ser apresentado
no prazo de 30 dias a contar da notifica¢do do ato de licenciamento ou
autorizag@o municipal, sob pena de caducidade do direito.

6 — As isengdes e redugdes previstas no presente Capitulo ou noutros
regulamentos municipais nao dispensam os interessados de requererem a
Camara Municipal as licengas, autorizagdes ou fazerem as comunicagdes
prévias necessarias, quando exigidas.
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CAPITULO IT

Valor, liquidacio, faturacio das taxas e precos

SECCAO1
Valor e liquidagao

Artigo 16.°
Valor das Taxas

O valor das taxas a cobrar pelo Municipio de Odemira, ¢ o constante
da Tabela que faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 17.°
Liquidagio

1 — A liquidagdo das taxas consiste na determinacdo do montante a
pagar e ¢ efetuada com base na aplicagao dos indicadores definidos na
Tabela em Anexo I e nos elementos fornecidos pelos interessados, que
podem ser confirmados pelos servigos municipais.

2 — As taxas a pagar em caso de deferimento tacito sdo as que se
encontram previstas para os respetivos atos expressos.

3 — Aos sujeitos passivos assiste o direito de participagdo na formagao
das decisdes que lhes digam respeito, nos termos do artigo 60.° da Lei
Geral Tributaria, nomeadamente o direito de audi¢do quando a mesma
ndo esteja dispensada.

Artigo 18.°
Auto liquidacio

1 — A autoliquidagdo de taxas previstas na Tabela do Anexo I s6
¢ admitida nos casos especificamente previstos na lei e consiste na
determinagéo, pelo sujeito passivo da relagdo juridico-tributaria, do
montante a pagar.

2 — O sujeito passivo pode, na hipdtese prevista no niimero anterior,
solicitar aos servi¢os que prestem informagéo sobre o montante previsivel
a liquidar das taxas.

3 — Enquanto ndo estiver em funcionamento o sistema informatico
previsto no artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redacdo atual, o requerente sera informado, ap6s admissao da
comunicagdo prévia, do valor devido pelo respetivo comprovativo de
admissdo, calculado com base na Tabela do Anexo I ao presente Re-
gulamento.

4 — Se, apds admissdo da comunicagéo prévia, o requerente pretender
efetuar a autoliquidagdo das taxas devidas pelo respetivo comprovativo
de admissdo, sem que tenha recebido a comunicagio prevista no nimero
anterior, os servigos disponibilizardo os regulamentos e demais elementos
necessarios a efetivacdo daquela iniciativa.

5 — Caso venham os servigos a apurar que a autoliquidagao realizada
pelo requerente ndo se mostra correta, deve o mesmo ser notificado do
valor correto de liquidagdo e respetivos fundamentos, assim como do
prazo para pagamento do valor que se apure estar em divida.

6 — Na autoliquidagdo aplicam-se, com as necessarias adaptagdes,
as disposigdes relativas a liquidagao.

Artigo 19.°
Prazo de liquidacio

1 — O direito de liquidar as taxas, caduca se ndo for validamente
notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da data
em que o facto tributdrio ocorreu.

2 — Aliquidagdo processa-se no momento da entrada do pedido, nos
casos previstos, e nos restantes casos no prazo de 30 dias contados sobre
a data da notificagdo para o efeito.

3 — Em caso de deferimento tacito o prazo conta-se da data em que
se formou o deferimento, sob pena de caducidade do mesmo.

Artigo 20.°
Procedimento de liquidaciao

1 — A liquidagdo das taxas sera efetuada nos termos previstos no
presente Regulamento e respetiva Tabela em Anexo I ¢ ainda nos regula-
mentos que prevejam a cobranga de taxas, e constara de documento pro-
prio designado nota de liquidagdo que fara parte integrante do processo.

2 — A nota de liquidagdo deve fazer referéncia aos seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do sujeito ativo;
b) Identificaga@o do sujeito passivo;
¢) Discriminagao do ato ou facto sujeito a liquidagio;
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d) Enquadramento na Tabela de Taxas, Precos e outras Receitas;
e) Céalculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos ele-
mentos referidos nas alineas ¢) e d).

3 — Aliquidag@o de taxas e precos ndo precedida de processo admi-
nistrativo far-se-a nos respetivos documentos de cobranga.

4 — A apreciacdo de processos administrativos por parte dos servi-
¢0s municipais, com vista a obtengdo de licengas ou autorizagdes, esta
sujeita ao pagamento de uma taxa inicial de apreciagfo, prevista na
Tabela em Anexo 1.

Artigo 21.°
Notificagdo da liquidagio

1 — Entende-se por notificagdo da liquidagdo o ato pelo qual se da
conhecimento ao requerente dos valores a cobrar.

2 — Aliquidagdo das taxas e pregos sera notificada ao sujeito passivo
nos termos do artigo 23.°

3 — Os atos praticados em matéria de taxas e pregos s6 produzem
efeitos em relacdo aos respetivos sujeitos passivos quando estes sejam
validamente notificados.

4 — Com excegdo das taxas previstas no artigo 18.° que deverdo
ser auto liquidadas e dos precos que, pela sua natureza, implicam o
pagamento no ato da disponibilizacdo do bem, a liquidagdo ou valor
da faturagdo sera notificada ao interessado pessoalmente ou por carta
registada com aviso de recec¢do, salvo nos casos em que, nos termos da
lei, tal procedimento ndo seja obrigatorio.

Artigo 22.°
Conteudo da notificacao

1 — Da notificagdo da liquidagdo devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Conteudo da deliberagao ou sentido da decisao;

b) Fundamentos de facto e de direito;

¢) Prazo de pagamento voluntario;

d) Meios de defesa contra o ato de liquidagéo;

e) Mengdo expressa ao autor do ato e se o mesmo foi praticado no
uso de competéncia propria, delegada ou subdelegada;

/) A adverténcia de que a falta de pagamento no prazo estabelecido,
quando a este haja lugar, implica a cobranga coerciva da divida.

2 — A notifica¢do sera acompanhada da respetiva Guia de Débito ou
documento equivalente.

Artigo 23.°
Forma de notificacao

1 — A liquidag@o sera notificada ao interessado por carta registada
com aviso de recegdo, salvo nos casos em que, nos termos da lei, esta
ndo seja obrigatdria e ainda nos casos de renovagdo de licengas ou
autorizagdes previstos no respetivo Regulamento Municipal.

2 — Anotificagdo considera-se efetuada na data em que for assinado
o aviso de recegdo e considera-se efetuada na propria pessoa do notifi-
cando, mesmo quando o aviso de rece¢do haja sido assinado por terceiro
presente no domicilio do requerente, presumindo-se, neste caso, que a
carta foi oportunamente entregue ao destinatario.

3 — No caso do aviso de recegao ser devolvido pelo facto do des-
tinatdrio se ter recusado a recebé-lo, ou ndo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais, € ndo se comprovar que,
entretanto, o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal,
a notificagdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, através
de nova carta registada com aviso de rececdo, presumindo-se efetuada
a notificagao, ao terceiro dia de depdsito.

4 — Frustradas estas vias, dever-se-a recorrer a qualquer outro meio
legal de notificagdo.

5 — Nas situagdes em que seja admissivel a notificag@o por via postal
simples, os destinatarios presumem-se notificados no 5.° dia posterior
ao do envio, sem prejuizo do notificando poder provar justo impedi-
mento ou a impossibilidade de comunicacdo da mudanga de residéncia
no prazo legal.

Artigo 24.°
Revisio e correcio do ato de liquidacdo

1 — Pode haver lugar a revisdo do ato de liquidagdo pelo servigo
liquidatario, por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosamente, nos
prazos estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em erro
de facto ou de direito.

2 — O requerimento para revisdo do ato de liquidagdo da iniciativa
do interessado deve ser instruido com a fundamentagao e elementos
necessarios a sua procedéncia.
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3 — Sena liquidag@o das taxas ou outras receitas se verificar que houve
erro ou omissao dos quais resulte um valor inferior ao devido ao Municipio
ou a Administrag¢@o Tributéria, promover-se-a de imediato a liquidagao
adicional, notificando-se o devedor, através de carta registada, com aviso
de rececdo, para proceder ao pagamento da diferenga no prazo de 15 dias.

4 — Da notificagdo deverdo constar os fundamentos da liquidagéo
adicional, o montante, o prazo para pagamento e, ainda, a adverténcia
de que o ndo pagamento findo aquele prazo, implica a cobranga coerciva
nos termos do artigo 38.° deste Regulamento.

5 — Naio se promovera a cobranga de liquidacdo adicional quando a
mesma for igual ou inferior a € 5,00.

6 — Verificando-se erro na liquidagdo em quantia superior a devida
deverdo os Servigos promover, mediante despacho do Presidente da
Camara Municipal, a restituic@o ao interessado da importancia indevi-
damente recebida, independentemente da reclamagio do interessado,
nos termos da legislagdo em vigor.

7 — Quando o erro do ato de liquidagao advier e for da responsabi-
lidade do proprio interessado, nomeadamente por falta ou inexatiddo
das suas declara¢des ou de documento a cuja apresentagdo estivesse
obrigado, este sera responsavel por juros de mora e despesas que a sua
conduta tenha causado.

8 — A prestagdo de declaragdes inexatas e a falsidade dos elementos
fornecidos pelos interessados, para liquidag@o de taxas e pregos que
ocasionem a cobranca de importancias inferiores as devidas, constitui
contraordenag@o punivel com coima graduada nos termos do disposto
no presente Regulamento.

9 — Nao ha lugar a liquidagdes adicionais ou restitui¢do de quantias
indevidamente recebidas uma vez decorrido o prazo legal de caducidade
do direito a liquidagdo em causa.

SECCAOII
Valor e faturagdo dos pregos

Artigo 25.°
Valor dos Precos

1 — O valor dos pregos a cobrar pelo Municipio de Odemira ¢ o
constante da Tabela em Anexo I ao presente Regulamento.

2 — O valor a cobrar corresponde ao valor determinado para a aqui-
si¢do dos bens, fornecidos pelo Municipio de Odemira ou ao somatorio
de valor fixo relativo a contribuicdo, referente aos investimentos mu-
nicipais para a disponibiliza¢do dos servigos e da competente variavel
do respetivo consumo.

3 — O valor dos pregos, sempre que necessario deve ser arredondado
para a unidade de céntimo imediatamente seguinte.

Artigo 26.°
Procedimento de determinacio do valor a cobrar

1 — A determinagéo do valor dos precos previstos no presente Re-
gulamento ¢ efetuada nos termos das formulas e valores previstos na
tabela do Anexo I.

2 — A determinag@o do valor dos precos deve constar da fatura ou
venda a dinheiro, na qual se faz referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificagao do sujeito ativo;

b) Identificagdo do sujeito passivo;

¢) Discriminagdo do ato ou facto sujeito a faturagéo;

d) Enquadramento na tabela;

e) Verificag@o das unidades consumidas;

f) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos elemen-
tos referidos nas alineas c), d) € e).

CAPITULO 111

Cobranga, pagamento e contraordenacdes

SECCAO I
Cobranga e pagamento das taxas e pregos

Artigo 27.°
Cobranca das taxas e precos

1 — As taxas e precos sdo arrecadados nos servigcos municipais com-
petentes, ou nos locais que disponibilizem os bens, mediante guia de
recebimento, venda a dinheiro ou fatura emitidas.
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2 — As taxas e precos sdo pagos em moeda corrente, por cheque,
por débito em conta, por Multibanco e quando o servico se encontrar
disponivel, por pagamento eletronico autonomo.

3 — As taxas e precos podem ainda ser pagos por transferéncia ban-
caria, vale postal ou outros meios utilizados pelos servigos dos correios
ou pelas institui¢des de crédito que a lei expressamente autorize.

4 — As taxas e pregos devem ser pagos nos servi¢os municipais
competentes, no proprio dia da emissao da guia de recebimento ou no
prazo estabelecido no proprio documento quando se trate de venda a
dinheiro ou fatura.

5 — As taxas e pregos previstos no presente regulamento extinguem-
-se através do seu pagamento ou de outras formas mencionadas na lei
geral, sendo o seu comprovativo legal a guia de recebimento, venda a
dinheiro ou recibo emitidos pelos servigos da autarquia ou ainda, pela
fatura eletronica que, com o comprovativo de pagamento, assume a
figura de recibo.

Artigo 28.°
Pagamento voluntario

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio paga-
mento das taxas devidas, salvo nos casos expressamente previstos nos
regulamentos respetivos, em que o sujeito passivo usufruiu do facto, do
servico ou do beneficio, sem o respetivo pagamento prévio.

2 — Salvo disposigdo em contrario, as taxas sdo devidas no dia da
liquidagao, antes da pratica ou execugdo do ato ou servigo a que res-
peitem, excetuando-se as situagdes que envolvam a emissdo de aviso
de pagamento, caso em que o limite de pagamento ¢ fixado no proprio
aviso.

3 — As taxas podem ser pagas por dagdo em cumprimento ou por
compensacdo, quando tal seja compativel com o interesse publico.

4 — Nos casos de deferimento tacito de pedidos de licenciamento
ou autorizagdes ¢ devido o pagamento da taxa que seria exigida pela
pratica dos atos expressos.

Artigo 29.°
Exting¢io da obrigacio fiscal
A obrigagio fiscal extingue-se:

a) Pelo cumprimento da mesma;

b) Por revogacgdo, anulagdo, declaracdo de nulidade ou caducidade
do correspondente facto gerador da obrigacéo fiscal;

¢) Por outras formas de extin¢do previstas na lei, designadamente na
Lei Geral Tributaria.

Artigo 30.°
Prazo para pagamento

1 — Em regra o prazo para pagamento voluntario das taxas municipais
¢ de 30 dias a contar da notificagdo para pagamento, efetuada pelos
servigos competentes. Salvo nos casos em que a Lei ou os regulamentos
fixem prazo especifico.

2 — Nos casos em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autorizagdo municipal,
bem como nos casos de revisao do ato de liquida¢do que implique uma
liquidagao adicional, o prazo para pagamento voluntario ¢ de 15 dias a
contar da notificac@o para pagamento.

3 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢é expressamente proibida a concess@o de moratoria.

Artigo 31.°

Regras de contagem do prazo

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou feriado transfere-se
para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 32.°

Pagamento das licengas renovaveis

1 — O pagamento das licengas renovaveis deve fazer-se nos seguintes
prazos:

a) Relativamente as licengas anuais, de 1 de fevereiro a 31 de margo
do ano a que dizem respeito;
b) Quanto as licengas mensais, nos primeiros dez dias de cada més.

2 — Para o pagamento das taxas relativas a autorizagdes de ocupagao
precaria de bens do dominio publico ou privado pode ser fixado prazo
diferente, no respetivo documento que as titule.
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Artigo 33.°
Prescricio e Caducidade

1 — As dividas por taxas municipais prescrevem no prazo de oito
anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamacdo e a impugnacdo interrompem a pres-
crigao.

3 — A paragem dos processos de reclamagdo, impugnagio e execu-
¢do fiscal por prazo superior a um ano por facto imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgdo da prescri¢do, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu ap6s aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuacg@o.

4 — O direito de liquidar as taxas e pregos, caduca se a liquidacéo ou
a faturagdo ndo for validamente notificada ao sujeito passivo, no prazo
de quatro anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 34.°
Pagamento em prestagoes

1 — E admitido o pagamento das taxas ou pre¢os em prestagdes, nos
termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e da Lei
Geral Tributéria, mediante requerimento devidamente fundamentado
e em fungdo da capacidade economica do requerente, o qual pode,
por deliberagdo da Camara Municipal com faculdade de delegagdo no
Presidente da Camara ou de subdelegagao nos Vereadores ou nos Diri-
gentes dos Servigos Municipais, ser fracionado em prestagdes mensais
de valor fixo ou variavel, ndo podendo o prazo do pagamento da ultima
prestagdo exceder um ano, a excegao das que tenham regulamentag@o
especifica.

2 — O pedido para pagamento em prestacdes mensais é apresentado
pelo requerente, mediante requerimento, dentro do prazo para pagamento
voluntério e deve conter as seguintes referéncias:

a) Identificagdo do requerente;

b) Natureza da divida;

¢) Numero de prestagdes pretendido;

d) Motivos que fundamentam o pedido;
e) Prestagdo de garantia idonea.

3 — Com o pedido o requerente deve oferecer garantia idonea, a
qual pode ser prestada através de garantia bancaria, seguro-caugao ou
qualquer meio suscetivel de assegurar o pagamento da divida, acrescida
dos juros de mora.

4 — Nos casos em que o valor da taxa seja igual ou inferior ao dobro
da retribuicdo minima mensal garantida, fica o requerente dispensado
da constitui¢do de garantia.

5 — O requerente deve, ainda, acompanhar o pedido dos documen-
tos necessarios, designadamente, os destinados a comprovar que a sua
situagdo econdémica ndo permite o pagamento integral da taxa de uma
s6 vez, dentro do prazo fixado para pagamento voluntario.

6 — O valor das prestagdes, o seu nimero e as respetivas datas de
vencimento sdo determinados na deliberagdo ou despacho que possibi-
lita 0 pagamento em prestagdes, devendo ser ponderada a proposta do
sujeito passivo, caso exista.

Artigo 35.°
Condicoes

1 — O niimero de prestagdes ndo pode exceder as 12 e o minimo de
cada uma ndo pode ser inferior ao valor de 25,00 Euros.

2 — Em caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagéo
mensal corresponderd ao total da divida fracionado pelo niumero de
prestagdes autorizado. Acresce ao valor de cada prestagdo os juros de
mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario, até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

3 — O pagamento de cada prestagdo ¢ devido durante o més a que
esta corresponder.

4 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 36.°
Competéncia

Compete a Camara Municipal, com faculdade de delegagao no Pre-
sidente da Camara Municipal e de subdelegagdo nos Vereadores ou
nos dirigentes dos servigos municipais autorizar, caso a caso, mediante
proposta dos servigos o pagamento em prestagdes de taxas, nos termos
previstos nesta Secgdo.
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Artigo 37.°
Pagamentos por conta

1 — O interessado pode, a qualquer momento, efetuar pagamentos
por conta de dividas por taxas ou precos desde que se verifiquem cumu-
lativamente as seguintes condicdes:

a) Ter sido notificado do deferimento do seu pedido, ou no caso de
deferimento técito, decorrido o prazo legal para o efeito;

b) Manifestar a intengdo de proceder a pagamentos por conta, indi-
cando o processo a que respeita, o valor provavel ou liquidado da taxa
ou prego ¢ a data de inicio dos pagamentos.

2 — Os pagamentos por conta nao estdo sujeitos a montante minimo
nem a prazo.

3 — Os pagamentos por conta ndo impedem ou suspendem, a liqui-
dacdo da receita, a notificagdo para pagamento, o prazo para pagamento
voluntario ou a cobranga coerciva.

4 — Os pagamentos por conta iniciados ou efetuados, decorrido o
prazo legal para pagamento voluntario vencem juros de mora.

5 — Os pagamentos por conta sdo requeridos ao Presidente da Ca-
mara Municipal, com a antecedéncia minima de 20 dias a contar da data
indicada para o primeiro pagamento.

6 — Os pagamentos por conta sdo decididos pelo Presidente da Ca-
mara Municipal.

7 — A competéncia prevista no numero anterior pode ser objeto de
delegacdo de competéncias.

SECCAO I

Consequéncias do ndo pagamento

Artigo 38.°
Nao Pagamento

1 — O ndo pagamento das taxas relativas a processos de obtengéo
de licengas ou autorizagdes, no prazo estabelecido para o efeito, extin-
gue o procedimento, sem prejuizo do disposto no presente artigo e no
artigo seguinte.

2 — O Municipio ndo pode negar a prestagdo de servigos, a emissao de
autorizagdes ou a continuagdo da utilizagao de bens do dominio publico
ou privado municipal, em razdo do ndo pagamento de taxas, quando o
sujeito passivo deduzir reclamagdo ou impugnagio e for prestada, nos
termos da lei, garantia idonea.

Artigo 39.°
Pagamento extemporineo

Findo o prazo voluntario das taxas liquidadas, que constituam créditos
do Municipio, comegardo a vencer-se juros de mora a taxa definida na lei
geral para as dividas ao Estado e outras entidades publicas, atualmente,
fixada no Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de margo.

Artigo 40.°
Cobranca coerciva

1 — Consideram-se em débito todas as taxas relativamente as quais
o sujeito passivo usufruiu do facto, do servigo ou do beneficio, sem o
respetivo pagamento, designadamente, em caso de licengas renovaveis.

2 — O ndo pagamento das taxas referidas nos nimeros anteriores
implica a extragdo das respetivas certiddes de divida e o seu envio aos
servigos competentes, para efeitos de cobranca coerciva através de
execugdo fiscal, nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario.

3 — Para além da execugdo fiscal, o ndo pagamento das licengas
renovaveis implica ainda a sua ndo renovagdo para o periodo imedia-
tamente seguinte.

Artigo 41.°
Titulo executivo

A execugao fiscal pode ter por base, um dos seguintes titulos exe-
cutivos:

a) Certiddo extraida do titulo de cobranca relativo a taxas suscetiveis
de cobranga em execucdo fiscal;

b) Certidao do ato administrativo que determina a divida a ser
paga;

¢) Qualquer outro titulo ao qual, por lei especial, seja atribuida forga
executiva.
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Artigo 42.°
Requisitos dos titulos executivos

1 — Sé se considera dotado de for¢a executiva o titulo que preencha
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

a) Mengao da entidade emissora ou promotora da execugdo e respetiva
assinatura, que pode ser efetuada por chancela nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario;

b) Data em que foi emitido;

¢) Nome e domicilio do ou dos devedores;

d) Natureza e proveniéncia da divida e indicagéo, por extenso, do
seu montante.

2 — No titulo executivo deve ainda indicar-se a data a partir da
qual s@o devidos juros de mora, respetiva taxa e 0 montante sobre que
incidem.

SECCAO III

Contraordenagdes

Artigo 43.°
Contraordenacoes e graduacio das coimas

1 — Sem prejuizo da previsdo, em cada caso, de outras formas de
responsabilidade, as infragdes as normas regulamentares constituem
contraordenagdes, aplicando-se o Regime Geral das Contraordenacdes,
o Regime Geral das Infragdes Tributarias e o Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, com as necessarias adaptacdes.

2 — Designadamente, constituem contraordenagdes:

a) A pratica de ato ou facto sem o prévio licenciamento ou autorizagdo
ou sem o prévio pagamento das taxas, salvo se existir previsao de contra-
ordenagdo para a falta de licenca ou autorizagdo em lei ou regulamento
especifico e nos casos expressamente permitidos;

b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interessa-
dos para liquidagéo das taxas ou para instrugao de pedidos de iseng@o;

¢) A falta de exibi¢do dos documentos comprovativos do pagamento
das taxas devidas, sempre que solicitados pelas entidades fiscalizado-
ras, quando ndo especialmente previsto em diploma legal ou noutro
regulamento municipal.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do niimero anterior, o
montante minimo da coima no caso de pessoas singulares ¢ de um
quarto da retribui¢do minima mensal garantida e o maximo ¢ de dez
vezes aquele valor, sendo, no caso de pessoas coletivas, 0 montante
minimo da coima de metade da retribuicdo minima mensal garantida e
0 maximo cinquenta vezes aquele valor.

4 — No caso previsto na alinea c), o montante minimo da coima ¢é de
50,00 € e 0o maximo de 500,00 € para as pessoas singulares e de 100,00 €
e o maximo de 1.000,00 € para as pessoas coletivas.

5 — Dentro da moldura sancionatdria prevista, a concreta medida das
coimas a aplicar ¢ determinada em fung@o da gravidade da infracdo, da
culpa e da situagdo econdmica do infrator e do beneficio econémico
que o agente obteve.

6 — A negligéncia é sempre punivel sendo nesse caso o montante
maximo das coimas previstas neste Regulamento reduzido a metade.

Artigo 44.°
Especificidades

1 — Constitui ainda contraordenagao o ndo pagamento prévio a pratica
que legalmente esteja sujeita a emissdo de alvara ou documento similar
que expresse autoriza¢ao administrativa e ainda a utilizag@o de espago
ou equipamentos ptblicos, sem pagamento da taxa definida no presente
regulamento, nos termos descritos na presente secgao.

2 — Excetuando-se as taxas que, no ambito do urbanismo e das demais
praticas sujeitas a prévia emissao de alvara ou documento similar, expres-
sem autorizacao administrativa cujo enquadramento contraordenacional
e a respetiva graduagdo das coimas a aplicar, estejam expressamente
previstas nos respetivos Regimes Juridicos especificos.

3 — Constitui sempre contraordenac¢do o fornecimento, por parte
do sujeito passivo, de informagdes inexatas ou falsas que determinem
erros na liquidagdo das taxas a cobrar nos termos expressos na presente
sec¢ao.

4 — O ndo pagamento de pregos ndo tem implica¢des contraorde-
nacionais.
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Artigo 45.°
Agravamento das coimas

1 — O valor das coimas definidas no artigo 43.° sdo agravadas para
o dobro, se no prazo de dois anos, houver reincidéncia e por cada nova
reincidéncia, no mesmo prazo de dois anos, a acumulag¢@o do dobro do
valor ao valor cobrado pela contraordenagdo imediatamente anterior.

2 — Relativamente a contraordenagao definida na alinea b) do n.° 2
do artigo 43.°, se for comprovado dolo ou intengdo de fornecer infor-
magodes inexatas ou falsas que determinem erros na liquidacdo das
taxas a cobrar, para além das responsabilidades criminais enquadradas
no artigo 47.° deste Regulamento, a coima sofrera um agravamento de
10 vezes o seu valor.

Artigo 46.°
Sancdes acessorias

1 — As contraordenagdes previstas no presente regulamento podem
ainda determinar, quando a gravidade ou a recorréncia da infragdo o
justifique:

a) A apreensdo dos objetos pertencentes ao sujeito passivo que tenham
sido utilizados ou que resultem da pratica da infracéo;

b) A interdicdo do exercicio da atividade objeto da contraordenagio
no territorio do concelho até ao maximo de quatro anos;

¢) A privagido do direito a subsidios ou outros beneficios outorgados
pelo Municipio.

2 — Ainterdigao de exercicio de atividades e a privagao do direito a
subsidios ou outros beneficios previstos, quando aplicada a pessoa cole-
tiva, em caso de comprovada gravidade, reiteragdo e dolo, pode aplicar-se
a outras pessoas coletivas constituidas pelos mesmos socios.

Artigo 47.°
Responsabilidade criminal

1 — A persisténcia da pratica da agdo ou atividade geradora de taxacao
nos termos do presente Regulamento, sem que tenham sido pagas as
quantias devidas e apos legitima ordem para a sua cessacdo ou remo-
¢do, constitui crime de desobediéncia, nos termos do artigo 348.° do
Cddigo Penal.

2 — As falsas declaragdes ou informagdes referidas na alinea b) do
n.° 2 do artigo 43.°, quando comprovado dolo ou intengdo, integra o
crime de falsificagdo de documentos, nos termos do artigo 256.° do
Codigo Penal.

Artigo 48.°
Reclamacio e impugnacio judicial

1 — Da liquidag@o e cobrancga das taxas, encargos de mais-valias e
demais receitas de natureza fiscal cabe reclamac@o administrativa ou
impugnagao judicial, nos termos e com os efeitos previstos no Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

2 — A reclamagio ¢ deduzida perante o 6rgdo que efetuou a liqui-
dagdo da taxa, no prazo de 30 dias seguidos a contar da notificagdo da
liquidag@o.

3 — Areclamacgdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagio
judicial, se ndo for decidida no prazo de 60 dias seguidos.

4 — Do indeferimento, tacito ou expresso, cabe impugnagao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area do Municipio, no prazo
de 60 dias seguidos a contar do indeferimento.

5 — A impugnagio judicial depende da prévia dedugio de reclamagao,
prevista no n.° 3 do presente artigo.

Artigo 49.°
Fiscalizaciao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Regula-
mento compete aos servigos de fiscalizagdo municipal, e demais servigos
do Municipio e ainda as forgas policiais.

2 — O Municipio promove uma constante fiscalizagdo com vista
ao estrito cumprimento do disposto no presente normativo e demais
legislacao disciplinadora das matérias, nele reguladas.

3 — Para efeitos do cumprimento das fungdes de fiscalizagdo que
resultam do disposto no presente Regulamento, as entidades sujeitas a
fiscalizagdo devem prestar aos servigos municipais toda a colaboragao
que lhes for solicitada.

4 — Sempre que os servigos municipais, no exercicio das suas fun-
¢des, se apercebam da existéncia de infragdes ao disposto no Regula-
mento, devem dar imediato conhecimento das mesmas as autoridades
competentes.
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5 — As infragGes detetadas conduzem a instauragdo de processos
de contraordenagdo, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis, se
forem do ambito das atribui¢des do Municipio, ou da sua comunicagao
a entidade competente para o efeito.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as autoridades
policiais e administrativas que verifiquem a existéncia de infragdes ao
disposto no presente Regulamento, devem instaurar os respetivos autos
de noticia e remeté-los ao 6rgdo competente.

Artigo 50.°
Competéncia e procedimento

1 — O processo contraordenacional iniciar-se-a oficiosamente, me-
diante participag@o das autoridades policiais ou fiscalizadoras ou ainda
mediante denuncia particular.

2 — A competéncia para determinar a instru¢do dos processos de
contraordenag@o e para a aplicagdo das coimas pertence ao Presidente
da Camara Municipal, com a faculdade de delegagdo nos termos legais.

3 — O processo de contraordenagdo rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, devidamente atualizado, ¢ demais
legislagcdo complementar.

CAPITULO IV
Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 51.°
Direito subsidiario

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente
Regulamento, aplicar-se-80 com as necessarias adaptagdes o disposto
nos seguintes diplomas:

a) O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

b) O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades In-
termunicipais;

¢) A Lei Geral Tributaria;

d) O regime juridico das autarquias locais e o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

f) O Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Cdodigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

h) O Codigo de Procedimento Administrativo.

2 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplica¢do do Regulamento serdo objeto de apreciacdo e decisdo pela
Camara Municipal, tendo em conta os diplomas referidos no numero
anterior e os principios gerais de Direito Tributario.

Artigo 52.°
Norma revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento das Taxas,
Pregos e Outras Receitas do Municipio de Odemira e respetivos ane-
xos, ¢ revogado o Regulamento das Taxas, Precos e Outras Receitas do
Municipio de Odemira publicado na 2.? série do Diario da Republica,
n.° 78, de 22 de abril de 2010.

2 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento das Taxas,
Pregos e Outras Receitas do Municipio de Odemira e respetivos anexos,
sdo ainda revogadas as disposigdes constantes de regulamentos munici-
pais que sejam contrarias as do presente Regulamento.

Artigo 53.°
Norma transitéria

As taxas e precos previstos, no Anexo | ao presente Regulamento,
serdo aplicados a todos os atos de liquidagdo praticados apds a sua
entrada em vigor.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e respetiva Tabela de Taxas, Pregos e Outras
Receitas entra em vigor no dia itil seguinte, apos a data da sua publicagido
na 2.* série do Didrio da Republica.

ANEXO I

CAPITULO I
Taxas Administrativas
SECCAO1
Servigos administrativos

QUADRO I

Prestacdo de Servigos Administrativos
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Designagio Taxas

1 — Autos ou termos de qualquer espécie, excluindo peti-

¢Oes verbais—porcada ........ ... ... ... 11,15€
2 — Pesquisa (Busca) —porhora................... 5,60 €
3 — Certiddes, pelo pedido:
3.1 — De Teor:
3.1.1 — Nio excedendo uma lauda ou uma face. . ...... 3,00 €
3.1.2 — Por cada lauda ou uma face além da primeira, ainda

que incompleta. .. ... i 0,60 €
3.2 — Narrativas:
3.2.1 — Nio excedendo uma lauda ou uma face. .. ... .. 5,00 €
3.2.2 — Por cada lauda ou uma face além da primeira, ainda

queincompleta. .. ... ... ... ... .. 0,60 €
4 — Fotocopias:
4.1 — Fotocopias autenticadas, por cada face ou lauda:
4.1.1 — Em tamanho A4 ou inferior. ... ............. 4,50 €
412—Emtamanho A3 .......................... 5,60 €
4.1.3 — Em tamanho superior A3 . .................. 6,50 €
4.2 — Fotocopias ndo autenticadas — por cada face ou

lauda:
4.2.1 — Em tamanho A4 ou inferior:
42.1.1 —PretoeBranco. ......................... 0,75 €
4212 —COrCS. ..ottt 1,50 €
4.2.2 — Em tamanho A3:
4221 —PretoeBranco.......................... 1,50 €
4222 —COreS. . ot e 2,50 €
4.2.3 — Em tamanho superior A3 . .................. 3,80 €
4.3 — Destinadas ao ensino e investigagdo — por cada

lauda ou face:
4.3.1 — Em tamanho A4 — preto e branco. . .......... 0,15€
432 —Emtamanho A4 —acores ................. 0,50 €
4.3.3 — Em tamanho A3 — preto e branco. .. ......... 0,25 €
434 —Emtamanho A3 —acores ................. 1,00 €
5 — Digitalizagdo de imagem, fotografia ou texto (apre-

sentado pelo requerente) — por unidade. . .......... 3,40 €
6 — Cedéncia de Fotografias:
6.1 — Cedéncia de fotografias, em formato digital, com

menos de 25 anos:
6.1.1 — Em tamanho/resolucgio original — por unidade | 40,00 €
6.1.2 — Com 2.500 pixéis no lado maior e com 300dpi — por

unidade. . ......... . ... 20,00 €
6.1.3 — Com 1.500 pixéis no lado maior e com 300dpi — por

unidade. . ... .. 10,00 €
6.1.4 — Com 900 pixéis no lado maior e com 72 dpi — por

unidade. . ... ... .. 5,00 €
6.1.5 — Acresce aos pontos anteriores — em cada uma

das resolugdes:
6.1.5.1 — Cedéncia para fins comerciais — por unidade | 100,00 €
6.2 — Cedéncia de fotografias, em formato digital, com

mais de 25 anos:
6.2.1 — Em tamanho/resolucgio original — por unidade | 80,00 €
6.2.2 — Com 2.500 pixéis no lado maior e com 300dpi — por

unidade. . ......... .. 40,00 €
6.2.3 — Com 1.500 pixéis no lado maior e com 300dpi — por

unidade. . ... ... . 20,00 €
6.2.4 — Com 900 pixéis no lado maior e com 72dpi — por

unidade. . ... ... 10,00 €
6.2.5 — Acresce aos pontos anteriores — em cada uma

das resolugdes:
6.2.5.1 — Cedéncia para fins comerciais — por unidade | 200,00 €
7 — Gravagdo de CD-ROM ouDVD ................ 4,00 €
8 — Impressao:
8.1 — Impressao de Texto, Imagem e/ou Ficheiro:
8.1.1 — Por cada A4 ou inferior — preto e branco. . . . .. 0,65 €
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Designagdo Taxas Designagio Taxas
8.1.2 — Por cada A4 ou inferior —acores. ........... 1,15€ 14.5 — Primeira emisso do certificado, do documento
8.1.3 — Porcada A3 —pretoebranco............... 1,15€ de residéncia permanente ou do cartdo de residente, a
8.1.4—Porcada A3 —acores..........couvvunun... 2,20 € menores de 6 anos — valor da taxa prevista na legislagdo
8.1.5 — Acresce se for em folha fotografica........... 1,50 € especifica............ R LR R | 50%
8.2 — Impressdo de Levantamentos Topograficos realiza- 14.6 — 2f Via — Pelo pedido de emissdo ou substituigdo
dos pelos Servigos Técnicos do Municipio: do cartdo ou certificado, em caso de extravio, roubo ou
8.2.1 — Por cada A4 — preto e branco............... 340 € deterioragdo, a menores ~de 6 anos — acresce o valor da
82.2—PorcadaA4 —acores..................... 7,50 € taxa prevista na legislagdo especifica ......... eee| S0%
8.2.3 — Por cada A3 — preto e branco. . ............. 7,50 € 14.7 — 2; Via — Pelo pedido de emissao ou substituigdo
824 —PorcadaA3 —acores..................... 10,00 € do cartdo ou certificado, em caso de alteraqao de dgdos,Na
8.2.5 — Formatos A2, Al ¢ AO — preto ¢ branco ou a cores, menorrgs de 6 anos — valor da taxa prevista na legislagao o
acresce por formato padido . oo oy S00€ 150 Fomecimento a pedido dos interessados, de docu|
9 — Plastificagdo de documentos, por cada unidade: mentos necessarios a substituicdo dos que tehham sido
9.1 —Atéformato A6 ... 0,65 € extraviados ou estejam em mau estado e fornecimento de
9.2 — De formato A6 ate: formato AS ... 0,90 € segundas vias, desde que nao especialmente consagrados
9.3 — De formato AS at¢ formato A4 ................ L15€ na presente tabela—porcada.................... 5,00 €
9.4 — Forma.t0~A4 """ e 145¢€ 16 — Cartdes diversos, emitidos pelo Municipio, ndo es-
10 — Conferigao e autentica¢do de documentos apresen- pecialmente consagrados na presente tabela:
tados pelos paﬁlculares, cujo original se encontra arqui- 16.1 —Emissdodecartdo............oouuieeeio.. 5,00 €
vado nos Servigos — por cada folha . .............. 5,60 € 16.2 — Renovagio de cartdo. . ..................... 5,00 €
11 — Declaragdes a pedido de empreiteiros ou outras pes- 163 —22viadecartdo. ...........oiiriiiiiini.. 5,00 €
soas singulares ou coletivas — por cada: 17 — Alvaras nao especialmente consagrados na presente
11.1 — Sobre a capacidade e idoneidade na execucdo de tabela—porcada ............ ... ... .. L 15,00 €
empreitadas (declaragdo abonatoria) . .............. 25,00 € 18 — Averbamentos ndo especialmente consagrados na
11.2 — Confirmagao de declaragdes (INCI, outros) . . . . . 15,00 € presente tabela—porcada ............. ... ... ... 10,00 €
11.3 — Sobre a idoneidade dos requerentes para utilizagao 19 — Emissdo de pareceres ndo especialmente consagrados
de explosiVos . ..o i 10,00 € na presente tabela—porcada.................... 10,00 €
11.4 — Passagem de declaragdes para fins diversos — por 20 — Vistorias e avaliagdes ndo especialmente consagradas
€ada .o 10,00 € na presente tabela —porcada.......... ... ... 50,00 €
12 — Fornecimento de Plantas de Localizagdo e Cartografia 21— OUFTPS servigos, atos ou i{lfonna(;?)es de natureza
Tematica Diversa: burocratica (administrativa) ndo especialmente consa-
12.1 — Para ficheiro (formato imagem — PDF, JPG, ...): grados _nesta}abela ....... e e 5,00 €
12.1.1 — Formato A4 (21 X29,7¢m) .+ o evvvvvrnn. .. 2,50 € 22 — Retificagdes por causas ndo imputaveis a0 Municipio | 20,00 €
12.1.2 — Formato A3 (29,7 X 42 ) . . v vvvveen.. 4,00 € 23 — Taxa pelo atendimento prefenmal no acesso mediado
12.1.3 — Formato Superior aA2, Al e A0, a preto e branco arff’vlataformas —dtaxa geral, ndo prevista nas taxas espe- S s0e
Ou cores, aumenta por fOrmato padido. ... S00€ 4™ Tuxas pelaapresentasio de comunicagdes ou pedidos|
}%% 1_ Ing)resséesz(e)r;pap le 1:. ~ | 1 diversos, r}:ﬁo pr%vistas gas taxas especif%cas: b
;”') /b_ cresce o pela Impressao em papel norma 24.1 — Mera comunicagdo PjéVia —porcada......... 10,00 €
) N . N 24.2 — Pedido de Autorizagdo — porcada. ........... 30,00 €
12;12;:%)r:s Acresce 50 % pela impressdo em papel normal 24.3 — Comunicagdo Prévia com Prazo —porcada....| 30,00 €
12.2.3 — Acresce 80 % pela impressdo em papel foto-
grafico. QUADRO II
12.3 — Acresce, por cada tema disponivel em formato Cemitérios
digital vetorial:
12.3.1 — Formato A4 (21 x29,7cm)................ 12,00 €
12.3.2 — Formato A3 (29,7 x42cm) . . ........ooun.. 15,00 € Designagio Taxas
12.3.3 — Formato Superior a A2, Al e A0, a preto e branco
ou cores, aumenta por formato padrdo.............. 5,00 €
13 — Fornecimento de documento, relatério ou estudo 1 — Inumagdo em covais, gavetdes de assungdo aerobia
dlvulgavel ejazigos;
13.1 — Impressdo: 1.1 — Sepulturas temporarias:
13.1.1 — Por folha, a preto e branco. . ............... 0,65€ 1.1.1 — Sepultura temporaria— porcada ............ 30,00 €
13.1.2 —Por folha,acores . . . ..................... 1,LIS€ 1.1.2 — Acresce por cada bordadura, 50 % do prego de
13.2 — Informagdo digital em SIG: CUSEO. vttt 22,50 €
13.2.1 — Até S MB de informag@o . ................. 22,25 € 1.1.3—2.% inumagao e seguintes, quando autorizadas — por
13.2.2 — De 6 a 25 MB de informagéo. .............. 110,85 € cada ... 60,00 €
13.2.3 — De 26 a 100 MB de informagdo. ............ 554,10 € 1.2 — Sepulturas perpétuas, ndo incluindo remogdo de pe-
13.2.4 — De 101 a 500 MB de informagio. ........... 1108,15€ dras, grades ou outros objetos semelhantes — 1. inuma-
13.2.5—De 501 a 700 MB de informagdo............ 221630 € qﬁo—porcada...;...._....:..‘.....; --------- 40,00 €
14 — Registo de Cidaddo da Unido Europeia: Taxas que de- 1.3 — Sepulturas perpétuas, incluindo remogao de pedras,
correm das Portarias n.0s 1334-D/2010, 1334 — E/2010 grad‘?stou outros Obgftos semelhantes — 2. inumagdo e 75,00 €
e Lein.° 37 /2006: seguintes TpOI‘ cada. R 5
14.1 — Emisséo de certificado de registo — valor da taxa %‘5‘ - 1(1}1 ?;g;a%g;?figrzligagsae;?t]i)clilgeg(icag:'cé&é- T 2(5)’88 g
prevista na legislagdo especifica .................. 50 % ) Inumac;c”)qes efetua dasg oulzzonclui das ara?além do ho- ’
14.2 — Emissio de documento e cartgo de residéncia — va- rario regulamentar de funcionament(i3 dos cemitérios
lor da taxa prevista na legislagao especifica ......... 50 % municipais — por cada hora ou frago ............. 15.00 €
14.3 — 2.* Via— Pelo pedido de emissdo ou substitui¢do 3 — Ocupagio de ossarios municipais: ’
do cartﬁ_o 0u~cert1f1cado, em caso de extravw,.roubo 31— 120882da - o . oo 27,70 €
ou fieterloragao — acresce o valor da taxa prevista na 32—2*0ssada (urnadupla)...................... 20,00 €
legislagdo especifica. . ................. ... 50 % 33—RendaAnual .............................. 25,00 €
14.4 — 2.* Via— Pelo pedido de emissao ou substitui- 3.4 — Ocupagio Perpétua:
¢do do cartio ou certificado, em caso de alteragdo de 341 —1%0ssada......oooiiii 95,00 €
dados — valor da taxa prevista na legislacdo especifical 50 % 34.2—2%0ssada (urnadupla)..................... 80,00 €
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4 — Deposito transitorio de caixdes — por dia ou fragdo, 11.5 — Outros servigos, ndo especialmente consagrados
excetuando a primeirahora . ........... ... ... ... 11,15 € nestecapitulo. ............. i 15,00 €
5 — Exumagao: 11.6 — Colocagao de epitafio em ossarios, jazigos muni-
5.1 — Por coval — 1.* ossada, incluindo limpeza e trans- cipais ou particulares e sepulturas . ................ 5,00 €
porte dentro do cemitério. . ...................... 44,35 € 11.7 — Utilizagdo de dgua e energia elétrica dentro dos ce-
5.2 — Por coval — Acresce pela 2.* ossada e seguintes, mitérios para obras realizadas por terceiros (pode incluir

incluindo limpeza e transporte dentro do cemitério. ... | 15,00 € fornecimento de mangueiras e extensdes elétricas) — por
5.3 — Abertura de coval para exumagdo que ndo se con- did. .. 8,35€

CICHIZE. « v v ittt e e e 27,70 € 11.8 — Reabertura dos cemitérios fora das horas regula-

6 — Concessao de terrenos: mentares de funcionamento ..................... 5545€
6.1 — Para sepultura perpétuanormal. . . ............. 420,00 € 11.9 — Utilizagdo da capela e sua decoragdo .......... 12,00 €
6.2 — Para sepultura perpétua (talhdo infantil)......... 285,00 € 11.10 — Licenciamento de obras no Cemitério . ....... 11,18 €
6.3 — Por cada metro quadrado ou fragdo a mais. . . . . .. 250,00 € 11.11 — Deposito/guarda de cantaria, pedras em marmore

6.4 — Para jazigo: ou granito, para além do prazo fixado no Regulamento

6.4.1 — Até 3 metros quadrados . . .................. 1 700,00 € dos Cemitérios Municipais do Concelho de Odemi-

6.4.2 — Dimensdo superior a 3 metros quadrados — por ra—porcadamésoufragdo..................... 20,00 €

cada metro quadrado ou fragdo ................... 550,00 €

6.5 — Autorizagdo para transmissdo de jazigos, gavetdes

ou sepulturas perpétuas, nos termos do que esta definido

no Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho QUADRO 11

de Odemira: ~ .

6.5.1 — Taxa da autorizagdo de transmissio — 50 % das Protegao Civil

taxas de concessao de terrenos para jazigos ou sepulturas

perpétuas e concessdo perpétua de gavetdes de assump- L T

GAOACIODIA. ..o oo 50 % Designaco axas
6.6 —EmissaodoAlvara ......................... 15,00 €
7 — Trasladag@o: - U
7.1 — Dentrogdo proprio cemitério: | —Taxa MumClP%l de Protecao 91V11f . .,

711 — De cadaver . . . . ..o 27.70 € 1.1 — Taxa Municipal de Protegdo Civil aplicavel a to-
71.2—Deossadas .. .....ouiiiii 16:65 € das as pessoas singulares e coletivas que detenham com
7.1.3 — Acresce com a remogio de pedras, grades ou outros 0 Municipio ou com empresa intermunicipal por este
objetos semelhantes, por sepultura . ............... 27,70 € compammpalda, contrato continuo, nos tennos‘dg n.”3,
7.1.4 — Acresce com a exumagao se houver lugar. . . . .. 4435 € do Artlgo 3 2 do Regulamento da Taxa Municipal de
7.2 — Para outro cemitério: Protegdo Civil: R .
721 — De cadavVer . . . . ..o oo 40.00 € 1.1.1 — Pessoas singulares —pormés. .............. 0,75 €
722 — De ossadas . . .. oo 35.00 € 1.1.2 — Pessoas coletivas —pormés................ 1.20€
7.2.3 — Acresce com a remogao de pedras, grades ou outros 1.2 — Taxa Municip al de Protegao Civil aplicavel as en-
objetos semelhantes . . ........ .. .. L 27,70 € tl‘da!d.es gestoras de infraestruturas, instaladas no Mu-
7.2.4 — Acresce com a exumagao se houver lugar. . . . .. 4435€ n1eipio: . .
8 — Averbamentos aos alvaras de concessdo, em nome de 1‘2.‘1 — Redes Rodoviarias — por cada metro linear de

NOVO concessionario: infraestruturas e pOrano. ................. Cee 0,10 €
8.1 — Classes sucessiveis, nos termos do artigo 2133.° do 1.2.2 — Redes Ferrovidrias — por cada metro linear de

Cédigo Civil Portugués: infraestruturas ¢ por ano. ... .. EERETRE SEREREE 0,60 €
8.1.1 — Para jazigos, ossarios, gavetdes ou sepulturas per- 1.2.3 — Redes de Eletngdade — Muito Alta Tenséo — por

DOLUAS -+« o v v e ve e e e e e 2770 € cada metro linear de ln}fraestmturas eporano........ 0,90 €
8.2 — Para terceiras pessoas: 1.2.4 — Redes de Eletricidade — Alta Tensdo — por cada
8.2.1 — Para jazigos, ossarios, gavetdes ou sepulturas per- metro linear de infraestruturas e porang............ 0,70€

PELUAS .« ot 110,85 € 1.2.5 —Redes de Eletricidade — Média Tensdo — por
8.3 — Averbamento por troca de sepulturas para talhdo cada metro linear de infraestruturas e por ano. . ... ... 0,05 €

diferente. .. ...... ... 35,00 €
9 — Processos administrativos de averiguagdes sobre a

titularidade de direitos sobre: 5
9.1 — Para jazigos, ossarios, gavetdes ou sepulturas per- SECCAO II

PELUAS . . . o 110,85 €
9.2 — Emissdo do respetivoalvard . ................. 15,00 € Atividades econdmicas e licenciamento
10 — Ocupagdo de sepultura ou gavetdo de assuncio

aerobia temporaria, para além do periodo definido no QUADRO IV

Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho

de Odemira: Ocupagao do Espago Publico — Atividades Econémicas
10.1 — Sepultura:

10.1.1 — Até ao maximo de cinco anos — por cada ano | 85,00 €

10.1.2 — A partir do quinto ano — por cada ano amais . ... | 100,00 € Designagio Taxas
10.2 — Gavetao de assungdo aerobia — por cada:

10.2.1 — Até ao maximo de cinco anos — por cada ano | 85,00 €

10.2.2 — A partir do quinto ano — por cada ano a mais. . . | 100,00 € 1 — Taxas pela apresentagdo de comunicagdo ou pedido

10.2.3 — Concessdo perpétua de gavetdo de assungdo ae- de ocupagdo de espago publico:

TObia. ... 1.000,00 € 1.1 — Mera Comunicagdo Prévia . .................. 10,00 €
11 — Servigos diversos: 1.2 — Pedido de Autorizagdo ...................... 30,00 €
11.1 — Construgao de jazigo particular. . ............. Sujeito a 1.3 — Taxa pelo atendimento presencial no acesso ao Bal-

orcamento cao do Empreendedor .......................... 7,50 €
11.2 — Construgdo de sepultura perpétua. ............ Sujeito a 1.4 — Licenga de ocupagdo do espago publico — pela
orgamento apreciacdodopedido........ ... . ... ..l 20,00 €
11.3 — Construcdo em sepultura temporaria. . .. ....... Sujeito a 1.5 — Renovagao da licenga de ocupagéo do espago publi-
or¢amento co—apreciagdodopedido . ........ ... ... ... ... 20,00 €
11.4 — Remogéo de cobertura (acrescem as despesas de 1.6 — Jungdo de novos elementos ou alteragdes de da-
equipamento ou maquinaria necessaria para a remogao, dos—porpedido. . ......... ... il 5,00 €
se tal for necessario). . ............ i 27,70 € 2 — Taxa pela remogdo de mobiliario urbano. ......... 150,00 €
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3 — Taxa pelo armazenamento de mobiliario urbano — por 4.10.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo, da
dia, até ao maximode 30dias .................... 5,00 € superficie de cada face com mensagem publicitaria . . .. | 36,00 €
A cada procedimento administrativo previsto no ponto 1, 4.1 1.—'_Cartaz, Chapa, Placa, Tela ou Lona, Faixa ou fita,
acresce a taxa correspondente a ocupacdo do espaco Vinil: <
publico prevista nos pontos seguintes. 4.11.1 — Taxa pela ocupag@o: .
Na taxa por unidade, considera-se um equipamento de 4.11.1.1 —Mensal — por metro quadrado ou fragao, da
dimensao igual ou inferior a um metro quadrado. Com Superﬁ(N:Ie da face com mensagem publicitaria e por més
dimensdo superior aplica-se a taxa por 4rea. oufracdo....... ... ...l 3,00€
. i . ) ) 4.11.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo, da
4 — Instalagdo de equipamento — ndo sujeito a licencia- superficie da face com mensagem publicitaria . ... ... 36,00 €
mento: 4.12 — Mupi:
4.1 — Floreira: N 4.12.1 — Taxa pela ocupagdo:
4.1.1 — Taxa pela ocupagdo: . 4.12.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragéo, da
4.1. 1;1 —}\/Ierlsal — por metro quadrado ou fragdo e por 0.47 € superficie de cada face com mensagem publicitaria e
MES OUITAGAO. . v e R > POrmés ou fragdo. .. ...oovvi 3,40 €
4.1.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo . . . . .. 5,64 € 4.12.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fracdo, da
4.1.1.3 — Mensal — por unidade e por més ou fragdo. ... | 0,47€ superficie de cada face com mensagem publicitaria . .. | 40,80 €
4.1.1.4 — Anual — por unidade . ... ... R coeee | S64€ 4.12.1.3 — Mensal — por unidade e por més ou fragdo...| 3,40 €
4.2 o Arca ou maquina de ge}ados, Brm.quedo Mec_an_lcof 4.12.1.4 —Anual —porunidade . .................. 40,80 €
Maéquina de venda automatica ou Equipamento similar: 4.13 — Balio ou insuflavel:
4.2.1 — Taxa pela ocupagdo: N 4.13.1 — Taxa pela ocupagao:
4.2. 1;1 - M‘ﬂ}sal — por metro quadrado ou fragao e por 4.13.1.1 — Mensal — por unidade e por més ou fragdo ...| 3,40€
mésoufragdo. ... 0,47 € 4.13.1.2 — Anual — por unidade 40.80 €
4.2.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo . ... .. 5,64 € 1 oo P Lo T ’
. A L 4.14 — Painel ou outdoor:
4.2.1.3 — Mensal — por unidade e por més ou fragdo...| 0,47 € 4.14.1 — Taxa pela ocupacio:
4.2.14—Anual —porunidade .. .................. 5,64 € 4'14’1 1M P 1 pagao: drad fracio. d
43 Estrado: -14.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo, da
431 — Taxa f)ela ocupagio: superficie da face com mensagem publicitaria e por més
4.3.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragéio ¢ por oufragdo. ....... ... .. RERES 3,40¢€
més ou fragdo 047 € 4.14.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo, da
4312 — Anual o por metro quadrado oufra(;eio 5:64 € superficie da face com mensagem publicitaria . ... ... 40,80 €
4.4 — Esplanada aberta — Incluindo mesas, cadeiras, i}g 1_ M¥ldura:1 .
guarda-séis e aquecedores: -12.1 —— laxa pcla ocupagao: N
4.4.1 — Taxa pela ocupagdo: 4.1 5;1 d— Mgnsal — por metro quadrado ou fragdo e por
4.4.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragio e por mésoufragdo............. ... ... ... [EREERS 3,00 €
MES OU FIACHO .+« + + v oo oo oo 0.47 € 4.15.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragéo . . . .. 36,00 €
4.4.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fracio . . . . .. 5,64 € 4.16 — Coluna: .
4.5 — Expositor, Cavalete e Vitrina: 4.16.1 — Taxa pela ocupag@o: .
4.5.1 — Taxa pela ocupagio: 4.16.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo, da
4.5.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdio ¢ por superﬁgie da face com mensagem publicitaria e por més
mésoufragdo. ... 0,47 € ou fragdo. ... ceeee| 3,00€
4.5.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo . . .. .. 5,64 € 4.16.1.2 — Anual — por metro quadrado .oru.fragao, da
4.5.1.3 — Mensal — por unidade e por més ou fragio ....| 047€ superficie da face com mensagem publicitaria . . ... .. 36,00 €
4.5.1.4 — Anual —porunidade .................... 5,64 € 4.16.1.3 — Mensal — por unidade e por més ou fragdo....| 3,00 €
4.6 — Toldo e sanefa: 4.16.1.4 — Anual —porunidade . .................. 36,00 €
4.6.1 — Taxa pela ocupagio: 4.17 — Outros suportes — por metro quadrado ou fragdo,
4.6.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo e por da superficie das faces com mensagem publicitaria ou
MES OU fraCa0 . « o o v e e e e e e 0,38 € de um poligono retangular envolvente da superficie do
G > R s
4.6.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo . . . . .. 4,56 € suporte publicitério, conforme a maior érea:
4.7 — Contentor para residuos: 4.17.1 — Taxa pela ocupagdo:
4.7.1 — Taxa pela ocupagio: 4.17.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo e por
4.7.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fracdo e por mésoufragdo............. ...l 3,00€
mésoufragdo. ............ i 0,38 € 4.17.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo . . . . . 36,00 €
4.7.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo . ... .. 4,56 € 5 — Pela ocupagao do solo — Regime de licenciamento:
4.7.1.3 — Mensal — por unidade e por més ou fragdo....| 0,38€ 5.1 — Esplanada Fechada — Incluindo mesas, cadeiras,
4.7.1.4 — Anual —porunidade .................... 4,56 € guarda-sois e aquecedores:
4.8 — Guarda-vento: 5.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo e por més
4.8.1 — Taxa pela ocupagio: oufraclo........ ... ... il 0,47 €
4.8.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo e por 5.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo ....... 5,64 €
mésoufragdo............ ... i 0,47 € 5.2 — Pavilhdo, Quiosque ou Similar:
4.8.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo . . . . .. 5,64 € 5.2.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo e por més
4.8.1.3 — Mensal — por metro linear ou fragdo e por més oufracdo....... .. ... 0,47 €
OUfragdo. . ..o v 0,47 € 5.2.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo ....... 5,64 €
4.8.1.4 — Anual — por metro linear ou fragdo......... 5,64 € 5.3 — Grelhador:
4.9 — Antincio luminoso, iluminado ou eletronico: 5.3.1 — Mensal — por unidade e por més ou fragdo ....| 047€
4.9.1 — Taxa pela ocupagio: 53.2—Anual —porunidade...................... 5,64 €
4.9.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fracdo, da 5.4 — Expositores de botijas de gas:
superficie de cada face com mensagem publicitaria e 5.4.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo e por més
pormésoufragdo. ......... ... 340€ oufragdo. .. ..ot 0,10 €
4.9.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo, da su- 5.4.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo ....... 1,20 €
. p q : !
perficie de cada face com mensagem publicitaria. . . . . 40,80 € 5.5 — Cabine ou posto de comunicagdes:
4.10 — Bandeira, Bandeirola, Letras e simbolos, Pendao, 5.5.1 —Anual —porunidade. . .................... 10,00 €
Tabuleta: 5.6 — Mupi:
4.10.1 — Taxa pela ocupagao: 5.6.1 — Taxa pela ocupagdo:
4.10.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo, da 5.6.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo, da
. P q . 2640,
superficie de cada face com mensagem publicitaria e superficie de cada face com mensagem publicitaria e
pormés ou fragdo. ......... ... 3,00 € pormésoufracdo......... ... .. ... L. 340€
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5.6.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo, da su- 2.1.3 — Veiculos privados ligeiros, pesados, atrelados e
perficie de cada face com mensagem publicitaria. . . . . 40,80 € outros meios terrestres — acresce a licenga:
5.6.1.3 — Mensal — por unidade e por més ou fragdo...| 3,40€ 2.1.3.1 — Por metro quadrado ou fra¢do e por dia ou fragdo| 0,31 €
5.6.1.4— Anual —porunidade .................... 40,80 € 2.1.3.2 — Por metro quadrado ou fra¢do e por més ou fra-
5.7 — Com plataformas de lavagem, aspiragdo e lim- CB0 + et 3,70 €
peza: 2.1.3.3 — Por metro quadrado ou fragdo e por ano. . . . .. 25,00 €
5.7.1 — Por thnel de lavagem — porano............. 33245€ 2.1.4 — Veiculos de transportes publicos — Publicidade
5.7.2 — Por zona de aspiragdo e limpeza — porano . ... | 166,25 € exibida em transportes publicos, atrelados, taxis e outros
5.7.3 — Por plataforma de lavagem — porano ........ 110,85 € meios de locomogao terreste — acresce a licenga:
6 — Ocupagdo do espago aéreo — Regime de licencia- 2.1.4.1 — Por metro quadrado ou fragdo e por dia ou fragdo| 0,55 €
mento: 2.1.4.2 — Por metro quadrado ou fracdo e por més ou fra-
6.1 — Toldo e sanefa: GO et 5,55€
6.1.1 — Taxa pela ocupagio: 2.1.4.3 — Por metro quadrado ou fragdo e por ano. . . . . . 40,00 €
6.1.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragao e por 2.2 — Meios aéreos:
mésoufragdo......... ... 0,38 € 2.2.1 — Pela apreciagdo do pedido de licenciamento . ... | 20,00 €
6.1.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo . . .. .. 4,56 € 2.2.2 —Pelaemissdodalicenga.................... 15,00 €
6.2 — Anuncio luminoso, iluminado ou eletronico: 2.2.3 — Faixa publicitaria — acresce a licenga — por me-
6.2.1 — Taxa pela ocupagéo: tro quadrado ou fragdo e por dia ou fragdo .......... 15,00 €
6.2.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo, da 3 — Publicidade sonora — Aparelhos de radio ou televisao,
superficie de cada face com mensagem publicitaria e altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes diretas,
pormésoufragdo. ......... ... 3,40 € com fins publicitarios, na ou para a via ptblica:
6.2.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo, da su- 3.1 — Pela apreciagdo do pedido de licenciamento . . .. . 20,00 €
perficie de cada face com mensagem publicitaria. . . . . 40,80 € 3.2 —Pelaemissdodalicenca...................... 15,00 €
6.3 — Bandeira, Bandeirola, Letras e simbolos, Pendao, 3.3 — Acresce a licenga — por dia e por local .. ....... 2,00 €
Tabuleta: 3.4 — Acresce a licenga — por semana e por local. . . . . . 10,00 €
6.3.1 — Taxa pela ocupagao: 3.5 — Acresce a licenga — por més e por local ........ 40,00 €
6.3.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo, da 4 — Campanhas publicitarias de rua:
superficie de cada face com mensagem publicitaria e 4.1 — Pela apreciagdo do pedido de licenciamento . . . .. 20,00 €
pormés ou fragdo. . ........ ... 3,00 € 4.2 —Pelaemissdodalicenca. ..................... 15,00 €
6.3.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo, da su- 4.3 — Campanha com distribui¢do de panfletos e/ou outras
perficie de cada face com mensagem publicitaria. . . . . 36,00 € acdes promocionais de natureza publicitaria — acresce
6.4 — Baldo ou insuflavel: alicenga—pordiaeporlocal ................... 9,00 €
6.4.1 — Taxa pela ocupagao: 4.4 — Campanha com distribui¢do de produtos — acresce
6.4.1.1 — Mensal — por unidade e por més ou fragdo...| 3,40€ alicenga—pordiaeporlocal ................... 6,00 €
6.4.1.2 — Anual —porunidade .................... 40,80 € 4.5 — Instala¢do de baldes ou semelhantes, insuflaveis e
6.5 — Painel ou outdoor: outros dispositivos aéreos cativos — acresce a licenga —
6.5.1 — Taxa pela ocupacao: por dispositivo, por diae porlocal. ................ 14,00 €
6.5.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragdo, da 4.6 — Outras agdes promocionais de natureza publici-
superficie da face com mensagem publicitaria e por més taria— acresce a licenga — por dia e por metro qua-
oufragdo. . ... i 3,40 € drado ... .o 3,00 €
6.5.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo, da su- 5 — Placas de interdi¢do de afixacdo de anuncios — por
perficie da face com mensagem publicitaria .. ....... 40,80 € ANO .« ottt 10,00 €
6.6 — Outros suportes — por metro quadrado ou fracdo, 6 — Sinalizagdo publicitaria direcional, setas indicativas:
da superficie de cada face com mensagem publicitaria 6.1 — Pela apreciagdo do pedido de licenciamento . . . .. 20,00 €
ou de um poligono retangular envolvente da superficie 6.2 — Pelaemissdodalicenca. ..................... 15,00 €
do suporte publicitario, conforme a maior area: 6.3 — Acresce a licenga — por metro quadrado ou fracdo
6.6.1 — Taxa pela ocupagio: CPOTIMES .« .ottt ettt e e e e 1,50 €
6.6.1.1 — Mensal — por metro quadrado ou fragao e por 6.4 — Acresce a licenga — por metro quadrado ou fragao
mésoufragdo. ... 3,40 € EPOTANO. « o vttt e et e e e e et 10,00 €
6.6.1.2 — Anual — por metro quadrado ou fragdo . . . . .. 40,80 € 6.5 — Fornecimento de placa direcional de publicidade de
acordo com as prescri¢des municipais, incluindo assen-
tAMENTO. . . . oo 150,00 €
QUADRO V
Licenciamento de Publicidade
QUADRO VI
Designagio Taxas Instalagao, Exploragéao e Licenciamento
de Atividades Econémicas
1 de"lr")ah)i)aﬁggi& zg)resentac;ao de pedidos de licenciamento Designagio Taxas
1.1 — Pela apreciacdo do pedido de licenciamento, ndo
previsto nos pontos especificos .. ................. 20,00 € | — Estabelecimento:
1.2 — Pela emissdo da licenga de publicidade — ndo pre- 11 sTa ¢ ecimet Od‘ " ial Bal
visto nos pontos especificos. . ............ ... ... .. 15,00 € : Tda)%a peloa gndlrnen 0 Presencial no acesso ao bal- 750€
1.3 — Pela apreciagdo do pedido — Renovagao da licenca cao do Empreendedor .. . . . - Tt >
de publicidade . ... .................o.ooii.... 15,00 € 1.2 — Mera Comunicagdo Prévia: . 4
p R N
1.2.1 — Explorag@o de estabelecimentos sujeitos ao regime
A cada procedimento administrativo previsto no ponto 1, de Mera Comunicagdo Prévia .................... 10,00 €
acresce a taxa correspondente a area ou unidade. 1.2.2 — Alteracdo significativa das condigdes de exercicio
das atividades ou de titular do estabelecimento. . . . ... 15,00 €
2 — Publicidade Movel — Publicidade exibida em meios 1.3 — Pedido de Autorizagao:
de transporte ou outros suportes moveis: 13,1 —Exploragdo. ..., 30,00 €
2.1 — Meios terrestres: 1.3.2 — Exploragdo — Com dispensa de requisitos . . . . . 35,00 €
2.1.1 — Pela apreciacdo do pedido de licenciamento . ... | 20,00 € 1.3.3 — Reabertura do estabelecimento ou armazém . ... | 30,00 €
2.1.2 —Pelaemissdo da licenga . . .................. 15,00 € 1.4 — Averbamento na autorizagdo de exploragdo . . . ... 15,00 €
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2 — Instalagdes desportivas de uso publico: 8.3 — Por cada dia além do primeiro ................ 5,60 €
2.1 — Taxa pelo atendimento presencial no acesso ao Bal- 8.4 — Pela ocupag@o do terreno nos recintos itinerantes,
cdo do Empreendedor ......................... 7,50 € por cada metro quadrado . ....................... 0,09 €
2.2 — Mera comunicagdo prévia de abertura . ......... 10,00 € 8.5 — Vistoria para efeitos de instalagio e funcionamento
3 — Alojamento Local: . de recintos itinerantes ou improvisados — por cada. .. | 150,00 €
3.1 —Taxa pelo atendimento presencial no acesso ao Bal- 9 — Armazenamento e abastecimento de combustiveis:
cdo do Empreendedor .. .. .. SRR ERETRRE SRR 750 € 9.1 — Valor da taxa base (th). . . ... vvvveereenn. .. 110,85 €
3.2 — Vistoria para efeitos de verificagdo dos requisitos de 9.2 — Apreciagio dos pedidos de Licenciamento (novos
estabelecimento de alojamento local: ou renovagdes):
3.2.1 — Pela realizagdo da vistoria . .. ............... 150,00 € 9.2.1 — Capacidade igual ou superior a 100 ¢ inferior a
322 —Acresce —porquarto . .................... 11,15 € 500 m° 4 b
4~ Feiras e venda ambulante: R IR TR RRPPP IRRRRPERE
. P . 9.2.2 — Capacidade igual ou superior a 50 e inferior a
4.1 — Feiras — Comércio a retalho: 100 m? 3tb
4.1.1 — Feiras retalhistas organizadas por entidades pri- SR SRR AR NP
vadas: 9.23 - Capacidade igual ou superior a 10 e inferior a
4.1.1.1 — Apreciagao do pedido de cedéncia de utilizagdo 0m’..... S L FUR 2t
do dominio pablico . . ......eeeeeeeeeeeee. .. 20,00 € 9.2.4 — Capacidade 1nfer1(_)r al0m’....... G tb
4.1.1.2 — Taxa pela emissdo da autorizagio de utilizagio 9.2.5 — Acresce aos anteriores, o valor previsto em 1.3,
do dominio ptblico .......... ... ...l 15,00 € caso seja efetuada a vistoria inicial.
4.1.2 — Taxa pela ocupagdo de espagos de venda — por 9.3 — Emissdo de licenga de Aexplioragao. R REREEE 78,16 €
metro quadrado ou fragdoepordia................ 1,LI5€ 9.3.1 — Acresce o valor da vistoria final previsto em 1.3
4.2 — Feiras — Comércio por grosso: 9.3.2 — Acresce o valor previsto no quadro IV do capitulo
4.2.1 — Taxa pela ocupagdo de espagos de venda em feiras 1, caso ocupe dominio publico municipal.
grossistas — por metro quadrado ou fragdo epordia... | 1,15€ 9.4 — Vistorias relativas ao processo de licenciamento (ini-
4.3 — Venda Ambulante: cial e final), vistorias para verificagdo do cumprimento
4.3.1 — Taxa pela atribuicdo de direito de uso do espaco das condigdes impostas, vistorias periddicas, vistorias
publico: sobre reclamagdes, bem como repeticao de vistorias:
4.3.1.1 — Por metro quadrado ou fragdo e pordia . ... .. 3,00 € 9.4.1 — Capacidade igual ou superior a 100 e inferior a
4.3.1.2 — Para ocupagdo do espago piblico por periodos S00mM® .. 3tb
superiores a quinze dias seguidos — Por metro quadrado 9.4.2 — Capacidade igual ou superior a 50 e inferior a
ou fragdo e por més ou fragdo . ......... O 21,70 € TO0 M oo oo 2t
4.3.1.3 — Em unidades moveis ou amoviveis (aplicavel 9.4.3 — Capacidade igual ou superior a 10 e inferior a
a ocupagdo do espago com duragdo igual ou inferior a S50 . 21
quinze dias seguidos) — por unidade movel ou amovivel 9.4.4 — Capacidade inferiora 10 m®. . . .............. tb
4 36 lp(é)lr dlaE' e d d """ T PRI | A 1 21,70 € 9.5—Averbamentos .............. ... ... 77,86 €
-0, 1.4 = Lm unidades movels ou amovivels (aplicave 9.6 — Deposito de processo de instalagdes de classe B2
a ocupagdo do espaco por periodos superiores a quinze (DL 267/2002) 64.68 €
dias seguidos) — por unidade moével ou amovivel e por S S >
N 5 9.7 — Autorizagdes para rede ou ramal de distribuicao GPL,
mésoufragdo ............ . ... i 48,00 € bieto do DL 125/97:
4.3.2 — Taxa pela emissao da autorizagdo de utilizagdo do objeto o <
AOMINIO PABHCO . « « v+ v e e oeeeeee e 15.00 € 9.7.1 — De execugdo (montagem) .................. 189,21 €
5 — Licenciamento de veiculos automéveis ligeiros de 9.7.2 — De exploragdo (entrada em _fuilcmnamento) oo | 96,60€
transporte publico de passageiros: 10 — Exploragdo de massas minerais *: e .
5.1 — Pela emissdo do alvara de licenga de veiculo de loildi) Pelo parecer de localizagdo (m” de area solici- 0.03€. mi
tAxi—porveiculo. ........... ... .. 220,00 € AdA) ... ,U2€, mi-
5.2 — Transmissdo da licenga ..................... 150,00 € nimo de
5.3 — Substituigdo da licenga . . . ................... 25,00 € ) . 150 €
5.4 — Duplicados, segundas vias ou substitui¢do de docu- ig% T LllgeilQa de qxplorzgao: did ss45¢€
IEILOS .+« v votte e et e e ettt 25,00 € -42.1 —Pela apreciagao de pedido . ... >
5.5 — Pelo averbamento ao alvara de licenga de veiculo 10.2.2 — Pela atribuicdo da licenga de exploragdo. . . . .. 110,85 €
detaxi—porcada...............ooiiiiiiii.... 25,00 € 10.2.3 — Acresce a alinea anterior — por metro quadrado
5.6 — Pedidos de admiss@o a concurso — por cada. . . .. 50,00 € dedreaalicenciar...................... ... . ... 0,03 €
5.7 — Vistorias a veiculos —porcada............... 25,00 € 10.3 — Por vistoria a exploragdo (m* de 4rea vistoriada) | 0,01€, mi-
6 — Guarda noturno: nimo de
6.1 —ALicenciamento do exercicio da atividade — emissdo 150 €
dalicenga......... TR | 22,05€ 10.4 — Comunicacfo prévia para efeitos de ampliagdo ou
6.2 — Emissdo ou substituigdo de cartdo de identificagdo | 5,00 € alteragiio da licenga de exploragdo, ou fusdo de pedreiras | 300,00 €
6.3 — Renovagdo da licenga der}tro doprazo.......... 11,15 € 11 — Acesso e Exercicio de Atividade Industrial —
6.4 — Renova.g:ao fia licenga apos o ﬁr}a! do prazo...... 16,65 € SIR — Sistema de Indiistria Responsavel:
gg —gcl)mumcz]i;;ao de cessag:ao~dedat1V1dzde """"" %gg g 11.1 — Taxa pelo atendimento presencial no acesso me-
-6 — Pelos averbamentos ao cartao de guarda-noturno .. . > diado ao Balcdo do Empreendedor (BdE)........... 7,50 €
7 — Maquinas de Diversdo (maquinas automaticas, meca- . P . N N
. P . RSN 11.2 — Titulo digital de instalagdo e ou exploragéo . . . .. 80,00 €
nicas, elétricas e eletronicas de diversdo): 11.3 — Alteracd dit. t tualizacs titul
7.1 — Registo (Pode instalar apds pagamento com - —— AAlleragoes, aditamentos ou atualizagoes aos Hiulos
comprovativo) — por cada maquina . . . ............ 110,85 € digitais preylsEos no SIR_ ............ RERERRERREEE 70,00 €
7.2 — Segunda via do Registo ou Comunicagdo (Pedido) — 11.4 — Apreciagao dos pedidos de conversio em ZER ...| 60,00 €
porcadamaquina. .. ................. ... 33,30 € 11.5 — Selagem e Desselagem de méaquinas, aparelhos e
7.3 — Comunicagdio de alteragdo de proprietario (Sujeito demais equipamentos. . . .. [REEEEEERRES FEERREREES 48,77 €
a decisdo) — por cadamaquina. .................. 44,35 € 11.6 — Emisséo de Declaragdo de Compatibilidade no
7.4 — Comunicagdo da substitui¢do do tema de jogo — por ambito do SIR:
cada comunicagio ...............coiiiiiiiiio... 4435 € 11.6.1 — Apreciagdo do pedido. . . .................. 15,00 €
8 — Licengas de funcionamento de recintos itinerantes ou 11.6.2 — Emissdo da Declaragdo ................... 5,00 €
improvisados: 12 — Mercado Local de Produtores:
8.1 — Pela apreciagdo do pedido de licenciamento de ins- 12.1 — Taxa pelo atendimento presencial no acesso ao
talagdo derecintos . .. ...t 55,00 € Balcdo do Empreendedor. .. ............... ... .. 7,50 €
8.2 — Pela emisso da licenca de funcionamento do recin- 12.2 — Mera comunicagio prévia de instalagio. . . ... .. 10,00 €
to—porumdia........... .. . i 16,65 €



Didrio da Republica, 2. série— N.° 216 — 10 de novembro de 2016

QUADRO VII

Licenciamento Atividades Diversas

QUADRO VIII

Outras Vistorias ou Auditorias

33409

Designagio

Taxas

1 — Ocupagdo de dominio publico por motivo de obras:

1.1 — Entrada e apreciagdo do pedido ...............

1.2 —Emissdode Alvara. . ........................

1.3 — Colocaga@o de andaimes, tapumes, resguardos, de-
positos de inertes ou similares:

1.3.1 — Acresce — por dia e por metro quadrado . .. ...

1.4 — Colocagao de gruas e guindastes ou similares:

1.4.1 — Acresce — por dia e por metro quadrado . . . ...

1.5 — Outras ocupagdes:

1.5.1 — Acresce — por dia e por metro quadrado . .. ...

2 — Emissdo de Autorizagdes:

2.1 — Para a realizagdo de peditdrios, festas ou espetaculos
publicos com fins de beneficéncia e assisténcia — por cada

2.2 — Emissao de autorizagdes nio especialmente consa-
grados na presente tabela—porcada..............

3 — Emissdo de duplicados, segundas vias ou substitui-
¢do de documentos deteriorados, destruidos ou extra-
viados—mporcada......... ... .. ... .

4 — Matriculas e licengas de condugdo de ciclomotores,
motociclos de cilindrada niio superior a 50 cm’, e ve-
iculos agricolas:

4.1 — Pedidos de certiddo ou fotocopias autenticadas do
certificado de matricula . . ......... ... . ...

4.2 — Cancelamento de matricula de ciclomotores e mo-
tociclos de cilindrada ndo superiora 50 cm®.........

4.3 — Outros servigos ndo especificados .............

5 — Espetaculos de natureza desportiva e divertimentos
publicos:

5.1 — Licenciamento de arraiais, romarias, bailes e outros
divertimentos piblicos —pordia . ................

5.2 — Acresce 10 % por cada dia além do 5.°

5.3 — Licenciamento de provas desportivas — por dia:

5.3.1 — De ambito municipal (acresce 10 % por cada dia
alémdo5.%) ...

5.3.2 — De ambito intermunicipal (acresce 10 % por cada
diaalémdo5.° ... .. ..

5.4 — Fogueiras populares (santos populares) — por
cada . ...

6 — Licenciamento de fogueiras e queimadas — por dia e
porpedido ........ ...

7 — Licenciamento de fogo-de-artificio e espetaculos de
pirotecnia:

7.1 — Pela apreciacdo do pedido de licenciamento . . . ..

72—Pordiaeporpedido ............... ... .....

7.3 — Acresce o valor da taxa pela emissdo da Licenca de
Ruido (Quadro Ruido).

8 — Acampamentos Ocasionais:

8.1 — Mera Comunicag@o Prévia . ..................

8.2 — Licenga de acampamentos ocasionais:

821 —TaxafiXa..........cooiiininenann...

Valor da Licenga — VL=(A+B) xCxT

A — Numero de campistas envolvidos.

B — Numero de equipamentos (tendas, caravanas, au-
tocaravanas, outros).

C — Numero de dias a permanecer no local destinado
a0 acampamento.

T — Taxa fixa.

9 — Licengas de caca e carta de cacador:

9.1 — Carta de Cacador, licenga de cagca — valor das taxas
previstas nas disposic¢des legais e regulamentares sobre
CAGA o ettt ittt e e

10 — Autorizacao de instalagdo de estagdes de radiocomu-
nicagdes e respetivos acessorios:

10.1 — Pela apreciagdo de pedido. . .................

10.2 — Pela emissdo de autorizagdo ... ..............

10.3 — Acresce o valor pela ocupag@o do dominio ptblico
outros suportes — por ano e por unidade ...........

20,00 €
6,00 €
0,06 €
0,75 €

0,19€

5,00 €

5,00 €

13,35€

11,15 €

5,60 €
11,15€

16,65 €

16,65 €
20,00 €
0,65 €
5,60 €

20,00 €
5,60 €

10,00 €

1,00 €

30 %

55,45€
350,00 €

40,80 €

Designagao Taxas

1 — Higiene Publica — Vistorias Sanitérias:
1.1 — Vistoria semestral a caixas e veiculos de transporte

de produtos alimentares, de transporte de animais e de

trens:
1.1. —Porcadavistoria. . ..................o..... 22,25 €
1.1.2 — Chapa de identificagdo .................... 5,60 €
1.2 — Vistorias por Estabelecimentos:
121 —Talhos ..o 55,45¢€
122 —Peixarias ..........ccuiuriniiiinn.. 5545 €
1.2.3 — Minimercados (mercearia/charcutaria) ... ..... 33,30 €
1.2.4 — Supermercados:
1.2.4.1 — Até 250 metros quadrados de superficie comer-

clal ... 150,00 €
1.2.4.2 — Mais de 250 até 750 metros quadrados de super-

ficiecomercial ... ........ ... .. ... .. ... .. .. .... 150,00 €
1.2.4.3 — Mais de 750 metros quadrados de superficie

comercial .. ... ... ... 150,00 €
1.2.5 — Depositos de produtos alimentares ........... 150,00 €
2 — Auditoria de classificagdo/revisao de classificagdo de

empreendimentos turisticos . .. ................... 150,00 €

QUADRO IX
Ruido
Designagio Taxas

1 — Taxas pela emissdo de licenga especial de ruido:
1.1 — Pela apreciagdo do pedido de licenciamento . . . .. 20,00 €
1.2 — Manifestagdes/atividades de natureza desportiva

(competicdes, torneios, provas e afins):
1.2.1 —Diastteis—pordia ...................... 5,60 €
1.2.2 — Fins de semana e feriados —por dia.......... 11,15 €
1.3 — Espetaculos em Recintos Abertos:
1.3.1 — Concertos:
1.3.1.1 —Diasuteis—pordia..................... 120,00 €
1.3.1.2 — Fins de semana e feriados —pordia ........ 170,00 €
1.3.2 — Espetaculo Pirotecnia:
1.3.2.1 —Diastteis—pordia..................... 35,00 €
1.3.2.2 — Fins de semana e feriados —pordia ........ 52,50 €
1.3.3 — Outros espetaculos em recintos abertos:
1.3.3.1 —Diasuteis—pordia..................... 105,00 €
1.3.3.2 — Fins de semana e feriados —pordia ........ 140,00 €
1.4 — Espetaculos em Recintos Fechados:
1.4.1 — Concertos:
14.1.1 —Diastteis—pordia..................... 80,00 €
1.4.1.2 — Fins de semana e feriados —pordia ........ 90,00 €
1.4.2 — Outros espetaculos em recintos fechados:
1.4.2.1 —Diasuteis —pordia..................... 52,50 €
1.4.2.2 — Fins de semana e feriados —pordia . ....... 70,00 €
1.5 — Festas (bailes, arraiais, karaoke e afins...):
1.5.1 — Festas em Recintos Abertos:
1.5.1.1 —Diastteis—pordia..................... 30,00 €
1.5.1.2 — Fins de semana e feriados — pordia ........ 50,00 €
1.5.2 — Festas em Recintos Fechados:
1.52.1 —Diastteis—pordia..................... 50,00 €
1.5.2.2 — Fins de semana e feriados —pordia ........ 70,00 €
1.6 — Outros eventos para os quais seja legalmente exigivel

licenga especial de ruido:
1.6.1 — Dias uteis — porcadaepordia.............. 50,00 €
1.6.2 — Fins de semana e feriados — por cada e por dia| 70,00 €
1.7 — Pedido de Verifica¢do de indicadores de ruido:
1.7.1 — Periodo diurno — das 07H as20H ........... 215,00 €
1.7.2 — Periodo do entardecer — das 20H as 23H. . .. .. 220,00 €
1.7.3 — Periodo noturno das 23HasO7H. ... ......... 350,00 €
2 — Licenga Especial de Ruido para obras de construcao

civil:
2.1 — Pela apreciagdo de pedido. . . ................. 20,00 €
2.2 —Pelaemissdodalicenca. ..................... 11,15 €
2.3 — Acresce ao niimero anterior:
231 —Porhora............ ... ... .. .. ... 8,00 €
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Designagdo Taxas Designagio Taxas
232—Pordiasuteis ... 15,00 € 4 — Estradas e Caminhos Municipais:
2.3.3 — Por dia em fins de semana e feriados. . ........ 25,00 € 4.1 — Corte de estrada ou caminho municipal:
4.1.1 — Apreciacdo do pedido—porcada............ 30,00 €
4.1.2 — Taxa fixa de corte — por cada metro linear com a
largura maxima de 0,8 m:
N 4.1.2.1 — Em caminhos pavimentados . .. ............ 16,65 €
SECCAO 11T 4.1.2.2 — Em caminhos nao pavimentados. ........... 10,00 €
o .- 4.1.3 — Emissdo de certidao/autorizagdo:
Rede viaria e espago publico 4.1.3.1 — De perfuragio horizontal — por cada. ....... 7,50 €
4.1.3.2 — De corte vertical da via—porcada......... 7,50 €
QUADRO X 4.2 — Reposicio do perfil da estrada ou caminho muni-
Rede Viaria, Toponimia e Espaco Publico 4.2?11]311‘ Pavimentado:
4.2.1.1 — Repor conforme o material existente *. ... ... *
Designagio Taxas 4.2.2 — Nao pavimentado:
4.2.2.1 — Repor conforme o material existente *. ... ... *
* Caso o requerente ndo execute, acresce a reposi¢ao do
1 — Toponimia e numeragdo de policia: pavimento de acordo com o tipo de material existente
1.1 — Certiddo comprovativa de atribuicdo e/ou de alte- e por metro quadrado, nos termos do Ponto 10.

racdo do n.° de policia e/ou de toponimia — Quando

a atribui¢@o e/ou alteragdo de n.° de policia resultar da 4.3 — Certificagao de atravessamento de propriedades por

acdo dos particulares: vias municipais:

1.1.1 — Apreciagdo dopedido. . . ................... 5,00 € 4.3.1 — Apreciacao de pedido —porcada............ 30,00 €
1.1.2—Emissdodecertiddo. ...................... 2,85€ 4.3.2 — Emissdo de certiddo —porcada............. 7,50 €
1.2 — Certiddo comprovativa de atribui¢do e/ou de alte- 5 — Atribuigdo de estacionamento ou parqueamento:

racdo de n.° de policia e/ou de toponimia — Quando a 5.1 — Zonas de estacionamento condicionado/reservado

atribuicdo e/ou alteracdo resultar da iniciativa do Muni- ou parqueamento reservado e de duragdo limitada/ili-

CIPIO . vt gratuito mitada:

1.3 — Fornecimento do niimero, com colocag@o pelos ser- 5.1.1 — Apreciagao do pedido e emissdo de licenga/auto-

VIgOS MUNICIPAIS. . . . oot 5,00 € FIZAGAO .« v\ttt 2,85€
1.4 — Substituigdo do existente: 5.1.2—Emissdodecartio ........................ 10,00 €
1.4.1 — Solicitado pelo requerente . . .. .............. 5,00 € 5.1.3 — Parqueamento reservado e de duragdo ilimitada a
1.4.2 — Por iniciativa do Municipio . ................ gratuito veiculos de instrugdo de escolas de conducdo. . ... ... 50,00 €
1.5 — Outros SETVIGOS . . ..ottt viieeee e 10,00 € 5.2 — Zonas de Estacionamento de duracdo limitada, ta-

2 — Sinalética/Interrupgdo de via ao transito: rifas:

2.1 — Sinalizagéo vertical: 521 —Porl5Sminutos. ............c..o .. 0,10 €
2.1.1 — Apreciagdo do pedido, porcada.............. 7,50 € 522 —Por30minutos. ............ ... ... 0,20 €
2.1.2 — Fornecimento de sinal completo incluindo assen- 523 —Pord45Sminutos. ................ .. 0,40 €

TAMENLO. « + v v v ettt e e e e 110,85 € 524 —Por60minutos. ...........couuiiiiiinan... 0,60 €
2.1.3 — Fornecimento de sinal de interdi¢do de estaciona- 525—Por120minutos. ......................... 1,50 €

mento nos termos do artigo 50.° do Codigo de Estrada | 20,00 € 6 — Serventias:

2.1.4 — Fornecimento e aplicagdo de Espelho Parabolico | 110,85 € 6.1 — Apreciagdo do pedido —porcada ............. 30,00 €
2.2 — Empréstimo de sinal provisorio — por dia: 6.2 — Taxa fixa de serventia — por cada metro linear com

2.2.1 — Por interesse do requerente . ................ 1,00 € a largura de 4 m ou fragio:

2.2.2 — Extravio ou danificagdo do sinal —porcada ... | 15,00€ 6.2.1 — Com travessia — por metro linear. ........... 50,00 €
2.3 — Interrupgdo de via ao transito: 6.2.2 — Sem travessia — por metro linear . . .......... 19,97 €
2.3.1 — Apreciagdodopedido. .. ................... 20,00 € 6.3 — Emissdo de certidao/autorizagdo — por cada. . . . . 7,50 €
2.3.2 — Emissdo de certiddo/autorizagdo . ............ 7,50 € 7 — Pedido de classificagdo de caminho:

2.3.3 — Taxa didria de interrupgdo de via— por via e por dia | 50,00 € 7.1 — Apreciagdo do pedido —porcada ............. 30,00 €
3 — Caminhos Vicinais, Rurais e Agricolas: 7.2 —Emissdaodecertiddo ........................ 7,50 €
3.1 — Pedidos de abertura, encerramento ou altera¢do de 8 — Pedido de iluminagdo publica ou extensdo de rede:

tragado: 8.1 — Apreciagdo do pedido —porcada ............. 2,85€
3.1.1 — Apreciagdo do pedido —porcada............ 30,00 € 9 — Pedido de concessdo de apoio a estruturas sociais
3.1.2 — Emissao de certiddo/autorizagdo — porcada ... | 7,50 € desfavorecidas ou dependentes para a instalagéo de equi-

3.2 — Certificagdo de atravessamento de propriedades por pamento solar:

vias municipais: 9.1 — Apreciagdo do pedido —porcada ............. 1,15€
3.2.1 — Apreciagdo do pedido —porcada............ 30,00 € 10 — Reposi¢do de pavimentos do dominio publico, por
3.2.2 — Emissdo da certiddo/autorizagdo — porcada ... | 7,50€ conta de terceiros:

3.3 — Corte de caminho vicinal, rural ou agricola: 10.1 — Camada de agregado britado de granulometria
3.3.1 — Apreciagdo do pedido —porcada............ 39,70 € extensa com:
3.3.2 — Taxa fixa de corte, por cada metro linear com a 10.1.1 — 0,15 m ap6s compactagdo — por metro quadrado

largura maxima de 0,8 m: oufraclo. . ... 13,73 €
3.3.2.1 — Em caminhos pavimentados . .............. 16,65 € 10.1.2 — 0,20 m apds compactagdo — por metro quadrado
3.3.2.2 — Em caminhos ndo pavimentados. . .......... 10,00 € oufragio........... ... 14,68 €
3.4 — Emissio de certiddo/autorizagio: 10.2 — Sub-base em solos selecionados, por camada de
3.4.1 — De perfuragéo horizontal — porcada ......... 7,50 € 0,20 m apds compactagdo — por metro quadrado ou
3.4.2 — De corte vertical da via—porcada........... 7,50 € fragao . . ..o 11,74 €
3.5 — Reposi¢do do perfil do caminho vicinal, rural ou 10.3 — Revestimento superficial betuminoso em 2 camadas —

agricola: pormetroquadrado . ........ ... ... ... .. ... 31,71 €
3.5.1 — Pavimentado: 10.4 — Camada de mistura betuminosa a frio com a es-
3.5.1.1 — Repor conforme o material existente *. . ... .. * pessura de:

3.5.2 — Nao pavimentado: 10.4.1 — 0,05 m por cada camada apds compactagdo — por
3.5.2.1 — Repor conforme o material existente *. .. .... * metro quadrado ou fragdo ....................... 28,50 €
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Designagao Taxas
10.4.2— 0,06 m por cada camada ap6s compactagdo — por

metro quadrado ou fragdo . .............. ... ..... 30,50 €
10.4.3 — 0,08 m por cada camada apds compactagdo — por

metro quadradoou fragdo ....................... 34,00 €
10.5 — Calgada a portuguesa — por metro quadrado. ... | 23,49 €
10.6 — Calgada miuda em vidraco de calcario, basalto,

granito ou similar — por metro quadrado . . ......... 26,42 €
10.7 — Calgada de cubos de calcario, basalto, granito ou

similar — por metro quadrado. . .................. 23,49 €
10.8 — Outras calgadas ou revestimentos similares — por

metroquadrado ......... ... .. oo 20,55 €
10.9 — Pavimentos em modulos de betdo — por metro

quadrado. . .. ... .. 14,68 €
10.10 — Lancil em cantaria bujardada — por metro li-

817 17,62 €
10.11 — Lancil em betdo — por metro linear. ......... 16,44 €
10.12 — Coletor doméstico — por metro linear. . . . . ... 35,82 €
10.13 — Coletor pluvial — por metro linear. . ......... 31,71 €
10.14 — Conduta de 4gua — por metro linear ... ...... 23,49 €
10.15 — Valetas — por metro linear. . . .............. 39,93 €
10.16 — Limpezas de amassadouros, argamassas e outros

detritos — por metro quadrado . .................. 8,81 €
10.17 — Cedéncia de massa betuminosa a frio — por to-

nelada. ........ ... .. .. .. 46,55 €
10.18 — Rega de impregnagdo ou de colagem com emulsdo

cationica — por metro quadrado ou fragdo . ......... 2,00 €
10.19 — Reposigao de solo natural por camada de 0,20 m,

apos compactagdo, por metro quadrado ou fracdo. . . . . 10,50 €
11 — Ocupagio do subsolo:

11.1 — Com depositos, contentores e similares — por me-

TrOCUDICO . ..ot 20,00 €
11.2 — Apreciag@o do pedido de ocupagdo com cabos,

tubosoucondutas. . ............. ... 20,00 €
11.3 — Taxa pela Ocupagdo — Instalagdo:

11.3.1 — Com cabos elétricos em BT ou de comunicagdes

e similares — por metro linear. . .................. 13,60 €
11.3.2 — Com cabos elétricos em MT/AT ou de comuni-

cagdes e similares — por metro linear. . ............ 13,60 €
11.3.3 — Com tubos ou condutas de didmetro inferior ou

igual a 20 cm — por metro linear ................. 13,60 €
11.3.4 — Com tubos ou condutas de didmetro superior a

20cm —pormetro linear . ...................... 13,60 €
11.4 — Taxa pela Ocupagdo, 2.° ano e seguintes, por

ano — Particulares:

11.4.1 — Com cabos elétricos em BT ou de comunicagdes

e similares — por metro linear. . .................. 0,80 €
11.4.2 — Com cabos elétricos em MT/AT ou de comuni-

cagdes e similares — por metro linear. . ............ 1,20 €
11.4.3 — Com tubos ou condutas de didmetro inferior ou

igual a 20 cm — por metro linear ................. 1,50 €
11.4.4 — Com tubos ou condutas de didmetro superior a

20cm —pormetro linear . ...................... 3,00 €
11.5 — Taxa pela Ocupagdo, 2.° ano e seguintes, por

ano — Empresas:

11.5.1 — Com cabos elétricos em BT ou de comunicagdes

e similares — por metro linear. . .................. 1,30 €
11.5.2 — Com cabos elétricos em MT/AT ou de comuni-

cagdes e similares — por metro linear. . ............ 2,50 €
11.5.3 — Com tubos ou condutas de didmetro inferior ou

igual a 20 cm — por metro linear ................. 3,50 €
11.5.4 — Com tubos ou condutas de didmetro superior a

20cm —pormetro linear . ...................... 7,00 €
12 — Passagem de cabos privados elétricos ou telefonicos,

ocupando o espago do dominio ptblico municipal. Valor

da TMDP de acordo com o Artigo 106.° da Lein.® 5/2004,

de 10defevereiro. ............. ... 0,25 %
13 — Corte de arruamento publico, por dia ou fragéo:

13.1 — Ocupagdo da via publica para cargas e descargas
ou outras — por tempo superior a 1 hora e por cada hora
1 <5 P Y 1,80 €

QUADRO XI

Remocgao e depdsito de veiculos
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Designagdo Taxas

1 — Remogao e recolha de veiculos:
1.1 — Remogdo de veiculos:
1.1.1 — Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor *
1.1.2 — Veiculos ligeiros (incluindo maquinas industriais

e veiculos agricolas). . ......... ... .. . L *
1.1.3 — Veiculos pesados (incluindo maquinas industriais

e veiculos agricolas). ............ .. ... .. *
1.2 — Recolha de veiculos, por dia:
1.2.1 — Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor *
1.2.2 — Veiculos ligeiros (incluindo maquinas industriais

e veiculos agricolas). . .......... .. .. . L *
1.2.3 — Veiculos pesados (incluindo maquinas industriais

*

e veiculos agricolas). .............. ... ...

* Conforme definido por Portaria do Membro do Governo responsével pela area.

SECCAO IV

Equipamentos, infraestruturas e servigos

QUADRO XII

Equipamentos e Atividades Culturais

Designagio Taxas

1 — Cineteatro e Outras Atividades Culturais:
1.1 — Bilhetes de cinema:
1.1.1 —Criangas até 12anos. . . .................... 2,00 €
112 —Adultos. . ... 4,00 €
1.2 — Bilhetes de espetaculos de musica, danga e teatro:
1.2.1 — Espetaculo de ambito nacional:
1.2.1.1 —Criangas até 12anos . .. .................. 6,00 €
1212 —Adultos ... 12,00 €
1.2.1.3 — Beneficiarios do Cartao Social Municipal ....| 8,40€
1.2.1.4 — Beneficiarios do Cartdo Social Municipal com

65€emMaIS ANO0S . . . ot i et 6,00 €
1.2.1.5 — Utentes, em geral com 65 e mais anos . . ... .. 8,40 €
1.2.2 — Espetaculo de ambito local e regional:
1.2.2.1 —Criangas até 12anos . . . .................. 2,50 €
1222 —Adultos ... 5,00 €
1.2.2.3 — Beneficiarios do Cartdo Social Municipal ....| 3,50€
1.2.2.4 — Beneficiarios do Cartdo Social Municipal com

65€MmMAIS ANOS . . . ottt 2,50 €
1.2.2.5 — Utentes, em geral com 65 e mais anos . . . . . . . 3,50 €
1.3 — Bilhetes de espetaculos infantis:
1.3.1 — Espetaculo de ambito nacional:
1.3.1.1 — Criangas at¢ 12anos . . ................... 5,00 €
1312 —Adultos . ... 10,00 €
1.3.1.3 — Beneficiarios do Cartdo Social Municipal ....| 7,00 €
1.3.1.4 — Beneficiarios do Cartdo Social Municipal com

65€MmMAIS ANOS . . . ot o i 5,00 €
1.3.1.5 — Utentes, em geral com 65 e mais anos . . . . . . . 7,00 €
1.3.2 — Espetaculo de ambito local e regional:
1.3.2.1 —Criangas até 12anos . .. .................. 2,50 €
1322 —Adultos ........ ... .. 5,00 €
1.3.2.3 — Beneficiarios do Cartao Social Municipal ....| 3,50 €
1.3.2.4 — Beneficiarios do Cartdo Social Municipal com

65€emMaISANO0S . . . ot i et e 2,50 €
1.3.2.5 — Utentes, em geral com 65 e mais anos . . ... .. 3,50€
1.4 — Cedéncia de Auditorio:
1.4.1 — Cedéncia do Auditério em dias uteis:
1.4.1.1 — Por periodos de 4horas sem utilizagdo de equi-

PAMENTOS . .o \v ettt 33,30 €
1.4.1.2 — Por periodos equivalentes a um dia sem utilizagdo

de equipamentos. . . ...t 55,45¢€
1.4.1.3 — Por periodos de 4horas com utiliza¢do de equi-

PAMENTOS . .o \v ettt 94,25 €
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1.4.1.4 — Por periodos equivalentes a um dia com utiliza-

cdo de equipamentos .. ..., 138,55 €
1.4.2 — Cedéncia do Auditorio aos sabados, domingos e

dias feriados no periodo diurno:
1.4.2.1 — Por periodos de 4horas sem utilizagdo de equi-

PAMENLOS . .o vttt e 66,55 €
1.4.2.2 — Por periodos equivalentes a um dia sem utilizagdo

de equipamentos. . . . ...t 110,85 €
1.4.2.3 — Por periodos de 4horas com utilizagdo de equi-

PAMENLOS . . o vttt e 96,55 €
1.4.2.4 — Por periodos equivalentes a um dia com utiliza-

¢do de equipamentos .. .......... ..., 140,85 €
1.4.3 — Cedéncia do Auditério aos sabados, domingos e

dias feriados no periodo noturno:
1.4.3.1 — Por periodos de 4horas sem utilizagdo de equi-

PAMENOS . ..ttt 66,55 €
1.4.3.2 — Por periodos equivalentes a um dia sem utilizagio

de equipamentos. . . .......... i 110,85 €
1.4.3.3 — Por periodos de 4horas com utilizagao de equi-

PAMENOS . ..ttt 96,55 €
1.4.3.4 — Por periodos equivalentes a um dia com utiliza-

cdo de equipamentos .. .......... ..., 140,85 €
2 — Biblioteca Municipal:
2.1 — Emissao de Cartdo de Leitor:
2.1.1 — Emissao de Cartdo de Leitor — 1.*via . ....... gratuito
2.1.2 — Emissdo de Cartdo de Leitor —2.via ........ 5,00 €
2.2 — Cedéncia do Auditorio:
2.2.1 — Cedéncia do Auditério em dias uteis:
2.2.1.1 — Por periodos de 4horas sem utiliza¢do de equi-

PAMENLOS . . o vttt e 50,00 €
2.2.1.2 — Por periodos equivalentes a um dia sem utilizagdo

de equipamentos. . . ... ...ui i 80,00 €
2.2.1.3 — Por periodos de 4horas com utilizagdo de equi-

PAMENLOS . .o vttt e 93,00 €
2.2.1.4 — Por periodos equivalentes a um dia com utiliza-

¢do de equipamentos .. .......... ..., 130,00 €
2.2.2 — Cedéncia do Auditério aos domingos, 2.as Feiras

e dias feriados durante o periodo diurno:
2.2.2.2 — Por periodos de 4horas sem utilizagdo de equi-

PAMENOS . ..ttt 66,55 €
2.2.2.3 — Por periodos equivalentes a um dia sem utilizagdo

de equipamentos. . . .......... i 110,85 €
2.2.2.4 — Por periodos de 4horas com utilizagao de equi-

PAMENOS . ..ttt 96,55 €
2.2.2.5 — Por periodos equivalentes a um dia com utiliza-

cdo de equipamentos .. .......... ... 140,85 €
2.2.3 — Cedéncia do Auditdrio aos domingos, 2.as Feiras

e dias feriados durante o periodo noturno:
2.2.3.1 — Por periodos de 4horas sem utiliza¢do de equi-

PAMENLOS . .o vttt e 66,55 €
2.2.3.2 — Por periodos equivalentes a um dia sem utilizagdo

de equipamentos. . . . ...t 110,85 €
2.2.3.3 — Por periodos de 4horas com utilizagdo de equi-

PAMENLOS . . o vttt e 96,55 €
2.2.3.4 — Por periodos equivalentes a um dia com utiliza-

¢do de equipamentos .. ........... ... 140,85 €
2.3 — Livros da Biblioteca:
2.3.1 — Devolugdo de livros fora de prazo — por cada

10dias « oo 0,50 €
3 — Quintal da Musica:
3.1 — Cedéncia do Quintal da Musica em dias uteis:
3.1.1 — Ocupagio por sala sem utilizagdo de equipamentos:
3.1.1.1 — Por periodosde 4 horas. . ................. 20,00 €
3.1.1.2 — Por periodos equivalentesaumdia ......... 40,00 €
3.2 — Cedéncia do Quintal da Musica aos sabados, domin-

gos e dias feriados no periodo diurno:
3.2.1 — Ocupagao por sala sem utilizagdo de equipamentos:
3.2.1.1 — Por periodosde 4 horas. . ................. 30,00 €
3.2.1.2 — Por periodos equivalentesaumdia ......... 50,00 €
3.3 — Cedéncia do Quintal da Musica — mensal:
3.3.1 — Ocupagao por sala sem utilizagdo de equipamentos:
3.3.1.1 — Por periodos de 4 horas diarias — por més ... | 168,00 €
3.3.1.2 — Por periodos equivalentes a um dia — por més | 280,00 €

QUADRO XIII

Equipamentos Desportivos — Pavilhoes Gimnodesportivos,

Estadio e Piscina Municipal

Designagao Taxas

1 — Pavilhdo Gimnodesportivo — Odemira:
1.4 — Cedéncia de espagos:
1.4.1 — Das 8-00h as 20-00h:
1.4.1.1 —Espaco 1,porhora. . ..................... 12,00 €
1.4.1.2 — Espago 2/3/4,porhora ................... 10,00 €
1.4.2 — Das 20-00h as 8-00h:
1.42.1 —Espago 1,porhora. ...................... 24,00 €
1.4.2.2 — Espago 2/3/4,porhora ................... 20,00 €
2 — Pavilhdo Gimnodesportivo — Vila Nova de Milfon-

tes — Alagoachos:
2.1 — Cedéncia de espagos:
2.1.1 — Das 8-00h as 20-00h:
2.1.1.1 —Espago 1,porhora. . ..................... 12,00 €
2.1.2 — Das 20-00h as 8-00h:
2.1.2.1 — Espago l,porhora. . ..................... 24,00 €
3 — Estadio Municipal:
3.1 — Cedéncia do Campo de Futebol:
3.1.1 — Das 8-00h as 20-00h, por hora/por equipa. . . . . . 12,00 €
3.1.2 — Das 20-00h as 8-00h, por hora/por equipa. . . . . . 24,00 €
3.2 — Cedéncia de Pista de Atletismo:
3.2.1 — Das 8-00h as 20-00h, por hora/por equipa. . . . . . 10,00 €
3.2.2 — Das 20-00h as 8-00h, por hora/por equipa. . . . . . 20,00 €
4 — Piscina Municipal:
4.1 — Taxa de inscrigdo (cartdo de utente) . ........... 7,50 €
4.2 —Taxaderenovagdoanual..................... 5,00 €
4.3 — Emissio de 2. Viado cartdio de utente . . ... ..... 5,00 €
4.4 — Pagamento de seguro anual de utente. . ......... 5,00 €
4.5 — Pagamento foradoprazo .................... 2,50 €
4.6 — Escola Municipal de Atividades Aquaticas, (valor/

mensal):
4.6.1 — Aulas de 30 minutos vocacionadas para a interagdo

entre pais e filhos — dos 6 aos 48 meses:
4.6.1.1 — 1 aula por semana, valor mensal. ........... 10,00 €
4.6.2 — Aulas de 45 minutos vocacionadas para o ensino

da natagdo — Dos 4 aos 14 anos:
4.6.2.1 — 1 aula por semana, valormensal............ 10,00 €
4.6.2.2 — 2 aulas por semana, valor mensal . .......... 15,00 €
4.6.2.3 — 3 aulas por semana, valor mensal . . ......... 20,00 €
4.6.3 — Aulas de 45 minutos vocacionadas para o ensino

da natagdo — Maiores de 14 anos:
4.6.3.1 — 1 aula por semana, valor mensal............ 13,00 €
4.6.3.2 — 2 aulas por semana, valor mensal . . ......... 22,00 €
4.6.3.3 — 3 aulas por semana, valormensal . .......... 30,00 €
4.6.4 — Hidroginastica— Aulas de 45 minutos vocacio-

nadas para as Atividades Ritmicas Aquaticas:
4.6.4.1 — 1 aula por semana, valor mensal............ 20,00 €
4.6.4.2 — 2 aulas por semana, valormensal . . ......... 25,00 €
4.6.4.3 — 3 aulas por semana, valor mensal . .......... 30,00 €
4.6.5 — Hidroterapia — Aulas de 45 minutos vocacionadas

para as Atividades Terapéuticas Aquaticas:
4.6.5.1 — 1 aula por semana, valor mensal. ........... 20,00 €
4.6.5.2 — 2 aulas por semana, valor mensal . . ......... 25,00 €
4.6.5.3 — 3 aulas por semana, valormensal . . ......... 30,00 €
4.6.6 — Desconto para agregado familiar, em aulas de

grupo (sobre total das mensalidades):
4.6.6.1 — Dois filhos + Pai ou Mae, desconto ......... 15%
4.6.6.2 — Trés filhos + Pai ou Mae, desconto. ......... 30 %
4.7 — Utilizagao Livre da Piscina, (valor/hora):
4.7.1 — Com cartdo de utente:
4.7.1.1 —At€ a0s 48 meses. . .. ... gratuito
4712—Dos4aos14anos...........covuuvinn.. 1,00 €
4713—Dos15a0865an0s..............coin.. 2,00 €
4.7.2 — Sem cartdo de utente:
4721 —Atéaos48meses. . ... 1,00 €
4722—Dos4aos14anos............c.coiiin.. 2,00 €
4723 —Dos15a0s65an0s...................... 2,50 €
4.8 — Cedéncia de pistas por periodos de 60 minutos,

(pista/hora):
4.8.1 —Pistade25metros . ........... ... 20,00 €
482 —Pistade 16 metros . ...................... 10,00 €
4.9 — Piscina — utilizagdo livre:
4.9.1 — Dos 4 aos 14 anos:
4.9.1.1 —20In@ressos .. ...ovuiiii i 18,00 €
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4.9.12—40Ingressos ... ....cuiiiiiiiiii. 35,00 € 7 — Bens méveis ou equipamentos:
4.9.2 —Dos 15 a0s 65 anos: 7.1 — Aluguer de palcos coberto com lona ou encerado/
4921 —201INgIeSSOS ... vvvvne e 35,00 € oleado — por metro quadrado e pordia ............ 1,80 €
4.9.22 —40INGIeSSOS . ..t vviii e 65,00 € 7.2 — Taipais — por unidade:
4.10 — Ginasio — utilizagdo livre: TN —POr dih oo 1,70 €
4.10.1 — Com cartdo de utente — 90 minutos . .. ... ... 2,00 € 7.3 — Cavaletes — por unidade (conjunto de 2):
4.10.2 — Sem cartdo de utente — 90 minutos ......... 2,50 € 731 —Pordia . ..o LIS €
4.10.3 — Pacote de 25 entradas — cada entrada corres- 7.4 — Cadeiras de plastico — por unidade, diaria:
ponde a uma utilizagdo de 90 minutos. ............. 25,00 € TAL —Por 1 dia. . oo oo oo 0,65 €
4.10.4 — Livre Transito — entradas ilimitadas/tempo 742 —Por3dias. . ......c.oiiiii 0,50 €
ilimitado—pormeés .......... ... ... ... ... .... 35,00 € 743 —Por 1 SemMana . . . . ..o o oo 0,40 €
8 — Plantas de ornamentagio, na area do municipio e até
ao limite de 5 dias — por dia e por vaso:
8.1 — Com transporte feito pelos interessados:
8.1.1 — Vasos pequenos ... ..........uiiiiinain... 1,50 €
QUADRO XIV 8.1.2—Vasosgrandes. ... ...........oiiiiiiani... 220€
8.2 — Com transporte pelos servigos municipais:
Utilizagao de Bens do Dominio Publico e Privado 8.2.1 — Vasos pequenos: 2,50€
Moveis e Imdveis 8.2.2 — Vasos grandes: 3,50 €
8.3 — Extravio ou danifica¢do de vasos e ou plantas:
8.3.1 — Vasos pequenos ... ..., 5,00 €
Designagdo Taxas 83.2—Vasosgrandes. ................. i 30,00 €
9 — Outros equipamentos afetos as infraestruturas mu-
nicipais:
1 — Utilizagao de Espagos no Ninho de Empresas de Ode- 9.1 — Quadro elétrico ou ponto de dgua extras, por cada e
mira (Dotados do equipamento e mobiliario essencial. pordia ... 25,00 €
Condigdes especificas conforme regulamento): 9.2 — Por cada gambiarra:
1.1 — Incubadora tradicional: 92.1 —AtéS501lampadas ........... ...l 16,65 €
1.1.1 — Incubadora tradicional com 4rea até 50 m> — por 9.2.2 — De 50 1ampadas a 100 lampadas . ............ 27,70 €
metro quadradoepormés . ...................... 3,00 € 9.3 — Grades modveis antimotim, por unidade ......... 2,85€
1.1.2 — Incubadora tradicional com area superior a 10 — Prestagdo de Servigos Municipais, independente-
50M% — POTMES . ..o vvt e 150,00 € mente da natureza do servigo Valor/hora de acordo ¢/ o
1.2 — Incubadora nomada —pormeés ............... 50,00 € indice 214 da tabela salarial.
1.3 — Incubadora virtual — pormés ................ 10,00 € 10.1 — Recursos Humanos néo Especializados — por fun-
2 — Ocupagiao do Espaco de Feiras e Certames: cionario e por hora:
2.1 — Em espago aberto, por metro quadrado. . ........ 3,00 € 10.1.1 —Diasteis . ... oo oot 23,54 €
2.2 — Em espago coberto, por metro quadrado. .. ...... 5,00 € 10.1.2 — Séabados, domingos e feriados . ............. 47,09 €
2.3 — Em espago coberto para fins comerciais, por metro 10.1.3 — Por hora suplementar. . ................... 3531¢€
quadrado. . . ... 15,00 € 10.2 — Recursos Humanos Especializados, por funcio-
2.4 — Utilizagdo de Pavilhoes: nario: Valor/hora de acordo ¢/ a posig¢do 24 da tabela
2.4.1 — Para Casamentos e Batizados, pordia......... 138,60 € remuneratoria em vigor na Fungdo Publica:
2.4.2 — Para outras festas, bailes, similares ou atividades 10.2.1 — Valor por técnico/hora:
diversas,pordia............ ... i 193,95 € 10.2.1.1 — Horario normal e em dias uteis............ 14,00 €
2.4.3 — Para atividades culturais, desportivas ou recreativas 10.2.1.2 — Fins de semana e feriados. .. ............. 25,00 €
apoiadas pela Cadmara Municipal, pordia ........... 5545€ 10.2.1.3 — Por hora suplementar ................... 20,00 €
3 — Outros Espagos: 11 — Pesagem de matérias diversas:
31—Pordia............. ... .ol 250,00 € 11.1 — Por cada pesagem nas basculas municipais . . . .. 5,60 €
3.2 — Por dia para ocupagdes entre 4 ¢ 10 dias (consecu- 12 — Prestacdo de servigos de maquinaria e equipa-
tivas ou intercaladas durante o ano). .. ............. 200,00 € mento:
3.3 — Por dia para ocupagdes superiores a 10 dias (conse- 12.1 — Bulldozers:
cutivas ou intercaladas durante o ano) ou entidades com 12.1.1 — Modelo D6 ou similar — por cada hora ou fragdo | 55,45 €
Protocolo .. ...t 175,00 € 12.2 — Pés-carregadoras:
4 — Utilizag@o de Balnearios e Sanitarios Municipais ndo 12.2.1 — Modelo grande — por cada hora ou fragdo ....| 55,45€
Desportivos: 12.3 — Cilindros:
4.1 — Utilizagdo de Balneario Municipal ndo Despor- 12.3.1 — Até 5 toneladas — por cada hora ou fragdo....| 33,30€
tivo: 12.3.2 —De 5 até 12 toneladas — por cada hora ou fragdo | 44,35 €
4.1.1 — Por banho individual com agua fria. .......... 0,65 € 12.3.3 — De 12 até 20 toneladas — por cada hora ou fragdo | 55,45 €
4.1.2 — Por banho individual com agua quente . ....... 1,15 € 12.4 — Tratores:
5 — Mercados: 12.4.1 — Simples — por cada hora ou fragdo.......... 19,45 €
5.1 — Ocupagéo dos locais de venda — Mercado Muni- 12.4.2 — Com atrelado ou outro — por cada hora ou fragdo | 27,70 €
cipal de Odemira: 12.5 — Veiculos de transporte de materiais:
5.1.1 — Lojas — por unidade e pormés. . ............ 40,00 € 12.5.1 — Camido até 3,5 toneladas — por cada hora ou
5.1.2 — Cafetaria — por unidade e pormés. . .. ....... 56,00 € fraglo . . ..o 2225€
513 —Bancas ... 6,40 € 12.5.2 — Camido de 3,5 t até 12 toneladas — por cada hora
S5.1.4—Bancasdepeixe..............oiiiii.. 9,60 € OUTIaga0. ..o 27,70 €
6 — Canil Municipal de Odemira: 12.5.3 — Camido de 12 taté 20 toneladas — por cada hora
6.1 — Recolha de animais: oufraglo. . ... 33,30€
6.1.1 —PequenoPorte .................. ... ... 16,55 € 12.5.4 — Camido acima de 20 toneladas, exceto o semir-
6.1.2—GrandePorte ............ ... ... .. .. ...... 33,30 € erOqU.C — por cada hora ou ﬁ'agﬁo ................ 38,85 €
6.2 — Alojamento de Cdo — por dia e por animal: 12.5.5 — Semirreboque — por cada hora ou fracdo. . . . . 55,45 €
6.2.1 — Cao Pequeno (at¢ Skg) .................... 5,60 € 12.6 — Dumper — por cada hora ou fragdo ........... 11,15 €
6.2.2 —CéoMédio (6a25kg)..................... 6,00 € 12.7 — Retroescavadora — por cada hora ou fragdo ....| 33,30€
6.2.3 — Cio Grande (superiora26 kg)............... 6,50 € 12.8 — Motoniveladora — por cada hora ou fragdo. . . . . 55,45 €
6.3 — Eutanasia e Cremagao: 12.9 — Destrocador florestal de ramos até 10 cm, com
6.3.1 — Céo Pequeno (@téS5kg) ....ooviii 20,00 € operador (sem combustivel):
6.3.2 — Cao Médio (6a25kg)..................... 35,00€ 12.9.1 — Valor por cada hora ou fragdo .............. 45,00 €
6.3.3 — Cao Grande (superior a 26 kg). . ............. 50,00 €
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Taxas de Urbanizacio, Edificacdo e Atos Conexos

QUADRO I

Apreciagado de Informagao Prévia, Comunicagao Prévia,

Licenga ou Autorizagao Administrativa

Designagdo Taxas
1 — Apreciagdo de informagdo prévia:
1.1 — Para loteamentos:
1.1.1 — Area total de intervengdo inferior a 2500 m’....| 90,68 €
1.1.2 — Area total de intervencdo entre 2500 m® e

5000m* L. 150,68 €
1.1.3 — Area total de intervengdo superior a 5000 m”. . .. | 215,68 €
1.1.4 — Acresce aos montantes, se formulada nos termos

don.°2doartigo 14.°doRJUE................... 25,54 €
1.2 — Para obras de edificagdo: 56,20 €
1.2.1 — Acresce, se formulada nos termos do n.° 2 do ar-

tigo 14°doRJUE. . ........ ... ... 22,77 €
1.3 — Para as restantes operagdes urbanisticas. . . ... ... 4435 €
1.4 — Declaragdo de manutencgdo dos pressupostos, na

sequéncia de caducidade:

1.4.1 — 50 % sobre o valor da taxa aplicavel que resulta
dos pontos 1.1, 1.2 ou 1.3, a data do pedido.

2 — Execugo de operagdo urbanistica (ndo prevista em
licenga administrativa):

2.1 — De obras de urbanizagdo em area abrangida por

operagdo de loteamento . .. ............ ... ... .. 127,25 €
2.1.1 — Acresce — por cada rede de infraestruturas ....| 83,15€
22—Deloteamentos ... ..........coouriirininn... 122,92 €
2.3 —Deobras de edificagdo ...................... 62,92 €
2.4 — Acréscimo para obras de edificagdo (2.3) com le-

gislagdo especifica:

2.4.1 — Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas

com ousem espagosdedanga . ................... 15,00 €
2.4.2 — Recinto de espetaculos e ou divertimentos publi-

08 ottt e e e 20,00 €
2.4.3 — Estabelecimentos comerciais € servigos .. .. ... 10,00 €
2.4.4 — Estabelecimentos comerciais abrangidos pelo

Decreto-Lei n.° 21/2009, de 19 de janeiro........... 200,00 €
2.4.5 — Estabelecimentos industriais ... ............. 10,00 €
2.4.6 — Empreendimentos turisticos. . . .............. 60,00 €
2.4.7 — Equipamentos de satide, desporto, educagéo e so-

clal ... 15,00 €
2.5 — Das restantes operagdes urbanisticas . .......... 52,92 €
2.6 — Acresce aos montantes de 2.2, 2.3 e 2.4 — por area

de demoligdo e ou edificagdo (metro quadrado) e ou

extensdao de muros (metro linear). . ................ 0,80 €
2.7 — Acresce aos montantes de 2.2, 2,3 e 2.4 — por prazo

de calendarizagdo (cada més ou fragdo). ............ 5,00 €
3 — Apreciagdo de licenga administrativa:

3.1 — De operagdo de loteamento. . ................. 110,85 €
3.1.1 — Acresce, em caso de discussdo publica, nos termos

doartigo 22.°doRJUE ........ ... .. ... ... . ... 17,68 €
3.1.2 — Acresce a alinea anterior, o valor direto da publi-

cacao de aviso.

3.2 — De alteragdo a operagdo de loteamento. .. ....... 73,33 €
3.2.1 — Acresce, em caso de discussdo publica, nos termos

don.°2 doartigo27.°doRJUE .................. 9,51 €
3.2.2 — Acresce a alinea anterior, o valor direto da publi-

cacao de aviso.

3.2.3 — Acresce, por cada notificagdo a proprietario dos

lotes, nos termos do n.° 3 do artigo 27.°do RJUE. . . .. 5,19€
3.3 — Acresce aos montantes de 3.1 e 3.2, por area de

implantagio (M%) . ........... ... ..., 0,80 €
3.3.1 — 30 % sobre o montante que resulta deste ponto,

sendo os restantes 70 % liquidados no momento da emis-

sdo do titulo (Quadro II)

3.4 — De obras de urbanizag¢do em area nio abrangida por

operagdo de loteamento . .. ............ ... ... .. 103,63 €
3.4.1 — Acresce, por cada rede de infraestruturas . . . ... 83,15 €
3.5 — De trabalhos de remodelagdo de terrenos. . ... ... 55,45 €
3.5.1 — Acresce por area de intervengdo (ha), em caso de

destrui¢do do revestimento vegetal ou alteragdo do relevo | até 50 ha

natural, incluindo charcas ....................... 5545€

Designagio Taxas
3.5.2 — Acresce por area de intervengdo (ha), em caso de

derrube de arvores para fins ndo exclusivamente agrico-

las, pecudrios, florestais ou mineiros:
3.5.2.1 — Por derrube de pinheiro ou sobreiro . ... ... .. 11,15€
3.5.2.2 — Por derrube de eucaliptos, acacias ou outras ar-

VOIS« v ot et e et e 2,85€
3.6 — De obras de edificagdo ...................... 55,45 €
3.7 — Acréscimo para obras de edificagdo (3.6) com le-

gislagdo especifica:

3.7.1 — Estabelecimentos de restaura¢do ou de bebidas

com ou sem espagos dedanca . ................... 15,00 €
3.7.2 — Recinto de espetaculos e ou divertimentos publi-

L0 v ettt e 20,00 €
3.7.3 — Estabelecimentos comerciais € Servigos . ...... 10,00 €
3.7.4 — Estabelecimentos comerciais ou armazéns com

area superior a 2 000 metros quadrados inseridos ou ndo

em conjuntos ou superficies comerciais ............ 200,00 €
3.7.5 — Estabelecimentos Industriais .. ... ........... 15,00 €
3.7.6 — Empreendimentos Turisticos . . .............. 60,00 €
3.7.7 — Equipamentos de satde, desporto, educagio e so-

clal ... 15,00 €
3.8 — Das restantes operagdes urbanisticas . .......... 55,45 €
3.9 — Acresce ao montantes de 3.6, 3.7 ¢ 3.8, por area de

demolicio e/ou edificacdo (m?), e/ou extensio de muros

(metrolinear) .. ....... ... 0,80 €
3.9.1 — 30 % sobre o montante que resulta deste ponto,

sendo os restantes 70 % liquidados no momento da emis-

sdo do titulo (Quadro II)

3.10 — Apreciagdo de projetos de engenharia das especia-

lidades (em simultaneo ou em fase posterior) . ....... 28,54 €
4 — Apreciacdo de nova licenga (renovagdes):

4.1 — 50 % sobre o valor da taxa aplicavel que resulta dos

pontos 2 ou 3
5 — Apreciagdo de autorizagdo administrativa:
51—Deutilizag0.. ... 44,51 €
5.2 — De alteracdo de utilizagdo. ................... 54,45 €
5.2.1 — Acresce ao montante, por area de alteragdo de

utilizago (M?) ... ... 0,60 €
6 — Outras apreciagdes:

6.1 — Complemento para corregao de deficiéncias na ins-

trugdo de pedido:

6.1.1 — Prevista em diplomas legais ou regulamentares . | 14,78 €
6.1.2 — Prevista em modelo de requerimento do municipio | 11,78 €
6.2 — Aditamentos ndo previstos nos pontos anteriores | 19,39 €
6.2.1 — Acresce, pela 4rea (m?) ou extensdo (ml) excedentes | 0,80 €
6.3 — Direito a informagao, nos termos do Art.110.° do

RIUE .. 38,85€
6.4 — Exposigdes ou solicitagdes diversas, ndo integradas

€M PIOCESSO €M CUTSO - . v v v v e e e e ee i eeaen 38,85€

QUADRO II

Emisséao de Titulos das Operagoes Urbanisticas

Designagio

Taxas

1 — Emissdo de alvara de licenciamento:

1.1 — De loteamento, e respetivas alteragdes:

1.1.1 — Alvara inicial de loteamento (com ou sem obras
deurbanizagdo) ......... ... ... .. ..

1.1.2 — Aditamento ao alvara de loteamento . .........

1.1.3 — Acresce as alineas anteriores o valor do custo di-
reto, em caso de publicago de aviso em jornal de ambito
local e/ou nacional

1.2 — Das restantes operagdes urbanisticas ...........

1.3 — Aditamento no alvara, com excecao de prorrogacdes
deprazo ...t

2 — Comprovativo de admissdo de comunicagdo prévia

3 — Acresce a liquidagdo de 70 % do montante resultante
da apreciagdo, conforme os pontos 2.6, 3.3 ou 3.9 do
Quadro |

4 — Emissdo do alvara de licenga parcial . .. ..........

44,07 €
34,29€

26,18 €

16,45 €
11,39 €

21,87 €
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Designagdo Taxas Designagio Taxas
5 — Acresce ao montante referido nos numeros 1 — por 4 — Vistoria para efeitos de constituicdo ou alteracdo de
prazo (cada més ou frag@o) .............. ... ..... 5,00 € propriedade horizontal . .. ....................... 4435 €
6 — Emissao do alvara de autorizagdo de utilizagdo ou de 4.1 —Acresce —porfragdo....................... 83,15€
alteragdo de utilizagdo . ......................... 13,46 € 5 — Vistoria para efeitos de avaliagdo de antiguidade do
6.1 — Acresce a vistoria prevista no n.° 1 do quadro V, edificio. ... 4435€
caso efetuada. 5.1 — Acresce — por 4rea de pavimento (m?) ......... 0,30 €
7 — Emissao de outros titulos. . .................... 15,46 € 6 — Pedido de Vistoria para efeitos de verificagdo de se-
guranga e salubridade. . ........ ... ... ... ... ... 66,55 €

*30 % do valor das taxas a cobrar pela emissdo de alvara de licenga ou autorizagéo definitivas,

calculados nos termos do artigo 9.° por cada alvara
** 5,60€ geral e 11,15€ para comércio, servigos e industria.

QUADRO III

Prorrogacéo e Licenga Especial para Obras Inacabadas

Designagdo Taxas
1 — Apreciacdo de pedido de Prorrogacdo do prazo de
conclusdo de obras ou Licenga especial de obras inaca-

badas, relativas a:

1.1 — Obras de urbanizagdo ....................... 37,04 €
1.2 — Obras de edificagdo ou outras operagdes urbanisticas | 55,45 €
2 — Averbamento:

2.1 — Por tipo de prorrogagdo:

2.1.1 — 12 prorrogacao. . . ..o v it 12,33 €
2.1.2 — 2.* prorrogacgao, para acabamentos. . .. ........ 12,33 €
2.1.3 — Prorrogagdo em consequéncia de alteragdo da li-

cenga ou da comunicagdo prévia .. ................ 12,33 €
2.2 — Licenga especial para conclusio de obras inacabadas | 21,02 €
2.3 — Acresce por prazo (cada més ou fragdo)......... 5,00 €
3 — Outras prorrogacdes ndo previstas nos numeros ante-

TIOTES & ot ettt e et e 19,86 €
* 55,45€ para obras de urbanizagdo e 13,35€ para obras de edificagao.

QUADRO IV
Recegido de Obras de Urbanizagao
Designagdo Taxas
1 — Por pedido de:
1.1 — Recec@o provisoria ou definitiva de obras de urba-

MUZAGAO .« o v vt ettt et e e 49,22 €
1.2—Redugdodecaugdo . ...........coovirirnin.n. 37,23 €
1.3 — Acresce ao montante referido nos nimeros anterio-

res, a vistoria prevista no n.° 2 do quadro V.

QUADRO V
Vistorias
Designagdo Taxas
1 — Vistoria para efeitos de emissdo do alvara de autorizagdo
de utilizagao ou de alteragdo de utilizagdo, relativa a:
1.1 — Uso geral, incluindo: habitagdo; armazéns, ndo afetos

a industria ou comércio; estacionamentos privativos;

arrecadagdes; edificios agricolas ou pecuarios . . ... .. 49,95 €
1.2 — Outras utilizagdes ndo previstas no n.° anterior | 44,35€
1.3 — Acresce, por area de pavimento (m?) ........... 0,60 €
2 — Vistoria para efeitos de receg@o de obras de urbaniza-

cdoouredugdodecaugdo ..............iiiinn.. 83,15€

2.1 — Acresce 5%o sobre o valor da caugdo em vigor a data
do pedido de vistoria

3 — Vistoria de confirmag@o de condigdes impostas em
vistoria realizada ao abrigo dos pontos 1 ou 2:

3.1 — 50 % sobre o valor da taxa aplicavel a vistoria em
causa.

7 — Outras vistorias ndo previstas nos numeros anteriores | 44,35 €

8 — Naio realizagdo de vistoria por culpa imputavel ao
requerente:

8.1 — 30 % sobre o valor da taxa aplicavel a vistoria em
causa.

* por fogo ou unidade de ocupagio

QUADRO VI

Prestagao de Servigos

Designagio Taxas

1 — Certidoes:

1.1 — Pedido de certidao ndo especifica.............. 10,29 €

1.1.1 — Acresce o valor da vistoria no quadro V, em caso de
propriedade horizontal ou antiguidade de edificio.

1.2 — Pedido de certiddo de destaque de parcela ou de

compropriedade de prédios risticos. . .. ............ 110,85 €
1.3 — Pedido de certidao relativa a aprovacéo de localizagdo

de estabelecimentos, instalagdes ou exploragdes . . . . .. 83,05 €
1.4 — Pela emissdo de certiddo, apos deferimento . . . . . . 5,26 €
2 — Fornecimento de pecas conexas ao R.J.U.E.
2.1 — Certificagao do Liviode Obra . ............... 13,90 €

2.1.1 — Acresce o custo direto, pela aquisicdo do Livro
no municipio

2.2 — Aviso de Operagao Urbanistica (formato A0). . . . . 27,70 €
3 — Deposito de documentos:
3.1 — Ficha técnica da habitagdo ................... 16,96 €
3.2 — Registos/Declaragdes previstas em legislagio espe-

cifica. ... 36,66 €

4 — Elaboracéo e fornecimento de projetos (loteamentos
municipais e situagdes especiais):

4.1 — Projeto de arquitetura . ...................... 200,00 €

4.2 — Projetos das especialidades. . ................. 250,00 €

* 55,45 para destaques e 5,60 para gerais

QUADRO VII

Realizagdo, Manutengao e Reforgo das Infraestruturas
Urbanisticas e Compensagoes

Designagio Formula

1 — Calculo da taxa TMIUC. . . ..... TMIUC = TMIU + C
2 — Calculo da taxa TMIU (realizagdo,
refor¢o e manutencao de infraestrutu-

ras urbanisticas) .. .............. TMIU = Q1 + Q2
2.1 —ParcelaQl................. Ql =AcxCecxKxTx
xLxZ
2.1.1 —FactorK................. K =X (Ki)
22—ParcelaQ2................. Q2=ISxAcx10
3 — Calculo da taxa C (compensagdes) | C = 0,20 x At x (0,1+K) x
xLxCecxZ

Nota: A explicacdo e as correspondéncias dos fatores constam na Sec-
¢do II do Capitulo IV do Regulamento de Urbanizacéo e Edificagido
do Municipio de Odemira, bem como do relatério de fundamentagao
econdmico-financeira em anexo ao presente regulamento.
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CAPITULO 11

Tarifas de Abastecimento de Agua, Saneamento de Aguas Residuais e Residuos Sélidos Urbanos

QUADRO I

Tarifas de Abastecimento de Agua

Tarifa
Designagido Tipologia —
Proposta
1 — Pregos de Abastecimento de Agua:
1.1 — Componente Fixa Doméstica:
1.1.1 — (didmetro do contador <25 mm) . ...... ...ttt 30 dias 32618 €
1.1.2 — (didmetro do contador >25 mMm) . ... ...ttt 30 dias 4,9000 €
1.2 — Componente Fixa Nao Domésticos:
1.2.1 — (didmetro do contador até 20 Mmm). . . ... ...ttt 30 dias 4,9000 €
1.2.2 — (diametro do contador > 20mme até 30 mm) . . . ...t 30 dias 5,1000 €
1.2.3 — (diametro do contador > 30mme até SOmMm) . .. ... oottt 30 dias 5,3000 €
1.2.4 — (didmetro do contador > 50mme até 100mm) . .......... ...ttt 30 dias 5,5000 €
1.2.5 — (didmetro do contador > 100mm e até 300 mm) . .. ...ttt 30 dias 5,7000 €
1.3 — Componente Variavel Domésticos:
131 —1°Escalio (0a 5 m®) . . ..o m*/30 dias 0,4500 €
1.32—2°Escalio (6a 15 M) . . ... o m*/30 dias 0,6500 €
1.3.3 —3°EBscaldo (16 @25 M%) . ... ..ot m*/30 dias 0,9300 €
1.3.4—4°Escaldo (> 25 M) . . ..ot m*/30 dias 2,3300 €
1.4 — Componente Varidvel Nao Domésticos:
R T Y m?/30 dias 1,8900 €
QUADRO II
Tarifas de Saneamento de Aguas Residuais
Tarifa
Designagao Tipologia —
Proposta
1 — Pregos de Saneamento de Aguas Residuais:
1.1 — Componente Fixa Doméstica:
111 —EScalAo UnICO . . ..o ottt e e e e e e e e e 30 dias 1,6650 €
1.2 — Componente Fixa Ndo Domésticos:
1.2.1 —EScalfo UniCO . ..ottt e 30 dias 49951 €
1.3 — Componente Varidvel Domésticos:
1.3.1 —Escalfo UNQCO . ...\ v vttt e e e e e e e e m*/30 dias X/Y * K1 *Z
1.4 — Componente Variavel Ndo Domésticos:
141 —EScalBo UNICO . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e m*/30 dias X/Y *K2 *Z
Formula matematica:
X — Somatoério dos valores da componente variavel do servico de abastecimento de agua faturados em cada escaldo
Y — Somatodrio dos volumes de agua faturados em cada escaldo
K1 — coeficiente de custos (considerou-se 90 % dos custos)
K2 — coeficiente de custos (considerou-se 100 % dos custos)
Z — Volume de aguas residuais (considerou-se 90 % do volume de dgua consumido)
QUADRO III
Tarifas de Residuos Sélidos Urbanos
Tarifa
Designagio Tipologia —
Proposta
1 — Precos de Residuos Solidos Urbanos:
1.1 — Componente Fixa Doméstica:
11T —EScalio UniCO . ..ottt e e e e 30 dias 4,8000 €
1.2 — Componente Fixa Ndo Domésticos:
1.2.1 — EScaldo UNICO . ...ttt e e e e 30 dias 7,5000 €
1.3 — Componente Varidvel Domésticos:
1.3.1 — Escalao UnICO . .. ..ottt e e e e e m®/30 dias 0,2000 €
1.4 — Componente Varidvel Ndo Domésticos:
1.4.1 — EScalo UniCO . ...ttt e m?/30 dias 0,8500 €
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QUADRO IV
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Tarifas de Servigos Auxiliares de Abastecimento de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais

Tarifa
Designacao Tipologia —
Proposta
1 — Pregos de Abastecimento de Agua:
1.1 — Ramais de ligagdo com extensao até 20 Metros . . . ... ...ovuntin ittt et metros Quadro Anexo V
1.2 — Ramais de ligagdo com extensdo superior a 20 metros tubo de @ 25 mm: metros
1.2.1 — Componente Fixa. .. ... ... 109,6300 €
1.2.2 — Componente Variavel .. ... ... ... .. 32,5000 €
1.3 — Ramais de ligagdo com extensdo superior a 20 metros tubo de @ 37,5 mm: metros
1.3.1 — Componente FiXa. . ... ...ttt e e e 109,6300 €
1.3.2 — Componente Varidavel . ... ... ... . 37,5000 €
1.4 — Ramais de ligagdo com extensdo superior a 20 metros tubo de @ 50 mm: metros
1.4.1 — Componente FiXa. ... ... ... 109,6300 €
1.4.2 — Componente Variavel .. ... ... ... .. 42,5000 €
1.5 — Ramais de ligag@o com extensdo superior a 20 metros tubo de @ 75 mm: metros
1.5.1 — Componente FiXa. . ... ...ttt e e 109,6300 €
1.5.2 — Componente Varidavel . ... ... ... . 47,5000 €
1.6 — Vistoria ou ensaio de sistemas prediais ... ......o i 113,2600 €
1.7 — Suspenséo e reinicio do servigo de abastecimento de dgua por incumprimento do utilizador 34,0500 €
1.8 — Suspensao e reinicio do servigo de abastecimento de agua a pedido do utilizador:
L.8.1 — Pela SUSPENSAOD . . . . o\ttt ettt e e e e e 17,1900 €
1.82 —PeloREINICIO . . ..ottt e e e 17,1900 €
1.9 — Verificagao extraordinaria do contador de agua a pedido do utilizador . ... ............... 66,6500 €
1.10 — Leitura extraordinaria de consumos de agua a pedido do utilizador .................... 52,0900 €
1.11 — Ligagdo temporaria aos sistemas de abastecimento de dgua. . ......................... 8,7100 €
1.12 — Informagéo dos sistemas publicos em plantas de localizagdo ......................... Taxas CAP1
Quadro I

1.13 —Boca-de-incendio ........... ... . 148,3900 €
2 — Precos de Saneamento de Aguas Residuais:
2.1 — Ramais de ligagdo as redes publicas de aguas residuais ou aguas pluviais com extensao até metros Quadro Anexo VI

20 metros.
2.2 — Ramais de ligacdo as redes publicas de aguas residuais ou aguas pluviais com extenso superior metros

a 20 metros tubo de @ 125 mm:
2.2.1 — Componente Fixa. . ... ... . 109,6300 €
2.2.2 — Componente Varidvel . ... ... ... 71,7300 €
2.3 — Ramais de ligagdo as redes ptblicas de aguas residuais ou aguas pluviais com extensdo superior metros

a 20 metros tubo de @ 160 mm:
2.3.1 — Componente Fixa. . . ... 109,6300 €
2.3.2 — Componente Varidvel .. ... ... ... .. 82,7300 €
2.4 — Ramais de ligacdo as redes publicas de aguas residuais ou aguas pluviais com extensao superior metros

a 20 metros tubo de @ 200 mm:
2.4.1 — Componente Fixa. . ... ... 109,6300 €
2.4.2 — Componente Variavel .. .. ... ... .. 89,7300 €
2.5 — Vistoria ou ensaio de sistemas prediais . ............. .. 113,2600 €
2.6 — Verificagdo extraordinaria do medidordecaudal .. ............... ... ... ... ... ...... 66,6500 €
2.7 — Leitura extraordinaria de caudais rejeitados . . . . ... ... 52,0900 €
2.8 — Informacao dos sistemas publicos em plantas de localizagdo .......................... Taxas CAP1

Quadro |

2.9 — Limpeza e descarga de fossas (Por cada cisterna de 5 000 | ou fragdo) — 1.* recolha. ....... 98,4800 €
2.10 — Limpeza e descarga de fossas (Por cada cisterna de 5 000 1 ou fracdo) — recolhas seguintes 38,2550 €
2.11 — Descargas de aguas residuais domésticas até 5000 1. .. ...... ... ... ... ... ... ... ..., 36,4350 €
2.12 — Descargas de aguas residuais ndo domésticas até S0001.............. ... ... ... ..... 57,4350 €

W E a extensdo do Ramal em metros lineares.

** A tarifa atual ¢ definida em fung¢do do comprimento do Ramal e de um valor unitario da Boca de Incéndio.
*%% A tarifa atual ndo previa recolhas seguintes.

QUADRO V

Tarifas de servigos auxiliares de ramais de ligagao a rede de agua de abastecimento até 20 metros de extensao

Tarifa Proposta
Diametros Comprimento (m) Tarifa em 31/03/2009 —

Redugao de 20 %

B 2 160,43 € 128,34 €

3 179,78 € 143,82 €

4 199,13 € 159,30 €

5 218,48 € 174,78 €

6 237,83 € 190,26 €

7 257,18 € 205,74 €

8 276,53 € 221,22 €

9 299,88 € 239,90 €

10 315,23 € 252,18 €
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Tarifa Proposta
Diametros Comprimento (m) Tarifa em 31/03/2009 —
Reducao de 20 %
11 334,58 € 267,66 €
12 353,93 € 283,14 €
13 373,28 € 298,62 €
14 392,63 € 314,10 €
15 411,98 € 329,58 €
16 431,33 € 345,06 €
17 450,58 € 360,46 €
18 470,03 € 376,02 €
19 489,38 € 391,50 €
20 508,73 € 406,98 €
D 2 203,85 € 163,08 €
3 230,85 € 184,68 €
4 257,85 € 206,28 €
5 284,85 € 227,88 €
6 311,85 € 249,48 €
7 338,85 € 271,08 €
8 365,85 € 292,68 €
9 392,85 € 314,28 €
10 419,85 € 335,88 €
11 446,85 € 357,48 €
12 473,85 € 379,08 €
13 500,85 € 400,68 €
14 527,85 € 42228 €
15 554,85 € 44388 €
16 581,85 € 465,48 €
17 608,85 € 487,08 €
18 635,85 € 508,68 €
19 662,85 € 530,28 €
20 689,85 € 551,88 €
L L 2 2 264,60 € 211,68 €
3 293,85 € 235,08 €
4 323,10 € 258,48 €
5 352,35€ 281,88 €
6 381,60 € 305,28 €
7 410,85 € 328,68 €
8 440,10 € 352,08 €
9 469,35 € 375,48 €
10 498,60 € 398,88 €
11 527,85 € 422,28 €
12 557,10 € 445,68 €
13 586,35 € 469,08 €
14 615,60 € 492,48 €
15 644,85 € 515,88 €
16 674,10 € 539,28 €
17 703,35 € 562,68 €
18 732,60 € 586,08 €
19 761,85 € 609,48 €
20 791,10 € 632,88 €
e 2 323,55€ 258,84 €
3 354,15 € 283,32 €
4 384,75 € 307,80 €
5 415,35 € 332,28 €
6 44595 € 356,76 €
7 476,55 € 381,24 €
8 507,15 € 405,72 €
9 537,75 € 430,20 €
10 568,35 € 454,68 €
11 598,95 € 479,16 €
12 629,55 € 503,64 €
13 660,15 € 528,12 €
14 690,75 € 552,60 €
15 721,35 € 577,08 €
16 751,95 € 601,56 €
17 782,55 € 626,04 €
18 813,15 € 650,52 €
19 843,75 € 675,00 €
20 874,35 € 699,48 €
P 2 440,55 € 352,44 €
3 473,40 € 378,72 €
4 506,25 € 405,00 €
5 539,10 € 431,28 €
6 571,95 € 457,56 €
7 604,80 € 483,84 €



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 216 — 10 de novembro de 2016 33419

Tarifa Proposta
Diametros Comprimento (m) Tarifa em 31/03/2009 —
Reducao de 20 %
8 637,65 € 510,12 €
9 670,50 € 536,40 €
10 703,35 € 562,68 €
11 736,20 € 588,96 €
12 769,05 € 615,24 €
13 801,90 € 641,52 €
14 834,75 € 667,80 €
15 867,60 € 694,08 €
16 900,45 € 720,36 €
17 933,30 € 746,64 €
18 966,15 € 772,92 €
19 999,00 € 799,20 €
20 1.031,85 € 82548 €
QUADRO VI

Tarifas de servigos auxiliares de ramais de ligagao as redes de drenagem de aguas
residuais e pluviais até 20 metros de extensao

Tarifa Proposta
Diametros Comprimento (m) Tarifa em 31/03/2009 —
Redugio de 20 %
LS 2 258,75 € 207,00 €
3 388,13 € 310,50 €
4 517,50 € 414,00 €
5 646,88 € 517,50 €
6 776,25 € 621,00 €
7 905,63 € 724,50 €
8 1.035,00 € 828,00 €
9 1.164,38 € 931,50 €
10 1.293,75 € 1.035,00 €
11 1.423,13 € 1.138,50 €
12 1.552,50 € 1.242,00 €
13 1.681,88 € 1.345,50 €
14 1.811,25 € 1.449,00 €
15 1.940,63 € 1.552,50 €
16 2.070,00 € 1.656,00 €
17 2.199,38 € 1.759,50 €
18 2.328,75 € 1.863,00 €
19 2.458,13 € 1.966,50 €
20 2.587,50 € 2.070,00 €
100 . . 2 273,60 € 218,88 €
3 410,40 € 328,32 €
4 547,20 € 437,76 €
5 684,00 € 547,20 €
6 820,80 € 656,64 €
7 957,60 € 766,08 €
8 1.094,40 € 875,52 €
9 1.231,20 € 984,96 €
10 1.368,00 € 1.094,40 €
11 1.504,80 € 1.203,84 €
12 1.641,60 € 1.313,28 €
13 1.778,40 € 1.422,72 €
14 1.915,20 € 1.532,16 €
15 2.052,00 € 1.641,60 €
16 2.188,80 € 1.751,04 €
17 2.325,60 € 1.860,48 €
18 2.462,40 € 1.969,92 €
19 2.599,20 € 2.079,36 €
20 2.736,00 € 2.188,80 €
200 L e 2 342,00 € 273,60 €
3 513,00 € 410,40 €
4 684,00 € 547,20 €
5 855,00 € 684,00 €
6 1.026,00 € 820,80 €
7 1.197,00 € 957,60 €
8 1.368,00 € 1.094,40 €
9 1.539,00 € 1.231,20 €
10 1.710,00 € 1.368,00 €
11 1.881,00 € 1.504,80 €
12 2.052,00 € 1.641,60 €
13 2.223,00 € 1.778,40 €
14 2.394,00 € 1.915,20 €
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15 2.565,00 € 2.052,00 €

16 2.736,00 € 2.188,80 €

17 2.907,00 € 2.325,60 €

18 3.078,00 € 2.462,40 €

19 3.249,00 € 2.599,20 €

20 3.420,00 € 2.736,00 €
ANEXO II O CAA ira resultar do somatorio de todos os custos inerentes a in-
tervencdo de cada fungdo, na proporgdo do seu custo por minuto e do

Parte A tempo médio dispendido.

Fundamentac¢io econémico-financeira das Taxas Municipais

1 — Metodologia de determinagéo das Taxas

De acordo com a Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro, alterada
pelas Leis n.os 64 — A/2008 de 31 de dezembro ¢ 117/2009 de 29 de
dezembro, que aprova o regime geral das taxas das autarquias locais,
concretamente no seu artigo 8.° estabelece que as taxas das autarquias
locais sdo criadas por regulamento aprovado pelo 6rgdo deliberativo
respetivo. Estabelece ainda que o referido regulamento deve conter obri-
gatoriamente fundamentagdo econémico-financeira relativa ao valor das
taxas, designadamente os custos diretos e indiretos, encargos financeiros,
amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar.

Partindo das disposigdes legais e do principio da equivaléncia juridica
que estabelece que o valor das taxas ¢ fixado de acordo com o princi-
pio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da atividade
publica local ou o beneficio auferido pelo particular, podendo ter por
base critérios de desincentivo a pratica de determinados atos ou agdes,
encontrou-se uma formula base para a fixagao geral do valor da taxa:

TAXA = CP + FCA, sendo que CP = CAA + CGA + CMA
Em que:

CP corresponde aos custos de produgao.

CAA corresponde aos custos administrativos da atividade inerentes a
todo o procedimento administrativo necessario a emissdo da respetiva
taxa.

CGA corresponde aos custos gerais da atividade inerentes a respetiva
taxa que sdo especificos e carateristicos da mesma.

CMA corresponde aos custos dos materiais consumidos na ativi-
dade.

FCA corresponde ao fator corretivo da atividade que pode ter duas
formas distintas, o incentivo ou o desincentivo. O incentivo ¢ apli-
cado sempre que se pretende incentivar uma pratica potenciadora de
beneficio coletivo, ja o desincentivo pressupde a penalizagdo de uma
atividade que comporte beneficio particular em contraposi¢do com o
prejuizo coletivo. Este fator ¢ atribuido pelo 6rgdo autarquico e resulta
da perspetiva politica.

Todos os calculos desta fundamentagdo econémico-financeira das
Taxas Municipais assentaram no pressuposto de utilizagdo maxima da
capacidade instalada de cada recurso inerente aos custos estimados,
bem como na perspetiva de eficiéncia maxima dos servigos e equipa-
mentos.

1.1 — CAA — Custos Administrativos da Atividade

Genericamente os custos administrativos da atividade s3o obtidos
com base na seguinte formula de calculo:

CAA=7"" (MINi*CRHi)

Em que,

MIN corresponde ao n.° médio de minutos que determinada tarefa do
procedimento administrativo demora a ser concluida.

CRH corresponde ao custo do recurso humano por minuto, do res-
ponsavel por executar a respetiva fungdo.

No ambito do CRH podem ser compreendidas 3 fungdes distintas e
custos associados também distintos:

FA — Fungdo Administrativa
FO — Fungdo Operacional
FT — Funcao Técnica

1.2 — CGA — Custos Gerais da Atividade

Genericamente os custos gerais da atividade sdo obtidos com base na
seguinte formula de célculo:

CGA=Y" [(CIEi* MINi)+(CVMi* MINi)|

Em que,

MIN corresponde ao n. médio de minutos associados a cada unidade
da respetiva taxa, de disp