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3 — Em caso de transferéncia de carteira de seguros, a empresa
de seguros cedente envia nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Norma
Regulamentar n.° 11/2016-R, de 20 de outubro, os seguintes dados, por
contrato de seguro de responsabilidade civil automovel:

a) Data da transferéncia do contrato para outra empresa de seguros;

b) ldentificagdo da empresa de seguros cessiondria e indicagdo do
endereco de correio eletronico de contacto desta, para o efeito do cumpri-
mento futuro do previsto na referida norma regulamentar relativamente
aos contratos transferidos.

4 — Em caso de transferéncia de carteira de seguros, caso a empresa
de seguros cessionaria proceda a renumeragdo ou reemissio de apolices
relativamente aos contratos transferidos, envia nos termos do n.° 1 do
artigo 2.° da Norma Regulamentar n.° 11/2016-R, de 20 de outubro, os
dados previstos no n.° 1.

5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Norma Regulamentar
n.° 11/2016-R, de 20 de outubro, as empresas de seguros enviam, ou
atualizam, o nome dos respetivos representantes para sinistros, nos ter-
mos do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 291/2007, de 21 de agosto, bem
como respetivo endereco para o efeito do tratamento e regularizacdo
dos sinistros, salvo se essa indicagao ja tiver sido efetuada ao abrigo
do regime juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e
resseguradora.

6 — No caso de emissdo de um documento probatorio relativamente
a um contrato que haja dado lugar ja a emissdo de anterior documento
probatdrio, ja reportado, deve comunicar-se a informagao relativa ao
segundo documento apenas se este indicar cobertura para periodo ndo
coberto pelo primeiro documento, ou se alterar dados anteriormente
reportados.

209965831

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
Edito n.° 345/2016

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara
que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 143,75, constituido por
Antonio José O’Brien Oliveira, socio desta Caixan.° 18315, falecido em
12/01/2011 e legado a Maria Gabriela Pires dos Santos Oliveira, também
ja falecida, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicagao
deste antincio no “Didrio da Republica” citando os representantes su-
cessorios da beneficiaria referida ou, ndo os havendo, os herdeiros do
s6cio, a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados
os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

13/10/2016. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fer-
nandes.
309962689

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 13808/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento
de 2 postos de trabalho para a area de Recursos Humanos, previs-
tos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Escola Superior de En-
fermagem de Lisboa, na carreira e categoria de Assistente Técnico.

Ao abrigo e nos termos do previsto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugagdo com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante Portaria), torna-se pa-
blico que, por despacho da Presidente da ESEL, de 21 de junho de 2016,
no ambito das sua competéncias, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias teis, a contar da data de publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para preenchimento de 2 postos
de trabalho para a area de Recursos Humanos para a carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal da ESEL, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, apos verificada a inexisténcia de candidatos
em regime de requalificacdo junto da Direcdo-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, nos termos do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e a inexisténcia de
reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servi¢o, quer na
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ECCRC — Entidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e na Portaria nas suas atuais redacdes.

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de Trabalho: Instala¢des da Sede da ESEL, sita na Av. do
Brasil, n.° 53-B, 1700 -063 Lisboa.

5 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da Divisdo de Recursos Humanos, grau de
complexidade funcional 2, nomeadamente todas as tarefas inerentes ao
funcionamento do Nicleo de Pessoal, Nucleo de Formagdo e Nucleo
de Vencimentos e Outros Abonos.

6 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio terd em consideragdo o preceituado no n.° 1, do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, conju-
gado com o n.° 1, do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, 31 de dezembro
(LOE 2015) aplicavel por forga do disposto no n.’ 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016). Os candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado serdo posicionados
na 1.* posic@o a que corresponde o 5.° nivel remuneratorio (€683,13).

7 — Requisitos gerais e especiais de admisséo:

7.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento, os trabalha-
dores que até a data limite para apresentagio das candidaturas, detenham
relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, previa-
mente estabelecida, bem como os trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no artigo 30.° da LTFP, e que retinam, cumulativamente, os
requisitos previstos no artigo 17.° da mesma lei, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia comprovada em gestdo de Recursos Humanos, na area
de gestdo de pessoal e/ou processamento de vencimentos, nomeada-
mente: na utilizagao de sistemas informaticos de Recursos Humanos e
Conhecimentos avangados em folha de calculo EXCEL e processador
de texto WORD.

9 — Nivel habilitacional/area de formagao:

Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado, ndo existindo a possibilidade de substituicdo da habilitagdo
exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente
sob pena de exclusdo, através do preenchimento de formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da
DGAERP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt), e remetidas
por correio, registado e com aviso de rececao, para a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063
Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00
as 16h00 na mesma morada.

10.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identi-
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dade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fun¢des que exerce
bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragao (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo, para candidatos com vinculo de emprego publico,
emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem
de maneira inequivoca, as seguintes informagdes:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Contetdo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha
ocupado em anos anteriores e que apresentem identidade funcional com
o dos postos de trabalho a que se candidata;

iii) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria ou,
sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha
sido preenchido o campo 8. do formulario.

/) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP e
do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, serdo adotados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Métodos de selecao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (AP);

b) Método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Selegao
(EPS).

11.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulati-
vamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo: entrevista profissional de sele¢do
(EPS).

11.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera con-
siderada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método.

11.4 — A classificagao final do candidato, considerada até as centé-
simas, sera obtida através da aplica¢@o de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF= 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

CF=0,35AC + 0,35 EAC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagado Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagado Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢@o

11.5 — Prova de conhecimentos:

11.5.1 — A prova de conhecimentos, visando avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta, revestindo a natu-
reza teorica, com a duragdo maxima de 90 minutos, valorada de 0 a 20,
incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essencialmente os
seguintes temas distribuidos por 4 Blocos:

1. Blocos Obrigatorios:

A. Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico da ESEL e Legis-
lacdo Geral da Administragdo ptblica;

B. Conhecimentos gerais sobre a area de Gestao de Recursos Humanos
na Administragdo Publica;
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II. Blocos Facultativos (escolher 1 Bloco)

A. Conhecimentos especificos sobre Gestdo de Recursos Humanos
na Administragdo publica, area de gestdao de pessoal;

B. Conhecimentos especificos sobre Gestdo de Recursos Humanos
na Administragdo publica, area de processamento de vencimentos e
outros abonos.

11.5.2 — Legislagéo e bibliografia:

a) Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

b) Lein.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui-
¢oes de Ensino Superior);

¢) Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de margo (Estatutos da
ESEL);

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo
do trabalho);

f) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual
(SIADAP);

2) Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro), na sua redagdo atual (Protegdo
social dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas);

h) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro), na sua redagdo atual
(Tramitagdo do procedimento concursal);

i) Decreto-Lein.° 50/98, de 11 de marco, na sua redacdo atual (Regras
e principios da formacao profissional na Administragdo Publica);

J) Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redagdo atual
(Regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais
na Administragdo Publica);

k) Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redagdo atual
(Estatuto da Aposentagao);

/) Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual (Estatuto do
Pessoal Dirigente);

m) Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagédo atual (Nor-
mas relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslo-
cagdes em servigo publico);

n) Decreto-lei n.° 192 /95, de 28 de julho, na sua redagdo atual (Abono
de ajudas de custo por deslocagdo em servigo ao estrangeiro).

11.6 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

11.7 — A Avaliaggo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica, complementar ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formac@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

11.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o, a saber: Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Organizagdo e Método de Trabalho; Trabalho de Equipa
e Cooperagao e Iniciativa e Autonomia.

11.9 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas ins-
talagdes da ESEL e disponibilizada na pagina eletronica em www.esel.pt.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizag@o da audiéncia dos interessados, utilizando
para tal o formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da
Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt),
e remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, para a Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B,
1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 10h00 as 12h00 e
das 14h00 as 16h00 na mesma morada.

15 — As atas do Jri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagio de cada um dos fatores que integram os métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo pela Presidente da ESEL, ¢ afixada em local visivel e ptiblico
das instalagdes do ESEL e disponibilizada na respetiva pagina eletro-
nica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com a informagao da
respetiva publicitacdo.

19 — Composigdo do Juri: o Jari dos presentes procedimentos ¢é
composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Juri — Marcia Maria Martins Ramos, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos da ESEL.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Teresa Coelho Pereira, Coordenador Técnico do Nucleo
de Pessoal da ESEL;

2.° Vogal — Isaura dos Anjos Pinheiro Fernandes, Coordenador Téc-
nico do Nucleo de Vencimentos e outros Abonos da ESEL.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Claudia Alexandra da Cunha Gregorio, Assistente Téc-
nica do Nucleo de Pessoal da ESEL;

2.° Vogal — Fernanda Celorico dos Santos, Assistente Técnica do
Nicleo de Vencimentos e outros Abonos da ESEL.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢es constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atualmente em vigor.

27 de setembro de 2016. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
209968197

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Regulamento n.° 1017/2016

Preambulo

Considerando a necessidade de adaptar alguns procedimentos de cre-
ditacdo as exigéncias decorrentes da crescente mobilidade de estudantes
entre formagdes e entre instituigdes de ensino superior;

Considerando que a Regulamentagdo vigente na ESEP era omissa
quanto a creditag@o de experiéncia profissional, nos termos da alinea f)
d n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Considerando as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 181-D/2015,
de 19 de junho, as regras aplicaveis a creditagao de formagao no ambito
dos regimes de reingresso e mudanga de par institui¢do/curso;

Considerando que ¢ proposito da ESEP uma constante procura de
otimizagdo e eficiéncia dos seus procedimentos, o que passa, essencial-
mente, pela sua simplificagdo com vista a agilizagao e desburocratizagao
dos mesmos;

Considerando que ¢ desejavel manter, tanto quanto possivel, a es-
trutura do anterior Regulamento de creditagdo da formagdo da ESEP,
aprovado por Despacho do Presidente n.° 2010/51, de 23 de novembro,
alterado pelo Despacho Presidente n.° 2012/38, de 17 de agosto, de
forma a consolidarem-se procedimentos, documentos oficiais que o
impliquem e a propria assimilagdo da sua estrutura e contetidos pelos
agentes que vincula;

No respeito pelo disposto nos artigos 45.° e 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pela republicagdo do
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos artigos 7.° ¢ 16.° da
Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, procede-se a regulamentagao
dos principios, procedimentos ¢ métodos de creditagdo, nos cursos e
ciclos de estudos lecionados na Escola Superior de Enfermagem do
Porto (ESEP).

Assim:

Sob propostas do conselho técnico-cientifico, aprovadas por delibera-
¢Oes de 19 de setembro de 2011, de 2 de julho de 2012, de 25 de fevereiro
de 2013, de 3 de fevereiro e de 15 de dezembro de 2014;

Decorrido o periodo de consulta publica, no cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 110.° do Regime juridico das institui¢des de ensino
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superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e don.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Ao abrigo das competéncias conferidas pela alinea 0) do n.° 1 do
artigo 92.° do RIIES, pela alinea ad) do n.° 2 do artigo 31.° dos Estatu-
tos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, e do artigo 45.°-A do
Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Aprovo o Regulamento de creditagdo da ESEP que revoga e substitui
o Regulamento de creditagdo da formacdo, aprovado pelo Despacho
Presidente n.° 2010/51, de 23 de novembro, alterado pelo Despacho
Presidente n.° 2012/38, de 17 de agosto.

Regulamento de creditacio
Artigo 1.°
Objeto

1) O presente regulamento fixa os procedimentos relativos a credi-
tagdo da formagdo e da experiéncia profissional, prevista no n.° 1 do
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2) O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 45.°-A do diploma referido no niimero anterior e da competéncia
prevista na alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime juridico das
institui¢des de ensino superior, aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de
setembro, e na alinea ad) do n.° 2 do artigo 31.° dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem do Porto (ESEP).

Artigo 2.°
Ambito
O disposto neste regulamento aplica-se ao processo de creditagdo de
unidades curriculares (UC) de cursos em funcionamento na ESEP, a partir
de outras formagoes realizadas anteriormente em estabelecimentos de

ensino superior, nacionais ou estrangeiros, e da experiéncia profissional
devidamente comprovada, para efeitos de prosseguimento de estudos.

Artigo 3.°
Creditacao da formacao

1) A creditagdo da formagdo realizada aplica-se as formagdes adequa-
das nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, tendo em consideragdo
o numero de ECTS, a area cientifica e o contetido programatico, bem
como, e sempre que necessario, os objetivos e as estratégias pedago-
gicas utilizadas;

a) Para a verificagdo dos elementos a considerar ¢ a analisar para
efeitos da creditagdo, o Conselho técnico-cientifico (CTC) pode recorrer,
se necessario, a colaboragdo da institui¢do de ensino superior onde a
formagao foi realizada;

b) As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, também as formagdes anteriores ao processo de
Bolonha, através da andlise ¢ da correspondéncia da carga horaria, da
area cientifica, do contetido programatico e, sempre que necessario, dos
objetivos e das estratégias pedagogicas utilizadas.

2) A creditagdo da formagao ¢ feita tendo em conta as competéncias
e os conhecimentos adquiridos com correspondéncia aos exigidos no
curso da ESEP em que ¢ feita a creditag@o.

3) Nos cursos adequados nos termos do processo de Bolonha, o
numero de ECTS a atribuir ndo pode ser superior ao nimero de ECTS
correspondente a formagdo a partir da qual ¢ feita a creditagdo;

a) O disposto neste numero aplica-se, com as necessarias adaptagdes,
as restantes formacgdes.
Artigo 4.°

Creditacio da experiéncia profissional

1) A creditagdo da experiéncia profissional é o processo de atribuigdo
de créditos ECTS correspondentes a UC’s de cursos em funcionamento
na ESEP, a partir das competéncias e dos conhecimentos adquiridos
através da experiéncia profissional (integrando nesta as atividades de
atualizagdo profissional certificadas, ndo enquadraveis na formacdo a
que se refere o artigo anterior).

2) A creditagdo da experiéncia profissional devera resultar da evidén-
cia dos conhecimentos e das competéncias efetivamente adquiridas em
resultado dessa experiéncia e ndo do mero decurso de tempo.

3) A verificagdo da efetiva aquisi¢do de conhecimentos e de competén-
cias sera efetuada através da avaliagdo de um portefolio que inclua, entre
outros elementos que o estudante considere relevantes para a creditagdo



