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Despacho n.° 13343/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, Nuno Miguel de Aguiar Félix, com efeitos a presente data,
do cargo de Chefe do meu Gabinete, para o qual foi nomeado através
do meu Despacho n.° 7248/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 106, de 2 de junho.

28 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
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Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Aviso n.° 13801/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 4 assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a
tempo parcial.

Para efeitos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.° e nos nimeros 2, 3,
4 e 6 do artigo 36.° nos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicado na Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora Geral
dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto concurso pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para 4 assistentes operacionais, até 31 de dezembro de
2016, com 3,5 horas diarias e 17,5 horas semanais, previsto n.° 7, do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de fevereiro e ao abrigo
da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislacdo aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com
as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro
e previsto no n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de
fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ainda pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho no exercicio de fungdes de assistente ope-
racional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, designadamente as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com e sem necessidades educativas especiais durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagio;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria de Albufeira, sita
em Vale Pedras, 8200-049 Albufeira.

4 — Remuneragdes: Valor/hora — calculada com base na RMMG.

5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato ou experiéncia profissional comprovada.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Minimo de 18 anos de idade;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatodria, o qual esta
disponivel nos servicos administrativos do agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do agrupamento, nos termos do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servicos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de rececao, para Escola Basica e Secundaria
de Albufeira, sita em Vale Pedras, 8200-049 Albufeira, e acompanhada,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocdpias do certificado das habilita¢des literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal; curriculum
vitae, atualizado, datado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo
de servigco mencionado no curriculum vitae. No caso de candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60 %.Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico ou por fax.

7.3 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar declaragdo
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — M¢étodos de selegdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio
do proximo ano escolar (2015/2016) em 1 de setembro do corrente, e
de acordo com a faculdade prevista na alinea e) do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de seleg@o obrigato-
rio—avaliagdo curricular (AC).

8.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = (Hab) + 2(EP) + 4(EPA) + (FP)/8

8.2.1 — Habilitag@o académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior.

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do
candidato, ou curso que lhe seja equiparado.

d) 14 Valores — sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia
profissional, devidamente comprovada, para o exercicio das fungdes.

8.2.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 valores — 2 a 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 16 valores — mais de 1 ano e menos de dois anos de tempo de
servi¢o no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

d) 14 valores — 1 ano ou menos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

e) 10 valores — sem experiéncia profissional servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.3 — Experiéncia profissional no agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;



