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Comissao de Acesso aos Documentos Administrativos
Deliberacio n.’ 1701/2016:

Deliberagdo de delegacdo de competéncias da Comissdo de Acesso aos Documentos Admi-
nistrativos no seu Presidente . . .. ... ...

Deliberac¢ao n.° 1702/2016:

Deliberacgdo de autorizagdo de delegagdo de competéncias do Presidente da Comissdo de
Acesso aos Documentos Administrativos (CADA) no Secretario da Comissao. . .........

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 13332/2016:

Exonera Bruno Gongalo Afonso Matias das fungdes de técnico especialista do gabinete do
Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros . .. ....................

Financas e Justica

Gabinetes do Secretario de Estado do Or¢camento e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica:
Portaria n.° 379/2016:

Autoriza a Direcdo-Geral da Administragdo da Justica a assumir os encargos or¢amentais
decorrentes da contratagdo de servigos de manutengdo corretiva, preventiva e evolutiva dos
equipamentos de ar condicionado e AVAC para os tribunais, pelo periodo de 36 meses, nos
anos de 2016 a 20190 . . ...

Portaria n.° 380/2016:

Autoriza a Dire¢ao-Geral de Reinserg@o e Servigos Prisionais a assumir os encargos decor-
rentes da celebrag@o do contrato de fornecimento de gas natural, em regime de mercado livre
para Portugal Continental, para os estabelecimentos prisionais e centros educativos . .. ...

Portaria n.° 381/2016:

Autoriza as entidades contratantes, Dire¢do-Geral da Administra¢do da Justi¢a e Diregdo-
-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais, a assumir os encargos or¢amentais decorrentes
da aquisi¢@o de consumiveis de casadebanho. ... ...... ... ... ... .. i

Portaria n.° 382/2016:

Autoriza a Direcdo-Geral da Administragdo da Justica a assumir os encargos or¢amentais
decorrentes da contratagdo de servigos de manutencao e assisténcia técnica de equipamentos
de transporte vertical para os tribunais, por um periodo de 36 meses. . .. ...............

Portaria n.° 383/2016:

Autoriza o Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P., a contratualizar,
em regime de aluguer, o fornecimento e a instalagcdo dos modulos para a construgdo do novo
Palédcio da Justicanacidadede Beja. .. ........ .
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Financas e Ambiente

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e do Ambiente:

Portaria n.° 384/2016:

Autoriza a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) a efetuar a reparti¢@o de encar-
gos relativos ao contrato de aquisi¢@o de servigos para elaborag@o do projeto «de Abertura e

desassoreamento da Lagoa de Albufeira e Estudo de Impacte Ambiental» .............. 33209
Defesa Nacional
Direc¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Louvor n.’ 487/2016:
Louvor atribuido ao Cabo NII 9327003, Ivo Miguel Torino Leal. . ... ................. 33209
Louvor n.” 488/2016:
Louvor atribuido a 1ISAR NIM 2889901, Ligia CristinaPenas . ...................... 33210
Louvor n.’ 489/2016:
Louvor atribuido ao 1SAR NIM 12881502, Frederico Tiago da Fonseca Milhinhos. . . . ... 33210

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.:

Despacho (extrato) n.’ 13333/2016:

Denuncia do contrato — Maria de Fatima Santos . ........... ... .. ... ... .. ...... 33210

Despacho (extrato) n.’ 13334/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Ana Margarida Simdes ............ 33210
Marinha:

Despacho n.’ 13335/2016:

Promocao por diuturnidade de Fernando Manuel Bomba Curto, a categoria de Sota Patrao

de Costa de 1.2 classe do Trogo do Mardo QPMM .. ... ... .. ... .. ..., 33210

Despacho n.’ 13336/2016:

Promocao por concurso de Armando Turibio Valério Duarte, a categoria de Maquinista Chefe

doTrocodo Mardo QPMM . . ... . 33210
Forca Aérea:

Despacho n.° 13337/2016:
Promocgao ao posto de MAJ do CAP ENGAED 128641-C Luis Miguel Rodrigues Roméo . ... 33211
Despacho n.’ 13338/2016:
Promogao ao posto de MAJ do CAP TMMT 120290-B Joao Manuel Pragana Soares Serpa 33211

Administra¢ao Interna

Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 13796/2016:
Notificagdo da pena disciplinar aplicada ao Agente Principal aposentado da PSP, Eduardo da

Silva PINtO . . o .o 33211

Aviso n.° 13797/2016:

Aplicagdo da pena de demissdo ao chefe da PSP Francisco Manuel Lourengo Casteleiro . ... 33211
Justica

Direcdo-Geral da Politica de Justica:

Despacho n.° 13339/2016:

Licenciado Emanuel de Castro Lameiras Vieira — designag@o, em regime de substituicdo,
no cargo de chefe da Divisao dos Julgados de Paz e da Mediagdo..................... 33212

Despacho n.° 13340/2016:

Designacdo, em regime de substitui¢do, da licenciada Marta Moniz Faria Lobo San-Bento
no cargo de diretora de servicos do Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios . ... 33212

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, . P.:

Deliberacgao n.° 1703/2016:
Delegagdo de COmMPEtENCIAS . . . o v vttt ittt e e e e et 33213
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Justica e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinetes da Ministra da Justica e do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:

Despacho n.° 13341/2016:

Designagdo dos Senhores Prof. Doutor Jorge Alberto Caras Altas Duarte Pinheiro e
Prof. Doutora Maria Jodo da Silva Baila Madeira Antunes para o Conselho Geral do Centro
de Estudos JUdICIATIOS . . . ..o oottt e 33213

Cultura

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais:

Aviso n.” 13798/2016:

Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na categoria, da técnica superior
Alexandra Isabel Palmela Barbosa de Botelho, oriunda do Mapa de Pessoal do Instituto da
Seguranca Social, I. P., passando a trabalhadora a ocupar um posto de trabalho no Mapa de
Pessoal do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais, na Dire¢ao de Servigos
de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais . ........... .. ... .. ... 33213

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.:

Aviso n.° 13799/2016:
Assinatura de Contrato . . ... ...ttt e 33213

Educacio
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13342/2016:

Criagdo do Grupo de Trabalho de Avaliagdo Externa das Escolas . .................... 33214
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Aviso n.° 13800/2016:

Publicitacdo de requerimento para atribui¢do de estatuto de utilidade publica desportiva
apresentado pela Federagdo Portuguesade Padel . .. ....... ... ... ... ... ... ... ..., 33214

Declaraciao n.° 147/2016:

Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2012 a Associa¢do Desportiva Portomo-

SEIISE v v et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 33214
Declaracao n.’ 148/2016:

Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2016 ao Lisboa Ginasio Clube ........ 33214
Despacho n.’ 13343/2016:

Exonera Nuno Miguel de Aguiar Félix das fungdes de Chefe do Gabinete do Secretario de
Estado da Juventude € do Desporto. . .. ... 33215

Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 13801/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento de 4 assistentes operacionais em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com termo resolutivo

certo e atempo parcial. . . ... .. 33215
Aviso n.° 13802/2016:

Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2016.............. 33216
Aviso n.° 13803/2016:

Lista de antiguidade — Pessoal docente. . . ...... ... ... ... .. .. .. i 33216
Declaracao de retificacdo n.’ 1087/2016:

Retificagdo ao aviso n.® 12955/2016, publicadoa24 deoutubro ... ................... 33216
Aviso n.° 13804/2016:

Lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2016. . ............ 33216
Aviso n.° 13805/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de quatro postos de trabalho
de assistentes operacionais, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial na Escola Secundaria Sa de Miranda, Braga . ............ ... ... .. ... 33216
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Direg@o-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho:
Aviso n.° 13806/2016:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os trabalhadores do mapa de pessoal da Direcdao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho. . . ..o 33217

Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 1704/2016:

Encerramento temporario do Estabelecimento Integrado do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
denominado Larde Santa Clara . .......... ... ... . i 33217

Deliberacao (extrato) n.’ 1705/2016:

Cessagdo da designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora da Unidade de
Interven¢do Social, do Departamento de Desenvolvimento Social e Programas, Patricia

Alexandra Santos Viana Serra. . .. ...ttt 33217

Despacho n.° 13344/2016:

Subdelegagdo de competéncias para constitui¢do de mandatarios . .................... 33217
Saude

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 13807/2016:

Procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor, da lista de classificagdo
final, relativa ao juri n.° 3 de Patologia Clinica— ARS Norte. ....................... 33217

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Deliberacgao n.° 1706/2016:

Delegacgao de poderes do Conselho Diretivo da ARSA na Diretora Executiva do Agrupamento
dos Centros de Satde do Alentejo Central . ........ ... .. ... . .. i, 33218

Deliberagao n.° 1707/2016:

Delegacdo de poderes do conselho diretivo da ARSA no coordenador da Divisdo de Inter-
vengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias . . ........................ 33218

Direg@o-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Edito n.° 334/2016:

Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficidrios . . . . .. 33219

Satude e Economia

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e da Satde e Adjunto e do Comércio e da Secretaria
de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 13345/2016:

Cria o Grupo de Trabalho interministerial, adiante designado Grupo de Trabalho, para iden-
tificacdo dos constrangimentos e instrumentos que contribuam para dinamizar a atividade
TETMAl. . oo 33219

Economia
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 335/2016:

PC 4506301666 0161/6/17/49. . . .. ... . e 33220
Edito n.° 336/2016:
PC 4506301955 EPU/4359 . . . ..o i it 33220
Edito n.° 337/2016:
PC 4506303666 EPU/TA065 . . .. ..\ o ot 33220
Edito n.° 338/2016:
PC 4506303645 EPU/39277 . . .\ttt 33220
Edito n.° 339/2016:
PC 4506303645 EPU/39278 . . ..\ttt 33221

Edito n.° 340/2016:
PC 4506303643 EPU/39267 . . o v oo et e e e e 33221
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Edito n.° 341/2016:
PC 4506304404 EPU/4372 .. ... o 33221
Edito n.° 342/2016:
PC 4506303658 EPU/39275 . . .o v ettt e e e e e e e e e 33221
Edito n.’ 343/2016:
PC 4506303658 EPU/39276 . . . o oo oe et e e e e e e e e e 33221
Edito n.° 344/2016:
PC 4506299899 EPU/4361 . . . ..ottt e e 33221

Ambiente
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Despacho n.° 13346/2016:

Designacdo em Comissdo de Servigo, da Licenciada Maria Seabra Machado Reis Gomes
provimento no cargo de Chefe de Divisao da Divisdo de Recursos Hidricos do Litoral da Admi-
nistragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. 33222

Despacho n.’ 13347/2016:

Designagao em Comissao de Servigo, da Licenciada Isabel Maria Fernandes da Silva Gui-
lherme provimento no cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento e Informa-
¢ao da Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P.. . ... 33222

Ambiente e Mar
Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Ministra do Mar:
Despacho n.’ 13348/2016:

Designa o Dr. Luis Antonio de Andrade Freitas comissario nacional para a Comissao Baleeira
Internacional (CBI) . .. ... .. e 33223

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 13349/2016:

Determina que fica reservado o uso de Terrincho como DOP para Queijo, aos produtos que
obedecam as caracteristicas e requisitos fixados no anexo ao presente despacho ......... 33224

Supremo Tribunal Administrativo

Aniincio n.° 232/2016:

Citacdo no processo n.° 1132/2016 . . ... ..o e 33225
Despacho (extrato) n.’ 13350/2016:

Renovagao de comissdes de servigo de escrivas auxiliares. .. ........................ 33228

Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro
Anuncio n.° 233/2016:
Citagao de contrainteressados no processo: A¢do Administrativa n.° 898/16.0BEAVR.. . . .. 33228

Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel

Antncio (extrato) n.° 234/2016:
Citacdo de contra-interessados — processo n.° 1220/16.1BEPNF . . .. ................. 33229

Conselho Superior da Magistratura

Despacho (extrato) n.° 13351/2016:

Aposentacao/jubilacdo por limite de idade do Juiz Conselheiro Dr. Orlando Viegas Martins
ATONSO . .o 33229

Autoridade Nacional da Aviacio Civil
Deliberacao n.’ 1708/2016:

Levantamento da suspensdo da licenga de exploragdo — PHS — Premium Aviation and
Handling Services, Sociedade Unipessoal, L.%. .. ... ... ... .. ...t 33229
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Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes

Norma regulamentar da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes
n.° 11/2016-R:

Norma Regulamentar que tem por objeto a regulamentacdo dos procedimentos de recolha dos
dados indispensaveis ao cumprimento das obrigacdes da Autoridade de Supervisao de Seguros
e Fundos de Pensoes relativas a informacgao para a regularizag@o de sinistros automovel e ao
controlo do cumprimento da obrigag@o de seguro de responsabilidade civil automovel . ... 33230

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Edito n.° 345/2016:
Edito S0CI0 18315 .o\ttt e e 33232

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 13808/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho na catego-
ria/carreira de Assistente Técnico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... ... 33232

Escola Superior de Enfermagem do Porto

Regulamento n.° 1017/2016:
Regulamento de Creditagao. . . ... ...ttt e 33234

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 13809/2016:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos em requisitos gerais ao concurso de
professor auxiliar na area disciplinar de Ciéncia Politica, aberto por edital n.° 474/2016 ... 33236

Aviso n.” 13810/2016:

Lista definitiva de candidatos admitidos ¢ excluidos em mérito absoluto ao concurso de
professor auxiliar na area disciplinar de Historia e Relagdes Internacionais, aberto pelo edital
nC307/2016. . ... 33236

Despacho n.° 13352/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, na categoria de professor auxiliar . .. .......... .. ... ... ...... 33236

Universidade Aberta

Despacho n.’ 13353/2016:

Nomeagio em regime de comissio de servico, pelo periodo de dois anos, para o cargo de ad-
ministradora da Universidade Aberta, a licenciada Valentina Maria Azinheira Matoso . . . . .. 33237

Despacho n.° 13354/2016:

Nomeagao de juri para provas de obtenc¢do do grau de Doutor no Doutoramento em Educagéo, na
especialidade em Lideranga Educacional, requeridas pelo Mestre Mario José Anacleto dos Santos 33237

Despacho n.° 13355/2016:

Nomeag@o do Doutor Jodo Jorge Ribeiro Gongalves de Araujo, professor associado com
agregacdo do mapa de pessoal desta Universidade, Diretor do Departamento de Ciéncias e
Tecnologia, para 0 proxXimo bi€nio . ... .. ...ttt e 33237

Universidade dos Acores
Declaracao de retificacdo n.” 1088/2016:

Alteragdo dos quadros n.” 1 e 2 referentes ao 1.° ano do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Historia Insular e Atlantica (Séculos XV-XX), publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 174, de 10 de setembro de 2007 (Despacho n.° 20823-C/2007) . .. .......... 33238

Declaracao de retificacdo n.’ 1089/2016:

Alteragao do quadro n.° 1, referente a estrutura curricular e plano de estudos, e no quadro
n.° 2, referente ao 1.° ano do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Tecnologia e Seguranga Alimentar, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 108, de 06.06 (aviso n.° 7135/2016). . ... ..ottt 33238
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 13811/2016:

Juri de equivaléncia ao grau de doutor em Pés-Colonialismos e Cidadania Global requerida

por Sandra Marisa Martins Ramos Gongalves . .......... .. ... ... ... .. ... ........ 33239
Aviso n.° 13812/2016:
Jari de equivaléncia ao grau de doutor requerida por IdirArab . ...................... 33239

Aviso n.” 13813/2016:

Renovagao da comissao de servigo, da licenciada Maria Filomena Coelho Coimbra Marques
de Carvalho, no cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, como chefe da Divisdo de Relagdes

Internacionais da Administra¢do da Universidade de Coimbra, com efeitos a 30/12/2016. ... 33239
Despacho n.° 13356/2016:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia de juri de equivaléncia ao grau de doutor
requerida por Idir Arab . . .. ... 33239

Universidade de Evora
Despacho n.’ 13357/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, da doutora Catarina Marques da Silveira Vaz Velho ........ ... ... .. ... 33240

Despacho n.° 13358/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo

experimental do doutor Jodo Paulo Britesde Sousa . .......... .. ... ... ... ... ..., 33240
Despacho n.° 13359/2016:

Regulamento do periodo de funcionamento e tempo de trabalho dos trabalhadores ndo docentes

da Universidade de Evora — alterag@o e republicagdo. .. ............. .. ... ..o 33240

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 13360/2016:

Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa. . . ... ... e 33242

Despacho n.° 13361/2016:

Delegagido de Competéncias relativas a Condug@o do Processo de Atribuicdo de Bolsas no

Ambito do Programa de Bolsas de Doutoramento da Universidade de Lisboa — 2016 . ... 33252
Despacho n.° 13362/2016:

Documentos de certificagdo de grau requeridos em data anterior a fusdo da Universidade de

Lisboa e da Universidade Técnicade Lisboa . ........ .. ... .. ... ... . ... . ... .. 33252

Despacho n.° 13363/2016:

Publicagdo do despacho relativo a nomeag@o do Doutor Carlos Jorge Henriques Ferreira,

como Vice-Presidente da Faculdade de Arquitetura . . ........... ... ... ... ......... 33252
Edital n.® 954/2016:

Consulta publica relativa ao projeto do Regulamento da Politica de Valorizagdo do Conhe-
cimento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. . . ..................... 33252

Despacho n.° 13364/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Jodo Eduardo Nunes
Belo, com inicio a 15 de setembro de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018, com a categoria
de Professor Auxiliar Convidado . .......... ... i 33252

Despacho n.° 13365/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, em regime de tempo
parcial (50 %), com Anténio Eduardo Hawthorne Barrento, com inicio a 1 de agosto de 2016

e termo a 31 de agosto de 2017, com a categoria de professor auxiliar convidado ........ 33252
Despacho (extrato) n.’ 13366/2016:

Contratacdo em regime de substituigdo de um Professor Auxiliar Convidado a 20 %. . . . .. 33252
Despacho n.° 13367/2016:

Nomeacgdo do Chefe de Divisao da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da FMH . ... 33253

Despacho n.° 13368/2016:

Subdelegagdo de Competéncias relativas a Presidéncia de Juris de Provas de Doutoramento 33253
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Edital n.° 955/2016:

Concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sociologia,
Estudos Culturais e Gestao das Atividades Fisicas e do Desporto da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa . .. ...... ... ... .. .. . . . .. . .. 33253

Edital n.° 956/2016:

Concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas de uma vaga de professor auxiliar, na area disciplinar de Psicologia e Compor-
tamento Motor, da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa . ......... 33254

Despacho n.° 13369/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, entre a Fa-
culdade de Psicologia da Universidade de Lisboa ¢ o0 Doutor Nuno Miguel Silva Conceigao,
como Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parciala 70% . .............. 33256

Despacho n.’ 13370/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, entre a Fa-
culdade de Psicologia da Universidade de Lisboa e a Doutora Ana Catarina Nunes da Silva,
como Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parciala70% . ............. 33256

Despacho n.° 13371/2016:

Autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, entre a
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa os Doutores: Ana Sofia Medina Silva,
Joana Filipa Henriques Calado e Sérgio Paulo de Jesus Moreira, como Professores Auxiliares
Convidados, em regime de tempo parcial . . ... ... .. ... . L 33256

Despacho n.° 13372/2016:

Nomeagdo da Mestre Andrea Isabel Rojao Silva Chefe da Divisdo Financeira e Administrativa
do ICS-ULisboa. . . . ... o 33256

Despacho (extrato) n.’ 13373/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do
art.® 32.°-A do Doutor Jonatas Miguel de Almeida Valenga . . ........................ 33257

Despacho (extrato) n.’ 13374/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do
artigo 32.°-A, do Doutor Mario Rui Tiago Arruda . ......... ... ... .. .. i, 33257

Despacho (extrato) n.’ 13375/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Professora Auxiliar Convidada ao abrigo do
artigo 32.°-A da Doutora Ana Filipa da Silva Ferreira . .......... ... ... ... ......... 33257

Despacho (extrato) n.° 13376/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Assistente Convidado ao abrigo do ar-
tigo 32.°-A, do Doutor Dario Jeronimo Loureiro Pasadas .. ................. .. ... ... 33257

Despacho (extrato) n.° 13377/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Professora Auxiliar Convidada ao abrigo do
artigo 32.°-A, do Doutora Delta de Faria Sousae Silva . ............ ... ... ......... 33257

Despacho (extrato) n.’ 13378/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Professor Auxiliar Convidado, em regime
de tempo integral, do Doutor Rui Anténio Policarpo Duarte . .. ...................... 33257

Despacho (extrato) n.’° 13379/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Assistente Convidado ao abrigo do ar-
tigo 32.°-A do Doutor Tiago Jorge Rocha. . ... ... .. .. ... . . .. i 33257

Despacho (extrato) n.’ 13380/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de professor auxiliar convidado ao abrigo do
artigo 32.°-A do Doutor David Emanuel daCosta . ........... .. ... ... ... ......... 33258

Despacho (extrato) n.’ 13381/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de professora auxiliar convidada ao abrigo do

artigo 32.°-A, da Doutora Maria Joana Patricio Gongalvesde Sa. . .................... 33258
Universidade do Minho

Despacho n.’ 13382/2016:

Exting@o do curso de Doutoramento em Estudos Culturais . ......................... 33258

Edital n.° 957/2016:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor auxiliar na area disciplinar de Biologia, da Escola de Ciéncias............. 33258
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Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.’ 13814/2016:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Professores Auxiliares Convidados com a Doutora Luisa Alexandra Graga Neves, Doutor
César Antonio Tonicha Laia e Doutora Maria Angelinade Sd Palma. . ................. 33260

Servicos de A¢do Social da Universidade de Coimbra
Aviso (extrato) n.” 13815/2016:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da educadora
de infancia — Cldudia Santos Rocha .. ...... ... ... .. .. . . . i 33260

Servicos de A¢do Social da Universidade Nova de Lishoa
Despacho n.° 13383/2016:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, de José Antonio Nabais Pires Malcato para o cargo de
dirigente intermédio de 4.° grau — coordenador do Gabinete de Manutencao, Fiscalizagdo e
SEUIANGA . . . o vttt et e 33260

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Despacho n.’ 13384/2016:
Nomeagdo de Secretariade Escola . .. ....... ... . . 33261

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 13385/2016:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fung¢ées publicas a termo resolutivo certo de

Jaqueline dos Reis Indcio Ramosda Silva ....... ... ... .. . . . . 33261
Despacho (extrato) n.’ 13386/2016:
Autorizada a renovacdo do CTFPTRC de Ruben da Costa Nogueira. . ................. 33261

Despacho (extrato) n.° 13387/2016:

Designacdo de individualidades para integrarem o jari do concurso documental para recru-
tamento de um professor coordenador na area cientifica de Radiologia. .. .............. 33261

Despacho n.’ 13388/2016:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolu-
tivo certo de Pedro Miguel Gomes Carneiro, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (50%) .......... 33261

Despacho n.’ 13389/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
de Jodao Manuel dos Santos Rosa, com a categoria de professor adjunto convidado, para a
Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (30 %). . ............ 33261

Despacho n.’ 13390/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo de
Alexandra Anne Winspear Simpson, com a categoria de Assistente Convidada, para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (50 %) ................... 33261

Despacho n.’ 13391/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
de Claudia Joana Henriques Soares Casquilho, com a categoria de Assistente Convidada,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (20 %) ........ 33262

Despacho n.’ 13392/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
de Ricardo Nuno Futre Pinheiro, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para a
Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (50 %). . ............ 33262

Despacho n.’ 13393/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
de Tiago José Garcia Vieira Neto, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para a

Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (60 %). . ............ 33262
Despacho n.’ 13394/2016:
Subdelegagdo de competencias. . . ... ..ottt 33262

Despacho n.° 13395/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo de
Levon Mouradian, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior
de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (60 %) .. .......... .. ... .. ........ 33262
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Despacho n.° 13396/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
de Jodo Lopes Madureira Silva Miguel, com a categoria de professor adjunto convidado, para
a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo integral. . .. ..............

Despacho n.° 13397/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
de Augusto Jorge Gongalves da Silva, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo integral com dedicagdo
EXCIUSIVA . o e

Despacho n.’ 13398/2016:

Contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo de
Jodo Paulo Fernandes de Mendonga Esteves, com a categoria de professor adjunto convidado,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (50 %) ........

Despacho n.° 13399/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
de Luis Miguel Tomé Correia, com a categoria de professor adjunto convidado, para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (60 %) ...................

Despacho n.° 13400/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
de Paulo Fernando Vassalo Lourengo, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para
a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo integral. . . ...............

Despacho n.’ 13401/2016:

Subdelegacdo de competencias . . . ... v vttt
Despacho n.’ 13402/2016:

Subdelegagdo de COmPeteNCIaAS . . . .« oo vttt e
Despacho (extrato) n.° 13403/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Amandio
Amadeu Fernandes Silva. . ....... .. ... ...

Despacho (extrato) n.’ 13404/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo de Luis
Antonio Farinha Campanha. . ... ... . . e

Despacho (extrato) n.’ 13405/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo de Francisco
José Nicolau DOMINGOS. . . . ..ottt e e

Despacho (extrato) n.’ 13406/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ana
Cristina Vaz RIbeIr0O . ... ..o e

Despacho (extrato) n.’ 13407/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Ernesto
José Gongalves de Freitas . ... ..o

Despacho (extrato) n.° 13408/2016:

Autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
de José Teotonio Duarte Marques . . . .. ... ..v ittt e

Despacho (extrato) n.° 13409/2016:

Autorizada a renovacgdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
de Jaqueline dos Reis Inacio Ramosda Silva. .......... ... ... ... ... ... ... ......

Despacho (extrato) n.’ 13410/2016:

Autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Pedro Miguel Moreira Afonso. . . ...

Despacho (extrato) n.’ 13411/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com Vanessa
Sofia Sousa Mendes . . ... .

Despacho (extrato) n.’ 13412/2016:

Autorizada a rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Ruben da Costa Nogueira . . ....... ..ottt

Despacho n.° 13413/2016:

Exoneragao, a seu pedido, de Maria de Fatima dos Santos Piedade da fung¢io de vogal ndo
docente do Conselho de Gestao do ISEL . ...... ... ... .. .. ...

33262

33262

33262

33262

33262

33263

33263

33263

33263

33263

33263

33263

33264

33264

33264

33264

33264
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Despacho n.° 13414/2016:

Nomeagao da vogal funcionéria ndo docente Teresa Cristina Sousa Balsinha Mauricio para

integrar o Conselho de Gestdao do ISEL . .. ... ... ... . . . . i 33264
Despacho n.’ 13415/2016:
Unidades curriculares isoladas — estudantes externos. .. ..............coouvueeo... 33264
Despacho n.° 13416/2016:
Reducao da atividade letiva dos assessores da Presidéncia .......................... 33264
Despacho n.’ 13417/2016:
Prémio de exceléncia académica para o ano letivo 2016/2017.......... .. ... ... ..... 33264
Despacho n.’ 13418/2016:
Delegagio de competéncias — Area Pedagogica. .. .........ouuiieieeeiii . 33264
Despacho n.° 13419/2016:
Substituicao do Presidente do ISEL (periodo de auséncia). . ............... . ........ 33265
Despacho n.’ 13420/2016:
Encargos de deslocagio e refeigdes — juris de mestrado e licenciatura. .. .............. 33265

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.’ 13421/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Antdnio
Manuel de Abreu Palminha, como Professor Adjunto Convidado na ESAS, deste Instituto . ... 33265

Despacho (extrato) n.’ 13422/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Joao
Alexandre Nunes Freitas Pinto, como assistente convidado da ESDRM, deste Instituto. ... 33265

Despacho (extrato) n.’ 13423/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Mauro
da Concei¢do Miguel, como assistente convidado da ESDRM, deste Instituto . .......... 33265

Despacho (extrato) n.’ 13424/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Flavio
Dinis Lima, como assistente convidado da ESDRM, deste Instituto . .................. 33265

Despacho (extrato) n.’ 13425/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Filipe
Neto Gomes, como assistente convidado da ESDRM, deste Instituto .. ................ 33265

Despacho (extrato) n.’ 13426/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, com Isabel
dos Santos Vieira, como assistente convidada da ESDRM, deste Instituto .............. 33265

Despacho (extrato) n.° 13427/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Raul
de Sousa Nogueira Antunes, como Assistente Convidado da ESDRM, deste Instituto . . . .. 33265

Despacho (extrato) n.’ 13428/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, proviso-
riamente, com Marco Antonio Colago Branco, como Assistente da ESDRM, deste Instituto 33265

Despacho (extrato) n.° 13429/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Ale-
xandre Miguel Cavaco Picangco Mestre, como Professor Adjunto Convidado na ESDRM,
deste INSHEULO . . . ...t 33266

Despacho (extrato) n.’ 13430/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Lia
Daniela Pappamikail Ribeiro d’ Almeida, como Professora Adjunta Convidada na ESES,
deste INSHILULO . . . ...t e 33266

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.’ 13431/2016:

Delegagdo de competéncias, como presidente do juri das provas para atribui¢ao do titulo de
ESPECIAlISTA. . . . o ot 33266
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Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 13432/2016:

Nomeagao do jari para apreciacdo das provas publicas para atribui¢do do titulo de especialista,
requeridas ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por Ricardo Manuel de Mariz Roseira
de Almeida Cayolla. . ... ... e 33266

Instituto Politécnico de Viseu
Aviso n.” 13816/2016:

Cessagdo de fungdes por aposentacdo, Maria de Lurdes Ferreira Lopes . ............... 33266

PARTE F Regido Autdnoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 84/2016/A:

Procedimento simplificado de seleg@o conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area de Medicina Geral e Familiar, da carreira especial médica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
Quadro Regional de Ilha de Sdo Miguel, a afetar a Secretaria Regional da Saude, Diregao
Regional da Satide, Unidade de Satude da Ilha de Sdo Miguel .. ...................... 33266

Regido Autonoma da Madeira

Secretaria Regional da Satude:
Aviso n.° 34/2016/M:

Foi autorizada a firma «Farmadeira — Farmacéuticos da Madeira, L.%» a transferir as ins-
talagdes de distribui¢do e manter a autorizacdo para comercializar por grosso substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, no seu armazém sito ao Complexo Indus-
trial das Eiras — Impasse da Rua da Igreja, n.° 24, Fragdes B, E, F, G, freguesia do Canico,
concelho de Santa Cruz, Regido Autonoma da Madeira. . ........................... 33268

PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberacao n.° 1709/2016:

Acumulag@o de fungdes privadas do assistente graduado de ginecologia/obstetricia José Luiz

GoNgalves VIANa . . ...ttt e 33268
Deliberacao n.° 1710/2016:
Acumulag¢io de fungdes publicas do técnico superior Carlos Manuel Péra Nunes. . ....... 33268

Deliberagio n.’ 1711/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas, Assistente Graduado Sénior de Nefrologia, José¢ Pedro
Castro Le@o NeVeS. . . ..ottt e 33268

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 1712/2016:

Rescis@o do contrato a termo incerto — Daniel Coutinho .. ......................... 33268
Deliberacao (extrato) n.° 1713/2016:
Rescisdo do contrato a termo incerto — Joana Neves . ...............cc.uuinenrn .. 33268

Deliberagio (extrato) n.” 1714/2016:

Horario completo de trabalho 35 hsemanais ... ........ .. ... ... .. ... 33268

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1715/2016:
Acumulag@o de fungdes ptblicas de Maria Fernanda Ferreira Alves. . ................. 33269
Deliberacio (extrato) n.” 1716/2016:
Acumulagdo de fungdes publicas de Lioneta Manuela dos Reis Silva. . ................ 33269
Deliberacao (extrato) n.° 1717/2016:

Acumulagio de fungdes privadas de Maria Natalia Martins Casteldo .. ................ 33269
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PARTE H

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1718/2016:

Homologagdo da classificagdo final dos candidatos do Ciclo de Estudos Especiais de Neu-
POPEAIatria . . . ..ot 33269

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 13817/2016:

Passagem a categoria de assistente graduada . .......... .. ... . . L i 33269
Despacho (extrato) n.’ 13433/2016:
Acumulagdo de funges. . . .. ... o 33269
Despacho (extrato) n.’ 13434/2016:
Acumulacdo de fungles. . . ... .ot e 33269
Despacho (extrato) n.’ 13435/2016:
Acumulagdo de fungles. . . . ..o ottt 33269
Despacho (extrato) n.’ 13436/2016:
Acumulacdo de fungles. . . ... ..o e 33269

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.” 1719/2016:

Autorizada a dispensa do servigo de Urgencia. . . . ...t e 33269

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1720/2016:

Autorizada a Ana Célia Horta Louro, Técnica de Diagndstico e Terapéutica de Radioterapia
deste Instituto, a acumulag@o de fungdes publicas . ........... ... .. .. . ... 33269

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso n.° 13818/2016:

Rentuncia do regime de horario acrescido — Enf.* Paula Medeiros . ... ................ 33270
Aviso n.° 13819/2016:
Regresso — Enf.* Teresa Reis e Enf.* IsildaRebelo. . ........ ... .. .. ... .. ... ... 33270

Aviso n.” 13820/2016:

Denftincia contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Dr.* Célia
Figueiredo . . . ... e 33270

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.” 13821/2016:

Dentncia do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado da assistente
operacional Carla Isabel da Rocha Soares Amaral .. .......... .. ... ... ... .. ....... 33270

Unidade Local de Saide do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 13437/2016:

Concedida a reducdo de horario semanal para 36 horas a Dr.* Ana Maria Piteira do Vale,
assistente, especialidade de Medicina Geral e Familiar, nos termos do disposto na alinea ¢)
do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro . .. .............. 33270

Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 13822/2016:

Lista de classificag@o final de procedimento concursal para médicos . ................. 33270

Comunidade Intermunicipal da Regio de Coimbra
Despacho n.’ 13438/2016:
Despacho de Nomeagao — Chefe de Equipa Multidisciplinar. . . ..................... 33270
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Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa
Aviso n.° 13823/2016:

Procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto de Técnico Superior
(Desporto) — homologagao de lista de ordenagdo final . . ........................... 33271

Aviso n.” 13824/2016:

Procedimento concursal para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto de técnico superior (Econo-
MIA/GESTAOD) « .« . o ottt e e e e e e 33271

Municipio de Albergaria-a-Velha
Edital n.° 958/2016:

Regulamento Municipal de Apoio aos Consumos Domésticos de Agua, Saneamento e Resi-
duos Urbanos do Municipio de Albergaria-a-Velha ... ........ .. ... ... ... ... ..... 33271

Municipio de Aljustrel
Aviso n.° 13825/2016:

Renovagdo de comissdo de servigo de cargo de diregdo intermédia de 3. grau. .......... 33273

Municipio de Almoddvar
Regulamento n.° 1018/2016:

Regulamento Municipal de Apoio ao Empreendedorismo — Aprovagdo pela Assembleia
Municipal. . . ... e 33274

Municipio de Alvito
Edital n.® 959/2016:

Consulta Publica do Projeto de Regulamento dos Servigos de Apoio a Familia .. ........ 33281

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.° 13826/2016:
Cedéncia de interesse publiCo . . . . . ...ttt 33281
Aviso n.° 13827/2016:

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacional ............. 33281

Municipio de Boticas
Regulamento n.’ 1019/2016:

Regulamento de Alienagao de Imdveis Municipais do Concelho de Boticas. ............ 33282
Regulamento n.’ 1020/2016:
Regulamento Municipal de Transportes Escolares . .. ........ ... ... ... .. .. ... ... 33285

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 13828/2016:

Ordenagdo final do procedimento concursal para trés lugares de assistente operacional a
tempo indeterminado. . . . ... ... 33288

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso (extrato) n.° 13829/2016:

Extingdo de relagdo juridica de emprego publico por motivo de obito. . .. .............. 33288

Municipio de Gondomar
Aviso n.° 13830/2016:

Cessagdo da Relagao Juridica de Emprego Publico por dentincia de contrato . .. ......... 33288



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.°215 — 9 de novembro de 2016 33203

Municipio da Guarda
Aviso (extrato) n.° 13831/2016:

Prorrogagao da Licenga sem Vencimento do trabalhador, Ricardo Jorge Pinto Baia . ... ... 33288

Municipio de Lagoa (Acores)
Aviso n.° 13832/2016:
Aviso de Publicitagao — Lista Unitaria de Ordenagdo Final .. ....................... 33288

Municipio de Loulé
Aviso n.° 13833/2016:

Homologacao das listas unitarias de ordenag@o final dos candidatos aprovados nas referéncias
D e F do procedimento concursal n.° 07/2015 ... ... ... . . .. 33288

Aviso n.° 13834/2016:

Homologacao das listas unitarias de ordenag¢@o final dos candidatos aprovados nas referéncias
A e E do procedimento concursal n.° 05/2015 . ... ... ... ... ... 33289

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 13835/2016:

Publicacdo da cessagdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
por motivo de aposentacdo de um colaborador deste Municipio . ..................... 33289

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 13836/2016:

Conclusdo do periodo experimental de vinculo dos assistentes operacionais (area de eletri-
cidade) . . ..o e 33289

Municipio de Mértola
Aviso (extrato) n.’ 13837/2016:

Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 posto de trabalho de Técnico Superior
(Turismo — GDPT) — Lista unitéria de ordenagéo final. . .. ........................ 33289

Aviso (extrato) n.° 13838/2016:

Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico

(Apoio técnico e administrativo — GDPT) — Lista unitaria de ordenagdo final.......... 33289
Aviso n.° 13839/2016:
Celebragdo de contratos por tempo indeterminado. .. ......... ... .. .. .. ... ... 33289

Municipio de Ourém
Aviso n.° 13840/2016:
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COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Deliberagéo n.° 1701/2016

Deliberagio de delegacio de competéncias da Comissdo de Acesso
aos Documentos Administrativos no seu Presidente

Considerando que, de acordo com o n.°2 do artigo 33.° da Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, a exce¢do do Presidente, todos os
membros da Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos
(CADA) podem exercer o seu mandato em acumulagdo com outras
fungdes;

Considerando que os objetivos de maior celeridade e eficiéncia de
servigo aconselham a delegacdo de competéncias da Comissao no seu
Presidente, a fim de ndo sobrecarregar os trabalhos de cada sessdo com
assuntos que, fora desse ambito, possam ser decididos;

A CADA delibera, ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da Lein.® 26/2016,
de 22 de agosto, o seguinte:

1 — Delegar no seu Presidente os poderes necessarios para apreciar
e decidir:

a) Queixas manifestamente infundadas ou extemporaneas;

b) Desisténcias;

¢) Casos de inutilidade superveniente;

d) Queixas sobre questdes que ja tenham sido apreciadas pela CADA
de modo uniforme e reiterado.

2 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 1 de outubro de
2016, data da entrada em vigor da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto,
considerando-se ratificados os atos abrangidos pelo numero anterior e
que, entretanto, tenham sido praticados.

18 de outubro de 2016. — Antonio José Pimpdo (Presidente) — Pedro
Delgado Alves (Membro) — Maria Eduarda Azevedo (Membro) — Re-
nato Gongalves (Membro) — Pedro Madeira Froufe (Membro) — He-
lena Delgado Antéonio (Membro) — Jodo Perry da Camara
(Membro) — Antero Rélo (Membro) — Jodo Ataide (Membro) — Paulo
Moura Pinheiro (Membro).

209984915

PARTE C

Deliberagao n.° 1702/2016

Deliberagio de autorizacio de delegagio de competéncias
do Presidente da Comissao de Acesso aos Documentos
Administrativos (CADA) no Secretiario da Comissio

Estabelece o n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto,
diploma que aprova o regime de acesso a informacdo administrativa e
ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos, que, «no
quadro das orientagdes dadas pela CADA, o presidente exerce, com
possibilidade de delegacdo no secretario, as competéncias fixadas na lei
para o cargo de dirigente maximo de organismo autonomo em matéria
de gestdo de pessoal, financeira, patrimonial e administrativay.

E o artigo 7.° do Regulamento Organico da CADA, aprovado pela
Lein.° 10/2012, de 29 de fevereiro, e alterado pela Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto, estabelece, em idéntico sentido, que:

«1 — Em matéria de gestdo de pessoal, financeira, patrimonial
e administrativa, o presidente, no quadro de orientagdes dadas pela
Comissdo, exerce as competéncias fixadas na lei para o cargo de
dirigente maximo de organismo auténomo.

2 — Mediante autorizagao da Comissao, o presidente pode delegar
no secretario as competéncias referidas no nimero anterior».

Com as referidas normas, pretendeu o legislador possibilitar maior
celeridade, eficiéncia e agilizag@o do trabalho desenvolvido pelos Ser-
vicos de Apoio da CADA.

O volume de tal trabalho aconselha a que se proceda a uma delegagao
de competéncias do Presidente da CADA no Secretario da Comissao.

Assim sendo, a CADA delibera, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 34.° da Lein.® 26/2016, de 22 de agosto, e do disposto no artigo 7.°
do Regulamento Organico da CADA, o seguinte:

1 — Autorizar o seu Presidente a delegar as referidas competéncias
no Secretario da Comissao.

2 — A presente deliberacdo produz efeitos desde 1 de outubro de 2016,
data da entrada em vigor da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

18 de outubro de 2016. — Antonio José Pimpdo (Presidente) — Pedro
Delgado Alves (Membro) — Maria Eduarda Azevedo (Membro) —Re-
nato Gongalves (Membro) — Pedro Madeira Froufe (Membro) — He-
lena Delgado Antonio (Membro) — Jodo Perry da Camara
(Membro) — Antero Rélo (Membro) — Jodo Ataide (Membro) — Paulo
Moura Pinheiro (Membro).

209984948

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 13332/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° ¢ na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, o mestre Bruno Gongalo Afonso Matias, do cargo de Técnico
Especialista do meu gabinete, para o qual foi nomeado através do meu
Despacho n.° 511/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 8, de 13 de janeiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2016.

26 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Miguel Range Prata Roque.
209983976

FINANGAS E JUSTIGA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica

Portaria n.° 379/2016

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 165/2012,
de 31 de julho, a Direg¢do-Geral da Administragdo da Justiga (DGAJ)
tem por missdo assegurar o apoio ao funcionamento dos tribunais,
competindo-lhe, designadamente, assegurar os procedimentos de con-
tratagdo publica para satisfacdo das necessidades de bens e servigos
dos tribunais.

Neste ambito, a DGAJ pretende contratar servicos de manutengao
corretiva, preventiva e evolutiva dos equipamentos de ar condicio-
nado e AVAC para os tribunais, pelo periodo de 36 meses, nos anos de
2016 a 2019, através do procedimento previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 20.° do Coédigo dos Contratos Publicos.
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Os encargos totais a assumir pela DGAJ, para o periodo de 36 me-
ses, ascendem a 857.578,75 EUR a que acresce o IVA a taxa legal em
vigor.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orgamentais, em mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja
o da sua execucdo, pressupde a prévia autorizagdo mediante Portaria
conjunta do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela, nos termos
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e
pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, no uso das competéncias
delegadas pelos Despachos n.”3485/2016, de 9 de margo, e 977/2016,
de 20 de janeiro, ¢ nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17
de margo, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o
seguinte:

Artigo 1.°
Assuncio de encargos

A Diregao-Geral da Administragdo da Justica fica autorizada a assu-
mir os encargos or¢amentais decorrentes do procedimento aquisitivo
em causa, que totalizam o valor de 857.578,75 EUR, acrescido do
IVA, e que ndo podem, em cada ano econdmico, exceder as seguintes
importancias:

Ano de 2016 — 95.286,53 EUR;

Ano de 2017 — 285.859,58 EUR;
Ano de 2018 — 285.859,58 EUR;
Ano de 2019 — 190.573,06 EUR.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldos

As importancias fixadas para cada ano econémico podem ser acres-
cidas do saldo que se apurar na execug@o or¢camental dos anos ante-
riores.

Artigo 3.°
Inscricio Orcamental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente Portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
da Diregdo-Geral da Administracdo da Justica, em cada um dos anos
indicados.

Artigo 4.°
Producio de efeitos

A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 22 de junho de 2016. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Justiga, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

209984697

Portaria n.° 380/2016

A Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais (DGRSP) tem
por missdo, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de
28 de setembro, «o desenvolvimento de politicas de prevengdo crimi-
nal, de execugdo das penas e medidas e de reinsercdo social e a gestdo
articulada e complementar dos sistemas tutelar educativo e prisional,
assegurando condi¢des compativeis com a dignidade humana e contri-
buindo para a defesa da ordem e da paz social».

No ambito das suas atribui¢des, compete a DGRSP a superintendén-
cia na organizagdo e funcionamento dos servigos e assegurar a gestao
e seguranga dos estabelecimentos prisionais e centros educativos, nos
termos da alinea /) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de
setembro.

A DGRSP necessita de dar inicio ao procedimento pré-contratual
com vista a celebracdo de contrato de fornecimento de gas natural, em
regime de mercado livre para Portugal Continental, para os estabele-
cimentos prisionais e centros educativos, ao abrigo do acordo-quadro
AQ-GN-2016.

Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato a celebrar, estimam-
-se em 2.630.000,00 Euros, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor
e repartir-se-ao pelos anos de 2017 a 2019.

33207

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orcamentais em mais de um ano econdmico, ou em ano que nao seja o da
sua execugao, pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta
do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela, nos termos do n.® 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, ao abrigo das com-
peténcias delegadas, respetivamente, na alinea c) do ponto 3 do Des-
pacho n.° 3485/2016, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, de 9 de margo, e na alinea d) do ponto 1.4 do
Despacho n.° 977/2016, da Ministra da Justiga, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, e de acordo com o disposto non.® 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redagio
dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Reparticio de encargos

Fica a DGRSP autorizada a assumir os encargos or¢amentais decor-
rentes do contrato de fornecimento a celebrar que totalizam o valor de
2.630.000,00 Euros ¢ que ndo podem, em cada ano econémico, exceder
as seguintes importancias:

Ano de 2017 — 1.200.000,00 Euros;
Ano de 2018 — 1.280.000,00 Euros;
Ano de 2019 — 150.000,00 Euros.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldo

As importancias fixadas para cada ano econdmico podem ser acres-
cidas do saldo que se apurar na execugdo orcamental dos anos ante-
riores.

Artigo 3.°
Inscriciio orcamental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento da DGRSP
nos anos indicados.

Artigo 4.°
Producao de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 23 de agosto de 2016. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Justiga, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

209984672

Portaria n.° 381/2016

A Secretaria-Geral do Ministério da Justica, através da respetiva
Unidade Ministerial de Compras, pretende realizar, nos termos do
artigo 259.° do Codigo dos Contratos Publicos, um procedimento cen-
tralizado com vista a aquisi¢do pelos diversos organismos do Ministé-
rio de consumiveis de casa de banho, ao abrigo do acordo quadro de
higiene e limpeza (AQ-HL-2015) da Entidade de Servigos Partilhados
da Administragdo Publica, I. P. (ESPAP).

Do universo das entidades contratantes e atento o disposto no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e nos n.1 e
2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, apenas
os contratos a celebrar pela Dire¢do-Geral da Administragdo de Justiga
(DGAJ) em fungdo do seu valor e pela Dire¢do-Geral de Reinser¢do
e Servigos Prisionais (DGRSP) por apresentar pagamentos em atraso,
carecem da prévia autorizag@o para a assungdo da despesa plurianual.

Os encargos orgamentais decorrentes dos contratos a celebrar pela
DGAJ e pela DGRSP, para um periodo de vinte e quatro meses, estimam-
-se no valor total de 697.144,42 EUR, a que acresce o VA a taxa legal
em Vigor.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e
pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justi¢a, no uso das competéncias
delegadas pelos Despachos n.” 3485/2016, de 9 de margo, e 977/2016,
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de 20 de janeiro, e nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de
marco, e dos n.” 1 e 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Assuncio de encargos

Autorizar as entidades contratantes, nos termos do anexo a presente
portaria, a assumir os encargos or¢amentais decorrentes da aquisi¢@o
de consumiveis de casa de banho, no valor total de 697.144,42 EUR,
nao podendo os mesmos exceder, em cada ano econémico, os valores
ali identificados.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldos

As importancias fixadas para cada ano econémico podem ser acres-
cidas do saldo que se apurar na execug@o or¢camental dos anos ante-
riores.

Artigo 3.°
Inscri¢ao Or¢camental
Os encargos financeiros resultantes da execug@o da presente Portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no or¢gamento das enti-
dades contratantes, em cada um dos anos indicados.
Artigo 4.°
Producio de efeitos

A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 23 de agosto de 2016. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Justiga, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)
Reparticdo de encargos por entidades contratantes

Unid: Eur.

Valor anual

Valor total

Entidades adjudicantes (24 meses)

2017 2018

Diregao-Geral da Administra-
¢dodaJustica..........
Direcao-Geral de Reinsergao
e Servigos Prisionais . . ..

211.646,02 | 211.646,02 | 423.292,04

135.778,26 | 138.074,12 | 273.852,38

347.424,28 | 349.720,14 | 697.144,42

209984664

Portaria n.° 382/2016

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lein.° 165/2012, de
31 de julho, a Dire¢do-Geral da Administragio da Justica (DGAJ) tem por
missdo assegurar o apoio ao funcionamento dos tribunais, competindo-
-lhe, designadamente, assegurar os procedimentos de contratagao publica
para satisfagdo das necessidades de bens e servigos dos tribunais.

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 20.° do Codigo dos Contra-
tos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
DGAI pretende realizar um procedimento de contratagio de servigos de
manutengao e assisténcia técnica de equipamentos de transporte vertical
para os tribunais, por um periodo de 36 meses, prevendo-se, nesta data,
abranger os anos de 2016 a 2019.

Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato a celebrar, para o
periodo de 36 meses, estimam-se em 977.580,00 EUR, acrescidos de
IVA a taxa legal em vigor.
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A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orcamentais, em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja
o da sua realizagdo, pressupde a prévia autorizagdo mediante Portaria
conjunta do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela, nos termos
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e
pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, no uso das competéncias
delegadas pelos Despachos n.”3485/2016, de 9 de margo, e 977/2016,
de 20 de janeiro, e nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lei n.° 22/2015, de
17 de margo, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 127/2012, de
21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
o seguinte:

Artigo 1.°
Assuncio de encargos

A Dire¢ao-Geral da Administrag@o da Justica fica autorizada a assu-
mir os encargos or¢amentais decorrentes do procedimento aquisitivo
em causa, que totalizam o valor de 977.580,00 EUR, acrescido de
IVA, e que ndo podem, em cada ano econdmico, exceder as seguintes
importancias:

Ano de 2016 — 135.775,00 EUR;
Ano de 2017 — 325.860,00 EUR;
Ano de 2018 — 325.860,00 EUR;
Ano de 2019 — 190.085,00 EUR.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldos

As importancias fixadas para cada ano econémico podem ser acres-
cidas do saldo que se apurar na execucao orcamental dos anos ante-
riores.

Artigo 3.°
Inscricdo Or¢camental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
da Diregao-Geral da Administragdo da Justica, em cada um dos anos
indicados.

Artigo 4.°
Producao de efeitos

A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 22 de junho de 2016. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Justiga, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

209984689

Portaria n.° 383/2016

O Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.
(IGFEJ, 1. P.), tem por missdo a gestdo do patriménio afeto ao Minis-
tério da Justica.

E sua atribuigdo assegurar, de forma racional e eficiente, a gestdo
e administragdo dos imdveis que constituam o patriménio imobilidrio
afeto a este Ministério, bem como definir o programa de empreitadas
de construgdo, remodelagdo, ampliagdo, adaptagdo e conservagdo de
instalagdes.

Pretende o Ministério da Justiga proceder a constru¢do de um novo
Palacio de Justica na cidade de Beja, por forma a reunir num unico edi-
ficio as varias instancias judiciais desta Comarca, atualmente dispersas
por diversos edificios desta cidade.

Entretanto, e a curto prazo, ¢ urgente instalar em Beja a Instancia
Central da Sec¢@o de Familia e Menores a funcionar atualmente em
Ferreira do Alentejo e transferir ainda a Instancia Central da Secgdo do
Trabalho para local mais adequado.

Para o efeito, estas duas instancias Centrais, a Sec¢ao de Familia e
Menores e a Sec¢do do Trabalho, serdo provisoriamente instaladas em
espacos modulares a implementar em terreno cedido, a titulo provisorio,
pelo Municipio de Beja.

Pretende assim o IGFEJ, 1. P., contratualizar, em regime de aluguer,
o fornecimento e a instalagdo dos modulos, pelo periodo de 26 meses.
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Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato a celebrar estimam-
-se em 380.000,00 Euros, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, e
repartir-se-do pelos anos de 2017, 2018 e 2019.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orgamentais, em mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da
sua execugdo, pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta
do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela, nos termos don.® 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga, ao abrigo das com-
peténcias delegadas, respetivamente, na alinea c¢) do ponto 3 do Des-
pacho n.° 3485/2016, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e na alinea d) do ponto 1.4 do
Despacho n.° 977/2016, da Ministra da Justiga, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, e de acordo com o disposto non.® 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redagio
dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Reparticio de encargos
Fica o IGFEJ, I. P., autorizado a assumir os encargos orgamentais de-
correntes do contrato a celebrar que totalizam o valor de 380.000,00 Eu-

ros e que ndo podem, em cada ano econdmico, exceder as seguintes
importancias:

Ano de 2017 — 286.017,50 Euros;
Ano de 2018 — 43.470,00 Euros;
Ano de 2019 — 50.512,50 Euros.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldo

As importancias fixadas para cada ano econoémico podem ser acres-
cidas do saldo que se apurar na execucdo or¢amental do ano anterior.

Artigo 3.°
Inscri¢ao orcamental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente por-
taria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento do
IGFEJ, 1. P, nos anos indicados.

Artigo 4.°
Producio de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 15 de setembro de 2016. — A Secre-
taria de Estado Adjunta e da Justica, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

209984656

FINANCAS E AMBIENTE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e do Ambiente

Portaria n.° 384/2016

Nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo que aprova
a Lei Organica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, L. P.),
declara-se que a APA, 1. P., tem por missdo propor, desenvolver e acom-
panhar a gestdo integrada e participada das politicas de ambiente, tendo
em vista um elevado nivel de protecéo e de valorizagdo do ambiente ¢ a
prestacdo de servicos de elevada qualidade aos cidadaos.

No ambito das atribui¢des inscritas na sua Lei Organica, e, especifica-
mente, no dominio dos recursos hidricos, enquanto Autoridade Nacional
da Agua, aAPA, I. P., detém a competéncia para assegurar a prote¢do, o
planeamento e o ordenamento dos recursos hidricos, incluindo, promover
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a elaboragdo e a execugdo da estratégia de gestdo integrada da zona
costeira e assegurar a sua aplica¢@o ao nivel regional.

No sentido de prosseguir as suas atribui¢des, e com vista a implemen-
tagdo das agdes/medidas constantes quer do Plano de Ordenamento da
Orla Costeira Sintra-Sado, quer do Plano de Gestéo da Regido Hidro-
grafica do Tejo e Ribeiras do Oeste, € necessario proceder a celebracdo
do contrato referente a Aquisicdo de Servigos para a elaboragdo do
“Projeto de Abertura e Desassoreamento da Lagoa de Albufeira e Estudo
de Impacte Ambiental”.

Este contrato, dara lugar a encargos or¢amentais em mais que um ano
economico pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado comon.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assungao dos encargos plu-
rianuais dai decorrentes depende de autorizacdo prévia, por decisdo
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas
e da tutela e conferida através de portaria.

Assim,

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao
abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro das Finangas,
constante da alinea ¢) do n.°3 do Despacho n.° 3485/2016, de 25 de
fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 48 , 2.* série,
de 9 de marco e pelo Secretario de Estado do Ambiente, ao abrigo da
competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro do Ambiente, constante
da alinea i) don.° 2 e na alinea d) don.° 4 do Despacho n.® 489/2016, de
29 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 12 de janeiro, o seguinte:

1 — Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) autori-
zada a efetuar a reparti¢do de encargos relativos ao contrato de aquisigao
de servigos para elaboragdo do projeto “de Abertura e desassoreamento
da Lagoa de Albufeira e Estudo de Impacte Ambiental”.

2 — Os encargos decorrentes do contrato, num montante previsto
de 150.000,00 Euros, ao qual acresce I.V.A. a taxa legal em vigor,
distribuem-se da seguinte forma:

2016 — 32.520,00 € (trinta e dois mil, quinhentos e vinte euros);
2017 — 117.480,00 € (cento e dezassete mil, quatrocentos e oitenta
euros).

3 — Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdémico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4 — Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas inscritas ou a inscrever no Or¢amento da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P..

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte da sua
publicacéo.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢camento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado do Ambiente,

Carlos Manuel Martins.
209984461

DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Louvor n.° 487/2016

Louvo o Cabo da Marinha NII 9327003, Ivo Miguel Torino Leal,
da Diregdo de Servicos da Profissionalizagdo do Servigo Militar, pela
forma extremamente prestigiante, competente, digna e responsavel como
desempenhou, ao longo de trés anos, as fungdes que lhe foram confiadas
na Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Escolhido pela Marinha para integrar as Equipas de Divulgagdo do
Dia da Defesa Nacional, demonstrou relevante espirito de sacrificio e
excelentes qualidades pedagogicas, factos que muito contribuiram para
que os jovens convocados ficassem mais sensibilizados para a tematica
da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento das For¢as Armadas
de Portugal.

Muilitar dindmico e proativo, eximio na condugio das atividades milita-
res da Marinha que estéo a seu cargo, com elevado espirito de obediéncia,
constitui-se num referencial de atitudes e de atos entre os jovens que
o escutam, honrando perante eles a sua farda e as For¢as Armadas que
devotadamente serve, numa clara afirmag@o de saber estar e saber ser.

No desempenho das fungdes que lhe foram atribuidas na area do
Pessoal e Secretariado do Orgéo Central de Recrutamento e Divulga-
¢a0, evidenciou em todas as circunstancias ser um militar com elevada
competéncia profissional, denotando igualmente um excecional sentido
do dever e uma permanente dedicagdo e disponibilidade para o servigo.
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Pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater e pela sua
inquestionavel lealdade, aliados a uma sa camaradagem de que sempre
deu provas, muito me apraz reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares do Cabo Ivo Leal, militar que deve ser
apontado como um exemplo a seguir.

14 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209985369

Louvor n.° 488/2016

Louvo a Primeiro-Sargento do Exército NIM 2889901, Ligia Cristina
Penas, da Diregdo de Servigos da Profissionalizag@o do Servigo Militar,
pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e responsavel
como desempenhou, ao longo de trés anos, as fungdes que lhe foram
confiadas na Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Escolhida pelo Exército para integrar as Equipas de Divulgacdo do
Dia da Defesa Nacional, demonstrou relevante espirito de sacrificio, as-
sociado a excelentes qualidades pedagogicas e a um inegéavel espirito de
obediéncia, fatos que muito contribuiram para que os jovens convocados
ficassem mais sensibilizados para a tematica da Defesa Nacional e com
um melhor conhecimento das Forgas Armadas de Portugal.

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuidas na area
administrativo-logistica do Orgao Central de Recrutamento e Divulga-
¢do, evidenciou ser uma militar dindmica e muito criativa, praticando a
disciplina com sentido pedagogico de alta eficiéncia e demonstrando,
em todas as circunstancias, uma inquestionavel lealdade, elevada com-
peténcia profissional e uma assinalavel capacidade de trabalho e de
organizagao.

Pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater e excelente
colaboragao, aliadas a uma sa camaradagem de que sempre deu provas,
muito me apraz reconhecer publicamente as qualidades pessoais, milita-
res e técnico-profissionais da Primeiro-Sargento Ligia Penas, militar que
merece ser apontada como um exemplo a seguir, devendo os servigos por
si prestados ser considerados como relevantes e de elevado mérito.

14 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209985328

Louvor n.° 489/2016

Louvo o Primeiro-Sargento do Exército NIM 12881502, Frederico
Tiago da Fonseca Milhinhos, da Dire¢do de Servicos da Profissio-
nalizagdo do Servigo Militar, pela forma extremamente prestigiante,
competente, digna e responsavel como desempenhou, ao longo de trés
anos, as fungdes que lhe foram confiadas na Dire¢ao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional.

Escolhido pelo Exército para integrar as Equipas de Divulgacdo do
Dia da Defesa Nacional, demonstrou relevante espirito de sacrificio,
associado a excelentes qualidades pedagogicas e inegavel espirito de
obediéncia, fatores que muito contribuiram para que os jovens convo-
cados ficassem mais sensibilizados para a tematica da Defesa Nacional
e com um melhor conhecimento das For¢as Armadas de Portugal.

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuidas na area
administrativo-logistica do Orgdo Central de Recrutamento e Divulga-
¢do, evidenciou ser um militar extremamente bem formado, demons-
trando em todas as circunstancias uma inquestionavel lealdade e conduta
profissional irrepreensivel, bem como um elevado sentido do dever e
uma permanente dedicacdo e disponibilidade para o servigo, aliadas a
uma s3 camaradagem de que sempre deu provas.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares demonstradas, o
Primeiro-Sargento Fonseca Milhinhos ¢ um militar que se afirma por
elevados dotes de carater e por uma exemplar dedicagdo no cumpri-
mento das suas tarefas, pelo que os servigos por si prestados devem ser
considerados como relevantes e de muito elevado mérito.

14 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
209985255

Instituto de Acdo Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13333/2016

Por despacho do Conselho Diretivo do Instituto de Agdo Social das
Forgas Armadas, 1. P. e nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizado o pedido de denuincia do contrato de trabalho
por tempo indeterminado, solicitado pela Assistente Operacional, Maria
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de Fatima Gongalves Pires Santos, com efeitos a partir de 1/09/2016,
nos termos do artigo 304.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

27 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho, licenciada.

209982014

Despacho (extrato) n.° 13334/2016

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 25 de outubro de 2016, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Ana Margarida Vicente
Fernandes Simdes, na carreira/categoria de técnico superior, de acordo
com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto non.® 3,
do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de
duracéo desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

27 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do Conse-
lho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho, Licenciada.

209981529

Marinha

Superintendéncia do Pessoal
Despacho n.° 13335/2016

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 282/76, de 20 de abril,
apos despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por diuturnidade a categoria de sota patrdo de costa de 1.% classe do
grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
o sota patrdo de costa de 2.* classe do grupo 4 — Trogo do Mar:

34000886, Fernando Manuel Bomba Curto

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao previstas nas ali-
neas a), b), ¢), e d) don.® 2.° e na alinea ») do n.° 4.° do grupo 4 — Trogo
do Mar da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho, a contar de 17 de outubro
de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante na Portaria
n.° 258/82, de 11 de margo, e alteragdes subsequentes e resulta da ne-
cessidade identificada na estrutura organica da Marinha, em cargos de
categoria inferior, nomeadamente de adjuntos de chefia inerentes as
fung¢des desempenhadas pelo pessoal militarizado da Marinha.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratdria da nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de sota patrao de costa de 1. classe do
grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Mari-
nha a esquerda do 34000395 sota patrao de costa de 1.* classe Augusto
Filipe de Jesus Aguiar.

25 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, Carlos Manuel
Parreira Costa Oliveira Silva, Comodoro.
209981383

Despacho n.° 13336/2016

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos do
dispostonon.® 5 do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 282/76, de 20 de abril,
apos despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
concurso a categoria de maquinista chefe do grupo 4 — Trogo do Mar
do quadro do pessoal militarizado da Marinha, o maquinista de 1.* classe
do grupo 4 — Trogo do Mar:

34024180, Armando Turibio Valério Duarte

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao previstas nas ali-
neas a), b), ¢), e d) don.® 2.° e na alinea d) do n.° 4.° do grupo 4 — Trogo
do Mar da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho, em consequéncia da
aposentagdo do 34020478 Maquinista Chefe do Trogco do Mar Manuel
Marcelino Jesus Silva, a partir de 1 de fevereiro de 2016.
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A promocio obedece ao efetivo autorizado constante na Portaria
n.° 258/82, de 11 de margo, ¢ alteragdes subsequentes e resulta da ne-
cessidade identificada na estrutura organica da Marinha, em cargos de
categoria superior, nomeadamente de adjuntos de chefia inerentes as
fungdes desempenhadas pelo pessoal militarizado da Marinha.

A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratdria da nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de maquinista chefe do grupo 4 — Trogo
do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a esquerda do
34024980 maquinista chefe José Lucas Albino Isidoro.

28 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, Carlos Manuel
Parreira Costa Oliveira Silva, Comodoro.
209981448

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 13337/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais ENGAED
Major:
CAP ENGAED 128641-C Luis Miguel Rodrigues Romao — EMFA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.° 9 enon.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial ENGAED transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de novembro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de novembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica¢do
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

2 de novembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209984859

Despacho n.° 13338/2016

Artigo tinico
1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca

Aérea conferida pelo Despacho n.® 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
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do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c¢) do artigo 198.°e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.® 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMT
Major:
CAP TMMT 120290-B Jodo Manuel Pragana Soares Serpa — DAT

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pas-
sagem a situacdo de adido do MAJ TMMT 092714-H Bruno Wissmann
Terenas, ocorrida em 1 de novembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de novembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

2 de novembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209984875

ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 13796/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° e do artigo 89.° do Regulamento
Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
notifica-se o Agente Principal aposentado M/140738, Eduardo da
Silva Pinto, que foi do Comando Metropolitano do Porto, de que, por
despacho de 16-03-2016, o Sr. Comandante Metropolitano do Porto
aplicou-lhe a pena de 02 (dois) dias de multa, no ambito do processo
NUP 2014PRT00221DIS.

Mais se notifica que pode recorrer da decisdo para S. Ex.* o Diretor
Nacional da PSP, no prazo de 10 dias.

A presente notificagdo comeca a produzir efeitos 15 dias apds a
publicacdo do presente aviso.

31-10-2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209985011

Aviso n.° 13797/2016

Por despacho de 22-08-2016, de S. Ex.* a Ministra da Administragao
Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao Chefe da PSP, Francisco
Manuel Lourengo Casteleiro, de 59 anos de idade, filho de Manuel
de Almeida Casteleiro, natural da freguesia de Aldeia do Carvalho,
concelho de Covilha.

31-10-2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209984712
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JUSTICA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 13339/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada
com a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro, e com o Despacho
n.° 16290/2012, de 21 de dezembro, designo o Licenciado Emanuel
de Castro Lameiras Vieira, Técnico Superior do mapa de pessoal da
Diregao-Geral da Politica de Justica, para desempenhar as fungdes de
Chefe da Divisdo dos Julgados de Paz e da Mediagdo do Gabinete para a
Resolucdo Alternativa de Litigios da mesma Diregdo-Geral, em regime
de substitui¢ao, considerando que possui os requisitos legais exigidos, a
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao ade-
quadas ao exercicio do cargo a prover, evidenciados na nota curricular
em anexo ao presente despacho.

A presente designacgdo produz efeitos a partir de 1 de outubro de
2016.

Publique-se.

28 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Emanuel de Castro Lameiras Vieira
Data de nascimento: 16/10/1980
Naturalidade: Sao Mamede de Ribatua, Alij6 — Portugal.

Habilitagdes académicas:

2011: Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica, pelo Instituto
Nacional de Administragdo (INA);

2007: Curso de pos-graduagdo em Direito do Desporto Profissional,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

2006: Curso de pos-graduagdo de Formagao em Direito dos Registos
¢ Notariado, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

2005: Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Entre agosto de 2012 e setembro de 2016, exerceu fungdes na Diregao-
-Geral da Politica de Justica, na carreira e categoria de técnico superior,
prestando apoio técnico-juridico no Gabinete de Resolugdo Alternativa
de Litigios, onde participou em projetos de avaliagdo de impacto de
regimes como os da arbitragem, dos julgados de paz e atinentes ao
direito do consumo. Participou ainda na elaboragdo do anteprojeto de
diploma de transposi¢do da Diretiva n.° 2013/11/UE, em matéria de
meios de resolugao alternativa de litigios na area do consumo. Participou
ademais na elaborag@o de varios anteprojetos de regulamentacdo de
diversos aspetos relativos ao funcionamento e organizagdo dos meios
de resolugdo alternativa de litigios;

Entre julho de 2011 e julho de 2012, exerceu fungdes no Gabinete para
a Resolugdo Alternativa de Litigios, nas carreira e categoria de técnico
superior, prestando apoio técnico-juridico na Diregdo de Servigos de
Apoio aos Meios de Resolugdo Alternativa de Litigios, na Divisdo dos
Julgados de Paz e na Divisdo da Mediagdo Publica;

Entre abril de 2009 e janeiro de 2010, exerceu advocacia nas areas
de Direito Civil, Comercial e Penal;

Entre abril de 2008 e dezembro de 2009, colaborou com a Diregéo-
-Geral da Politica de Justiga, no &mbito da monitorizagdo do Regime
Processual Civil Experimental e do Projeto de Desmaterializagdo dos
Processos Judiciais (CITIUS), desenvolvido pelo Ministério da Justiga.
Neste contexto, entre outras atividades, realizou diversas sessdes de
esclarecimento a magistrados sobre o Projeto CITIUS e coordenou
duas equipas de apoio as secretarias judiciais e aos magistrados nas
regides Norte e Centro;

Entre janeiro de 2006 e abril de 2009, realizou estagio de advocacia
em escritorio de advogados.

Formagao profissional:

Estagio profissional de advocacia (2006-2009);

Formagao diversa nas areas de Direito Administrativo, Direito da
Contratagao Publica, Direito Civil, Direito Laboral Publico, Legistica,
Resolugdo Alternativa de Litigios, Economia, Estatistica, Financas e
Contabilidade Publicas, entre outras.

209983838
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Despacho n.° 13340/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada
com a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro, e com o Despacho
n.° 16290/2012, de 21 de dezembro, designo a Licenciada Marta Moniz
Faria Lobo San-Bento, Técnica Superior do mapa de pessoal da Direcao-
-Geral da Politica de Justica, para desempenhar as fun¢des de Diretora de
Servigos do Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios da mesma
Direg@o-Geral, em regime de substitui¢do, considerando que possui os
requisitos legais exigidos, a competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formagao adequadas ao exercicio do cargo a prover, evi-
denciados na nota curricular em anexo ao presente despacho.

A designada fica autorizada ao exercicio de fungdes docentes, nos
termos conjugados da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e da Lei Geral de Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A presente designacao produz efeitos a partir de 1 de outubro de
2016.

Publique-se.

28 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Marta Moniz Faria Lobo San-Bento
Data de nascimento: 17/04/1975 Naturalidade: S. José, Ponta Del-
gada.

Habilitagdes Académicas

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (FDUC) — (1999).

Pos-Graduada em Prote¢@o de Menores pela FDUC (2001).

Outra Formagao Especializada

Pos-Graduag@o em Direito da Inclusdo — FDUC (2003);

1.° Curso Breve de Pos-Graduagdo em Responsabilidades Paren-
tais — FDUC (2011);

Curso de Formagdo em Direito de Menores — “O Regime de promo-
¢do de direitos e de protecdo de Criangas e Jovens em Perigo” — Uni-
versidade Auténoma/Comissdo Nacional de Prote¢do de Criangas e
Jovens em Risco (2005).

Formagao Profissional

Estagio profissional de advocacia (2002);
Formagiao pedagogica inicial de formadores (2008).

Experiéncia Profissional

Técnica Superior na Diregdo-Geral da Politica de Justica: Exerce
fungdes no Gabinete de Resolugdo Alternativa de Litigios e presta apoio
técnico-juridico ao Departamento de Politica Legislativa (de 1 de feve-
reiro de 2016 a atualidade);

Técnica Superior em exercicio de fun¢des na Secretaria-Geral do
Ministério da Justica — apoio a Dire¢do (de 26 de novembro de 2015
a 31 de janeiro de 2016);

Adjunta do Gabinete do Ministro da Justi¢a do XX Governo Consti-
tucional (de 29 de outubro de 2015 a 26 de novembro de 2015);

Adjunta do Gabinete da Ministra da Justiga do XIX Governo Consti-
tucional (de 14 de novembro de 2013 a 29 de outubro de 2015):

Integra, em representagdo do Ministério da Justica, a comissao de
revisdo do sistema de protecdo de criangas e jovens em perigo ¢ a
comissao de revisdo do regime juridico da adogdo, constituidas nos
termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2013, de 30 de
maio (janeiro de 2014 a fevereiro de 2015).

Técnica Superior na Secretaria-Geral do Ministério da Justica (desde
dezembro de 2012):

Presta apoio técnico-juridico na Diregdo de Servigos Juridicos e de
Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a e aos Gabinetes
do Governo na area da Justica. )

Técnica Superior no Instituto de Seguranca Social, I[P — Area de
protecdo de menores (janeiro 2011 a dezembro de 2012):

Assessoria técnica a Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens de
Lisboa Oriental. .

Técnica Superior na Direcdo-Geral de Reinser¢do Social — Area
Tutelar Educativa (setembro de 2009 a dezembro de 2010):

Integra o secretariado técnico do Grupo de Trabalho de alteragdo a
Lei Tutelar Educativa, constituido pelo Despacho 11878/2009, de 18 de
maio, do Secretario de Estado Adjunto e da Justiga. Neste contexto,
designadamente, prepara e elabora, apds estudo do Direito comparado,
as propostas do Secretariado.
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Representa o Ministério da Justica na Comissao Nacional de Protecao
de Criangas e Jovens em Risco. ,

Assessoria juridicamente a Diregéo de Servicos da Area Tutelar Edu-
cativa da DGRS. .

Técnica Superior na Camara Municipal de Coimbra — Area de Pro-
tecdo de Menores (setembro de 2004 a setembro de 2009):

E designada e exerce as fungdes de Secretaria da Comissdo de Protecéo
de Criangas ¢ Jovens de Coimbra.

Docente nas sucessivas edi¢des da Pos-graduagdo “Prote¢do de Me-
nores — Prof. Doutor F. M. Pereira Coelho”, promovida pelo Centro de
Direito da Familia da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
(de 2007 a 2012).

Docente nas sucessivas edi¢des do “Curso Breve de Pos-Graduagdo
sobre Comissdes de Protecdo”, promovido pelo Centro de Direito da
Familia da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (desde
2013 a atualidade).

Docente no “Il Curso de Pdos-Graduagdo em Psicologia e Psiquia-
tria Forenses”, promovido pelo Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra e pelo Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. (2014).

Docente nas sucessivas edi¢des do “Curso Intensivo em Direito da
Familia”, promovido pelo Centro de Direito da Familia da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra e IBDFAM-Brasil (desde 2014
a atualidade).

Formadora no “Curso sobre Direito de Familia e das Criangas”,
promovido pela Secretaria-Geral do Ministério da Justica (outubro
de 2014).

Membro Permanente do Observatorio Permanente da Adogdo — Cen-
tro de Direito da Familia da FDUC (desde setembro de 2007):

Participa da preparacdo de projetos legislativos como o que criou a
medida tutelar civel do Apadrinhamento Civil;

Assume a fung@o de relatora em projetos especificos.

Integra o Grupo “Direito ¢ Vulnerabilidade” dinamizado pelo Centro
de Direito da Familia, no &mbito do Instituto Juridico da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra (desde janeiro de 2014).

209983943

Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justica, I. P.

Deliberagao n.° 1703/2016

Atendendo a urgéncia de verificagdo das condi¢des relativas aos
tribunais a reabrir no ambito da restruturagdo do mapa judiciario, torna-
-se essencial a deslocagdo das equipas de apoio local as instalagdes
em causa.

Face ao exposto, o Conselho Diretivo deste Instituto deliberou na sua
reunido de dia 2 de setembro de 2016, que enquanto se mantiver essa ur-
géncia, a aprovacao das deslocagdes a efetuar pelos trabalhadores afetos
ao Departamento de Gestdo de Empreendimentos fiquem delegadas no
Vogal do Conselho Diretivo Senhor Engenheiro Vasco José Manso de
Oliveira Costa, e as deslocagdes a efetuar pelos trabalhadores afetos ao
Departamento de Servigos de Suporte Tecnologico e ao Departamento
de Arquitetura de Sistemas, fiquem delegadas no Vogal do Conselho
Diretivo Senhor Engenheiro Carlos Jorge da Costa Brito, com efeitos
a partir daquela data.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Joa-
quim Carlos Pinto Rodrigues.
209971282

JUSTICAE CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes da Ministra da Justica e do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 13341/2016

De harmonia com o estatuido na alinea g) do n.° 1 do artigo 97.° da
Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, que regula o ingresso nas magistratu-
ras, a formagdo de magistrados e a natureza, estrutura e funcionamento
do Centro de Estudos Judicirios, o Conselho Geral deste organismo
¢ composto, além do mais, por trés professores de Direito, designados
por despacho conjunto dos Ministros da Justi¢a e do Ensino Superior.

Dois dos Senhores Professores que haviam sido designados para
integrar o Conselho Geral do Centro de Estudos Judicidrios resignaram
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ao cargo por razdes de natureza pessoal, impondo-se, por essa razio,
proceder a substitui¢ao respetiva.

Nessa conformidade, sdo designados para o Conselho Geral do Centro
de Estudos Judiciarios:

a) O Prof. Doutor Jorge Alberto Caras Altas Duarte Pinheiro, Pro-
fessor Associado da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;
b) A Prof. Doutora Maria Joao da Silva Baila Madeira Antunes, Pro-
fessora Associada da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

26 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem. — 27 de outubro de 2016. — O Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de
Valsassina Heitor.

209982971

CULTURA

Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagao Culturais

Aviso n.° 13798/2016

Nos termos previstos na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 99.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35 /2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por meu despacho, datado de 31 agosto de 2016, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na catego-
ria, da técnica superior Alexandra Isabel Palmela Barbosa de Botelho,
oriunda do Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
passando a trabalhadora a ocupar um posto de trabalho no Mapa de
Pessoal do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais,
na Direcdo de Servigos de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Cultu-
rais. A trabalhadora mantém a mesma posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio da situagdo juridico-funcional de origem, ou seja, entre
a9.* e a 10.* posigdo remuneratdria e entre 0s niveis remuneratorios 42
e 45, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 99.° da LTFP,
tendo celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

21 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares
Rebelo Heitor.
209983579

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 13799/2016

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.°1edon.’2 doartigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico que na sequéncia de procedimento concursal, aberto por aviso
n.° 6457/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 99, de
23 de maio, para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira de
Técnico Superior, categoria de Técnico Superior na area de Gestdo de
Ciéncia e Tecnologia do mapa de pessoal da Fundagao para a Ciéncia e
Tecnologia, 1. P., foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com a remuneragdo mensal de € 1.201,48,
equivalente a 2.* posi¢do remuneratoéria e ao nivel remuneratorio 15,
com o seguinte trabalhador:

Gongalo Viterbo Revez Abrunhosa Sousa — com inicio a 01-09-2016;

Na sequéncia de deliberagdo do Conselho Diretivo, de 15 de setem-
bro de 2016, e nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo foi autorizado o recurso a reserva de
recrutamento do procedimento concursal acima referido, para ocupagao
de dois postos de trabalho na carreira de Técnico Superior, categoria de
Técnico Superior na area de Ciéncia e Tecnologia do mapa de pessoal da
Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a remu-
neracdo mensal de €1.201,48, equivalente a 2.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 15, com os seguintes trabalhadores:

Ana Marcia Cardoso Loreto Ferreira— com inicio a 01-10-2016;
Francisco José Silva do Amaral Luis — com inicio a 01-10-2016.

27 de outubro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
209982169
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EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13342/2016

O Programa do XXI Governo Constitucional assume como principal
prioridade da politica educativa a mobilizagdo da sociedade portuguesa
para um combate sem tréguas ao insucesso escolar, combate esse que
deve ser enquadrado no reforco da qualidade do servigo publico de
educacdo, na qualidade e no sucesso das aprendizagens.

Ora, o Programa de Avaliacdo Externa das Escolas, desenvolvido pela
Inspegdo-Geral da Educagio e Ciéncia no quadro da Lei n.° 31/2002,
de 20 de dezembro, permite, além de fomentar nas escolas uma cul-
tura de autoavaliagdo, através de uma interpelagdo sistematica sobre
a qualidade das suas praticas e dos seus resultados, contribuir para
promover o progresso das aprendizagens e dos resultados dos alunos,
identificando pontos fortes e areas prioritarias para a melhoria do tra-
balho das escolas.

Do resultado dos dois ciclos de implementagdo do Programa, para
além do reconhecimento da qualidade do trabalho desenvolvido pela
Inspegao-Geral da Educagdo e Ciéncia, as entidades avaliadas tém
visto a Avaliagdo Externa das Escolas como um instrumento para a
implementacédo de processos de melhoria e uma oportunidade para toda
a comunidade se apropriar da realidade, refletindo sobre as causas de
sucesso/insucesso e traduzindo-se num trabalho mais focalizado em
torno das aprendizagens e dos resultados dos alunos.

Perspetivando-se, assim, o inicio do terceiro ciclo de Avaliagdo Ex-
terna das Escolas, a partir do ano letivo de 2017-2018, ha que proceder
a reflexdo sobre o modelo que presidiu ao segundo ciclo e preparar a
implementagdo do modelo que o substituira.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 — E criado o Grupo de Trabalho de Avaliacdo Externa das Esco-
las, adiante abreviadamente designado por GTAEE, que tem a missao
de analisar os referenciais ¢ metodologias do Programa de Avaliagéo
Externa das Escolas existente com vista a propor um modelo a utilizar
na avaliagdo externa dos estabelecimentos de educagdo e ensino a partir
do ano letivo de 2017-2018.

2 — Cabe em especial ao GTAEE:

a) Analisar os diferentes estudos e pareceres sobre:

i) A Avaliagdo Externa das Escolas, em geral;
ii) O modelo utilizado no segundo ciclo de Avaliagdo Externa das
Escolas.

b) Definir:

i) O ambito dos estabelecimentos de educagdo e ensino a abranger
na avaliag¢@o externa;

i) Os referentes e dominios de avalia¢do, as metodologias, a escala e
nomenclatura de classificaco, os intervenientes no processo, incluindo
a constituicdo das equipas de avaliagdo e a periodicidade dos ciclos de
avaliagdo.

¢) Apresentar uma proposta de regime juridico da avaliacdo externa
das escolas.

3 — O GTAEE tem a seguinte constitui¢do:

a) Um representante do Ministro da Educagao, que coordena;

b) Um representante do Secretario de Estado da Educacao;

¢) Dois representantes da Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia;

d) Um representante da Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagéo
e Ciéncia;

e) Um representante do Conselho das Escolas;

f) Um representante da Confederagdo Nacional de Educagéo e For-
magao.

4 — Integram ainda o GTAEE os seguintes peritos:

a) Prof.” Doutora Isabel José¢ Botas Bruno Fialho, do Departamento
de Pedagogia e Educagdo da Universidade de Evora;

b) Prof. Doutor Pedro Miguel Freire da Silva Rodrigues, do Instituto
de Educagao da Universidade de Lisboa;

¢) Prof. Doutor José Augusto Brito Pacheco, do Instituto de Educagao
da Universidade do Minho.

5 — As entidades referidas no n.° 3 indicam os seus representantes no
prazo de cinco dias uteis a contar da publicagdo do presente despacho.
6 — O GTAEE pode, sempre que o entender conveniente, convidar,
a titulo individual ou como representantes de servigos e organismos,
institui¢des de ensino superior, estabelecimentos de educagio e ensino
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nao superior, outras entidades com reconhecido mérito na matéria em
causa ou que possam trazer contributos relevantes para o trabalho do
GTAEE.

7 — O GTAEE ¢ dotado de autonomia técnico-cientifica.

8 — O GTAEE pode proceder, e com a colaboragao da Inspegio-Geral
da Educag@o e Ciéncia, a experimentacao do modelo em estabelecimen-
tos de educag@o e ensino.

9 — A constitui¢do e funcionamento do GTAEE néo confere aos
seus membros ou a quem com eles colaborar o direito ao pagamento
de qualquer remuneragdo ou compensagao.

10 — O GTAEE elabora até 30 de abril de 2017 — data em que cessa
as suas fungdes — uma proposta de modelo a utilizar na avaliagao ex-
terna dos estabelecimentos de educagdo e ensino, contendo o disposto
emb)ec)don.’2.

11 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento
do GTAEE ¢ assegurado pela Inspe¢ao-Geral da Educagio e Ciéncia,
que suporta igualmente os encargos orgamentais.

12 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacéo.

31 de outubro de 2016. — O Ministro da Educacao, Tiago Branddo
Rodrigues.
209982299

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Aviso n.° 13800/2016

Publicitacido de requerimento

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 93/2014, de 23 de junho, torna-se publico que o requerimento para
atribuigdo do estatuto de utilidade publica desportiva, apresentado pela
Federagdo Portuguesa de Padel, se encontra publicitado na pagina eletré-
nica do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. (www.ipdj.pt).

25 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209982185

Declaragéo n.° 147/2016

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, republicado pelo
Decreto-Lei n.® 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se que os donativos
concedidos no ano de 2012 a Associagdo Desportiva Portomosense,
NIPC 501 654 860, para a realizacao de atividades ou programa de carater
ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas ndo
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo é
atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o
patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagao, impugnagao
ou oposi¢do e prestada garantia idénea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 92.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

25 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209982128

Declaragao n.° 148/2016

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Lisboa Ginasio Clube,
NIPC 500 746 664, para a realizagdo de atividades ou programa de carater
ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas ndo
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo é
atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o
patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnagao
ou oposi¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no Artigo 92.° do Caddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

25 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209982152
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Despacho n.° 13343/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, Nuno Miguel de Aguiar Félix, com efeitos a presente data,
do cargo de Chefe do meu Gabinete, para o qual foi nomeado através
do meu Despacho n.° 7248/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 106, de 2 de junho.

28 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209982274

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Aviso n.° 13801/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 4 assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a
tempo parcial.

Para efeitos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.° e nos nimeros 2, 3,
4 e 6 do artigo 36.° nos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicado na Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora Geral
dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto concurso pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para 4 assistentes operacionais, até 31 de dezembro de
2016, com 3,5 horas diarias e 17,5 horas semanais, previsto n.° 7, do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de fevereiro e ao abrigo
da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislacdo aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com
as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro
e previsto no n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de
fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ainda pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho no exercicio de fungdes de assistente ope-
racional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, designadamente as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com e sem necessidades educativas especiais durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagio;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria de Albufeira, sita
em Vale Pedras, 8200-049 Albufeira.

4 — Remuneragdes: Valor/hora — calculada com base na RMMG.

5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato ou experiéncia profissional comprovada.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Minimo de 18 anos de idade;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatodria, o qual esta
disponivel nos servicos administrativos do agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do agrupamento, nos termos do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servicos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de rececao, para Escola Basica e Secundaria
de Albufeira, sita em Vale Pedras, 8200-049 Albufeira, e acompanhada,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocdpias do certificado das habilita¢des literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal; curriculum
vitae, atualizado, datado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo
de servigco mencionado no curriculum vitae. No caso de candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60 %.Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico ou por fax.

7.3 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar declaragdo
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — M¢étodos de selegdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio
do proximo ano escolar (2015/2016) em 1 de setembro do corrente, e
de acordo com a faculdade prevista na alinea e) do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de seleg@o obrigato-
rio—avaliagdo curricular (AC).

8.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = (Hab) + 2(EP) + 4(EPA) + (FP)/8

8.2.1 — Habilitag@o académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior.

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do
candidato, ou curso que lhe seja equiparado.

d) 14 Valores — sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia
profissional, devidamente comprovada, para o exercicio das fungdes.

8.2.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 valores — 2 a 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 16 valores — mais de 1 ano e menos de dois anos de tempo de
servi¢o no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

d) 14 valores — 1 ano ou menos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

e) 10 valores — sem experiéncia profissional servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.3 — Experiéncia profissional no agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;
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b) 18 valores — 2 a 3 anos de tempo de servico no exercicio de fun-
¢Oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 16 valores — mais de 1 ano e menos de dois anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 14 valores — 1 ano ou menos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 10 valores — sem experiéncia profissional servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.4 — Formagao profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 6 valores — Formagédo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 4 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.3 — Os candidatos que ndo se enquadrem nos requisitos de admissao
serdo excluidos do procedimento.

8.4 — Classificagdo Final: A resultante da classificagdo obtida pelo
método de sele¢do — avaliagdo curricular.

8.5 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

9 — Composicdo do juri:

Presidente: Isabel Maria Santos Jorge, Adjunta da Diregao.

Vogais efetivos: Ester de Jesus Medeira Grade, Adjunta da Direcéo, e
Jorge Manuel Gongalves da Silva, Encarregado Operacional,

Vogais suplentes: Olga Patricia Rosa Fartaria, Adjunta da Diregao, e
Celestino Augusto Ceia Biscainho, Subdiretor.

9.1 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

10 — Atas do Juri — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio,
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

12 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos:

A publicacdo dos resultados obtidos no método de selegao intercalar
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

14 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
agrupamento e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados a partir da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

25 de outubro de 2016. — O Diretor, Domingos Augusto Ramos
Mendes.
209967719
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Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo,
Santiago do Cacém

Aviso n.° 13802/2016

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, torna -se publico que se encontra afixada para consulta, no
placar da sala de professores da escola sede deste Agrupamento, a lista
de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2016.

Nos termos do artigo 96.° do diploma supracitado, os interessados
dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso
para reclamagido ao dirigente maximo do servigo.

2 de novembro de 2016. — O Diretor, Tiago Manuel Gongalves
Canhoto.
209985036

Agrupamento de Escolas de Colmeias, Leiria
Aviso n.° 13803/2016

Lista de Antiguidade — Pessoal Docente

Faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professo-
res da escola sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
docente, com referéncia a 31 de agosto de 2016, organizada nos termos
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com
o n.°4 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente em vigor.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei cabe recla-
magao ao dirigente maximo do servico no prazo de 30 dias a contar da
data de publicagao deste aviso no Didrio da Republica.

26 de outubro de 2016. — O Diretor, Fernando Paulo Mateus
Elias.
209982841

Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

Declaracao de retificagao n.° 1087/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 12955/2016, no Dia-
rio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 24 de outubro de 2016, procede-se
a sua retificacdo. Assim, onde se 1¢€ «1 — para contratar trabalhadores em
regime de contrato resolutivo certo, a tempo parcial, para a celebragao
de contratos de trabalho, até ao dia 23 de junho de 2016» deve ler-se
«1 — para contratar trabalhadores em regime de contrato resolutivo
certo, a tempo parcial, para a celebragdo de contratos de trabalho, até
ao dia 23 de junho de 2017».

28 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho
Ferreira Leite.
209980524

Agrupamento de Escolas de Mora

Aviso n.° 13804/2016

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 132.° do ECD e no n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, torna-se pi-
blico que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2016.

De acordo com o artigo 96.° do referido Decreto-Lei, os docentes
dispdem de 30 dias contados ap6s a data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica para apresentarem reclamagao ao dirigente
maximo dos servigos.

31 de outubro de 2016. — O Diretor, Carlos Alberto Esteves de
Almeida Guerra.
209983992

Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, Braga

Aviso n.° 13805/2016

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista uni-
taria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento
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concursal comum de recrutamento para ocupagdo de quatro postos de
trabalho para os servigos de limpeza, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para carreira e categoria de
assistente operacional, conforme aviso n.® 11113-A/2016 publicitado em
suplemento do Didrio da Repuiblica de 8 de setembro, foi homologada
por despacho de 19 de outubro de 2016 da Diretora do Agrupamento
de Escolas S& de Miranda, Margarida Antonieta da Rocha e Silva,
encontrando-se afixada nas instalagdes da Escola sede e publicitada na
pagina eletronica do Agrupamento. Mais se informa que «este concurso
¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2016/2017»

28 de outubro de 2016. — A Diretora, Margarida Antonieta da Rocha
e Silva.
209980621

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Diregéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

Aviso n.° 13806/2016

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, apds anuéncia dos respetivos servigos de origem, foram
consolidadas definitivamente as mobilidades na categoria no mapa de
pessoal da Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, com
efeitos a 1 de setembro de 2016, ao abrigo do disposto nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tendo sido
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, mantendo a mesma posi¢ao e o mesmo nivel remuneratorios,
com as seguintes trabalhadoras:

Ana Margarida Palma Monteiro — técnica superior;

Celina da Conceigdo Santos Cardoso — técnica superior;

Carla Maria de Noronha da Silveira Carvalho Santos Taborda — as-
sistente técnica;

Cristina Fernandes Braz — assistente técnica;

Rute Alexandra Carvalho Mota — assistente técnica.

31 de outubro de 2016. — O Subdiretor-Geral, em substitui¢do do
Diretor-Geral, Fernando Miguel Catarino José.
209982509

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1704/2016

No ambito de implementagdo de um novo quadro de gestdo dos estabe-
lecimentos integrados do Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, 1. P.),
introduzido pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o Decreto-Lei
n.° 16/2011, de 25 de janeiro, definiu o regime legal da cedéncia daqueles
estabelecimentos a Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML);

Nos termos deste diploma, entre a SCML e o ISS, 1. P., foi celebrado
um contrato de gestdo que regula os procedimentos e as condi¢des da
cedéncia 8 SCML dos estabelecimentos integrados que se encontram
sob a gestdo direta do ISS, I. P., identificados no anexo II a Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, alterada pela Portaria n.° 160/2016, de
9 de junho;

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 240/2015, de 14 de outubro, estabe-
leceu o regime legal da transmissdo definitiva e da cedéncia temporaria,
a SCML, da gestdo daqueles estabelecimentos integrados;

Este diploma determina, no seu artigo 3.°, que a cedéncia temporaria
dos estabelecimentos integrados identificados no seu anexo I1I é efetuada
pelo prazo de um ano, com inicio a 30 de setembro de 2015, decorrido
o qual deve a sua gestdo ser transferida da SCML para institui¢des da
rede solidaria da economia social através de um processo da responsa-
bilidade do ISS, I. P,;

O Lar de Santa Clara ¢ um dos estabelecimentos constantes do refe-
rido anexo I1I, pelo que, com vista a concretizagdo daquele processo, o
ISS, 1. P, procedeu a sua avaliagdo técnica tendo concluido que o mesmo
ndo possui condi¢des para se manter em funcionamento na respetiva
resposta social, conclusdo que inviabiliza a transferéncia da sua gestao
para instituicdes da rede solidaria da economia social;

Neste contexto, e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 23.° da
Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, o Conselho Diretivo do ISS, I. P.,
determina o encerramento temporario do estabelecimento integrado, Lar
de Santa Clara, que se encontra sob a sua gestdo direta.

8 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.
209984267
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Deliberacao (extrato) n.° 1705/2016

Através da Deliberagdo n.° 133/2016, de 4 de outubro de 2016, o
Conselho Diretivo, delibera a cessagdo da designagdo, em regime de
substitui¢do, da licenciada Patricia Alexandra Santos Viana Serra, no
cargo de Diretora da Unidade de Intervencdo Social, do Departamento

de Desenvolvimento Social e Programas, com efeitos a 31 de outubro
de 2016.

4 de outubro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
209984389

Despacho n.° 13344/2016

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo
n.° 1219/2016, de 14 de julho de 2016, do Conselho Diretivo, publicada
no Diario da Republica, 2. série, n.° 147, de 2 de agosto de 2016, nos
termos e ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), subdelego, nos diretores de Seguranca Social dos
Centros Distritais, na diretora de Seguranca Social do Centro Nacional
de Pensoes, no diretor do Departamento de Recursos Humanos e na
diretora do Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso, a competén-
cia para constituir mandatarios forenses com poderes de representagdo
geral e especial do ISS, I. P, neles incluindo os necessarios poderes
para confessar desistir e transigir, com a faculdade de substabelecer,
nos processos judiciais em que este Instituto seja parte e que corram
pelos mencionados servigos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, da competéncia ora delegada,
ficam excluidos os processos judiciais em que estejam em causa rele-
vantes interesses patrimoniais e ou o interesse publico global que ao
ISS, I. P, cumpre prosseguir.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e
do preceituado no artigo 164.° do mencionado Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados pelos referidos
dirigentes, que se insiram no alcance dos poderes ora subdelegados.

19 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Gabriel Bastos.
209983895

SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 13807/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de con-
sultor, foi, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragado
Central do Sistema de Saude, IP de 24-10-2016, homologada a lista de
classificagdo final dos candidatos do Juri n.° 3, da especialidade médica
de Patologia Clinica, no d&mbito do procedimento concursal nacional
de habilitag@o ao grau de consultor da carreira especial médica, aberto
pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 130
(2.% série), de 6 de julho, nos seguintes termos:

Jiri n.’ 3 de Patologia Clinica — ARS Norte

Cristina Maria Carmo Gouveia — Ndo Compareceu

Fatima Maria Rodrigues Pinto de Sousa — Aprovado

Filipe José Sanches Afonso e Cunha Trigo — Aprovado
Isabel Alexandra Andrade Carvalho Estrada — Aprovado
Isabel Constanga Pereira Jorge Cachapuz Guerra — Aprovado
Joao Henrique do Canto Moniz Pessanha Moreira — Aprovado
Joao Tiago Sousa Pinto Guimaraes — Aprovado

Luis Manuel Baldaque Faria Marinho Fernandes — Aprovado
Maria Anténia Rocha Campos — Aprovado

Maria Del Carmen Iglesias Fernandez — Aprovado

Maria José Espinar Gili — Aprovado

Maria Margarida Sousa Tomaz — Aprovado

Maria Calle Vellés — Aprovado

Maria Cristina Fragoso Marques — Aprovado

Nuno Duarte Freitas Borges Gongalves — Aprovado

Rui Miguel Ribeiro Barbosa Farinha — Aprovado

Teresa Maria Martins de Sousa — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obteng@o do grau de consultor dos médicos aprova-
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dos constantes desta lista reporta-se a 01-09-2016, data da publicacéo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.” 10885/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série — n.° 168,
de 01 de setembro de 2016.

31-10-2016. — A Diretora do Departamento de Gestao e Administra-
¢do Geral, Manuela Carvalho.
209982525

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Deliberagao n.° 1706/2016
Deliberagao do Conselho Diretivo da ARSA

Delegacao de Poderes

O Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saiade do
Alentejo, 1. P., nos termos dos artigos 44.° e 47.° do Cdodigo do Procedi-
mento Administrativo, do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, no ambito das
competéncias referidas no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 22/2012, de 30 de
janeiro, bem como, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 21.°
da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, delibera delegar na diretora executiva
do Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central, a doutorada
Maria Lauréncia Grou Parreirinha Gemito, os poderes para a pratica dos
seguintes atos no ambito do servigo desconcentrado:

No dmbito da gestdo dos recursos humanos do agrupamento de centros
de satde (ACES):

1) Elaborar o balango social do ACES, nos termos do Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de outubro;

2) Adotar e autorizar os horarios de trabalho do pessoal do ACES que
se mostrem mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados
os condicionalismos legais;

3) Organizar o trabalho por turnos sempre que o periodo de funciona-
mento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
nos termos dos artigos 115.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e das respetivas carreiras quando detenham um regime
especifico nesta matéria;

4) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraordinério, nos
termos da legislagdo em vigor, inscrito em plano fixado para o ACES,
previamente autorizado pelo Conselho Diretivo;

5) Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada por
certificado de incapacidade temporaria, bem como mandar submeter os
trabalhadores a junta médica;

6) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito nos termos da lei;

7) Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para a
protecdo da maternidade e da paternidade;

8) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante nos termos da le-
gislagdo em vigor;

9) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores e,
em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social dos
trabalhadores em fungdes publicas, incluindo os referentes a acidentes
de trabalho, procedendo a respetiva qualificagdo e autorizando o pro-
cessamento das respetivas despesas até aos limites legalmente fixados;

10) Autorizar e reconhecer o direito a redu¢do de uma hora em cada
ano no horario de trabalho semanal, até que o mesmo perfaga 35 horas
semanais, sem perda de regalias, aos médicos da carreira de clinica geral
que o requererem, nos termos do n.° 13.° do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro;

11) Autorizar a acumulagdo de atividades ou fungdes, publicas ou
privadas, nos termos da lei, e verificar da inexisténcia de situagdes de
acumulacdo de fung¢des ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,
a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho
de fungdes publicas;

12) Autorizar as modalidades de mobilidade interna dentro do proprio
ACES previstas no artigo 93.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, com exclusdo das situagdes das quais resulte ou possa vir a
resultar aumento de encargos com o contrato de trabalho respetivo,
sempre de acordo com os planos de atividades anuais;

13) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, pelo
meio de transporte mais adequado e econdémico, bem como o proces-
samento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de
bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo,
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 106/98 de 24 de abril;
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14) Desenvolver as medidas necessarias para que sejam cumpridos os
requisitos legais e temporais do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

No dominio da gestdo financeira e patrimonial do ACES:

1) Autorizar a realizagdo de despesas, em conformidade com o pre-
visto no Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo DL n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, inerentes
a gestdo dos centros de saide do ACES, com obras e aquisi¢des de bens e
servigos, nos termos da legislagdo em vigor, até ao montante de 50.000€
¢ dentro dos limites or¢amentais fixados;

2) Movimentar as contas bancarias, quer a débito, quer a crédito, in-
cluindo assinatura de cheques, com obrigatoriedade de duas assinaturas,
bem assim como outras ordens de pagamento e transferéncias de fundos
necessarios a gestdo das unidades funcionais que integram o ACES, em
execugdo das decisdes proferidas nos processos;

3) Autorizar a aquisi¢ao de fardamento, resguardos e calgado, findos
os periodos legais de durag@o;

4) Promover a atualizagio de contratos de seguros e de arrendamento
sempre que resulte de imposigao legal;

5) Propor a alienagdo de bens moveis e o abate dos mesmos nos termos
do Decreto-Lei n.° 307 /94, de 21 de dezembro;

6) Autorizar, excecional e fundamentadamente, a utilizagéo de veiculo
proprio em servigo oficial, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril;

7) Autorizar a reposi¢do em prestagdes em conformidade com o dis-
posto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

8) Autorizar a atribui¢do do subsidio de lavagem de viaturas;

9) Autorizar reembolsos a utentes e comparticipa¢des advenientes de
despachos ministeriais.

No dominio de outras competéncias:

1) Autenticar os livros de reclamagdes dos servigos de atendimento ao
publico, nos termos da Resolugido do Conselho de Ministros n.° 196 /96,
de 31 de outubro;

2) Outorgar protocolos visando a realizagao de estagios profissionais
no ACES, desde que a entidade beneficiaria disponha de protocolo-
-base celebrado nesta area com a Administracdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P. e que da celebragdo do protocolo com o ACES nédo
decorram encargos financeiros;

3) Outorgar acordos ocupacionais previamente autorizados pelo Con-
selho Diretivo;

4) Autorizar a condugdo de viaturas oficiais aos trabalhadores, sendo
esta autorizac@o conferida caso a caso, mediante adequada fundamenta-
¢do de acordo com o regime previsto nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17/11;

5) Subdelegar em todos os niveis de pessoal de chefia, ou com res-
ponsabilidades de coordenagdo, as competéncias ora delegadas, exceto
as relativas ao sistema de avaliagdo do desempenho.

A presente deliberacdo produz efeitos a 25 de maio de 2016, ficando
por este meio ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
delegados, tenham sido praticados pela referida diretora executiva.

26 de outubro de 2016. — O Conselho Diretivo: José Alberto No-
ronha Marques Robalo, presidente — José Antonio Martinho Lopes,
vogal — Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques, vogal.

209984153

Deliberagao n.° 1707/2016

Delegacio de poderes

I— O Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, I. P, nos termos dos artigos 44.° ¢ 47.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, no &mbito das competéncias referidas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, bem como, no
uso das competéncias conferidas pelo artigo 21.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, delibera delegar no Coordenador da Divisdo de Inter-
vengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, Exmo. Senhor
Dr. Jodo Mario Lopes Sardica, os poderes para a pratica dos seguintes
atos no ambito da divisdo:

1 — No ambito da gestdo de recursos humanos:

a) Elaborar e executar o plano de gestdo provisional do pessoal,
bem como o correspondente plano de formagao, e afetar o pessoal aos
diversos servigos, em fung¢do dos objetivos e prioridades fixados nos
respetivos planos de atividade;

b) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagdo de
horas extraordinarias, bem como adotar os horarios de trabalho mais
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adequados ao funcionamento do servigo, observados os condicionalis-
mos legais;

c) Justificar ou injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

e) Autorizar a passagem de certiddes de documentos que contenham
matéria confidencial e quando ndo haja interesse direto do requerente;

2 — No ambito da gestdo orgamental e realizagdo de despesas:

a) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos até ao mon-
tante de € 50.000, em conformidade com o previsto no Cddigo dos
Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro;

b) Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a audiéncia
prévia, nos procedimentos de valor igual ao agora delegado;

¢) Proceder a pratica de atos consequentes ao do ato de autorizagéo
da escolha do procedimento cujo valor ndo exceda o agora delegado;

d) Despachar os assuntos de gestdo corrente relativamente ao Depar-
tamento e suas Unidades;

e) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, pelo meio
de transporte mais adequado e econdmico, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢@o de bilhetes e
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

f) Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcionarios
e agentes e autorizar o processamento das respetivas despesas, até ao
limite de € 5.000;

3 — No ambito da gestdo de instalagdes e equipamentos:

a) Superintender na utilizagao racional das instalagdes afetas ao res-
petivo servigo, bem como na sua manutengao e conservagao;

b) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengio e con-
servagdo dos equipamentos afetos a Unidade;

II — Delega-se ainda, nas condigdes que se indicam na parte I, a auto-
rizagdo para assinar toda a correspondéncia e o expediente necessarios a
recolha de elementos para instrugdo dos processos, com excecao da que
for enderecada aos servigos centrais de competéncia técnico-normativa
especifica, bem como aos 6rgaos do Estado.

III — A presente deliberag@o produz efeitos desde 1 de agosto de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados pelo referido dirigente.

26 de outubro de 2016. — O Conselho Diretivo: José Alberto No-
ronha Marques Robalo, presidente — José Anténio Martinho Lopes,
vogal — Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques, vogal.

209984064

Direcao-Geral de Protecao Social aos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Edito n.° 334/2016

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do
artigo 2.° de 28 de agosto de 1934, haverem requerido o pagamento de
créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes interessados:

Maria de Fatima Silva Beirdo, por 6bito de Jodo Maria Beirdo Esteves,
ocorrido em 06 de dezembro de 2014 (Proc.® 105/2015);

Palmira Soares Sousa Ribeiro, por 6bito de José Moreira Ribeiro,
ocorrido em 16 de fevereiro de 2015 (Proc.® 114/2015);

Maria Etelvina Santos Fernandes Oliveira Santos, por 6bito de
Américo de Oliveira Santos, ocorrido em 05 de janeiro de 2016
(Proc.® 46/2016);

Maria Rosa Batalha Charrua Sofio, por 6bito de Antonio Julio Godinho
Sofio, ocorrido em 08 de janeiro de 2016 (Proc.® 113/2016);

Manuel Bento Amorim Machado, por 6bito de Torcato Peixoto Pereira
Machado, ocorrido em 26 de novembro de 2015 (Proc.® 238/2016);

Alirio Ribeiro Jorge, por obito de Dalila Oliveira da Silva Ribeiro
Jorge, ocorrido em 23 de janeiro de 2016 (Proc.® 288/2016);

Irene Augusta Espinhaco Matias Cruz, por 6bito de José Antonio da
Cruz, ocorrido em 13 de setembro de 2015 (Proc.® 305/2016);

José Cardoso Neves, por obito de Filomena do Carmo Santos Cardoso
Neves, ocorrido em 26 de junho de 2016 (Proc.® 355/2016);

Paula Cristina Matos Cordeiro Gomes Sena, por 6bito de Carlos
Alberto Nogueira Matos Cordeiro, ocorrido em 06 de margo de 2016
(Proc.® 356/2016);
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Natércia Maria Mendes Marujo Nogueira Soares, por obito de Luis
Manuel Ferrer Nogueira Soares, ocorrido em 09 de junho de 2016
(Proc.® 383/2016);

Maria Albertina Bravo Alexandre Afonso, por 6bito de Jodo Carvalho
Afonso, ocorrido em 14 de fevereiro de 2016 (Proc. 384/2016);

Maria Laura da Silva Mendonga Costa, por 6bito de José Alberto da
Costa, ocorrido em 21 de junho de 2016 (Proc. 386/2016);

Jorge Manuel Moura Loureiro de Miranda, por 6bito de Maria da
Assun¢ao de Moura Loureiro, ocorrido em 25 de fevereiro de 2016
(Proc.® 393/2016);

Maria Fernanda Fernandes e Silva, por 6bito de Maria Odete de Almeida
Costa Fernandes, ocorrido em 03 de junho de 2016 (Proc.® 398/2016);

Eduardo Anténio Martins Rodrigues, por 6bito de Laura dos
Santos Martins Rodrigues, ocorrido em 07 de outubro de 2015
(Proc.® 401/2016);

Manuel da Silva Neves, por obito de Ilidia Vieira da Silva, ocorrido
em 01 de agosto de 2016 (Proc.® 405/2016);

Jodo Carlos Bragués Sequeira, por obito de Artur Roldao da Silva
Sequeira, ocorrido em 29 de julho de 2016 (Proc.® 410/2016);

Luis Henrique Ferreira, por 6bito de Maria do Carmo Relveiro Sena
Ferreira, ocorrido em 14 de junho de 2016 (Proc.® 418/2016);

Almerinda da Silva Barroso, por 6bito de José Alberto Dias Cardoso,
ocorrido em 22 de abril de 2016 (Proc.® 424/2016);

Filomena Maria Morgado da Costa, por Obito de Maria Au-
gusta Morgado da Rocha Costa, ocorrido em 30 de margo de 2016
(Proc.® 434/2016);

Emilia Marques de Sdo Marcos, por 6bito de Joaquim Cristovao de Oli-
veira S0 Marcos, ocorrido em 10 de abril de 2016 (Proc.® 435/2016);

Manuel Luiz de Vilhena, por 6bito de Maria Luiza de Mello de Vi-
lhena, ocorrido em 08 de julho de 2016 (Proc.® 440/2016);

José Augusto Duarte Ferreira, por 0bito de Flavia Duarte, ocorrido
em 26 de abril de 2016 (Proc.® 443/2016);

Antonio José Infante Henriques, por ¢bito de Ilda Sousa Dias Henri-
ques, ocorrido em 26 de agosto de 2016 (Proc.® 444/2016);

Fernando Ferreira de Sa, por 6bito de Maria Ribeiro Costa, ocorrido
em 10 de fevereiro de 2016 (Proc.® 447/2016);

Maria de Fatima Coelho de Lima, por 6bito de Isidro Pinto Vaz,
ocorrido em 17 de fevereiro de 2016 (Proc.® 454/2016);

Francisco Gouveia Ferreira, por obito de Aurora Batina Gouveia
Ferreira, ocorrido em 07 de agosto de 2016 (Proc.® 456/2016);,

Maria Isaura Mourdo Fernandes de Sa, por 6bito de Anténio
José Laranjeira Gomes de Sa, ocorrido em 28 de junho de 2016
(Proc.® 464/2016);

Susano de Jesus Toito, por 6bito de Ciselia Maria Alves Lopes Lavado
Toito, ocorrido em 12 de abril de 2016 (Proc.® 473/2016);

Maria Fernanda de Jesus Ferreira Viegas, por obito de Fernando
Marques Viegas, ocorrido em 21 de julho de 2016 (Proc.® 490/2016);

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percegdo dos refe-
ridos créditos podem requeré-los a esta Direcdo Geral, dentro do prazo
de 30 dias, findo o qual serdo decididas as pretensdes.

25 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato
Baptista.
309969169

SAUDE E ECONOMIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Saude e Adjunto e do Comércio
e da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 13345/2016

O Turismo ¢ uma atividade econdmica em crescimento, responsavel
por 15,3 % das exportagdes em Portugal.

O Programa do XXI Governo Constitucional estabelece como prio-
ridades para o Turismo, entre outras, a implementagao de programas de
combate a sazonalidade, através da dinamizagdo de produtos turisticos
especificos, nomeadamente o turismo de saude, articulando-se o desen-
volvimento do setor com a melhoria da qualidade de vida.

No contexto europeu, o Termalismo é reconhecido por diversos Go-
vernos, tendo sido eleito um dos principais pilares do Programa Europeu
«Saude para o crescimento 2014-2020», através do qual se pretende afir-
mar a Europa como o principal destino turistico termal, a nivel mundial.

Em Portugal, apesar da ligeira melhoria nos resultados de 2015, o
Turismo Termal tem registado indicadores decrescentes desde 2011.
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Para contrariar essa tendéncia, importa fazer uma avaliagdo do im-
pacto econoémico da atividade termal e identificar constrangimentos e
instrumentos que permitam dinamizar esta atividade.

Assim, ao abrigo do n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, determina-se
o seguinte:

1 — E criado o Grupo de Trabalho interministerial, adiante designado
Grupo de Trabalho, para identificacdo dos constrangimentos e instru-
mentos que contribuam para dinamizar a atividade termal, bem como
para avaliagdo do impacto econdmico-financeiro da atividade e estudo
sobre a despesa em cuidados de satide nos utentes que utilizam as termas.

2 — O Grupo de Trabalho tem por missao:

a) Identificar os constrangimentos atuais da atividade termal;
b) Avaliar o impacto econdomico da atividade e nas despesas de satide;
¢) Propor medidas para dinamizar a atividade termal.

3 — O Grupo de Trabalho ¢é constituido por um representante dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Satde, do Comércio e
do Turismo, sendo a respetiva coordenagio assegurada pelo representante
do Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo.

4 — Integram igualmente o Grupo de Trabalho representantes das
seguintes entidades:

a) Instituto de Turismo de Portugal, 1. P.;

b) Ordem dos Médicos;

¢) ANMP — Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;
d) ATP — Associagdo das Termas Portugal.

5 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a
participar nos trabalhos do Grupo de Trabalho outras personalidades ou
entidades com reconhecido mérito nas matérias envolvidas.

6 — As entidades referidas no n.° 4 indicam os representantes ao
coordenador, no prazo de 8 dias, apos publicacdo do presente despacho.

7 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento
do Grupo de Trabalho ¢ assegurado pelo Gabinete da Secretaria de
Estado do Turismo.

8 — O Grupo de Trabalho deve apresentar até 31 de janeiro de 2017,
um Relatdrio correspondente a execugdo da missdo prevista no n.° 2.

9 — Aos membros do Grupo de Trabalho, ainda que na qualidade
de convidados, ndo ¢ devido o pagamento de qualquer remuneragéo ou
senha de presenga pelo trabalho desenvolvido neste ambito.

10 — A assuncgédo de compromissos para a execugao das medidas que
venham a ser propostas pelo Grupo de Trabalho depende da existéncia
de fundos disponiveis.

11 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua pu-
blicagao.

28 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Comércio, Paulo Alexandre dos Santos Ferreira. — A Secretaria
de Estado do Turismo, Ana Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes
Godinho.

209988796

ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia
Edito n.° 335/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria
da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, e na Area Centro desta
Diregdo-Geral, sita em Rua Cadmara Pestana n.® 74, 3030-163 Coimbra,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A., Direcdo de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV com
2380 m de apoio 44 LMMT SE Fronhas — Poiares a PTD 21/VNP (mo-
dificagdo entre o apoio 10 e o PT com 1315,82 m); em Alveite Grande,
freguesia de Sdo Miguel de Poiares, concelho de Vila Nova de Poiares,
a que se refere o Processo n.° 0161/6/17/49.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

20 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309982922
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Edito n.° 336/2016

Processo EPU N.° 4359

Faz-se publico que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Muni-
cipio de Silves e nesta Dire¢éo Geral, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A., para o
estabelecimento de Linha Mista a 15 kV, FR15-279 (alteragdo P9-PTD
SLV 110), com 663.00 m a partir do apoio n.® 9 da propria LAMT (ex.
P45 da FR15-169); Linha Aérea a 15 kV, FR15-191-2-3 Interligacdo
Silves, com 50.94 m, a partir do apoio n.° 8 da LAMT FR15-191-2;
Linha Aérea a 15 kV, FR15-279-2 Quinta da Pomona (nova origem),
com 171.86 m, a partir do apoio P9 da LAMT FR15-279, a estabelecer
em Enxerim, freguesia de Silves, concelho de Silves, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

21 de setembro de 2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
309983173

Edito n.° 337/2016

Processo EPU N.° 14065

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estaréd patente na Secretaria da Camara
Municipal de Moura e na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias Uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e Clientes Sul,
para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV (BJ30-05-29), com
1411.46 metros, com origem no Apoio n.° 52 da Linha de MT a 30 kV
(BJ30-05) SE Moura — Largo da Igreja (Sobral da Adiga) e término no
PTD-MRA-264-AS; PT tipo aéreo — R100 com 50 (100) kVA/30 kV;
Rede de B.T. aérea (RBT-MRA-264), em Montejuntos, Unido das fregue-
sias de Moura (Santo Agostinho e S3o Jodo Baptista) e Santo Amador,
concelho de Moura, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

21 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309983335

Edito n.° 338/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacédo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Arcos de Valdevez e na Diregdo Geral de Energia e Geologia,
sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
por EDP Distribuicdo — Energia, SA, Diregdo de Projeto e Construgao,
para o estabelecimento da LN Subterranea a 15 KV, SE Mogueiras-
-Padreiro, na Unido das Freguesias de Souto e Tabagd, concelho de Arcos
de Valdevez, a que se refere o Processo n.” EPU/39277.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
309983262
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Edito n.° 339/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Muni-
cipal de Arcos de Valdevez e na Diregéo-Geral de Energia e Geologia, sita
na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, S. A., Dire¢ao de Projeto e Construgao, para
o estabelecimento da LN Subterranea a 15 KV, PS EUROCAST — PT
Tabagd, na Unido das Freguesias de Souto e Tabago, concelho de Arcos
de Valdevez, a que se refere o Processo n.” EPU/39278.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregio-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
309983287

Edito n.° 340/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que
lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de
Camara Municipal de Viana do Castelo e na Dire¢do Geral de Energia
e Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA, Dire¢ao de Projeto
e Construgdo, para o estabelecimento da LN Mista a 60 KV, SE Vila
Fria-PORTUCEL/PC Deocriste, nas freguesias de Subportela, Deocriste
e Portela Susa, concelho de Viana do Castelo, a que se refere o Processo
n.° EPU/39267.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
309983254

Edito n.° 341/2016

Processo EPU N.° 4372

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Silves e nesta Direcdo-Geral, sita em Rua Prof. An-
tonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax
289896690, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, SA,
para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-192-7 Malhdo
4 (PTD SLV 699), com 128.65 metros, a partir do apoio n.° 40 da linha
aérea FR 15-192 Alcantarilha ao PTD SLV 699 Malhao 4; PTD SLV
699 Malhdo 4 Aéreo — R250 com 250.00 kVA/15 kV; RBT/IP SLV 699
Malhdo 4, a estabelecer em Sitio do Malhdo, freguesia de Unido das
freguesias de Alcantarilha e Péra, concelho de Silves, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
309983351
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Edito n.° 342/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Municipio de
Torre de Moncorvo e na Diregdo-Geral de Energia e Geologia, sita na
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias Uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publica-
¢do deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado por EDP
Distribuicdo — Energia, S. A., Direg¢@o de Projeto e Construcédo, para
o estabelecimento da LN Aérea a 60 KV, SE Pocinho (REN) — SE
Marvdo (Apoio n.° 2), na freguesia de Agoreira, concelho de Torre de
Moncorvo, a que se refere o Processo n.° EPU/39275.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregio-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
309983302

Edito n.° 343/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que
lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria
de Municipio de Torre de Moncorvo e na Direcdo-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢gdo — Energia, S.A., Dire¢do de Projeto
e Construgao, para o estabelecimento da LN Aérea a 60 KV, SE Pocinho
(REN) — Marvao/Catapereiro (PRE) (Apoio n.° 40), na freguesia de
Acoreira, concelho de Torre de Moncorvo, a que se refere o Processo
n.° EPU/39276.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregio-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
309983319

Edito n.° 344/2016

Processo EPU n.° 4361

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Tavira e de Vila Real de Santo Antonio e nesta Diregao-
-Geral, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com
o telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias tuteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea
a 60 kV, LN 60 6346 PS Concei¢do — Aldeia Nova (Modificagio),
com 467,32 metros, a partir do PS Conceigdo ao apoio P5; a estabelecer
entre Santa Rita e Constantinos, freguesias de Unido das freguesias de
Conceigdo e Cabanas de Tavira e Vila Nova de Cacela, concelhos de
Tavira e Vila Real de Santo Antoénio, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcio-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,
Maria José Espirito Santo.
309982825
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AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 13346/2016

Designacio em Comissao de Servico, da Licenciada Maria Seabra
Machado Reis Gomes provimento no cargo de Chefe de Divisiao
da Divisao de Recursos Hidricos do Litoral da Administraciao
da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P.

1 — Na sequéncia de procedimento concursal, ao abrigo do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que republica com a redagdo
atual e atualiza terminologia, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi aberto concurso para provimento
no cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Hidricos do
Litoral da Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, L. P., cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, através do aviso n.° 7706/2016, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 116, de 20 de junho de 2016, divulgado na Bolsa de
Emprego Publico a 20 de junho de 2016, tendo sido atribuido o codigo
BEP OE201606/0276.

2 — Mediante proposta fundamentada do respetivo jiri e nos termos
dos n.* 6, 9, 10 e 11 do artigo 21.°, do referido Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que republica com a redagdo atual e atualiza termi-
nologia, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, o Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. ao abrigo do Despacho n.® 5526/2015, de delegacdo de
poderes, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 101, de 26 de
maio de 2015, designo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, com produgdo de efeitos a 1 de novembro de 2016, no cargo de
Chefe de Divisao da Diviséo de Recursos Hidricos do Litoral da Regido
Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
cargo de diregao intermédia de 2.° grau, a licenciada Maria Seabra Ma-
chado Reis Gomes, podendo optar pelo vencimento de origem.

3 — A presente designagédo ¢ fundamentada no facto de, em sede de
procedimento concursal, em termos curriculares a candidata evidenciou
habilitagdes académicas adequadas e relevantes para a fungéo a exercer,
vasta experiéncia profissional traduzida em execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e complexidade das mesmas, elevado
numero de horas de formagao profissional totalmente relacionada com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio na
area técnica, e uma excelente avaliagdo de desempenho nas atividades
relacionadas com a mesma.

Na entrevista ptiblica, demonstrou muito interesse pela area funcional
em causa, intensamente vocacionada para o trabalho em equipa, que se
impdem. Provou deter um excelente dominio de todas as componentes
e temas ligados aos diferentes niveis territoriais. Evidenciou capacidade
de analise bem como uma capacidade digna de destaque para avaliar
criticamente as situagoes, atuando e decidindo com eminente sentido de
autonomia compromisso com o servigo, sobretudo em situagdes de stress.

A licenciada Maria Seabra Machado Reis Gomes destacou-se pelas
caracteristicas e conhecimentos supracitados e capacidade de comuni-
cagdo fatores determinante para provimento no exercicio do cargo como
Chefe de Divisao da Diviséo de Recursos Hidricos do Litoral da Regido
Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

31 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular

Nome: Maria Seabra Machado Reis Gomes
Data de nascimento: 07 de junho de 1969
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Geografia e Planeamento Regional pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lis-
boa — 1989-1993.
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Parte escolar de Mestrado em Geografia e Planeamento Regio-
nal — Gestdo do Territorio pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Hu-
manas da Universidade Nova de Lisboa — 1998.

Experiéncia Profissional:

Entre 2005 ¢ 2016 — Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Presidente ou vogal substituta em Comissdes de Acompanhamento
de Planos Diretores Municipais.

Acompanhamento da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional de
municipios da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

Representagdo da CCDR no grupo de trabalho que elaborou as Orien-
tagoes Estratégicas de ambito Nacional e Regional para a delimitagdo
da Reserva Ecologica Nacional.

Representagdo da CCDR em matéria de Reserva Ecoldgica Nacional
nas conferéncias de servicos de plano municipais de ordenamento do
territorio.

Resolugdo de processos relativos a pedidos de ocupagdo em areas de
Reserva Ecolédgica Nacional.

Representagio da CCDR em Conselhos Estratégicos de Areas Pro-
tegidas.

Apreciacdo técnica da Estratégia Nacional para a Gestdo Integrada
da Zona Costeira e de Programa da Orla Costeira.

Entre 1996 2004 — Diregao Regional de Ambiente e Ordenamento
do Territorio

Representagdo da CCDR nas Comissdes Técnicas de Acompanha-
mento dos Planos de Ordenamento da Orla Costeira.

Representagdo da CCDR na Comissdo Técnica de Acompanhamento
da Carta de Riscos do Litoral.

Colaboragdo no licenciamento de ocupagdes do Dominio Publico
Maritimo.

Acompanhamento de concursos para projetos de reconstrugdo de
infraestruturas de praia.

Acompanhamento do projeto de implementagdo do Plano de Praia
da Praia das Avencas.
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Despacho n.° 13347/2016

Designagdo em Comissdo de Servico, da Licenciada Isabel Maria
Fernandes da Silva Guilherme provimento no cargo de Chefe
de Divisdo da Divisdo de Planeamento e Informacio da Admi-
nistracdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P.

1 — Na sequéncia de procedimento concursal, ao abrigo do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que republica com a redagao
atual e atualiza terminologia, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi aberto concurso para provimento
no cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento e Informagao
da Administragao da Regiao Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
através do aviso n.° 7768/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 116, de 20 de junho de 2016, divulgado na Bolsa de Em-
prego Publico a 20 de junho de 2016, tendo sido atribuido o codigo
BEP OE201606/0293.

2 — Mediante proposta fundamentada do respetivo juri e nos termos
dos n.°s 6,9, 10 e 11 do artigo 21.°, do referido Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que republica com a redagao atual e atualiza termi-
nologia, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, o Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P. ao abrigo do Despacho n.® 5526/2015, de delegagao de
poderes, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de
maio de 2015, designo, em comissao de servico, pelo periodo de trés
anos, com produgdo de efeitos a 1 de outubro de 2016, no cargo de Chefe
de Divisdo da Divisdo de Planeamento e Informagdo da Administragdo
da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, a Licenciada
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Isabel Maria Fernandes da Silva Guilherme, podendo optar pelo ven-
cimento de origem.

3 — A presente designagédo ¢ fundamentada no facto de, em sede de
procedimento concursal, em termos curriculares a candidata evidenciou
habilitagcdes académicas adequadas e relevantes para a fungdo a exercer,
vasta experiéncia profissional traduzida em execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e complexidade das mesmas, elevado
numero de horas de formagao profissional totalmente relacionada com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do na
area técnica, e uma excelente avaliagdo de desempenho nas atividades
relacionadas com a mesma.

Na entrevista publica, demonstrou muito interesse pela area funcional
em causa, intensamente vocacionado para o trabalho em equipa, que se
impdem. Provou deter um excelente dominio de todas as componentes
e temas ligados aos diferentes niveis territoriais. Evidenciou capacidade
de analise bem como uma capacidade digna de destaque para avaliar
criticamente as situag¢des, atuando e decidindo com eminente sentido
de autonomia compromisso com o servigo, sobretudo em situagdes de
stress.

A licenciada Isabel Maria Fernandes da Silva Guilherme destacou-
-se pelas caracteristicas e conhecimentos supracitados e capacidade de
lideranga fator determinante para provimento no exercicio do cargo de
Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento e Informacéo da ARH
Tejo e Oeste da Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P., cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

31 de outubro de 2016 — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular

Nome: Isabel Maria Fernandes da Silva Guilherme

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil (ramo
de Hidraulica), pelo Instituto Superior Técnico (1977).

Curso de pos-graduagdo — X Curso Internacional de Ingenieria de
Regadios, na Escuela de Hidrologia y Recursos Hidraulicos de Ma-
drid (1981).

Atividade Profissional: Chefe da Divisdo de Planeamento e Informa-
¢do da Administragéo de Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., desde maio de 2013.

Diretora do Departamento de Planeamento, Informagao e Comunica-
¢do da Administragdo de Regido Hidrografica do Tejo, I. P., de dezembro
de 2008 a abril de 2013.

Chefe da Divisdo de Planeamento da Administragdo de Regido Hi-
drografica do Tejo, I. P., de outubro a dezembro de 2008.

Chefe da Divisdo de Gestao do Dominio Hidrico da Direc¢do de Ser-
vigos de Aguas Interiores da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, de maio de 2007 a setembro
de 2008.

Chefe da Divisao do Dominio Hidrico da Diregdo de Servigos de
Gestdo Ambiental da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, de janeiro a abril de 2007

Técnica superior, do quadro da ex-Direcdo Geral dos Recursos e
Aproveitamentos Hidraulicos, de maio de 1978 a abril de 2007, sendo
assessora principal do mapa de pessoal da entidade sucessora, Instituto
da Agua, 1. P, do ex-Ministério das Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Regional.

Assistente, entre dezembro de 1977 e maio de 1978, e Assistente Con-
vidada de maio de 1978 a setembro de 1990, na area da Representagao
Grafica e de Métodos Graficos Computacionais, da Secg¢ao de Métodos
Graéficos, do Departamento de Engenharia Civil, do Instituto Superior
Técnico, em regime de acumulagdo.

Monitora, de dezembro de 1975 a dezembro de 1977, na Secgdo de
Meétodos Graficos, do Departamento de Engenharia Civil, do Instituto
Superior Técnico.

Experiéncia Profissional: Coordenagdo da elaboragdo dos Planos de
Gestao de Regido Hidrografica do Tejo e das Ribeiras do Oeste (1.° ¢
2.° ciclos), incluindo os processos de participacao publica, avaliagdo
ambiental estratégica e participag@o na articulagdo com as autoridades
de Espanha.

Coordenagao da equipa de Avaliagdo de Impacte Ambiental, para o
fator ambiental Recursos Hidricos, para toda a area geografica da ARH,
com participagdo em comissdes de avaliago.

Sistematizacdo dos critérios de aplicagdo das metodologias de deli-
mitagdo das tipologias da REN e coordenagdo da analise de propostas
para a regido hidrografica do Tejo.

Acompanhamento e analise de propostas de revisdo de IGT/PMOT.
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Acompanhamento dos trabalhos de elaboragdo do Plano de Gestéo
de Risco de Inundagdes Tejo e Ribeiras do Oeste, no ambito da Diretiva
Inundagdes, incluindo o respetivo processo de consulta publica.

Revisdo e uniformizagdo dos critérios técnicos inerentes a legislagao
de licenciamento de recursos hidricos e preparagdo da fundamentagao
de processos de licenciamento de recursos hidricos.

Realizagdo, coordenagdo e acompanhamento de estudos de planea-
mento e gestdo de recursos hidricos, de projeto e obra, otimizagdo de
exploragdo de sistemas hidraulicos para fins multiplos.

Coordenagdo dos trabalhos de campo e participagdo em coautoria
na elaboragdo do relatorio”Caracterizagdo Preliminar dos Efeitos das
Cheias de 5/11/97 na Bacia do Guadiana”.

Coordenagdo, desde setembro de 1993, da Unidade de Planeamento
do Guadiana, da realizagao fisica e financeira do Plano da Bacia Hidro-
grafica do Guadiana, e participagdo na elaboragdo do Plano Nacional da
Agua (Area Tematica Ecossistemas/Conservagdo da Natureza).

Acompanhamento dos estudos para implementagdo do Programa
Nacional para o Uso Eficiente da Agua (2005) e secretariado técnico
do Grupo de Trabalho interministerial criado no ambito deste Programa.

Participagéo nos trabalhos das ex-Comissdes de Planeamento Civil
de Emergéncia para a Agricultura e para a Ambiente.

Participagdo no Grupo de Trabalho para os rios Minho e Guadiana,
no ambito da Comissdo Internacional de Limites.

Docéncia, avaliacdo e elaboracdo de texto de apoio da disciplina
de Hidrologia Agricola do Curso Internacional de Hidrologia Opera-
tiva— DGRN/UNESCO.

Outra Formagao Relevante

Habilitada com o Curso FORGEP — Programa de Formagdo em
Gestao Publica para dirigentes da Administragdo Publica do ISCTE
(setembro 2009 a janeiro 2010).

Formag@o nas areas de Hidrologia Agricola, Hidrologia Estatistica,
Gestdo e Acompanhamento de Projetos e SIG/ArcView.
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AMBIENTE E MAR

Gabinetes do Ministro do Ambiente
e da Ministra do Mar

Despacho n.° 13348/2016

O mar ¢ um elemento essencial da identidade nacional e um alvo
prioritario das politicas de conservagdo da natureza e preservagdo dos
recursos maritimos. Em particular, a vida maritima e o estoque de ba-
leias assumem uma importancia fundamental perante a necessidade de
promover a conservagdo da biodiversidade e a protecdo das espécies,
em particular dos mamiferos marinhos, bem como preservar para as
geragdes vindouras a riqueza de recursos naturais.

Por esse motivo, Portugal aderiu, através do Decreto n.° 18/2002, de
3 de maio, a Convencdo Internacional para a Regulagdo da Atividade
Baleeira, assinada em Washington em 2 de dezembro de 1946, bem como
ao Protocolo da Convengédo Internacional para a Regulagio da Atividade
Baleeira, assinado em Washington em 9 de fevereiro de 1956.

Nos termos do disposto no artigo III do Decreto n.° 18/2002, de
3 de maio, os Governos Contratantes concordam em estabelecer uma
Comissdo Baleeira Internacional (CBI), composta por um membro de
cada um dos Governos Contratantes.

Determina-se, assim, o seguinte:

1 — Designar o Dr. Luis Antonio de Andrade Freitas comissario
nacional para a CBI.

2 — A fung¢do de comissario nacional para a CBI ndo ¢ remunerada.

3 — Nas deslocagdes em missao oficial, o comissario nacional para a
CBI tem direito ao abono de despesas de deslocagao e ajudas de custo a
suportar de forma equitativa pelo Instituto da Conservacao da Natureza e
Florestas (ICNF) e pela Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos (DGRM).

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

26 de outubro de 2016. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

209983732
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 13349/2016

O registo de “Queijo Terrincho DOP” encontra-se contemplado no
Regulamento (CE) n.° 1107/96 da Comissdo de 12 de junho, relativo
ao registo das indicagdes geograficas e denominagdes de origem nos
termos do procedimento previsto no artigo 17.° do regulamento (CEE)
n.° 2081/92 do Conselho. As responsabilidades inerentes a gestdo do uso
desta Denominagao de Origem Protegida foram integralmente cometidas
a QUEITEC — Cooperativa dos Produtores de Leite de Ovinos da Terra
Quente, C. R. L., com sede em Torre de Moncorvo.

De acordo com o Regulamento (UE) n.° 1151/2012, do Parlamento
Europeu e do Conselho de 21 de novembro de 2012, relativo aos regi-
mes de qualidade dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios, ¢
permitida a concessdo de protecdo nacional transitoria para as denomi-
nagdes de origem a partir da data de rececéo formal dos pedidos pela
Comissdo Europeia, cessando tal prote¢do assim que seja tomada uma
decisdo comunitaria.

Esta possibilidade de protegdo nacional transitoria ¢ aplicavel aos
pedidos de alteragdo, na parte que respeita as alteracdes que se preten-
dem introduzir.

A QUEITEC — Cooperativa dos Produtores de Leite de Ovinos da
Terra Quente, C. R. L. requereu a alteragéo do caderno de especificagdes
de Queijo Terrincho DOP, requerimento que obteve parecer favoravel.

O mencionado pedido de alteragéo foi, também, objeto de consulta
publica, determinada pelo Aviso n.° 7217/2016, de 31 de maio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 7 de junho de 2016.
No ambito deste processo de consulta, ndo foi apresentada qualquer
oposi¢do, critica ou sugesto.

Acresce, ainda, que foi ja formalmente notificada a receg¢do do pedido
de alterag@o por parte da Comissao Europeia, e que o agrupamento de
produtores requerente solicitou prote¢@o nacional transitoria pelo que
se encontram reunidas as condigdes para a sua atribuigao.

Assim, nos termos do disposto no artigo 9.° do Regulamento (UE)
n.° 1151/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho de 21 de novembro
de 2012, determino o seguinte:

1 — Na pendéncia da decisdo comunitéria sobre o pedido de alteragdo,
fica reservado o uso de Terrincho como DOP para Queijo, aos produtos
que obedecam as caracteristicas e requisitos fixados no anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante, e as restantes disposi¢des constan-
tes do respetivo caderno de especificagdes depositado na Diregdo-Geral
de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR).

2 — S6 podem beneficiar do uso da denominagéo referida no numero
anterior os produtores que:

a) Sejam, para o efeito, expressamente autorizados pela QUEI-
TEC — Cooperativa dos Produtores de Leite de Ovinos da Terra
Quente, C. R. L., enquanto agrupamento requerente do registo da De-
nominagdo de Origem Protegida (DOP);

b) Se obriguem a respeitar todas as disposi¢des constantes do respetivo
caderno de especificagdes;

¢) Se submetam ao controlo a realizar pelo organismo de controlo e
certificagdo reconhecido nos termos do anexo I'V ao Despacho Normativo
n.°47/97, de 11 de Agosto.

3 — Até a decisdo por parte da Comissdo Europeia quanto ao pedido
de alterac@o ao registo comunitario da DOP em causa, da rotulagem dos
produtos que cumpram o disposto no presente despacho pode constar a
menc¢ao «Queijo Terrincho — Denominagdo de Origem Protegida», ou
«Queijo Terrincho DOP, ou «Queijo Terrincho Velho — Denominagao
de Origem Protegiday, ou «Queijo Terrincho Velho DOP.

4 — Com a entrada em vigor do presente despacho e até a decis@o
comunitaria sobre o pedido de alteragdo ao registo, a denominag&o
referida no n.° 1 goza, a nivel nacional, da protec¢do prevista no n.’ 1 do
artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 1151/2012, do Parlamento Europeu
e do Conselho de 21 de novembro de 2012, designadamente contra a
sua utilizagdo comercial abusiva ou qualquer outra pratica suscetivel
de induzir o publico em erro quanto a verdadeira proveniéncia, origem,
natureza ou qualidade dos produtos.

5 — O agrupamento que solicitou o registo da DOP deve apresen-
tar, junto da DGADR até 31 de margo de cada ano, um relatério de
atividades relativo a gestdo da denominag@o em causa, discriminando,
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nomeadamente, os produtores que utilizam a denominagéo de origem,
as quantidades beneficiadas e as sangdes aplicadas e seus motivos.

6 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

2 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

ANEXO

I — Descrigao do produto

As alteragdes introduzidas na descri¢do do produto visam responder
as novas exigéncias de mercado sem que sejam alteradas as caracte-
risticas proprias do produto que lhe conferem especificidade. Estas
alteragdes justificam-se pela modificacdo e pela evolugdo dos habitos de
consumo, nomeadamente no que respeita a queijos de menor tamanho,
com menores indices de gordura e com maior durabilidade e capacidade
de conservacgao.

A descri¢do do produto Queijo Terrincho Velho DOP ¢ introduzida
no caderno de especificacdes e no documento tinico e aplica-se aos
produtos cujo periodo de cura ou maturagdo decorre durante um pe-
riodo minimo de 90 dias, sendo indicadas as respetivas caracteristicas
fisico-quimicas e organoléticas e periodo de maturagéo ou cura. Nestas
condi¢des a denominagao de origem “Queijo Terrincho DOP” ¢ acrescida
do qualificativo (Velho).

O Queijo Terrincho DOP ¢ o Queijo Terrincho Velho DOP apresentam-
-se no mercado, inteiros, fatiados ou em fragoes pré-embaladas.

O Queijo Terrincho Velho DOP pode também ser apresentado em
pedacos imergidos em recipientes com azeite virgem.

II — Prova de origem

Altera-se a redagdo relativa a este ponto mencionando a existéncia de
um sistema de verificag@o da observancia das disposigdes previstas, as
obrigagdes dos operadores e a entidade de controlo e afirma-se o carater
obrigatorio da sujeigdo as condigdes de controlo e de certificagdo e da
identificag@o através da utilizagdo de marcas de caseina e de certificagdo
por forma a garantir a rastreabilidade do produto.

IIT — Método de obtengao

Pormenorizaram-se as operagdes envolvidas durante a fase de fa-
brico, nomeadamente aquelas que determinam a obtengéo do produto
em conformidade com a descri¢do efetuada: Precisa-se que o leite seja
laborado imediatamente apds as ordenhas, bem como a temperatura
(méximo de 6.°C) a que deve ser conservado caso ndo seja possivel
fazé-lo. Precisa-se um intervalo para o valor 6timo da temperatura que
o leite deve atingir (temperatura de coagulagao: 30 a 35.°C) antes de lhe
ser adicionado o coalho, indicando-se o tempo que demora a operagao:
cerca de 50 minutos. Além da utilizagdo de prensas manuais como
inicialmente previsto, autoriza-se a utilizagdo de prensas pneumaticas,
indicando-se o tempo de prensagem.

O processo de cura e maturagdo deixa de ser efetuado em condigdes
naturais passando a ser efetuado em condi¢des de ambiente controlado,
definindo-se um novo intervalo de valores de humidade (80 a 90 %)
a verificar durante este processo por melhor refletir as condigdes que
originam um produto com as caracteristicas pretendidas, em concordan-
cia com os parametros indicados na descri¢@o do produto. Da mesma
forma, definem-se os intervalos de temperatura (8 a 14.°C) e humidade
(75 a 85 %) a verificar durante o processo de cura do Queijo Terrincho
Velho.

Explicita-se a informagdo relativa aos sistemas de producdo da re-
gido por se tratar de um elemento determinante para a alimentacdo
dos animais e por conseguinte para as caracteristicas do produto, em
conformidade com a descri¢do do produto e com a relagdo com a area
geografica delimitada.

IV — Relagdo

Altera-se a redagdo da rubrica “relagdo”, com a adi¢do de novos
elementos e referéncias para melhor explicitar a relagdo entre as carac-
teristicas do Queijo Terrincho DOP, a area geografica e o conhecimento
das gentes locais.

V — Rotulagem

Além do logotipo do produto, em fungdo do tipo de produto, deve
figurar na rotulagem do produto a seguinte mengao “QUEIJO TERRIN-
CHO — Denominagéo de Origem Protegida” ou “QUELIO TERRIN-
CHO — DOP”, ou “QUEIJO TERRINCHO VELHO — Denominagio
de Origem Protegida” ou “QUEIJO TERRINCHO VELHO — DOP”.

VI — Outras

Foi feita referéncia a autoridade competente para o controlo e certi-
ficagdo de produtos, tendo -se eliminado a referéncia a designagao da
estrutura de controlo.

209991265
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PARTE D
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Antncio n.° 232/2016

Faz-se saber que nos autos de agdo administrativa especial registados
sob o n.° 1132/16, que se encontram pendentes neste Supremo Tribunal
Administrativo, 1.* Secgdo, em que ¢ autor Sindicato dos Magistrados
do Ministério Publico e entidade demandada o Conselho Superior do
Ministério Publico, sdo os abaixo indicados, citados, para no prazo
de quinze dias se constituirem como contra interessados no processo
acima indicado, nos termos do artigo 81.°, n.° 5 do Cédigo de Processo
nos Tribunais Administrativos (CPTA), cujo objeto do pedido consiste:

Em ser declarada nula a deliberagdo do Conselho Superior do Ministé-
rio Publico que aprovou o movimento extraordinario de magistrados do
Ministério Publico de 2016, bem como de todos os atos administrativos
subsequentes aquele no ambito do referido movimento que lhe venham a
dar cumprimento, e em cumulagdo a condenagao a reposicao da situacdo
que existiria se o ato impugnado nao tivesse sido praticado.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra interes-
sados, consideram-se citados para contestar, no prazo de trinta dias, a
acao acima referenciada pelos fundamentos constantes da petigao inicial,
cujo duplicado se encontra a disposi¢ao na secretaria, com a adverténcia
de que a falta de contestagdo ou a falta nela de impugnagéo especifica
ndo importa a confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o tribunal
aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios;

Na contestag@o, devem deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propoe fazer.

Caso nao lhe seja facultada, em tempo ftil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, permitindo-
-se que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
0 momento em que o contra-interessado venha a ser notificado de que
o processo administrativo foi junto aos autos.

O prazo acima indicado € continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Contra-interessados a citar:

1 — Licenciado Jodo Antonio Gongalves Fernandes Rato, Procurador
da Republica, promovido a Procurador-Geral Adjunto, mantendo a co-
missdo de servigo que vem exercendo como magistrado do Ministério
Publico Coordenador da comarca de Aveiro;

2 — Licenciada Teresa de Jesus Oliveira de Almeida, Procuradora
da Republica, promovida a Procuradora-Geral Adjunta, mantendo a
comissdo de servigo que vem exercendo como magistrada do Ministério
Publico Coordenadora da comarca de Evora;

3 — Licenciado Jos¢ Manuel Coelho Nabais, Procurador da Repu-
blica, efetivo em Coimbra — criminal comarca de Coimbra, promovido
a Procurador-Geral Adjunto e colocado na Procuradoria-Geral Distrital
de Coimbra, auxiliar;

4 — Licenciado Fernando de Jesus da Luz, Procurador da Republica,
efetivo em Leiria — TAF, promovido a Procurador-Geral Adjunto e
colocado na Procuradoria-Geral Distrital do Porto, auxiliar;

5 — Licenciado Pedro Manuel Branquinho Ferreira Dias, Procurador
da Republica, efetivo em Coimbra — criminal, comarca de Coimbra,
promovido a Procurador-Geral Adjunto e colocado na Procuradoria-
-Geral Distrital do Porto, auxiliar;

6 — Licenciado Osvaldo José Pereira da Silva Pina, Procurador da
Republica, promovido a Procurador-Geral Adjunto, mantendo a comissao
de servigo que vem exercendo como Inspetor do Ministério Publico;

7 — Licenciado Francisco Pereira Roso, Procurador da Republica,
auxiliar no Seixal — familia ¢ menores, comarca de Lisboa, colocado
em Evora— QC;

8 — Licenciado Denis Augusto Batista da Cruz, Procurador da Rept-
blica, auxiliar em Coimbra — criminal, comarca de Coimbra, nomeado
para Leiria — criminal, comarca de Leiria, efetivo;

9 — Licenciada Maria Emilia do Casal Bom, Procuradora da Repu-
blica, auxiliar em Coimbra — criminal, comarca de Coimbra, transferida
para Coimbra — criminal, comarca de Coimbra, efetiva;

10 — Licenciado José Luis Ferreira Trindade, Procurador da Repu-
blica, auxiliar em Coimbra — DIAP, comarca de Coimbra, nomeado
para Coimbra — criminal, comarca de Coimbra, efetivo, mantendo a
comissdo de servigo que vem exercendo como Assistente do Membro
Nacional da Eurojust;

11 — Licenciado Alvaro de Lemos Fonseca e Cruz, Procurador da
Republica, auxiliar em Lisboa — trabalho, comarca de Lisboa, colocado
em Loures — trabalho, comarca de Lisboa Norte, auxiliar;

12 — Licenciada Maria Adelaide Moreira Morais, Procuradora da
Republica, auxiliar no Porto — DIAP, comarca do Porto, colocada em
Braga — TAF, auxiliar;

13 — Licenciada Gloria Maria Florindo Godinho Alves, Procuradora
da Republica, auxiliar em Caldas da Rainha — familia e menores, co-
marca de Leiria, transferida para Alcobaga — civel, comarca de Leiria,
efetiva;

14 — Licenciada Maria da Concei¢do Gongalves da Silva Lopes,
Procuradora da Republica, auxiliar em Matosinhos — familia e menores,
comarca do Porto, transferida para Matosinhos — familia e menores,
comarca do Porto, efetiva;

15 — Licenciado Helder Renato Moreira dos Santos Cordeiro, Pro-
curador da Republica, auxiliar em Sintra — DIAP, comarca de Lisboa
Oeste, colocado na Amadora — DIAP, comarca de Lisboa Oeste, auxiliar;

16 — Licenciada Anabela Rodrigues Nunes da Conceigdo, Procu-
radora da Republica, auxiliar em Lisboa — civel, comarca de Lisboa,
colocada no Barreiro — civel, comarca de Lisboa, auxiliar;

17 — Licenciado Jos¢ Luis Pereira Forte, Procurador da Republica,
auxiliar em Cascais — familia e menores, comarca de Lisboa Oeste,
colocado em Santa Maria da Feira, comarca de Aveiro, auxiliar;

18 — Licenciado Jorge Manuel Semedo Pereira de Jesus Rovisco,
Procurador da Republica, efetivo em Vila Franca de Xira — trabalho,
comarca de Lisboa Norte, colocado em Torres Vedras (Cadaval) — tra-
balho, comarca de Lisboa Norte, auxiliar;

19 — Licenciada Maria do Carmo Garrido Ribeiro de Castro, Pro-
curadora da Republica, efetiva no Porto — civel, comarca do Porto,
colocada em Aveiro — trabalho, comarca de Aveiro, auxiliar;

20 — Licenciada Maria Manuela Ribeiro da Cruz Ferreira, Procu-
radora da Republica, auxiliar no Porto — criminal, comarca do Porto,
colocada em Vila Nova de Gaia — criminal, comarca do Porto, auxiliar;

21 — Licenciada Maria da Graga Martins da Silva Miranda Ferreira,
Procuradora da Republica, auxiliar no Porto — criminal, comarca do
Porto, colocada no Porto — DIAP, comarca do Porto, auxiliar;

22 — Licenciada Catarina de Almeida Cavaco Elvas, Procuradora da
Republica, auxiliar em Aveiro — DIAP, comarca de Aveiro, colocada
em Agueda — DIAP, comarca de Aveiro, auxiliar;

23 — Licenciado Nuno Miguel Pinto da Silva Salgado, Procurador
da Republica, auxiliar em Coimbra — DIAP, comarca de Coimbra,
colocado em Coimbra — QC;

24 — Licenciado Placido Mariano Conde de Sousa Rodrigues Fernan-
des, Procurador da Republica, auxiliar em Sintra — familia e menores,
comarca de Lisboa Oeste, colocado em Cascais — DIAP, comarca de
Lisboa Oeste, auxiliar;

25 — Licenciado Antonio Manuel Rodrigues Clemente de Jesus Pinto,
Procurador da Reptiblica, auxiliar em Gondomar — familia e menores,
comarca do Porto, nomeado para Santo Tirso — familia e menores,
comarca do Porto, efetivo;

26 — Licenciada Ilda Maria Magalhées Pinto de Carvalho, Procu-
radora da Republica, auxiliar em Sintra — civel, comarca de Lisboa
Oeste, transferida para Vila Franca de Xira — trabalho, comarca de
Lisboa Norte, efetiva;

27 — Licenciada Adilia Maria Ferreira Candido, Procuradora da Re-
publica, efetiva em Matosinhos — familia e menores, comarca do Porto,
colocada em Matosinhos — DIAP, comarca do Porto, auxiliar;

28 — Licenciada Teresa Paula Marques Rainho, Procuradora da Re-
publica, efetiva na Maia — trabalho, comarca do Porto, colocada em
Matosinhos — familia e menores, comarca do Porto, auxiliar;

29 — Licenciada Teresa de Jesus Ferreira Afonso, Procuradora da
Republica, efetiva em Santo Tirso — familia e menores, comarca do
Porto, transferida para o Porto — civel, comarca do Porto, efetiva;

30 — Licenciada Susana Maria Machado Falcéo Pires Dantas, Pro-
curadora da Republica, auxiliar em Vila do Conde — DIAP, comarca
do Porto, colocada em Viana do Castelo, comarca de Viana do Castelo,
auxiliar;

31 — Licenciado Rui Pedro Correia Ramos Marques, Procurador da
Republica, auxiliar em Loures — criminal, comarca de Lisboa Norte,
colocado em Sintra — DIAP, comarca de Lisboa Oeste, auxiliar — des-
tacado no DCIAP;

32 — Licenciada Susana Maria de Bourbon Faria Bravo, Procuradora
da Republica, efetiva em Amarante — civel, comarca do Porto Este,
colocado no Porto — QC;
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33 — Licenciada Raquel Maria Santos Carvalho, Procuradora da
Republica, auxiliar em Vila Nova de Gaia — criminal, comarca do Porto,
colocada em Vila do Conde — DIAP, comarca do Porto, auxiliar;

34 — Licenciada Maria Manuel Cachim Saraiva Rocha, Procuradora
da Republica, auxiliar no Seixal — DIAP, comarca de Lisboa, colocada
em Almada — familia e menores, comarca de Lisboa, auxiliar — des-
tacada no DCIAP

35 — Licenciado José Carlos Barreiros Freire, Procurador da Repu-
blica, auxiliar em Sintra — criminal, comarca de Lisboa Oeste, colocado
em Sintra — DIAP, comarca de Lisboa Oeste, auxiliar — destacado
no DCIAP;

36 — Licenciado José Joaquim Monteiro Ramos, Procurador da Repu-
blica, efetivo em Santarém — criminal, comarca de Santarém, colocado
em Almada — familia e menores, comarca de Lisboa, auxiliar;

37 — Licenciada Ana Sofia Ramos Salgado Gomes Pita Bento, Pro-
curadora da Republica, auxiliar em Lisboa — civel, comarca de Lisboa,
colocado em Lisboa — QC;

38 — Licenciado Ricardo Jorge Braganca de Matos, Procurador da
Republica, auxiliar no Seixal — DIAP, comarca de Lisboa, colocado
em Vila do Conde — criminal, comarca do Porto, auxiliar — destacado
no DCIAP;

39 — Licenciado Manuel Eduardo Aires Magrigo, Procurador da
Republica, auxiliar em Cascais — familia e menores, comarca de Lisboa
Oeste, colocado em Lisboa — QC;

40 — Licenciada Maria Fernanda Pires Tavares, Procuradora da Re-
publica, auxiliar em Braga — TAF, transferida para Agueda — trabalho,
comarca de Aveiro, efetiva;

41 — Licenciado Jos¢ Manuel de Morais Costa Ferreira Bastos,
Procurador da Republica, efetivo em Agueda — trabalho, comarca de
Auveiro, transferido para Maia — trabalho, comarca do Porto, efetivo;

42 — Licenciada Olga Maria Silva de Brito Lima, Procuradora da
Republica, efetiva em Alcobaga — civel, comarca de Leiria, colocada
em Vila Franca de Xira — trabalho, comarca de Lisboa Norte, auxiliar;

43 — Licenciada Paula Cristina Caria Tavares Ferraz, Procuradora
da Republica, auxiliar em Sintra — familia ¢ menores, comarca de
Lisboa Oeste, colocada em Sintra — DIAP, comarca de Lisboa Oeste,
auxiliar;

44 — Licenciada Suzana Paula de Jesus Ferreira, Procuradora da
Republica, auxiliar em Penafiel — TAF, colocada em Matosinhos — fa-
milia e menores, comarca do Porto, auxiliar;

45 — Licenciado Jorge Manuel Varela Silva Malhado, Procurador da
Republica, auxiliar no Seixal — DIAP, comarca de Lisboa, colocado em
Sintra — DIAP, comarca de Lisboa Oeste, auxiliar;

46 — Licenciada Sandra Oliveira Pontes, Procuradora da Republica,
efetiva em Vila Real, comarca de Vila Real, colocada em Vila do Con-
de — criminal, comarca do Porto, auxiliar;

47 — Licenciado Nuno Miguel de Gabriel Vicente, Procurador da
Republica, auxiliar em Faro — criminal, comarca de Faro, colocado
em Santiago do Cacém — familia e menores, comarca de Settbal,
auxiliar;

48 — Licenciado Fernando Jorge Graga de Paula Jacob, Procurador da
Republica, auxiliar em Almada — TAF, colocado em Setibal — familia
e menores, comarca de Setlbal, auxiliar;

49 — Licenciado Alvaro Miguel Bessa Ribeiro Bento, Procurador da
Republica, auxiliar em Lisboa — trabalho, comarca de Lisboa (lugar
extinto), colocado em Lisboa — trabalho, comarca de Lisboa, auxiliar;

50 — Licenciado Carlos Alberto Barreiros Diogo, Procurador da
Republica, efetivo em Leiria — criminal, comarca de Leiria, colocado
em Aveiro — familia e menores, comarca de Aveiro, auxiliar;

51 — Licenciada Laura Cristina Pinto Ramos, Procuradora da Re-
publica, efetiva em Marco de Canaveses — DIAP, comarca do Porto
Este, colocada em Santa Maria da Feira — familia e menores, comarca
de Aveiro, auxiliar;

52 — Licenciada Maria Teresa Pereira Roberto, Procuradora da Re-
publica, auxiliar em Tomar — familia e menores, comarca de Santa-
rém, colocada em Coimbra — familia e menores, comarca de Coimbra,
auxiliar;

53 — Licenciado Victor Manuel Rodrigues Feliciano, Procurador da
Republica, auxiliar em Torres Vedras (Cadaval) — trabalho, comarca
de Lisboa Norte, nomeado para Leiria — TAF, efetivo;

54 — Licenciada Maria de Fatima Santos Maduro da Costa, Pro-
curadora da Republica, auxiliar em Santa Maria da Feira, comarca
de Aveiro, colocada em Gondomar — familia e menores, comarca do
Porto, auxiliar;

55 — Licenciado Nuno Luis Amador Branco Centeio Rebocho, Pro-
curador da Republica, auxiliar em Setiibal — familia € menores, comarca
de Setubal, colocado em Evora — DIAP, comarca de Evora, auxiliar;

56 — Licenciada Maria Teresa Correia Pinto, Procuradora da Re-
publica, auxiliar em Vila Real, comarca de Vila Real, colocada no
Porto — civel, comarca do Porto, auxiliar;
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57 — Licenciada Paula Cristina Silva Nunes de Moura, Procuradora
da Republica, auxiliar em Setiibal — civel, comarca de Settbal, colocada
em Sintra — DIAP, comarca de Lisboa Oeste, auxiliar — destacada
no DCIAP;

58 — Licenciado Manuel Anténio do Rosario Nunes, Procurador
da Republica, auxiliar em Vila Franca de Xira — trabalho, comarca de
Lisboa Norte, colocado no Barreiro — trabalho, comarca de Lisboa,
auxiliar;

59 — Licenciado Jodo Antonio da Costa Albuquerque, Procurador
da Republica, auxiliar em Setiibal — familia e menores, comarca de
Setibal, colocado em Tomar — familia e menores, comarca de San-
tarém, auxiliar;

60 — Licenciada Lucinda Maria Lacdo Martins, Procuradora da Re-
publica, auxiliar em Lisboa — familia e menores, comarca de Lisboa,
colocada em Torres Vedras — familia ¢ menores, comarca de Lisboa
Norte, auxiliar;

61 — Licenciado José Antonio Mendonga Leitdo, Procurador da
Republica, auxiliar em Santiago do Cacém — familia ¢ menores, co-
marca de Setubal, colocado em Setiibal — familia e menores, comarca
de Setubal, auxiliar;

62 — Licenciada Raquel dos Santos Carneiro Gongalves, Procuradora
da Republica, auxiliar em Ponta Delgada — familia e menores, comarca
dos Acores, colocado no Porto — QC;

63 — Licenciada Silvia Jacinto Sousa Brites Duarte Silva, Procu-
radora da Republica, efetiva em Ponta Delgada — trabalho, comarca
dos Acores, colocada em Setiibal — familia e menores, comarca de
Setubal, auxiliar;

64 — Licenciado Guilherme José Monteiro, Procurador da Republica,
efetivo em Angra do Heroismo, comarca dos Acores, colocado em
Alcobaga — civel, comarca de Leiria, auxiliar;

65 — Licenciada Ana Cristina Lopes Pereira, Procuradora-Adjunta,
efetiva em Lisboa — criminal, comarca de Lisboa, promovida por
concurso a Procuradora da Republica e colocada no Funchal — TAF,
auxiliar — destacada no DCIAP;

66 — Licenciado Mario José Alves de Carvalho da Silva Sequeira,
Procurador-Adjunto, efetivo em Matosinhos, comarca do Porto, pro-
movido por concurso a Procurador da Republica e colocado em Pare-
des — familia e menores, comarca do Porto Este, auxiliar;

67 — Licenciada Maria de Fatima de Oliveira Valente, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Beja, comarca de Beja, promovida por concurso
a Procuradora da Republica e colocada em Beja — familia e menores,
comarca de Beja, auxiliar;

68 — Licenciada Sonia Maria Pinhdo Raposo Pinela, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Lisboa — criminal, comarca de Lisboa, pro-
movida por antiguidade a Procuradora da Republica e colocada no
Funchal — TAF, auxiliar;

69 — Licenciado Jorge Miguel Machado Martins, Procurador-
-Adjunto, auxiliar em Viseu, comarca de Viseu, promovido por anti-
guidade a Procurador da Republica e colocado em Vila Real, comarca
de Vila Real, efetivo;

70 — Licenciado André Esteves, Procurador-Adjunto, efetivo em
Vila Nova de Famalicio, comarca de Braga, promovido por concurso
a Procurador da Republica e colocado em Amarante — civel, comarca
do Porto Oeste, efetivo;

71 — Licenciada Maria Manuela Pereira de Carvalho, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Espinho, comarca de Aveiro, promovida por
concurso a Procuradora da Republica e colocada em Aveiro — civel,
comarca de Aveiro, auxiliar;

72 — Licenciado Nuno Miguel Valente Serdoura dos Santos,
Procurador-Adjunto, efetivo em Matosinhos, comarca do Porto, pro-
movido por concurso a Procurador da Republica e colocado em Marco
de Canaveses — DIAP, comarca do Porto Oeste, efetivo;

73 — Licenciado José Isolino Fernandes Gongalves, Procurador-
-Adjunto, efetivo em Cantanhede, comarca de Coimbra, promovido
por antiguidade a Procurador da Republica e colocado em Braganca,
comarca de Braganga, auxiliar — mantendo o destacamento no Gabinete
de Coordenagdo dos Sistemas de Informagao da PGR.

74 — Licenciada Maria do Carmo Caldeira Martins, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Matosinhos, comarca do Porto, promovida por
antiguidade a Procuradora da Republica e colocada em Angra do He-
roismo, comarca dos Agores, efetiva;

75 — Licenciada Elisa Maria Bessa Pereira Farias, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Penafiel, comarca do Porto Este, promovida por
concurso a Procuradora da Republica e colocada em Braganga, comarca
de Braganga, auxiliar;

76 — Licenciada Ana Paula Dias Rodrigues, Procuradora-Adjunta,
efetiva em Lisboa — DIAP, comarca de Lisboa, promovida por concurso
a Procuradora da Republica e colocada em Ponta Delgada — trabalho,
comarca dos Agores, efetiva;

77 — Licenciada Sandra Isabel Tomas Rocha, Procuradora-Adjunta,
efetiva em Oeiras, comarca de Lisboa Oeste, promovida por concurso
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a Procuradora da Republica e colocada em Ponta Delgada — familia e
menores, comarca dos Agores, auxiliar, destacada no STJ;

78 — Licenciado José Jodo Lopes, Procurador-Adjunto, efetivo em
Vila Franca de Xira, comarca de Lisboa Norte, promovido por antigui-
dade a Procurador da Republica e colocado em Ponta Delgada — familia
e menores, comarca dos Agores, auxiliar;

79 — Licenciada Maria do Carmo Castro Paiva, Procuradora-Adjunta,
auxiliar em Lousada, comarca do Porto Este, transferida para Ponta do
Sol, comarca da Madeira, efetiva;

80 — Licenciada Anabela de Rezende Tavares Lopes Garrido Meyer,
Procuradora-Adjunta, efetiva em Cascais, comarca de Lisboa Oeste,
colocada no Montijo, comarca de Lisboa, auxiliar;

81 — Licenciada Maria de Fatima Antunes Preto Mateus Ramos,
Procuradora-Adjunta, auxiliar em Agueda, comarca de Aveiro, colocada
em Vila Franca do Campo, comarca dos Acores, auxiliar;

82 — Licenciada Luisa Margarida Pereira Abrantes, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Oliveira de Azeméis, comarca de Aveiro, transferida
para Albergaria-a-Velha, comarca de Aveiro, efetiva;

83 — Licenciado Alberto de Jesus Lopes Preto, Procurador-Adjunto,
efetivo em Povoa de Varzim/Vila do Conde, comarca do Porto, transfe-
rido para Matosinhos, comarca do Porto, efetivo;

84 — Licenciado Jodo Melchior Cunha de Almeida, Procurador-
-Adjunto, em Evora — QC, colocado em Santa Cruz da Graciosa, co-
marca dos Agores, auxiliar;

85 — Licenciada Claudia Filipa Freitas Antunes Ribeiro, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Lisboa — civel, comarca de Lisboa, transferida
para Lisboa — DIAP, comarca de Lisboa, efetiva;

86 — Licenciada Ana Elisabete da Costa Ramos Luciano, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar no Porto — DIAP, comarca do Porto, colocada em
Santa Maria da Feira, comarca de Aveiro, auxiliar;

87 — Licenciado Ricardo Manuel Rodrigues Pereira Batista,
Procurador-Adjunto, efetivo em Loures, comarca de Lisboa Norte,
transferido para Lisboa — criminal, comarca de Lisboa, efetivo;

88 — Licenciado Pedro Miguel Fernandes Loureiro, Procurador-
-Adjunto, efetivo em Santo Tirso, comarca do Porto, transferido para
Matosinhos, comarca do Porto, efetivo;

89 — Licenciada Marta Patricia de Correia Viegas Castilho dos San-
tos, Procuradora-Adjunta, efetiva em Oeiras, comarca de Lisboa Oeste,
transferida para a Amadora, comarca de Lisboa Oeste, efetiva — des-
tacada no DCIAP;

90 — Licenciado Luis Fernando Rodrigues Figueira, Procurador-
-Adjunto, nomeado para a Amadora, comarca de Lisboa Oeste, efetivo;

91 — Licenciada Sonia Cristina Mateus da Silva, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar na Amadora, comarca de Lisboa Oeste, colocado
em Lisboa — QC;

92 — Licenciada Maria Rita Meireles de Aratjo Teixeira, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Lisboa — DIAP, comarca de Lisboa, transferida
para Lisboa — criminal, comarca de Lisboa, efetiva;

93 — Licenciado Luis Mourdo Correia de Sa, Procurador-Adjunto,
auxiliar em Matosinhos, comarca do Porto, nomeado para Santo Tirso,
comarca do Porto, efetivo;

94 — Licenciada Gabriela Martins Fialho, Procuradora-Adjunta, efe-
tiva na Amadora, comarca de Lisboa Oeste, colocado em Lisboa — QC;

95 — Licenciada Maria Teresa Silveira Botelho da Silveira Santos,
Procuradora-Adjunta, efetiva em Loures, comarca de Lisboa Norte,
transferida para Lisboa — criminal, comarca de Lisboa, efetiva;

96 — Licenciada Rosalina Maria da Graga Elias Kerroum, Procuradora-
-Adjunta, efetiva na Amadora, comarca de Lisboa Oeste, colocada em
Lisboa — criminal, comarca de Lisboa, auxiliar;

97 — Licenciada Ana Carina Domingues Nascimento, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Coimbra — DIAP, comarca de Coimbra, colocada
na Covilhd, comarca da Covilha, auxiliar;

98 — Licenciada Paula Maria Sanches Pinto de Azevedo, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Pagos de Ferreira, comarca do Porto Este, transfe-
rida para Matosinhos, comarca do Porto, efetiva;

99 — Licenciado Miguel Ferreira da Costa Aguiar Cardoso, Procurador-
-Adjunto, auxiliar em Lisboa — civel, comarca de Lisboa, colocado no
Montijo, comarca de Lisboa, auxiliar;

100 — Licenciada Maria de Fatima Martins Batista, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Lisboa — civel, comarca de Lisboa, colocada na
Amadora, comarca de Lisboa Oeste, auxiliar;

101 — Licenciado Manuel José Ruaz Martins, Procurador-Adjunto,
auxiliar no Porto — DIAP, comarca do Porto, colocado em Vila Nova
de Gaia, comarca do Porto, auxiliar;

102 — Licenciada Sabina de Jesus Pereira Santos, Procuradora-
-Adjunta, efetiva na Lousa, comarca de Coimbra, colocada em Canta-
nhede, comarca de Coimbra, auxiliar;

103 — Licenciada Patricia Alexandra Madeira Fonseca da Palma,
Procuradora-Adjunta, efetiva em Lisboa — criminal, comarca de Lisboa,
transferida para Cascais, comarca de Lisboa Oeste, efetiva;
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104 — Licenciado Marco Nuno Correia Costa, Procurador-Adjunto,
efetivo em Vila Nova de Famalic@o, comarca de Braga, transferido para
Vila do Conde e Povoa de Varzim, comarca do Porto, efetivo;

105 — Licenciada Joana Alexandra Monteiro Leite Soares,
Procuradora-Adjunta, auxiliar em Gondomar, comarca do Porto, trans-
ferida para Penafiel, comarca do Porto Este, efetiva;

106 — Licenciada Anabela Lobato Torres dos Santos Silva,
Procuradora-Adjunta, auxiliar em Viana do Castelo, comarca de Viana
do Castelo, transferida para Vila Nova de Famalicdo, comarca de Braga,
efetiva;

107 — Licenciada Denisa Teodoro Lopes Marcelino, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Lisboa — civel, comarca de Lisboa, transferida
para Vila Franca de Xira, comarca de Lisboa Norte, efetiva;

108 — Licenciado Roberto Ismael Pires Braga, Procurador-Adjunto,
efetivo em Amares, comarca de Braga, transferido para Vila Nova de
Famalicdo, comarca de Braga, efetivo;

109 — Licenciada Sara Andreia Lima dos Anjos Morais, Procu-
radora-Adjunta, auxiliar em Santa Maria da Feira, comarca de Santa
Maria da Feira, nomeada para Pagos de Ferreira, comarca do Porto
Este, efetiva;

110 — Licenciado Rodrigo Miguel Figueiredo Crespo, Procurador-
-Adjunto, auxiliar no Seixal, comarca de Lisboa, colocado em Montemor-
-0-Novo, comarca de Evora, auxiliar;

111 — Licenciado Manuel Tomas Cabaga Sota, Procurador-Adjunto,
efetivo em Evora — DIAP, comarca de Evora, transferido para Beja,
comarca de Beja, efetivo;

112 — Licenciada Joana Sofia Teixeira Lopes, Procuradora-Adjunta,
efetiva em Albergaria-a-Velha, comarca de Aveiro, transferida para
Oliveira de Azeméis, comarca de Aveiro, efetiva;

113 — Licenciado Tiago de Oliveira Gomes, Procurador-Adjunto,
auxiliar em Ilhavo, comarca de Aveiro, colocado em Estarreja, comarca
de Aveiro, auxiliar;

114 — Licenciada Iva Carina Pinto Vieira da Rocha, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Lisboa — DIAP, comarca de Lisboa, nomeada
para Amares, comarca de Braga, efetiva;

115 — Licenciada Ana Margarete Correia Filipe, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Oeiras, comarca de Lisboa Oeste, colocado em
Lisboa — QC;

116 — Licenciada Ana Sofia Moreira Mieiro, Procuradora-Adjunta,
auxiliar em Vila Verde, comarca de Braga, colocada em Ilhavo, comarca
de Aveiro, auxiliar;

117 — Licenciado Virgilio de Jesus Pais, Procurador-Adjunto, auxiliar
em Loures, comarca de Lisboa Norte, nomeado para Alenquer, comarca
de Lisboa Norte, efetivo;

118 — Licenciada Anabela da Silva Duarte, Procuradora-Adjunta,
auxiliar em Mongao, comarca de Viana do Castelo, nomeada para Lous3,
comarca de Coimbra, efetiva;

119 — Licenciada Inés Sofia Moreira Gongalves, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Santarém, comarca de Santarém, colocada em
Mongéo, comarca de Viana do Castelo, auxiliar;

120 — Licenciada Carla Cristina Martins Ramalhosa, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar no Cartaxo, comarca de Santarém, colocada em Mel-
gaco, comarca de Viana do Castelo, auxiliar;

121 — Licenciado David Emanuel dos Santos Soeiro, Procurador-
-Adjunto, auxiliar em Faro, comarca de Faro, colocado em Loulé, co-
marca de Faro, auxiliar;

122 — Licenciada Gabriela Cecilia de Carvalho Salta Mota Gouveia,
Procuradora-Adjunta, auxiliar em Sintra, comarca de Lisboa Oeste,
colocada em Alenquer, comarca de Lisboa Norte, auxiliar;

123 — Licenciada Helena Margarida Gil de Almeida Gabriel,
Procuradora-Adjunta, auxiliar em Loures, comarca de Lisboa Norte,
colocada em Benavente, comarca de Santarém, auxiliar;

124 — Licenciada Cristina Isabel Fernandes Pereira Guerreiro Gon-
calves, Procuradora-Adjunta, auxiliar em Almada, comarca de Lisboa,
colocada em Benavente, comarca de Santarém, auxiliar;

125 — Licenciada Ana Luisa Carvalho dos Santos Rico, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Torres Vedras, comarca de Lisboa Norte, colocada
em Alcobaga, comarca de Leiria, auxiliar — destacada em Vila Nova
de Gaia, comarca do Porto;

126 — Licenciada Ana Claudia Gongalves Baia Peixoto, Procuradora-
-Adjunta, em Lisboa — QC, colocada em Santarém, comarca de San-
tarém, auxiliar;

127 — Licenciada Ligia Filipa Faria da Costa Duarte, Procuradora-
-Adjunta, efetiva em Ponta do Sol, comarca da Madeira, colocada em
Braganca, comarca de Braganga, auxiliar;

128 — Licenciada Dina Correia Amaro, Procuradora-Adjunta, auxiliar
em Evora — DIAP, comarca de Evora, colocada no Cartaxo, comarca
de Santarém, auxiliar;

129 — Licenciada Angela Gongalves Pinto, Procuradora-Adjunta,
efetiva em Ponta do Sol, comarca da Madeira, colocada em Castelo
Branco, comarca de Castelo Branco, auxiliar;
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130 — Licenciado Filipe Maia Monteiro de Queirds, Procurador-
-Adjunto, efetivo em Alenquer, comarca de Lisboa Norte, colocado em
Almeirim, comarca de Santarém, auxiliar;

131 — Licenciada Liliana Alexandra Correia Lourengo, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Ponte de Sor, comarca de Portalegre, colocada em
Portimao, comarca de Faro, auxiliar;

132 — Licenciada Filipa Borges Figueira, Procuradora-Adjunta, em
Lisboa — QC, colocada em Santiago do Cacém, comarca de Setibal,
auxiliar;

133 — Licenciada Diana Micaela Pinto da Silva, Procuradora-Adjunta,
auxiliar em Lagos, comarca de Faro, colocada em Idanha-a-Nova, co-
marca de Castelo Branco, auxiliar;

134 — Licenciada Sonia Marisa Dias Valente Cristovao, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Moura, comarca de Beja, colocada em Estremoz,
comarca de Evora, auxiliar;

135 — Licenciada Mariana Nunes de Oliveira Pereira da Costa,
Procuradora-Adjunta, em Evora— QC, colocada em Ponte de Sér,
comarca de Portalegre, auxiliar;

136 — Licenciado Miguel do Carmo Reis e Silva, Procurador-Adjunto,
auxiliar em Estremoz, comarca de Evora, nomeado para Ponta do Sol,
comarca da Madeira, efetivo;

137 — Licenciada Marta Alexandra Ramos Rosa, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar em Idanha-a-Nova, comarca de Castelo Branco, co-
locada em Ponte de Sor, comarca de Portalegre, auxiliar;

138 — Licenciada Claudia Sofia Pinto dos Santos Reis, Procuradora-
-Adjunta, auxiliar na Horta, comarca dos Agores, colocada em Moura,
comarca de Beja, auxiliar;

139 — Licenciada Raquel Couto Matos Coelho, Procuradora-Adjunta,
auxiliar em Santa Cruz da Graciosa, comarca dos Acores, colocada em
Lagos, comarca de Faro, auxiliar;

21 de outubro de 2016. — A Juiza Conselheira Relatora, Ana Paula
Soares Leite Martins Portela. — A Escriva-Auxiliar, Maria Teresa
Ribeiro Guedes.

209971655

Despacho (extrato) n.° 13350/2016

Por despacho do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo de
18 de outubro de 2016, renovadas, com efeitos a partir de 29 de outubro
de 2016 e pelo periodo de trés anos, as comissdes de servigo das escrivas
auxiliares Maria de Fatima da Silva Neves, Ilda Maria Lopes dos Santos
Cerqueira, Silvia Maria Mina da Silva de Oliveira Roque, Ilda Maria
Ferreira Paias Ferreira e Branca Filomena Ferreira dos Santos Adagas,
para exercerem fungdes no Supremo Tribunal Administrativo.

20 de outubro de 2016. — O Administrador, Rogério Paulo Martins
Pereira.
209964592

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO

Antincio n.° 233/2016
Processo: 898/16.0BEAVR

Acéo administrativa

N/Referéncia:

Data: 25-10-2016

Réu: Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P. Autor: Ana
Cristina da naia Silva Gomes Castilho Dias

Faz-se saber, que nos autos de agdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, s3o os contrain-
teressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15) dias
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado,
nos termos do n.° 5 do artigo 81.° do Cédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste em:

“deve ser declarada a nulidade do procedimento
concursal” — “Concurso de Promogdo de 2004, 2005 e 2006, para a
categoria de Técnico Superior de Emprego Assessor, aberto por delibera-
¢do do Conselho Directivo, de 25 de Maio de 2015, em cumprimento do
Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo, da classificagdo e conse-
quente ordenagdo na lista de classificagdo final, objecto de despacho de
homologagado de 03.05.2016, publicado mediante Aviso n.° 5958/2016,
no DR, 2.7 série, de 9 de Maio de 2016”.

“ou se assim se ndo entender, o que ndo se concede, deve o acto
complexo impugnado ser declarado nulo, ou”
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“anulado, com fundamento na invocada ilegalidade com os devidos
e legais efeitos”

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainteressa-
dos que como tais se tenham constituido, consideram-se citados para con-
testar, no prazo de 30 dias, a agdo acima referenciada pelos fundamentos
constantes da petigdo inicial e documentos, cujo duplicado se encontra a
disposigéo na secretaria, com a adverténcia de que a falta de impugnagio
especificada ndo importa a confissao dos factos articulados pelos autores,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios
(n.° 7 do artigo 81.°, n.° 1 do artigo 82.°, artigo 83 todos do CPTA).

Na contestagao, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agdo;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem & pretensao
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as exce¢des dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestacdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.° 1, 2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso nio lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestacao seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde o
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que € obrigatoria a constitui¢ao de advogado, nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 11.° do CPTA.

Os prazos acima indicados s@o continuos, suspendendo-se, no entanto,
durante as férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais estejam
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A apresentagdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justiga
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de apoio
judiciario na modalidade de nomeagéo de patrono, devera o citando,
juntar aos presentes autos, no prazo da contesta¢do, documento com-
provativo da apresenta¢do do referido requerimento, para que o prazo
em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de do-
mingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto.

A citar:

Os seguintes contrainteressados constante da Lista de Classificagao
Final do Concurso de Promogao de 2004 para a Categoria de Técnico
Superior de Emprego Assessor:

1 — Vitor Fernando de Moura Pinheiro

2 — Rui Carlos Sarria Vasconcelos Gomes dos Santos
3 — Susana Maria Amaro Farinhoto Parente

4 — Ana Maria Ferreira Gomes dos Santos

5 — Paula Alexandra Teixeira do Rego

6 — Maria da Luz Guilherme Rebelo Pessoa ¢ Costa
7 — Sandra Maria da Silva Nogueira

8 — Sonia Gorette Gomes Pinhal

9 — Elisabete Mota Gomes Silva

10 — Sandra Maria Sias Cardoso

11 — Ana Isabel Correia Torres

12 — Maria Joana Vinagre Marques da Silva Patel
13 — Carla Alexandra Moreira da Fonseca

14 — Tlidio do Rosario Ramos

15 — Vera Cristina Rodrigues da Cruz

16 — Maria de Fatima Barbosa Tavares de Bastos
17 — Maria do Céu Areias Duarte

18 — Carla Sofia Teixeira Pimenta

19 — Lassalete Maria Silva Faria da Costa

20 — Luisa Andreia Pinho Santos

21 — Sandra Paula Saraiva de Sousa

22 — Margarida Maria Lopes Matos Vieira Tinoco
23 — Carla Alexandra Gongalves Ferreira

24 — Célia Maria Delgado Fernandes

25 — Isabel Cristina Ribeiro Paula Jardim

26 — Maria Jodo da Rocha Vaz Alves

27 — Carla Isabel Benites de Carvalho

28 — Sandra Maria do Carmo Dias

29 — Edite da Conceic¢do Sousa lima

30 — Maria Luisa Dias Barreto

31 — Ana Cristina Santos Torrinha Cruz Limede
32 — Pedro Miguel da Costa Leal

33 — Adilia Maria Ramos Farinha

34 — Valérie Sotero Pereira Lourengo

35 — Olga Maria Filipe Ferreira

36 — Jodo Paulo Alves Sequeira Teixeira
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37 — C¢élia Beatriz Sampaio Baptista Evaristo Antunes
38 — Maria da Assungdo Queirds Pereira de Sousa
39 — José Paulo Borda D’ Agua Meneses Luis

40 — Sandra Tulia Rodrigues Falcao

41 — Ana Sofia Firmino Lisboa

42 — Carlos Alberto Carvalho Oliveira

43 — Isabel Maria Pinho dos Santos Jorge

44 — Samuel dos Santos Pereira

45 — Elisabete Rosa da Costa Almeida

46 — Filipa Isabel Ribeiro Fernandes

47 — Carla Cristina Paulo Teixeira Martins

48 — José Augusto Sousa Lima Marques da Silva

25 de outubro de 2016. — A Juiza de Direito, Filipa Regado. — O Ofi-
cial de Justiga, Pedro Duarte.
209968715

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE PENAFIEL

Anuncio (extrato) n.° 234/2016
Processo: 1220/16.1BEPNF

Acao administrativa

Réu: Camara Municipal da Trofa.
Autor: Pedro Nuno Tedim Campos.
Contra-interessado: Constantino Mendes Cidade (e Outros).

Jodo Pedro Teixeira Lourengo Oliveira Lindo, Juiz de direito do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel, faz saber, que nos autos
de acdo administrativa de impugnagao de ato administrativo, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contra-
-interessados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15) dias
se constituirem como contra-interessados no processo acima indicado,
nos termos do n.° 5 do artigo 81.° do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste:

Impugnagao de ato administrativo emanado pela Administragdo local e
consubstanciado na excluséo, designadamente do autor, do procedimento
concursal publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 61 de 29 de
margo, sob o aviso n.° 4273/2016.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) o contra-
-interessados que como tal se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 30 dias, a a¢do acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicao na secretaria, com a adverténcia de que a falta de impugnagéo
especificada ndo importa a confissao dos factos articulados pelo autor,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios
(n.° 7 do artigo 81.°, n.° 1 do artigo 82.°, artigo 83 todos do CPTA).

Na contestagdo, deduzida por forma articulada, devem:

a) Individualizar a acgdo;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as exce¢des dedu-
zidas, especificando-as separadamente.
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No final da contestacdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.° 1, 2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso nao lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde o
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que ¢ obrigatoria a constitui¢ao de advogado, nos termos dos n.” 1
e 2 do artigo 11.° do CPTA.

Os prazos acima indicados sdo continuos, suspendendo-se no entanto,
durante as férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais estejam
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A apresentagdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justiga
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de apoio
judiciario na modalidade de nomeagao de patrono, devera o citando,
juntar aos presentes autos, no prazo da contesta¢ao, documento compro-
vativo da apresentagdo do referido requerimento, para que o prazo em
curso se interrompa até notificagdo da decis@o do apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de do-
mingo de ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto.

A citar:

Ana Rita Barroso Fontes;

Carlos André Moreira Pinto;

Carlos Manuel Martins Pacheco;
Constantino Mendes Cidade;

Delmira Carina Sousa Oliveira;

Dina Isabel Lourengo Taborda;

Filipe Alexandre Leal da Silva Cordeiro;
Gualter André Silva Neves;

Tunaria de Carvalho Albuquerque Viegas;
Jodo Pedro Pires Morais da Silva Mota;
Mario Armando Fortuna Duarte;
Martinho Tiago Ferreira Serra Padrio;
Nuno Ricardo Monteiro Campos;
Ricardo Joaquim da Silva;

Silvia Marta de Araujo Borges;

Tiago Emanuel Coutinho Costa;

Vera Lucia Sousa Leite;

Vitor Fernando Mineiro Brandao Carneiro.

26 de outubro de 2016. — O Juiz de Direito, Jodo Pedro Teixeira
Lourengo Oliveira Lindo. — O Oficial de Justica, Alexandra Manuel
Resende da Silveira Monforte.

209971882

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 13351/2016

Por despacho do Ex.™ Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 23 de outubro de 2016, no uso de competéncia de-
legada, ¢ o Ex.™ Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga,
Dr. Orlando Viegas Martins Afonso, desligado do servigo para efeitos
de aposentagao/jubilagdo por limite de idade, com efeitos reportados a
14 de outubro de 2016.

24 de outubro de 2016. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo Branco.
209965231

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Deliberagao n.° 1708/2016

A sociedade PHS — Premium Aviation and Handling Services, Socie-
dade Unipessoal, L.*, com sede no Aerédromo Municipal de Palmeira,
Hangar 3, na freguesia de Palmeira, concelho de Braga, ¢ titular de
uma licenga de transporte aéreo que lhe foi concedida pelo Despacho
n.° 8541/2011, de 13 de maio, publicado na 2.* série no Didrio da Re-

publica n.° 119, de 22 de junho, que por Despacho n.® 6572/2014, de
12 de maio de 2014, publicado no Didrio da Repuiblica n.® 96, 2.* série,
de 20 de maio, se encontra suspensa, a pedido da transportadora com
fundamento em razdes de mercado, com efeitos a partir de 05 de maio
de 2014.

Tendo a empresa requerido o levantamento da suspensio da licenga de
exploragéo de que ¢ titular, e estando cumpridos todos os requisitos exigi-
veis para o efeito, deliberou o Conselho de Administragdo da Autoridade
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Nacional da Aviagao Civil, ao abrigo do n.° 3 do artigo 8 do Regulamento
(CE) n.° 1008/2008, de 24 de setembro, e do Decreto-Lei n.® 19/82, de
28 de janeiro, que a supra identificada licenga de transporte aéreo volte
a produzir os seus efeitos, a partir de 17 de outubro de 2016.

17 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Luis Miguel Silva Ribeiro.
209967257

AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS
E FUNDOS DE PENSOES

Norma regulamentar da Autoridade de Supervisao de Seguros
e Fundos de Pensdes n.° 11/2016-R

Norma Regulamentar n.° 11/2016-R, de 20 de outubro

Recolha de informag&o no ambito do seguro obrigatorio
de responsabilidade civil automovel

A presente norma regulamentar visa regular de forma mais eficaz os
procedimentos de recolha dos dados indispensaveis ao cumprimento das
obrigagdes da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes
(ASF) relativas a informag&o relevante quer para o controlo do cumpri-
mento da obrigagao de seguro de responsabilidade civil automovel, quer
para efeito da informagdo para a regularizagdo de sinistros automovel,
ocorridos tanto em territorio nacional como no estrangeiro, estes Ulti-
mos no ambito do previsto no artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 291/2007,
de 21 de agosto, e nos termos, em ambos os casos, do fixado na lei eu-
ropeia, respetivamente, artigos 26.° e 24.° da Diretiva n.® 2009/103/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de setembro de 2009.

Procura-se assim reforcar a fiabilidade do funcionamento do atual
sistema de informag@o no dmbito do seguro obrigatdrio de responsabi-
lidade civil automoével, previsto no artigo 76.° do referido Decreto-Lei
n.° 291/2007, de 21 de agosto, concretamente na vertente do controlo
da obrigacdo de seguro.

A presente regulagdo combina-se com a articulacdo estabelecida pela
ASF com as entidades publicas para a recolha da informagéo relativa aos
veiculos cujos responsaveis pela circulacdo estio isentos da obrigagio
de seguro da responsabilidade civil automoével, componente que a ASF
pretende vir a reforgar ainda mais no futuro.

Atenta a relevancia do cumprimento pontual e rigoroso do dever de
envio de dados pelas empresas de seguros previsto na presente norma
regulamentar, importa referir que a aplicabilidade do regime geral con-
traordenacional segurador ndo prejudica a responsabilidade civil pelos
prejuizos havidos pelos segurados em razdo da falha na informagao do
sistema que seja imputavel a respetiva empresa de seguros.

Por fim, o cuidado com a garantia da fiabilidade do sistema de in-
formag@o enquadrado pela presente norma regulamentar justifica que
a ASF, sem prejuizo da correcdo das dificuldades de funcionamento
quer venham a ser detetadas, se proponha proceder a avaliacdo do
funcionamento e impacto do presente regime num prazo maximo de
cinco anos.

A ASF notificou a Comissao Nacional de Prote¢do dos Dados do
tratamento de dados pessoais com a finalidade de informagao para
regularizacdo de sinistros automoveis e para controlo da obrigagdo de
seguro de responsabilidade civil automodvel, que emitiu a pertinente
autorizagdo.

O projeto da presente norma regulamentar esteve em processo de
consulta publica, nos termos do artigo 47.° dos Estatutos da ASF, apro-
vados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, tendo sido recebidos
comentarios de uma entidade. Tais comentarios sintetizados no Relatorio
sobre os resultados da Consulta Pablica n.° 10/2016, foram objeto de
apreciagao por parte desta autoridade, no quadro da analise das solugdes
adotadas pela presente norma regulamentar.

A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, para
cumprimento do previsto nos n.*1 e 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 291/2007, de 21 de agosto, emite, ao abrigo do disposto na alinea @)
do n.° 3 do artigo 16.° dos seus Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 1/2015, de 6 de janeiro, a seguinte Norma Regulamentar:

Artigo 1.°
Objeto

A presente norma regulamentar tem por objeto a regulamentagéo dos
procedimentos de recolha dos dados indispensaveis ao cumprimento das
obrigagdes da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes
relativas a informagao para a regulariza¢do de sinistros automovel e ao
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controlo do cumprimento da obrigagdo de seguro de responsabilidade
civil automoével.

Artigo 2.°
Envio dos dados

1 — As empresas de seguros que cobrem o risco de responsabilidade
civil automovel decorrente da utilizagdo de veiculos terrestres a motor
com estacionamento habitual em Portugal, com excegdo da responsabili-
dade do transportador, diariamente, enviam a Autoridade de Supervisdo
de Seguros e Fundos de Pensdes, em ficheiro informatico ou atualizam
os dados elencados no Anexo, nos termos da instru¢ao informatica dis-
ponibilizada no Portal ASF da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes residente em http://portalasf.asf.com.pt.

2 — Caso os sistemas eletronicos de transferéncia de dados entre a
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes e as empre-
sas de seguros falhem pontualmente, o envio dos dados previstos no
numero anterior efetua-se, acompanhado de justificagdo comprovada,
por envio do respetivo ficheiro para o endereco de correio eletronico
informatica@asf.com.pt ou em suporte digital como USB, disco rigido,
ou outro que garanta a seguranga, a integridade e a confidencialidade
dos dados.

3 — Nas situagdes de cosseguro o envio previsto nos niimeros ante-
riores ¢ devido apenas pela empresa de seguros lider.

4 — A instrucao informatica prevista no n.° 1 fixa os periodos tem-
porais para reporte, a qualidade dos dados que garantem a exatiddo e
a fiabilidade da informac@o e, bem assim, prevé que o envio previsto
non’1:

a) Relativamente aos novos contratos celebrados ou a respetiva pror-
rogacdo, no proprio dia até a hora do envio diario, ou no dia anterior
apos a hora do envio diario, integra pelo menos a informacao relativa a
matricula, nimero identificativo do contrato e data e hora de inicio da
cobertura e data e hora de fim da cobertura;

b) Relativamente aos dados ndo previstos na alinea anterior, a infor-
magao ndo tenha uma dilagdo superior a 15 dias em relagdo a data da
celebracdo dos novos contratos;

c) Relativamente as atualizagdes dos dados reportados ou a cessagao
do contrato, a informag@o ndo tenha uma dilagdo superior a 15 dias
em relacdo a data em que a empresa de seguros teve conhecimento da
alteragdo ou da cessagdo.

5 — Para o efeito do previsto na alinea a¢) do numero anterior, o
nimero identificativo do contrato corresponde aos niimeros previstos
nas alineas a), ¢) ou d) do n.° 1 do Anexo.

Artigo 3.°
Divulgacio da informacio

1 — A informagdo resultante dos dados enviados nos termos do artigo
anterior ¢ disponibilizada diariamente pela Autoridade de Supervisao de
Seguros e Fundos de Pensdes no seu sitio na Internet:

a) Ao publico, restrita a informag@o prevista no n.° 1 do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 291/2007, de 21 de agosto;

b) As entidades fiscalizadoras do cumprimento das obrigagdes relati-
vas ao seguro que sdo referidas no artigo 82.° do mesmo diploma.

2 — A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes
da o tratamento previsto no numero anterior a informagao relativa aos
veiculos cujos responsaveis pela circulagdo estdo isentos da obrigacdo
de seguro da responsabilidade civil automével.

3 — No local de consulta da informagéo prevista nos nimeros ante-
riores, consta a prevengao de que existe uma dilacdo entre a celebragio
do contrato e a disponibiliza¢do dos dados no sitio da Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes na Internet sendo neste
indicada a dilagdo média verificada.

4 — O previsto no presente artigo ndo prejudica o previsto no n.° 2 do
artigo 77.° do Decreto-Lein.° 291/2007, de 21 de agosto, relativo ao for-
necimento ao lesado do nome e o enderego do proprietario, do condutor
habitual ou da pessoa em cujo nome o veiculo esta registado.

Artigo 4.°
Garantia da fiabilidade da informacao

1 — A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes cria
e mantém um canal para reporte de falhas na informagao disponibilizada
nos termos do artigo anterior, designadamente para identificagao de:

a) Veiculos cuja matricula é omissa na base de dados ou surge nela
como estando sem seguro, nao obstante documento probatorio exibido
em contrario;
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b) Demais casos em que a informagdo constante da base de dados
ndo coincide com a do documento probatorio.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, se a falha nio resultar de
tarefas de processamento e disponibilizagdo da informagao executadas
pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes:

a) E contactada a empresa de seguros em causa, para a neces-
saria retificagdo, sem prejuizo das eventuais sangdes aplicaveis
e da responsabilidade civil devida, ainda que o cumprimento do
previsto nos n.”* 1 e 2 do artigo 2.° tenha sido objeto de subcontra-
tacdo ou de delegacdo, neste caso sem prejuizo de eventual direito
de regresso;

b) O registo relativo a situagao reportada ¢ identificado como estando
“sob analise” até a retificacao da situacdo.

3 — A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes
disponibiliza de forma permanente a cada uma das empresas de seguros
pertinente a relacdo das falhas detetadas.

4 — Caso uma empresa de seguros ndo envie dados durante cinco
dias consecutivos, ou durante prazo superior, se a frequéncia média
de contratos celebrados pela empresa de seguros o justificar, a Au-
toridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes envia uma
comunicacdo a respetiva pessoa de contacto, alertando para essa
ocorréncia.

5 — E enviada copia da comunicag@o prevista no nimero anterior a
entidade subcontratada ou delegada prevista na alinea a) do n.° 2, caso
esta se encontre especificamente mandatada para o efeito.

6 — A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes,
a pedido, faculta a cada empresa de seguros informagao sobre todas as
matriculas por si seguras constantes da base de dados, ou qualquer outro
tipo de informacédo que considere apropriado, para que as empresas de
seguros possam comparar a informagao com os documentos e registos
internos e sanar com a devida rapidez as deficiéncias havidas no cum-
primento do previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 2.°

7 — O registo “sob analise” previsto na alinea b) do n.° 2 ¢ dis-
ponibilizado pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes as entidades fiscalizadoras referidas na alinea ») do n.° 1 do
artigo anterior.

Artigo 5.°
Producio de efeitos

1 — Para efeitos da presente norma regulamentar as empresas de
seguros devem comunicar a Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes uma pessoa de contacto e respetivo endereco de
correio eletroénico até ao final do més de novembro de 2016 para o
enderego informatica@asf.com.pt.

2 — A partir de 1 de dezembro de 2016, as empresas de seguros
iniciam o envio dos dados nos termos do n.° 1 do artigo 2.°, para efeito
de testes.

3 — Com excegao do previsto nos niimeros seguintes, a partir de 1 de
marco de 2017, € devido o envio dos dados pelas empresas de seguros
nos termos do n.° 1 do artigo 2.°, iniciando-se a disponibilizagdo dos
mesmos nos termos do artigo 3.°

4 — A partir de 1 de maio de 2017 ¢ devido o envio pelas empresas
de seguros dos dados previstos nas alineas b) e d) do n.° 1 do Anexo
nos termos do n.° 1 do artigo 2.°, iniciando-se a sua disponibilizagdo
nos termos do artigo 3.°

5 — No caso dos contratos de seguro celebrados antes de 1 de margo
de 2017, ¢ dispensado o envio da informagao relativa ao numero dos
documentos previstos na alinea j) do n.° 1 do Anexo quando a empresa
de seguros ndo disponha dessa informagao nos seus sistemas informa-
ticos.

6 — A dispensa prevista no nimero anterior ndo abrange os contratos
prorrogados ap6s 1 de margo de 2017.

Artigo 6.°
Revogacio
A Norma Regulamentar n.® 7/2001-R, de 10 de julho, é revogada a
partir de 1 de margo de 2017.
Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente norma regulamentar entra em vigor no dia imediato ao
da respetiva publicagéo.

20 de outubro de 2016. — O Conselho de Administragdo: José Fi-
gueiredo Almaga, presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° da Norma Regulamentar
n.° 11/2016-R, de 20 de outubro)

Informagao no ambito do seguro obrigatério
de responsabilidade civil automovel

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Norma Regulamentar n.® 11/
2016-R, de 20 de outubro, as empresas de seguros enviam, ou atualizam,
os seguintes dados, por contrato de seguro de responsabilidade civil
automovel e por veiculo:

a) Numero de apolice;

b) Tipo especial de contrato de seguro em fungéo do capital seguro
obrigatorio (contratos relativos a transportes coletivos ou a transporte
de criangas e contratos relativos a provas desportivas);

¢) Nimero de certificado provisoério de seguro, quando este documento
seja o unico documento de prova do seguro que tenha sido emitido;

d) Ntmero do aviso-recibo, quando ndo existam os dados previstos
nas alineas a) ou c¢);

e) Nimero de matricula ou, no caso dos veiculos ndo sujeitos a ma-
tricula, nimero do sinal identificativo semelhante a matricula;

/) Ano de construcdo, ou ano de matricula, caso nao disponha da
outra informacao;

2) Categoria do veiculo (classificagdo baseada no previsto no Codigo
da Estrada);

h) Marca e modelo do veiculo (segundo classificagdo indicada pela
empresa de seguros);

i) Concelho onde o veiculo circula habitualmente;

7) Nome e enderego do tomador do seguro, bem como o seu nimero
de identificagdo fiscal, ou nimero do bilhete de identidade ou de cartdo
do cidadio, ou, no caso de cidadaos estrangeiros, niimero do passaporte
ou do titulo de residéncia;

k) Data e hora de inicio da cobertura (data que consta para o efeito
no documento probatério);

/) Data convencionada de termo da cobertura (data que consta para o
efeito no documento probatdrio, ou a data do tltimo dia do prazo para
pagamento do prémio concedido na renovagao, para la do prazo normal,
e sem se ter afastado a permanéncia da cobertura);

m) Data da cessagdo da cobertura referente ao veiculo, caso distinta
da data de termo convencionada nos termos da alinea anterior, incluindo
indicagdo da causa da cessacdo:

i) Revogagao do débito direto de pagamento do prémio;

i) Resolugdo do contrato por iniciativa do tomador do seguro;

iii) Alienagdo do veiculo;

iv) Substitui¢do do veiculo;

v) Erro material no processo de celebragdo do contrato (p.e., erro na
digitagdo da matricula);

vi) Anulag@o do contrato por declaragdo do risco omissa ou inexata
com dolo;

vii) Nao aceitagdo pelo tomador do seguro da proposta de alteragdo
do contrato em razdo de declaragdo do risco omissa ou inexata com
negligéncia;

viii) Declaragdo de cessagdo do contrato pela empresa de seguros
em razdo de declaracdo do risco omissa ou inexata com negligéncia e
aquela haja demonstrado que, em caso algum, celebra contratos para
a cobertura de riscos relacionados com o facto omitido ou declarado
inexatamente;

ix) Nao aceitagao pelo tomador do seguro da proposta de alteragao do
contrato em razao de comunicagio de agravamento do risco;

x) Declaragdo de cessagdo do contrato pela empresa de seguros em
razao de comunicacdo de agravamento do risco e aquela haja demons-
trado que, em caso algum, celebra contratos que cubram riscos com as
caracteristicas resultantes desse agravamento do risco;

xi) Falta de pagamento do prémio adicional determinado por agra-
vamento do risco, sendo o pagamento condi¢do para a subsisténcia do
contrato;

xii) Pagamento da totalidade do capital seguro para o periodo de
vigéncia do contrato sem que tenha havido reposi¢ao do capital;

xiii) Perda total;

xiv) Anulag@o por falta de cobranga (nos contratos em que tenha
havido devolugéo dos documentos probatorios).

n) Indicagdo se o veiculo seguro circula com reboque.

2 — A acrescer ao envio dos dados previstos no nimero anterior, a em-
presa de seguros pode ainda enviar o numero especifico de identificagdo
do contrato, distinto do niimero de apdlice e dos nimeros dos documentos
probatorios, nos casos em que use um tal sistema identificativo.
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3 — Em caso de transferéncia de carteira de seguros, a empresa
de seguros cedente envia nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Norma
Regulamentar n.° 11/2016-R, de 20 de outubro, os seguintes dados, por
contrato de seguro de responsabilidade civil automovel:

a) Data da transferéncia do contrato para outra empresa de seguros;

b) ldentificagdo da empresa de seguros cessiondria e indicagdo do
endereco de correio eletronico de contacto desta, para o efeito do cumpri-
mento futuro do previsto na referida norma regulamentar relativamente
aos contratos transferidos.

4 — Em caso de transferéncia de carteira de seguros, caso a empresa
de seguros cessionaria proceda a renumeragdo ou reemissio de apolices
relativamente aos contratos transferidos, envia nos termos do n.° 1 do
artigo 2.° da Norma Regulamentar n.° 11/2016-R, de 20 de outubro, os
dados previstos no n.° 1.

5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Norma Regulamentar
n.° 11/2016-R, de 20 de outubro, as empresas de seguros enviam, ou
atualizam, o nome dos respetivos representantes para sinistros, nos ter-
mos do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 291/2007, de 21 de agosto, bem
como respetivo endereco para o efeito do tratamento e regularizacdo
dos sinistros, salvo se essa indicagao ja tiver sido efetuada ao abrigo
do regime juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e
resseguradora.

6 — No caso de emissdo de um documento probatorio relativamente
a um contrato que haja dado lugar ja a emissdo de anterior documento
probatdrio, ja reportado, deve comunicar-se a informagao relativa ao
segundo documento apenas se este indicar cobertura para periodo ndo
coberto pelo primeiro documento, ou se alterar dados anteriormente
reportados.

209965831

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
Edito n.° 345/2016

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara
que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 143,75, constituido por
Antonio José O’Brien Oliveira, socio desta Caixan.° 18315, falecido em
12/01/2011 e legado a Maria Gabriela Pires dos Santos Oliveira, também
ja falecida, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicagao
deste antincio no “Didrio da Republica” citando os representantes su-
cessorios da beneficiaria referida ou, ndo os havendo, os herdeiros do
s6cio, a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados
os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

13/10/2016. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fer-
nandes.
309962689

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 13808/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento
de 2 postos de trabalho para a area de Recursos Humanos, previs-
tos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Escola Superior de En-
fermagem de Lisboa, na carreira e categoria de Assistente Técnico.

Ao abrigo e nos termos do previsto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugagdo com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante Portaria), torna-se pa-
blico que, por despacho da Presidente da ESEL, de 21 de junho de 2016,
no ambito das sua competéncias, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias teis, a contar da data de publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para preenchimento de 2 postos
de trabalho para a area de Recursos Humanos para a carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal da ESEL, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, apos verificada a inexisténcia de candidatos
em regime de requalificacdo junto da Direcdo-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, nos termos do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e a inexisténcia de
reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servi¢o, quer na
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ECCRC — Entidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e na Portaria nas suas atuais redacdes.

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de Trabalho: Instala¢des da Sede da ESEL, sita na Av. do
Brasil, n.° 53-B, 1700 -063 Lisboa.

5 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da Divisdo de Recursos Humanos, grau de
complexidade funcional 2, nomeadamente todas as tarefas inerentes ao
funcionamento do Nicleo de Pessoal, Nucleo de Formagdo e Nucleo
de Vencimentos e Outros Abonos.

6 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio terd em consideragdo o preceituado no n.° 1, do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, conju-
gado com o n.° 1, do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, 31 de dezembro
(LOE 2015) aplicavel por forga do disposto no n.’ 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016). Os candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado serdo posicionados
na 1.* posic@o a que corresponde o 5.° nivel remuneratorio (€683,13).

7 — Requisitos gerais e especiais de admisséo:

7.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento, os trabalha-
dores que até a data limite para apresentagio das candidaturas, detenham
relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, previa-
mente estabelecida, bem como os trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no artigo 30.° da LTFP, e que retinam, cumulativamente, os
requisitos previstos no artigo 17.° da mesma lei, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia comprovada em gestdo de Recursos Humanos, na area
de gestdo de pessoal e/ou processamento de vencimentos, nomeada-
mente: na utilizagao de sistemas informaticos de Recursos Humanos e
Conhecimentos avangados em folha de calculo EXCEL e processador
de texto WORD.

9 — Nivel habilitacional/area de formagao:

Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado, ndo existindo a possibilidade de substituicdo da habilitagdo
exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente
sob pena de exclusdo, através do preenchimento de formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da
DGAERP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt), e remetidas
por correio, registado e com aviso de rececao, para a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063
Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00
as 16h00 na mesma morada.

10.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identi-
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dade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fun¢des que exerce
bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragao (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo, para candidatos com vinculo de emprego publico,
emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem
de maneira inequivoca, as seguintes informagdes:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Contetdo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha
ocupado em anos anteriores e que apresentem identidade funcional com
o dos postos de trabalho a que se candidata;

iii) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria ou,
sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha
sido preenchido o campo 8. do formulario.

/) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP e
do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, serdo adotados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Métodos de selecao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (AP);

b) Método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Selegao
(EPS).

11.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulati-
vamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo: entrevista profissional de sele¢do
(EPS).

11.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera con-
siderada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método.

11.4 — A classificagao final do candidato, considerada até as centé-
simas, sera obtida através da aplica¢@o de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF= 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

CF=0,35AC + 0,35 EAC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagado Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagado Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢@o

11.5 — Prova de conhecimentos:

11.5.1 — A prova de conhecimentos, visando avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta, revestindo a natu-
reza teorica, com a duragdo maxima de 90 minutos, valorada de 0 a 20,
incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essencialmente os
seguintes temas distribuidos por 4 Blocos:

1. Blocos Obrigatorios:

A. Conhecimentos gerais sobre o Regime Juridico da ESEL e Legis-
lacdo Geral da Administragdo ptblica;

B. Conhecimentos gerais sobre a area de Gestao de Recursos Humanos
na Administragdo Publica;
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II. Blocos Facultativos (escolher 1 Bloco)

A. Conhecimentos especificos sobre Gestdo de Recursos Humanos
na Administragdo publica, area de gestdao de pessoal;

B. Conhecimentos especificos sobre Gestdo de Recursos Humanos
na Administragdo publica, area de processamento de vencimentos e
outros abonos.

11.5.2 — Legislagéo e bibliografia:

a) Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

b) Lein.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui-
¢oes de Ensino Superior);

¢) Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de margo (Estatutos da
ESEL);

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo
do trabalho);

f) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual
(SIADAP);

2) Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro), na sua redagdo atual (Protegdo
social dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas);

h) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro), na sua redagdo atual
(Tramitagdo do procedimento concursal);

i) Decreto-Lein.° 50/98, de 11 de marco, na sua redacdo atual (Regras
e principios da formacao profissional na Administragdo Publica);

J) Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redagdo atual
(Regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais
na Administragdo Publica);

k) Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redagdo atual
(Estatuto da Aposentagao);

/) Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual (Estatuto do
Pessoal Dirigente);

m) Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagédo atual (Nor-
mas relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslo-
cagdes em servigo publico);

n) Decreto-lei n.° 192 /95, de 28 de julho, na sua redagdo atual (Abono
de ajudas de custo por deslocagdo em servigo ao estrangeiro).

11.6 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

11.7 — A Avaliaggo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica, complementar ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formac@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

11.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o, a saber: Realizagdo e Orientagdo
para Resultados; Organizagdo e Método de Trabalho; Trabalho de Equipa
e Cooperagao e Iniciativa e Autonomia.

11.9 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas ins-
talagdes da ESEL e disponibilizada na pagina eletronica em www.esel.pt.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizag@o da audiéncia dos interessados, utilizando
para tal o formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da
Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt),
e remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, para a Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B,
1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 10h00 as 12h00 e
das 14h00 as 16h00 na mesma morada.

15 — As atas do Jri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagio de cada um dos fatores que integram os métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo pela Presidente da ESEL, ¢ afixada em local visivel e ptiblico
das instalagdes do ESEL e disponibilizada na respetiva pagina eletro-
nica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com a informagao da
respetiva publicitacdo.

19 — Composigdo do Juri: o Jari dos presentes procedimentos ¢é
composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente do Juri — Marcia Maria Martins Ramos, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos da ESEL.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Teresa Coelho Pereira, Coordenador Técnico do Nucleo
de Pessoal da ESEL;

2.° Vogal — Isaura dos Anjos Pinheiro Fernandes, Coordenador Téc-
nico do Nucleo de Vencimentos e outros Abonos da ESEL.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Claudia Alexandra da Cunha Gregorio, Assistente Téc-
nica do Nucleo de Pessoal da ESEL;

2.° Vogal — Fernanda Celorico dos Santos, Assistente Técnica do
Nicleo de Vencimentos e outros Abonos da ESEL.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢es constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atualmente em vigor.

27 de setembro de 2016. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
209968197

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Regulamento n.° 1017/2016

Preambulo

Considerando a necessidade de adaptar alguns procedimentos de cre-
ditacdo as exigéncias decorrentes da crescente mobilidade de estudantes
entre formagdes e entre instituigdes de ensino superior;

Considerando que a Regulamentagdo vigente na ESEP era omissa
quanto a creditag@o de experiéncia profissional, nos termos da alinea f)
d n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Considerando as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 181-D/2015,
de 19 de junho, as regras aplicaveis a creditagao de formagao no ambito
dos regimes de reingresso e mudanga de par institui¢do/curso;

Considerando que ¢ proposito da ESEP uma constante procura de
otimizagdo e eficiéncia dos seus procedimentos, o que passa, essencial-
mente, pela sua simplificagdo com vista a agilizagao e desburocratizagao
dos mesmos;

Considerando que ¢ desejavel manter, tanto quanto possivel, a es-
trutura do anterior Regulamento de creditagdo da formagdo da ESEP,
aprovado por Despacho do Presidente n.° 2010/51, de 23 de novembro,
alterado pelo Despacho Presidente n.° 2012/38, de 17 de agosto, de
forma a consolidarem-se procedimentos, documentos oficiais que o
impliquem e a propria assimilagdo da sua estrutura e contetidos pelos
agentes que vincula;

No respeito pelo disposto nos artigos 45.° e 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pela republicagdo do
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos artigos 7.° ¢ 16.° da
Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, procede-se a regulamentagao
dos principios, procedimentos ¢ métodos de creditagdo, nos cursos e
ciclos de estudos lecionados na Escola Superior de Enfermagem do
Porto (ESEP).

Assim:

Sob propostas do conselho técnico-cientifico, aprovadas por delibera-
¢Oes de 19 de setembro de 2011, de 2 de julho de 2012, de 25 de fevereiro
de 2013, de 3 de fevereiro e de 15 de dezembro de 2014;

Decorrido o periodo de consulta publica, no cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 110.° do Regime juridico das institui¢des de ensino
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superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e don.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Ao abrigo das competéncias conferidas pela alinea 0) do n.° 1 do
artigo 92.° do RIIES, pela alinea ad) do n.° 2 do artigo 31.° dos Estatu-
tos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, e do artigo 45.°-A do
Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Aprovo o Regulamento de creditagdo da ESEP que revoga e substitui
o Regulamento de creditagdo da formacdo, aprovado pelo Despacho
Presidente n.° 2010/51, de 23 de novembro, alterado pelo Despacho
Presidente n.° 2012/38, de 17 de agosto.

Regulamento de creditacio
Artigo 1.°
Objeto

1) O presente regulamento fixa os procedimentos relativos a credi-
tagdo da formagdo e da experiéncia profissional, prevista no n.° 1 do
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2) O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 45.°-A do diploma referido no niimero anterior e da competéncia
prevista na alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime juridico das
institui¢des de ensino superior, aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de
setembro, e na alinea ad) do n.° 2 do artigo 31.° dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem do Porto (ESEP).

Artigo 2.°
Ambito
O disposto neste regulamento aplica-se ao processo de creditagdo de
unidades curriculares (UC) de cursos em funcionamento na ESEP, a partir
de outras formagoes realizadas anteriormente em estabelecimentos de

ensino superior, nacionais ou estrangeiros, e da experiéncia profissional
devidamente comprovada, para efeitos de prosseguimento de estudos.

Artigo 3.°
Creditacao da formacao

1) A creditagdo da formagdo realizada aplica-se as formagdes adequa-
das nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, tendo em consideragdo
o numero de ECTS, a area cientifica e o contetido programatico, bem
como, e sempre que necessario, os objetivos e as estratégias pedago-
gicas utilizadas;

a) Para a verificagdo dos elementos a considerar ¢ a analisar para
efeitos da creditagdo, o Conselho técnico-cientifico (CTC) pode recorrer,
se necessario, a colaboragdo da institui¢do de ensino superior onde a
formagao foi realizada;

b) As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, também as formagdes anteriores ao processo de
Bolonha, através da andlise ¢ da correspondéncia da carga horaria, da
area cientifica, do contetido programatico e, sempre que necessario, dos
objetivos e das estratégias pedagogicas utilizadas.

2) A creditagdo da formagao ¢ feita tendo em conta as competéncias
e os conhecimentos adquiridos com correspondéncia aos exigidos no
curso da ESEP em que ¢ feita a creditag@o.

3) Nos cursos adequados nos termos do processo de Bolonha, o
numero de ECTS a atribuir ndo pode ser superior ao nimero de ECTS
correspondente a formagdo a partir da qual ¢ feita a creditagdo;

a) O disposto neste numero aplica-se, com as necessarias adaptagdes,
as restantes formacgdes.
Artigo 4.°

Creditacio da experiéncia profissional

1) A creditagdo da experiéncia profissional é o processo de atribuigdo
de créditos ECTS correspondentes a UC’s de cursos em funcionamento
na ESEP, a partir das competéncias e dos conhecimentos adquiridos
através da experiéncia profissional (integrando nesta as atividades de
atualizagdo profissional certificadas, ndo enquadraveis na formacdo a
que se refere o artigo anterior).

2) A creditagdo da experiéncia profissional devera resultar da evidén-
cia dos conhecimentos e das competéncias efetivamente adquiridas em
resultado dessa experiéncia e ndo do mero decurso de tempo.

3) A verificagdo da efetiva aquisi¢do de conhecimentos e de competén-
cias sera efetuada através da avaliagdo de um portefolio que inclua, entre
outros elementos que o estudante considere relevantes para a creditagdo
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em causa, atividades desenvolvidas, fungdes desempenhadas, relatorios
produzidos, avaliagdes obtidas, trabalhos divulgados e projetos realizados.

4) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, para a verificagdo dos
conhecimentos e das competéncias, sera utilizado um, ou uma combina-
¢do de varios, dos seguintes métodos de verificagdo que se considerem
adequados a avaliar os objetivos pretendidos por cada UC a creditar:

a) Realizagdo de uma prova escrita (que podera ter uma estrutura
similar a das provas de exame convencionais da UC);

b) Apresentagao presencial de um projeto, de um trabalho individual,
ou de outros elementos que integrem o portefolio;

¢) Demonstragdo de competéncias na a¢do (observadas em laboratorio
ou em contextos da pratica clinica);

d) Realizagdo de uma entrevista.

5) A verificagdo prevista nos niimeros anteriores é realizada pelo
coordenador da UC passivel de substitui¢ao por creditagdo ou por um,
ou mais do que um, professor designado pelo CTC.

6) Do processo de verificagdo previsto nos numeros 3 e 4 é elaborado,
por quem o realizou, relatorio escrito, devidamente fundamentado, em
que conste a apreciagdo global (favoravel ou desfavoravel a credita-
¢do), e, no caso de apreciagdo favoravel, a classificacdo quantitativa na
escala inteira de 10 a 20 valores, caso estejam reunidas condigdes para
a respetiva atribuigdo;

a) A classificagdo a atribuir tera em conta a Escala Europeia de Com-
parabilidade de Classificagdes da UC passivel de ser creditada.

7) Quaisquer que sejam os métodos de verificagao utilizados, estes
deverdo garantir que a creditacdo se processa no respeito pelos princi-
pios da adequac@o, da suficiéncia, da aceitabilidade e da atualidade dos
conhecimentos adquiridos através da experiéncia profissional.

Artigo 5.°
Limites a credita¢ao

A creditagdo prevista no presente regulamento esta sujeita aos limites
previstos no artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na
redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 6.°
Atribuicao da classificaciao

1) Na determinagdo da classificac¢@o final de uma UC em resultado
da creditag@o de formagao anteriormente realizada, o CTC:

a) Quando se trate de UC integrada em ciclos de estudos e realizada
em estabelecimento de ensino superior portugués, atribui a UC creditada
uma classificagdo igual a obtida no estabelecimento de ensino superior
onde foi realizada;

b) Quando se trate de UC integrada em cursos conferentes de grau
e realizada em estabelecimento de ensino superior estrangeiro, atribui
a UC creditada:

i) Uma classificagdo igual a obtida no estabelecimento de ensino supe-
rior onde foi realizada, se este adota a escala de classificagdo portuguesa;

ii) A classificagdo resultante da conversao proporcional da classificagdo
obtida no estabelecimento de ensino superior para a escala de classificagdo
portuguesa, se este adota uma escala de classificacdo diferente;

¢) Quando a creditagdo de uma UC resulte da combinag¢do de um
conjunto de UC’s anteriormente realizadas, atribui a UC creditada uma
classificag@o que, no respeito das alineas anteriores, pondere o peso de
cada uma das UC’s anteriormente realizadas na credita¢do atribuida.

2) Na determinagdo da classificac¢@o final de uma UC em resultado
da creditagdo de experiéncia profissional, o CTC atribui a classificagdo
constante do relatorio previsto no n.° 6 do artigo 4.°

3) Caso a creditacao de uma UC nio se enquadre nos nimeros anterio-
res, 0 CTC pode decidir pela atribuig¢do de uma classificagdo calculada
casuisticamente ou pela creditagdo sem mencgao a classificagao.

Artigo 7.°
Efeitos da creditacao

1) A creditagdo de uma UC apenas produz efeitos apds a reunido
cumulativa das condigdes referidas no n.° 10 do artigo 13.°

2) A creditagdo de uma UC, com a respetiva classificacao, ¢ definitiva
e irreversivel;

a) O estudante que opte pela creditacdo de uma UC ndo poderd, a
partir desse momento, inscrever-se ou realizar qualquer exame, nem
mesmo de melhoria de nota, a essa UC;
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b) No caso de o estudante estar inscrito a uma UC que, entretanto,
tenha sido creditada, a opgdo de creditagdo tera de ocorrer antes da
publicacdo da primeira pauta com classificagdes finais, dessa UC.

Artigo 8.°
Creditaciio no regime de mudanca de par instituicio/curso

Aos estudantes admitidos por regime de mudanga de par instituigao/
curso, a creditagdo da formagdo anteriormente realizada obedecera ao
disposto no Artigo 3.°

Artigo 9.°
Creditaciio no regime de reingresso

1) Aos estudantes que reingressam num curso da ESEP ¢ considerada
a totalidade da formagao que, tendo sido obtida durante a matricula no
mesmo curso ou em curso que o antecedeu, conste do respetivo processo
individual existente na ESEP como concluida com aproveitamento;

a) Caso existam diferengas entre as UC’s do anterior e do atual plano
de estudos, o CTC aprova um plano individual de transicdo curricular,
em que as UC’s comuns realizadas com aproveitamento ¢ atribuida a
mesma classificacdo e as restantes sao creditadas nos termos do Artigo 3.°

2) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico/
diploma néo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos
necessario para a obtengdo do grau/diploma e os créditos da totalidade
da formagao obtida durante a anterior matricula/inscrigao.

3) Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
contetido de algumas UC’s, ndo seja possivel considerar, na aplicagao da
regra do numero um, a totalidade da formagao obtida durante a anterior
matricula/inscrigdo, o numero de créditos a realizar para a atribuigdo
do grau académico ndo pode ser superior em 10 % ao que resulta da
aplicacao da regra fixada no ntimero anterior.

4) Este processo ¢ realizado, sem outras formalidades, pelos servigos
académicos e de apoio ao estudante (SAAE), de acordo com as deli-
beragoes do CTC.

Artigo 10.°
Formacio realizada na ESEP

1) Quando um estudante tiver concluido, no ambito de um curso ou
como unidade curricular isolada (UCI) em funcionamento na ESEP, uma
UC comum a diferentes cursos, essa UC ¢é considerada realizada, com a
respetiva classificagéo final, em qualquer curso da ESEP que a integre
no respetivo plano de estudos e a que o estudante se matricule;

a) Este processo opera-se por transferéncia interna de UC’s e ¢ rea-
lizado, sem outras formalidades, pelos SAAE.

2) O disposto no niimero anterior aplica-se, ainda, a UC’s homoénimas
e a pares de UC’s que o CTC, em deliberagio lavrada em ata, tenha
considerado partilharem os mesmos objetivos e os mesmos contetidos
programaticos.

3) As UC’s objeto da transferéncia interna ndo sdo consideradas para
os limites previstos no Artigo 5.°

Artigo 11.°

Formacio realizada em estabelecimento de ensino superior
estrangeiro ao abrigo de programas de mobilidade

A formagdo realizada por estudantes em estabelecimentos de ensino
superior estrangeiro ao abrigo de programas de mobilidade substitui
UC’s do curso da ESEP, nos termos definidos no contrato de estudos
ou de estagio.

Artigo 12.°
Requerimento de creditacio

1) O procedimento de creditagdo inicia-se através da apresentagdo
de requerimento dirigido ao Presidente do CTC, em modelo proprio, e
entregue nos SAAE, pelo interessado;

a) O requerimento deve indicar quais as UC’s do plano de estudos do
curso a que o estudante esta matriculado que pretende ver creditadas.

2) O requerimento referido no niimero anterior ¢ instruido com:

a) Quando diga respeito a creditagdo de formagéo:

i) Certidao emitida pelo estabelecimento de ensino de origem em que
conste a formagao relevante para o processo de creditagdo, que ateste
as UC’s concluidas com aproveitamento, a classificagao obtida, a area
cientifica e o nimero de ECTS;
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i) Certidao dos programas das UC’s referidas na alinea anterior;
iii) Outros documentos que o estudante entenda relevantes para analise
do seu processo ou que o CTC solicite;

b) Quando diga respeito a creditagdo de experiéncia profissional:

i) Declaragdo comprovativa do exercicio profissional, incluindo a
duragdo, o local e a categoria/cargo/ fungdes desempenhadas, com o
respetivo contetido funcional;

ii) Portef6lio comprovativo das competéncias adquiridas (atividades
desenvolvidas, relatorios, publicagdes, estudos ou outros elementos
considerados relevantes).

3) A falta dos documentos exigidos para a instru¢do do processo de
creditagdo implicara o indeferimento liminar do requerimento.

4) As situagdes de reingresso e de transferéncia interna de UC néo
estdo sujeitas a requerimento de creditagdo.

Artigo 13.°
Processo de creditacao

1) Recebido o requerimento, os SAAE verificam a correta instrugdo
do mesmo e promovem o seu envio ao CTC.

2) Para a creditagdo de formacao, o CTC, sempre que entenda necessa-
rio, pode solicitar o parecer do coordenador da UC e/ou do coordenador
do curso e/ou do coordenador da unidade cientifico pedagogica (UCP)
que integre a UC que o estudante pretende ver creditada;

a) Caso seja solicitado, o parecer devera ser enviado ao Presidente
do CTC no prazo de 10 dias tteis.

3) Para a creditag@o de experiéncia profissional, o CTC determina a
aplicag@o do processo de verificagdo nos termos do artigo 4.°

4) A decisdo de creditagao devera ser proferida no prazo de 30 dias,
a contar da entrada do requerimento, ¢ exarada em ata juntamente com
o respetivo fundamento.

5) A contagem dos prazos previstos no n.°2 e no numero anterior
suspende-se:

a) Durante o més de agosto; e/ou,
b) Durante a aplicagdo do processo de verificagdo referido no n.° 3.

6) O extrato da ata a que se refere o n.° 4 é enviado aos SAAE.

7) Os SAAE arquivam no processo individual do estudante o extrato
da ata e promovem a tomada de conhecimento ao requerente da delibe-
ragdo do CTC, do enquadramento aplicavel e dos valores devidos pelas
creditagdes requeridas e ndo atribuidas.

8) Nos cinco dias Uteis seguintes a notificado da deliberagdo do CTC,
o estudante dirige-se aos SAAE para:

a) Comunicar as UC’s que pretende que sejam de imediato creditadas
e liquidar os emolumentos correspondes;

b) Solicitar a inscricdo em novas UC’s que substituam aquelas a que,
estando inscrito, tenham sido creditadas, quando aplicavel;

¢) Liquidar os emolumentos devidos pelas creditagdes requeridas e
ndo atribuidas;

d) Comunicar as UC’s que constem dessa deliberagéo e que pretende
ver creditadas, de forma faseada, nos anos letivos seguintes.

9) Nos casos previstos na alinea d) do niimero anterior, as creditagdes
a efetivar nos anos letivos seguintes deverdo ser comunicadas ¢ os res-
petivos emolumentos liquidados, anualmente, pelo estudante:

a) Entre o quinto e o décimo dia 1til anteriores ao periodo destinado
a renovacao da matricula/inscrigdo, quando esta seja realizada online;
ou,

b) No ato da renovagao da matricula/inscri¢éo, quando esta se realize
presencialmente.

10) Verificada a deliberagdo do CTC, efetuado o pagamento integral
dos emolumentos devidos e aceite a creditag@o pelo estudante, os SAAE
procedem ao registo da creditagdo no aplicativo de gestdo académica
(GESTA).

Artigo 14.°
Prazos

1) O requerimento de creditacdo previsto no artigo anterior deve ser
apresentado no prazo de dez dias uteis, contados da data da matricula/
inscri¢do no curso.

2) Os estudantes ja matriculados na ESEP que ndo tenham solicitado
a creditagdo, ou que pretendam novas creditagdes, poderao apresentar,
durante o més de abril, o respetivo requerimento, para produzir efeitos
a partir do ano letivo seguinte.
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Artigo 15.°
Emolumentos

1) Pela apreciagdo dos pedidos de creditagdo sdo devidos emolumen-
tos, de acordo com a tabela em vigor na ESEP;

a) O valor de emolumentos devido é calculado com base na soma do
total de ECTS das UC’s do curso a que o estudante esta matriculado e
que pretende ver creditadas.

2) Os emolumentos sdo devidos nos seguintes momentos:

a) No prazo de cinco dias Uteis seguintes a notificagdo da delibera-
¢do do CTC, os valores correspondentes as UC’s que ndo obtiveram
creditagao;

b) No momento em que o estudante comunica aos SAAE as UC’s a
que pretende ver concretizada a creditagdo, os valores correspondentes
a essas UC’s.

3) Os emolumentos a pagar pelo pedido de creditagdo terdo um des-
conto de 50 % aplicavel as UC’s efetivamente creditadas.

4) A creditagdo da formagao realizadas na ESEP e nas Escolas que
lhe deram origem, bem como a transferéncia interna de UC’s, estdo
isentas de emolumentos.

Artigo 16.°
Publicidade das decisdes

As decisoes de creditagdo sdo publicitadas no sitio da internet da ESEP,
por extrato das atas do CTC onde constem as respetivas deliberagdes.

Artigo 17.°
Disposicdes finais

1) As omissdes ou as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas por despacho do Presidente da ESEP.

2) O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

24 de outubro de 2016. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-
calves.
209966341

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 13809/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos em requisitos gerais ao concurso de professor
auxiliar na area disciplinar de Ciéncia Politica, aberto por edital
n.° 474/2016, publicado no Didrio da Republican.® 110, 2.* série, de 8
de junho, encontra-se afixada na vitrina da Unidade de Recursos Hu-
manos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletrénica do ISCTE-IUL
http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working_at ISCTE/concursos.

Informa-se ainda que, de acordo com o disposto no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, dispde de dez dias uteis para apresentar por
escrito o que se lhe oferecer sobre o assunto.

28 de setembro de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209971485

Aviso n.° 13810/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista definitiva de candidatos
admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de professor auxi-
liar na area disciplinar de Historia e Relagdes Internacionais, aberto por
edital n.° 307/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 64, 2.* série,
de 1 de abril, encontra-se afixada na vitrine da Unidade de Recursos
Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletrénica do ISCTE-IUL
http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working at ISCTE/concursos.

26 de outubro de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209971825

Despacho n.° 13352/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Vitor Manuel Basto Fernandes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, na categoria de professor auxiliar com efeitos a
partir de 23 de maio de 2016, na sequéncia de procedimento concursal,
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sendo remunerado pelo vencimento, correspondente ao escaldo 1; in-
dice 220, da tabela constante no anexo I ao DL n.° 408 /89 de 18.11 ¢
legislagdo complementar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2016.10.26. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
209973048

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 13353/2016

Considerando os novos desafios colocados pelas reformas estruturais
no ambito da Administragdo Publica, no que respeita ao planeamento de
gestdo de recursos humanos e a sua articulagdo com a gestdo orcamental,

Considerando que a dr.” Valentina Maria Azinheira Matoso ¢ detentora
de reconhecida e comprovada experiéncia nas areas da Administragdo e
Gestao, reunindo o perfil adequado ao nivel das competéncias exigidas
para fazer face as orientagdes e objetivos inerentes ao desempenho do
cargo de administradora desta universidade;

Considerando que o cargo de administrador é equiparado, para todos
os efeitos, a cargo de dire¢do superior de 2.° grau, previsto nos termos
do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2 /2004, de
15 janeiro, na sua versdo atual, de acordo com a alinea ¢), do n.° 1,
do artigo 2.° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Universidade
Aberta, republicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162.°, de 20
de agosto, pelo Regulamento n.® 570/2015;

Nomeio, ao abrigo da alinea 1), don.° 1, do artigo 37.° e do artigo 48.°
dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho
normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de dois anos, para o cargo de
administradora da Universidade Aberta, a Licenciada Valentina Maria
Azinheira Matoso.

O presente despacho produz efeitos a 15 de outubro de 2016.

Nota Curricular
Informagdo Pessoal:

Nome completo — Valentina Maria Azinheira Matoso
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Tomar

Formagao Académica:

Licenciatura em Organizagao e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa

Formagao profissional complementar:

Certificado de Aptidao Profissional para Formador — (EDF 3870/98
DL)

Instituto de Emprego e Formacgéo Profissional.

Seminario de Alta Diregdo

Participacdo em diversas agdes de formagao, designadamente: Sis-
tema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragao Publica
(SNC-AP), Planeamento na Administracao Publica, Contabilidade de
Gestao, Reforma da Contabilidade Publica, Dimensao dos Servigos
Publicos, Regime Juridico das Empreitadas de Obras Publicas, POC-
-Ed e o CIBE nas Universidades, Declaracdo de Bolonha e a gestio
das Universidades, Seguranga em Laboratorios e Servigos do Ensino
Superior, Reforma da Justica Administrativa, Estratégias da qualidade
em Servigos Publicos

Experiéncia profissional:

De dezembro 2013 a outubro 2016 — Diretora de Servigos do De-
partamento Administrativo e Financeiros dos Servicos de A¢ao Social
da Universidade de Lisboa.

De 2012 a novembro 2013 — Administradora dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa, regime de substitui¢ao.

De 1997 a 2011 Diretora de Servigos dos Servicos de A¢ao Social da
Universidade de Lisboa.

De 1991 a 1995 — Chefe divisao de programagao e Gestao da secre-
taria — geral do Ministério da Educagéo

De 1990 a 1991 Coordenagdo do Setor Administrativo — Financeiro
da Secretaria — Geral do Ministério da Educacéo.

Outras atividades:

Membro do Grupo de Trabalho do Plano Setorial de Educacgao, inse-
rido no Plano de Modernizagao da Administracao Publica, por despacho
da Secretaria — Geral do Ministério da Educagéo.
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Membro da Comissdo Verificadora de Contas da Editorial do Minis-
tério da Educagdo (Desp. 154/SERE/93, de 27 de outubro DR n.° 272
de 93.11.20). Eleita vice-presidente em 96.05.28 (Aviso DR n.° 148
de 96.06.28).

Missdo de Cooperagdo com a Republica de S. Tomé e Principe no
ambito do Projeto V — “Organizagdo e Montagem dos Servicos do
Ministério da Educagdo, Juventude e Desportos (MEJD)”.

Formadora nas areas:

Gestdo Or¢amental Publica
Contabilidade de Gestao

Contabilidade Analitica e de Exploragdo
Contabilidade Or¢amental e Patrimonial
Aprovisionamento e Patriménio
Processo de Abonos e Regalias Sociais

25 de outubro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
209967646

Despacho n.° 13354/2016

Tendo o Mestre Mario José Anacleto dos Santos requerido provas
de obtengdo do grau de Doutor no Doutoramento em Educagdo, na
especialidade em Lideranga Educacional, nos termos do artigo 59.° do
Regulamento geral da oferta educativa da Universidade Aberta (UADb),
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo de
2013, em conjugacao com o artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 76/2006, de
24 de margo, na redacdo de republicacdo efetuada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2003, de 7 de agosto, nomeio os seguintes elementos para fa-
zerem parte do juri:

Presidente: Doutor Adérito Fernandes Marcos, Professor Catedratico
do Departamento de Ciéncias e Tecnologia e Presidente do Conselho
Cientifico da Universidade Aberta.

Vogais:

Doutor Antoénio Augusto Neto Mendes, Professor Associado do De-
partamento de Educac@o e Psicologia da Universidade de Aveiro;

Doutora Lidia da Conceigdo Grave-Resendes, Professora Associada
do Departamento de Educacdo e Ensino a Distancia da Universidade
Aberta;

Doutora Isolina Rosa Pereira de Oliveira, Professora Auxiliar do
Departamento de Educag@o e Ensino a Distancia da Universidade
Aberta;

Doutora Maria Ivone Clemente Gaspar, Professora Auxiliar com Agre-
gacdo aposentada do Departamento de Educacéo e Ensino a Distancia
da Universidade Aberta (orientadora);

Doutor José Joaquim Ferreira Matias Alves, Professor Associado da
Faculdade de Educag@o e Psicologia da Universidade Catolica Portu-
guesa.

25 de outubro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
209968991

Despacho n.° 13355/2016

Na sequéncia do procedimento de escolha dos docentes para efeitos
de nomeagao reitoral do diretor de departamento, pelo Plenario do
Departamento de Ciéncias e Tecnologia (DCeT) e da respetiva ho-
mologagdo a que procedi, de acordo com o artigo 9.°, n.° I do Regu-
lamento do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Aberta (Regulamento n.° 243/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 51, de 15/03/2010), com o artigo 55.°, n.° 3, alinea a), dos
Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro e com o artigo 9.°,
n.° 3, alinea a), do Regulamento da Estrutura Organica da Universidade
Aberta, na redag@o da republicacdo dada pelo Anexo do Regulamento
n.° 570/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 20
de agosto, e nos termos e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alineas i) e ),
dos referidos Estatutos, nomeio o Doutor Jodo Jorge Ribeiro Gongalves
de Araujo, professor associado com agregacdo do mapa de pessoal desta
Universidade, Diretor do Departamento de Ciéncias e Tecnologia, para
o proximo biénio.

A presente nomeagao ¢ efetuada por urgente conveniéncia de servigo
e produz efeitos a partir de 26 de outubro de 2016, inclusive.

25 de outubro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209967321
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 1088/2016

Didario

Tendo-se verificado incorregdes nos quadros n.° 1 e n.° 2, referentes
ao 1.° ano do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau

da Republica, 2."série— N.°215— 9 de novembro de 2016

de Mestre em Historia Insular e Atlantica (Séculos XV-XX), da Univer-
sidade dos Acores, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174,
de 10 de setembro de 2007 (Despacho n.® 20823-C/2007), procede-se
a republicacdo dos quadros referidos em anexo a presente declaracdo
de retificagdo.

25 de outubro de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa da Conceigdo Silva Alves.

ANEXO

Ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Histoéria Insular e Atlantica (Séculos XV-XX)

Area de especializagio em Historia Insular

1.°2ano
QUADRON.°
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca . Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto

Portugaleomar......................... HIS 1.° semestre . . .. 250 T:15; TP:15; OT: 15 10 Obrig.
Centros e periferias no mundo atlantico ... ... HIS 1.° semestre . . .. 250 T:30; TP:30; 0:30 10 Obrig.
Fontes e Metodologia da Historia Regional e HIS 1.°semestre ....| 250 T:15; TP:15; OT: 15 10 Obrig.

Local.
As ilhas na construc¢do do Atlantico. ......... HIS 2.° semestre . . .. 250 T:30; TP:30; O: 30 10 Obrig.
Historia comparada das ilhas e arquipélagos HIS 2.° semestre . . .. 250 T:30; TP:30;0: 30 10 Obrig.

atlanticos.
Organizagao social do espago e ambientes in- HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O:30 10 Opc.

sulares.
As ilhas do Mediterrdaneo Atlantico. . .. ...... HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O:30 10 Opc.
Dindmica e organizacdo social dos espagos in- HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O:30 10 Opc.

sulares.
Historiados Agores .. ...............o.n.. HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O:30 10 Opc.

Area de especializaciio em Histéria Atlantica
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto

Portugaleomar......................... HIS 1.°semestre ....| 250 T:15; TP:15; OT: 15 10 Obrig.
Centros e periferias no mundo atlantico ... ... HIS 1.° semestre . . .. 250 T:30; TP:30; O:30 10 Obrig.
As ilhas na construc¢do do Atlantico.......... HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O: 30 10 Obrig.
A ideia e as linguagens politicas dos impérios HIS 2.°semestre ....| 250 T:15; TP:15; OT: 15 10 Obrig.
Mobilidade e migragdes no Atlantico ........ HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O: 30 10 Obrig.
As sociedades atlanticas: modelos societais, cul- HIS 2.° semestre . . .. 250 T:30; TP:30; O:30 10 Opc.

tura, religido e etnia.
Produc@o e circulagdo de bens no Atlantico . . . HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O:30 10 Opc.
O Atlantico das Revolugdes. ............... HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O:30 10 Opc.
Encontros de culturas no mundo atlantico. . . . . HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O:30 10 Opc.
Historiade Africa. .. ..................... HIS 2.° semestre . ... 250 T:30; TP:30; O:30 10 Opc.
HistériadoBrasil. .. ..................... HI 2.° semestre . . .. 250 T:30; TP:30; 0:30 10 Opc.

209969647

Declaragao de retificagdo n.° 1089/2016

Tendo-se verificado incorre¢des no quadro n.° 1, referente a estrutura

curricular e plano de estudos, e no quadro n.° 2, referente ao 1.° ano
do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre
em Tecnologia e Seguranga Alimentar, da Universidade dos Agores,

publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de 06.06 (Aviso
n.° 7135/2016), procede-se a republicacao dos quadros referidos em
anexo a presente declaragdo de retificagao.

25 de outubro de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa da Conceigdo Silva Alves.
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Ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre —
em Tecnologia e Seguranga Alimentar Créditos
Areas cientificas Sigla
QU ADRONZC 1 Obrigatorios | Optativos
Créditos Agronomia. ...................... AGR - 6
Areas cientificas Sigla Ciéncia dos Alimentos (CL). ......... CAL 93
Obrigatorios | Optativos Matemdtica. . .............. ... .. MAT 3 -
Nutricdo .. ...oovveie i FNA 3 -
Psicologia Social .................. PSO 3 —
Gestdo ... GES 6 - Total . ........... 114 6
Ambiente . ......... . ... oL AMB 6 -
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Microbiologia Alimentar . . ...................... CAL l°sem...... 168 34T; 12 PL 6 Obrigatoria.
Quimica e Analise dos Alimentos .. ............... CAL l°sem...... 168 34T; 12 PL 6 Obrigatoria.
Operagdes Unitarias. .. ........cooouiinnennann.. CAL l°sem ...... 168 20 T; 26 TP 6 Obrigatoria.
Higiene e Seguranca Alimentar. . ................. CAL 1°sem...... 84 10T; 13 TP 3 Obrigatoria.
Controlo Estatistico da Qualidade . . . .............. MAT 1°sem...... 84 10 T; 13TP 3 Obrigatoéria.
Gestdo e Marketing . ............. ... ... GES l°sem...... 168 26 T; 20 TP 6 Obrigatoria.
GestdodaQualidade .............. ... ... ... ... CAL 2°sem ...... 168 20 T; 26 TP 6 Obrigatoria.
Toxicologia Alimentar . . ........................ CAL 2°sem ...... 168 40T; 6 PL 6 Obrigatoria
Alimentos Promotores de Satide .................. FNA 2°sem ...... 84 10 T; 13 TP 3 Obrigatoria.
Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes . ... ... AMB 2°sem ...... 168 26 T; 20 TP 6 Obrigatdria.
Percecdo e Gestaiodo Risco. ..................... PSO 2°sem ...... 84 10 T; 13 TP 3 Obrigatoria.
Optativa . . ..ot AGRouCAL [2°sem ...... 168 20 T; 26 TP 6 Optativa.
209970123

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 13811/2016

Designados, por despacho reitoral, de 13 de outubro de 2016,
para fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de doutor em Pos-
-Colonialismos e Cidadania Global, requerida por Sandra Marisa Martins
Ramos Gongalves.

Presidente: Doutora Maria Teresa dos Reis Pedroso de Lima Oli-
veira, professora catedratica e diretora da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.*

Vogais:

Doutor Pedro Carlos da Silva Bacelar de Vasconcelos, professor
associado da Escola de Direito da Universidade do Minho.

Doutora Maria Teresa Henriques da Cunha Martins, investigadora
senior do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

Doutor Jos¢ Manuel Oliveira Mendes professor auxiliar com agrega-
¢do da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

* Por despacho de delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, n.° 12060/2015, publicado no Didrio da Republica,
segunda série, n.° 210 de 27 de outubro de 2015.

17 de outubro de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao Acadé-
mica, Silvia Figueiredo.
209975698

Aviso n.° 13812/2016

Servi¢o de Gestao Académica

Designados, por despacho reitoral, de 17 de outubro de 2016, para
fazerem parte do jari de equivaléncia ao grau de doutor no Programa
Inter-Universitario de Doutoramento em Matematica, requerida por
Idir Arab.

Presidente: Doutora Maria de Nazaré Simdes Quadros Mendes Lo-
pes, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias Tecnologia da
Universidade de Coimbra.*

Vogais:

Doutora Maria Conceigdo Soares Serra, professora auxiliar da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Paulo Eduardo Aragéo Aleixo Neves de Oliveira, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Manuel Rebelo Tenreiro da Cruz, professor associado
da Faculdade de Ciéncias Tecnologia da Universidade de Coimbra.

* Por despacho de delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, 209/2016, de 18 de outubro de 2016.

21 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Acadé-
mica, Silvia Figueiredo.
209972205

Aviso n.° 13813/2016

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor exarado a
17/10/2016, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea j) don.° 1 do
artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 43/2008, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 168, de 1 de setembro de 2008, e nos termos do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013, de 29 de agosto, ¢
n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi autorizada a renovagdo da comissdo
de servigo, da Licenciada Maria Filomena Coelho Coimbra Marques de
Carvalho, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, como Chefe da
Divisdo de Relagdes Internacionais da Administracdo da Universidade
de Coimbra, com efeitos a 30/12/2016.

25 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.
209972449

Despacho n.° 13356/2016

Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 283/83,
de 21 de junho e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego na doutora Maria de Nazaré¢ Simoes Quadros
Mendes Lopes, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias Tecno-
logia da Universidade de Coimbra, sem possibilidade de subdelegagao,
a presidéncia do juri de equivaléncia ao grau de doutor, requerida por
Idir Arab.

18 de outubro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
209971639
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 13357/2016

Por despacho de 19 de outubro de 2016 da reitora da Universidade
de Evora:

Doutora Catarina Marques da Silveira Vaz Velho — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em periodo experimental, ao abrigo do n.° 5 do artigo 10.° do regime
transitorio, do Decreto-Lei n.” 205/2009, de 31 de agosto, na categoria
de professora auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora,
com efeitos a 4 de junho de 2016, com direito & remuneracdo corres-
pondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratério do pessoal
docente universitario.

25/10/2016. — A Administradora, Maria Cesaltina Charréu Frade
Semedo Louro.
209969241

Despacho n.° 13358/2016

Por despacho de 29 de agosto de 2016 da vice-reitora da Universidade
de Evora, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada no ponto 2 do
Despacho n.° 15385/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 22 de dezembro:

Doutor Jodo Paulo Brites de Sousa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
ao abrigo do n.° 5 do artigo 10.° do regime transitorio, do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, na categoria de professor auxiliar do mapa
de pessoal da Universidade de Evora, com efeitos a 13 de julho de 2016,
com direito a remuneragao correspondente ao indice 195, escalao 1 do
estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

26/10/2016. — A Administradora, Maria Cesaltina Charréu Frade
Semedo Louro.
209972951

Reitoria

Despacho n.° 13359/2016

1 — Por meu despacho de 17/10/2016, procede-se a terceira alteracao
ao “Regulamento do periodo de funcionamento e tempo de trabalho
dos trabalhadores ndo docentes da Universidade de Evora”, adiante
designado por Regulamento.

2 — Os artigos 7.° e 11.° do Regulamento, aprovado pelo Despa-
cho n.° 5914/2015 (2.* série), de 2 de junho, alterado pelo Despacho
n.°4061/2016 (2.* série), de 21 de margo e Despacho n.® 9088/2016
(2.* série), de 15 de julho, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 7.°
Modalidades de horario
1—1..]
a)[..]
b)[..]
o) [..]
dl..]

e) Meia jornada;
/) Anterior alinea e).

2—1..]
3—1...]
Artigo 11.°
Jornada continua
1—1[.]
2—1..]
3—1...]
4—1...]
5—1[.]

6 — A aplicagdo desta modalidade de horario é autorizada pelo
Reitor ou decisor com competéncia delegada mediante requerimento
fundamentado e parecer do respetivo superior hierarquico, devendo
ser requerida anualmente, com uma antecedéncia minima de 10 dias
uteis, sob pena de caducidade.»
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3 — E aditado ao Regulamento o artigo 11.°-A, com a seguinte re-
dagdo:
«Artigo 11.°-A

Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagio de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo
a que se o n.° 1 do artigo 9.°, sem prejuizo da contagem integral do
tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2 — A meia jornada pode ser adotada pelos trabalhadores que
reinam os requisitos previstos na lei.

3 — A aplicac@o desta modalidade de horario é autorizada pelo
Reitor, ou decisor com competéncia delegada, mediante requerimento
fundamentado do trabalhador.»

4 — F republicado na integra, e em anexo ao presente despacho o
Regulamento, com a redagdo resultante das alteracdes anteriormente
referidas.

ANEXO

Regulamento do Periodo de Funcionamento e Tempo
de Trabalho dos Trabalhadores
nao Docentes da Universidade de Evora

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento define os periodos de funcionamento ¢ aten-
dimento das unidades organicas e servigos da Universidade de Evora,

bem como o regime do tempo de trabalho dos trabalhadores ndo docentes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1 — Considera-se periodo de funcionamento o periodo diario durante
o qual as unidades e servigos exercem a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento de cada unidade ou servigo deve
estar afixado de modo visivel aos trabalhadores.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — Considera-se periodo de atendimento o intervalo de tempo
diario durante o qual as unidades e servigos estdo abertos para atender
o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

2 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragdo
minima de sete horas diarias e abranger os periodos da manha e da tarde,
devendo ser obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos
locais de atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

3 — Asunidades e servigos podem estabelecer um periodo excecional
de atendimento, sempre que o interesse do publico fundamentadamente
o justifique.

4 — Fora dos periodos de atendimento, os servigos colocam ao dispor
dos utentes meios tecnologicos adequados a comunicagao, que permitam
efetuar o respetivo registo para posterior resposta.

5 — Os periodos de atendimento ao publico sdo fixados para cada
uma das unidades organicas e servicos, de acordo com as suas necessi-
dades e especificidades, mediante proposta devidamente fundamentada
e autorizada pelo Reitor ou decisor com competéncia delegada.

Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho
Sem prejuizo das excegodes legalmente previstas, a duragao do periodo
normal de trabalho ¢ de 35 horas por semana e sete horas diarias.
Artigo 5.°

Deveres de pontualidade, de assiduidade
e registo dos tempos de trabalho

1 — Os trabalhadores ndo docentes da Universidade de Evora estio
obrigados ao cumprimento do horario resultante da lei e do presente
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regulamento, devendo comparecer regularmente ao servi¢o, nao podendo
ausentar-se sem autorizagdo do respetivo superior hierarquico, exceto
em situa¢des devidamente justificadas.

2 — Aviolag@o do disposto no numero anterior da origem a marcagao
de falta injustificada, nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — A Universidade de Evora mantera um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelos trabalhadores ndo docentes,
por dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e de termo do
trabalho, bem como dos intervalos.

4 — O registo referido no niimero anterior sera automatico ou me-
canico, ou em casos excecionais, devidamente fundamentados, através
de outros registos.

Artigo 6.°
Responsaveis das unidades orginicas e servigos

Observando o disposto nos Estatutos da Universidade de Evora bem
como nos Estatutos das unidades organicas e nos Regulamentos dos
servicos, cabe aos responsaveis das unidades orgéanicas e servigos:

a) Assegurar o cumprimento, pelos respetivos trabalhadores, dos
deveres de pontualidade e assiduidade;

b) Proceder a aplicagdo do disposto no presente regulamento, de forma
a ndo prejudicar o regular funcionamento da Universidade de Evora.

CAPITULO 11
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 7.°
Modalidades de horario

1 — Em fungdo da natureza das suas atividades e do interesse piblico
prosseguido, a Universidade de Evora pode adotar uma ou, simultanea-
mente, mais do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Meia jornada;

f) Trabalho por turnos.

2 — Para além das modalidades de horario referidas, podem ser fixa-
dos horarios especificos em conformidade com o previsto na lei.

3 — Em caso de inatividade ou de avaria prolongada do sistema
automatico de gestdo de tempos de presenga e até ao restabelecimento
do seu funcionamento, ¢ adotada obrigatoriamente a modalidade de
horario rigido.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel constitui a regra da prestagdo
de trabalho dos trabalhadores ndo docentes da Universidade de Evora.

2 — A modalidade de horario flexivel permite ao trabalhador gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida,
com excegao dos tempos de trabalho de carater obrigatorio resultantes
da aplicagao das plataformas fixas definidas no nimero seguinte.

3 — As plataformas fixas, entendidas como periodos de presenga
obrigatorios sdo:

a) Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e
30 minutos.

4 — Com excegdo destes periodos, que tém carater obrigatorio, todos
os outros podem ser geridos livremente por cada trabalhador no que
respeita as horas de entrada e de saida.

5 — O periodo normal de trabalho deve ser interrompido por um
so intervalo para almogo ou descanso entre os periodos de presenca
obrigatorios, de duragdo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas,
ndo podem ser prestadas mais de 5 horas de trabalho consecutivo em
qualquer dos periodos, nem a duragio de trabalho diario pode exceder
as 10 horas.

6 — O regime de horério flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento das unidades e servigos, especialmente no que respeita
as relagdes com o publico e ndo dispensa os trabalhadores encarregados
da abertura e encerramento das diversas instalagdes, bem outros traba-
lhadores encarregues de fungdes de servigo continuo, das obrigagdes
que lhes forem cometidas, nem os dispensa de comparecer as reunides
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de trabalho em que estejam integrados, ou para que sejam convocados,
dentro do periodo normal de funcionamento dos servigos.

7 — A prestagdo do regime de horario flexivel ndo pode prejudicar
a duragdo semanal do trabalho.

Artigo 9.°
Horario rigido

1 — O horario rigido consiste na prestagdo de 7 horas de trabalho
diario e, sem prejuizo de disposi¢do diversa emitida pelo Reitor, decorre,
nos dias uteis, entre as 9 horas e as 12 horas ¢ 30 minutos no periodo
da manha e entre as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos no periodo
da tarde.

2 — Aaplicagao desta modalidade de horario ¢ autorizada pelo Reitor
ou decisor com competéncia delegada mediante requerimento funda-
mentado e parecer do respetivo superior hierarquico.

Artigo 10.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho didrio, permite estabelecer, servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Compete ao Reitor a defini¢do e aplicag@o do horario desfa-
sado.

Artigo 11.°
Jornada continua

1 — Jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos, que nao pode
ser utilizado nem no inicio nem no fim do periodo de trabalho diario, e
que para todos os efeitos se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente, um dos
periodos do dia e obriga a prestacdo de 6 horas e 30 minutos de trabalho
didrio e 32 horas e 30 minutos por semana.

3 — Ao pessoal abrangido por esta modalidade de horario ¢ concedido
diariamente um periodo de 15 minutos de tolerdncia na hora de entrada,
que tera de ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

4 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na lei.

5 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, nao
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

6 — A aplicagdo desta modalidade de horario ¢ autorizada pelo Reitor
ou decisor com competéncia delegada mediante requerimento fun-
damentado e parecer do respetivo superior hierarquico, devendo ser
requerida anualmente, com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis,
sob pena de caducidade.

Artigo 12.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao do tra-
balho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento do 6rgéo ou servico ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgodes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando néo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

/) A mudanca de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso.

4 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.
5 — Os regimes de turnos encontram-se previstos na lei.
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6 — Os responsaveis das unidades organicas ou dos servigos podem,
por motivos de organizagdo do servigo e sob proposta devidamente fun-
damentada, solicitar autorizagdo ao Reitor ou decisor com competéncia
delegada para adotarem a modalidade de trabalho por turnos.

Artigo 13.°
Pessoal dirigente e coordenador
O pessoal dirigente e coordenador deve:

a) Sem prejuizo da isengdo de horario, nos casos em que a mesma se
aplique, cumprir escrupulosamente as regras de assiduidade e a duragdo
semanal de trabalho legalmente estabelecidas;

b) Efetuar a verificagdo e o controlo dos deveres de assiduidade e
de pontualidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia hierarquica e
funcional, bem como do inerente cumprimento do tempo de trabalho;

¢) Zelar pela observancia estrita das normas constantes do presente
regulamento e da lei.

CAPITULO TII
Regras e procedimentos

Artigo 14.°
Controlo de presencas

1 — Em regra, todas as entradas e saidas, de quaisquer dos periodos
diarios de prestagdo do trabalho ou no seu decurso, seja qual for o
momento em que ocorram, sdo registadas no sistema automatico de
gestdo de tempos de presenca ou de acordo com a solucdo de controlo
de presengas em vigor.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ obrigatdrio para todos os tra-
balhadores ndo docentes, com excegdo dos trabalhadores que tenham
isen¢do de horario.

Artigo 15.°

Falta de registo ou de justificacio

1 — A falta de registo ¢ considerada auséncia ao servigo, exceto em
caso devidamente fundamentado, comprovado pelo respetivo superior
hierarquico.

2 — O pedido de auséncia para prestagdo de servigo externo ¢ inserido
no sistema de gestdo de tempos de presenga e autorizado pelo respetivo
superior hierarquico, devendo ser indicada toda a informagao pertinente
para a contagem do tempo de trabalho prestado.

3 — A prestagdo de servigo externo, cuja duragdo ultrapasse os li-
mites dos periodos de trabalho diario, pode, quando expressamente
comprovado e solicitado pelo interessado, ser considerada para efeitos
de compensagio.

4 — Os pedidos de justifica¢do de faltas, concessdo de dispensas,
concessao de licengas, auséncias temporarias ou outras situagdes re-
lacionadas com a execugdo do presente regulamento sdo inseridos no
sistema de gestdo de tempos de presenca e autorizados pelo respetivo
superior hierarquico.

5 — Os trabalhadores dispdem de um prazo de 7 dias seguidos para
justificar as suas auséncias ou registos em falta no sistema automatico
de gestdo de tempos de presenca. Na auséncia de qualquer justificagio,
sera marcada falta injustificada, com as consequéncias legalmente pre-
vistas para as mesmas.

6 — Os superiores hierarquicos dispdem de um prazo de 14 dias
seguidos para autorizar os pedidos de justificagdo inseridos no sistema
automatico de gestdo de tempos de presenca. Terminado este prazo
aplicam-se os procedimentos previstos no artigo 130.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Afericiao da duracao de trabalho

1 — A aferigdo da duragdo de trabalho prevista no presente artigo
apenas ¢ aplicadvel a modalidade de horario flexivel, sendo realizada
mensalmente.

2 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigao,
da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria do trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10 horas por més.

4 — O tempo de servigo ndo prestado nos periodos de presenca obri-
gatoria constante das plataformas fixas ndo ¢ compensavel, implicando
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a perda total do tempo de trabalho e dando origem a marcacéo de falta
e respetiva perda de remuneragao.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2, a duragéo média do trabalho
¢ de sete horas.

6 — As faltas a que se refere o n.° 2 sdo reportadas ao ultimo dia do
periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

7 — Nao podem ser prestadas por dia, mais de 10 horas de trabalho,
salvo por razdes de servi¢o, devidamente fundamentadas e confirmadas
pelo superior hierarquico.

8 — Todas as horas de trabalho, devidamente autorizadas e conside-
radas como trabalho extraordinario e compensadas nos termos legais,
ndo entram para o computo do saldo a apurar no final de cada periodo
de aferigdo.

Artigo 17.°
Dispensa de servico

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regulamento, ¢
concedida dispensa de servigo, isenta de compensagédo, no dia do seu
aniversario.

2 — A referida dispensa ndo tem carater automatico e depende de
pedido de autorizagdo ao superior hierarquico, devendo ser solicitada
com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia e nao devera por em causa
o normal funcionamento do servigo.

3 — Sempre que o dia do aniversario coincida com um dia feriado,
a dispensa passa para o primeiro dia util seguinte ou anterior. No caso
do dia do aniversario ocorrer durante um fim de semana, ndo ha direito
a referida dispensa.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 18.°
Corregdes e reclamagoes

1 — No computo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador
apenas sao considerados os documentos recebidos na Divisdo de Recur-
sos Humanos, até ao dia 5 do més seguinte a que dizem respeito.

2 — O prazo de reclamacdo do cumprimento mensal do horario de
trabalho ¢ de 10 dias tteis contados do tltimo dia do més em que foi
processado.

3 — As corregdes a introduzir serdo efetuadas no computo do més
seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 19.°
Apresentaciao de documentos

A Divisao de Recursos Humanos — Gabinete de Pessoas pode solici-
tar aos trabalhadores a apresentagdo dos documentos comprovativos en-
tendidos necessarios a aplicagdo do disposto no presente regulamento.

Artigo 20.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente re-

gulamento ¢ aplicavel o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
legislagdo complementar.

25/10/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
209968456

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13360/2016

Considerando que, nos termos do artigo 26.°n.° 1 alinea p) dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo,
compete ao Reitor aprovar os regulamentos necessarios ao adequado
funcionamento da Universidade;

Considerando que pelo Despacho n.° 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
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outubro, foi homologado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Lisboa;

Considerando que nos termos do artigo 3.° do indicado regulamento,
o respetivo regime deve ser regulamentado no ambito de cada Escola;

Considerando que nos termos do artigo 18.° do referido regulamento,
compete ao Reitor homologar os regulamentos de avaliagdo de desem-
penho docente das Escolas;

Considerando que a Faculdade de Ciéncias (FC), aprovou o Regu-
lamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes e o remeteu para
homologacéo Reitoral;

Ao abrigo do disposto nos artigos 26.°, n.° 1 alinea p) dos Estatutos
da Universidade de Lisboa e dos artigos 3.°n.° 2 e 18.° alinea b) do Re-
gulamento de avaliacdo de desempenho dos docentes da Universidade
de Lisboa, aprovado pelo Despacho 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro de 2014, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
que se publica em anexo e¢ que faz parte integrante do presente
despacho;

2) O Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em anexo, entra em
vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica.

27 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, doravante denominado
RADD-FCUL, estabelece as normas de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente com vinculo contratual com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), conforme previsto pelo artigo 3.°
do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Uni-
versidade de Lisboa (RADD-ULisboa), no respeito pelas disposi¢cdes
nele inscritas.

Artigo 2.°
Sistema de Classificag¢ao

Para os efeitos do n.° 1 do artigo 3.° do RADD-ULisboa, 0 RADD-
-FCUL institui um sistema de classificagdo que:

a) Explicita os parametros e critérios de avaliagdo a usar em cada uma
das vertentes de atividade dos docentes, reconhecidas para o efeito no
Capitulo II1, artigos 7.°a 11.°, do RADD-ULisboa;

b) Reconhece, para efeitos de avaliagao do desempenho dos docentes,
os grupos de areas disciplinares abrangidos pelos «dominios para iden-
tificagdo de afinidades» patentes na primeira coluna da tabela, aprovada
em reunides do Conselho Cientifico de 27 de maio de 2015 e de 9 de
junho de 2016 (Anexo I);

¢) Determina as regras a usar na fixag@o de referéncias de desempe-
nho para cada grupo de dreas disciplinares em cada um dos critérios
de avaliagéo;

d) Especifica a fungéo de valoragao, os coeficientes de ponderacgio do
peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso relativo
de cada vertente no conjunto das vertentes da atividade dos docentes;

e) Fixa a metodologia a usar no apuramento da classificagdo final
e a correspondente mencdo qualitativa da avaliacdo do desempenho,
observando o disposto no artigo 22.° do RADD-ULisboa.

Artigo 3.°
Aplicaciio no tempo

1 — O sistema de classifica¢@o indicado no artigo anterior sera usado
de forma absoluta em avaliagdes de desempenho relativas a periodos
que se iniciem ap6s 1 de Janeiro de 2016, aplicando-se pela primeira
vez no triénio 2016-2018.

2 — A avaliagdo do desempenho nos biénios 2012-2013 ¢ 2014-2015,
assim repartidos pela aplicacdo dos critérios de uniformizagao dos
periodos de avaliagdo das diferentes Escolas que integram a ULisboa
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(artigo 33.° do RADD-ULisboa), sera realizada nos termos das regras
para a avaliagdo do desempenho docente na FCUL em vigor a data.

Artigo 4.°
Publicacio de alteragoes

Todas as alteragdes ao RADD-FCUL carecem de publicagéo no Didrio
da Republica, merecendo igualmente ampla divulgagdo junto de todos
os docentes.

Artigo 5.°
Obrigatoriedade de participacio

A avaliagdo de desempenho tem caracter obrigatorio, conforme de-
corre da alinea c) do n.° 2 do artigo 2.° do RADD-ULisboa, cabendo aos
avaliadores e avaliados assumir a responsabilidades pela execugdo do
processo de avaliagdo dentro dos prazos estipulados.

CAPITULO I
Processo de avaliaciao

Artigo 6.°
Metodologia

1 — A avaliag@o de desempenho contempla as bases metodologicas
seguintes:

a) Reconhecimento dos grupos de areas disciplinares abrangidos
pelos «dominios para identificagdo de afinidades» patentes na primeira
coluna da tabela, constante do Anexo I;

b) Autoavaliagdo dos docentes;

¢) Avaliagdo quantitativa e qualitativa.

2 — Cada docente, seja como Avaliador ou como Avaliado, esta
adstrito a uma area disciplinar, competindo ao Diretor a respetiva di-
vulgagio.

3 — A avaliag@o quantitativa corresponde ao apuramento do de-
sempenho individual com base nos critérios quantitativos subjacen-
tes ao sistema de classificagdo referido no artigo 2.° e detalhado no
Anexo II, e ¢ obtida automaticamente por via do preenchimento de
grelhas especificamente concebidas para o fim em causa durante a fase
de autoavaliagdo.

4 — A avaliagdo final consagra eventuais ajustamentos ao valor
quantitativo apurado com base nos critérios qualitativos, considerando
apreciacdes fundamentadas por parte de Avaliadores, segundo as linhas
orientadoras indicadas no Anexo II.

Artigo 7.°
Periodo de avalia¢io

1 — Os periodos de avaliagdo tém duracdo trienal, nos termos do
artigo 4.° do RADD-ULisboa.

2 — Os docentes contratados depois do inicio de um determinado
triénio serdo igualmente avaliados, mas pelo desempenho referente ao
periodo restante do triénio em causa.

3 — Caso prevalegam razdes de for¢a maior, designadamente doenga,
durag@o de contrato ou outro motivo considerado atendivel, que impe-
¢am o docente de exercer as fungdes previstas no ECDU, durante pelo
menos doze meses do triénio em avaliagdo, o Conselho Coordenador
de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes dara inicio ao processo de
avaliac@o sumaria do curriculo por ponderagao curricular.

Artigo 8.°
Intervenientes

1 — Para além dos intervenientes identificados no artigo 12.° do
RADD-ULisboa, o presente regulamento determina a participagao ativa
dos Presidentes de Departamento no processo de avaliagdo, cabendo-lhes,
nomeadamente, apresentar para cada triénio as propostas de nomeagao
dos Avaliadores ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes, observando as regras gerais explicitadas no artigo 14.° do
RADD-ULisboa e prevendo a necessidade de eventuais substituicdes.

2 — Os Avaliados sdo responsaveis pelo preenchimento da respetiva
grelha de autoavaliagdo.

3 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes:

a) Organiza o processo de avaliagdo trienal, zelando ainda pelo es-
clarecimento e divulgagdo atempada de todos os elementos factuais
implicitos no sistema de classifica¢do referido no artigo 2.°%
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b) Nomeia os Avaliadores por grupo de areas disciplinares, consi-
derando as propostas dos Presidentes de Departamento, e promove
com cada conjunto de Avaliadores a concertag@o de critérios a usar na
componente de avaliagdo qualitativa;

¢) Designa os avaliadores quando a avaliagdo sumaria do curriculo
seja efetuada por ponderagéo curricular;

d) Decide sobre a necessidade de recorrer a avaliadores pertencentes
auma area afim da do avaliado, tomando como referéncia os «dominios
para identificacdo de afinidades» patentes na primeira coluna da tabela,
constante do Anexo I;

e) Decide sobre situagdes de conflito de interesses e pedidos de escusa
que lhe sejam apresentados pelos Avaliadores, recorrendo, se necessario,
a Professores Catedraticos, da mesma area disciplinar ou area afim, afetos
a outra Escola da ULisboa ou a outra Universidade, conforme previsto
pelo artigo 14.° do RADD-ULisboa;

f) Pronuncia-se sobre os aspetos em aberto ou omissos nos regula-
mentos, suscitados por ocorréncias singulares, ou sobre outros assuntos
que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

2) Garante a harmonizagéo, de acordo com o preceituado no artigo 23.°
do RADD-ULisboa, analisando ¢ decidindo sobre os ajustamentos a
efetuar em sede de avaliagdo qualitativa;

h) Apos pronuncia dos Avaliados, caso esta se verifique, analisa as
propostas finais de notagdo proferidas pelos Avaliadores;

i) Elabora relatorio sobre os resultados da avaliagdo, para aprecia-
¢do pelo Conselho Cientifico, o qual deve ser acompanhado de toda a
informagdo pertinente, essencial a tomada de decisdo por parte deste
orgao;

j) Elabora e divulga, no final da avaliagdo correspondente a cada
triénio, um relatorio sobre a forma como aquela decorreu e com
propostas de melhoria a introduzir no regulamento, incluindo, de-
signadamente, a andlise da influéncia dos fatores de discricionarie-
dade aplicados pelos diferentes avaliadores nos resultados globais
da avaliagio;

k) Comunica os resultados da avaliag@o ao Reitor para homologagao.

4 — O Conselho Cientifico:

a) Propde alteragdes ao Anexo Il do Regulamento, diligenciando
igualmente no sentido de promover a sua revisao periodica;

b) Nomeia cinco membros do Conselho Coordenador de Avaliagado
do Desempenho dos Docentes, sob proposta do Diretor;

¢) Aprecia o relatorio que lhe for presente pelo Conselho Coordenador
de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes.

5 — O Conselho Pedagogico:

@) Pronuncia-se sobre os pardmetros e critérios de avaliagdo quantita-
tiva a usar na vertente «ensino» do sistema de classificagdo referido no
artigo 2.°, bem com sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos a
apreciagdo pelo Diretor, Conselho Cientifico ou Conselho Coordenador
de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes;

b) Organiza, em colaboracdo com os demais Orgdos competentes,
a realiza¢do periddica dos inquéritos pedagdgicos, procedendo a sua
analise sistematica;

¢) Emite parecer circunstanciado sobre os resultados dos inquéritos
pedagogicos realizados no final de cada semestre letivo.

6 — O Diretor:

a) Determina o inicio do processo de avaliagdo e bem assim o res-
petivo calendario;

b) Divulga o grupo de areas disciplinares a que pertencem os Avalia-
dores e os Avaliados antes do inicio de cada triénio de avaliagdo;

¢) Propde, ao Conselho Cientifico, o nome dos cinco membros que
deverdo integrar o Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes;

d) Preside ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes;

e) Notifica os resultados da avaliagdo aos interessados.

7 — O Reitor:

a) Homologa os resultados da avaliagao;

b) Quando o Reitor ndo homologar fundamentadamente as avalia-
¢oes atribuidas o processo ¢ devolvido para o Conselho Coordenador
de Avaliagao de Desempenho dos Docentes, que o remete ao respetivo
avaliador para que seja realizada nova avaliagdo, no prazo de dez dias.
Caso a avaliacdo inicial seja mantida, o Reitor atribui nova avaliacdo
qualitativa e respetiva quantificagdo, apos audi¢cdo do Conselho Coor-
denador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes.
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Artigo 9.°
Conselho Coordenador de Avaliacio do Desempenho dos Docentes

1 — Nos termos do artigo 16.° do RADD-ULisboa, o Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes tem a se-
guinte composicao:

a) Diretor;

b) Presidente do Conselho Pedagogico;

¢) Cinco Professores Catedraticos do quadro de pessoal docente da
FCUL.

2 — Os membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desem-
penho dos Docentes ndo poderdo ser nomeados Avaliadores.

3 — As decisdes do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desem-
penho dos Docentes sdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros
em efetividade de fungdes.

Artigo 10.°
Avaliadores

1 — Para cada docente da FCUL, o Conselho Coordenador de Ava-
liagdo do Desempenho dos Docentes nomeara um Avaliador, ouvidos
os Presidentes de Departamento.

2 — A nomeagdo dos Avaliadores ocorrera no decurso do primeiro
trimestre imediatamente apos o triénio sobre o qual recai a avaliag@o.

3 — Nos termos do RADD-ULisboa, os Avaliadores sdo Professores
Catedraticos de carreira que integram o mesmo grupo de areas disci-
plinares do Avaliado, ou nele tenham prestado servigo no periodo em
avaliac@o, salvo o disposto no niumero seguinte.

4 — Quando ndo seja possivel dar cumprimento ao disposto no nu-
mero anterior, ou, sendo possivel, existam razdes objetivas que desa-
conselhem a nomeacgdo de Professores Catedraticos da FCUL, serdo
designados, pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes, Professores Catedraticos de outra Escola da ULisboa ou
de outra Universidade, desde que desenvolvendo atividade no mesmo
grupo de areas disciplinares, ouvidos o Reitor e o Diretor da FCUL, em
conformidade com o artigo 14.° do RADD-ULisboa.

5 — Em casos devidamente justificados, o Avaliador pode ser coad-
juvado por um Professor Catedratico de uma outra Escola da UL ou de
outra Universidade, carecendo, no entanto, de comunicagdo prévia dessa
intengdo ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes, no prazo
de dez dias uteis contados a data do conhecimento da sua nomeagao.

6 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes aprovara e
divulgara, internamente, a lista com os nomes dos Professores coadju-
vantes, indicados pelos Avaliadores, no prazo de dez dias uteis contados
desde a data do fim do prazo referido no nimero anterior.

7 — No prazo de dez dias Uteis apds divulgagio das listas a que alude
no nimero anterior, pode qualquer Avaliado requerer ao Presidente do
Conselho Coordenador de Avaliagao dos Docentes a substitui¢ao do
seu Avaliador ou coadjuvante, com fundamento em incumprimento
de normas constantes do presente regulamento, conflito de interesses,
impedimento ou incompatibilidades.

8 — O incidente de suspeicdo previsto no niimero anterior tem efeitos
suspensivos do processo de avaliagdo, devendo o Conselho Coordenador
de Avaliacdo dos Docentes proferir uma decisao, no maximo de dez dias
uteis, depois de ouvir o Presidente do Departamento em que o docente
presta servigo.

9 — O prazo referido no numero anterior ¢ também aplicavel aos
incidentes de escusa, suscitados pelo Avaliador, com os fundamen-
tos constantes do Codigo do Procedimento Administrativo. Cabe ao
Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes decidir sobre os
requerimentos que lhe sejam dirigidos, garantindo imparcialidade ¢ uma
avalia¢do equitativa, objetiva e justa a todos os avaliados em igualdade
de circunstancias.

10 — A avaliag@o do desempenho, durante todo ou parte de um trié-
nio de avaliagdo, de um dos cargos a seguir identificados obedece aos
seguintes principios:

a) O Presidente do Conselho de Escola é avaliado por um Professor
Catedratico do mesmo grupo de areas disciplinares de outra Escola da
ULisboa ou de outra Universidade;

b) O Diretor da FCUL ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho de
Escola, coadjuvado por um Professor Catedratico do mesmo grupo de
areas disciplinares do Avaliado de outra Escola da ULisboa ou de outra
Universidade;

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico, os membros do Conselho
Coordenador de Avaliagdo dos Docentes, os Subdiretores e os Presidentes
de Departamento sdo avaliados pelo Diretor da FCUL, necessariamente
coadjuvado por Professores Catedraticos de outras Escolas da ULisboa
ou de outras Universidades, desenvolvendo atividade nos mesmos grupos
de areas disciplinares dos Avaliados;
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d) Os docentes da FCUL nomeados como Avaliadores sdo avaliados
pelos Presidentes dos Departamentos em que exercem fungdes. Excetuam-
-se as situagdes previstas nas alineas anteriores.

11 — Caso os Avaliadores previstos nas alineas a) a d) do niimero
anterior ndo sejam Professores Catedraticos, cabe ao Conselho Coor-
denador de Avaliagdo dos Docentes nomear Professores Catedraticos
que os substituam como Avaliadores.

Artigo 11.°
Outras Disposicdes

1 — Os docentes em periodo experimental devem ser avaliados no
final de cada triénio de avaliagdo como todos os restantes.

2 — Os docentes especialmente contratados, com percentagem de
contragdo inferior a 30 %, sdo avaliados com base na ponderagdo cur-
ricular prevista pelo artigo 6. do RADD-ULisboa.

Artigo 12.°
Sigilo

1 — O Diretor, os Subdiretores, os Presidentes de Departamento, os
membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes e os Avaliadores estao obrigados ao dever de confidencialidade
quanto aos processos de avaliagdo em que tenham intervindo, com as
excegdes previstas neste regulamento.

2 — O Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Do-
centes devera promover a divulgagao publica de resultados agregados
por Departamento, protegendo a confidencialidade da identidade de
todos os Avaliados, mas assumindo uma logica de responsabiliza¢do e
de prestagdo de contas no plano institucional.

Artigo 13.°
Comunicacio e notificagcao

1 — O projeto de decis@o sobre o resultado da avaliagdo, acompa-
nhado da respetiva fundamentagdo, ¢ comunicado ao interessado pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes.

2 — A comunicag@o prevista no numero anterior ¢ considerada como notifi-
cagdo, para efeitos de audiéncia prévia, dispondo os avaliados de dez dias uteis
apos a notificagdo para se pronunciarem por escrito sobre o projeto de deciséo.

3 — O Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias tteis.

Artigo 14.°

Homologacao

1 — A homologagio final dos resultados das avaliagdes do desempe-
nho dos docentes ¢ da competéncia do Reitor ou em quem ele delegar
essa competéncia.

2 — Homologados os resultados, as avaliagdes sdo remetidas ao
Diretor, que notificara os interessados.

Artigo 15.°
Reclamagao

1 — Apos a notificagdo do ato de homologagdo da avaliagdo, o Ava-
liado dispde de um prazo de 15 dias para reclamar para a entidade
homologante.

2 — A decisdo da reclamacgdo deve ser proferida no prazo de 15 dias.

Artigo 16.°
Notificagdo

A notificagdo de cada docente ¢ efetuada por uma das seguintes
formas: e-mail com recibo de entrega da notificagao (sujeita a prévio
consentimento), oficio registado, ou notificagao pessoal.

CAPITULO III
Vertentes, parametros e critérios de avaliagao

Artigo 17.°
Vertentes

1 — Para efeitos de avaliagdo de desempenho numa determinada area
disciplinar, sdo consideradas as vertentes seguintes da atividade do Avaliado:

a) Ensino;

b) Investigacao;
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c) Extensao Universitaria, Divulgacéo Cultural e Cientifica e Valori-
zagao Economica e Social do Conhecimento;
d) Gestao Universitaria.

2 — A avaliag@o do desempenho em cada uma destas vertentes ¢ efe-
tuada por critérios independentes que caracterizam de forma quantitativa
e qualitativa os diferentes parametros da atividade.

Artigo 18.°
Parametros da vertente ensino

Na vertente «ensino» estabelecem-se, designadamente, os seguintes
parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades
curriculares coordenadas e lecionadas, considerando ainda a diversidade,
a pratica pedagogica, o universo dos alunos e os resultados dos inquéritos
sobre a atividade letiva.

2 — Conteudos pedagdgicos: pardmetro que tem em conta as publica-
¢oes, aplicagoes informaticas, prototipos experimentais, textos e mate-
riais de ambito pedagodgico e didatico que o avaliado realizou/preparou
ou em que participou na realizagao/preparagao, tendo em consideragao
a sua natureza e o seu impacte na comunidade nacional e internacional.

3 — Inovagdo: pardmetro que tem em conta a capacidade demonstrada
na promocao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

a) A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de cria-
¢do de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das
existentes;

b) A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza
experimental e ou computacional de apoio ao ensino;

¢) A criagdo ou reestruturagao de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos.

4 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta 0 nimero, a
qualidade, o ambito e o impacte cientifico/tecnologico das publicagoes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo
especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

5 — Experiéncia profissional ndo universitaria relevante para a ati-
vidade de ensino: pardmetro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar em que
o Avaliado se insere.

Artigo 19.°
Parametros da vertente investigacio

Na vertente «investigacdo» estabelecem-se, designadamente, os se-
guintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de confe-
réncias de que o Avaliado foi autor ou coautor, considerando:

a) O tipo de publicagao;

b) O fator de impacto;

¢) O ntimero de cita¢des obtido no triénio;
d) A inovagao;

e) A diversidade;

f) A multidisciplinaridade.

2 — Coordenacdo e participa¢do em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a coordenagio e participagdo em projetos cientificos
sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

a) O ambito territorial;

b) A dimensdo e o financiamento;
¢) O nivel tecnologico;

d) A importancia das contribuigdes;
e) A inovagio;

/) A diversidade.

3 — Criagdo e reforgo de meios laboratoriais, quando aplicavel na area
disciplinar do avaliado: parametro que tem em conta a participagao e
coordenagdo de iniciativas pelo Avaliado que tenham resultado na criagdo
ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio a investigagdo.

4 — Dinamizagdo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagio e lideranca de equipas de investigagdo
demonstrada pelo avaliado.

5 — Reconhecimento pela comunidade cientifica: parametro que tem
em conta, por exemplo:

a) Prémios de sociedades cientificas;
b) Prémios em reunides cientificas;
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¢) Atividades editoriais em revistas cientificas;

d) Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

e) Atividades de avaliagdo por pares;

f) Coordenagio e participacdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

2) Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou
noutras universidades;

h) Participagdo como membro de sociedades cientificas de admisséo
competitiva e outras distingdes similares.

Artigo 20.°

Parimetros da vertente extensio universitaria,
divulgacio cultural e cientifica
e valorizagio econémica e social do Conhecimento

Na vertente «extensdo universitaria, divulgagdo cultural e cientifica e
valorizagdo econdmica e social do Conhecimento, estabelecem-se, desig-
nadamente, os seguintes pardmetros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria
e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideragio a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

2 — Publicagdes de divulgacao cientifica, cultural e tecnologica: para-
metro que tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais
e outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo
ao seu impacto profissional e social.

3 — Servigos de ID, consultoria e atividades afins: pardmetro que tem
em conta a participagdo em atividades que envolvam o meio empresa-
rial e o sector publico, tendo em consideracdo o tipo de participagio, a
dimensio, a diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

4 — Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenacgdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragio a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

a) Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de
congressos e conferéncias;

b) Do sistema de ensino pré-universitario;

¢) Da comunicag@o social,

d) Das empresas e do setor publico;

e) A¢des de formagao dirigidas as empresas e ao setor publico, tendo
em consideragdo a sua natureza, intensidade cientifica e tecnologica e
resultados alcancados.

Artigo 21.°
Parametros da vertente de gestao universitaria

Na vertente «gestao universitaria» estabelecem-se, designadamente,
os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Cargos em o6rgaos da universidade e da escola: pardmetro que
tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

2 — Cargos em Orgdos de instituicdes na esfera da FCUL ou da
ULisboa: parametro que tem em consideragdo a natureza e a respon-
sabilidade do cargo.

3 — Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: parametro que
tem em conta o cargo, o universo de atuag@o e os resultados obtidos
pelo Avaliado no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e
unidades de investiga¢do, de coordenacdes de curso, de areas discipli-
nares ou de secgdes.

4 — Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natu-
reza, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo avaliado quando
participou na avaliagdo de candidaturas a programas cientificos, juris de
provas académicas, jlris de concursos e cargos e tarefas temporarias que
tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, entre outros.

5 — Cargos exercidos como representante da FCUL ou UL em 6rgdos
de gestao de instituigdes reconhecidas pelo CC para efeitos da avaliagdo
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do desempenho: pardmetro que tem em consideracdo a natureza e a
responsabilidade do cargo.

6 — Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
e de cargos em organizagdes cientificas ou profissionais de ambito
nacional ou internacional.

Artigo 22.°
Critérios de avaliagao

Os parametros, respetivas ponderacdes, formulas de calculo da com-
ponente quantitativa e orientagGes relativas a componente qualitativa da
avaliagdo, bem como a definigdo dos respetivos niveis de qualidade sdo in-
dicados no Anexo I ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.

CAPITULO IV
Referéncias de desempenho

Artigo 23.°
Definicao de niveis de qualidade

Conforme dispde o n.° 2 do artigo 12.° do RADD-ULisboa, a auséncia
ou o impedimento dos Avaliadores ndo constitui fundamento para a
falta de avaliag@o, cabendo ao Presidente do Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes diligenciar no sentido de ser
efetivada a respetiva avaliagdo.

Artigo 24.°
Fundamentacio

Em conformidade com os critérios concertados entre os Avaliado-
res nomeados por grupo de areas disciplinares, conforme disposto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 9.°, cada Avaliador deve justificar o nivel
de desempenho qualitativo que atribui ao Avaliado de acordo com o
seguinte procedimento:

1 — Listar os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos fracos’ da atividade
em cada um dos pardmetros de avaliagdo de natureza qualitativa do
critério de avaliagdo em causa.

2 — Classificar como ‘determinante’ ou ‘ndo-determinante’ cada um
dos pontos fortes e fracos identificados no ponto anterior, justificando,
em todos os casos, a atribui¢do da classificacdo de ‘determinante’.

3 — Atribuir ao Avaliado um dos niveis de qualidade identificados
no Anexo II.

CAPITULOV
Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 25.°
Regime de transicio

Conforme disposto no artigo 33.° do RADD-ULisboa, havera um
regime de transi¢do em que o periodo de avaliagdo ¢ bienal, com dois
biénios, 2012-2013 e 2014-2015, para os quais a nomeagao dos Avalia-
dores sera realizada em conjunto e 15 dias uteis apos tomada de posse
dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didario da Republica.

ANEXO I

Areas disciplinares

# Regulamento de Concursos da ULisboa
(2015), n.° 3 do artigo 3.°
Homologagdo pelo Reitor

Dominios para identificagdo
de afinidades
entre areas disciplinares

Dominios especificos para eventual estabelecimento de preferéncias

Os dominios especificos foram aprovados pelo CC em 27-5-2015 e revistos em 9-6-2016);
ndo carecem de homologagao reitoral; serdo contextualizados no regulamento de concursos de Ciéncias

Ciéncias da Energia e do 1
Ambiente.

Sistemas Sustentaveis de Energia | Tecnologias para engenharias de energias renovaveis; Sistemas fotovoltaicos;
Eficiéncia energética; Energia e ambiente em edificios; Sistemas de energia;
Avaliagdo de recursos renovaveis em energia;

2 Ciéncia e gestdo ambiental. . . . | Biologia vegetal; Biologia animal; Biodiversidade e conservagdo; Monitori-
zagdo ambiental; Avaliagdo de impactos ambientais; Impactes ambientais
das alteragdes climaticas; Ecologia e gestdo das pescas; Gestdo ambiental;
Ecotoxicologia; Bioremediagao; Edafologia; Sequestro de carbono; Geodi-
versidade; Biomineralizagdo; Ciclos biogeoquimicos;
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Dominios para identificagdo
de afinidades
entre areas disciplinares

Areas disciplinares
Regulamento de Concursos da ULisboa
(2015), n.° 3 do artigo 3.°
Homologagéo pelo Reitor

Dominios especificos para eventual estabelecimento de preferéncias
Os dominios especificos foram aprovados pelo CC em 27-5-2015 e revistos em 9-6-2016);
ndo carecem de homologagdo reitoral; serdo contextualizados no regulamento de concursos de Ciéncias

Ciéncias da Vida. . . . ..

Ciéncias Quimicas. . . .

Ciéncias Matematicas. . .

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Ecologia..................

Biologia evolutiva . .........
Biologiamarinha . ..........

Fisiologia e Biologia do Desen-
volvimento.

Genética..................

Microbiologia. .. ...........
Biologia Celular e Molecular. . .

Biologia de sistemas

Biomedicina. ..............

Bioquimica. ...............

Quimica Analitica
Quimica Inorganica .........
Quimica Macromolecular e dos
Materiais.
Quimica Organica ..........

Quimica Fisica.............

Quimica Teorica e Computacional

Quimica Tecnologica. . . ... ..

Analise Matematica.........

Matematica Computacional e

_ Analise Numérica.

Algebra, Combinatéria e Logica
Matemaética.

Biologia vegetal; Biologia animal; Biologia de invertebrados; Biologia de
vertebrados; Ecofisiologia; Biodiversidade; Paleoecologia; Dinamica popu-
lacional; Genética Populacional; Ecologia populacional; Ecologia numérica;
Ecologia Evolutiva; Ecotoxicologia; Biogeografia e Fitogeografia; Ecologia
terrestre; Ecologia de agua doce; Ecologia marinha e estuarina; Ecologia da
paisagem; Ecologia do Comportamento; Biologia da conservacdo; Funcio-
namento de Ecossistemas; Teias troficas; Bioremediacdo; Epidemiologia;
Biomatematica;

Biologia vegetal; Biologia animal; Evolugao molecular; Genética populacional;
Filogenética; Gendmica; Genética Funcional; Genética da conservacao;
Genética evolutiva; Bioinformatica; Biologia de invertebrados; Biologia de
vertebrados; Sistematica e taxonomia; Biogeografia e fitogeografia; Ecologia
evolutiva; Adaptagdo; Imunologia; Etologia; Ecologia do comportamento;
Especiagio;

Biologia vegetal; Biologia animal; Producdo primaria dos ecossistemas ma-
rinhos; Fisiologia e genética de organismos marinhos; Ficologia; Ecologia
marinha e estuarina; Ecologia e gestdo de pescas; Aquacultura;

Biologia de invertebrados; Biologia de vertebrados; Ecofisiologia animal;
Fisiologia animal; Biologia do desenvolvimento animal; Biologia do
desenvolvimento vegetal; Fisiologia Vegetal; Metabolomica; Neurobiologia;
Endocrinologia; Etologia;

Expressdo génica; Genémica; Protedmica; Evolugdo molecular; Filogenética;
Epigenética; Genética humana; Genética do desenvolvimento; Bioinformatica;
Biotecnologia; Genética populacional; Genética quantitativa; Imunologia;
Biologia Forense; Microbiologia Molecular; Bioética;

Virologia; Bacteriologia; Microbiologia molecular; Imunologia; Genética mi-
crobiana; Ecologia microbiana; Ecologia e Evolugao microbiana; Micologia;
Biotecnologia; Microbiologia médica; Epidemiologia;

Biologia Celular e Molecular Vegetal; Biologia Celular e Molecular Animal;
Microbiologia Molecular; Biotecnologia; Expressao génica; Genomica; Pro-
tedomica; Imunologia;

Biologia computacional e bioinformatica; Genomica; Proteémica; Analise de
redes; Evolugdo molecular; Biomatematica; Epidemiologia; Metabolomica;
Biologia sintética;

Fisiologia; Imunologia; Endocrinologia; Neurobiologia; Desenvolvimento,
Diferenciagdo e Proliferagdo Celular; Interagoes Celulares; Gendmica;
Transcritomica, Protedmica, Metabolomica e Genémica Funcional; Trafego
Intracelular, Receptores e Biologia de Membranas; Mecanismos Moleculares
da Doenga; Microbiologia e Virologia; Biologia forense;

Bioquimica Computacional; Enzimologia; Biologia Estrutural de Macromo-
léculas e Biofisica molecular; Biologia Molecular; Regulagdo Bioquimica;
Imunologia; Mecanismos Moleculares da Doenga; Microbiologia e Virolo-
gia; Bioquimica analitica; Gendmica; Genética molecular; Biotecnologia;
Metabolomica; Protedmica;

Espetrometria de Massa; Eletroanalise; Analise de Fluxo; Métodos Instru-
mentais; Qualidade e Metrologia Quimica; Sensores Quimicos; Ciéncias da
Separagdo; Quimica Ambiental; Quimica Forense;

Quimica Bioinorgénica e Bioorganometalica; Catélise; Quimica Organometa-
lica; Quimica dos Elementos Representativos; Quimica do Estado Solido;
Quimica dos Metais de Transicao;

Caracterizagdo Quimica de Materiais; Nanoquimica e Quimica Supramolecular;
Propriedades Oticas de Materiais; Quimica-Fisica de Materiais e Nanosiste-
mas; Polimeros; Sintese de Materiais; Materiais Funcionais e Sensores;

Quimica dos Radicais Livres; Quimica dos Produtos Naturais; Sintese Organica;
Quimica dos Glucidos; Quimica Orgénica Fisica;

Mecanismos Reacionais e Catalise; Termodindmica Quimica e Energética;
Quimica dos Coloides e das Superficies; Electroquimica; Quimica das So-
lugdes; Quimica Estrutural e Espectroscopia; Propriedades de Transporte e
Processos Irreversiveis;

Quimica Quantica; Cinética e Dinamica Reacionais; Mecanica Estatistica;
Simulagdo ¢ Modela¢do em Quimica;

Quimica Ambiental; Quimica Forense; Quimica Industrial; Quimica Sustentavel
(Verde); Quimica e Energia; Quimica Alimentar; Quimica Farmacéutica;
Instrumentacdo e Controle de Processos Quimicos; Transferéncia de Mo-
mento, Calor e Massa; Tecnologia dos Processos de Separacdo; Tecnologia
da Reagao Quimica; Tecnologia dos Processos Quimicos e Bioquimicos;
Qualidade, Ambiente e Segurancga; Sequestro de carbono; Quimica dos solos;
Tecnologia de Fluidos;

Analise Estocastica; Analise Funcional; Calculo das Variag¢des e Otimizagao;
Equacdes Diferenciais; Equagdes com Derivadas Parciais; Sistemas Dindmi-

~ cos; Teoria da Medida; Teoria das Fungdes; Teoria dos Operadores;

Algebra Computacional; Analise Numérica; Programacgao e Célculo Cientifico;

_ Teoria Matematica da Computacio;

Algebra; Combinatéria e Matematica Discreta; Logica e Fundamentos da Ma-
tematica; Teoria dos Numeros;
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Dominios para identificagdo

Areas disciplinares
Regulamento de Concursos da ULisboa

Dominios especificos para eventual estabelecimento de preferéncias

de afinidades # 2015). 1.° 3 do artieo 3.° Os dominios especificos foram aprovados pelo CC em 27-5-2015 e revistos em 9-6-2016);
entre areas disciplinares I(-Iom();:)nA > do al 1]%0. o ndo carecem de homologagdo reitoral; serdo contextualizados no regulamento de concursos de Ciéncias
gagdo pelo Reitor

23 | Geometria e Topologia. . . . . .. Geometria; Geometria Algébrica; Geometria Diferencial; Geometria Discreta;
Topologia;

24 | Fisica-Matematica ..........

25 |Investigagdo Operacional. . . .. Otimizag¢do Combinatéria e Discreta; Programagdo Matematica; Grafos e Re-
des; Otimizagdo Financeira; Otimizagdo Estocastica; Gestdo de Operagdes;
Logistica; Analise Multicritério; Analise de Sistemas; Biooptimizagéo;

26 | Probabilidades e Estatistica . . . | Probabilidade e Processos Estocasticos; Inferéncia Estatistica; Estatistica
Aplicada; Bioestatistica; Estatistica Médica; Estatistica Computacional;
Calculo Atuarial; Econometria; Modelos Economicos e Previsdo; Estatis-
ticas Oficiais;

27 |Matematica e Ciéncias Sociais | Gestdo de Riscos e Investimentos; Gestao Financeira; Gestdo de Informacao;
Gestdo de Producdo e Aprovisionamento; Logistica; Gestdo de Transpor-
tes; Marketing Quantitativo; Ciéncias Atuariais; Econometria; Matematica
Financeira;

28 |Biomatematica............. Bioestatistica; Biooptimizac¢do; Dindmica Populacional; Aplicagdes a Biome-
dicina; Biologia de Sistemas; Problemas Matematicos da Evolugdo; Redes
Neuronais.

Ciéncia e Engenharia| 29 |Ciéncia e Tecnologia da Progra- | Algoritmos e complexidade; Ciéncia computacional; Engenharia de software;
Informatica. magao. Estruturas discretas; Fundamentos de desenvolvimento de software; Lingua-
gens de programacio;

30 | Metodologias da Computagdo. . . | Ciéncia computacional; Graficos e computagao visual; Sistemas inteligentes;

31 | Organizagdo de Sistemas Com- | Arquitetura e organizagao; Computacdo paralela e distribuida; Desenvolvi-

putacionais. mento especifico para plataformas; Fundamentos de sistemas computacio-
nais; Garantia e seguranga da informagao; Redes e comunicagdes; Sistemas
operativos;

32 | Sistemas de Informagao. . . ... Aspetos profissionais e sociais; Bioinformatica; Desenvolvimento especifico
para plataformas; Engenharia de software; Gestdo da informagao; Interagdo
pessoa-maquina;

Historia ¢ Filosofia das| 33 |Historia e Filosofia das Ciéncias | Historia das Ciéncias e Tecnologia; Filosofia das Ciéncias e Tecnologia;
Ciéncias e da Tecno- e Tecnologia.
logia.
Ciéncias e Engenharias| 34 |Astronomia e Astrofisica. . ... Cosmologia; Relatividade geral e gravitagdo; Astrofisica de alta energia e
Fisicas. radiagdo cosmica; Astronomia estelar e sistemas planetarios; Fisica solar e
ambiente espacial; Astronomia galactica; Astronomia extragalactica; Ciéncias
planetarias (excluindo geologia planetaria);
35 | Fisica de particulas, Fisica nuclear, | Fisica nuclear; Fisica das particulas; Fisica atomica e molecular; Fisica dos
Fisica atomica e molecular| plasmas, fusdo e descargas elétricas;
36 |Fisica da matéria condensada e | Estrutura eletronica e teoria do funcional da densidade; Matéria mole; Proprie-
nanotecnologia. dades eletronicas, magnéticas e oticas; Superficies e propriedades estruturais
e térmicas; Materiais organicos e moleculares; Nanomateriais e sistemas nano-
) -estruturados; Sistemas quanticos degenerados; Materiais fotovoltaicos;

37 |Oticaefotonica ............ Fotodnica; Otica tedrica;

38 | Fisica interdisciplinar. . . . . ... Fisica biologica; Fisica de radiagdes; Fisica médica e biofisica;

39 | Engenharia Biomédica. . .. ... Biomateriais; Radiagdes em medicina; Nanotecnologia médica; Nanomedi-
cina; Sistemas neuronais; Interfaces pessoa-maquina; Sinais e imagens em
medicina;

40 |Engenharia Fisica........... Sistemas de instrumentagéo e metrologia; Algoritmos, processamento de sinal
e fusdo de dados/multi-modalidade; Engenharia de sistemas oticos e lasers;
Eletronica e instrumentagao; Sensores; Sistemas de controlo; Microeletronica
e circuitos integrados; Eletronica organica e molecular; Engenharia de micro
e nanossistemas e da nanometrologia; Aplicagdes de M(O)EMS e N(O)EMS;
Engenharia acustica; Engenharia nuclear; Engenharia de aceleradores ¢ da
radiacdo; Fisica industrial;

Ciéncias da Terra . . . . . 41 | Engenharia Geografica. . . . ... Geodesia; Cartografia; Fotogrametria; Dete¢do remota; Sistemas de Informagao
Geografica (SIG);

42 | Meteorologia .............. Dinamica da atmosfera; Modelagdo meteorologica e climatica; Radiagéo; Cli-
matologia; Alteragdes climaticas;

43 | Oceanografia Fisica......... Circulag@o oceanica; Oceanografia costeira; Oceanografia dindmica;

44 |Geofisica ................. Sismologia; Geofisica Aplicada; Geofisica de Campos Potenciais; Geodindmica;

45 | Ciéncias Mineraldgicas, Petro- | Mineralogia; Cristalografia; Microdeformagao; Petrologia ignea; Petrolo-

logia e Geoquimica. gia metamorfica; Geodindmica quimica; Geocronologia; Geoquimica
organica; Geoquimica inorganica; Geoquimica do ambiente; Prospecio
geoquimica;

46 |Estratigrafia, Paleontologia e | Biostratigrafia; Micropaleontologia; Palinologia; Paleontologia de Vertebrados;

Geologia Sedimentar. Paleoecologia; Paleoclimatologia; Paleogeografia; Paleoceanografia;Taxon
omia; Quimiostratigrafia; Analise de bacias; Analise de facies e de paleoam-
bientes; Sedimentologia; Estratigrafia Sequencial; Geologia do petrdleo;

47 | Geologia Economica . . ...... Metalogenia; Geologia dos depositos minerais; Prospecdo mineral; Economia
Mineral;

48 | Geologia de Engenharia. . . . . . Geotecnia; Geotecnia ambiental; Mecanica dos solos; Mecénica das rochas;

49 | Geologia Marinha e Costeira. . . | Fisiografia dos fundos marinhos; Estruturas submarinas; Fontes hidrotermais;
Margens oceanicas; Dinamica e Modelagao de Processos Costeiros;

50 |Hidrogeologia ............. Hidrodinamica; Hidrogeoquimica;

51 |Tecténica ................. Geologia estrutural; Neotectonica; Tectonofisica;

52 | Vulcanologia .............. Vulcanologia fisica; Vulcanostratigrafia;
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ANEXO 11

Proposta do conjunto de parametros de avaliagao
do desempenho docente da FCUL

1 — Introducio

O modelo geral de avaliagdo tem como base a combinagdo de dois
tipos de avaliagdo, quantitativa e qualitativa. A primeira ¢ automatica-
mente produzida na altura do preenchimento pelo avaliado, conforme
os valores indicados ao longo das sec¢des seguintes deste documento.
A segunda ¢ definida pelos avaliadores, para cada parametro de avalia-
¢do, de acordo com o que ¢ indicado neste documento.

2 — Ensino

2.1 — Atividade docente

A valoragdo da atividade docente ¢ dada por:

N n

Hij
VE,AD =Z ZTAU X?XATU'FRi

i=1 \j=1

em que:

N ¢ o niimero de disciplinas lecionadas;

n — numero de tipologias, de acordo com 74 definido em seguida,
de aulas lecionadas na disciplina;

TA — fator Tipo de Aula:

Teorica Tedrico-Pratica Pratica Laboratorial
(T) (TP) (PL)
1 1,2 1,4

H — horas lecionadas por semana;
AT — fator Alunos por Turma:

Ny/np
AT = 400 +0,7

sendo 1,0 nimero de turmas lecionadas de uma tipologia e N, o total
de alunos das 7 turmas;

R — responsabilidade pela disciplina — caso o docente seja o res-
ponsavel pela disciplina ¢ dado por:

Total de alunos na disciplina
R=05+ 200 :

caso contrario vale 0.

O desempenho correspondente aos periodos de licenca sabatica é
avaliado por ponderagdo curricular e ndo contribui para Ve obtida
no tempo restante sobre o qual recai a avaliagao.

A componente qualitativa devera ter em conta os resultados dos
inquéritos pedagogicos, levando em consideragdo a significancia
dada pelo nimero de respostas e eventuais desvios significativos
da norma.

2.2 — Supervisao

A valoragdo da atividade de supervisdo de trabalhos independentes

¢ dada por:
N
Vv —ZT X !
ES — ‘ i FOi
i=1

em que:

N ¢ o nimero de orienta¢des concluidas;
T, — fator tipo de orientagdo:

Doutoramento — 4;
Mestrado — 1;

Proj. 1.° ciclo: ECTS
60
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Fo, ¢ o fator do nimero de orientadores calculado por:

1 se Unico orientador
1
J— 0;: > 1e0; = Ao:
Fo; = Eo x 0; se ¢ O
1
0; > 1e0; > Ao;
lq—mQ—nm—@)sel ¢b = £
em que:

0. — numero de orientadores;
o — numero de areas cientificas dos orientadores;
1 3 .
ED = (0,6 — fator de escala do numero de orientadores.

Esta pontuagio pretende ter em conta as orientagdes interdisciplinares
e ndo ser penalizadora nesses casos.

2.3 — Material pedagdgico

N
T;
Vemp = ZA_
=1 "

em que:
T — fator tipo de material pedagogico;
Livro de apoio ao ensino:
1.° triénio apos edigdo — 10;
2.° triénio apos edigdo — 5.

Capitulo de livro de apoio ao ensino — 2.

Texto pedagogico (limitado a 1 texto novo por disciplina por ano) —
0,5.

Manutencdo de pagina na rede na plataforma da FCUL (limitado a
uma disciplina por ano) — 0,1.

Artigo de natureza pedagogica em revista internacional indexada — 8.

Aplicagdo ou prototipo experimental usado em unidades curriculares
(limitado a 1 novo por disciplina por ano) — 1.

Artigo de natureza pedagodgica em atas de conferéncias internacionais
com arbitragem ou outras revistas — 1,5.

A,— fator niimero de autores do material pedagogico:

0,8 se Unico autor
nimero de autores

2

Ai = T
se multiplos autores

A componente qualitativa devera ter em conta a preparagdo de co-
legdes e materiais didaticos, renovagdo de material usado em aulas
tedrico-praticas ou laboratoriais, ou outras atividades ndo incluidas na
lista 7 anteriormente indicada.

3 — Investigacio

3.1 — Publicagdes

A valoragao desta componente tem uma ponderagao especifica defi-
nida na secgdo 6.2 para cada grupo de areas disciplinares. O seu valor

base ¢ dado por:
N
Vip = Z T,Fa;
i=1

N ¢é o nimero de publica¢des no periodo em avaliagdo;

T — fator tipo de publicagdo com a seguinte pontuagdo:

Livro cientifico de proje¢do internacional reconhecido pelo CC:
1.° triénio apods edicdo — 15;

2.° triénio apés edicdo — 7,5.

Artigo em revista do tipo A — 6.

Artigo em revista do tipo B — 3.

Artigo em revista do tipo C — 1.

Edigao de volumes cientificos internacionais (livro, ata de artigos em
conferéncia, nimero especial de revista indexada) — 1,5.

Artigo em ata de conferéncia internacional com arbitragem — 0,5.

Capitulo de livro cientifico internacional — 2.
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Livro cientifico — 3.

Capitulo de livro cientifico — 0,5.

Artigo em ata de conferéncia nacional com arbitragem — 0,2.
Mapa, legislagdo — 0,5.

A tipologia das revistas cientificas ¢ definida do seguinte modo:
Revista do tipo A:

Internacional de 1.° quartil em indices reputados — ISI, SCImago,
.. ratificada pelo CC;
Para o dominio Ciéncia e Engenharia Informatica: revista ou confe-
réncia CORE A* ou A, ou Google-Scholar h5 > 25.

Revista do tipo B:

Internacional de 2.° quartil em indices reputados — ISI, SCImago,
... ratificada pelo CC;

Para o dominio Ciéncia e Engenharia Informatica: revista ou confe-
réncia CORE B, ou Google-Scholar 20 < h5 < 25.

Revista do tipo C:

Outras revistas cientificas (internacionais ou nacionais) com arbi-
tragem.

Nota. — Em casos excecionais, devidamente justificados pelo corres-
pondente grupo de areas disciplinares, pode o CC selecionar conferéncias
internacionais de elevado prestigio, por grupo de areas disciplinares,
para integrar a lista de revistas do tipo A e para integrar a lista de re-
vistas do tipo B.

Fa,— fator niimero de autores de uma publicagdo calculado por:

1 1

Fai =15+ 13 eosaim)

em que 4, ¢ 0 nimero de autores da publica¢do.

As citagdes as publicagdes e os prémios integram a componente
de avaliagdo qualitativa. O periodo habitual de avaliacdo, de 3 anos,
¢ demasiado curto para as citagdes serem em quantidade. Deve ter-se
em conta as citagdes no periodo anterior de 5 anos. O avaliado também
devera indicar, como informagdo auxiliar, indices globais de citagdes
(ilimitados no tempo).

3.2 — Financiamento

A valoragao desta componente tem uma ponderacéo especifica defi-
nida na secgdo 6.2 para cada grupo de areas disciplinares. O seu valor
base ¢ dado por:

N
v, Z(T 4 M 1)
LF PTC T My T 50

i=1

em que:

N —n.° de projetos em curso no periodo em avaliagao;
T — tipo de participagdo no projeto com a seguinte pontuagio:

Responsavel por projeto de I&D internacional — 10;

Responsavel local de projeto de 1&D internacional — 5;

Responsavel por projeto de I&D nacional — 5;

Responsavel local de projeto de 1&D de cooperagdo internacional
(ex. acdes bilaterais) — 1,5;

Participante em projeto de I&D — 1,5;

Membro elegivel de unidade de 1&D financiada — 0,25.

F— financiamento, em milhares de euros, obtido pela institui¢do
em que o avaliado trabalhou no projeto.

C, — fator nimero de colaboradores doutorados na equipa do projeto
da FCUL ou da mesma unidade de investiga¢do que o avaliado, dado por:

1 se colaboradores < 3
C; = { colaboradores
— s se colaboradores > 3

M, e M,,— n.° total de meses do projeto e niimero de meses em que o
projeto decorreu no periodo em avaliagdo, respetivamente.
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3.3 — Avaliagao

A valoragao da componente de avaliagao cientifica, V' i engloba as
atividades e pontuagdes detalhadas na tabela seguinte:

Avaliador de 1&D internacional — 1;

Avaliador de 1&D nacional — 0,5;

Editor-chefe ou editor-associado de revista tipo A ou B — 3;

Editor-chefe ou editor-associado de revista tipo C — 0,5;

Presidente de comité de programa de conferéncia internacional com
arbitragem e atas de artigos — 1;

Membro de corpo editorial de revista tipo Aou B — 1;

Membro de corpo editorial de revista tipo C — 0,2;

Membro de comité de programa de conferéncia internacional com
arbitragem e atas de artigos — 0,3;

Presidente de comité de programa de conferéncia nacional com arbi-
tragem e atas de artigos — 0,3;

Membro de comité de programa de conferéncia nacional com arbi-
tragem e atas de artigos — 0,1;

Revisor de artigos cientificos de revista tipo A ou B—0,15.

A pontuagdo obtida nesta vertente (avaliagdo de ciéncia) esta limitada
a um maximo total por ano de 5 pontos.

Nota 1. — A pontuagdo de avaliador de projetos (nacionais ou inter-
nacionais) ¢ contabilizada por chamada ou concurso.

Nota 2. — Em casos excecionais, devidamente justificados por cada
grupo de areas disciplinares, pode o CC selecionar conferéncias inter-
nacionais de elevado prestigio, por grupo de areas disciplinares, para
integrar a lista de revistas do tipo A e para integrar a lista de revistas
do tipo B.

4 — Extensao universitaria

A avaliagdo qualitativa nesta componente inclui a participagdo em
projetos de interesse cientifico, profissional ou cultural e valorizagdo da
contribui¢do para o suporte das atividades da FCUL em geral.

A valoragao deste parametro ¢ obtida por:

Ny Ny
A2;

Voo = ) A+ )
i=1 =1 7

em que:

A1 e A2 sdo as pontuagdes obtidas em Servico externo a universidade,
em Divulgacao cultural e cientifica e em Valorizag@o econdémica e social
do conhecimento, de acordo com o discriminado nas tabelas Parte I e
Parte II, respetivamente, apresentadas nas sec¢oes 4.1 € 4.2. e N, s@oo
total de atividades de extensdo desenvolvidas pelo docente no periodo
em avalia¢do, de acordo com o discriminado nas tabelas de 4.1 ¢ 4.2,
respetivamente;

C ¢ o fator niimero de colaboradores na atividade, calculado do se-
guinte modo:

No caso de publicagdes de divulgagao cientifica ¢ idéntico ao fator
(A) de autores do material pedagogico;

Nos outros casos (Parte II) ¢ idéntico ao fator (C) de colaboradores
do financiamento de projetos.

4.1 — Servigo externo a universidade, Divulgagao cultural
e cientifica e Valorizagédo
econodmica e social do conhecimento — Parte |

Acdo de formagao profissional (por hora de lecionagdo) — 0,03;

Participacdo em comissdo, organismo ou instituto internacional — 1;

Participacdo em comissdo, organismo ou instituto do Estado Portu-
gués — 1;

Representagdo da FCUL ou ULisboa em comissdo, organismo ou
instituto internacional — 1;

Representagdo da FCUL ou ULisboa em comiss@o, organismo ou
instituto do Estado Portugués — 1;

Diregdo de sociedade profissional internacional ou equiparada — 3;

Diregao de sociedade profissional nacional ou equiparada — 0,5;

Atividade de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica em repre-
senta¢@o da Universidade — 0,2;

Presidente de comité organizador de conferéncia cientifica interna-
cional — 1;

Presidente de comité organizador de conferéncia cientifica nacio-
nal — 0,3;

Membro de comité organizador de conferéncia cientifica interna-
cional — 0,2;
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Membro de comité organizador de conferéncia cientifica nacio-
nal — 0,1.

Nota. — Diregao de sociedade profissional ¢ contabilizada para qual-
quer membro da Diregéo.

4.2 — Servigo externo a universidade, Divulgacéo cultural
e cientifica e Valorizagéo
econdmica e social do conhecimento — Parte Il

Incubagio e formagdo de empresa de C&T (até ao 4.° ano de exis-
téncia) — 3;

Prestacdo de servicos, consultoria e outros projetos por 4 k€ de
overheads — 1;

Patente internacional — 6;

Patente nacional — 1;

Livro de divulgagdo cientifica — 3;

Outras publicagdes de divulgagao cientifica (relativas ao que aparece
na prestagdo de servigos) — 0,2.

5 — Gestao universitaria

A valoragdo deste parametro ¢ obtida por:

Nc¢ Ng
m;
Vou = Pc; X —+ Pa;
. Ny 4
i=1 j=1

em que:

Pc_ 530 as pontuagdes obtidas por cargos e Pa,as pontuagdes obtidas
por atos académicos pontuais, tal como discriminado nas duas secgdes
seguintes;

N_e N, sdo, respetivamente, o nimero de cargos académicos € o
namero de atos académicos pontuais no periodo em avaliagio;

Nm_ € o nimero de meses em que o cargo i foi exercido no periodo
em avaliagio e N ¢ o total de meses desse periodo.

5.1 — Cargos

Reitor — 20;

Vice-Reitor — 18;

Pr6-Reitor — 7;

Membro do Conselho Geral — 3;

Membro de comissdo permanente do Senado — 3;

Membro do Senado — 2;

Presidente do Conselho de Escola — 6;

Diretor — 20;

Presidente do Conselho Pedagogico — 6;

Subdiretor — 18;

Membro do Conselho de Escola — 2;

Membro do Conselho Cientifico — 3;

Membro do Conselho Pedagogico — 2;

Membro do Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho
dos Docentes — 1;

Presidente de departamento — 8;

Vice-Presidente de departamento — 6;

Coordenador de unidade de investigagdo reconhecida pelo CC — 8;

Comissdo executiva de unidade de investiga¢do reconhecida pelo
CC—2;

Coordenador de ciclo de estudos — 4;

Membro de comissao cientifica de ciclo de estudos — 1;

Pelouro departamental, FCUL ou ULisboa — 1;

Diretor de institui¢do na esfera da FCUL ou da ULisboa — 6;

Membro da diregéo de instituigdo na esfera da FCUL ou da ULisboa — 2.

Os cargos por ineréncia ndo contribuem cumulativamente para a
pontuagdo.

5.2 — Atos académicos pontuais

Avaliador de instituigdo ou ciclo de estudos de ensino superior in-
ternacional — 3;

Avaliador de institui¢do ou ciclo de estudos de ensino superior na-
cional — 1;

Vogal de jiri de concurso académico — 1;

Arguente de prova académica (agregagdo; doutoramento; mestrado) —
1,5;1;0,3.

Vogal de juri de prova académica (excluindo orientador) — 0,2;

Membro de jiri de proposta de doutoramento ou de projeto de 1.° ci-
clo—0,2;
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Membro de juri de pessoal técnico ou administrativo — 0,2.

Na pontuag@o de participagdo em provas académicas, se for fora
da FCUL multiplica-se por 1,2 ¢ se for no estrangeiro multiplica-se
por 2.

6 — Resultado

O valor final numérico de cada parametro ¢ obtido pelo produto da
avaliac@o quantitativa pela avaliagdo qualitativa.

6.1 — Componente qualitativa

A componente qualitativa deve ter em conta os aspetos especificos
indicados ao longo das secgdes anteriores e, globalmente, para cada
parametro, o mérito das contribui¢des tendo em conta aspetos subjetivos
como projegao, originalidade, profundidade, trabalho em equipa, lide-
ranga e cumprimento de prazos. A componente qualitativa tem 5 niveis,
que se detalham nos valores numéricos e nos critérios respetivos:

Muito positivo: 1,5 — Ha pelo menos um aspeto que se destaca por
merecer uma apreciagdo positiva invulgar e ndo ha aspetos negativos;

Positivo: 1,25 — Ha um conjunto de aspetos positivos acima do
esperado, sem que algum outro aspeto merega destaque;

Regular: 1 — Os diversos aspetos da atividade encontram-se global-
mente dentro do esperado, sem que qualquer deles mereca destaque;

Negativo: 0,75 — Ha um conjunto de aspetos negativos que excede
o esperado, sem que algum outro aspeto mereca destaque;

Muito negativo: 0,5 — Ha pelo menos um aspeto que se destaca por
merecer uma apreciagdo muito insatisfatoria e ndo ha aspetos que se
destaquem pela positiva.

6.2 — Componente quantitativa ponderada

A harmonizagdo, por areas cientificas, dos parametros das secgoes 3.1
e 3.2 ¢ calculada multiplicando o valor obtido em cada parametro (in-
cluindo a componente qualitativa) pelos coeficientes:

Publicagoes:

Ciéncia e Engenharia Informatica, Ciéncias Biologicas, Ciéncias
da Energias e do Ambiente, Ciéncias ¢ Engenharias Fisicas, Ciéncias
Quimicas — 1;

Ciéncias da Terra — 1,4;

Ciéncias Matematicas, Historia e Filosofia das Ciéncias e da Tec-
nologia — 2.

Financiamento:

Ciéncias e Engenharias Fisicas, Ciéncias Matematicas, Ciéncias Qui-
micas, Historia e Filosofia das Ciéncias e da Tecnologia — 1,5;
Outras — 1.

Os valores quantitativos dos pardmetros harmonizados sao ainda
multiplicados pelos pesos seguintes com o objetivo de proporcionar
uma equiparacdo de escala entre eles.

. s Extensdo Gestao
Ensino Investigagdo . Py . Py
universitaria | universitaria
Ativid. . Mat. . . : Gestao
Doc. Supervis. Pedag. Public. | Financ. | Aval. Ext. Univ. Univ.
13 10 9 9 10 14 10 5

Os valores da avaliagdo das categorias de Ensino e Investigagao sao
obtidos pelas somas dos valores harmonizados ¢ ponderados (/p) das
respetivas componentes:

hp

hp _ hp
VE VE AD + V + VE,MP

hp _ y,hp hp hp
Vo =Ve +Vig ¥V

Em cada uma das quatro categorias de parametros (Ensino, Investi-
gacdo, Extensdo Universitaria e Gestdo Universitaria) o valor maximo
total da componente quantitativa, harmonizada e escalada, ¢ limitado
a 120 pontos.

6.3 — Classificagao final

O valor numérico final, V', da avaliagdo ¢ calculado através de uma
fungdo logistica de coeficiente 3 e desvio 0,5, tendo como variavel
independente a classificagdo maxima das quatro categorias, aplicada
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a distancia entre a pontuacdo de cada uma das restantes categorias e a
referéncia respetiva, R1 definida por:

limite inferior do "Bom" (25) para Ensino e Investigacdo
R; = 5 para Extensdo universitaria
R; para Gestao universitaria

Para a Gestdo Universitéria a referéncia R , € definida por:

0 — para Professores Auxiliares sem agregagao;

10 — para Professores Auxiliares com agregagdo e Professores As-
sociados (com e sem agregagao);

20 — para Professores Catedraticos.

1

h, h;

V=Vt PGS
i£s

1 + eBOLP—Rs)/100+0,5]
em que s = argmax};”
J

A classificacdo final obtém-se a partir de V/ pela seguinte tabela:

Excelente se V/ >100
Muito Bom se 50< V, <100
Bom se 25< V/ <50
Inadequado se V/ <25
209965718
Despacho n.° 13361/2016

Delegaciio de Competéncias relativas a Condugio do Processo
de Atribui¢do de Bolsas no Ambito do Programa
de Bolsas de Doutoramento da Universidade de Lisboa — 2016

Considerando que nos termos do artigo 85.°, n.° 1 da Lei n.® 62/2007
(RJIES) e do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, cons-
tantes do Despacho normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, o Reitor
¢ o oOrgdo superior de governo, de direcdo e de representagdo externa
da Universidade;

Considerando que nos termos do artigo 92.°, n.° 4 do RJIES e do
artigo 28.%, n.° 1 dos Estatutos da ULisboa, o Reitor pode, nos termos
da lei, atribuir ou delegar competéncias nos Vice-Reitores;

Considerando a necessidade de uma gestao eficiente do processo
relativo ao Programa de Bolsas de Doutoramento da Universidade de
Lisboa — 2016;

Nos termos previstos nos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, delego no Vice-Reitor, Professor Doutor Eduardo
Manuel Baptista Ribeiro Pereira, a competéncia para a condugdo dos
assuntos relativos ao Programa de Bolsas de Doutoramento da Univer-
sidade de Lisboa — 2016.

24 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209969177

Despacho n.° 13362/2016

Considerando que de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do
Despacho n.° 9753/2013, de 24 de julho, os documentos conferentes de
grau cujos requerimentos tenham sido apresentados até ao dia anterior ao
da fusdo da Universidade de Lisboa (UL) com a Universidade Técnica
de Lisboa (UTL) sdo emitidos pelas anteriores UL e UTL nos formatos
em uso nessas institui¢des;

Considerando que néo se encontram ainda emitidos todos os docu-
mentos de certificacdo de grau requeridos em data anterior a fusdo da
Universidade de Lisboa e da Universidade Técnica de Lisboa e o espago
temporal que decorreu desde aquela data;

Determino:

1 — A revogagao do n.° 1 do artigo 7.° do Despacho n.® 9753/2013,
de 24 de julho;

2 — Que todos os documentos conferentes de grau emitidos a partir
da presente data o sejam nos termos, do n.° 2 do artigo 7.° do Despacho
n.° 9753/2013, de 24 de julho.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

24 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209971533
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Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 13363/2016

Por meu despacho de 11/07/2016, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Foi conferida posse, ao Vice-Presidente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, nos termos conjugados dos artigos 15.°,
n.°2 e 16.°n.° 1, alinea u), dos Estatutos da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Carlos Jorge Henriques
Ferreira, em 11 de julho de 2016.

25 de outubro de 2016. — O Presidente da Faculdade, Doutor Manuel
Jodo Pardal Monteiro.
209970148

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 954/2016

José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, torna ptiblico que, aprovou, em 25 de
outubro de 2016, o projeto do Regulamento da Politica de Valorizagdo
do Conhecimento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do Regime juridico das insti-
tuigdes de ensino superior, a consulta publica, para recolha de sugestoes,
pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado no secretariado da
Diregao da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no
Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como na Internet,
no sitio institucional da Escola (www.fc.ul.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestoes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser endere-
cadas ao Diretor, podendo ser entregues no secretariado da Direcao supra
identificado ou remetidas por correio eletronico (direccao@fc.ul.pt).

Para constar se publica o presente edital, o qual vai ser disponibilizado
na Internet, no sitio institucional da Escola.

25 de outubro de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
209968967

Faculdade de Letras

Despacho n.° 13364/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, com Jodao Eduardo Nunes Belo, com inicio a 15 de
setembro de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018, com a categoria de
Professor Auxiliar Convidado, sem remuneragdo, nos termos do disposto
no artigo 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republi-
cado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

20 de outubro de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209971039

Despacho n.° 13365/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (50 %), com Anténio
Eduardo Hawthorne Barrento, com inicio a 1 de agosto de 2016 e termo
a 31 de agosto de 2017, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado
e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos
dos artigos 15.° e 31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

21 de outubro de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209971096

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 13366/2016

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 29 de julho de 2016, foi aprovada a contratagdo a termo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 215 — 9 de novembro de 2016

certo com a duragdo de dois anos, e em regime de substituicdo e a tempo
parcial, do docente a seguir mencionado:

Doutora Linete Maria da Trindade Vaz do Rosario, contratada como
Professora Auxiliar Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de agosto de 2016 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

17/10/2016. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209965312

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 13367/2016

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a sele¢do do
titular do cargo de direcdo intermédia, de chefe de divisdo da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, nos termos do disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redagédo atual,
nomeio, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos renovavel
por iguais periodos de tempo e por urgente conveniéncia de servigo, o
técnico superior dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa,
Dario Teixeira Vilela, possuidor de experiéncia e formagao relevantes
para o exercicio das correspondentes fungdes, evidenciadas na nota
curricular anexa ao presente despacho.

24 de outubro de 2016. — O Presidente da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor José Manuel Fragoso
Alves Diniz.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Dario Teixeira Vilela

Data de nascimento: 14 de outubro de 1961

Habilitagdo Académica: Licenciatura em Organizagdo ¢ Gestdo de
Empresas — ISCTE-IUL

Experiéncia Profissional:

2014 — 2016 — Servigos de Acdo Social da Universidade de Lis-
boa — Diregao Patrimoénio e Recursos Técnicos

2001 a 2014 — Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa

Diretor Executivo (setembro 2011 até outubro 2014)

Secretario-Coordenador (janeiro 2007 a agosto 2011)

Secretario da Faculdade (janeiro 2001 até dezembro 2006)

Vogal do Conselho de Gestdo, do Conselho Diretivo, do Conselho
Administrativo e da Comissdo da Garantia da Qualidade

Membro da Assembleia de Representantes ¢ do Senado da Univer-
sidade de Lisboa

1989 a 2001 — Faculdade de Medicina Dentéaria da Universidade
de Lisboa

Responsavel Administrativo e Financeiro

Coordenador dos Programas Operacionais do Fundo Social Euro-
peu

1980 a 1989 (MUNDOTEL — Equipamentos Hoteleiros S. A.)

Responsavel Administrativo e Chefe da Contabilidade, responsavel
pelo Gabinete de Contencioso e Servigo de Pessoal

Principais A¢des Formagdo Frequentadas

Medidas de Autoprotegdo em Edificios Existentes — ARQCOOP,
Lisboa, 2015

Valorizagdo das Pessoas: Lideranga, Comunicagdo, Motivagao e
Satisfacado — INA, 2015

Administra¢do Publica: Valor e Confianca — INA, 2015

CAP — Certificado de Competéncias Pedagogicas, Lisboa, 2013

Gestdo de Conlflitos, Lisboa, 2013; Cddigo de Contratacdo Publica,
Universidade de Lisboa, 2012

SIADAP — Universidade de Lisboa, 2011; Gestao Estratégica — Uni-
versidade de Lisboa, 2010

CAGEP — Curso Avangado de Gestao Publica — INA, Oeiras,
2009

BSC — Balanced ScoreCard Avangado — Universidade de Lisboa,

European Winter School for University Administrators — ESMU-
-HUMANE Initiative, 2008

Curso de Alta Diregdo, INA, Oeiras, 2004
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Experiéncia Pedagogica

Formador nas areas da Gestdo e Contabilidade (LUSOGEF)

Formador de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (Centro de
Formagéo Profissional da FMDUL)

Docente das Unidades Curriculares de Gestao de Consultorio Médico-
-Dentario e Gestdo de Laboratorio na FMDUL do Mestrado Integrado
de Medicina Dentaria e Licenciatura de Protese Dentaria.

209969736

Despacho n.° 13368/2016

De acordo com o estabelecido no Despacho de Delegagao de Com-
peténcias relativas a Presidéncia de Juris de Provas de Doutoramento,
Despacho n.° 15065/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239 de 11 de dezembro, subdelego a presidéncia do juri das provas
de doutoramento do Mestre Martin Francisco Gonzalez Villalobos, no
Doutor Antonio Fernando Boleto Rosado, Professor Catedratico e Vice-
-Presidente do Conselho Cientifico.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves.

209969688

Edital n.° 955/2016

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de
Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sociologia, Estudos Culturais
e Gestao das Atividades Fisicas e do Desporto da Faculdade de Motrici-
dade Humana da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a
51.°,61.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente
designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente do
Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores cate-
draticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por
despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado pelo Despacho
n.° 2307/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45.° de 5 de margo,
abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho de 3 de outubro de 2016,
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a
existéncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de tra-
balho a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal da Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.

II — Local de trabalho

O local de trabalho do Professor Auxiliar sera na Faculdade de Motri-
cidade Humana da Universidade de Lisboa, Estrada da Costa, 1495-688
Cruz Quebrada.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Em conformidade com o artigo 41.°-A do ECDU, a titularidade do
grau de doutor ¢ requisito de admissdo a este concurso.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Todos os candidatos de nacionalidade estrangeira, com excego
dos nacionais de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo possuir
dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de re-
feréncia B1, ou superior. Esse requisito ¢ reconhecido oficialmente
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através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Os candidatos abrangidos pelo ponto 2.1), deverdo ser detentores
do requisito referido até a data do termo do prazo para a apresentacao
das candidaturas ao presente concurso.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

1) O grau de Doutor deve ter sido obtido no Ramo de Gestao do
Desporto ou outra considerada adequada e os candidatos devem ainda
possuir um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico
e pedagogico, capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida
compativeis com a area em que ¢ aberto o concurso, designadamente no
que se refere ao dominio especifico da Gestdo do Desporto.

2) Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jiri votantes, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragao final

1) Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo com base nos critérios de
seriagdo, respetiva ponderagao e sistema de valoragao final, de acordo
com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, segundo as seguintes
vertentes e metodologia da avaliagdo:

1.1) Desempenho Cientifico (40 %) — Sao analisados os seguintes
parametros:

Sao ponderadas as atividades de investigagdo cientifica e publicagao
cientifica, revisdo de artigos cientificos, publicagdo de revistas cientifi-
cas com revisdo de pares, publicagdo em capitulos de livros, artigos em
atas de congressos, resumos em livros de congressos; Participagdo em
projetos cientificos financiados tendo em conta a qualidade, quantidade,
grau de competitividade, o papel de coordenacdo, o grau de parceria
nacional e internacional, Comunicag¢des apresentadas em encontros,
nacionais e internacionais, de cariz cientifico; Participagdo em comissoes
de eventos cientificos.

1.2) Capacidade Pedagogica (40 %) — Sao analisados os seguintes
parametros:

Experiéncia dos candidatos em lecionac@o de unidades curriculares,
sobretudo regéncias, tendo em conta a quantidade (nimero de horas
lecionadas e unidades curriculares que coordenou), a diversidade das
matérias, nimero de alunos e pratica pedagdgica; Iniciativa e partici-
pagdo em agdes de criagdo ou reformulacdo de unidades curriculares e
cursos, € em projetos de inovagdo pedagogica; Avalia-se aqui a orien-
tagdo de estudantes, concluida e em curso, de dissertagdes de mestrado
¢ doutoramento; Publicacdo de material didatico ¢ de conhecimento
técnico, nomeadamente, produgdo de material pedagdgico sobretudo
aquele que vai para além das incumbéncias normais de docéncia, no-
meadamente livros e software, e ainda a publicagdo de artigos sobre
questdes pedagogicas.

1.3) Transferéncia de conhecimento, cargos e fungdes (20 %) — Sao
analisados os seguintes parametros:

Exercicio de cargos e fungdes académicas, incluindo 6rgéos de gestao
académica, atividades de coordenagdo e participagdo em comissdes
académicas e cientificas; Participagao como gestor e formador em clu-
bes desportivos, associa¢des, federagdes e outras estruturas do sistema
desportivo. Fomento e participagdo em tarefas de extensdo universitaria,
divulgacio cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento.
Organizagdo de eventos pedagogicos e de divulgagdo cientifica. Ativida-
des de servigo a comunidade, através de Institui¢cdes de Ensino Superior;
Outras atividades de extensdo universitaria relevantes no ambito das
missdes do Ensino Superior; Prémios, louvores e distingdes.

2) Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos
relativamente a cada uma das vertentes indicadas no n.° 1 do ponto V
do presente Edital e efetua a valoraco e ordenagio final dos candidatos
da forma a seguir indicada:

2.1) Apuramento da classificacdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, tendo em consideragdo os pardmetros de avaliacdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

2.2) Apuramento da classificagio final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificagao intermédia com a ponderagéo atribuida
a cada vertente;

2.3) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex aequo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenagéo final dos candidatos,
nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

2.4) Para elaboragdo da lista de ordenagao final referida na alinea ante-
rior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado o parametro
preferencial identificado no ponto VI do presente Edital.

VI — Parametros preferenciais

Verificando-se situagdes de empate, ¢ utilizado como pardmetro pre-
ferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da area
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disciplinar em que ¢é aberto o concurso em particular da Gestdo do
Desporto.

VII — Audigdes Publicas

O juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as
audicdes decorrerdo entre o 15.° ¢ 0 25.° dia uteis apds o final do processo
de admissdo em mérito absoluto.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente, até ao termo
do prazo, das 9:30 até as 12:00 e das 13:00 as 16:30 na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa, sita na Estrada da Costa, 1495-688 Cruz
Quebrada ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegao,
também até ao termo do prazo, para a mesma morada.

IX — Instrug@o da Candidatura

1) A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com o Reque-
rimento de candidatura, apresentado em suporte papel, integralmente
preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario disponivel
em http://www.fmh.ulisboa.pt, de utilizacao obrigatoria, sob pena de ndo
admissao ao concurso, acompanhada dos documentos abaixo menciona-
dos, nas alineas 1.1) e 1.2), sob pena de ndo admissao ao concurso:

1.1) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato eletronico (pdf),
que devera ser entregue em suporte digital (CD ou DVD), organizado de
forma a responder separadamente a cada uma das vertentes e critérios
explicitados no ponto V deste Edital. Em particular, para cada publicagéo,
devem ser indicados, quando disponiveis, o Quartil, o fator de impacto
WoK ou SCOPUS e o niimero de citagdes (excluindo autocitagdes).
O CV deve ainda indicar o conjunto de 3 (trés) publicagdes seleciona-
das pelo candidato como as mais representativas e que se enquadrem
no ambito da area disciplinar do concurso em particular no dominio da
Gestao do Desporto.

1.2) Versao eletronica em formato pdf das publicagdes referidas no
CV e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciac@o do juri, documentos a entregar em suporte digital (CD
ou DVD).

2) O incumprimento do prazo fixado para a apresentacdo da candida-
tura, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos neste ponto implica a ndo admissibilidade
da candidatura.

X — Idioma

O requerimento ¢ os restantes documentos devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢@o do Juri

O juri € constituido pelo reitor da Universidade de Lisboa, que preside,
e pelos seguintes vogais:

Doutor Rui Adelino Machado Gomes, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica da Universidade
de Coimbra;

Doutor Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires, Professor Catedratico da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;

Doutor Soumodip Sarkar, Professor Associado com Agregagio do
Departamento de Gestdo da Universidade de Evora;

Doutor Carlos Jorge Pinheiro Colago, Professor Associado com
Agregacdo da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
de Lisboa;

Doutor Abel Herminio Lourengo Correia, Professor associado com
Agregacdo da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Pedro Sarmento de Rebocho Lopes, Professor Associado
da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto;

Doutor Miguel Pina e Cunha, Professor Associado da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa.

24 de outubro de 2016. — O Presidente da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor José Manuel Fragoso
Alves Diniz.
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Edital n.° 956/2016

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas, de uma vaga
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Psicologia e Comportamento
Motor, da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
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recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de feve-
reiro de 2015 e publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de marco, abreviadamente designado
por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho de 3 de outubro de 2016,
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a
existéncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de tra-
balho a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal da Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.

II — Local de trabalho

O local de trabalho do Professor Auxiliar sera na Faculdade de Motri-
cidade Humana da Universidade de Lisboa, Estrada da Costa, 1495-688
Cruz Quebrada.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Em conformidade com o artigo 41.° -A do ECDU, a titularidade
do grau de doutor ¢ requisito de admissdo a este concurso.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagao das
candidaturas ao presente concurso.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

1) O grau de Doutor deve ter sido obtido no Ramo de Psicologia do
Desporto ou outra considerada adequada e os candidatos devem ainda
possuir um curriculo cujo mérito o jiri entenda revestir nivel cientifico
e pedagogico, capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida
compativeis com a area em que ¢ aberto o concurso, designadamente
no que se refere ao dominio especifico da Psicologia do Desporto.

2) Ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Todos os candidatos de nacionalidade estrangeira, com excegdo
dos nacionais de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo possuir
dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de
referéncia B1, ou superior. Esse requisito ¢ reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Os candidatos abrangidos pelo ponto 2.1), deverdo ser detentores
do requisito referido até a data do termo do prazo para a apresentacao
das candidaturas ao presente concurso.

3) Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jiri votantes, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagéo e sistema de valoragao final

1) Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa -se a sua ordenagdo com base nos critérios de
seriagdo, respetiva ponderagao e sistema de valoragao final, de acordo
com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, segundo os seguintes
vertentes e metodologia da avaliag@o:

1.1) Desempenho Cientifico (40 %) — Sao analisados os seguintes
parametros:

Sao ponderadas as atividades de investigagdo cientifica e publicagdo
cientifica, revisao de artigos cientificos, publica¢do de revistas cientificas
com revisdo de pares, publicagdo em capitulos de livros, artigos em atas
de congressos, resumos em livros de congressos;

Participagdo em projetos cientificos financiados tendo em conta a
qualidade, quantidade, grau de competitividade, o papel de coordenac@o,
o grau de parceria nacional e internacional;

Comunicagdes apresentadas em encontros, nacionais e internacionais,
de cariz cientifico;

Participagdo em comissdes de eventos cientificos.
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1.2) Capacidade Pedagodgica (40 %) — Sao analisados os seguintes
parametros:

Experiéncia dos candidatos em lecionag¢do de unidades curriculares,
sobretudo regéncias, tendo em conta a quantidade (niimero de horas
lecionadas e unidades curriculares que coordenou), a diversidade das
matérias, numero de alunos e pratica pedagogica;

Iniciativa e participagdo em agdes de criagdo ou reformulagdo de
unidades curriculares e cursos, ¢ em projetos de inovagdo pedagogica;

Avalia -se aqui a orientagdo de estudantes, concluida e em curso, de
dissertagdes de mestrado e doutoramento;

Publicagdo de material didatico e