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trabalhador ocupa o seu posto de trabalho, e s6 ¢ possivel por razdes
de servico no exterior ou em casos excecionais devidamente funda-
mentados.

4 — A prestagdo de servigo externo tem de estar previamente auto-
rizada pelo dirigente do servigo.

5 — Quando, pela urgéncia do servigo externo, ndo seja possivel
cumprir o disposto no numero anterior, o trabalhador tem obrigatoria-
mente de comunicar a prestacdo do servigo externo através do SIGA,
devendo ainda registar no sistema de controlo de assiduidade a respetiva
saida e entrada.

6 — A auséncia do servigo, desde que ndo autorizada ou justificada
nos termos legais, origina a marcagdo de falta injustificada.

Artigo 23.°
Registo de controlo da assiduidade e pontualidade

1 — Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao ser-
vigo as horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente,
ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado
pela respetiva chefia, sob pena de marcagéo de falta de acordo com a
legislacdo aplicavel.

2 — A assiduidade e pontualidade sdo objeto de aferigdo através do
registo biométrico no Nettime.

3 — O esquecimento do registo de entrada ou saida do servico faz
presumir a auséncia ao servigo, implicando o desconto de 3h30 m.

4 — O esquecimento do registo de saida no periodo da hora do almocgo,
implica o desconto de duas horas.

5 — A impossibilidade de utilizagdo, por avaria da unidade de con-
trolo, obriga ao registo das horas de entrada e saida em cada periodo de
trabalho, em suporte de papel.

6 — A consulta do registo efetivo dos tempos de entrada e de saida
pode fazer-se diretamente no Nettime.

7 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho ¢é feita mensalmente
pelo servigo responsavel pelo controlo da assiduidade com base nos
registos obtidos no sistema de controlo de assiduidade e nas justifica-
¢des apresentadas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 24.°
Incumprimento do disposto no Regulamento

O incumprimento das disposi¢des constantes deste regulamento,
por causa imputavel ao trabalhador, pode determinar a alteragdo pelo
dirigente da modalidade de horario e constituir infragdo disciplinar em
relagdo ao seu autor e ao eventual beneficiario, nos termos estabelecidos
no Estatuto Disciplinar.

Artigo 25.°
Observincia das presentes normas e procedimentos

1 — O pessoal dirigente, de chefia e/ou coordenador ¢ responsavel
pela observancia das presentes normas e procedimentos, incumbindo-lhe
zelar pelo seu cumprimento.

Artigo 26.°
Casos omissos e dividas

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se o disposto na LTFP e no Contrato de Trabalho.

2 — As duvidas ou casos omissos que surjam na aplicagdo do pre-
sente Regulamento séo sempre resolvidos por despacho do Presidente
do IPCB.

Artigo 27.°
Disposi¢oes transitorias

1 — Os trabalhadores, no prazo de 10 dias uteis apds a entrada em
vigor do presente regulamento, devem requerer, por escrito, a modalidade
de horério de trabalho, nos termos fixados no artigo 10.°

2 — Se durante o prazo fixado no numero anterior, ndo for apresentada
proposta pelo trabalhador, o Presidente do IPCB ou Diretor da Escola
decidira o horario a aplicar.

3 — Até a entrada em vigor do Regulamento, mantém-se os horarios
de trabalho atualmente vigentes, considerando as 35h00 semanais.

4 — No que diz respeito ao horario flexivel, sdo aplicaveis as plata-
formas fixas constantes do n.° 2 do artigo 13.°
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Artigo 28.°
Entrada em vigor

1 — O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publicagio
no Diario da Republica.

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado
o0 anterior.

3 — O presente Regulamento € objeto de divulgagdo na intranet.

Aprovado pelo Presidente do IPCB, em 28 de setembro de 2016.

20 de outubro de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
209963409

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 1083/2016

Por ter sido publicado com inexatiddes, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 201, de 19 de outubro de 2016, o Despacho n.® 12771/2016,
devera ser acrescentado o ponto 19:

«19 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido por
um ano, nos termos previstos do n.° 1 do artigo 10.°, conjugado com
a alinea b) do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.»

24 de outubro de 2016. — O Administrador do IPL, Antonio José
Carvalho Marques.
209965912

Despacho n.° 13290/2016

Nos termos do n.° 4 do artigo 88.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setem-
bro, que aprovou o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
os estatutos podem criar outras formas de coadjuvag@o dos Presidentes
dos Institutos, para além dos previstos Vice-Presidentes.

Os Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) homologados
pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 98 de 21 de maio de 2009, no n.° 4
do seu artigo 23.° preveem que o Presidente do IPL possa nomear Pro-
-Presidentes para projetos ou areas especificas, sempre que o enten-
der.

Pelo meu Despacho n.° 14/2016-IPL foram designados trés pro-
-presidentes para as areas das artes, cooperagao e estudante internacional,
investigagdo, desenvolvimento, inovagéo e empreendedorismo.

Considerando, contudo, a necessidade de assegurar a coordenagdo
das atividades de projetos em curso no ambito do desenvolvimento e
consolidacdo da qualidade, designadamente do Sistema de Garantia
da Qualidade do IPL, ao abrigo do n.° 4 do artigo 23.°, conjugado com
os poderes que me estdo conferidos pelo artigo 26.° dos Estatutos do
Instituto, designo o professor Hélder Jorge Pinheiro Pita, docente do
ISEL como pro-presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, para a
area da Qualidade.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
209962404

Despacho n.° 13291/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado, a termo resolutivo certo de Hugo Manuel An-
tunes de Assuncdo, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial
(60 %), auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escalao 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.09.2016 a 31.08.2019.

14.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209966025

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 13292/2016

Torna-se publico que foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior com o numero de registo R/A-Cr 135/2013/AL102, de 14 de ou-
tubro de 2016, a alterag@o da designac@o do grau de mestre em Estudos
Profissionais Especializados em Educagdo, publicado pelo Despacho
n.° 4870/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 11 de abril,
alteragdo devidamente autorizada pela A3ES.
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Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, da nova
designac@o do referido mestrado que passa a ser mestre em Educagio,
mantendo-se o restante conteudo do Despacho n.° 4870/2016 inalterado.

19 de outubro de 2016. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gamboa.
209964746

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 13687/2016

Procedimento concursal de recrutamento de um técnico superior
para o gabinete de relacdes externas para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.’ 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 27 de setembro de 2016,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo no Diario da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e
categoria de técnico superior na area dos Relagdes Externas.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em Fungdes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacgéo de requalificagdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “nao exis-
tem trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descrigdo das fungdes e caraterizagdo do posto de trabalho:

Contribuir para a defini¢éo, planeamento e execugdo e monitorizagao
da estratégia de cooperagao e internacionaliza¢do do Instituto Superior
de Engenharia do Porto;

Estabelecer ligagdo entre o ISEP e 0 meio empresarial;

Organizagdo de eventos;

Dinamizar iniciativas promotoras da internacionalizagdo da institui-
¢do; em areas definidas pela gestdo como estratégicas;

Apoiar a participagdo institucional em projetos internacionais;

Promover e apoiar a gestdo técnica e administrativa de programas de
mobilidade e de cooperagao;

Acompanhar os protocolos de cooperagdo institucional com insti-
tui¢des congéneres;

Organizar e participar em a¢des de promogao institucional nacional
e internacional.

Contribuir para a criagao de contetidos para suportes de informagéo
relacionados com a area de relagdes externas.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua
Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragio € a correspon-
dente a 2.* posigdo remuneratodria e ao 15.° nivel remuneratério da tabela
remuneratoria unica da carreira/categoria de técnico superior.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
don.® 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento
¢ feito por procedimento concurso restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fung¢des publicas, enunciados no
artigo 17.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho. Nos termos previstos na
alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
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nao serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrem
em mobilidade ou ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e 4rea de formagdo: Grau 3 de complexi-
dade funcional, licenciatura em Linguas Literaturas e Cultura, ndo se
colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

Experiéncia profissional comprovada preferencialmente em contexto
de Ensino Superior, de no minimo 6 anos;

Capacidade de Iniciativa, espirito criativo, trabalho em equipa;

Dominio escrito e falado de lingua portuguesa e inglesa;

Compreensdo da lingua francesa, espanhola e italiana;

Capacidade de analise critica;

Competéncias comunicacionais;

Competéncias socio relacionais.

8 — Forma e Local de Apresentacdo de Candidaturas — As candida-
turas sdo submetidas eletronicamente através do enderego: www.isep.ipp.
pt/concursos, e devem ser acompanhadas de curriculum vitae, fotocopia
do documento comprovativo das habilitagdes literarias ou académicas
exigidas, declaragdo devidamente atualizada emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratdrio, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fung¢des publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

9 — Meétodos de Selegdo

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 va-
lores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 40 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. A prova de conheci-
mentos tera a forma escrita e oral e inclui uma prova de avaliagdo de
conhecimentos de lingua inglesa que sera realizada online. A prova de
conhecimentos tera uma duragdo maxima de 120 minutos.

A prova abordara os seguintes temas:

Parte geral: Organizagao do ensino superior publico, principios gerais
da atividade administrativa, organizagao interna do ISEP, Siadap.

Parte especifica: Programas Comunitarios, a internacionalizagdo do
ensino superior portugués, o ensino superior europeu, recrutamento de
estudantes, gestdo de projetos, conhecimentos de lingua inglesa.

Os candidatos que obtenham pontuag@o inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do procedimento.

b) Avaliagdo psicologica (AP)

A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica
¢é valorada com os niveis classificativos de:. Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegao equivale a desisténcia do concurso.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Com-
peténcias (EAC), e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) com as



