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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes na area de
Servigos de Rede, nomeadamente:

a) Configurar e gerir servigos avancados de redes Ethernet e IP;

b) Instalar e testar infraestruturas de fibra otica;

c¢) Parametrizar ferramentas de alarmistica e monitorizagao;

d) Documentar os processos e resultados obtidos, com vista ao registo
do conhecimento e a maior fluidez e eficacia dos processos.

E condigdo essencial deter conhecimentos nas seguintes areas e fer-
ramentas de trabalho: Telecomunicagdes ao nivel de Redes IP (Routing,
Switching) e de transmiss@o otica; Construcdo, instalagdo e teste de
infraestruturas de fibra dtica; Ferramentas de monitorizagédo e alarmistica
(ex: Nagios, Cacti, NNM). Igualmente essencial ¢ a boa capacidade de
expressao escrita e oral em lingua portuguesa e inglesa e a disponibili-
dade para deslocagdes no pais e no estrangeiro.

Valoriza-se a experiéncia em configurago e gestdo de equipamentos
de switching e routing; Experiéncia em sistemas de transmissdo Otica
DWDM e em testes de redes Oticas usando OSA e OTDR; Titularidade
de certificagdoes CCNA, CCNP.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna na categoria

Carreira/Categoria: Técnico Superior ou Especialista de Informatica

Formagao superior: Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado em En-
genharia de telecomunicagdes, eletronica ou informatica.

Remuneragdo: De acordo com o disposto no artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Or¢camento do Estado para 2016)
que prorroga os efeitos do artigo 39.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, a remuneragdo sera a auferida presentemente.

As respostas deverfo ser remetidas, no prazo de 5 dias tteis, a contar
da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mengéo expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posicdo e nivel remuneratorios e remuneragdo mensal e
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atualizado e
comprovativo das habilitagdes literarias, para o enderego eletronicore-
crutamento@fccn. ptmailto:.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina electronica
da FCT, L. P. e da FCCN pelo prazo de 5 dias uteis.

27 de outubro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo da Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Ana Maria Sanchez.
209978062

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Damido de Goes, Alenquer
Aviso n.° 13675/2016
Aviso de Abertura de Concurso

Candidatura a Diretor(a) do Centro de Formagao Péro
de Alenquer — Alenquer, Arruda dos Vinhos
e Sobral de Monte Agrago

Torna-se publico que, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 22/2014, de 11 de
fevereiro, que define 0 novo Regime Juridico da Formagdo Continua de
Professores, em conjugagdo com o Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de
julho, para Diretor do Centro de Formagéo Péro de Alenquer — Alen-
quer, Arruda dos Vinhos e Sobral de Monte Agrago, esta aberto no
prazo estabelecido no presente edital, o concurso para apresentacdo de
candidaturas ao exercicio do cargo de Diretor do Centro de Formacao
Péro de Alenquer, de acordo com as seguintes orientagdes:

Prazo de concurso — 10 dias uteis apds publicagdo de aviso no Didrio
da Republica.

Local de apresentagdo — Agrupamento de Escolas Damido de Goes
(2.* a 6. feira, das 9h00 as 16h00m).

Forma de apresentagdo — entrega dos documentos referidos no re-
gulamento do concurso, em suporte de papel, em envelope fechado ou
pelo correio, registado ¢/ aviso de recegio.

Podem ser opositores ao concurso, os docentes integrados na carreira
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira
docente;

b) Experiéncia de coordenagao ou supervisao pedagodgica num minimo
de quatro anos;

¢) Experiéncia na formagdo de docentes.
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E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter
formacao especializada numa das seguintes areas: gestao da formagao,
supervisdo pedagogica, formagdo de formadores, administragéo escolar
e gestdo.

Processo de selecao — a selegao sera feito pela Comissao Pedagogica
do Centro de Formagéo Péro de Alenquer, de acordo com o regulamento
do concurso.

Afixacdo da lista de candidatos admitidos/excluidos — a listagem
dos candidatos admitidos/excluidos ao concurso pode ser consultada,
em local apropriado nas instalagcdes do CFAE e de todas as escolas asso-
ciadas e, na pagina eletronica de todas as Escolas Associadas, tendo-se
a mesma, por notificagdo dos interessados.

Reclamagao da Lista de Candidatos Afixada — da lista cabe recla-
magao a apresentar no prazo de 05 dias uteis.

Entrevistas — expirado o prazo de reclamacdo e nos 05 dias tuteis
subsequentes decorrem as entrevistas.

Afixagdo da Lista Graduada Provisoria — no prazo de 03 dias uteis,
apos selecdo do Diretor, pela Comissdo Pedagogica.

Reclamagao do resultado — da selegdo da Comissao Pedagogica, cabe
reclamacgdo a apresentar no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
afixag@o da lista graduada provisoria.

Nao havendo lugar a reclamacao, a lista graduada provisoria converte-
-se em definitiva.

Aceitagdo do Cargo — nos 3 dias subsequentes ao términos do prazo
de reclamag@o.

17 de outubro de 2016. — A Diretora, Cristina Maria Camilo Bo-
lota.
209964032

Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

Aviso (extrato) n.° 13676/2016

Nos termos do disposto do artigo 95 do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, e para os devidos efeitos, faz-se pliblico que se encontra
afixada, no placard dos servigos administrativos na sede do Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento, reportada
a 31 de agosto de 2015.

O Pessoal Docente dispde de 30 dias a contar da data de publicagido
deste aviso no Diario da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo de servigo.

28 de outubro de 2016. — A Diretora, Lic. Maria Manuela Sequeiros
Alves de Araujo.
209977503

Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora, Matosinhos

Aviso n.° 13677/2016

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lein.® 41/2012 de
21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que
se encontra afixada, para consulta, na sede do Agrupamento de Escolas
a lista de antiguidade do pessoal docente deste agrupamento, reportada
a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, para reclamagao ao dirigente
maximo do servigo.

28 de outubro de 2016. — A Diretora, Isabel Maria Pinhdo Pina.
209978338

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 13678/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes técni-
cos, para o desempenho de fun¢des na Direcio de Servicos para
a Promocgio da Segurancga e Saiide no Trabalho da Autoridade
para as Condig¢ées do Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto
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no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, dois (2) assistentes
técnicos, para o desempenho de fungdes na Diregdo de Servigos para
a Promogdo da Seguranga e Satide no Trabalho, na 4rea de assessoria
técnico-administrativa.

O perfil exigido e os requisitos formais de provimento constardo da
publicacdo a efetuar na Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt.

26 de outubro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209973923

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 13679/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° ¢ no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que, por Deliberagido do Conselho Diretivo
de 15 de setembro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o deste Aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal comum para o preenchimento de um
(1) posto de trabalho vago na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da
Mobilidade da Diregdo Geral da Qualificagdo Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situac@o de requalificagdo cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, € por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — Legislac@o Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizagdo sumadria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho a afetar
ao Nucleo de Controlo de Operagdes, Dire¢do de Acordos e Controlo
Interno, Departamento de Gestdo Financeira.

7.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Identificacdo e controlo da entrada diaria dos extratos magnéticos,
analise e reporte de omissdo de ficheiros ou eventuais erros de construgéo
de ficheiros. Langamento do extrato bancario eletronico em SAP/ SIF e
controlo de saldos. Reconciliagdo automatica dos documentos de extrato
com os documentos gerados pelos Interfaces de cobranga. Reconciliagdo
manual dos movimentos que ndo reconciliaram automaticamente por
divergéncias na atribuigdo do documento de extrato com os documentos
de cobranca. Elaboracao de relatorios das partidas que ficaram por recon-
ciliar, de periodicidade mensal, tendo em vista a analise e posterior envio
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via correio eletronico para os servigos responsaveis pela contabilizagdo,
por forma a permitir a reconciliagdo bancaria dos movimentos.

Analise e reconciliagdo manual dos documentos de extrato com os
documentos referentes a contabilizagdes de cheques devolvidos de paga-
mentos de contribui¢des. Analise e conferéncia dos montantes de débitos
de cheques e comissdes associadas e datas em extrato bancario relativos
a cheques devolvidos de cobrangas do SEF; reconciliagdo manual dos
documentos de transferéncia com os documentos de extrato.

Produgao de relatorios/mapas contendo os documentos em aberto nas
contas bancarias e disponibilizacdo as areas de contabilizagdo interna
(IGFSS/ DGF) e externa (ISS/II), de forma a permitir a reconciliagdo
bancaria dos movimentos

Contacto com entidades bancarias e entidades parceiras (ISS e II),
com vista ao esclarecimento de dividas quanto a movimentos irrecon-
ciliaveis e/ou procedimentos em vigor relativos ao funcionamento das
tesourarias e otimizacdo dos fluxos financeiros

Analise, justificag@o e encerramento de contas, para efeito de envio
ao Tribunal de Contas. Elaborar mapas de reconciliagdo bancaria, ane-
xando documentos que comprovam a diferencga entre o saldo bancario
e o saldo do razdo.

Recolher a informag8o necessaria, por tesouraria, a elaboragdo dos
relatorios referente as tesourarias GT do ISS e do IGFSS Sede e as
cobrangas de Processos Executivos efetuadas nas tesourarias GT.

Analisar os dados e assegurar a elaboragdo de relatorios, por tesouraria,
referentes as tesourarias GT do ISS e do IGFSS Sede, bem como das
cobrangas referentes a Processos Executivos efetuadas nas tesourarias
do Sistema

Controlo da fiabilidade dos registos provenientes dos Interfaces de
cobranga, confirmagdo da sua integragao diaria em SIF, identificacdo de
anomalias, reporte ao Il e acompanhamento de corre¢des. Reconciliagdo
dos movimentos

Analise e reporte mensal das diferengas de consolidagdo nas contas
afetas a atividade das tesourarias, acompanhamento das corre¢des por
forma a garantir a coeréncia de saldos de acordo com as Circulares
Normativas em vigor

Contabilizagao e controlo dos cheques devolvidos relativos a receitas
do ISS cobradas nas tesourarias da SS. Analise dos pedidos de regulariza-
¢do de registos efetuados pelas tesourarias e emissdo de notas de servico
a solicitar a sua contabilizagdo. Controlo dos processos de regularizagdo
de registos efetuados pelas tesourarias e restituicdes de verbas.

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Sistema de gestdo de Quali-
dade — NP ISO 9001:2008; conhecimentos de Contabilidade, de POCP,
de Excel, Word, Access e SAP (preferencial) — Modulos de FI e TR.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Orientacdo para Re-
sultados; Orientagdo para o Servigo Publico; Planeamento e Organizagao;
Analise da Informacao e Sentido Critico; Conhecimentos Especializados
e Experiéncia; Adapta¢do e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia;
Inovacdo e Qualidade; Otimizacdo de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Comuni-
cacdo; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Coordenagdo; Negociagdo
e Persuaso; Representagdo e Colaboragao Institucional; Tolerancia a
Pressdo e Contrariedades.

8 — Posicionamento remuneratorio: sera observado o limite estabe-
lecido nas alineas a) e b) don.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo don.® 1 do art. 18.°
da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, sendo a posi¢ao remu-
neratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢ao
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela unica, da categoria de
Técnico Superior a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade, Finangas ou
Matematica Aplicada.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.



