PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 7 de novembro de 2016 Numero 213

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.’ 13261/2016:

Exonera do exercicio das fungdes de motorista do gabinete, Armindo Nunes Simdes, para as
quais foi designado através do despacho, de 1 de dezembro de 2015................... 33000

Despacho n.° 13262/2016:

Designa como Técnico Especialista do Gabinete, o licenciado Pedro Miguel Ferreira Gon-
¢alves Cabrita, em substitui¢do da Técnica Especialista Lisete Rodrigues. .. ............ 33000

Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 13670/2016:

Conclusdo com sucesso dos periodos experimentais na carreira e categoria de assistente
BECIICO .« « o v ettt et et e e e e e 33000

Negdcios Estrangeiros e Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.” 371/2016:
Nomeacdo do CFR Fernando Jorge Ribeiro Correia. . .. .......... ..., 33001
Portaria n.” 372/2016:
Nomeacgdo do Coronel INF Manuel Nunes MaioRosa. ............................. 33001
Portaria n.° 373/2016:
Nomeagdo do Coronel ENGEL Delfim Zambujo das Dores . ........................ 33001

Financ¢as e Administracao Interna

Gabinetes da Ministra da Administra¢ao Interna e do Secretario de Estado do Orgamento:

Portaria n.’ 374/2016:

Autoriza a GNR a assumir os encargos orcamentais, relativos a aquisicdo de ragdo para os

solipedes, para os anos de 2017 a2019. .. ... ... 33001

Portaria n.® 375/2016:

Autoriza a GNR a assumir os encargos or¢amentais relativos a aquisi¢do de palha para o

efetivo de solipedes da Guarda, para os anos de 201722019 ........................ 33002
Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao
Interna:

Portaria n.’ 376/2016:

Encargos or¢amentais decorrentes da aquisi¢ao de papel para fotocopia e impressao, para os
anos de 2017 a 2019 ... ... 33002
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Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Caixa Geral de Aposentagdes, I. P.:
Aviso n.° 13671/2016:
Lista de aposentados e reformados a partir de 1 de dezembrode 2016 .. ............... 33003
Declaraciao n.® 145/2016:

Declara ficar sem efeito a inclusd@o de um elemento da lista de aposentados publicada no
Diario da Republica, 2. série, n.° 48, de 7de mar¢o de 2008 .. ... ... .. ... ... ..... 33011

Declaracio n.’ 146/2016:

Declara ficar sem efeito a inclusdo de um elemento da lista de aposentados publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 167, de 30 de agosto de 2006 . . . ................... 33011

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13263/2016:

Designacdo do Técnico Especialista Pedro Braga de Carvalho .................... ... 33011
Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Louvor n.’ 480/2016:

Louvor atribuido a CADJ NIP 137704-D, Sara Filipa da Silva Fernandes Domingos Xavier 33011

Louvor n.’ 481/2016:

Louvor atribuido a 2SAR NII 9332406, Vania Gongalves Esteves . ................... 33011
Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.° 13264/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Cavalaria
(19845989), Marco Paulo de Freitas Pereira. . ............... .. ... i, 33012

Despacho n.’ 13265/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Trans-
missoes (01266881), Rui Manuel Pimenta Couto. . . .......... .. ... ..., 33012

Despacho n.’ 13266/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servicos Distintos, Grau Prata, o Coronel (049914-F),
Rui Manuel Fernandes Benavente. ... ... ... ... . i, 33012

Louvor n.” 482/2016:
Louvo o Sargento-ajudante de Cavalaria, NIM 19845989, Marco Paulo de Freitas Pereira. .. 33012

Louvor n.” 483/2016:

Louvo o Coronel de Transmissdes, NIM 01266881, Rui Manuel Pimenta Couto . ........ 33012

Louvor n.” 484/2016:

Louvo o Coronel, NIP 049914-F, Rui Manuel Fernandes Benavente. .. ................ 33013
Exército:

Despacho n.° 13267/2016:
Subdelegagdo de competéncias no comandante do regimento de infantarian.®1 ......... 33013
Despacho n.’ 13268/2016:
Subdelegacdo de competéncias no comandante do Regimento de Artilharian®4......... 33013

Despacho n.° 13269/2016:

Despacho n.° 13270/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Regimento de Comandos ........... 33013
Despacho n.° 13271/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do 2BIPARA/FND/KFOR . ............ 33014
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Administra¢io Interna
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 13672/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho,
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral para a DSPCRH/DDO — carreira geral de técnico
SUPCTIOT &« .+ & oottt et et e e et e e e e e e e e e e e e e 33014

Justica
Direg@o-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:

Despacho n.° 13272/2016:

Delegacao de competéncias no ambito da gestdo orcamental e de realizagdo de despesas nos
diretores de estabelecimento prisional ... ....... ... .. ... 33016

Despacho n.’ 13273/2016:

Delegagao de competéncias nos diretores de Delegacdo Regional de Reinsercdo e nos diretores

dos Nucleos de Apoio TECNICO . . . .. v vt ittt e e et 33016
Despacho n.° 13274/2016:
Delegacdo de competéncias nos diretores de centro educativo. . ...................... 33016

Despacho n.’ 13275/2016:
Delegagdo de competéncias nos diretores de estabelecimento prisional de Lamego ¢ Viseu 33017
Despacho n.° 13276/2016:

Delegacao de competéncias na diretora da Delegagao Regional de Reinsergéo do Sul e Ilhas,
licenciada Ana Paula Velasco Pernes Marques Silva Barbosa Carvalho ................ 33017

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Aviso n.° 13673/2016:

Processo de recrutamento por mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de
Técnico Superior ou Especialista de Informatica, para a unidade da Computacdo Cientifica
Nacional. . . ..o 33017

Aviso n.” 13674/2016:

Processo de recrutamento por mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de
Técnico Superior ou Especialista de Informatica, para a unidade da Computagdo Cientifica
Nacional. . ... ... 33017

Educacio
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 13675/2016:

Candidatura a Diretor do Centro de Formagao Péro de Alenquer. . .................... 33018
Aviso (extrato) n.’ 13676/2016:

Lista de Antiguidade reportada a 31/08/2016 do pessoal docente . .................... 33018
Aviso n.° 13677/2016:

Lista de Antiguidade de Pessoal Docente 2015/2016 . ... ... .. ... ... 33018

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Autoridade para as Condig¢des do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 13678/2016:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes técnicos, para o desempenho
de fungdes na Dire¢do de Servigos para a Promog¢do da Seguranga e Satde no Trabalho da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho. . ......... ... .. ... ... ... ... .. ........ 33018

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.:
Aviso n.° 13679/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho vago na car-
reira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, I. P. . ... .. .. 33019
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Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saade:
Despacho n.’ 13277/2016:

Determina, no ambito do Programa Nacional para a Diabetes, o desenvolvimento da estratégia
de Acesso a Tratamento com Dispositivos de Perfusdo Subcutinea Continua de Insulina (PSCI),
com o objetivo de assegurar a cobertura de toda a populagao elegivel em idade pediatrica até
aoano de 2010, . ...

Despacho n.° 13278/2016:

Constitui um grupo de trabalho com o objetivo de proceder a analise, estudo e elaboragdo
de propostas relativamente aos modelos de organizagdo da prestagdo de cuidados na area
da psicologia no Servigo Nacional de Satde (SNS) e a definig@o e caracterizagdo das varias
intervengdes no contexto do ato do psicOlogo. . . .. ...

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 13680/2016:

Grau de consultor, lista de classificacao final, relativa ao juri n.° 6 de Cirurgia Geral — ARS
[ T2 o T

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho normativo n.® 12/2016:

Primeira altera¢@o ao Despacho Normativo n.° 1-C/2016, de 11 de fevereiro, que estabelece
o regime de certificagdo ambiental no &mbito das praticas agricolas benéficas para o clima e
0 ambiente (GIeeNING). . . . . vt vttt ettt et e e e e e e e

Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso n.° 13681/2016:

Lista de ordenagao final relativa ao procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8286/2016,
publicado no DR 2.# série, n.° 125, de 1 dejulho . ........ . ... ... ... . ... . .. ...

Tribunal Constitucional
Acoérdio n.’ 526/2016:

Nao julga inconstitucional a norma que determina a aplica¢do do «fator de bonificagdo de
1,5, em harmonia com a alinea a) do n.° 5 do anexo I do Decreto-Lei n.® 352/2007, de 23 de
outubro, (Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissio-
nais)» aos coeficientes de incapacidade previstos nesse diploma quando «a vitima [ ] tiver
50 AN0S OUMAISM .« « o v ottt ettt e e e et e e e e e e

Conselho Superior da Magistratura
Declaracio de retificaciao n.” 1082/2016:

Retificacdo do aviso de abertura do 15.° Concurso curricular de acesso ao Supremo Tribunal
e JUSHIGA . . . oot

Autoridade Nacional de Comunicacoes
Despacho n.’ 13279/2016:

Subdelegagio de poderes de vogal do conselho de administrag@o no diretor de Seguranga das
COMUNICAGOES .« .+« v v et ettt et e et e et e et e e e et e e e e

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao

Edito n.° 325/2016:
Bdito SOCI0 28363 . . . v vt et e

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Despacho n.° 13280/2016:

Anulagdo do Despacho n.° 3014/2012, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 43 de
20 de fevereiro. . . . ..o

Despacho n.° 13281/2016:

Anulagdo do Despacho n.® 9104/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132
de 11 dejulho . ..o

33021

33022

33023

33023

33023

33024

33029
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Despacho n.° 13282/2016:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . .. 33030

Universidade de Evora
Aviso n.” 13682/2016:

Juari das Provas de Agregagdo em Quimica de Antdnio José Estévao Grande Candeias. . . . . 33030

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 13283/2016:
Criagdo do Mestrado em Protecdo e Seguranga Radiologica— IST ................... 33030
Aviso n.° 13683/2016:

Resultados da prova de conhecimentos e da avaliaga@o curricular do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, para exercer fungdes no Gabinete de Comunicag@o, Imagem e Cultura, aberto pelo
aviso n.° 6735/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0314 . . ... ....... ... .. .. ... ... 33033

Aviso n.° 13684/2016:

Resultados da Prova de Conhecimentos do procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer
fungdes no Gabinete de Comunicago, Imagem e Cultura, aberto pelo Aviso n.° 6682/2016

e pela oferta BEP n.° OE201605/0295 . . . . ... e 33033
Edital n.° 948/2016:

Concurso para Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Morfofuncionais e Patolo-

IS, o ittt e e e e e 33033
Edital n.° 949/2016:

Concurso para Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Médico-Cirargicas . . . . . 33035

Despacho (extrato) n.’ 13284/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Professora Auxiliar Convidada da Dou-
tora Shan Wang. . . ... ... e 33038

Despacho (extrato) n.’ 13285/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de professor auxiliar convidado, ao abrigo do
artigo 32.°-A, do Doutor Jo@o Pedro Lage da CostaFirmo. .. ........... ... ... ... ... 33038

Despacho (extrato) n.’ 13286/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de professora auxiliar convidada, ao abrigo do
artigo 32.°-A, da Doutora Margarida Monteiro de Barros Barroso de Figueiredo . . ... . ... 33038

Despacho (extrato) n.’ 13287/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de professor auxiliar convidado, ao abrigo do

artigo 32.°-A, do Doutor Carlos Miguel Fernandes Quental. . ........................ 33038
Universidade do Minho

Despacho n.’ 13288/2016:

Alteragao ao regime de precedéncias do curso de Medicina com Mestrado Integrado . . . .. 33038

Servicos de A¢do Social da Universidade de Coimbra
Aviso (extrato) n.° 13685/2016:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, da técnica
superior Ligia Maria Casimiro Martins Teles de Oliveira. . . ......................... 33038

Servicos de A¢do Social da Universidade de Lisboa
Aviso n.° 13686/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, no Departamento Administrativo e Financeiro, do mapa de
pessoal ndo docente dos Servigos de Acdo Social da Universidade de Lisboa. ........... 33039

Instituto Politécnico de Beja
Despacho n.° 13289/2016:

Republicagido do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia Alimentar, da Escola Superior Agraria, do Instituto Politécnico de Beja . . . . .. 33041
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Instituto Politécnico de Castelo Branco

Regulamento n.’ 1014/2016:
Regulamento Interno de Duragéo e Organizacdo do Tempo de Trabalho do IPCB ........ 33042

Instituto Politécnico de Lishoa
Declaracao de retificacdo n.’ 1083/2016:

Retificagdo do abertura de concurso interno de ingresso para provimento de um posto de
trabalho da categoria de especialista de informatica grau 1, nivel 2, da carreira de informatica,

do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa. .. .......... ... ... ... ... ... 33045
Despacho n.° 13290/2016:
Nomeacao de pro-presidente. . .. ...ttt e 33045

Despacho n.° 13291/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
de Hugo Manuel Antunes de Assungao, com a categoria de professor adjunto convidado, para
a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (60 %) ............ 33045

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.’ 13292/2016:

Publicacdo da alteragdo da designagdo do mestrado em Estudos Profissionais Especializa-
dos em Educagao, que passa a designar-se por mestrado em Educacio, lecionado na Escola
Superior de EQUCAGAO0 . . ... ..o 33045

Aviso n.” 13687/2016:

Procedimento concursal de recrutamento de um Técnico Superior para o Instituto Superior
de Engenharia do Porto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ... ... ... 33046

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho n.° 13293/2016:

Assungao do compromisso plurianual, prestagao de servigos combinados de vigilancia e se-
guranca humana e de ligacdo a central de rece¢@o e monitorizag@o de alarmes as instalagdes
do Instituto Politécnico de Viseu — Servicosde Agao Social . ....................... 33048

Regido Autonoma da Madeira
Presidéncia do Governo:

Aviso n.° 33/2016/M:

Ratifica a suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal de Sdo Vicente ............... 33048

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 1697/2016:

Redugao de horario semanal — Maria do Carmo Orfao. . ........................... 33048

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 13294/2016:

Licenca sem remuneragdo de Silvia FrazdoNeto ... ....... ... ... ... ... ... ... ..., 33048

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1698/2016:

Pedido de acumulagao de fungdes privadas, Assistente Técnica Idalia Pereira Lopes. . . . .. 33048

Hospital de Santa Maria Maior, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1699/2016:

Transi¢do para a categoria de assistente graduada . ........... ... .. .. ... .. .. ... ... 33049

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 1700/2016:

Autorizada a Emilia da Conceigéo Albuquerque Fernandes, assistente graduada de psiquiatria
deste Instituto, a acumulag@o de fungdes publicas . ........... .. ... .. . ... 33049
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PARTE H

Unidade Local de Saiide do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 13295/2016:

Foi concedida a redugéo de horario semanal para 38 horas da Dr.* Maria Odete Silva Marques,
assistente graduada, especialidade de medicina geral e familiar, nos termos do disposto na
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.......... 33049

Despacho (extrato) n.° 13296/2016:

Foi concedida a reducéo de horario semanal para 38 horas ao Dr. Antéonio Manuel Amorim Silva,
assistente graduado sénior, especialidade de medicina geral e familiar, nos termos do disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro . ............. 33049

Municipio de Agueda
Aviso n.° 13688/2016:

Publicagdo da Decisdo de Revisdo e Ampliagdo do Plano de Pormenor do Parque Empresarial
do Casaro. . . ... .. 33049

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso n.° 13689/2016:

Cancelamento de procedimentos CONCUISAIS . . . . ... v vttt et ettt eens 33050

Municipio de Aljustrel
Aviso n.° 13690/2016:

Abertura de um periodo de 20 dias para discussao publica da Proposta de Delimita¢do e Fun-
damentago de Unidade de Execugdo da Envolvente ao Campo da Baida — Ervidel . ... ... 33050

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.° 13691/2016:

Cessagao da comissdo de servigo das Chefes da Divisao Social e da Divisdo de A¢do Socio-
cultural. . ..o 33050

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 13692/2016:
8. alterag@o do PDM. . . .. ... 33050

Municipio do Barreiro

Aviso (extrato) n.° 13693/2016:
Mobilidade INtercarreiras . ... ... ...... ittt e e 33051

Municipio de Benavente
Aviso n.° 13694/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final . . ... ... ... .. . . . . . 33051

Municipio de Braga
Aviso n.° 13695/2016:

Lista unitaria de ordenago final do procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area de atividade de nutricionista. ... 33051

Municipio do Cadaval
Aviso n.° 13696/2016:

Procedimento Concursal . . . ... ... e 33051

Municipio de Castelo de Vide
Aviso n.° 13697/2016:

Lista unitaria de ordenagao final resultante do procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho em regime de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria
de assistente técnico — Ref* E— Biblioteca. . . ............ ... i 33053
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Municipio do Crato
Aviso n.° 13698/2016:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento de postos de traba-
lho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Crato, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ................. 33053

Municipio de Elvas
Aviso n.° 13699/2016:
Exoneragdo de Chefede Gabinete. ... ... ... .. it 33056

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 13700/2016:

Regulamento de Condecoragdes do Municipio do Entroncamento . ................... 33057

Municipio de Estremoz
Aviso n.° 13701/2016:

Procedimento Concursal Comum para Contratagdo de 1 Técnico Superior de Relagdes Publicas
eSecretariado ... ... 33058

Municipio de Faro
Edital n.° 950/2016:
Elaboragdo do plano de urbaniza¢do do Areal Gordo. . .......... ... ... ... ... ..... 33060

Municipio de Grandola
Aviso n.° 13702/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . ... 33061

Municipio de Idanha-a-Nova
Aviso (extrato) n.° 13703/2016:

Regulamento de Apoios Sociais do Municipio de Idanha-a-Nova . ................. ... 33061
Aviso (extrato) n.° 13704/2016:
Regulamento do Carto Raiano. . . ... ... ... i 33061

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 13705/2016:

Licenga Sem remuneraCao . . . . oo v vttt ettt et e et et e e e 33061
Aviso n.° 13706/2016:
Nomeagdo em regime de substituigao. . . ... ...ttt 33062

Aviso n.° 13707/2016:

Ato determinante de mudanga definitiva de Orgdo por consolidagdo de mobilidade interna
de trabalhador . .. ... ... 33062

Municipio de Loulé
Aviso n.” 13708/2016:

Cessagao de relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo — Lidia Guer-
reiro Correia Mendes. . ... ..ottt 33062

Municipio da Marinha Grande
Aviso (extrato) n.° 13709/2016:
Homologagao da lista unitaria de ordenag@o final .............. ... .. ... .. ... ... 33062
Aviso (extrato) n.° 13710/2016:

Renovacdo das comissdes de servigo dos cargos de direcdo intermédia de 2.° e 3.° graus
(chefes de divisdo e chefes de unidade, respetivamente) . ........................... 33062

Edital (extrato) n.° 951/2016:
Discusséo publica — Projeto de Alteragdo do Regulamento do Plano Diretor Municipal . ... 33062
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Edital (extrato) n.° 952/2016:
Aviso discussao publica — Projeto de alteragdo do Regulamento do Plano de Pormenor da ZIMG 33063

Municipio da Mealhada
Aviso n.° 13711/2016:

Nomeacido de Secretaria do Gabinete de Apoio aos Vereadores. . ..................... 33063

Municipio de Mértola
Aviso n.° 13712/2016:

Procedimentos concursais para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . . .. 33063

Municipio de Nisa
Aviso (extrato) n.’ 13713/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e juri do

periodo experimental. . .. ... ... 33066
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 13261/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a)
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro, exonero do
exercicio das fungdes de motorista do meu gabinete, Armindo Nunes
Simdes, para as quais foi designado através do meu despacho, de 01 de
dezembro de 2015.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de dezembro de
2015.

3 — Publique-se na 2.? série do Didrio da Republica e promova-se a
atualizagdo da pagina eletronica do Governo.

28 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagdo Administrativa, Graga Maria da Fonseca Caetano Gon-
calves.

209978979

Despacho n.° 13262/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.” 1 e
2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de 20 de janeiro
designo como Técnico Especialista do meu gabinete, o licenciado Pedro
Miguel Ferreira Gongalves Cabrita, em substitui¢do da técnica especialista
Lisete Rodrigues, que se encontra de licenga de parentalidade.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro o designado desempenhara fungdes
de assessoria técnica e especializada no ambito da sua formacdo e
especializac@o, no meu gabinete.

3 — O estatuto remuneratério do designado ¢ o equiparado ao de
Adjunto do gabinete, conforme o n.° 6 do artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2016 e que abrange o
periodo da licenga de parentalidade, terminando na data em que regresse
as fungdes a técnica especialista Lisete Rodrigues.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

26 de outubro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Moder-
niza¢do Administrativa, Gra¢a Maria da Fonseca Caetano Gongalves.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Pedro Miguel Ferreira Gongalves Cabrita
Data e local de nascimento: 29 de julho de 1982, Lisboa

Habilitagodes e atividade académica

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa em 2009

Pos-graduado em Gestdo e Fiscalidade pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo em 2012

Formagdes complementares em Gestdo Financeira e Contabilidade
pela Associacdo Portuguesa de Técnicos de Contabilidade.

Percurso Profissional

Jurista na RSA — LP, Rede de Servigos de Advocacia de Lingua
Portuguesa, apoio juridico nas areas dos fundos de investimento imobi-
liario, recuperagao de crédito e auditoria a empresas publicas de paises
de lingua oficial portuguesa (2009-2011).

Membro dos 6rgaos sociais com responsabilidade nas areas juridica, mo-
dernizagao e inovagao de processos, do grupo Credigroup, grupo composto
por sociedades de investimentos, comércio e servigos turisticos (2011-2016).

Fundador e Presidente da Associagdo Sem Fins Lucrativos Plataforma
Reset, que trabalha na promogdo da participagdo civica e politica dos

cidaddos através da utilizagdo de mecanismos tecnologicos e interativos
(desde 2012).

Fundador da Startup FastLife, portal e App de integragdo de servigos,
que procura facilitar a relagdo entre o consumidor/utilizador os seus
fornecedores publicos ou privados (2013-2014).

209978938

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13670/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico, ap6s homologagdo dos resultados da avaliagdo
final, a conclus@o com sucesso dos periodos experimentais dos tra-
balhadores abaixo indicados, na sequéncia de celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds pro-
cedimento concursal para a categoria e carreira de assistente técnico,
conforme Aviso n.° 12731/2015, publicitado no Didrio da Repuiblica,
2. % Série, n.° 214, de 2 de novembro de 2015:

Referéncia 1: Loja do Cidadao de Amares

Nome Avaliagio final

Francisco Marcio Meira da Silva Ferreira Batista. .. | 16,50 valores

Referéncia 2: Loja do Cidadao de Aveiro

Nome Avaliagio final

18,70 valores
19,60 valores
19,60 valores
20,00 valores

Andreia FerreiraSantos . . .....................
Marcos Aurélio Mota Marques . ................
Sandra Lina Fonseca Correia ..................
Vera Luciada SilvaFonseca . ..................

Referéncia 3: Loja do Cidadéo de Braga

Nome Avaliagio final

15,80 valores
16,58 valores

Miguel Antonio da Silva Oliveira ...............
Rosa Susana Lopes Abreu . ....................

Referéncia 4: Loja do Cidadiio de Coimbra

Nome Avaliagdo final

Anabela dos Santos Alves Jesus ................ 20,00 valores
Carlos Manuel Fontes .. ...................... 19,68 valores
Rosa de Jesus Biscaia Macedo. . ................ 20,00 valores

19,50 valores

Sara Margarida Pinto Gomes. ..................

Referéncia 5: Loja do Cidadiio das Laranjeiras

Nome Avaliagdo final

12,00 valores
14,58 valores
17,20 valores
16,16 valores

André Filipe Paulinoda Silva ..................
Barbara Aurora Novo Coropos . ................
Marco Jorge Estrela. .. .............. ... .....
Vitor Manuel Figueiredo Dourado. . .............
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Referéncia 6: Loja do Cidadao do Porto

Nome Avaliagdo final

14,76 valores
18,16 valores
17,06 valores

Ana Rute Meréncio Vieirada Silva..............
Mobnica Leitdo Ferreira .......................
Primorosada SilvaDias. ......................

Referéncia 7: Loja do Cidadio de Setiibal

Nome Avaliagdo final

CatiaLuciadaSilvaTelo......................
Claudia Isabel Aires Bras. . ....................
Marisa Cristina Moscao dos Santos Romao .......
Sandra Maria dos Anjos Barnabé. ...............

19,68 valores
19,68 valores
17,28 valores
18,48 valores

Referéncia 8: Loja do Cidadao de Vila Nova de Gaia

Nome Avaliagio final

Claudia Sofia de Sousa Batista .. ...............
Elisa Maria Andrade Bras . ....................

17,00 valores
18,16 valores

Referéncia 9: Loja do Cidadao de Viseu

Nome Avaliagao final

19,60 valores
19,60 valores
18,55 valores

Ana Margarida Azevedo Marques ..............
Carla Maria Lopes Marques Leitdo Santos . . . ... ..
Fernanda Maria Gomes dos Santos . .. ...........

José Anténio Esteves Ferreira .. ................ 20,00 valores
Maria Aldina Simdes Nunes Correia. . ........... 20,00 valores
Miguel Caires Mendes. .. ..................... 20,00 valores

12 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P., Pedro Manuel Fran-
cisco da Silva Dias.

209973494

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 371/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negécios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.° e dos ar-
tigos 2.°,5.°,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 26386 Capitao-de-fragata Fernando Jorge Ribeiro
Correia para o cargo «IMS NCI 0160 — Staff Officer (Information
Services/Data Link)», no International Military Staff (IMS), em Bru-
xelas, Reino da Bélgica.

2 — Nos termos do n.® 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.’ 55/81,de 31 de
margo, a duragdo normal da missao de servigo correspondente ao exercicio
deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo pela
ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 15 de outubro de
2016.

21 de outubro de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209976872
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Portaria n.° 372/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
20s 2.%,5.%,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 133608886 Coronel INF Manuel Nunes Maio Rosa
para o cargo «DFC APC 0030 — Faculty Advisor (Curriculum Plan-
ning)», no NATO Defence College, em Roma, Italia, em substituicao do
059563-C Coronel PILAV Paulo José Reis Mateus, que fica exonerado
do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.® 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exercicio
deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagao do seu termo pela
ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 30 de setembro
de 2016.

21 de outubro de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209976823

Portaria n.° 373/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, 2.%, 3.% 8.°,9.°e n.° 1 do ar-
tigo 10.°, do Decreto-Lein.° 56/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.°232/2002, de 2 de novembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, e atendendo a Portaria n.° 780/2015, de 28 de setembro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 13 de outubro de 2015, o seguinte:

1 — Nomear o 083356-J Coronel ENGEL Delfim Zambujo das Dores
para o cargo «Adido de Defesa» junto da Embaixada de Portugal em
Dili, Timor-Leste, acumulando com idénticas fun¢des em Camberra,
Comunidade da Australia, e em Jacarta, Republica da Indonésia, em
substituicdo do 22881 Capitdo-de-mar-e-guerra José Manuel Ministro
Ribeiro da Costa, que fica exonerado do cargo a partir da data em que
o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-Lein.° 56/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missao de servigo correspondente ao exercicio
deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo pela
ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 28 de outubro de
2016.

24 de outubro de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209976815

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e do Secretario de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 374/2016

Considerando que em conformidade com o Plano Anual de Compras da
Guarda Nacional Republicana (GNR) para 2017 e para prossecucdo das
atribui¢des da Diregdo de Recursos Logisticos da GNR, ha necessidade de
desenvolver um procedimento pré-contratual para aquisi¢do de ragdo para
alimentar o efetivo de solipedes da Guarda, para o triénio de 2017 a 2019.

Considerando que hé lugar a encargos orgamentais em mais do que
um ano econdémico.

Considerando o disposto non.® 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Con-
tratos Publicos, na alinea @) don.® 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012,de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.

Manda o Governo, pela Ministra da Administragdo Interna, e pelo Secretario
de Estado do Orgamento, nos termos do Despacho n.® 3485/2016, publicado
na 2.* série do Didario da Republica, n.° 48, de 9 de margo, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a GNR autorizada a assumir os encargos or¢amentais, relativos
a aquisi¢do de raco para os solipedes, para os anos de 2017 a 2019,
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até ao montante maximo de 676.578,60€ (seiscentos e setenta e seis
mil, quinhentos e setenta e oito euros e sessenta céntimos), acrescido
de IVA nos termos legais.

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da aquisi¢ao referida no artigo ante-
rior ndo podera, em cada ano econdmico, exceder os seguintes montantes,
aos quais acresce IVA nos termos legais:

a) 2017 — 225.526,20€;
b) 2018 — 225.526,20€;
¢) 2019 — 225.526,20€.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serdo satis-
feitos por conta das verbas a inscrever no or¢amento da GNR.

Artigo 4.°

Os montantes fixados para os anos econdomicos de 2018 ¢ 2019
poderdo ser acrescidos do saldo apurado na execugdo orgamental do
ano anterior.

Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

21 de setembro de 2016.— A Ministra da Administragdo In-
terna, Maria Constan¢a Dias Urbano de Sousa. — 31 de outubro de
2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo Rodrigo Reis
Carvalho Ledo.

209985482

Portaria n.° 375/2016

Considerando que em conformidade com o Plano Anual de Compras
da Guarda Nacional Republicana (GNR) para 2017 e para prossecucao
das atribui¢des da Diregdo de Recursos Logisticos da GNR, ha neces-
sidade de desenvolver um procedimento pré-contratual para aquisicao
de palha para alimentagdo e camas do efetivo de solipedes da Guarda,
para o triénio de 2017 a 2019.

Considerando que ha lugar a encargos or¢amentais em mais do que
um ano econémico.

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou
o Codigo dos Contratos Publicos, na alinea ) do n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de marco e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho.

Manda o Governo, pela Ministra da Administragdo Interna, e
pelo Secretario de Estado do Orgcamento, nos termos do Despacho
n.° 3485/2016, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 48,
de 9 de margo, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a GNR autorizada a assumir os encargos or¢amentais relativos a
aquisicdo de palha para o efetivo de solipedes da Guarda, para os anos de
2017 a2019, até ao montante maximo de 722.700,00€ (setecentos e vinte
e dois mil e setecentos euros), acrescido de IVA nos termos legais.

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da aquisi¢o referida no artigo ante-
rior ndo podera, em cada ano econdmico, exceder os seguintes montantes,
aos quais acresce IVA nos termos legais:

a) 2017 — 240.900,00€;

b) 2018 — 240.900,00€;
¢) 2019 — 240.900,00€.
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Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serao satis-
feitos por conta das verbas a inscrever no orgamento da GNR.

Artigo 4.°

Os montantes fixados para os anos econémicos de 2018 e 2019
poderio ser acrescidos do saldo apurado na execugdo orgamental do
ano anterior.

Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

21 de setembro de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna,
Maria Constang¢a Dias Urbano de Sousa. — 31 de outubro de
2016. — O Secretario de Estado do Or¢camento, Jodo Rodrigo Reis
Carvalho Ledo.

209985425

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Portaria n.° 376/2016

Considerando que com a celebragdo do acordo quadro para o forne-
cimento de papel e economato (AQ-PECON-2015), pela Entidade de
Servigos Partilhados da Administracdo Publica, 1. P., foi vedada aos
servigos da administragdo direta do Estado, que constituem entidades
compradoras vinculadas nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, alterado pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de
abril e pelo Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho, a adogao de pro-
cedimentos tendentes a contratagdo, fora do ambito AQ-PECON-2015,
de bens pelo mesmo abrangidos;

Considerando que a Unidade Ministerial de Compras do Ministério
da Administragdo Interna (MAI) se propde, enquanto entidade agrega-
dora, nos termos do Despacho n.° 8846/2011, de 20 de junho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 5 de julho, a proceder a abertura
do respetivo procedimento ao abrigo do AQ-PECON-2015, nos ter-
mos do artigo 259.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, para a aquisi¢ao de papel
para fotocopia e impressdo, para todas as entidades do MAI, para os
anos de 2017, 2018 ¢ 2019.

Considerando que ha lugar a encargos or¢amentais em mais do que
um ano econoémico.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Coédigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo
e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos termos
da alinea ¢) do n.°3 do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e pela
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos
do n.° 5.4 do Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 8476/2016, de 21 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Ficam autorizadas as entidades publicas abaixo mencionadas a assumir
os encargos orgamentais decorrentes da aquisi¢do de papel para foto-
copia e impressdo ndo podendo, em cada ano econdomico, exceder as
seguintes importancias:

Em euros
Valor Anual (s/ IVA)
Entidade Publica Adquirente Total l()f/r?\zi; anos
2017 2018 2019
Autoridade Nacional de Protegao Civil ........................ 6.508 6.508 6.508 19.524
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria .................. 18.479 18.479 18.479 55.437
Guarda Nacional Republicana ............................... 160.579,05 160.579,05 160.579,05 481.737,15
Inspegdo-Geral da Administragdo Publica ................... ... 1.113,05 1.113,05 1.113,05 3.339,15
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Em euros
Valor Anual (s/ IVA)
Entidade Publica Adquirente Total ;():72;\(]);)3 anos
2017 2018 2019

Policia de Seguranga Publica ................. ... .. ... . .... 136.758,15 143.008,20 142.881,90 422.648,25
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna (inclui Gabinetes

GOVernamentais) . . ... ...ouuneu et 19.185,30 19.185,30 19.185,30 57.555,90

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras . . ......................... 29.085,50 29.085,50 29.085,50 87.256,50

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana ............... 1.122,39 1.122,39 1.122,39 3.367,17

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica ................ 709 1.967,60 1.967,60 4.644,20

Total ......................... 373.539,44 381.048,09 380.921,79 1.135.509,32

Artigo 2.° FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE

As importancias fixadas para os anos econéomicos de 2018 ¢ 2019
podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execugdo orgamental
do ano anterior.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria
serdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever nos orcamentos das
respetivas entidades referentes aos anos indicados.

Artigo 4.°

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 8 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

209985288

E SEGURANCA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentacdes, |. P.

Aviso n.° 13671/2016

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagdo), torna-se
publica a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados
que, a partir do proximo més de dezembro, ou desde as datas que se
indicam, passam a ser abonados da respetiva pensdo pela Caixa Geral
de Aposentagdes:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CARLOS MANUEL ENCARNACAO VENTURA ENCARREGADO OPERACIONAL SECRETARIA-GERAL €710,27
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ANA MARIA LO CHIN ASSISTENTE TECNICA D-G LIVRO, DOS ARQUIVOS E DAS BIBLIOTECAS €713,05
JOSE MANUEL MARTINS BETTENCOURT ARAUJO TECNICO SUPERIOR SECRETARIA-GERAL €1619,90
JOSE MARIA SOTTO MAYOR MONTARGIL ASSISTENTE TECNICO SECRETARIA-GERAL €1081,33
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
MINISTRO ADJUNTO
ADERITO JESUS GOUVEIA MORAIS TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE BRAGANCA €2106,07
ALBANO OLIVEIRA NOGUEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE FAFE €532,92
ALBERTO ANGELO LONGO LARANJEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL U FREG SANTA MARINHA E S PEDRO AFURADA €572,50
ALBERTO HENRIQUES AVELINO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALENQUER €643,34
ALFREDO SILVA TORRES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA DO CONDE €578,64
ALZIRA FAUSTINO OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALMEIRIM €339,36
ANA CONCEICAO GOMES ALVARENGA ASSISTENTE TECNICA MUNICIPIO DE EVORA €911,41
ANDRE LOPES CARVALHO TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO €877,47
ANTONIO AUGUSTO PASCOAL NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CHAVES €328,56
ANTONIO FERNANDES GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ARGANIL €425,59
ANTONIO FRANCISCO NUNES DUARTE ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PORTIMAO €527,83
ANTONIO GOMES MONTEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SEIA €568,95
ANTONIO JESUS FRANCISCO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LEIRIA €412,91
ANTONIO JOAO GONCALVES ARAUJO TECNICO SUPERIOR MUNICIPIO DE LISBOA €1556,28
ANTONIO JOSE RIBEIRO CARVALHO GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE GUIMARAES € 489,68
ANTONIO MANUEL LOUREIRO CARVALHO ASSISTENTE OPERACIONAL AGUAS DA FIGUEIRA, S. A. €429,21
ANTONIO MANUEL NUNES SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE AVEIRO €627,49
ANTONIO OLIVEIRA PEREIRA SUBCHEFE 1.* CLASSE MUNICIPIO DE BRAGA €1153,99
ANTONIO PINTO CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE TAROUCA €401,10
ANTONIO ROCHA CRUZ ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PENAFIEL €696,70
ANTONIO TAVARES SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VALONGO €431,44
ARLINDO SILVA MARQUES ROCHA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE GUIMARAES €540,78
ARMANDO MANUEL RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE TONDELA €452,21
ARMINDO DOMINGUES BARBOSA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SANTAREM €380,56
ARTUR ALBERTO MADUREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE €391,26
ARTUR CARLOS SIMOES PAULO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SINTRA €888,16
AVELINO GABRIEL SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE BRAGANCA €578,69
CARLOS MANUEL GARCIA AUGUSTO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL €879,65
CARLOS MANUEL NANITA BICHO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR €913,84
CARLOS MANUEL PACHECO NABICA ASSISTENTE OPERACIONAL FREGUESIA DE ALVOR €828,64
CLARA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PENICHE €342,83
CUSTODIA CONCEICAO RODRIGUES MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL FREGUESIA DE MARMELETE €491,26
DAVID ANTONIO BENTO SILVA SUBCHEFE 1.* CLASSE MUNICIPIO DE LISBOA €1326,53
DELMIRA MARIA MADEIRA RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CASCAIS €691,86



33004

DEOLINDA OLIVEIRA FERNANDES

DOMINGOS SILVERIO TEIXEIRA SILVA

ELIAS MENDES AFONSO

EMILIA MARQUES DIAS

ESTER CARNEIRO RIBEIRO PEREIRA
FELICIDADE PINTO SOARES

FERNANDO RODRIGUES PEREIRA

FILOMENA MARIA VIEIRA SILVA MELO
FRANCISCO JOSE CALDEIRA DUARTE
FRANCISCO JOSE CONCEICAO CORREIA
FRANCISCO JOSE FERREIRA

FRANCISCO SILVA MARQUES

GUILHERMINA MARIA JESUS OLIVEIRA GASPAR
HEITOR MANUEL OLIVEIRA MATOS

HIPOLITO JOAQUIM ALMEIDA CARRANCA
IDALINA CONCEICAO SANTOS SILVA

ISABEL MARIA BITA AGAPITO MINA

ISABEL MARIA PALMA SANTOS

ISIDRO VICENTE PIRES

ISRAEL ALBERTO PEREIRA NUNES

JACINTA MELIM

JAIME CARDOSO FERREIRA

JOAO ANTONIO GRILO MARCOS

JOAO CLAUDIO AWOUTERS LOPES

JOAO FRANCISCO RAPOSO CARNEIRINHO
JOAO MATIAS OLIVEIRA

JOAO RAMOA LOPES

JOAQUIM ANTONIO MARIA FIALHO

JOAQUIM VELOSO RODRIGUES

JORGE ALBERTO MARQUES SOARES

JOSE ALMEIDA MESTRE

JOSE ANTONIO GALHANO PIRES

JOSE ANTONIO LUIS BARRIOS

JOSE ANTONIO NUNES

JOSE AUGUSTO COUTO PACHECO

JOSE CARLOS ALVES ALMEIDA

JOSE FERNANDES SILVA

JOSE JOAQUIM COUTO RODRIGUES CRUZ
JOSE JOAQUIM MAIA MARTINS

JOSE MANUEL ALVES FERNANDES

JOSE MANUEL LOPES LUIS

JOSE MANUEL MARQUES CONSTANTINO SILVA
JOSE MANUEL PIRES ESTEVES

JOSE MANUEL RODRIGUES FERREIRA

JOSE MANUEL ROSA SOARES

JOSE SILVA ARAUJO

JOSEFA CASTRO SALGADO FERREIRA

JOSELIA ESPADINHA GONCALVES MARTINS
JULIO CAETANO CARVALHO

LAURA CONCEICAO ALEXANDRE RODRIGUES
LEOPOLDINA CONCEICAO BOTELHO

LUCIANO AUGUSTO COELHO TENREIRO

LUIS EUGENIO ANJOS CAEIRO

MANUEL FERNANDO GOMES MACHADO
MANUEL FERNANDO MOREIRA REGUENGA
MANUEL JOAQUIM SOUSA BRANCO

MANUEL LERENO DIAS ALMEIDA

MARIA ALBINA BRANDAO PASSOS ALVES MARTINS
MARIA ALICE CESARIO SILVA

MARIA AMELIA NUNES

MARIA ARMANDA LOURENCO C GONCALVES
MARIA BEATRIZ SANTOS

MARIA CATARINA TOCHA SANTOS

MARIA CONCEICAO GUERREIRO CRISPIM
MARIA CONCEICAO MADEIRA V F ALEXANDRE
MARIA CONCEICAO ROSA GRACA GORGULHO
MARIA FATIMA SILVA CARVALHO

MARIA FATIMA SILVA PEREIRA

MARIA FELISBELA GONCALVES VIOLA NOBRE
MARIA FERNANDA CONCEICAO SALES

MARIA FLORENCIA PEREIRA AZINHEIRA QUITERIO
MARIA GLORIA TEIXEIRA DIAS

MARIA GRACA NOVAIS COSTA

MARIA HELENA LOPES DAMIAO

MARIA IRENE RIBEIRO PINHEIRO

MARIA ISABEL MEDEIRO ROSA

MARIA JACINTA GIRAO MOTA GUERRA

MARIA JESUS LOPES RAMOS

MARIA JOAO SILVA INACIO COIMBRA GRAMACHO
MARIA LUCINDA ALQUEIDAO SANTOS ISIDORO
MARIA LURDES NUNES BAPTISTA D MOUSINHO
MARIA MANUELA PEREIRA FREITAS GUIDO
MARIA ODETE CASACA PIRES

MARIA OLIVIA FERREIRA OLIVEIRA CARVALHO
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SUBCHEFE PRINCIPAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
SUBCHEFE PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADA OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
DESENHADOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

CHEFE SERV. ADMINISTRACAO ESCOLAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
MUNICIPIO DE ARMAMAR

SERV MUNICIP AGUA E SANEAMENTO SINTRA
MUNICIPIO DE OUREM

MUNICIPIO DE CHAVES

MUNICIPIO DE TAROUCA

MUNICIPIO DE ARMAMAR
MUNICIPIO DE AMARES

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE
MUNICIPIO DE SINES

MUNICIPIO DE MAIA

MUNICIPIO DE SESIMBRA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE PALMELA

MUNICIPIO DE LOUSA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA
MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE VILA DE REI
FREGUESIA DE AVINTES

MUNICIPIO DE S. BRAS DE ALPORTEL
MUNICIPIO DE TAROUCA

MUNICIPIO DE SETUBAL

MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE
MUNICIPIO DE LEIRIA

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE ALVITO

U FR STA. IRIAAZOIA, S. ] TALHA E BOBADELA
UNIAO FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES
MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE PORTEL

MUNICIPIO DE SABUGAL

MUNICIPIO DE SILVES

MUNICIPIO DE PENAFIEL

MUNICIPIO DE S. PEDRO DO SUL
MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE MONTIJO

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
MUNICIPIO DE CONSTANCIA
MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE AVEIRO

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE POVOA DE LANHOSO
MUNICIPIO DE GUIMARAES

U FR SEIXAL, ARRENTELA E ALDEIA PAIO PIRES
MUNICIPIO DE CADAVAL

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
MUNICIPIO DE TAROUCA

MUNICIPIO DE GOUVEIA

MUNICIPIO DE MOURA

MUNICIPIO DE PAREDES

MUNICIPIO DE VALONGO

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
MUNICIPIO DE ALMADA

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA
MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE MIRANDELA
MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE AMADORA
MUNICIPIO DE AMADORA
MUNICIPIO DE GONDOMAR
FREGUESIA DE ALHOS VEDROS
MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE OLHAO

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
MUNICIPIO DE MAIA

MUNICIPIO DE PORTIMAO
MUNICIPIO DE AZAMBUJA
MUNICIPIO DE MAFRA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ALENQUER
MUNICIPIO DE MAFRA

MUNICIPIO DE TOMAR

MUNICIPIO DE ALIIO

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

€675.20
€589,70
€870,69
€462,95
€351,98
€673,52
€496,77
€406,06
€2763,57
€940,35
€507,80
€1021,96
€701,72
€123594
€443,53
€698,96
€456,11

€632,03
€1451,04
€1951,76
€472,78
€574,44
€581,48
€721
€585,73
€704,44
€288,33
€726,30
€627,73
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MARIA ROSARIO FATIMA CORREIA

MARIA TERESA RODRIGUES SOARES MARQUES
MARIA VIRGINIA NARCISO MATIAS

PLACIDO JOAQUIM MIRANDA SIMOES

ROSA BARROS COSTA

RUI MANUEL SERRANO RALO

SILVINA JESUS SERODIO ANTUNES CARDOSO
VITOR MANUEL FERREIRA RIBEIRO

ALBINA LURDES ARAUJO FREITAS FRANCO FIUZA
CARLA FLORENCIA SOUSA SILVA

FRANCISCO JOSE CASTRO MOURA BASTOS
ISABEL MARIA MARQUES OLIVEIRA

JOAO HENRIQUES OLIVEIRA RAMOS

JORGE MANUEL MENDES PAIXAO

JOSE ALVOEIRO SILVA

LUCIA FATIMA ANDRADE BORGES COELHO VIEIRA
LU{S MANUEL FONSECA REIS

MARIA ADELIA CARDOSO FERREIRA SOUSA
MARIA ALICE RODRIGUES MORAIS

MARIA CELESTE BAGORRO SALOIO SOARES
MARIA CONCEICAO DIAS RIBEIRO

MARIA FATIMA BAPTISTA SANCHO

MARIA GABRIELA PERES RODRIGUES SA RUIVO
MARIA TERESA MAIA TEIXEIRA DUARTE

CRISTIANA POCO MARQUES

GUALDINO AVELINO RODRIGUES

MARIANA FILIPA LENCASTRE P C LUBOMIRSKI VAUX
MARIO SANTOS OLIVEIRA MAIA

ALCINO JAIME RUA ALMEIDA
CAROLINA AUGUSTA PINHO

ANTONIO ANDRADE REZENDES
ANTONIO MANUEL CARDOSO VIEIRA
CARLOS ALBERTO SIMAO DAVID
ERNESTO CASTRO SILVA

JOAQUIM MATIAS BAIRRAO

MARIA ALICE COELHO SIMOES VALENTE

ISABEL MARIA NUNES RAMOS CORREIA
JOAQUIM BARBOSA RIBEIRO

MARIA ISABEL SILVA DENTINHO

MARIA LU{SA ANJOS RIBEIRO SALGUEIRO

JOSE MARQUES SILVA

ANTONIO CANARIO DIAS

ANTONIO FRANCISCO SILVA MATEUS
ANTONIO JOAQUIM MOREIRA COSTA
ANTONIO PINTO

ARMANDO CONCEICAO TENIZ
CASIMIRO RIBEIRO OLIVEIRA PEIXOTO
CORREIA

ELISEU FRANCISCO PELICA

FERNANDO JESUS DUARTE

FILIPE JOSE RIBEIRO

FORTUNATO CORREIA NETO

HENRIQUE JOSE PRUDENCIO MIGUEL
HENRIQUE SA PEREIRA

HENRIQUE SILVA TEIXEIRA

JAIME CARREIRA RUIVO

JOAO JOSE PINTO SANTIAGO

JOAO MARTINHO MARQUES ABALADAS
JOAQUIM MARIA FERNANDES COSTA
JOAQUIM SILVA OLIVEIRA BRANDAO
JOSE FRANCISCO CRISPIM COSTA GRACA
JOSE LUIS PEREIRA ANDRADE

JOSE MARQUES NEVES

JOSE SOUSA PATRICIO

JUSTINIANO CONCEICAO FERNANDES MARICOTO
LUIS ALBERTO CAETANO ALVES

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

FINANCAS

TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA N. IIT
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
TECNCO SUPERIOR

TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA N. IIT
INSPETOR

ASSISTENTE TECNICO

INSPETOR

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO VERIFICADOR PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

SERVENTE DE LIMPEZA

TECNICA VERIFICADORA ESPECIALISTA
AUXILIAR DE LIMPEZA

TECNICA ESPECIALISTA

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICA SUPERIOR

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

ASSISTENTE TECNICA
SECRETARIO DE EMBAIXADA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO

DEFESA NACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

AJUDANTE DE MANOBRA
MOTORISTA PRINCIPAL SALVA VIDAS
AGENTE 1. CLASSE

GUARDA 1. CLASSE

MAQUINISTA CHEFE

ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE TAVIRA

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

FREG CASTANHEIRA RIBATEJO E CACHOEIRAS
MUNICIPIO DE MOURAO

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
INSPECAO-GERAL

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS

SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO)
SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO)
SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO)

INSTITUTO AGAO SOCIAL FORCAS ARMADAS
ESTADO-MAIOR GENERAL FORCAS ARMADAS

34022878

DIRECAO CONTAB E OPERACOES FINANCEIRAS
31000884

32001083

34023880 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
DIRECAO CONTAB E OPERACOES FINANCEIRAS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE ARMAZEM

DIRECAO DE FINANCAS
DIRECAO DE FINANCAS
DIRECAO DE FINANCAS
DIRECAO DE FINANCAS

ESTADO-MAIOR DA FORCA AEREA

ASSISTENTE OPERACIONAL

INVALIDEZ — EXERCITO

FURRIEL
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
ALFERES
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
CAPITAO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SEGUNDO-SARGENTO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO

SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

17675872
04498063
06391872
04060567
60511371
01794966
82124169
07424572
08972368
32093862
02355469
03208464
31105056
31129160
37007561
04701777
46083761
03184265
15636571
09388871
04053172
01675969
10539668
07880067
10765067

€513,17
€ 406,06

€1582,54
€970,22
€1505,59
€206341
€3291,40
€723,82
€3011,86
€ 443,65
€1297,53
€ 406,06
€278,39
€1610,31
€42551
€1048,30
€378,22
€1524,11

€1115,57
€1945,10
€4 212,76
€2300,83

€900,29
€728,68

€1015,36
€1 140,10
€1873,56
€1174,33
€1382,18

€256,20

€406,06
€815,05
€655,53
€692,51

€1007,01

€23035
€24743
€237,38
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LUIZ ANTONIO NARCISO GUILHERME

MANUEL ANTONIO DOMINGUES CARMO RAPOSO
MANUEL JORGE MADEIRA

MANUEL MARQUES ROSA

MANUEL MARTINS LOPES

MARCELINO MATIAS

TADEU CONCEICAO SIMOES

VITOR MANUEL COSTA SANTOS
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SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO

03113764
02437167
02732973
32005359
07290266
00329770
35196960
16594771

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

ADRIANO AUGUSTO RODRIGUES AMADO
ANTONIO FERNANDO CAPITULO LOPES
ANTONIO JOAQUIM SILVA OLIVEIRA
ANTONIO JOSE SILVA NABAIS PINHEIRO
ARLINDO CARVALHO FERREIRA
BERNARDINO SOUSA

CARLOS MANUEL LOURENCO FRAZAO
DIONISIO CONCEICAO PAULO

EUSEBIO PEREIRA FERNANDES

JOSE ANTONIO FERNANDES

ANTONIO JORGE MARQUES AMARAL
URBANO SILVA RIBEIRO

ANTONIO BRANCO PIRES NUNES
HENRIQUE MANUEL SANTOS APARICIO
JOAO JACINTO BORDA D AGUA

JORGE MANUEL FERREIRA ANTUNES

JOSE LUIS SILVEIRA SOUSA

MARIA IRIA CARVALHO RODRIGUES ALVES
MARIO JESUS CORDEIRO GARCIA

ARTUR COSTA BARROS

CARLOS ALBERTO PAIS MARQUES

FATIMA MARIA MARTA F FERNANDES PINTO
FERNANDO MANUEL LARANJA FREITAS
GABRIEL NELSON CASTRO GONCALVES
JOAO CARLOS RIBEIRO GOMES

JOAO MANUEL HILARIO CARDOSO
LEONILDE FERNANDES LUCAS CARRILHO MENINO
LUIS ARMANDO BILRO VERAO

LUISA MARIA FORTES LIMA FIUZA ROCHA
MANUEL CARNIM DUARTE

MANUEL MARTINHO DIAS ALMEIDA SANTOS
MARIA CARMO CALDEIRA MARTINS

MARIA CONCEICAO LOUREIRO NAMORA
MARIA FATIMA SILVA CORREIA COSTA
MARIA GISELDA SILVA

MARIA IVONE FERNANDES

OLGA MARIA SILVA BARROS

ORLANDO VIEGAS MARTINS AFONSO

MIGUEL AUGUSTO BORGES LEITAO

ANA MARIA GUITA SOUSA AMADO CARVALHO
ESTER MARIA TAVARES CRUZ MEIRELES
JOSE MANUEL SENA JORGE

JOSE DOMINGOS FONSECA BATISTA
MARIA PAULA MADEIRA BRITO PEREIRA
RICARDO MARTINHO GASPAR

PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
FURRIEL
SOLDADO
SOLDADO
FURRIEL
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO

39039162
01100064
11346167
08607465
13527171
02945363
02398471
08895763
08763666
02268566

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

GUARDA FLORESTAL
GUARDA FLORESTAL

COMANDO GERAL
COMANDO GERAL

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
AGENTE PRINCIPAL

JUSTICA

PROCURADOR GERAL ADJUNTO
ESCRITURARIO SUPERIOR
ESCRITURARIA SUPERIOR
PROCURADOR GERAL ADJUNTO
GUARDA PRINCIPAL

ESCRIVAO ADJUNTO

GUARDA PRINCIPAL

TECNICA DE JUSTICA AUXILIAR
PROCURADOR GERAL ADJUNTO
ESCRIVA AUXILIAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
GUARDA PRINCIPAL
PROCURADORA DA REPUBLICA
ESCRIVA AUXILIAR
ASSESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
JUIZ CONSELHEIRO

130275
137684
132507
130657
128268
DIRECAO NACIONAL
129550

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIR-GERAL REINSERCAOQ E SERV PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRAGAO JUSTICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRAGAO JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
POLICIA JUDICIARIA

SECRETARIA-GERAL

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

TECNICO SUPERIOR

ECONOMIA

ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

AMBIENTE

TECNICO SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR 1.* CLASSE
TECNICO SUPERIOR

INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, . P.

SECRETARIA-GERAL )
AUTORIDADE SEG ALIMENTAR ECONOMICA
DIRECAO-GERAL DE ENERGIA E GEOLOGIA

AGIEZNCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I. P.
AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I. P.
DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

ALBINO TRIGUEIRO BATISTA
ANTONIO FERREIRA LOUREIRO

ANTONIO RAMIRO BARROSO

HEATHER CORNELIA WILKINSON MARIO JORGE
JAIME TORRES VIDAL ABREU

JOSE CARLOS QUEIMADAS SILVA ROCHA

JOSE MANUEL CARRAJOLA HORTA

JULIO JOSE VICENTE ALMEIDA

MANUEL ANTONIO MORAIS COSTA

MARIA GISELA FRANGANITO SA

NUNO MANUEL FORTUNATO PEREIRA ROSA

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS CENTRO
DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS NORTE
INST CONS NATUREZA E DAS FLORESTAS, I P.
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, I. P.
DIR-GERAL AGRICULTURA DESENVOLV RURAL
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.

€404,44
€230,35
€404,44
€404,44
€237,38
€404,44
€230,24
€404,44

€1269,77
€1232,04
€1227,85
€1563,00
€1227,85
€1227,85
€1536,80
€1227,85
€1161,93
€1227,85

€709,80
€936,37

€1254,96

€956,05
€1144,97
€1321,76
€1146,30

€ 466,44
€1162,86

€5142,50
€1999,91
€146881
€5024,22
€1002,96
€711,73
€115895
€1115,56
€5164,35
€608,12
€581,13
€872,92
€4992,72
€682,55
€2194,57
€116748
€391,72
€753,84
€6129.97

€1603,12

€482,06
€212941
€1982,28

€2 284,04
€254725
€1850,23

€1421,18
€752,66
€469,78
€723,42
€2323,17
€967,01
€2091,90
€2793,51
€2622,73
€2471,62
€123241
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ALICE SIMOES RODRIGUES LALANDA GRACIO
ANA MARIA MARTINS MOREIRA LOPES

ANA MARIA VEIGA

ANA PAULA MELICIO VALE TAVARES

ANABELA NETO SILVA MARQUES FERNANDES
ANTONIA MARIA PEREIRA

ANTONIETA GALDINO DIAS

ANTONIO MANUEL SANTOS COELHO

ANTONIO MARQUES PEREIRA

ANTONIO TEIXEIRA

BIBIANA OLIVEIRA CANELAS JUSTO

CANDIDA MARIA ARAUJO COSTA CONVENIENTE
CARLA DIONE ARNAUD PEREIRA

CARLOS ALBERTO HIPOLITO SANTOS

CAROLINA MARIA BARRETO ESPADINHA
DEOLINDA JESUS SANTOS JOAQUIM

DOMINGOS REGO ARAUIO

EDITE CONCEICAO SILVA OLIVEIRA

ELISABETE MARIA SANTOS PEREIRA LAMAS
ELVIRA CONCEICAO BORGES CAEIRO MIGUENS
ESTELA ROCHA RAMOS

EULALIA GRACA BATISTA DINIS BARRA
FERNANDO ANTONIO JESUS SILVA

FERNANDO CONSTANTINO FERNANDES BARBOSA
FERNANDO FERREIRA SEABRA VIEIRA
FERNANDO JOSE MONTENEGRO SOLLARI ALLEGRO
FERNANDO JOSE RAMOS SOBRAL

FILOMENA OLIVEIRA MARTINS PIRES

FRANCISCO MANUEL LIMA MIRANDA ANDRADE
GERTRUDES JESUS PINHEIRO PIRES

HERMINIA MARIA CHAVES NARCISO REIS

JOAO JESUS OLIVEIRA GOMES

JOAO MANUEL SERRAO MORA FRADE

JORGE EDUARDO OLIVEIRA MARTINS

JOSE CABRAL SOUSA PEREIRA

JOSE CONCEICAO SACRAMENTO SOUSA

JOSE MANUEL LANCA VIEIRA

LUCILIA CONCEICAO RICARDO ISIDORO SALDANHA
LUIS CARLOS LUCAS SIMOES MARTINHO

MARIA ADELAIDE SOUSA CARVALHO

MARIA CEU MARQUES CARVALHO

MARIA CONCEICAO DIAS FERREIRA ALVES
MARIA CRISTINA PINHAO L LEAO ROSAS GARRIDO
MARIA FATIMA MARTINS SANTOS AGOSTINHO
MARIA FERNANDA CAEIRO FIRME

MARIA GRACA FIGUEIRA MARTINS CORREIA
MARIA GUIOMAR SANTOS FRAGA FONSECA
MARIA ISABEL MENDES DIAS AMARAL

MARIA LIGIA SOLEDADE SILVA MENDES

MARIA LUISA PEREIRA QUARESMA

MARIA LURDES LOPES RODRIGUES

MARIA LURDES NUNES PEREIRA DIAS

MARIA LURDES SILVA TAVARES

MARIA LUZ FERNANDES ROSA ALVES PEREIRA
MARIA MANUELA LIMA LOUCEIRO

MARIA MANUELA OLIVEIRA VILAS BOAS

MARIA OLINDA POVOAS FERREIRA BRAGA COSTA
MARIA ROSA SILVA MARQUES MOUTINHO

MARIA TERESA CARRUSCA MIRA S TEIXEIRA MOTA
MARIA TERESA SOEIRO COSTA LOPES

MARIA TERESA VIEIRA NERY SOUSA SA

MARIA ZULMIRA RIBEIRO CUNHA

NASALINA FLORA SANTOS SILVA PAIXAO OLIVEIRA
OLIVIA MARIA SIMOES HENRIQUES FERREIRA
ORLANDO JOSE CONTENTE SOUSA PEREIRA
ROSINDA MARIA DUARTE BILEU

VALERIO MANUEL NETO CAPAZ

ADELINO BERGANO CACADOR
AGUSTIN MANUEL BALSEIRO SILVA

AMELIA CONCEICAO JERONIMO VAZ

ANA AMPARO MAGALHAES ANDRADE

ANA BELA SILVA PAIVA

ANA ISABEL FURTADO ALMEIDA RUAS

ANA MARIA BRITO LUZ

ANABELA SILVA CASTELA

ANTONIO JOAO LOUREIRO AMARO

ANTONIO JOSE MECO BAPTISTA

ARMINDA MARIA SIMOES ANTUNES B FRANCA
BELARMINA FATIMA FILIPE

CARLOS ALBERTO SANTOS SANTANA

SAUDE

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA HOSPITALAR
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA PRINCIPAL
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
CLINICO GERAL

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ESPECIALISTA INFORMATICA
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ENFERMEIRA CHEFE
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA HOSPITALAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR

EDUCACAO

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

PROFESSOR

CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DA COVA DA BEIRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, 1. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I P.

I PORT ONCOLOGIA PORTO F GENTIL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO ALTO MINHO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, 1. P.

I PORT ONCOLOGIA PORTO F GENTIL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE MATOSINHOS, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, . P.
CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
ARS NORTE, I. P.

UNIDADE LOCAL DE MATOSINHOS, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I. P.

I PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, . P.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
INST PORT SANGUE E TRANSPLANTACAO, L. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P.
HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I. P.

AGRUP ESCOLAS BARRANCOS
AGRUP ESCOLAS JOSE ESTEVAO

AGRUP ESCOLAS DA LOUSA

AGRUP ESCOLAS PAREDE

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA II
AGRUP ESCOLAS CONCELHO CAMPO MAIOR
ESCOLA SECUNDARIA FERREIRA DIAS
AGRUP ESCOLAS ALBUFEIRA POENTE
ESCOLA SECUNDARIA VIRIATO

AGRUP ESCOLAS MONTEMOR-O-VELHO
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESCOLAS NUNO ALVARES

AGRUP ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES

33007

€526,93
€2337,61
€41027
€518,55
€433,88
€412,33
€2607,44
€4 648,73
€3962,35
€645,73
€330,85
€423,19
€1381,95
€4905.21
€2171,90
€517,01
€21363,79
€1081,33

€1153,16
€4364,41
€35328
€1983,02
€711,14
€402,87
€864,96

€3343,18

€385,76
€113420
€642,96
€543,17
€2738,62
€1543,92
€2657,02
€719,54
€2611,57
€348,45
€1461,38
€244146
€2651,68



33008

CARLOS ANTONIO JESUS REIS

CARLOS JORGE RAMALHO

CAROLINA MARIA SILVA PAIS ALMEIDA
DELMIRA LAURA PINTO BESSA BRANDAO CAMPOS
DEOLINDA MERCES CANELHA PORTELA

DINO AUGUSTO FERREIRA RASGA

EDUARDO GUERRA ALMEIDA

EDUARDO JOAO RODRIGUES GUIMARAES

ELISA GRACA FREITAS

ELVIRA ALMEIDA PEREIRA TEIXEIRA

EMILIA LUCIA SANTOS SOUSA

EMILIA ROSA PROENCA

FERNANDA FLORINDA PINTO LOPES

GONCALO MANUEL ARAUJO COSTA

ILDA ESPERANCA CARREIRAS

ISABEL MARIA PASSOS CACELA CONCEICAO
ISABEL MARIA SOUSA SILVA

ISAURA JESUS SOUSA MACHADO ALVES

JOAO MANUEL CORREIA TOCO

JOAO MANUEL NUNES MIRA

JOAQUIM SIMAO VARELA MATIAS SILVA

JORGE MANUEL PROENCA VARANDA

JOSE AMERICO ALVES ANJO OLIVEIRA

LEONIDIA NETO SOUSA MENDES

LEOPOLDINA AFONSO PONTIFICE O SANTOS
LILIANA LIMA MARQUES SIMOES

LUCIA MARIA GONCALVES

LUIZ JOSE PACHECO SANTOS

MANUEL DELFIM CORREIA SOUSA TEIXEIRA
MANUEL OLIVEIRA SA

MARGARIDA JOANA SALVATERRA CARRILHO
MARGARIDA MARIA PIRES PIMENTEL BERNARDO
MARIA ADELAIDE MATELA FARIAS RAMOS
MARIA ADELAIDE VIEGAS SILVA

MARIA ADELINA TAVARES COUTINHO

MARIA ANA GUERREIRO MESTRE

MARIA ANGELINA CAMPOS MORAIS

MARIA ASCENSAO ANJOS CARVALHO ALMEIDA
MARIA AUGUSTA GONCALVES TORRES PIRES
MARIA CELESTE ALVES FARIA MENDES

MARIA CLARA DIOGO ALBUQUERQUE TEIXEIRA
MARIA CLARA LOPES GONCALVES

MARIA CONCEICAO ALMEIDA SILVA

MARIA DINORA BONDOSO ALMEIDA

MARIA ELISA CORREIA GASPAR PROENCA OLIVEIRA
MARIA ESTELA GOUVEIA ANTUNES

MARIA FATIMA DIAS PEREIRA GONCALVES
MARIA FATIMA HENRIQUES GALVAO

MARIA FATIMA MARTINS

MARIA FERNANDA MATOS

MARIA FILOMENA CARDEAL COSTA DIOGO
MARIA GRACA BARROS SILVA

MARIA HELENA LAGO CRUZ CORAIS

MARIA HELENA SEZINANDO JACINTO

MARIA ISABEL SILVA PEREIRA

MARIA JOSE GONCALVES PINTO

MARIA JOSE MATOS

MARIA JOSE SANTOS RANGEL PAMPLONA S PINTO
MARIA JOSEFINA MARTINS OLIVEIRA

MARIA JULIA FERREIRA SOUSA

MARIA LUISA CAVACO OLIVA

MARIA LURDES SILVA CRUZ

MARIA LUZ RODRIGUES CASTANHEIRA SILVA
MARIA MADALENA ELIAS CASANOVAS BURNAY
MARIA MADALENA ROCHA ALVES SOARES
MARIA MANUELA MATOS BATISTA

MARIA MANUELA OLIVEIRA L REIS MESQUITA SOUSA
MARIA MANUELA TELES ANDRADE SANTOS
MARIA PIEDADE JESUS

MARIA ROSARIO RIBEIRO TOMAS ANTUNES ALVES
MARIA SUSANA MARQUES F ALMEIDA CARVALHO
MARIA TERESA ALMEIDA TRINDADE

MARIA ZILDA SILVA ALVES

MARIANA FIALHO LIMPO JANEIRO

MARINA FATIMA PALMA RICARDO SIMOES PINTO
MARINA OLIVEIRA LEITE COSTA

MERCEDES SILVA MAIO SANTOS ALMEIDA
MICAELA MARIA MAGALHAES RAMOS

OLGA MARIA VIEIRA CARDOSO SILVA

PALMIRA MONTES VIEIRA BARBOSA

ROGELIA MARTINS ALMEIDA CALICO M RODRIGUES
ROSA MARIA ALMEIDA NEVES

ROSA MARIA FERREIRA REIS PALMA

ROSA MARIA OLIVEIRA RIBEIRO
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ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

INSPETORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

AGRUP VERTICAL ESC D. ANTONIO F GOMES
AGRUPAMENTO ESCOLAS CELORICO BEIRA
AGRUP ESC DR MANUEL GOMES ALMEIDA
AGRUP ESCOLAS PERO VAZ CAMINHA
ESCOLA SECUNDARIA BAIXA BANHEIRA
AGRUP ESCOLAS ANADIA

AGRUP ESCOLAS AGUIAR BEIRA

AGRUP ESCOLAS JULIO DINIS

AGRUP ESC GENERAL HUMBERTO DELGADO
AGRUP VERTICAL VALLIS LONGUS

AGRUP ESCOLAS JOAO SILVA CORREIA
AGRUP ESCOLAS FREI HEITOR PINTO
AGRUP ESCOLAS ANTONIO NOBRE

AGRUP VERTICAL ESC PINHEIRO

AGRUP ESCOLAS PEDRO ALEXANDRINO
AGRUP ESCOLAS SAMPAIO

AGRUP ESCOLAS RAUL PROENCA

AGRUP ESCOLAS POVOA DE SANTA IRIA
AGRUP ESC PADRE BARTOLOMEU GUSMAOQ
AGRUP ESCOLAS DE MONCHIQUE

AGRUP ESCOLAS 1 PONTE DE SOR

AGRUP ESCOLAS FREI HEITOR PINTO
AGRUP ESCOLAS ALCAIDES FARIA

AGRUP ESCOLAS FREAMUNDE

AGRUP VERTICAL ESC VALE MILHACOS
AGRUP ESCOLAS ANADIA

AGRUP ESCOLAS DOUTOR JULIO MARTINS
ESCOLA SECUNDARIA GAGO COUTINHO
ESCOLA SEC 3 CICLOS E B CAMILO C BRANCO
AGRUP ESCOLAS ALBERTO SAMPAIO
AGRUP ESCOLAS DE AVIS

AGRUP ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS
AGRUP ESCOLAS GOUVEIA

ESC SECUNDARIA ALFREDO REIS SILVEIRA
AGRUP ESCOLAS JULIO DINIS

AGRUP ESCOLAS BENFICA

AGRUP ESCOLAS D. AFONSO SANCHES
AGRUP ESC MANUEL FERREIRA PATRICIO
AGRUP VERTICAL ESC VILA NOVA CERVEIRA
AGRUPAMENTO ESCOLAS GIL PAES

AGRUP ESCOLAS CINFAES

AGRUP ESCOLAS PONTE DE LIMA

AGRUP ESCOLAS ANTONIO SERGIO

ESC S/3 ARQUITETO OLIVEIRA FERREIRA
AGRUP ESC AFONSO ALBUQUERQUE-GUARDA
AGRUP ESCOLAS INFANTE D. HENRIQUE
AGRUP ESCOLAS DE POMBAL

ESCOLA SECUNDARIA INES CASTRO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MAXIMINOS
AGRUP ESCOLAS QUELUZ-BELAS

AGRUP ESCOLAS 1 PONTE DE SOR

AGRUP ESCOLAS EDUARDO GAGEIRO
AGRUP ESCOLAS ALEXANDRE HERCULANO
AGRUP ESCOLAS DOUTOR JULIO MARTINS
AGRUP VERTICAL ESCOLAS PEDROUCOS
AGRUP ESCOLAS GONCALO MENDES MAIA
AGRUP ESCOLAS ALCABIDECHE
INSPECAO-GERAL

AGRUP ESCOLAS SANTA CATARINA

AGRUP VERTICAL ESC D. ANTONIO F GOMES
AGRUP ESCOLAS SILVES

AGRUP ESCOLAS ANADIA

AGRUP ESCOLAS TEIX0SO

AGRUP ESCOLAS MATILDE ROSA ARAUJO
ESCOLA SECUNDARIA ALMEIDA GARRETT
AGRUP ESCOLAS PATRICIO PRAZERES
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC CASCAIS

AGRUP ESCOLAS PADRE ANTONIO ANDRADE
AGRUP VERTICAL ESC VALE MILHACOS
AGRUP ESCOLAS LATINO COELHO

AGRUP ESCOLAS MIRANDA CORVO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS CELORICO BASTO
AGRUP ESCOLAS N.°2 SERPA

AGRUP DE ESCOLAS RAINHA DONA LEONOR
AGRUP ESCOLAS JULIO DANTAS

AGRUP ESCOLAS JULIO DINIS

AGRUP ESCOLAS DA LOUSA

AGRUP ESCOLAS VALADARES

AGRUP ESCOLAS SA DE MIRANDA

AGRUP VERTICAL ESC AZEITAO

AGRUP ESCOLAS ALBERGARIA-A-VELHA
AGRUP ESC VILA REAL SANTO ANTONIO
ESCOLA SECUNDARIA CALDAS DAS TAIPAS

€353,58
€1739,03
€1190,80
€2570,30
€742,21
€1616,90
€1522,70
€2510,14
€2 69549
€706,75
€2259.75
€640,77
€2625,59
€2453,52
€1579,15
€64432
€3 127,60
€401,28
€1509,07

€518,00
€2537.43
€2636,68
€650,34
€1108,92
€2707,59
€746,13
€2684,12
€361,23
€629,62
€2 486,06
€649,01

€719,86
€1705,01

€547.24
€1211,95
€203825
€2633,59
€262539
€151731
€2782,64

€494,15

€881,17
€1936,75
€2224,89

€2318,76
€2738,62
€938,62
€444,48
€716,36
€472,05
€21337,54
€576,87
€538,30
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ROSA MARIA REBELO VILACA PEREIRA
RUFINA MARIA LEITE SILVA GLORIA
SARA SILVA BARROS CARMO

TERESA MARIA MATOS ALMEIDA

ZITA MARIA FERREIRA COSTA CABRAL

ADOZINDA COSTA CURTO
ANA MARIA FERREIRA ANDRADE
ANTONIO CARLOS CRUZ CORDEIRO
CARLOS ALBERTO JESUS NUNES SEQUEIRA
CAROLINA DORES FERREIRA PINTO
DIOGO PIRES AURELIO

FERNANDO REIS CONDESSO

JOAO ABREU FARIA BILHIM

JOAO MANUEL MACHADO PRISTA SILVA
JORGE MANUEL TOMAS PIRES

JOSE CARLOS MACHADO PATRICIO

JOSE CONSTANTINO LEAL FERREIRA
LUISA FATIMA BITO GOMES

MANUEL GONCALVES

MARIA FATIMA SA MELO FERREIRA
MARIA FATIMA SANTOS COSTA

MARIA HELENA REIS BARROSO

MARIA ISABEL ALMEIDA FERRA

MARIA ISABEL JANEIRO COSTA REIS DIAS
MARIA JOAQUINA FERREIRA BICHA NAIA
MARIA MANUELA BARBOSA SOVERAL
RUI MANUEL GOMES DIAS GUIMARAES

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
EQUIP. A ASSISTENTE 2.° TRIENIO
ENCARREGADO OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR

PROFESSOR ASSOCIADO
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR ASSOCIADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE CONVIDADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ESPECIALISTA DE INFORMATICA G. 3
PROFESSORA ASSOCIADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA CATEDRATICA
PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO
COORDENADORA TECNICA
PROFESSORA COORDENADORA
PROFESSOR ASSOCIADO

AGRUP ESCOLAS LEAL DA CAMARA
ESCOLAS SECUNDARIA INES CASTRO

ESC SECUNDARIA DONA FILIPA LENCASTRE
ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS
AGRUP ESCOLAS DANIEL FARIA-BALTAR

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

DIRECAO-GERAL ENSINO SUPERIOR

ESCOLA NACIONAL SAUDE PUBLICA
UNIVERSIDADE DO ALGARVE

INSTITUTO POLITECNICO LISBOA

SERVICOS ACAO SOCIAL UNIVERS COIMBRA
FAC CIENCIAS SOC HUMANAS UNIV N LISBOA
INST SUPERIOR CIENCIAS SOCIAIS POLITICAS
INST SUPERIOR CIENCIAS SOCIAIS POLITICAS
ESCOLA NACIONAL SAUDE PUBLICA

INSTITUTO POLITECNICO CASTELO BRANCO
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
FAC CIENCIAS MEDICAS UNIVERS NOVA LISBOA
FACULDADE ECONOMIA UNIVERS NOVA LISBOA
ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
UNIVERSIDADE TRAS-MONTES E ALTO DOURO
FAC CIENCIAS SOC HUMANAS UNIV N LISBOA
UNIVERSIDADE BEIRA INTERIOR

FACULDADE ECONOMIA UNIVERS NOVA LISBOA
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

ESCOLA SUPERIOR ENFERMAGEM LISBOA
UNIVERSIDADE TRAS-MONTES E ALTO DOURO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

ALZIRA LUZ PINTO CAPELA TEIXEIRA
ANABELA ABREU SILVA BARRETO LARA
ANTONIO MATOS GUICHO

DELFINA PEREIRA MOCO

FERNANDO JOSE GOMES PITE

JOAQUIM LOPES FELIX

JOSE FILIPE MADEIRA PEREIRA

JOSEFA ROSA MEIRA PARRA

LUCINDA JUDITE GONCALVES VIEIRA

MARIA GRACA PEIXOTO MENDOCA F VIRIATO CRUZ

MARIA LUCILIA CAEIRO PIRES
VITORIANA MARIA DUARTE COSTA DUARTE

JOAO CARLOS BARREIRO MENDES BARATA
LUIS ANTONIO BRANCO PINHO LOPES

ANTONIO JOSE MEDEIROS MACEDO
FRANCISCO LUIS SOUSA PARREIRA PIRES
GABRIELA MARIA PEREIRA MELO FURTADO
GRACA MARIA MONIZ ARAUJO CUNHA
ILDA MARIA COSTA LINHARES

JOSE DINIS REGO TOSTE

JOSE SOARES RESENDES

LIDIA MARIA CABRAL ROCHA REGO OLIVEIRA
MARIA ARLETE RAMIRO SANTOS

MARIA FATIMA NUNES SALES OLIVEIRA
MARIA GLORIA FAGUNDES VIEIRA

NAZARE CABRAL SILVA PONTA GARCA
PAULO JORGE GOULART MEDEIROS
SILVINO MEDEIROS CABRAL

ALVINA RODRIGUES CAMARA NOBREGA
ANGELINA GONCALVES COSTA

CLARA LUISA MENESES REINOLDS FERNANDES
MANUEL AVEIRO VIEIRA

MANUEL CONSTANTINO HENRIQUES
MARIA IDALINA FIGUEIRA FARIA

MARIA JOSE MOREIRA GOUVEIA

MARIA RITA RODRIGUES FIGUEIRA

RUI MANUEL NUNES MARQUES CORREIA
SEBASTIAO SOARES HENRIQUES

TERESA MANUELA RODRIGUES GOUVEIA
VICENTE ESTEVAO PESTANA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

CULTURA

COORDENADOR TECNICO
TECNICO SUPERIOR

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
CASAPIADE LISBOA, I. P.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

INST EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL, I. P.
INST EMPREGO FORMACAQ PROFISSIONAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

DIRECAO REGIONAL CULTURA DO CENTRO
DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

HOSPITAL DIVINO ESPIRITO SANTO

INST ALIMENTACAO MERCADOS AGRICOLAS
SECR REGIONAL EDUCAGCAO E FORMACAO
HOSPITAL DIVINO ESPIRITO SANTO

ESC BASICA INTEGRADA PRAIA DA VITORIA
SERVICOS MUNICIP ANGRA HEROISMO

SECR REG TURISMO TRANSP — PONTA DELGADA
SERV MUNIC AGUA SANEAM PONTA DELGADA
ESC SECUND GERAL BASICA ANTERO QUENTAL
SECRE REGIONAL EDUCACAO E FORMACAO
UNIVERSIDADE DOS ACORES

ESCOLA BASICA 2 3 VELAS

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
MUNICIPIO DE NORDESTE

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR

ESCOLA BASICA SECUNDARIA MACHICO
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
FREGUESIA DE PORTO STO

SERVICO SAUDE REGIAO AUT. MADEIRA, E. P. E.
SECR REG ASSUNTOS PARLAMENT EUROPEUS
INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

SERVICO SAUDE REGIAO AUT. MADEIRA, E. P. E.
SECR REG DA ECONOMIA,TURISMO E CULTURA
SECR REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, I. P-RAM
SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

CARLOS ALBERTO SARAIVA MARQUES
JOAQUINA ANTUNES RAIMUNDO

PROFESSOR
PROFESSORA

EXT JOAO ALBERTO FARIA
EXT JOAO ALBERTO FARIA

33009

€2597,27
€505,61
€507,51
€1279.72
€259,58

€710,59
€ 406,06
€1835,66
€707,17
€2378.93
€3299,75
€558,37
€441944
€2426,64
€273,87
€1684,50
€4675,67
€514,40
€2886,39
€3402,96

€911,79
€2 888,70

€552,16
€627,59
€749,01
€ 406,06
€558,16
€801,92
€853,23
€118540
€408,44
€656,17
€526,10
€278,66
€316,90
€33324

€326,19
€606,48
€646,17
€688,43
€880,52
€398,25
€498,15
€ 448,87
€473,09
€257,05
€314,54
€1806,47

€624,54
€943,17



33010

JOSE ANTONIO POCO PARDALEJO

MARIA CONCEICAO OLIVEIRA

MARIA GABRIELA PEREIRA SILVA PATRICIO
ROSA SOUSA CARVALHOSA

SANDRA MARGARIDA JORDAO R SEARA ALVES
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PROFESSOR

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

EXT PARQUE

COL NOSSA SRA APRESENTACAO

COL IMACULADA CONCEICAO CERNACHE
COLEGIO MODERNO S. JOSE

ESCOLA COOP VALE S. COSME

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

ISABEL LUISA ROCHA CORREIA TAVARES
LUCINDA MARIA CARVALHO NEVES MOUSINHO
MARIA CONCEICAO MELO P VASCONCELOS CARP

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR ORGANIZACAO E GESTAO

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

ARCANJA MARIA SUZANO NUNES FARTOUCE
FERNANDO JORGE FARIA SILVA

MARIA MARGARIDA ABREU N PACHECO QUENTAL
RUI MANUEL ANSELMO MARQUES

TECNICA DE SERVICOS GERAIS
CONTROLADOR TRAFEGO AEREO

QUADRO GRAU VI

MENTO

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
NAV AEREA PORTUGAL, NAV PORTUGAL,E. P. E.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
TECNICO DE INFRAESTRUTURAS E EQUIPA- CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO

HEROINA SILVA BLANCO

ISABEL MARIA PRATAS SIMOES

JOAO PEDRO COSTA PEREIRA

JOAQUIM FERNANDES SARAIVA TAVARES
JOAQUIM JOAO BRAGA COELHO ROSA

LUISA MARIA MACEDO FERREIRA COELHO
LUISA MARIA SOARES MACHADO LOUSADA SOARES
MARIA AMELIA ALVES FONSECA

MARIA CEU VALENTE FERNANDES

MARIA TERESA AVELINO PIRES CORDEIRO NEVES
MARINO BAPTISTA VASCONCELOS B VICENTE
RUI PAULO ALPUIM RODRIGUES

ABEL ANTONIO REIS MORGADO LAUREANO
ADELINO ALVES CARDOSO

ANA MARIA LAZARO BATISTA FERNANDES
ANTONIO MONTEIRO PEREIRA

ANTONIO PATRICIO OLIVEIRA

CARLOS ARTUR SOARES COELHO

FILIPINA VITORIA BARRADAS MIRANDA
FRANCLIM JOSE RAMOS MOTA

FREDERICO FLORENTINO SIMOES MELANEO
GEORGETA SILVA ALVES OLIVEIRA

HENRIQUE MANUEL JESUS SANTOS

IDILIA ALZIRA ALVES PEREIRA OLIVEIRA
ISAURA MARIA LOPES FERREIRA SAMPAIO
JOAO MANUEL RIBEIRO CERDEIRA

JOAO MIGUEL AZEVEDO SANTOS

JORGE MANUEL MAIA SANTOS QUELHAS

JOSE CANDIDO GOMES FARIA

JOSE DIAS RAPOSO

JOSE FRANCISCO NOVAIS ROSAS SANTOS

JOSE JOAQUIM DIAS

JOSE MANUEL LEAL FERREIRA

JOSE MARQUES BALHAU

JULIO MIGUEL MASSE AYRES MENDONCA
LEONEL BRAZAO GONCALVES

LUIS MANUEL NEVES PIRES UVA

MANUEL FAZENDA LOURENCO

MANUEL FRANCISCO SANTOS JOAQUIM
MARIA AMELIA BARROS TAVEIRA CERDEIRA COTO
MARIA CANDIDA LOPES MOURA SILVA

MARIA CELESTE CRUZ VIEIRA

MARIA CONCEICAO CASAL R C SOUSA VINAGRE
MARIA DULCELINA PAIVA F HENRIQUES NOGUEIRA
MARIA FATIMA LOBO BARAHONA C Q RIBEIRO
MARIA FATIMA RODRIGUES HORTELAO
MARIA FERNANDA SILVA G PEREIRA SOUSA
MARIA INES CASTELA PACHECO ALMEIDA ANGELO
MARIA ISABEL RIBEIRO OLIVEIRA

MARIA NATIVIDADE FREITAS GARCIA SILVA
MARIA ROSARIO VALENTIM TAVARES SANTOS
MARIA VITORIA MOSCAO CAMACHO FELIX
MARIANA ROSA MINA BALUGA GUERREIRO
MARIO RAMOS

PEDRO LIMA MILHEIRO LEITE

ROGERIO FILIPE LEMOS RAMALHETE

RUBEN SILVA DIAS

VALDEMAR MENESES NUNES

ZEFERINO ANTAS SOUSA COELHO

PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR

ENFERMEIRO GRADUADO

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICA DE SAUDE PRINCIPAL
ESCRITURARIA DATILOGRAFA 1.2 CLASSE
EDUCADORA DE INFANCIA

PROFESSORA

TECNICO SUPERIOR
AGENTE PRINCIPAL

ANTIGOS SUBSCRITORES

PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO
ENCARREGADO PASTEURIZACAO 2.* CL

PROFESSORA
PROFESSOR

AGENTE 3. CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL

OPERADORA ADMINISTRATIVA 1.* CLASSE
OPERARIO CONSTRUCAO ESPACOS VERDES
PROFESSOR ADJUNTO

TECNICA DE EXPLORACAO POSTAL
PRIMEIRO-MARINHEIRO

PROFESSORA
PROFESSORA
ELETRICISTA

ASSISTENTE UNIVERSITARIO

ESCRITURARIO
PROFESSOR

TERCEIRO-OFICIAL FINANCAS
ESCRITURARIO JUDICIAL

CARREGADOR
PROFESSOR
BOLETINEIRO

FISCAL INFORMADOR
RADIOTELEGRAFISTA 3.* CLASSE

ASSISTENTE

ASSISTENTE DE PROGRAMAS
ESCRITURARIO 2.* CLASSE

AUXILIAR TESOURARIA FAZENDA PUBLICA
EMPREGADA SERVICOS GERAIS
TERCEIRA-OFICIAL

VIGILANTE

TECNICA ADMINISTRATIVA

PROFESSORA

TECNICA DE EXPLORACAO POSTAL
AUXILIAR DE LIMPEZA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR DE ALIMENTACAO

PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL

FUNCIONARIO
PROFESSOR
LEITOR
PROFESSOR

MOTORISTA DO QUADRO II

LEITOR 2.* CLASSE

DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-08-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-01-01
DESDE 2016-04-01
DESDE 2016-09-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-08-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-08-01

DESDE 2016-09-01
DESDE 2016-09-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-07-01
DESDE 2016-08-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2015-09-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-08-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-05-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-11-01
DESDE 2016-04-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-08-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-04-01
DESDE 2016-09-01
DESDE 2016-07-01
DESDE 2016-11-01
DESDE 2016-09-01
DESDE 2016-09-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-11-01
DESDE 2014-10-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2016-02-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-10-01
DESDE 2016-09-01

€119247
€1826,83
€887,18
€677,06
€769,60

€456,58
€ 406,06
€1710,39

€943,60
€4892,95
€1850,03
€115641

€102538
€917,72
€630,58
€367.21
€2460,72
€ 442,67
€303,70
€245,79
€454,56
€262391

€1077,95
€245,79
€2347,99
€245,79
€245,79
€245,79
€245,79
€380,56
€457,18
€443,68
€351,04
€1747,17
€1980,03
€245,79
€656,13
€245,79
€1567,18
€270,12
€245,79
€280,20
€528,80
€245,79
€245,79
€245,79
€1140,33
€582,68
€245,79
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ANTIGOS SUBSCRITORES (N.” 4 DO ARTIGO 5. DO DECRETO-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ANTONIO SILVA ALVES PEREIRA ESCRITURARIO 2.* CLASSE DESDE 2016-10-01 € 69,064
DINIS SANTOS RODRIGUES AJUDANTE DE COZINHEIRO 2.* CL DESDE 2016-07-01 €12,29
GASPAR AUGUSTO FARIA LIRA FERNANDES PROFESSOR DESDE 2016-10-01 €45,06
JOAO HENRIQUE BARROQUEIRO MARTINS ESCRITURARIO DESDE 2016-11-01 € 114,70
JOAO JESUS LOPES BAPTISTA PROFESSOR DESDE 2016-10-01 € 380,56
JOAO MANUEL CONCEICAO LOPES OFICIAL DE DILIGENCIAS DESDE 2016-03-01 €61,45
JOSE JOAQUIM PIRES VIEIRA MARINHEIRO DESDE 2015-10-01 €204,01
JOSE MANUEL BOTELHO SOUSA CYMBRON PROFESSOR DESDE 2016-07-01 €206,35
LINDAMIRA GOMES FONSECA FARIA DATILOGRAFA DESDE 2016-10-01 €45,06
MARIA CONCEICAO FERREIRA SILVA CONTRAMESTRE DE COSTURA DESDE 2016-10-01 €213,02
MARIA FATIMA ARRUDA DIAS SOARES PROFESSORA DESDE 2016-11-01 €216,75
MARIA FATIMA ROLO CUNHA CRIADA 3.* CLASSE DESDE 2016-01-01 €237,60
MARIA FERNANDA PESSOA P MENDES SANTOS ESCRITURARIA DESDE 2016-10-01 €237,60
MARIA IRENE PINTO RIBEIRO LAVADEIRA DESDE 2016-10-01 €275,53
ORLANDO OLAVO AMORIM VASCONCELOS PROFESSOR DESDE 2016-10-01 €200,73
ROSA BAPTISTA SILVA SOARES PROFESSORA DESDE 2016-10-01 €202,34
27 de outubro de 2016.— O Diretor Central, Serafim R. Amorim
209977755

Declaragao n.° 145/2016

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Manuel Rodrigues
Ribeiro, cantoneiro de limpeza do Municipio de Porto, publicada no
Diario da Republica, n.° 48, 2.* série, de 7 de marco de 2008 (aviso
n.° 6746/2008) em virtude de ter sido revogado o ato que lhe concedeu
a aposentacao.

2016-10-27. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209977852

Declaragéo n.° 146/2016

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Maria Elisabete Quaresma
Cordeiro Silva Milheiro, técnica emprego especialista do Inst Emprego
Formacao Profissional, I. P., publicada no Didrio da Republica, n.° 167,
2.% série, de 30 de agosto de 2006 (aviso n.° 9212/2006) em virtude da
nulidade da resolugdo que lhe concedeu o direito a aposentagdo. Por
despacho de 2016-08-25, da Diregao da CGA (proferido por delega-
¢do de poderes publicada no Didrio da Republica 2.* série, n.° 192 de
2013-10-04) foi-lhe concedida a aposentagdo no montante de € 1 262,98
desde 2008-01-01.

2016-10-27. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209977893

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13263/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2,e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnico especialista, para exercer fun¢des na sua
area de especialidade, o mestre em Direito Pedro Braga de Carvalho,
com producdo de efeitos desde 11 de outubro de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o designado aufere a remuneragdo base equivalente a estabelecida
para o cargo de adjunto, sem direito a suplemento remuneratério ou
despesas de representagdo.

3 — Fica o designado autorizado a exercer atividades compreendidas
nas alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

21 de outubro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

Nota curricular

Pedro Braga de Carvalho, Licenciatura em Direito pela Escola do
Porto da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa
(2012), Mestrado em Direito Internacional e Europeu pela Escola do
Porto da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa
(2014) e conclusdo da parte letiva do Doutoramento em Direito pela

Escola do Porto da Faculdade de Direito da Universidade Catodlica
Portuguesa (2015).

Concluiu o Estagio de Advocacia da Ordem dos Advogados Portu-
gueses na sociedade de advogados Cuatrecasas, Gongalves Pereira &
Associados, escritorio do Porto (2012-2015).

Exerceu as fung¢des de Investigador em Direito no Centro de Estudos
e Investigagdo em Direito da Escola do Porto da Faculdade de Direito
da Universidade Catélica Portuguesa (2015-2016).

E, desde novembro de 2015, Assistente Convidado na Escola do
Porto da Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa,
lecionando as disciplinas de Direito Internacional Publico e de Regimes
Juridicos Internacionais.

Participou como orador em conferéncias, aulas de pos-graduagio e
de mestrado e cursos nacionais e estrangeiros.

209976904

Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Louvor n.° 480/2016

Louvo a Cabo-Adjunto da For¢a Aérea NIP 137704-D, Sara Filipa da
Silva Fernandes Domingos Xavier, da Dire¢do de Servigos da Profis-
sionalizac@o do Servigo Militar, pela forma extremamente prestigiante,
competente, digna e responsavel como desempenhou, ao longo de trés
anos, as fungodes que lhe foram confiadas na Direcdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional.

Escolhida pela Forga Aérea para integrar as Equipas de Divulgagao
do Dia da Defesa Nacional, demonstrou relevante espirito de missdo ¢
excelentes qualidades pedagogicas, factos que muito contribuiram para
que os jovens convocados ficassem mais sensibilizados para a tematica
da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento das For¢as Armadas
de Portugal.

No desempenho das fungdes que lhe foram atribuidas na area do
Pessoal e Secretariado do Orgéo Central de Recrutamento e Divulgacao,
evidenciou ser uma militar extremamente bem formada, demonstrando
em todas as circunstancias uma conduta profissional irrepreensivel, um
excecional sentido do dever e uma permanente dedicaggo e disponibi-
lidade para o servigo.

Pelas razoes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
ragdo, aliadas a uma si camaradagem de que sempre deu provas, muito
me apraz reconhecer publicamente as qualidades militares, pessoais e
técnico-profissionais da Cabo-Adjunto Sara Xavier, jovem praca que
deve ser apontada como um exemplo a seguir.

4 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209973623

Louvor n.° 481/2016

Louvo a Segundo-Sargento da Marinha NII 9332406, Vania Gongalves
Esteves, da Diregdo de Servigos da Profissionaliza¢do do Servi¢o Militar,
pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e responsavel
como desempenhou, ao longo de cerca de ano e meio, as fungdes que
lhe foram confiadas na Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Escolhida pela Marinha para integrar as Equipas de Divulgagao do Dia
da Defesa Nacional, demonstrou uma conduta profissional irrepreensi-
vel, um excecional sentido do dever e uma permanente disponibilidade
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para o servico, factos que, associados as suas excecionais qualidades
pedagogicas, muito contribuiram para que os jovens convocados ficas-
sem mais sensibilizados para a tematica da Defesa Nacional e com um
melhor conhecimento das For¢as Armadas de Portugal.

Militar de esmerada educacdo, diligente e dindmica, muito equili-
brada, dotada de excelente competéncia profissional, organizagdo e
planeamento, evidenciou em todas as circunstancias elevado espirito
de sacrificio, inquestionavel lealdade e constante colaboracéo, aliadas a
uma s3 camaradagem de que sempre deu provas, praticando a disciplina
com sentido pedagogico de alta eficiéncia.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares demonstradas, a
Segundo-Sargento Vénia Esteves ¢ uma militar que se afirma por ele-
vados dotes de carater e por uma exemplar dedicag@o no cumprimento
das suas tarefas, sendo digna merecedora de ocupar postos de maior
responsabilidade e risco, pelo que os servigos por si prestados devem
ser considerados como relevantes e de muito elevado mérito.

14 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209973648

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 13264/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Cavalaria
(19845989), Marco Paulo de Freitas Pereira.

13 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209977706

Despacho n.° 13265/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Me-
dalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de
Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Transmissoes (01266881),
Rui Manuel Pimenta Couto.

18 de outubro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209977966

Despacho n.° 13266/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel (049914-F), Rui Manuel
Fernandes Benavente.

21 de outubro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209977941

Louvor n.° 482/2016

Louvo o Sargento-ajudante de Cavalaria, NIM 19845989, Marco
Paulo de Freitas Pereira, pela forma excecionalmente competente e
empenhada como exerceu as suas fun¢des de Sargento-adjunto de In-
formagdes e Seguranga do Comando Operacional da Madeira (COM),
desde dezembro de 2010 até agosto de 2016.

Como Sargento de Informagdes e Seguranga, realga-se a sua elevada capaci-
dade de execugdo nas areas da Seguranca do Pessoal, Seguranga Fisica e Segu-
ranga das Instalacdes. Resultante da sua reconhecida competéncia profissional,
sublinha-se a sua judiciosa intervencao na reorganizagdo dos chaveiros do
COM, garantindo assim um incremento da seguranga das instalagoes do COM
e das medidas de seguranga relativas ao controlo de acessos deste Comando,
na preparagao do briefing semanal de apoio a0 Comandante Operacional da
Madeira e na participagdo nos Exercicios das séries Zarco e Lusitano, onde
esteve sempre presente a sua corajosa e respeitadora frontalidade.
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Resultante da sua afirmagao constante de elevados dotes de caracter e
de obediéncia, atente-se que aquando dos recentes e violentos incéndios
que assolaram a Ilha da Madeira, a sua exemplar conduta pro-ativa,
contribuiu na area da Seguranca para a sinergia do esfor¢o coletivo
gerado face a catastrofe, garantindo a supervisdo da vigilancia fisica
das instalagdes do Comando Operacional.

Nas fungdes em apoio ao Gabinete do Comandante Operacional da
Madeira, destacou-se por um assinalavel espirito de sacrificio, lealdade
e abnegacdo, consubstanciado na importante assessoria funcional a
execugdo e implementacdo dos aspetos protocolares inerentes a esta
atribuicdo.

Reconhecido pela sua excecional condigdo fisica, é de realcar o
recém-adquirido titulo de Campedo Mundial de Laser Run, em for-
mato combinado de tiro laser e corrida, modalidade em ascensdo da
Union Internationale de Pentathlon Modern (UIPM), conferindo assim,
grande visibilidade desportiva e deste modo engrandecendo a Instituicdo
Militar a que pertence.

Reconhecendo-se a inestimavel camaradagem do Sargento-ajudante
Freitas Pereira, as qualidade e virtudes militares apontadas, granjeou
a estima e a consideragdo dos militares e funcionarios civis do COM,
considerando-se por isso ser digno de que os servicos por si prestados
sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

13 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209977885

Louvor n.° 483/2016

Louvo o Coronel de Transmissdes, NIM 01266881, Rui Manuel
Pimenta Couto, pela forma altamente honrosa e brilhante como desem-
penhou as fungdes de Chefe do Estado-Maior do Comando Operacional
da Madeira (COM), no periodo de outubro de 2014 a outubro de 2016.

Durante esse periodo desenvolveu a sua agéo no apoio as diferentes
e variadas tarefas e atividades decorrentes das atribui¢des de Chefe
do Estado-Maior do COM, sempre com grande pragmatismo, rigor ¢
profundidade, dai resultando uma reconhecida e destacada mais-valia
para o processo de apoio a decisdo ao Major-general Comandante Ope-
racional da Madeira.

Na sua agdo de Chefia e coordenagdo, sobressaiu uma permanente
dedicacdo ao servico, capacidade de lideranca e elevada competéncia
técnico-profissional, o que aliado a um dinamismo pro-ativo conseguiu
mobilizar vontades e recursos, de modo a que se elaborassem estudos
bem estruturados e fundamentados, implementando com oportunidade
e equilibrio as diretivas emanadas, constituindo-se num excelente coor-
denador das atividades do Comando Operacional da Madeira. Aliando
grande iniciativa aos conhecimentos técnicos, procurou as melhores
e mais eficazes solugdes, quer no Planeamento Operacional, quer no
Treino Operacional, estimulando, motivando e orientando todos os que
com ele cooperaram, destacando-se o seu empenho no planeamento dos
Exercicios da série ZARCO.

Sob a sua orientagdo destaca-se ainda o acompanhamento e coor-
denagdo de varios eventos e ceriménias, em particular as de natureza
militar, de que se destacam as do Dia do COM, e outras cerimonias mi-
litares conjuntas, bem como na coordenagao da participagdo das Forgas
Armadas no arquipélago da Madeira, em cerimonias organizadas por
entidades publicas ou associagdes de caracter militar, de que resultou
assinalavel dignidade e brilho para o Comando Operacional da Madeira
e para as Forcas Armadas.

A Chefia do Coronel Pimenta Couto foi igualmente caracterizada por
um espirito de s@ camaradagem e amizade, constante preocupagao pela
correta gestdo dos recursos humanos e financeiros, traduzida quer na
excelente coordenagao interna no COM, quer ainda na gestao de recur-
sos materiais conducentes a beneficiagdo das infraestruturas existentes,
de que se destaca a relocalizagdo do Centro de Situagdo e Operagdes
(CSO) e Centro de Comunicagdes (CCom) e consequente melhoria das
condigdes de trabalho.

Aquando dos incéndios que assolaram a Madeira em agosto de 2016,
coordenou de forma pormenorizada os apoios solicitados pelo Servigo
Regional de Protecao Civil, IP-RAM, devendo ainda ser real¢ada a sua
intervencdo na Comissdo Regional de Protegdo Civil, onde contribuiu
para o apoio a decisdo do Governo Regional na ativagdo do Plano Re-
gional de Emergéncia de Protegdo Civil na RAM. Oficial dotado de um
grande espirito de iniciativa, abnegagdo e de elevados dotes de caracter,
demonstrou ser possuidor de um elevado sentido de responsabilidade,
para além de uma significativa experiéncia e maturidade na execugio
das suas fungdes.

Pelo expresso, o Coronel Pimenta Couto revelou excecionais qualida-
des militares e virtudes pessoais, tendo-se afirmado como um excelente
Oficial, pelo que os servicos por si prestados sdo considerados extraor-
dinarios, relevantes e distintos, dai resultando inequivocamente, honra



Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 7 de novembro de 2016

e lustre para o Comando Operacional da Madeira, para o Estado-Maior
General das Forcas Armadas, e para as For¢as Armadas.

18 de outubro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209978005

Louvor n.° 484/2016

Louvo o Coronel, NIP 049914-F, Rui Manuel Fernandes Benavente,
pela forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou as fungdes
de Oficial Adjunto para as Operagdes Aéreas, da Reparti¢do de Operagdes
do Estado-Maior do Comando Operacional da Madeira, no periodo de
janeiro de 2015 a agosto de 2016.

Durante esse periodo desenvolveu a sua a¢do no apoio as diferentes
e variadas tarefas e atividades decorrentes das suas atribuigdes, sempre
com grande pragmatismo, rigor e profundidade, dai resultando uma
reconhecida e destacada mais-valia para o processo de apoio a decisdo
ao Major-general Comandante Operacional da Madeira.

No desempenho das suas fungdes, sobressaiu uma permanente dedica-
¢do ao servigo e elevada competéncia técnico-profissional o que, aliado a
um dinamismo pro-ativo e fruto da sua longa experiéncia profissional, lhe
permitiu elaborar documentos e estudos bem estruturados e fundamenta-
dos, destacando-se o estudo relativo a situagdo da Defesa Aéreana RAM e
os planos de seguranga do COM, implementando com oportunidade e equi-
librio as diretivas emanadas, constituindo-se num excelente colaborador
do COM. Aliando grande iniciativa aos conhecimentos técnicos, procurou
as melhores e mais eficazes solugdes, quer no Planeamento Operacional,
quer no Treino Operacional, estimulando, motivando e orientando todos
os que com ele cooperaram, destacando-se o seu empenho no planeamento
e execugdo dos Exercicios da série ZARCO.

Paralelamente, o Tenente-coronel Fernandes Benavente desempenhou
fungdes no ambito do apoio aos voos de Transporte Aéreo Militar na
Madeira, area que devido ao incremento dos voos, e da sua utilizagdo,
se tem tornado mais complexa de gerir e coordenar. A sua agdo na gestdo
dos diversos utilizadores destes voos, da coordenagdo com as diversas
entidades envolvidas e na logistica das operagdes para embarque e
desembarque no aeroporto da Madeira, revelou-se crucial para o bom
desenrolar dessas missdes. De realgar a forma como se relacionou com
as entidades administradoras do aeroporto contribuindo decisivamente
para a prossecugao dos objetivos e imagem do COM e do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas.

Aquando dos incéndios que assolaram a Madeira em agosto de 2016,
coordenou de forma pormenorizada os apoios solicitados pelo SRPC,
IP-RAM, com realce para os transportes aéreos dos bombeiros pro-
venientes do continente, que vieram reforgar o Dispositivo Regional.
Oficial dotado de um grande espirito de iniciativa, abnegacdo e de
elevados dotes de caracter, demonstrou ser possuidor de um elevado
sentido de responsabilidade, para além de uma significativa experiéncia
e maturidade na execucédo das suas fungdes.

Pelo expresso, o Tenente-coronel Fernandes Benavente, revelou exce-
cionais qualidades militares e virtudes pessoais, tendo-se afirmado como
um excelente Oficial, pelo que os servigos por si prestados sdo conside-
rados extraordinarios, relevantes e distintos, dai resultando inequivoca-
mente, honra e lustre para o0 Comando Operacional da Madeira, para o
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, e para as Forgas Armadas.

21 de outubro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209977909

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 13267/2016

Subdelegacio de competéncias no Comandante
do Regimento de Infantaria n.° 1

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 11329/2016, de 19 de agosto,
do Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 182, de 21 de setembro de 2016, e nos termos do
disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, subdelego no Comandante do
Regimento de Infantaria n.° 1, Coronel de Infantaria 12419387 Sérgio
Augusto Valente Marques, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€.
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b) Autorizar a realizagdo e arrecadac@o de receitas provenientes da
prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienaggo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de abril de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante do Regimento de Infantaria n.° 1 que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

28 de setembro de 2016. — O Comandante da Brigada de Reagao
Rapida, Carlos Alberto Grincho Cardoso Perestrelo, MGEN.
209976661

Despacho n.° 13268/2016

Subdelegacio de competéncias no comandante do Regimento
de Artilharia n.° 4

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 11329/2016, de 19 de agosto,
do Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 182, de 21 de setembro de 2016, e nos termos do disposto
no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, subdelego no Comandante do
Regimento de Artilharia n.° 4, Coronel de Artilharia 12469086 Carlos
Manuel Mendes Dias, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens
e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de
25.000,00€.

b) Autorizar a realizagdo e arrecadacdo de receitas provenientes da
prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de abril de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante do Regimento de Artilharia n.° 4 que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

28 de setembro de 2016. — O Comandante da Brigada de Reagao
Rapida, Carlos Alberto Grincho Cardoso Perestrelo, MGEN.
209976767

Despacho n.° 13269/2016

Subdelegacio de competéncias no comandante do Centro
de Tropas de Operacdes Especiais

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 11329/2016, de 19 de agosto,
do Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 182, de 21 de setembro de 2016, e nos termos do disposto no
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, subdelego no Comandante do Centro
de Tropas de Operagdes Especiais, Coronel de Infantaria 14651184
Antoénio Alcino da Silva Regadas, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens
e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de
25.000,00€.

b) Autorizar a realizagdo e arrecadacdo de receitas provenientes da
prestacdo de servicos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de abril de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante do Centro de Tropas de Operagdes Especiais que se
incluam no ambito desta subdelegac@o de competéncias.

28 de setembro de 2016. — O Comandante da Brigada de Reagéo
Rapida, Carlos Alberto Grincho Cardoso Perestrelo, MGEN.
209976775

Despacho n.° 13270/2016

Subdelegacao de competéncias no Comandante
do Regimento de Comandos

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 11329/2016, de 19 de agosto,
do Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 182, de 21 de setembro de 2016, ¢ nos termos do
disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, subdelego no Comandante do
Regimento de Comandos, Coronel de Infantaria 09023286 Luis Filipe
Carvalho das Dores Moreira, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢@o de bens
e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de
25.000,00¢€.
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b) Autorizar a realizagdo e arrecadag@o de receitas provenientes da
prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de abril de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Comandante do Regimento de Comandos que se incluam no ambito
desta subdelegagdo de competéncias.

28 de setembro de 2016. — O Comandante da Brigada de Reagao
Rapida, Carlos Alberto Grincho Cardoso Perestrelo, MGEN.
209976759

Despacho n.° 13271/2016

Subdelegacio de competéncias no Comandante
do 2BIPARA/FND/KFOR

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 11329/2016, de 19 de agosto,
do Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 182, de 21 de setembro de 2016, e nos termos do disposto no
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, subdelego no Comandante do 2BI-
PARA/FND/KFOR, Tenente-Coronel de Infantaria 05312789 Francisco
Manuel de Almeida Sousa, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens
e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de
50.000,00¢€.

b) Autorizar a realizagdo e arrecadagao de receitas provenientes da
prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de abril de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante do 2BIPARA/FND/KFOR que se incluam no dmbito
desta subdelegacdo de competéncias.

28 de setembro de 2016. — O Comandante da Brigada de Reagéo
Rapida, Carlos Alberto Grincho Cardoso Perestrelo, MGEN.
209976783

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13672/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Administracdo Interna (SGAI) — carreira geral de técnico
superior.

1 — Fundamento e legislag@o aplicavel — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30 e nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada por Portaria), faz-se publico que por meu
despacho de 1 de setembro de 2016 se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de recruta-
mento, para o preenchimento de 1 posto de trabalho constante do mapa
de pessoal desta Secretaria-Geral para a Divisdao de Desenvolvimento
Organizacional da Direcdo de Servicos de Planeamento, Controlo e
Recursos Humanos (DSPCRH/DDO) na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1.1 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitacdo
prevista nos artigos 37.° e 38.° da LTFP e Capitulo III da Portaria.

1.2 — Reserva de recrutamento e consulta prévia — Para os efeitos
do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo esta-
rem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. Foi dado
cumprimento ao artigo 265 da LTFP e a Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, tendo o INA informado, em 19 de setembro de 2016, da ine-
xisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo com o perfil
indicado por este servigo.

2 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao posto de trabalho
a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da SGAI, sitas na Rua de
S. Mamede, n.° 23 , 1100-533 Lisboa.
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3 — Caracterizagao do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fungdes com grau
de complexidade 3, a exercer nas areas de atividade da DSPCRH/DDO
(artigo 6.° do Despacho n.° 15128-A/2014, de 12/12), entre as quais se
destacam:

1 — Elaborar os instrumentos de apoio a implementago do ciclo
anual de gestio, nomeadamente, planos e relatorios de atividades, bem
como, a monitorizagdo dos principais indicadores de desempenho da
organizagao;

2 — Acompanhar as medidas de simplificagdo e racionalizagdo dos
processos, procedimentos e circuitos administrativos de forma transver-
sal, bem como, o acompanhamento da implementagao das metodologias
e ferramentas de gestdo de qualidade de acordo com a NP EN ISSO
9001:2008;

3 — Elaborar os relatérios de monitorizagdo das atividades desen-
volvidas pela unidade orgénica;

4 — Elaborar e acompanhar a execugdo dos planos anuais e pluria-
nuais associados a qualificagdo profissional;

5 — Implementar os procedimentos do ciclo de gestdo de formagdo
de acordo com a norma NP ISSO 10015:2002;

6 — Realizar auditorias internas que permitam aferir a eficacia e
eficiéncias das medidas e agdes implementadas;

7 — Analisar e emitir parecer relativo aos pedidos de autorizagdo
de angariagdo de receitas para fins de assisténcia ao nivel do territorio
nacional;

8 — Apoiar o funcionamento do Conselho da Medalha;

9 — Analisar e emitir parecer relativo aos pedidos de emissdo de
cartdes de identificacio;

10 — Acompanhar o plano de igualdade de género do Ministério da
Administragio Interna.

4 — Posicionamento e posi¢do remuneratoria de referéncia — O
posicionamento remuneratdrio efetua-se nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelos artigos n.° 38.° ¢
n.°42.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015),cujos efeitos
foram prorrogados pelo artigo 18.° da Lei n.° 7A/2016, de 30 de margo
(OE 2016),tendo como posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo
da carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela remunera-
toria unica.

5 — Requisitos de admissdo — Sao requisitos cumulativos de ad-
missao, que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo
de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Possuir relagao juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

5.2 — Requisitos habilitacionais e area de formagao académica — Po-
derdo candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que sejam titulares
do grau académico de licenciatura em gestdo e administragdo publica
ou licenciatura noutra area complementada com mestrado na area de
gestao e administragdo publica.

5.3 — Requisitos preferenciais e competéncias — Os candidatos
devem possuir:

5.3.1 — Requisitos preferenciais

a) Experiéncia profissional em areas similares as que caracterizam o
posto de trabalho em oferta;

b) Bons conhecimentos da area de informatica na dtica do utilizador,
bem como, dominio da aplicagdo de gestdo documental SmartDocs;

¢) Formag@o profissional nas 4reas do planeamento, avaliagdo, de-
senvolvimento organizacional e responsabilidade social;

d) Bons conhecimentos de inglés.

5.3.2 — Competéncias:

a) Capacidade para trabalhar sob pressdo;
b) Capacidade para trabalhar em equipa.

6 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagido se publicita o procedimento.

7 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de
abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
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8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
SGMAL, sitas na morada atras referida, no periodo compreendido entre
as 10:00 e as 16:00 horas, ou disponivel na pagina eletroénica do servico,
no enderegcowww.sg.mai.gov.pt, funcionalidade “Recursos Humanos/
Procedimento Concursal SGAI”.

7.1 — Apresentacao das candidaturas — As candidaturas poderdo ser
apresentadas pessoalmente na SGAI no horério atras referido ou reme-
tidas através de correio registado, com aviso de rece¢do, com indicagido
expressa do procedimento concursal a que se referem, expedidas até ao
termo do prazo fixado, para o enderegco da SGAI.

7.2 — Documentos a apresentar — Os candidatos deverao anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos
de duragio e atividades relevantes, assim como a formagéo profissio-
nal detida, com indicagdo das agdes de formagdo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializa¢des e seminarios, indicando
a respetiva durag@o e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacgéo das candidaturas), emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade
da relag@o de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, o tempo de execugdo das ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, a posi¢ao remuneratoria que detém e a avaliagdo de desempenho
dos tlltimos trés anos, em que cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Declaragao de conteudo funcional, atualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer.

7.3 — E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exergam fungdes na SGAIL

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresenta¢do dos documentos atras referidos determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo — Em conformidade com o disposto no
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos (PC)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, serdo aplicadas, caso ndo tenham exercido a opgdo
pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).

9.1 — Sistema de Classificagdo — A valoragédo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as cen-
tésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,70 PC+ 0,30 EPS ouCF =0, 70 AC + 0, 30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avalia¢do Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

9.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) — De avaliagdo de conheci-
mentos tedricos, sera escrita, sem consulta, com a dura¢ao de 60 minutos,
incidindo sobre as seguintes tematicas e correspondentes legislacdo e
bibliografia:

Conhecimentos Gerais

1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual;

2 — Lei Organica do Governo — Decreto-Lein.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro; 3 — Lei Orgéanica da Administragdo Interna (Al) e legislagdo
regulamentar da Secretaria-Geral da Administragdo Interna (SGAI):

Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado e repu-

blicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Lei Orgénica
da Al);
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Decreto Regulamentar n.° 29/2012 de 13 de margo, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Lei Orgéanica
da SGAI);

Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho (Estrutura nuclear dos servigos
da SGAI); — Despacho n.° 151 28-A/2014, de 12 de dezembro, publi-
cado no D.R., 2.% série, n.° 240, de 12 de dezembro de 2014 (Unidades
organicas flexiveis da SGAI).

Conhecimentos Especificos:

1 — Normas de Procedimento, designadamente as de gestdo de qua-
lidade, gestdo da formagao e responsabilidade social:

MEIGNANT, Alain (1999). A Gestao da Formagao, Publicagdes
Dom Quixote, Lisboa

CARAPETO, C. FONSECA, F. (2005). Administra¢do Publica: Mo-
dernizagao,

Qualidade e Inovagao, Edi¢des Silabo, Lisboa

2 — Ferramentas de qualidade aplicadas as administragdes publicas,
e avaliac@o dos processos de controlo interno e de gestao de riscos, nos
diferentes dominios de atuagdo da SGMAI e que contribuam para o
aperfeicoamento continuo:

SCHIEFER, Ulrich et al. (2006) MAPA — Manual de Planeamento
e Avaliagao de Projectos, Principia, Cascais; )

Direcdo Geral de Administragdo e do Emprego Publico. Area
CAF — Estrutura Comum de Avaliagdo [Consult. 10 Out.2016] Dis-
ponivel em WWW:<URL:

http://www.caf.dgaep.gov.pt/;

3 — Planos nacionais de igualdade de género, cidadania e néo discri-
minag@o, bem como, os planos sectoriais e as diretrizes comunitarias e
internacionais relativamente a esta matéria:

Comissdo Para a Cidadania e Igualdade de Género. Presidéncia do
Conselho de Ministros. Area Documentagdo de Referéncia. Cidadania e
Igualdade de Género [Consult.100ut.2016] Disponivel em WWW:<URL:

https://www.cig.gov.pt/documentacao-de-referencia/doc/

4 — Sistema integrado de avaliagdo com incidéncia no SIADAP
1 e orientagOes técnicas sobre a autoavaliagdo dos servigos — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

5 — Elaboragdo do plano e relatério anual de atividades dos servigos
e organismos da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 183/96, de
27 de setembro;

6 — Medidas de simplificagdo e modernizagao
administrativa — Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio;

7 — Processo de angariag@o de receitas para fins de beneficéncia e
assisténcia — Decreto-Lei n.° 87/99, de 19 de Margo;

8 — Conselho da Medalha — Decreto-Lein.® 177/82, de 12 de maio;

9 — Cartdes de identificagdo — Portaria 286/79, de 19 de junho.

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A
valoragdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada
até as centésimas.

9.4 — Na entrevista profissional de sele¢do, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis de
classificacao de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta
de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.5 — Cada método de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que obtenham uma
classificac@o inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

10 — As atas contendo os pardmetros de avaliago e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
¢ o sistema de valorag¢ao final do método, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

11 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
funcionalidade “Recursos Humanos/ Procedimento Concursal SGAI”
na pagina eletronica da SGAL

12 — Candidatos aprovados e excluidos:

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.
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12.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realiza¢do de audiéncia de interessados.

13 — Lista unitaria de ordenagao final

13.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

13.2 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e ptblico das instalagdes da SGAI e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

14 — Composicéo do juri:

Presidente: Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria-Geral Ad-
junta da SGAI
Vogais Efetivos:

Ana Cristina Rodrigues Caetano, Diretora de Servigos de Planea-
mento, Controlo e Recursos Humanos da SGAI, que substitui a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

Rui Alberto Pereira Maeiro, Técnico Superior da SGAI

Vogais Suplentes:

Anténio Manuel Carvalho Castanho, Técnico Superior da SGAI
Maria Elizabete Afoito Ramos Leal Lopes, Técnica Superior da SGAI

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

25 de outubro de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
209977577

JUSTICA

Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Despacho n.° 13272/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215/2012,
de 28 de setembro, delego nos diretores de estabelecimento prisional
identificados no n.° 2 do presente despacho as seguintes competéncias
no ambito da gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

a) Aprovar a escolha do tipo de procedimento para aquisi¢cdo de
bens e servigos até ao limite de 5.000 euros por conta do orgamento de
atividades e autorizar a realizagao da respetiva despesa, nos termos da
alinea a) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, de acordo com o Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado por este tltimo diploma;

b) Autorizar a realizagao de despesas, urgentes e inadiaveis, por conta
do fundo de maneio, mediante recurso ao procedimento adequado e
observando as instrugdes vigentes nesta matéria;

¢) Outorgar, no mbito da competéncia para a realizagdo de despesas
conferida na alinea a), os contratos que devam ser reduzidos a escrito;

d) Movimentar as contas abertas em nome da Dire¢do-Geral de Rein-
ser¢ao e Servigos Prisionais — estabelecimento prisional respetivo;

e) Autorizar as deslocagdes em servico no territorio nacional, exceto
das Regides Autonomas para o Continente e o inverso, dos trabalhadores
em exercicio de fungdes na unidade orgénica, bem como o pagamento
das respetivas ajudas de custo (ndo antecipadas).

2 — Diretores de Estabelecimento Prisional de Nivel de Seguranga
Alta ou Média e Grau de Complexidade de Gestao Médio:

Licenciado Alexandre Carlos Augusto Bettencourt — Estabelecimento
Prisional de Angra do Heroismo e Cadeia de Apoio da Horta;

Licenciado Jodo Paulo Rodrigues Pinto de S4 — Estabelecimento
Prisional de Aveiro;

Licenciado José Luis Messias Pereira — Estabelecimento Prisional
de Beja;

Licenciada Elisabete Ferreira Dias — Estabelecimento Prisional de
Braga;
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Licenciado Mario Cardeal Martins Torrdo — Estabelecimento Pri-
sional de Braganga;

Mestre Joana Isabel Pina Patuleia Figueiras — Estabelecimento Pri-
sional de Caldas da Rainha;

Licenciada Maria Manuela Mateus de Azevedo — Estabelecimento
Prisional de Chaves;

Licenciada Ana Rosa Ferreira Pires dos Reis — Estabelecimento
Prisional de Elvas;
. Licenciado José Ribeiro Pereira — Estabelecimento Prisional de
Evora;

Licenciado Alexandre Amadeu Cardoso Martins Gongalves — Esta-
belecimento Prisional de Faro;

Licenciado Luis Antonio Vaz do Couto — Estabelecimento Prisional
da Guarda e Estabelecimento Prisional da Covilha;

Licenciado José Alves de Sousa — Estabelecimento Prisional de
Guimaries;

Licenciado Jodo Manuel Pessoa Dias Tavares — Estabelecimento
Prisional de Leiria;

Licenciada Maria da Graga Ferreira da Silva — Estabelecimento
Prisional do Montijo;

Licenciada Paula Maria Pinho da Silva Martins — Estabelecimento
Prisional de Odemira;

Licenciado Carlos Duarte Fernandes Moreira — Estabelecimento
Prisional de Olhao;

Licenciado Luis Miguel Monteiro Rego de Sousa — Estabelecimento
Prisional de Ponta Delgada;

Doutor Ricardo Bruno Guerra Torrdo — Estabelecimento Prisional
de Silves;

Mestre Maria Paula Quadros Gomes de Abreu — Estabelecimento
Prisional de Torres Novas;

Licenciada Sandra José de Freitas Ferreirinha — Estabelecimento
Prisional de Viana do Castelo;

Licenciada Maria Celeste Sales Moimenta Carvalho Martins — Es-
tabelecimento Prisional de Vila Real;

Licenciada Isabel Maria Pereira Duarte Paulo — Estabelecimento
Prisional instalado junto da Policia Judiciaria de Lisboa;

Licenciada Sonia Maria Pereira Pinto Carvalho — Estabelecimento
Prisional instalado junto da Policia Judiciaria do Porto.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, autorizo os mesmos diretores de estabelecimento pri-
sional a subdelegar no adjunto substituto as competéncias delegadas
por este despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

2 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209978654

Despacho n.° 13273/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, e do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 215/2012, de 28 de
setembro, delego nos diretores de Delegacdo Regional de Reinsergéo e
nos diretores dos Nucleos de Apoio Técnico de seguida identificados, a
competéncia para autorizar a realizag@o de despesas por conta do fundo
de maneio, mediante recurso ao procedimento adequado e observando
as orientagdes vigentes nesta matéria:

Mestre Alberto Manuel Ferreira Pimentel — Delegagdo Regional de
Reinser¢do do Norte;

Licenciado Francisco José Moreira Navalho — Delegagdo Regional
de Reinser¢do do Centro;

Licenciada Isabel Leontina Figueiredo Antunes Carvalho — Delega-
¢do Regional do Sul e Ilhas;

Licenciada Ana Paula Velasco Pernes Marques Silva Barbosa Carva-
lho — Nucleo de Apoio Técnico de Lisboa;

Licenciada Ana Cristina Gongalves Ilhéu — Nucleo de Apoio Téc-
nico do Sul;

Licenciado Anténio Samuel Correia Freitas — Nucleo de Apoio Téc-
nico da Madeira;

Licenciado Nuno Manuel Matias Silva Ferreira— Nucleo de Apoio
Técnico dos Agores.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

2 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209978768

Despacho n.° 13274/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 44.° e n.° 1 do ar-
tigo 46.°, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, delego nos diretores de
centro educativo identificados no n.° 2 do presente despacho, com a
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faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias no ambito da gestio
orgamental e de realizagdo de despesas:

a) Aprovar a escolha do tipo de procedimento para aquisi¢do de bens e
servigos até ao limite de 5.000 euros e autorizar a realizagdo da respetiva
despesa, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, de acordo com
o Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado por este ultimo diploma;

b) Outorgar, no &mbito da competéncia para a realizagéo de despesas
conferida na alinea anterior, os contratos que devam ser reduzidos a
escrito;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas, urgentes e inadiaveis, por conta
do fundo de maneio, mediante recurso ao procedimento adequado e
observando as orientagdes vigentes nesta matéria;

d) Movimentar as contas abertas em nome da Dire¢cdo-Geral de Rein-
ser¢do e Servigos Prisionais — centro educativo respetivo;

e) Autorizar as deslocagdes em servigo no territorio nacional, dos
trabalhadores em exercicio de fungdes na unidade organica, bem como
o pagamento das respetivas ajudas de custo (ndo antecipadas).

2 — Diretores de Centro Educativo

Licenciado Anténio Miguel Coelho Viana — Centro Educativo de
Santo Antonio,

Licenciado Jorge Manuel Neto Simdes — Centro Educativo do Mon-
dego;

Licenciada Angela Paula Ferrdo Portugal — Centro Educativo dos
Olivais;

Licenciado Paulo Jorge Santos Rio — Centro Educativo Padre An-
ténio Oliveira;

Licenciado Paulo José Ferreira Santos Monteiro — Centro Educativo
da Bela Vista;

Licenciado Antonio Rogério Cabral Rodrigues Canhdes — Centro
Educativo Navarro de Paiva.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

2 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209978719

Despacho n.° 13275/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 44.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e do n.°2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215/2012,
de 28 de setembro, delego nos diretores de estabelecimento prisional
identificados no n.° 2 do presente despacho as seguintes competéncias
no ambito da gestdo orgamental e de realizagao de despesas:

a) Aprovar a escolha do tipo de procedimento para aquisi¢do de
bens e servigos até ao limite de 5.000 euros por conta do orgamento de
atividades e autorizar a realizagdo da respetiva despesa, nos termos da
alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, de acordo com o Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado por este ultimo diploma;

b) Autorizar a realizagao de despesas, urgentes e inadiaveis, por conta
do fundo de maneio, mediante recurso ao procedimento adequado e
observando as instrugdes vigentes nesta matéria;

¢) Outorgar, no ambito da competéncia para a realiza¢do de despesas
conferida na alinea a), os contratos que devam ser reduzidos a escrito;

d) Movimentar as contas abertas em nome da Dire¢do-Geral de Rein-
sercdo e Servicos Prisionais — estabelecimento prisional respetivo;

e) Autorizar as deslocagdes em servico no territorio nacional, exceto
das Regides Autonomas para o Continente e o inverso, dos trabalhadores
em exercicio de fungdes na unidade orgénica, bem como o pagamento
das respetivas ajudas de custo (ndo antecipadas).

2 — Diretores de Estabelecimento Prisional de Nivel de Seguranga
Alta ou Média e Grau de Complexidade de Gestao Médio:

Licenciada Maria José Botelho Cardoso Ferreira, a exercer fungdes
em regime de substituigdo desde 1 de fevereiro de 2016, no Estabeleci-
mento Prisional de Lamego;

Licenciado José Joaquim Pinto Pedreira, a exercer fungdes em re-
gime de substitui¢do desde 1 de fevereiro de 2016, no Estabelecimento
Prisional de Viseu.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

29 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209978598
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Despacho n.° 13276/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de
setembro, delego na diretora da Delegacao Regional de Reinsergao do
Sul e Ilhas, licenciada Ana Paula Velasco Pernes Marques Silva Barbosa
Carvalho, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas por
conta do fundo de maneio, mediante recurso ao procedimento adequado
e observando as orientagdes vigentes nesta matéria.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016.

2 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209978216

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacgéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 13673/2016

A Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., pretende proceder a
mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de Técnico
Superior ou Especialista de Informatica, para a unidade da Computacao
Cientifica Nacional, nos termos do disposto nos artigos 92.°a 100.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes de Analista de
Segurancga nos seus Servigos de Seguranga, nomeadamente:

a) Integrar a equipa do CERT.PT tendo como principal fun¢éo cumprir
as metas definidas nos projetos internacionais de que faz parte;

b) Assegurar a analise e o tratamento de incidentes de seguranga in-
formatica, a analise da comunidade de seguranca e produgio de alertas
e recomendagdes de seguranca, a analise de eventos de seguranga, a
analise forense e realizagdo de auditorias de seguranga;

¢) Desenho de solugdes e prototipagem de redes de sensores;

d) Triagem, analise e tratamento de incidentes e potenciais vulnera-
bilidades de seguranga;

e) Coordenagdo de incidentes com as partes envolvidas e outros
CSIRT.

E condigdo essencial deter experiéncia minima de 3 anos em fungdes
similares, fortes conhecimentos de administragio de sistemas operativos
Windows e/ou Linux, de administragdo de aplicagdes Internet tais como
DNS, Webservers e servidores SMTP; Capacidade de interpretacdo
de logs de servidores, firewalls e IDS e de dumps de trafego (PCAPs,
netflow); Capacidade de analise de malware; Conhecimentos de pro-
gramagdo; Experiéncia e predisposigdo para trabalho colaborativo em
equipa; Bom dominio da lingua inglesa, oral e escrita e disponibilidade
para deslocagdes no pais e no estrangeiro.

E condigdo preferencial deter certificagdo na area de seguranca (CISSP,
CISA, ISO27001, entre outras) assim como conhecimentos de ITIL.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna na categoria.

Carreira/Categoria: Técnico Superior ou Especialista de Informa-
tica

Formagao superior: Licenciatura pré-Bolonha, Mestrado ou Douto-
ramento em Engenharia Informatica;

Remuneragdo: De acordo com o disposto no artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado para 2016)
que prorroga os efeitos do artigo 39.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, a remuneragdo sera a auferida presentemente.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 5 dias tteis, a contar
da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posigao e nivel remuneratorios e remuneragao mensal e
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atualizado
e comprovativo das habilitagdes literarias, para o endereco eletronico
recrutamento@fcen. pt.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, I. P. e da FCCN pelo prazo de 5 dias tteis.

27 de outubro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo da Fundagio
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Ana Maria Sanchez.
209978402

Aviso n.° 13674/2016

A Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., pretende proceder a
mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de técnico
superior ou Especialista de Informatica, para a unidade da Computacao
Cientifica Nacional, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da



33018

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes na area de
Servigos de Rede, nomeadamente:

a) Configurar e gerir servigos avancados de redes Ethernet e IP;

b) Instalar e testar infraestruturas de fibra otica;

c¢) Parametrizar ferramentas de alarmistica e monitorizagao;

d) Documentar os processos e resultados obtidos, com vista ao registo
do conhecimento e a maior fluidez e eficacia dos processos.

E condigdo essencial deter conhecimentos nas seguintes areas e fer-
ramentas de trabalho: Telecomunicagdes ao nivel de Redes IP (Routing,
Switching) e de transmiss@o otica; Construcdo, instalagdo e teste de
infraestruturas de fibra dtica; Ferramentas de monitorizagédo e alarmistica
(ex: Nagios, Cacti, NNM). Igualmente essencial ¢ a boa capacidade de
expressao escrita e oral em lingua portuguesa e inglesa e a disponibili-
dade para deslocagdes no pais e no estrangeiro.

Valoriza-se a experiéncia em configurago e gestdo de equipamentos
de switching e routing; Experiéncia em sistemas de transmissdo Otica
DWDM e em testes de redes Oticas usando OSA e OTDR; Titularidade
de certificagdoes CCNA, CCNP.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna na categoria

Carreira/Categoria: Técnico Superior ou Especialista de Informatica

Formagao superior: Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado em En-
genharia de telecomunicagdes, eletronica ou informatica.

Remuneragdo: De acordo com o disposto no artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Or¢camento do Estado para 2016)
que prorroga os efeitos do artigo 39.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, a remuneragdo sera a auferida presentemente.

As respostas deverfo ser remetidas, no prazo de 5 dias tteis, a contar
da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mengéo expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posicdo e nivel remuneratorios e remuneragdo mensal e
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atualizado e
comprovativo das habilitagdes literarias, para o enderego eletronicore-
crutamento@fccn. ptmailto:.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina electronica
da FCT, L. P. e da FCCN pelo prazo de 5 dias uteis.

27 de outubro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo da Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Ana Maria Sanchez.
209978062

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Damido de Goes, Alenquer
Aviso n.° 13675/2016
Aviso de Abertura de Concurso

Candidatura a Diretor(a) do Centro de Formagao Péro
de Alenquer — Alenquer, Arruda dos Vinhos
e Sobral de Monte Agrago

Torna-se publico que, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 22/2014, de 11 de
fevereiro, que define 0 novo Regime Juridico da Formagdo Continua de
Professores, em conjugagdo com o Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de
julho, para Diretor do Centro de Formagéo Péro de Alenquer — Alen-
quer, Arruda dos Vinhos e Sobral de Monte Agrago, esta aberto no
prazo estabelecido no presente edital, o concurso para apresentacdo de
candidaturas ao exercicio do cargo de Diretor do Centro de Formacao
Péro de Alenquer, de acordo com as seguintes orientagdes:

Prazo de concurso — 10 dias uteis apds publicagdo de aviso no Didrio
da Republica.

Local de apresentagdo — Agrupamento de Escolas Damido de Goes
(2.* a 6. feira, das 9h00 as 16h00m).

Forma de apresentagdo — entrega dos documentos referidos no re-
gulamento do concurso, em suporte de papel, em envelope fechado ou
pelo correio, registado ¢/ aviso de recegio.

Podem ser opositores ao concurso, os docentes integrados na carreira
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira
docente;

b) Experiéncia de coordenagao ou supervisao pedagodgica num minimo
de quatro anos;

¢) Experiéncia na formagdo de docentes.
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E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter
formacao especializada numa das seguintes areas: gestao da formagao,
supervisdo pedagogica, formagdo de formadores, administragéo escolar
e gestdo.

Processo de selecao — a selegao sera feito pela Comissao Pedagogica
do Centro de Formagéo Péro de Alenquer, de acordo com o regulamento
do concurso.

Afixacdo da lista de candidatos admitidos/excluidos — a listagem
dos candidatos admitidos/excluidos ao concurso pode ser consultada,
em local apropriado nas instalagcdes do CFAE e de todas as escolas asso-
ciadas e, na pagina eletronica de todas as Escolas Associadas, tendo-se
a mesma, por notificagdo dos interessados.

Reclamagao da Lista de Candidatos Afixada — da lista cabe recla-
magao a apresentar no prazo de 05 dias uteis.

Entrevistas — expirado o prazo de reclamacdo e nos 05 dias tuteis
subsequentes decorrem as entrevistas.

Afixagdo da Lista Graduada Provisoria — no prazo de 03 dias uteis,
apos selecdo do Diretor, pela Comissdo Pedagogica.

Reclamagao do resultado — da selegdo da Comissao Pedagogica, cabe
reclamacgdo a apresentar no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
afixag@o da lista graduada provisoria.

Nao havendo lugar a reclamacao, a lista graduada provisoria converte-
-se em definitiva.

Aceitagdo do Cargo — nos 3 dias subsequentes ao términos do prazo
de reclamag@o.

17 de outubro de 2016. — A Diretora, Cristina Maria Camilo Bo-
lota.
209964032

Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

Aviso (extrato) n.° 13676/2016

Nos termos do disposto do artigo 95 do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, e para os devidos efeitos, faz-se pliblico que se encontra
afixada, no placard dos servigos administrativos na sede do Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento, reportada
a 31 de agosto de 2015.

O Pessoal Docente dispde de 30 dias a contar da data de publicagido
deste aviso no Diario da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo de servigo.

28 de outubro de 2016. — A Diretora, Lic. Maria Manuela Sequeiros
Alves de Araujo.
209977503

Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora, Matosinhos

Aviso n.° 13677/2016

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lein.® 41/2012 de
21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que
se encontra afixada, para consulta, na sede do Agrupamento de Escolas
a lista de antiguidade do pessoal docente deste agrupamento, reportada
a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, para reclamagao ao dirigente
maximo do servigo.

28 de outubro de 2016. — A Diretora, Isabel Maria Pinhdo Pina.
209978338

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 13678/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes técni-
cos, para o desempenho de fun¢des na Direcio de Servicos para
a Promocgio da Segurancga e Saiide no Trabalho da Autoridade
para as Condig¢ées do Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto
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no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, dois (2) assistentes
técnicos, para o desempenho de fungdes na Diregdo de Servigos para
a Promogdo da Seguranga e Satide no Trabalho, na 4rea de assessoria
técnico-administrativa.

O perfil exigido e os requisitos formais de provimento constardo da
publicacdo a efetuar na Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt.

26 de outubro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209973923

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 13679/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° ¢ no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que, por Deliberagido do Conselho Diretivo
de 15 de setembro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o deste Aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal comum para o preenchimento de um
(1) posto de trabalho vago na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da
Mobilidade da Diregdo Geral da Qualificagdo Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situac@o de requalificagdo cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, € por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — Legislac@o Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizagdo sumadria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho a afetar
ao Nucleo de Controlo de Operagdes, Dire¢do de Acordos e Controlo
Interno, Departamento de Gestdo Financeira.

7.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Identificacdo e controlo da entrada diaria dos extratos magnéticos,
analise e reporte de omissdo de ficheiros ou eventuais erros de construgéo
de ficheiros. Langamento do extrato bancario eletronico em SAP/ SIF e
controlo de saldos. Reconciliagdo automatica dos documentos de extrato
com os documentos gerados pelos Interfaces de cobranga. Reconciliagdo
manual dos movimentos que ndo reconciliaram automaticamente por
divergéncias na atribuigdo do documento de extrato com os documentos
de cobranca. Elaboracao de relatorios das partidas que ficaram por recon-
ciliar, de periodicidade mensal, tendo em vista a analise e posterior envio
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via correio eletronico para os servigos responsaveis pela contabilizagdo,
por forma a permitir a reconciliagdo bancaria dos movimentos.

Analise e reconciliagdo manual dos documentos de extrato com os
documentos referentes a contabilizagdes de cheques devolvidos de paga-
mentos de contribui¢des. Analise e conferéncia dos montantes de débitos
de cheques e comissdes associadas e datas em extrato bancario relativos
a cheques devolvidos de cobrangas do SEF; reconciliagdo manual dos
documentos de transferéncia com os documentos de extrato.

Produgao de relatorios/mapas contendo os documentos em aberto nas
contas bancarias e disponibilizacdo as areas de contabilizagdo interna
(IGFSS/ DGF) e externa (ISS/II), de forma a permitir a reconciliagdo
bancaria dos movimentos

Contacto com entidades bancarias e entidades parceiras (ISS e II),
com vista ao esclarecimento de dividas quanto a movimentos irrecon-
ciliaveis e/ou procedimentos em vigor relativos ao funcionamento das
tesourarias e otimizacdo dos fluxos financeiros

Analise, justificag@o e encerramento de contas, para efeito de envio
ao Tribunal de Contas. Elaborar mapas de reconciliagdo bancaria, ane-
xando documentos que comprovam a diferencga entre o saldo bancario
e o saldo do razdo.

Recolher a informag8o necessaria, por tesouraria, a elaboragdo dos
relatorios referente as tesourarias GT do ISS e do IGFSS Sede e as
cobrangas de Processos Executivos efetuadas nas tesourarias GT.

Analisar os dados e assegurar a elaboragdo de relatorios, por tesouraria,
referentes as tesourarias GT do ISS e do IGFSS Sede, bem como das
cobrangas referentes a Processos Executivos efetuadas nas tesourarias
do Sistema

Controlo da fiabilidade dos registos provenientes dos Interfaces de
cobranga, confirmagdo da sua integragao diaria em SIF, identificacdo de
anomalias, reporte ao Il e acompanhamento de corre¢des. Reconciliagdo
dos movimentos

Analise e reporte mensal das diferengas de consolidagdo nas contas
afetas a atividade das tesourarias, acompanhamento das corre¢des por
forma a garantir a coeréncia de saldos de acordo com as Circulares
Normativas em vigor

Contabilizagao e controlo dos cheques devolvidos relativos a receitas
do ISS cobradas nas tesourarias da SS. Analise dos pedidos de regulariza-
¢do de registos efetuados pelas tesourarias e emissdo de notas de servico
a solicitar a sua contabilizagdo. Controlo dos processos de regularizagdo
de registos efetuados pelas tesourarias e restituicdes de verbas.

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Sistema de gestdo de Quali-
dade — NP ISO 9001:2008; conhecimentos de Contabilidade, de POCP,
de Excel, Word, Access e SAP (preferencial) — Modulos de FI e TR.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Orientacdo para Re-
sultados; Orientagdo para o Servigo Publico; Planeamento e Organizagao;
Analise da Informacao e Sentido Critico; Conhecimentos Especializados
e Experiéncia; Adapta¢do e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia;
Inovacdo e Qualidade; Otimizacdo de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Comuni-
cacdo; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Coordenagdo; Negociagdo
e Persuaso; Representagdo e Colaboragao Institucional; Tolerancia a
Pressdo e Contrariedades.

8 — Posicionamento remuneratorio: sera observado o limite estabe-
lecido nas alineas a) e b) don.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo don.® 1 do art. 18.°
da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, sendo a posi¢ao remu-
neratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢ao
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela unica, da categoria de
Técnico Superior a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade, Finangas ou
Matematica Aplicada.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.
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12 — Métodos de Selegdo: nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de selegdo, Prova de Co-
nhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato
se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Di-
ploma. Sera ainda utilizado o método de selecdo facultativo «Entrevista
Profissional de Selecdo» (EPS), a aplicar a todos os candidatos.

12.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza teérica, de realizagdo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo/documentagdo exclusivamente em suporte papel
versando sobre a seguinte legislagdo:

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social — Decreto-
-Lein.° 167-C/2013, de 31 de dezembro;

Lei Organica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social — Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo

Lei Organica do IGFSS, 1. P. — Deliberagdo 291/2011 de 31 de ja-
neiro

Estatutos do IGFSS, I. P. — Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezem-
bro

Lei de Enquadramento Or¢amental — Lei 41/2014, de 10 de julho,
que procede a republicagdo da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, e Lei
n.° 151/2015, de 11 de Setembro — Aprova a Lei de Enquadramento
Orcamental.

Lei do Orgamento do Estado (anual) e Decreto-lei de Execugdo Or-
camental do Estado (anual).

Prestagdo de contas — instrugdo n.° 1/2004 — Instruc@o para a or-
ganizagdo e documentagdo das contas abrangidas pelo POCP e planos
setoriais ¢ Resolugdo n.° 44/2015, de 25 de novembro do Tribunal de
Contas — Prestagao de contas por via eletronica.

Plano Oficial de Contabilidade das Institui¢des do Sistema de So-
lidariedade e de Seguranca Social e Decreto-Lei n. 12/2002, de 25 de
janeiro.

Lei 110/2009 (1.% série) de 16 de Setembro — Coddigo dos Regimes
Contributivos do Regime Previdencial da Seguranga Social.

Dec. Regulamentar 1-A de 3 de janeiro de 2011 — Regulamento do
Codigo Contributivo.

Decreto-Lei n.° 1 91/1999 (1.” série A) de 5 de Junho — Regime de
Tesouraria do Estado e Tesouraria Unica da Seguranga Social (n.° 5 do
Artigo 1.°).

Despacho n.° 15283/2013 (2.* série) de 22 de Novembro — Paga-
mento de valores devidos a Seguranga Social nas tesourarias.

12.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

13 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo compare¢am a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

14 — Para efeitos de Classificagao Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular tera a ponderagao de 70 % e a
avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do (EPS) tera a ponderacdo
de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS, ou
CF =70 % AC + 30 % EPS

15 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o e, em caso de
igualdade de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo, bem como
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de
selegdo constam da 1.* ata da reunifio do jiri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizacao das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de can-
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didatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago
do IGFSS — Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, em
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, ndo sendo
considerado outro meio de formaliza¢do, devendo o candidato iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o niimero de aviso a que se
candidata.

17.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de recegdo, em envelope com a indicagdo exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicag@o em Didario da Republica, e dirigidas
a Diregdo de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P., sita na Avenida Manuel
da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedigdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12
horas e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos
e as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de exclusao,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

c) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadao;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagéo profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;

e) Declaracdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste
a identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida; a posi¢do e nivel remuneratoério da tabela remuneratoria
unica detida pelo candidato, bem como da carreira e da categoria de
que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e na Ad-
ministragdo Publica;

f) Declaragéo atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a
avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos periodos, ndo superior
a 3 anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais anos;

2) Declaragdo emitida pelo servigo onde o trabalhador exerce fun-
¢Oes com a identificagdo das fungdes e descriminag@o das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicago
do presente Aviso.

20 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissio ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, assiste ao Jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibic¢ao dos originais dos documentos apre-
sentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢ao de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢ao nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologagao da lista unitaria de ordenagao final obedecem
as disposigoes pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagéo,
nos termos previstos nos artigos 30.° a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o.

25 —De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.
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26 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social. pt — espago do
IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Presidente do CD, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em www4.seg-social.
pt, — espago do IGFSS — http://www4.segsocial.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, e afixada em local visivel e publico das
instalacdes deste servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 na sua atual redacgao.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redacdo, o presente Aviso serd publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestao Financeira
da Segurancga Social, www4.seg-social. pt — espaco do IGFSS http://
www4.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002; ¢)
Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, Diretora de
Direcao de Acordos e Controlo Interno.

1.° Vogal efetiva: Dr.* Fatima do Rosario Gaspar de Moura, Coordena-
dora do Nucleo de Controlo de Operagdes; que substituira o Presidente
do juri nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Ana Filipa Ledo Fernandes Garrido de Figuei-
redo, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestao Técnica
da Dire¢ao de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Cecilia Maria Alves Mendes Franco, Coorde-
nadora do Nucleo de Contabiliza¢do e Controlo Financeiro.

2.° Vogal suplente: Dr.*. Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da
Costa, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestao Técnica
da Direcao de Recursos Humanos.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Salde

Despacho n.° 13277/2016

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a satde, esta-
belece como prioridades melhorar a qualidade dos cuidados de satde,
apostando em medidas de combate a doenca, e reduzir as desigual-
dades entre cidaddos no acesso a saude, implementando politicas de
diferenciagdo positiva orientadas para os cidaddos mais vulneraveis,
como as criangas.

O Programa Nacional para a Diabetes existe, em Portugal, desde a
década de setenta, tendo sido atualizado e revisto por diversas vezes,
sendo, portanto, um dos mais antigos programas nacionais de satide
publica.

As estratégias previstas no Programa Nacional para a Diabetes assentam
na prevengdo primaria da diabetes, através da redugdo dos fatores de risco
conhecidos modificaveis da etiologia da doenga, na prevengao secundaria,
através do diagnostico precoce e do seu tratamento adequado de acordo
com o principio da equidade, na prevengdo tercidria, através da reabilitagdo
e na qualidade da prestagdo dos cuidados a pessoa com diabetes.

A diabetes mellitus ¢ uma doenga grave que pode provocar complica-
¢Oes potencialmente devastadoras, em larga expansao em todo o mundo.
Neste contexto, a diabetes tipo 1 ¢ a forma mais frequente (95 % dos
casos) nas criangas e nos adolescentes diagnosticados, atingindo cerca
de 5 % do total da populagdo com diabetes.

Em Portugal, no ano de 2014, foram detetados 17,5 novos casos por
cada 100.000 criangas dos 0 aos 14 anos (261 criangas), correspondendo
ao dobro do registado no ano 2000, o que esta de acordo com a tendéncia
internacional de aumento desta forma de diabetes, nomeadamente em
idades cada vez mais precoces (Diabetes, Factos e Numeros, 2014).

A diabetes tipo 1 ¢ caracterizada pela dependéncia de insulina para
sobreviver. As pessoas com diabetes tipo 1 tém, obrigatoriamente, de
fazer terapéutica com multiplas administragdes de insulina por dia, ou
por sistemas subcutdneos de perfusao continua de insulina (dispositivos
de PSCI).
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A autovigilancia dos niveis de glicemia ¢ um recurso fundamental na
educacdo da pessoa com diabetes, ndo s6 no seu processo de conheci-
mento (variagdo de niveis de glicemia com a alimentagao, atividade fisica
e medicagdo) como também na defini¢do de terapéutica e na identificagdo
de situagdes agudas potencialmente graves para a vida.

O tratamento com recurso a dispositivos de PSCI melhora o controlo
da HbAlc, com uma redugdo média da HbAlc, e uma diminuigéo
do numero de episodios de hipoglicemias graves. Outra vantagem na
utilizagdo destes dispositivos ¢ a redugdo da variabilidade do indice
glicémico comparativamente com a terapia com multiplas administragdes
de insulina por dia, verificando-se, ainda, a diminui¢do da dosagem
diaria de insulina.

Na Europa, as recomendagdes gerais para a terapia com dispositivos
de PSCI incluem, geralmente, uma combinag@o dos seguintes fatores:

a) Criangas e adolescentes com diabetes tipo 1;

b) Adultos com diabetes tipo 1, com mau controlo glicémico incapazes
de atingir niveis satisfatorios de HbAlc;

c) Pessoas com diabetes com episddios de hipoglicemia frequentes;

d) Mulheres gravidas (incluindo a fase de preconceg@o) com diabetes
tipo 1.

Em Portugal, a utilizagdo dos dispositivos de PSCI para administragdo
da insulina as pessoas com diabetes tipo 1 tem permitido uma melhoria
do seu controlo metabolico com redugdo das hipoglicemias graves e
dos episodios de cetoacidose.

Esta abordagem terapéutica proporciona assim uma melhoria da
qualidade de vida, refletindo-se em vantagens relevantes para os utentes,
como: a redugdo da fobia as agulhas em criangas, adolescentes e adultos,
aumentando a ades@o a terapéutica; a melhoria do tratamento quando ha
problemas com turnos e horarios irregulares, nomeadamente, horarios
de trabalho noturnos; e a resolugdo dos problemas associados a baixas
doses de insulina em lactentes e criangas com menos de 5 anos.

Atualmente, no dmbito do Programa Nacional para a Diabetes, sdo
distribuidos 100 dispositivos de PSCI, a utentes com idade superior a
5 anos, 30 dispositivos de PSCI a mulheres gravidas ou em preconcegio,
e dispositivos de PSCI a todos utentes elegiveis com idade igual ou
inferior a 5 anos, constituindo a atribuigdo a estes utentes, em idade pedi-
atrica, uma das prioridades deste Programa. Considerando que o niimero
de dispositivos de PSCI atribuidos anualmente encontra-se aquém das
necessidades detetadas, importa redefinir os objetivos a atingir no ambito
da estratégia de Acesso a Tratamento com Dispositivos de PSCI, para os
proximos 3 anos, garantindo-se a protegdo de grupos de cidaddos mais
vulneraveis, como as criangas até aos 18 anos, de acordo com as melhores
praticas verificadas a nivel europeu, e aproveitando-se a0 maximo os
recursos disponiveis. Pretende-se assim, assegurar a cobertura de toda
a populag@o elegivel em idade pediatrica até¢ ao ano de 2019.

A operacionalizagdo da estratégia de Acesso ao Tratamento com
Dispositivos de PSCI deve ser prosseguida através da integragdo da
prestagdo relacionada com a colocagao de dispositivos de PSCI e dis-
ponibilizag¢do dos respetivos consumiveis nos Contratos-Programa
hospitalares. Desta forma, possibilita-se a alocagdo dos recursos e a
previsdo da populagdo alvo em tempo util, o controlo da despesa através
do incremento da previsibilidade dos custos para o Servigo Nacional de
Saude, a formagao dos pregos tomando em consideragéo o adequado pro-
tocolo de tratamento dos utentes, a contratualiza¢do de indicadores que
permitam aferir a qualidade da resposta ao tratamento e a monitorizagao
da atividade através do Sistema de Informagdo de Contratualizagdo e
Acompanhamento (SICA).

Importa ainda, reforcar a importancia de desenvolver uma avaliagdo
técnico-cientifica sobre estes produtos, bem como uma avaliagao pros-
petiva destas tecnologias médicas através do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., no ambito do
Sistema Nacional de Avaliagdo de Tecnologias de Saude (SINATS), que
permita identificar atempadamente inovagdes concorrentes ou disruptivas
nesta area terapéutica, de forma a estimar o seu impacto.

Pretende-se assim, melhorar o acesso ao Tratamento com Dispositivos
de PSCI, investir numa contratualizagdo e financiamento de cuidados
que tenha por base a melhor pratica clinica e efetuar um melhor controlo
da despesa, melhorando a eficiéncia do sistema.

Assim, determino:

1 — No ambito do Programa Nacional para a Diabetes, a estratégia
de Acesso a Tratamento com Dispositivos de Perfusdao Subcutanea
Continua de Insulina (PSCI), para os préximos 3 anos, deve prosseguir,
mantendo a atual atribui¢do anual de 100 dispositivos de PSCI a adultos
elegiveis e 30 dispositivos de PSCI a mulheres elegiveis gravidas ou em
preconcecdo, os seguintes objetivos:

a) Atingir uma cobertura, até ao final do ano de 2017, que abranja
todos os utentes elegiveis para tratamento inscritos na Plataforma PSCI,
da Direc¢do-Geral da Satide (DGS), com idade igual ou inferior a 10 anos
de idade;
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b) Alargar a cobertura, até ao final do ano 2018, aos utentes elegiveis
para tratamento inscritos na Plataforma PSCI da DGS, com idade igual
ou inferior a 14 anos de idade;

¢) Assegurar até ao final do ano de 2019, a cobertura de todos os
utentes elegiveis para tratamento inscritos na Plataforma PSCI da DGS,
com idade igual ou inferior a 18 anos de idade.

2 — Os objetivos referidos no nimero anterior sdo operacionalizados
através da integracdo de toda a prestacéo relacionada com a colocacdo
de dispositivos de PSCI e disponibilizagdo dos respetivos consumiveis
nos Contratos-Programa hospitalares, salvo no que respeita a Centros de
Tratamento (CT) integrados em instituicdes que ndo tenham contratos-
-programa.

3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ implementado pela DGS,
pela Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, L. P.),
pela SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), e pelo INFARMED — Autoridade Nacional do Me-
dicamento e Produtos de Saude, 1. P. (Infarmed, 1. P.), nos seguintes
termos:

a) A DGS, no ambito do Programa Nacional para a Diabetes, com-
pete:

i) Gerir o programa de acompanhamento de doentes portadores de
dispositivos de PSCI e a lista de doentes elegiveis através da Plataforma
PSCI, em toda a vertente clinica inerente a prestacao;

ii) Definir os CT, as prioridades clinicas na atribui¢do de dispositi-
vos de PSCI e os critérios de elegibilidade de doentes, e comunicar os
mesmos a ACSS, 1. P., para efeitos de contratualizagdo e acompanha-
mento;

iii) Definir os indicadores de qualidade e propor as metas que devem
ser associados a contratualizag@o;

iv) Identificar e comunicar a ACSS, 1. P., o nimero de doentes a con-
tratualizar por CT, em conformidade com as prioridades clinicas identi-
ficadas, a lista de espera de cada CT, e a execugdo de anos anteriores;

v) Estabelecer o protocolo de cuidados adequado inerente ao acom-
panhamento de doentes portadores de PSCI;

b) A ACSS, I. P., compete:

i) Contratualizar com os hospitais do Servigo Nacional de Saude
considerados CT nesta area e assegurar o respetivo financiamento nas
situagdes em que se encontrem cumpridos os critérios de elegibilidade
dos doentes em causa, e atingidas as metas negociadas;

if) Proceder a formagao dos pregos para efeitos de contratualizagdo
para o triénio 2017-2019;

iif) Propor a tutela 0o modelo de contrata¢do de cuidados a CT integra-
dos em instituigdes que ndo tenham contratos-programa, mas que sejam
autorizados pela DGS para prestar cuidados nesta area;

¢) A SPMS, E. P. E., compete:

i) Proceder a aquisicdo centralizada de dispositivos de PSCI e res-
petivos consumiveis, nos termos da legislagdo em vigor, assegurando
a regularidade da disponibilidade dos produtos em causa, ao abrigo de
um quadro negocial a 3 anos, e referente ao triénio de contratualizagio
2017-2019, e a avaliagdo técnica da DGS referente aos equipamentos
e dispositivos de PSCI;

d) Ao Infarmed, 1. P., compete:

i) A avaliag@o dos requisitos técnicos e funcionais dos dispositivos de
PSCI e a avaliag@o prospetiva destas tecnologias médicas no ambito do
Sistema Nacional de Avaliagdo de Tecnologias de Satide (SINATS).

ii) A defini¢o de pregos maximos de dispositivos de PSCI e respetivos
consumiveis, no ambito do SINATS.

4 — O disposto no presente despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o.

28 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
209978168

Despacho n.° 13278/2016

O XXI Governo Constitucional estabelece como prioridade es-
tratégica o aperfeigoamento da gestdo dos recursos humanos e a
motivacao dos profissionais de saude. De forma a prosseguir estes
objetivos, ¢ essencial a promog¢do de novos modelos de cooperagdo
e reparticdo de responsabilidades entre as diferentes profissdes
de saude.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 7 de novembro de 2016

Neste contexto, e de forma a prosseguir estes objetivos, o Ministério
da Satde tem vindo a desenvolver uma discussao alargada com as varias
Ordens Profissionais do setor da satde tendo em vista a construgdo de
uma estratégia para o Desenvolvimento e Sustentabilidade do Servigo
Nacional de Satide. No ambito da defini¢do dessa visdo, foi reconhecida
a importancia de desenvolver modelos de organizagdo para a pratica da
psicologia, garantido a devida adequac@o com os servigos de psiquiatria,
pedopsiquiatria e satide mental, numa filosofia de equipas multidisci-
plinares em satde, centradas no cidadao.

Neste sentido, importa promover uma estreita colaboragdo entre
os varios intervenientes nesta area, quer no dmbito do Ministério da
Satde, quer das proprias profissdes, através das respetivas Ordens
Profissionais, com o intuito de definir de forma participada modelos
de organizacdo da prestagdo de cuidados na area da psicologia no
Servigo Nacional de Satde (SNS), centrada na pessoa, focada na
qualidade do servigo, e na sua acessibilidade, comodidade, celeridade
e humanizagao.

No ambito da definigao e regulag@o do ato do psicologo, num qua-
dro mais amplo de definicdo e regulagdo dos atos do bidlogo, do
enfermeiro, do farmacéutico, do médico, do médico dentista, ¢ do
nutricionista, que se encontra a ser desenvolvida, e ja refletida numa
proposta de lei do Governo, importa ainda definir e caracterizar as
varias interveng¢des no contexto do ato do psicélogo e garantir a sua
articulacdo com os vérios profissionais de satide envolvidos na pres-
tacdo de cuidados de saude.

Assim, determina-se:

1 — E constituido um Grupo de Trabalho com o objetivo de proceder
a analise, estudo e elaborag@o de propostas nas seguintes areas:

a) Modelos de organizagdo da prestagdo de cuidados na area da
psicologia no Servigo Nacional de Saude (SNS), que permitam uma
maior rentabilizagdo e otimizag¢do dos recursos humanos e mate-
riais;

b) Definigao e caracterizacdo das varias intervengdes no contexto
do ato do psicologo, que permitam a uniformizagdo dos procedi-
mentos de registo das intervengdes, a normalizagdo da informagao
e a garantia de um registo clinico adequado no dmbito dos sistemas
de informagdo.

2 — O Grupo de Trabalho ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Um representante da Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P., que coordena;

b) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude;

¢) Um representante da SPMS — Servigos Partilhados do Ministério
da Saude, E.P. E.;

d) O Diretor do Programa Nacional para a Satide Mental da Direcéo-
-Geral da Saude;

e) O Presidente do Conselho Nacional de Satide Mental;

/) Dois representantes designados respetivamente pelos Coordenadores
Nacionais para a reforma do Servigo Nacional de Saude na area dos
cuidados primarios e na area dos cuidados hospitalares;

2) Um representante da Ordem dos Psicologos.

3 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a
colaborar com o Grupo de Trabalho outros elementos, a titulo indivi-
dual ou como representantes dos servigos e organismos dependentes
do Ministério da Saude, ou outras entidades com reconhecido mérito
na matéria em causa.

4 — No prazo de 10 dias, apos a publicagdo do presente despacho,
as entidades e os servigos que integram o Grupo de Trabalho indicam
os respetivos elementos.

5 — O Grupo de Trabalho apresenta no prazo de 180 dias a contar
da entrada em vigor do presente despacho, um relatério com a analise,
estudo e apresentagdo de propostas nas areas referidas non.° 1.

6 — A atividade dos representantes que integram o Grupo de Traba-
lho, bem como das entidades convidadas a participar nos trabalhos nos
termos do n.° 4, ndo é remunerada.

7 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento
do Grupo de Trabalho ¢ assegurado pela Secretaria-Geral do Ministério
da Satde.

8 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

31 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Aratjo.
209983481
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Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 13680/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.® 3 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitacao
do procedimento concursal de habilitacdo ao grau de consultor, foi, por
deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, IP de 17-10-2016, homologada a lista de classificagao final
dos candidatos do Juri n.° 6, da especialidade médica de Cirurgia Geral,
no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira especial médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica, n.° 130 (2. série), de 6 de julho, nos
seguintes termos:

Juri n.’ 6 de Cirurgia Geral — ARS Centro

Alexandre Jorge Bandarrinha Monteiro — Aprovado
Aida Maria Guerreiro Paulino — Aprovado

Ana Sofia Alves Oliveira Neto da Silva Palmela — Nao Compareceu
Anabela Rodrigues Costa — Aprovado

Antoénio Fernandes das Neves — Ndo Aprovado
Antonio Luis Santaniello de Barros — Aprovado
Carolina Paula Tavares Guedes — Aprovado

Dulce Helena Saramago Diogo Cortes — Aprovado
Fernando José de Matos Marques — Ndo Compareceu
Francisco José Leal Portela Rosmaninho — Aprovado
Ignacio Rebollo Cruz — Ndo Compareceu

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtengdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 02-02-2016, data da publica-
¢do da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o
Aviso n.° 1162/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 22,
de 02 de fevereiro de 2016.

27-10-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209977066

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 12/2016

O Despacho normativo n.° 1-C/2016, de 11 de fevereiro, esta-
beleceu o regime de certificagdo ambiental no dmbito das praticas
agricolas benéficas para o clima e o ambiente (Greening), previsto na
alinea b)do n.° 3 do artigo 43.° do Regulamento (UE) n.° 1307/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, e no
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 57/2015, de 27 de fevereiro, na
redagdo atual.

Com o objetivo de reforcar a adesdo ao regime de certificagdo
ambiental pelos produtores de tomate para industria, considera-se
adequado proceder a alteracdo do referido despacho normativo,
estabelecendo uma melhor compatibilizagdo entre o atual prazo de
permanéncia da cultura de cobertura e a data das operagdes de insta-
lagdo da cultura do tomate para industria, através de uma antecipagao
em 15 dias da data de sementeira da referida cultura de cobertura
e, consequentemente, de idéntica antecipacdo na data de colheita,
destrui¢do ou incorporagdo do coberto vegetal, sem prejuizo de se
manter inalterada a duragdo do periodo de permanéncia da cultura
de cobertura no solo.

Assim, ao abrigo e nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do
artigo 43.° do Regulamento (UE) n.° 1307/2013, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 17 de dezembro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho normativo procede a primeira alteragéo ao despa-
cho normativo n.° 1-C/2016, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime
de certificagdo ambiental no &mbito das praticas agricolas benéficas para
o clima e o ambiente (Greening).
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Artigo 2.°
Alteracao ao Despacho normativo n.’ 1-C/2016, de 11 de fevereiro

O artigo 6.° do Despacho normativo n.° 1-C/2016, de 11 de fevereiro, passa
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°
[..]
1—1[.]
2—1[..]
a)[...]

b) A sementeira da cultura de cobertura do solo seja realizada:

i) No caso das exploragdes especializadas na cultura do milho, até
31 de outubro do ano do PU, admitindo-se a sua realizagdo em data
posterior, até ao limite de 15 dias ap6s a data de colheita do milho;

i) No caso das exploragdes especializadas na cultura do tomate
para industria, até 15 de outubro do ano do PU, admitindo-se a sua
realizacao em data posterior, até ao limite de 15 dias apds a data de
colheita do tomate para industria;

¢) A destruicao, colheita ou incorporagao da cultura de cobertura
seja permitida:

i) No caso das exploragdes especializadas na cultura do milho, a
partir de 15 de margo do ano seguinte ao ano a que respeita o PU,
sendo admitidos cortes para forragem na cultura de cobertura do solo
no periodo outono-inverno, desde que os mesmos ndo ponham em
causa a manutengao da cobertura do solo;

i) No caso das exploragdes especializadas na cultura do tomate
para industria, a partir de 1 de margo do ano seguinte ao ano a que
respeita o PU, sendo admitidos cortes para forragem na cultura de
cobertura do solo no periodo outono-inverno, desde que 0s mesmos
ndo ponham em causa a manutengdo da cobertura do solo;

dy[..]

3 — Sempre que a sementeira da cultura de cobertura do solo
seja realizada em momento posterior as datas a seguir indicadas, o
agricultor deve comunicar a data da colheita ao OC e ao IFAP, I. P.,
com a antecedéncia minima de 48 horas:

i) 31 de outubro, de acordo com o previsto na subalinea i) da ali-
nea b) do n.° 2, no caso de colheita do milho;

if) 15 de outubro, de acordo com o previsto na subalinea ii) da
alinea b) do n.° 2, no caso de colheita do tomate para industria.

4—1..]
S5—[.]»
Artigo 3.°
Aplica¢iio no tempo e entrada em vigor
1 — O presente despacho normativo ¢ aplicavel apenas as candidatu-
ras ao Pedido Unico apresentadas a partir da sua entrada em vigor.

2 — O presente despacho normativo entra em vigor a 1 de janeiro
de 2017.

28 de outubro de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
209985725

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 13681/2016

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento con-
cursal comum para recrutamento de um assistente técnico, aberto pelo
aviso n.° 8286/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 125 ,
de 1 de julho, homologada por despacho de 20 de outubro de 2016.

Lista unitaria de ordenacéo final

Nome do candidato Classificagdo

Susana Maria Lourengo Rodrigues .. ............... 17,92

24 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209974328



33024

PARTE D

Didario da Republica, 2. série— N.° 213 — 7 de novembro de 2016

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 526/2016

Processo n.’ 1059/15

Acordam na 1.* Seccao do Tribunal Constitucional,

| — Relatério

1 — Nos presentes autos, o Tribunal da Comarca de Braga — Nucleo
de Braga — Instancia Central — 1.* Secgao de Trabalho, numa agdo com
processo especial emergente de acidente de trabalho em que ¢ sinistrado
Manuel da Costa Vieira e ré Generali — Companhia de Seguros, SpA,
proferiu sentenga a 9 de junho de 2015.

Inconformada, a ré recorreu para o Tribunal da Relagdo de Guimaraes,
que julgou o recurso improcedente e confirmou a decisao recorrida por
acorddo de 22 de outubro de 2015.

2 — Por ainda inconformada, a ré interpds recurso deste aresto para
o Tribunal Constitucional, ao abrigo da alinea b), do n.° 1, do artigo 70.°
da Lei da Organizagio, Funcionamento ¢ Processo do Tribunal Cons-
titucional (Lei n.° 28/82, de 15 de novembro [LTC]), nos seguintes
termos (fls 113-116):

«[...] a Recorrente continua inconformada coma a decisdo pro-
ferida por este Tribunal da Relagdo de Guimaraes que decidiu jul-
gar desconformes com o texto constitucional a normas constante da
alinea @) do n.° 5 do Anexo I ao Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de
outubro (Tabela Nacional de Incapacidade por acidentes de Trabalho
ou Doengas Profissionais).

[...] Dela vem agora a Recorrente, porque estdo em tempo e para
tal tem legitimidade (Cft. alinea b) don.® 1 do artigo 72.°daLeido T.
Constitucional), interpor recurso para o Tribunal Constitucional».

Prosseguindo o processo para alegagdes, a recorrente alegou
(fls. 141-146) concluindo do seguinte modo:

«A.) A Recorrente perfilha o entendimento, a bonificagdo prevista
na alinea @) do n.° 5 da Tabela Nacional de Incapacidades por Aciden-
tes de Trabalho e Doengas Profissionais apenas quando o trabalhador
vitima de acidente de trabalho ou de doenga profissional nao for
reconvertivel em relag@o ao posto de trabalho, sob pena de violagado
do principio da igualdade consagrado no artigo 13.° da CRP.

B.) O recorrido, a data do sinistro, tinha 56 anos, o que determi-
nou a aplicagdo do fator de bonificagdo de 1,5, em harmonia com a
alinea a) do n.° 5 do Anexo I ao Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de
outubro (Tabela Nacional de Incapacidade por acidentes de Trabalho
ou Doengas Profissionais).

C.) A Recorrente cré que a aplicagdo do fator de bonificagao,
apenas tendo como critério da idade do sinistrado, tera necessaria-
mente de ser considerado inconstitucional, por violagdo do principio
da igualdade.

D.) Ao dispor que “quando nao tiver beneficiado da aplicagdo desse
fator” o trabalhador, mesmo que possa retomar sem qualquer outra
limitagdo o posto de trabalho anterior, podera beneficiar de idéntica
bonificacao se “tiver 50 anos ou mais”, o legislador parece ter querido
colocar na mesma situagao daqueles que se encontram impossibilita-
dos de retomar o posto de trabalho anterior todos os que tenham 50
ou mais anos. A ser assim, aquela circunstancia, que se traduz numa
circunstancia negativa que acresce a perda da capacidade de ganho
que, por forga do acidente de trabalho ou da doenga profissional, atinge
o trabalhador, seria equiparado o simples facto de se ter atingido a
idade de 50 anos, ou seja, o mero decurso do tempo.

E.) Nao se vé em que ¢ que a circunstancia de ter atingido a idade
de 50 anos (ou qualquer outra) constitui fundamento razoavel para
determinar a producdo da referida consequéncia, isto ¢, a majoragéo
em 50 % do valor dos coeficientes relevantes para o calculo da indem-
nizagéo devida por acidente de trabalho ou doenga profissional.

F.) Nao se vé em que ¢ que a circunstancia de ter atingido a idade
de 50 anos (ou qualquer outra) constitui fundamento razoavel para
determinar a produgao da referida consequéncia, isto €, a majoragdo
em 50 % do valor dos coeficientes relevantes para o calculo da indem-
nizagdo devida por acidente de trabalho ou doenga profissional.

G.) O facto de o trabalhador doente ou acidentado ter atingido a
idade de 50 anos, e elevagdo em metade da indemnizagao, corres-

pondente a perda da sua capacidade de ganho, a que tem direito em
virtude da sua incapacidade, consagra uma solugdo manifestamente
desprovida de fundamento. O ponto é que essa falta de fundamento
¢ tal que permite considerar arbitraria a solugdo, nao se fundando,
como se ndo funda, na realidade, em qualquer dado cientifico ou de
experiéncia suscetivel de a justificar. Na verdade, porque ¢ que uma
tal bonificagao seria justificada aos cinquenta anos, e ndo ja aos qua-
renta ou quarenta e cinco, ou ndo apenas aos sessenta ou mesmo aos
cinquenta e cinco? Ou, mais radicalmente, porque ¢ que tal bonificagéo
ha de decorrer, pura e simplesmente do decurso do tempo, da simples
circunstancia de se atingir uma determinada idade?

H.) O que se encontra consagrado na alinea a) do n.° 5 da Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho ou Doengas ¢
uma prescri¢do que dispensa uma tal consideragdo, substituindo-a
por uma regra rigida e inflexivel que faz inelutavelmente decorrer do
facto de a vitima de determinado acidente de trabalho ou de doenga
profissional ter atingido uma determinada idade (50 anos) o beneficio
de uma bonificagdo de 50 %. Em lugar de uma valoragdo de todas as
circunstancias (entre as quais a idade de vitima, que pode revelar-se
relevante, no calculo da indemnizagdo decorrente da incapacidade)
0 que temos aqui ¢ a substituicdo de uma tal ponderagéo, que, valori-
zando a intensidade e gravidade das lesdes, atende a todos os aspetos
da situagdo, pelo seu oposto: a automatica e mecanica bonificagdo
(em 50 %)dos coeficientes de incapacidade, pelo mero facto de se ter
atingido a idade de cinquenta anos, independentemente (e por isso,
com desconsideragdo) da natureza e caracteristicas da incapacidade
em questdo e do carater e tipo de acidente de trabalho ou da doenga
profissional que a originou.

I.) Ora, a proibicdo do arbitrio tem sido identificada como uma
exigéncia do principio da igualdade, constitucionalmente garantido,
tendo esta posi¢do sido consensualmente assumida por diversos Tri-
bunais Constitucionais, como se recorda entre outros, no Acérdao
n.° 232/2003, de 3 de maio, do Tribunal Constitucional Portugués.

J.) Assim, a diferenciagao de tratamento estabelecida pela alinea @)
don.° 5 da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Traba-
lho ou Doengas Profissionais entre os trabalhadores de idade igual ou
superior a 50 anos e os demais, para o efeito de atribuir aos primeiros,
nas condi¢des cima referidas, uma bonificacio de 50 % dos seus
coeficientes de incapacidade, ¢ manifestamente infundada, por irra-
zoavel e desprovida de qualquer fundamentacgdo racional, pelo que
deve ser considerada uma diferenciago de tratamento nao justificada
por qualquer valor constitucionalmente relevante. Nestes termos,
entender-se que aquele segmento normativo constitui uma violagdo
ao principio da igualdade consagrado no artigo 13.° da Constituigdo
da Republica, sendo, como tal, inconstitucional.

K.) Assim, hé que concluir que os Tribunais devem recusar a apli-
cagdo do normativo em questdo, fazendo aplicacdo da bonificagao
prevista na alinea @) do n.° 5 da Tabela Nacional de Incapacidades
por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais apenas quando o
trabalhador vitima de acidente de trabalho ou de doenga profissional
nao for reconvertivel em relagdo ao posto de trabalho.

L.) Resumindo, ndo devera ser aplicada a bonificagdo de 1,5 a
soma das incapacidades, apenas porque o Sinistrado a data dos factos
tinha 56 anos, porquanto tal resulta de um juizo arbitrario violador do
principio da igualdade constitucionalmente consagrado.»

Por sua vez, o recorrido, Manuel da Costa Vieira, representado pelo
Ministério Publico, contra-alegou (fls. 147-185), concluindo:

«V. Conclusoes

22.°

Nos autos, que determinaram a apresentagdo do recurso de cons-
titucionalidade em apreciag@o, por sentenca de 9 de junho de 2015
(cf. fls. 66-68 dos autos), o Meritissimo Juiz da 1.* Sec¢ao de Traba-
lho — J2, Instancia Central de Braga, apreciou agao com processo es-
pecial emergente de acidente de trabalho, em que ¢ sinistrado Manuel
da Costa Vieira e ré, “Generali — Companhia de Seguros, SpA”.

23.°

O sinistrado, operador de maquinas-ferramentas (torneiro mecanico
de 3.%) na firma “Jobasi — Acessorios Elétricos e Bronzes, S. A.”,
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sofreu um acidente de trabalho em 10 de fevereiro de 2014, tendo a
alta ocorrido em 28 de julho de 2014.

24.°

O sinistrado sofreu lesdes determinantes de uma incapacidade
parcial e permanente (IPP) de 10,35 %, atribuida, por unanimidade,
pela junta médica.

Com efeito, a referida junta médica, em 4 de junho de 2015, com-
provou o «esfacélo do polegar direito» e a «anquilose da interfaldn-
gica e dismorfia cicatricial na face palmar de F1/F2 com perturbagdo
da sensibilidade», tendo atribuido, ao sinistrado, uma incapacidade
parcial e permanente de 10,35 % (cf. fls. 63-64 dos autos).

25.°

Na sentenga, proferida em 9 de junho de 2015, o Meritissimo Juiz
de 1.* instancia apreciou o processo emergente de acidente de trabalho
e concluiu (cf. fls. 67-68 dos autos) (destaques do signatario):

“Decidindo:

Tendo em conta as informagades clinicas constantes dos autos sobre
a natureza das lesées, a gravidade destas, as suas sequelas, o estado
geral, a idade e a profissao do(a) sinistrado(a), sendo certo que ine-
xiste fundamento que permita um entendimento diverso do expendido
pelos peritos que integraram a junta médica, parece-nos adequado
o enquadramento e o coeficiente por eles arbitrado no exame que
efetuaram (artigo 138., n.° 2 do C.P.T).

Agquele coeficiente global de incapacidade e a retribuicdo auferida
pelo(a) sinistrado(a) corresponde, nos termos do disposto nos arti-
gos 48.°,n.° 3, alinea c), 75.°, 76.°da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro
e Portaria n.° 11/2000, de 13 de janeiro, o capital correspondente a
remi¢do da pensdo anual e vitalicia de 720,10 €.

Pelo exposto, decide-se fixar em 10,35 % o coeficiente de IPP
que afeta o(a) sinistrado(a) desde 29/07/2014, dia imediato ao da
alta, e, em consequéncia, condena-se a seguradora a pagar ao(a)
sinistrado(a) o capital correspondente a remi¢do anual de 720,10 €.

26.°

Inconformada, a R¢é interpds recurso desta sentenca para o Tribu-
nal da Relagdo de Guimaraes, tendo invocado, designadamente, nas
conclusdes das suas alegacdes:

“3.0 recorrido, a data do sinistro, tinha 56 anos, o que determi-
nou a aplicagdo do fator de bonificagdo de 1,5, em harmonia com a
alinea a) do n.° 5 do Anexo I ao Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de
outubro (Tabela Nacional de Incapacidade por Acidentes de Trabalho
ou Doengas Profissionais).

4.“ A Recorrente cré que a aplicagdo do fator de bonificag¢do, ape-
nas tendo como critério a idade do sinistrado, terd necessariamente
de ser considerado inconstitucional, por violagdo do principio da
igualdade.

[--]

7.“ Ndo se vé em que é que a circunstancia de ter atingido a idade
de 50 anos (ou qualquer outra) constitui fundamento razoavel para
determinar a produgdo da referida consequéncia, isto é, a majoragdo
em 50 % do valor dos coeficientes relevantes para o calculo da in-
demnizagdo devida por acidente de trabalho ou doenga profissional.

8.0 facto de o trabalhador doente ou acidentado ter atingido a
idade de 50 anos, e elevacdo em metade da indemnizagdo, corres-
pondente a perda da sua capacidade de ganho, a que tem direito em
virtude da sua incapacidade, consagra uma solu¢do manifestamente
desprovida de fundamento. O ponto é que essa falta de fundamento
é tal que permite considerar arbitraria a solugdo, ndo se fundando,
como se ndo funda, na realidade, em qualquer dado cientifico ou de
experiéncia suscetivel de a justificar. Na verdade, porque é que uma
tal bonificagdo seria justificada aos cinquentas anos, e ndo ja aos
quarenta ou quarenta e cinco, ou ndo apenas aos sessenta ou mesmo
aos cinquenta e cinco? Ou, mas radicalmente, porque é que tal boni-
ficagdo ha de decorrer, pura e simplesmente do decurso do tempo, da
simples circunstdncia de se atingir uma determinada idade?

9.0 que se encontra consagrado na alinea a) do n.° 5 da Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho ou Doengas
[Profissionais] é uma prescrigdo que dispensa uma tal consideragdo,
substituindo-a por uma regra rigida e inflexivel que faz inelutavel-
mente decorrer do facto de a vitima de determinado acidente de
trabalho ou de doenga profissional ter atingido uma determinada
idade (50 anos) o beneficio de uma bonificagdo de 50 %. Em lugar
de uma valoragdo de todas as circunstdncias (entre as quais a idade
de vitima, que pode revelar-se relevante, no calculo da indemnizagdo
decorrente da incapacidade) o que temos aqui é a substitui¢do de uma
tal ponderacgdo, que, valorizando a intensidade e gravidade dos lesoes,
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atende a todos os aspetos da situagdo, pelo seu oposto: a automdtica
e mecdnica bonificagdo (em 50 %) dos coeficientes de incapaci-
dade, pelo mero facto de se ter atingido a idade de cinquenta anos,
independentemente (e por isso, com desconsideragdo) da natureza e
caracteristicas da incapacidade em questdo e do cardcter e tipo de
acidente de trabalho ou da doenga profissional que a originou.”

11. Assim, a diferenciagdo de tratamento estabelecida pela ali-
nea a) do n.° 5 da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes
de Trabalho ou Doengas Profissionais entre os trabalhadores de idade
igual ou superior a 50 anos e os demais, para o efeito de atribuir aos
primeiros, nas condig¢des acima referidas, uma bonificagdo de 50 %
dos seus coeficientes de incapacidade, é manifestamente infundada,
por irrazoavel e desprovida de qualquer fundamentagdo racional,
pelo que deve ser considerada uma diferenciagdo de tratamento ndo
Justificada por qualquer valor constitucionalmente relevante. Nestes
termos, entender-se que aquele segmento normativo constitui uma
violagdo ao principio da igualdade consagrado no artigo 13.° da
Constitui¢do da Republica, sendo, como tal, inconstitucional.”

27.°

O Tribunal da Relagdo de Guimaraes, por Acordao de 22 de outubro
de 2015, julgou, porém, o recurso improcedente, designadamente
pelos seguintes fundamentos (destaques do signatario):

"E arbitrdria uma tal bonificacdo?

Certamente que ndo: a idade adiantada fragiliza a situag¢do do
sinistrado, seja do ponto de vista laboral — em que podera ter mais
dificuldade para continuar a prestar a atividade (e, como s6i dizer-
-se, alguém com mais de 50 anos é velho para procurar alternativas
de trabalho e novo para se reformar) —, seja até clinicamente, em
que, como se escreveu na fundamentagdo do acorddo da Relagdo
de Lisboa de 30.05.12, relat. J. Eduardo Sapateiro, “a idade mais
avancada da vitima do acidente pode realgar aspetos das lesdes ou
sequelas derivadas do sinistro que ndo tinham resultado anteriormente,
pelo menos com a nitidez com que agora se apresentam”, tanto mais
que a capacidade biolégica do corpo para propiciar a cura ja ndo
é a mesma.

Pretender-se que é arbitraria a fixa¢do desta idade ndo colhe: a
algum limite teria a lei de atender, e este é perfeitamente razodvel.”

E certo que hd uma desigualdade relativamente aos trabalhado-
res com menos idade, mas a pergunta que cabe que coloquemos é
esta: viola isto o principio da igualdade, consagrado no art. 13.° da
Constitui¢do?

Certamente que ndo: o que a Constitui¢do proibe ndo sdo desi-
gualdades; sdo, sim, desigualdades sem fundamento. E hd muitas
desigualdades razoaveis, e que, assim sendo, o sistema juridico aco-
lhe no seu seio — basta pensar na existéncia da diuturnidades, um
pagamento devido aos trabalhadores com maior antiguidade, ainda
que produzindo o mesmo trabalho (e que tem razdo de ser como ele-
mento que evita conflitos intergeracionais e facilita a transmissao de
conhecimentos dos mais antigos para os recém-chegados). [...]

E como a bonificagdo é razodvel manifestamente em nada viola o
principio da igualdade ou qualquer outro.

O recurso ndo merece, pois, provimento.”

28.°

Novamente inconformada, entendeu a Ré seguradora interpor, em
9 de novembro de 2015, recurso deste Acorddo, do Tribunal da Re-
lagdo de Guimardes, para o Tribunal Constitucional (cf. fls. 107-110,
113-116 dos autos).

Invocou, para o efeito, «a inconstitucionalidade da norma cons-
tante da alinea a) do n.° 5 do Anexo I ao Decreto-Lei n.° 352/2007,
de 23 de outubro (Tabela Nacional de Incapacidade por Acidentes
de Trabalho ou Doengas Profissionais)», «tudo isto por manifesta
violagdo do disposto no artigo 13.° da Constitui¢do e do «Principio
da Igualdade» que ali é estabelecido.».

29.°

Nio parece, contudo, que a argumentagdo da Recorrente deva
merecer acolhimento por parte deste Tribunal Constitucional.

Com efeito, a argumentagdo por ela aduzida, se compreensivel
num qualquer recorrente menos familiarizado com o mercado de
trabalho, parece particularmente desconcertante, para nao dizer ma-
nifestamente infeliz, numa companhia de seguros que fara recair,
no acompanhamento das consequéncias de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, grande parte da sua atividade.

Esta uma tal companhia, nessa medida, em particulares condi¢oes
para conhecer o mercado de trabalho nacional e os problemas que o
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enfermam, designadamente no que respeita aos problemas associados
a idade mais avancada de alguns dos trabalhadores envolvidos.

Nao desconhece, por isso, seguramente, que um dos principais
problemas do mercado de trabalho portugués ¢ o que respeita ao
desemprego de longa duragdo, que aflige, sobretudo, pessoas com
mais de 50 anos de idade.

30.°

Nessa medida, uma diferenciagéo de tratamento, como a que de-
terminou a interposi¢do do presente recurso de constitucionalidade,
nunca poderia ser considerada como «...manifestamente infundada,
por irrazoavel e desprovida de qualquer fundamentagdo racional,
pelo que deve ser considerada uma diferenciag¢do de tratamento ndo
Justificada por qualquer valor constitucionalmente relevante» (cf.
supra n.° 4 das presentes contra-alegacdes).

31.°

Considerar, para além disso, que «...a circunstdncia de ter atingido
a idade de 50 anos (ou qualquer outra)...», no «...constitui funda-
mento razoavel para determinar a produgdo da referida consequéncia,
isto é, a majoragdo em 50 % do valor dos coeficientes relevantes para
o calculo da indemnizagdo devida por acidente de trabalho ou doenga
profissional» é, no minimo, temerario, para ndo dizer indecoroso.

Tal como acrescentar, que «o facto de o trabalhador doente ou
acidentado ter atingido a idade de 50 anos, e elevagdo em metade da
indemnizagdo, correspondente a perda da sua capacidade de ganho,
a que tem direito em virtude da sua incapacidade, consagra uma
solu¢do manifestamente desprovida de fundamento», considerando
mesmo «arbitraria» uma tal solugdo, «...ndo se fundando, como se
ndo funda, na realidade, em qualquer dado cientifico ou de experién-
cia suscetivel de a justificar», manifesta, ou enorme desatengdo da
situagdo real do mercado de trabalho nacional, ou uma prova de total
insensibilidade relativamente a um tal mercado.

O que ¢ duplamente de lamentar numa companhia de seguros que
tem, também, como fungdo, proteger os sinistrados que foram vitimas
de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais.

Dir-se-ia que seria, justamente, numa tal situacdo, em que o sinis-
trado mais carecido se encontra de apoio e prote¢do, que uma compa-
nhia de seguros deveria fazer notada a sua presenga, acompanhando
o trabalhador na sua situagao dificil e cumprindo escrupulosamente
as suas obrigacdes de assisténcia e protegdo, decorrentes do contrato
de seguro que os liga.

32.°

No caso dos presentes autos, ficou claramente comprovado, em
relagdo ao sinistrado, por conclusdo de junta médica obtida por
unanimidade, o «esfacélo do polegar direito» e a «anquilose da
interfaldngica e dismorfia cicatricial na face palmar de F1/F2 com
perturbagdo da sensibilidade».

Foi, assim, atribuido, ao sinistrado, uma incapacidade parcial e
permanente (IPP) de 10,35 %, (cf. supra n.° 2 das presentes contra-
-alegacoes e fls. 63-64 dos autos).

33.°

Nao contesta, alias, a Recorrente, o coeficiente de incapacidade
atribuido, ou o tipo de lesdo sofrido pelo sinistrado.

Apenas contesta a majoracdo de que este beneficiou, em virtude
da sua idade.

Sendo, porém, certo que uma tal majoracao ¢ perfeitamente com-
preensivel e razoavel, se atendermos ao facto de a lesdo sofrida pelo
sinistrado ter sido na méao («esfacélo do polegar direitoy» e a «an-
quilose da interfaldngica e dismorfia cicatricial na face palmar de
F1/F2 com perturbagdo da sensibilidadey), e o sinistrado ter, como
atividade profissional, a de operador de maquinas-ferramentas (tor-
neiro mecénico de 3.), pelo que o polegar e a sensibilidade da sua
mao se revestem de particular importancia para a prossecucdo da sua
atividade profissional futura.

34.°

Nao se vé, por isso, estarmos, na situacdo dos autos, perante ne-
nhuma violagdo do principio da igualdade.

Este Tribunal Constitucional tem, com efeito, entendido, como
se pode ver, por exemplo, do Acordao 546/11, de 16 de novembro,
(Conselheira Maria Lucia Amaral) (destaques do signatario):

“[E] ponto assente que o n.° I do artigo 13.°da CRP, ao submeter
os atos do poder legislativo a observancia do principio da igual-
dade, pode implicar a proibig¢do de sistemas legais internamente
incongruentes, porque integrantes de solug¢oes normativas entre si
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desarmonicas ou incoerentes. Ponto é, no entanto — e veja-se, por
exemplo, o Acorddo n.° 232/2003, disponivel em www.tribunalconsti-
tucional.pt — que o caracter incongruente das escolhas do legislador
se repercuta na conformagdo desigual de certas situagées juridico-
-subjetivas, sem que para a medida de desigualdade seja achada uma
certa e determinada razdo. E que ndo cabe ao juiz constitucional
garantir que as leis se mostrem, pelo seu contetido «racionais». O que
lhe cabe é apenas impedir que elas estabele¢am regimes desrazoaveis,
isto é, disciplinas juridicas que diferenciem pessoas e situagoes que
meregcam tratamento igual ou, inversamente, que igualizem pessoas e
situagbes que mere¢am tratamento diferente. So quando for negativo
o teste do «merecimentoy» — isto é, s6 quando se concluir que a dife-
renga, ou a igualizagdo, entre pessoas e situagoes que o regime legal
estabeleceu ndo é justificada por um qualquer motivo que se afigure
compreensivel face a ratio que o referido regime, em conformidade
com os valores constitucionais, pretendeu prosseguir — é que pode
0 juiz constitucional censurar, por desrazoabilidade, as escolhas do
legislador.”

Ora, 0 motivo da previsdo da majoragao, por motivo da idade do
sinistrado, cuja constitucionalidade ¢ posta em causa pelo presente
recurso, ¢ perfeitamente legitima, compreensivel e justificada, pelas
razOes atras aduzidas e, nessa medida, razoavel face aos valores cons-
titucionais prosseguidos pelo regime legal de protegdo dos acidentes
de trabalho e doengas profissionais.

35.°

O Acordao 412/02, de 10 de outubro (Conselheiro Artur Mauricio)
refere, por outro lado, também relativamente ao principio da igualdade
(destaques do signatario):

“O principio da igualdade abrange fundamentalmente trés dimen-
soes ou vertentes: a proibi¢do do arbitrio, a proibi¢do de discrimi-
nagdo e a obrigagdo de diferenciagdo, significando a primeira, a
imposicdo da igualdade de tratamento para situagées iguais e a in-
terdigdo de tratamento igual para situagdes manifestamente desiguais
(tratar igual o que é igual; tratar diferentemente o que é diferente);
a segunda, a ilegitimidade de qualquer diferenciagdo de tratamento
baseada em critérios subjetivos (v.g., ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territorio de origem, religido, convicgoes politicas ou ideologicas,
instrugdo, situagdo econémica ou condi¢do social) e, a ultima surge
como forma de compensar as desigualdades de oportunidade.”

Ora, dir-se-4, a situagdo espelhada nos presentes autos parece recair
sob a terceira dimensdo abordada, ou seja, a obrigacdo de diferen-
ciagdo, uma vez que, em termos de mercado de trabalho, a obtengao
de emprego ¢ muito mais dificil para pessoas com idade superior a
50 anos.

Dai a razdo da discriminagdo positiva contemplada na lei.

36.°

Também o Acorddo 437/06, de 12 de julho, se refere ao principio
da igualdade, referindo, a este proposito (destaques do signatario):

“O principio da igualdade, consagrado no artigo 13.° da Cons-
titui¢do da Republica Portuguesa, é um principio estruturante do
Estado de direito democrdtico e postula, como o Tribunal Consti-
tucional tem repetidamente afirmado, que se dé tratamento igual
ao que for essencialmente igual e que se trate diferentemente o que
for essencialmente diferente. Na verdade, o principio da igualdade,
entendido como limite objetivo da discricionariedade legislativa,
ndo veda a lei a adogdo de medidas que estabelecam distingoes.
Todavia, proibe a cria¢do de medidas que estabelecam distingées
discriminatorias, isto é, desigualdades de tratamento materialmente
ndo fundadas ou sem qualquer fundamentagdo razoavel, objetiva e
racional. O principio da igualdade, enquanto principio vinculativo da
lei, traduz-se numa ideia geral de proibicdo do arbitrio (cf. por todos
Acérdao n.° 232/2003, publicado no Didrio da Republica, 1.° série-A,
de 17 de Junho de 2003 e nos Acordaos do Tribunal Constitucional,
56.°Vol., pags. 7 e segs.).

Ora, como defendido ao longo das presentes contra-alegagdes, a
discriminagdo positiva contemplada na disposic@o legal impugnada
no presente recurso, relativa a Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho ou Doengas Profissionais, ndo cria «desigual-
dades de tratamento materialmente ndo fundadas ou sem qualquer
fundamentagdo razoavel, objetiva e racionaly.

Bem pelo contrario, procura atenuar as dificuldades inerentes ao
peso da idade na concretizagdo do acesso ao emprego, o que cons-
titui, por isso, um fundamento razoavel, objetivo e racional para tal
discriminagéo.
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37.°

Finalmente, escreveu-se no recente Acordao 266/15, de 19 de maio
(Conselheira Fatima Mata-Mouros):

“Como acima comegou por referir-se, na sua liberdade de con-
formagdo em matéria de direito ao recurso, tanto em processo civil,
como em processo do trabalho, o legislador esta, com efeito, limitado
pelo principio do Estado de Direito (artigo 2.° da CRP) e, mais es-
pecificamente, do principio da igualdade.

Recorre-se aqui a conhecida e abundante jurisprudéncia do Tri-
bunal Constitucional relativa ao principio da igualdade. Enquanto
«vinculo especifico do poder legislativo (pois so essa sua “quali-
dade” agora nos interessa), o principio da igualdade ndo tem uma
dimensdo unica. Na realidade, ele desdobra-se em duas “vertentes”
ou “dimensdes”: uma, a que se refere especificamente o n.° 1 do
artigo 13.°, tem sido identificada pelo Tribunal como proibigdo do
arbitrio legislativo; outra, a referida especialmente no n.° 2 do mesmo
preceito constitucional, tem sido identificada como proibigdo da dis-
criminagdo. Em ambas as situagdes esta em causa a dimensdo negativa
do principio da igualdade. Do que se trata — tanto na proibi¢ao do
arbitrio quanto na proibi¢do de discriminacdo — ¢é da determinagéo
dos casos em que merece censura constitucional o estabelecimento,
por parte do legislador, de diferencas de tratamento entre as pessoas.
Mas enquanto, na proibig¢do do arbitrio, tal censura ocorre sempre
que (e so6 quando) se provar que a diferencga de tratamento ndo tem
a justifica-la um qualquer fundamento racional bastante, na proi-
bicdo de discriminag@o a censura ocorre sempre que as diferengas
de tratamento introduzidas pelo legislador tiverem por fundamento
algumas das caracteristicas pessoais a que alude — em elenco ndo
fechado — o n.° 2 do artigo 13.° E que a Constituicdo entende que
tais caracteristicas, pela sua natureza, ndo poderdo ser a partida fun-
damento idoneo das diferencas de tratamento legislativamente insti-
tuidasy (cf. Acorddo n.° 569/2008, n.° 5.1. Neste ponto o aresto cita
0 Acorddo n.® 232 /2003, n.° 2 da Fundamentacgdo, onde se analisa a
Jurisprudéncia relativa a este principio. Esta posigdo foi reafirmada
recentemente através do Acorddo n.° 581 /2014, n.° 8).”

Ora, a razdo da discriminagdo legislativa em apreciagdo, nio tem
por fundamento nenhuma das caracteristicas pessoais a que alude o
art. 13.°n.° 2 da Constituigao.

Sendo certo, por outro lado, que a diferenga de tratamento ¢ justifi-
cada por um fundamento racional bastante, o que afasta, desde logo,
qualquer risco de arbitrio, por parte do legislador.

38.°

Cré-se poder, assim, concluir-se, por todo o exposto ao longo das
presentes contra-alegagdes:

a) ndo ser inconstitucional a “norma constante da alinea a) don.° 5
do Anexo I ao Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de outubro (Tabela
Nacional de Incapacidade por Acidentes de Trabalho ou Doengas
Profissionais)y;,

b) pelo que devera manter-se a decisio recorrida, ou seja, 0 Acorddo
de Tribunal da Relagdo de Guimarées, de 22 de outubro de 2015,
que confirmou a decisdo de 1.* instancia, de 9 de junho de 2015, do
Meritissimo Juiz da 1.* Sec¢do de Trabalho — J2, Instancia Central
de Braga;

c) em tal decis@o foi, designadamente, fixado «em 10,35 % o
coeficiente de IPP que afeta o(a) sinistrado(a) desde 29/07/2014, dia
imediato ao da alta, e, em consequéncia, condena-se a seguradora a
pagar ao(a) sinistrado(a) o capital correspondente a remi¢do anual
de 720,10 €».»

Cumpre apreciar e decidir.

Il — Fundamentacgao
a) Delimitacdo da questdo de constitucionalidade

3 — O presente recurso de fiscalizagdo concreta da constitucionali-
dade vem interposto ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 280.° da
Constituicdo, nos termos da qual, cabe recurso para o Tribunal Consti-
tucional de decisdo que aplique norma cuja inconstitucionalidade haja
sido suscitada durante o processo. A decisdo recorrida ¢ o acorddo do
Tribunal da Relagdo de Guimaraes de 22 de outubro de 2015, e a questao
de constitucionalidade colocada pela recorrente prende-se com a apli-
cacdo do «fator de bonificacdo de 1,5, em harmonia com a alinea a) do
n.° 5 do anexo I do Decreto-Lein.® 352/2007, de 23 de Outubro, (Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Pro-
fissionais)» aos coeficientes de incapacidade previstos nesse diploma
(cf. o ponto II., n.° 6 das alegag¢des de recurso, fls. 127).
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A alinea a), do n.° 5, do anexo I do Decreto-Lei n.° 352/2007, de
23 de outubro, que estabelece a Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais, tem a seguinte redagao:

«5 — Na determinacéo do valor da incapacidade a atribuir devem
ser observadas as seguintes normas, para além e sem prejuizo das que
sdo especificas de cada capitulo ou nimero:

a) Os coeficientes de incapacidade previstos sao bonificados, até
ao limite da unidade, com uma multiplicagao pelo fator 1.5, segundo
a formula: IG + (IG x 0.5), se a vitima ndo for reconvertivel em re-
lag@o ao posto de trabalho ou tiver 50 anos ou mais quando néo tiver
beneficiado da aplicac@o desse fator;»

4 — Arecorrente alega que esta previsdo do fator de bonificagdo «ape-
nas tendo como critério a idade do sinistrado, tera necessariamente de
ser considerada inconstitucional por violagdo do principio da igualdade»
(cf. o ponto I1., n.° 7 das alegagdes de recurso, fls. 127).

E sobre esta questdo de constitucionalidade que cabe ao Tribunal
Constitucional pronunciar-se.

b) Do mérito do recurso

5 — Arecorrente coloca a questdo da inconstitucionalidade, por vio-
lagdo do principio da igualdade, da aplicagdo do «fator de bonificagao
de 1,5, em harmonia com a alinea @) do n.° 5 do anexo I do Decreto-Lei
n.° 352/2007, de 23 de Outubro, (Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais)» aos coeficientes de
incapacidade previstos nesse diploma, quando esta tenha apenas «como
critério a idade do sinistrado» (cf. o ponto II., n.* 6 e 7 das alegacdes
de recurso, fls. 127).

A recorrente sustenta a sua posicao, de forma genérica, nos seguintes
argumentos:

Nos «casos em que o sinistrado ¢é reconvertivel em relagdo ao posto de
trabalho, a aplicagdo daquele fator [...] de forma automatica em quaisquer
pedidos de fixacdo ou revisdo de incapacidade, tendo obrigatoriamente
lugar pelo simples facto de a vitima ter 50 ou mais anos de idade» ¢
inadmissivel (cf. o ponto II., n.° 9 das alegag¢des de recurso, fls. 127);

Por forga deste regime, «seria tratado, nos mesmos termos de um
trabalhador que, ndo atingindo embora os 50 anos, fosse vitima de um
acidente de trabalho ou de doenga profissional que impedisse a sua
reconversao ao posto de trabalho anteriormente ocupado, um outro que
fosse atingido por uma incapacidade semelhante e que ndo o impedisse
de retomar do posto de trabalho precedente, desde que tivesse ultrapas-
sado ja aquele nivel etario». Também dois trabalhadores atingidos pelo
mesmo acidente de trabalho ou doenga profissional estariam sujeitos a
indemnizagdes diferentes, com base na diferenca etaria (cf. o ponto II.,
n.° 17 das alegagdes de recurso, fls. 130);

Assim, «ndo se vé em que ¢ que a circunstancia de ter atingido a
idade de 50 anos (ou qualquer outra) constitui fundamento razoavel
para determinar a producéo da referida consequéncia» (cf. o ponto II.,
n.° 18 das alegacdes de recurso, fls. 130);

A recorrente ndo nega «que a passagem do tempo e a progresséo da
idade tenham efeitos (positivos e negativos) sobre a capacidade de ganho
e a produtividade pessoal dos trabalhadores», no entanto considera que
«o envelhecimento, como o avangar da idade, quando produzam uma
diminui¢do daquela capacidade de ganho, hdo de naturalmente poder
repercutir-se nos coeficientes de incapacidade» — algo que cré que
acontece, por exemplo, no n.° 1 da Tabela (cf. o ponto II., n.° 20 das
alegagdes de recurso, fls. 131);

O problema seria, assim, que a alinea @), do n.° 5, do anexo I ndo
contenha «uma indicag@o que leve a tomada em consideracao» da idade,
mas «uma prescri¢do que dispensa uma tal consideragao, substituindo-a
por uma regra rigida e inflexivel» (ou «automatica, mecanica e arbitra-
ria») decorrente de a vitima ter atingido uma determinada idade (cf. o
ponto II., n.° 21 e 22 das alegagdes de recurso, fls. 131-132);

A bonificacdo deveria ser considerada, assim, «manifestamente infun-
dada, por irrazoavel e desprovida de qualquer fundamentacéo racional,
pelo que deve ser considerada uma diferenciagdo de tratamento ndo
justificada por qualquer valor constitucionalmente relevante», consti-
tuindo, por isso, uma «violag@o do principio da igualdade consagrado
no artigo 13.° da Constituicio» (cf. o ponto II., n.° 24 das alegagdes de
recurso, fls. 135).

6 — A questdo de constitucionalidade assenta, pois, na compatibi-
lidade entre a solu¢do normativa em causa e o principio da igualdade.

O principio da igualdade ¢ um dos principais eixos estruturantes do
regime constitucional dos direitos fundamentais — um principio estru-
turante do Estado de Direito democratico e do sistema constitucional
da Republica Portuguesa, «e postula, como o Tribunal Constitucional
tem repetidamente afirmado, que se dé tratamento igual ao que for
essencialmente igual e que se trate diferentemente o que for essencial-
mente diferente» (cf. Acordao n.° 437/2006, parag. 7). Este principio
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encontra-se previsto no artigo 13.° da Constituicdo — consagrando-se,
no seun.’ 1, uma afirmagéo geral do principio e, no seu n.® 2, a proibigao
de discriminag@o com base numa listagem exemplificativa de razdes.
A este proposito, como referido no Acérdao n.° 266/2015, n.° 19, do
Tribunal Constitucional:

«Recorre-se aqui a conhecida e abundante jurisprudéncia do Tri-
bunal Constitucional relativa ao principio da igualdade. Enquanto
«vinculo especifico do poder legislativo (pois s essa sua “quali-
dade” agora nos interessa), o principio da igualdade ndo tem uma
dimensdo unica. Na realidade, ele desdobra-se em duas “vertentes”
ou “dimensdes”: uma, a que se refere especificamente o n.° 1 do
artigo 13.°, tem sido identificada pelo Tribunal como proibigdo do
arbitrio legislativo; outra, a referida especialmente no n.° 2 do mesmo
preceito constitucional, tem sido identificada como proibicao da dis-
crimina¢do. Em ambas as situagdes esta em causa a dimensdo negativa
do principio da igualdade. Do que se trata — tanto na proibigdo do
arbitrio quanto na proibigdo de discriminagdo — ¢ da determinagéao
dos casos em que merece censura constitucional o estabelecimento,
por parte do legislador, de diferengas de tratamento entre as pessoas.
Mas enquanto, na proibig¢do do arbitrio, tal censura ocorre sempre
que (e s6 quando) se provar que a diferenca de tratamento ndo tem a
justifica-la um qualquer fundamento racional bastante, na proibi¢do de
discriminagao a censura ocorre sempre que as diferencas de tratamento
introduzidas pelo legislador tiverem por fundamento algumas das ca-
racteristicas pessoais a que alude — em elenco ndo fechado — on.? 2
do artigo 13.° E que a Constituigdo entende que tais caracteristicas,
pela sua natureza, ndo poderdo ser a partida fundamento idoneo das
diferencas de tratamento legislativamente instituidasy (cf. Acérdao
n.° 569/2008, n.° 5.1. Neste ponto o aresto cita 0 Acorddo n.° 232/2003,
n.° 2 da Fundamentag@o, onde se analisa a jurisprudéncia relativa a
este principio. Esta posicdo foi reafirmada recentemente através do
Acbrdao n.° 581/2014, n.° 8).»

O parametro que o recorrente convoca ¢ o principio da igualdade na
sua dimensdo de proibicao do arbitrio (artigo 13.°, n.° 1, da Constituigdo),
ndo constando a idade ou as diferencgas etarias entre as caracteristicas
que poderiam justificar a aplicagdo do artigo 13.°,n.° 2, da Constitui¢ao.

O principio da igualdade ndo proibe o legislador da realizagdo de
todas e quaisquer distingdes, mas apresenta-se aqui, como decorréncia
do artigo 13.°,n.° 1, da Constitui¢do, como limite objetivo da discricio-
nariedade legislativa, proibindo o arbitrio. Assim, pode o legislador, no
ambito da sua liberdade de conformacao, estabelecer diferenciagdes de
tratamento, desde que fundadas racional e objetivamente e ditadas pela
razoabilidade, sob pena de incorrer em arbitrio; por outras palavras, ha de
ocorrer fundamento material suficiente que neutralize o arbitrio e afaste a
discriminagdo infundada (cf., v.g., 0os Acordaos do Tribunal Constitucio-
nal n.° 335/94, parag. I11. 2.1., n.° 563/96, parag. I1I. 1.2., n.° 546/2011,
parag. 12,n.° 641/2013, parag. 10,n.° 93/2014, parag. 17 en.® 173/2014,
parag. 7). Como refere o Acorddo n.® 437/2006, parag. 7:

«Na verdade, o principio da igualdade, entendido como limite
objetivo da discricionariedade legislativa, ndo veda a lei a adog@o
de medidas que estabelegam distin¢des. Todavia, proibe a criagio de
medidas que estabelecam distingdes discriminatorias, isto é, desigual-
dades de tratamento materialmente ndo fundadas ou sem qualquer
fundamentagio razoavel, objetiva e racional. O principio da igualdade,
enquanto principio vinculativo da lei, traduz-se numa ideia geral de
proibi¢do do arbitrio (cf. por todos Acorddo n.° 232/2003, [...]).»

O Tribunal Constitucional tem vindo a aplicar, de forma consistente,
esta linha jurisprudencial, aos casos em que o principio da igualdade ¢
invocado relativamente a distingdes etarias entre pessoas. Por exemplo,
no Acérdao n.° 509/2002, relativamente ao tratamento diferenciado dos
jovens entre os 18 e os 25 anos, o Tribunal Constitucional referiu que
«a distingao etaria efetuada na norma questionada s6 sera admissivel
se nao for arbitraria, ou seja, se tiver uma justificacdo razoavel» (para-
grafo 11). No Acdrdao n.° 420/2000, relativo a norma que permitia ao
inquilino, com 65 ou mais anos de idade, impedir a dentincia do contrato
de arrendamento, apesar de o senhorio ter, também ele, essa idade, o
Tribunal Constitucional enunciou que «o principio da igualdade — que,
como ¢ sabido, impoe se dé tratamento igual as situagdes essencialmente
iguais e tratamento diferente as situagdes que forem essencialmente
diferentes — o que recusa ¢ o arbitrio legislativo, as solugdes irracionais
ou irrazoaveis, por serem carecidas de fundamento material ou racional
capaz de as sustentar» (paragrafo 4.3.), tendo concluido pela ndo incons-
titucionalidade da norma. Este entendimento veio a ser posteriormente
reiterado pelo Acordado n.° 122/2004.

No ambito especifico de tratamento diversificado de acesso a pen-
soes de familiares de vitimas mortais de acidente de trabalho conforme
sejam do sexo masculino ou feminino, por referéncia a idade, existe
também jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, mas relativa a even-
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tual discriminagdo em razéo do sexo — o que mobiliza a aplicagdo do
artigo 13.°, n.° 2, da Constituigdo e ndo, como no presente caso, o n.° 1
do mesmo preceito (cf. v.g. os Acorddos n.° 181/87, paragrafo 4.1.2;
n.° 449/87, paragrafos 5 e 6; n.° 191/88, paragrafos 8-13 e n.° 609/94,
paragrafo II. 3.2.).

Assim, no presente caso, o esforgo interpretativo a desenvolver deve
«partir da descoberta da ratio da disposigéio em causay para poder «ava-
liar se a mesma possui uma “fundamentac@o razoavel” (verniinftiger
Grund)» (cf. Acordao n.° 232/2003, I11. 2.)

7 — A norma objeto do presente processo estabelece que caso os
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho ou de doenga profissio-
nal tenham uma idade igual ou superior a 50 anos, os «coeficientes de
incapacidade previstos sdo bonificados, até ao limite da unidade, com
uma multiplicagdo pelo fator 1.5, segundo a formula: 1G + (IG x 0.5)»,
quando ndo tenham ja beneficiado da aplicac@o desse fator. Trata-se do
mesmo regime que ¢ aplicavel se «a vitima ndo for reconvertivel em
relag@o ao posto de trabalho», sendo a bonificagdo aplicada apenas na
auséncia de outra bonificagdo equivalente.

Passemos a analise da ratio deste regime. O legislador do Decreto-
-Lei n.° 352/2007, de 23 de outubro, que aprovou a Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, teve
em conta as caracteristicas da area laboral. De acordo com o preambulo
do diploma, «a avaliagdo médico-legal do dano corporal» ¢ um campo
de especial complexidade, nomeadamente por «serem necessariamente
diferentes os pardmetros de dano a avaliar consoante o dominio do
direito em que essa avaliacdo se processa, face aos distintos principios
juridicos que os caracterizam. [...]. No direito laboral, por exemplo, esta
em causa a avaliagdo da incapacidade de trabalho resultante de acidente
de trabalho ou doenga profissional que determina perda da capacidade
de ganho [...]». De facto, «a protegao juridico-laboral refor¢ada dos si-
nistrados ou doentes ¢ um principio basico, do qual ndo se pode abdicar,
em defesa dos mais elementares direitos dos trabalhadores. Na realidade,
tal principio justifica por si s6, quer a manuten¢do de um instrumento
proprio de avaliagdo das incapacidades geradas no especifico dominio
das relagdes do trabalho, quer ainda a sua constante evolugao e atuali-
zacao, por forma a abranger todas as situagdes em que, do exercicio da
atividade laboral, ou por causa dele, resultem significativos prejuizos
para os trabalhadores, designadamente os que afetam a sua capacidade
para continuar a desempenhar, de forma normal, a atividade profissional
e, consequentemente, a capacidade de ganho dai decorrente». A revisdo
da Tabela assentou no «pressuposto da humanizagdo de um processo
de avaliagd@o das incapacidades que sempre deve ter em conta que o
dano laboral sofrido atinge a pessoa, para além da sua capacidade de
ganho».

Assim, as solugdes legais do Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de
outubro, no que diz respeito a Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, sdo justificadas pela
consagragdo de um regime autonomo, distinto do aplicavel ao dano civil,
especificamente desenhado para o dano laboral que atinge a capacidade
de ganho do trabalhador e também a pessoa.

E neste contexto que surge um regime diferenciado dado a um grupo
de trabalhadores face aos restantes trabalhadores, tendo como critério
de aplicacdo a idade (igual ou superior a 50 anos, como se referiu). Pela
inser¢do sistematica, pode concluir-se que o legislador traga uma aproxi-
magao entre esta situagdo e a dos trabalhadores que, embora tenham uma
idade inferior a 50 anos, ndo sdo reconvertiveis em relagdo ao posto de
trabalho, pois ambos os casos sdo colocados numa relagdo alternativa,
dando origem (um ou o outro) a aplica¢éo da bonificagdo. A aproximagao
destas duas situa¢des também decorre do facto de o trabalhador vitima
de acidente ou doenga profissional apenas poder beneficiar da bonifi-
cacdo em causa (por um critério ou pelo outro) na auséncia de outra
bonificagdo equivalente Em ambos os casos, estamos perante situagdes
de maior dificuldade de acesso ao mercado de trabalho relativamente
aquela em que se encontra um trabalhador, também vitima de acidente
de trabalho ou doenga profissional, mas ainda reconvertivel ou de idade
mais jovem. Sendo distintas as posigdes relativas dos trabalhadores,
ndo se configura qualquer violagdo do principio da igualdade, pois este
pressupde que se esteja perante situagdes equivalentes.

Ha que reconhecer que no plano normativo ndo ha discriminagao
alguma: a situagdo dos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho ou
de doenga profissional que tenham uma idade igual ou superior a 50 anos
ndo ¢ idéntica a dos trabalhadores que nio sdo vitimas daquelas circuns-
tancias ou com idade inferior a 50 anos. A propria recorrente admite que
«a passagem do tempo e a progressao da idade tenham efeitos (positivos
e negativos) sobre a capacidade de ganho e a produtividade pessoal dos
trabalhadores», e que «o envelhecimento, como o avancgar da idade,
quando produzam uma diminui¢do daquela capacidade de ganho, hdo
de naturalmente poder repercutir-se nos coeficientes de incapacidade»
(cf. o ponto II., n.° 20 das alegagdes de recurso, fls. 131). O facto de o
calculo da incapacidade em ambos os casos comportar diferengas ndo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 7 de novembro de 2016

justifica que se considere violado o principio da igualdade, pois estamos
perante situagdes diferenciadas.

Assim, a previsdo de um regime mais favoravel para os trabalhadores
com idade igual ou superior a 50 anos, quando ndo tenham ja benefi-
ciado da aplicagdo do fator em causa, ndo ¢ desrazoavel ou arbitraria,
por assente nas caracteristicas do mercado de trabalho e da mais dificil
inser¢do neste dos trabalhadores com idade superior a 50 anos. Exis-
tem, pois, fundamentos racionais, pois assentes em dados empiricos
relacionados com as consequéncias do envelhecimento do trabalhador
e com as caracteristicas do mercado de trabalho, e objetivos, porque
aplicaveis de forma genérica e ndo subjetiva, por o legislador ter em
conta a idade do trabalhador ao estabelecer o regime aplicavel ao calculo
das incapacidades dos sinistrados ou doentes no ambito laboral. Cabe-
-lhe, assim, escolher os instrumentos através dos quais esta ponderacéo
ocorre, tendo optado, neste caso, por consagrar uma repercussao nos
coeficientes através da previsdo de uma bonificagdo. O regime também
prevé que a bonificagdo apenas opera uma vez, ndo ocorrendo se o
fator em causa tiver ja sido aplicado por outro motivo. Esta solucdo
encontra-se dentro da margem de livre apreciagdo do legislador, ndo se
apresentando como desrazoavel.

Existindo fundamento material suficiente, razoavel, objetivo e ra-
cional, para a diferencia¢@o de trabalhadores com idades iguais ou
superiores a 50 anos, nomeadamente relacionados com o efeito do
envelhecimento na capacidade de ganho e tendo em conta as caracte-
risticas do mercado de trabalho nacional, ndo é possivel concluir que a
solugdo tenha um carater arbitrario ou que exista violagdo do principio
da igualdade.

8 — Naio ¢, por isso, de concluir pela inconstitucionalidade da norma
que determina a aplicagéo do «fator de bonificagdo de 1,5, em harmonia
com a alinea a) do n.° 5 do anexo I do Decreto-Lei n.° 352/2007, de
23 de outubro, (Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de
Trabalho e Doengas Profissionais)» aos coeficientes de incapacidade
previstos nesse diploma quando «a vitima [...] tiver 50 anos ou mais»,
por violagdo do principio da igualdade, previsto no artigo 13.°, n.° 1,
da Constituigdo.

PARTE E
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Il — Decisdo
Em face do exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma que determina a aplica¢do do
«fator de bonificagdo de 1,5, em harmonia com a alinea @) do n.° 5 do
anexo I do Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de outubro, (Tabela Nacional
de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais)»
aos coeficientes de incapacidade previstos nesse diploma quando «a
vitima [...] tiver 50 anos ou mais».

b) Consequentemente negar provimento ao recurso e confirmar o
acorddo do Tribunal da Relagdo de Guimaraes de 22 de outubro de 2015.

Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 unidades
de conta.

Lisboa, 4 de outubro de 2016. — Maria de Fdtima Mata-
-Mouros — Jodo Pedro Caupers — Claudio Monteiro — Teles Perei-

ra — Costa Andrade.
209977488

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Declaragéo de retificagdo n.° 1082/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso (extrato) n.° 13428/2016,
Didrio da Republica (2.* série), n.° 209, de 31 de outubro de 2016, no
§ 1.° do ponto 6.1.) onde se 1€ «sendo valorada nos termos da alinea f),
subalinea iii).» deve ler-se «sendo valorada nos termos da alinea f),
subalinea iv).» E no ponto 14.) onde se 1¢& «Terminado o prazo para a
apresentacao das candidaturas, o Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura» deve ler-se « Terminado o prazo para a apresentagio das
candidaturas, o Presidente do Conselho Superior da Magistraturay.

2 de novembro de 2016. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
209985069

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 13279/2016

Nos termos dos n.*4, 9 e 15 da deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo n.° 1856/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 6 de outubro de 2015, retificada pela declaragao de retifica-
¢do n.° 944/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208,
de 23 de outubro de 2015, alterada pela deliberagdo do Conselho de
Administragdo n.° 111/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2016, e pela deliberagcdo do Conselho
de Administra¢ao n.° 1147/2016, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 137, de 19 de julho de 2016, no ambito da qual me foram
delegados os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos
e tratados pela Dire¢do de Seguranca das Comunicagdes (DSC), e nos
termos dos artigos 46.° ¢ 47.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo e do artigo 27.%, n.” 1 e 3, dos Estatutos da Autoridade Nacional de
Comunicacdes (ANACOM), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 39/2015,
de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar no Diretor de Seguranca das Comunicagdes (DSC),
Eng.° Manuel Filipe Pedrosa de Barros, os poderes necessarios para:

a) Solicitar informagdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes,
e no artigo 87.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as
alteragdes subsequentes, as entidades abrangidas por estes diplomas e
no ambito das atribui¢des da DSC;

b) Autorizar a realizagao de despesas inerentes a atividade da DSC
até ao montante de €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado (com excegdo das que resultem da celebragao
de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria externa con-
substanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo

ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestacdo de servigos nas
areas juridica e economico-financeira.

2 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir da
data da sua publicag@o, considerando-se ratificados todos os atos pra-
ticados desde 17 de setembro de 2015 que se incluam no dmbito desta
delegacdo de poderes.

21 de outubro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Hélder Ferreira Vasconcelos.
209966293

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
Edito n.° 325/2016

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97, de 29/7, se declara
que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 822,47, constituido por
Antonio Manuel Meira Sousa, socio desta Caixa n.° 28363, falecido em
11/07/2016, e legado a Luzia da Silva Meira, também ja falecida, correm
éditos de trinta dias a contar da data da publicagdo deste antincio no
Didrio da Republica citando os representantes sucessorios da beneficiaria
referida ou, ndo os havendo, os herdeiros do socio, a deduzirem a sua
habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados,
se decidir sobre o seu pagamento.

22/09/2016. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fer-
nandes.
309963109
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
Despacho n.° 13280/2016

Anulagio de Publicacio

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do
Despacho n.° 3014/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 43 de 29 de fevereiro de 2012.

27 de junho de 2012. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.
209963611

Despacho n.° 13281/2016

Anulacio de Publicacio

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do
Despacho n.° 9104/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 132 de 11 de julho de 2013.

13 de julho de 2013. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.
209963603

Despacho n.° 13282/2016

Por despachos de 17 de outubro de 2016 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Alexandra Claudia Rebelo Paio — autorizada a manutengao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
28 de junho de 2016.

Paulo Ricardo Pacheco Rodrigues Trezentos — autorizada a manu-
tenc¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a
partir de 06 de julho de 2016.

Aida Maria Valadas Lima Pinto Guizo — autorizada a manutengdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir
de 14 de dezembro de 2016.

Joao Manuel Vilas Boas da Silva — autorizada a manutengao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
05 de janeiro de 2017.

Jodo Manuel Grossinho Sebastido — autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
16 de janeiro de 2017.

Octavian Adrian Postolache — autorizada a manuteng@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de 1 de feve-
reiro de 2017.

Rita Maria Espanha Pires Chaves Torrado da Silva — autorizada a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na categoria de professora auxiliar neste Instituto, com
efeitos a partir de 6 de fevereiro de 2017.

Marco Alexandre dos Santos Ribeiro — autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
10 de fevereiro de 2017.

Sérgio de Almeida Matos — autorizada a manutengdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na catego-
ria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de 10 de
fevereiro de 2017.

Cecilia do Rosario da Mota Aguiar — autorizada a manuteng@o do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
1 de margo de 2017.

Ligia Maria Santos Monteiro — autorizada a manutencao do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de 1 de margo
de 2017.

Patricia Paula Lourengo Arriaga Ferreira — autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir
de 1 de abril de 2017.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2016.10.21. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
209963328
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 13682/2016

Por despacho de 13-10-2016 do Diretor da Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de
19 de junho, do regulamento de atribui¢do do titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o juri das provas de Agregagdo em Quimica,
requeridas por Antonio José Estévdo Grande Candeias, ¢ constituido
da seguinte forma:

Presidente — Doutor Anténio Domingos Heitor da Silva Reis, Pro-
fessor Catedratico, da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Evora.

Vogais:

Doutora Maria Isabel Almeida Ferra, Professora Catedratica Jubilada
da Faculdade de Ciéncias da Universidade da Beira Interior;

Doutor Julio Manuel da Cruz Morais, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutor Antonio Ressano Garcia Lamas, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Fernanda de Jesus Rego Paiva Proenga, Professora
Catedratica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutora Maria Helena Ferreira da Silva Floréncio, Professora Cate-
dratica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Dias de Carvalho de Sousa Leonardo, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

21 de outubro de 2016. — A Diretora dos Servigcos Académicos,
Alexandra Fernandes.
209963417

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 13283/2016
Criac¢ao de Novo Ciclo de Estudos

Mestrado em Protegdo e Seguranca Radiolégica

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, e nos termos das disposi¢Ges legais em
vigor, nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragio de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, ¢ alterado pelos Decretos-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e n.° 63/2016, de 13 de setembro), foi apro-
vada, pelo Despacho Reitoral n.° 202/2015, de 2 de outubro, de acordo
com os Estatutos da Universidade de Lisboa, a criagdo do Mestrado em
Protecdo e Seguranga Radioldgica.

Este ciclo de estudos, com o processo n.° NCE/15/00073, foi acre-
ditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
em | de agosto de 2016, por um periodo de 2 anos, e registado pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior em 6 de setembro de 2016, com o
n.° R/A-Cr 125/2016.

1.°
Criacio
A Universidade de Lisboa, através do Instituto Superior Técnico,
confere o grau de Mestre em Protegdo e Seguranca Radiologica.

2.°
Organizac¢do do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Protecéo e Se-
guranga Radioldgica corresponde a 120 ECTS e uma duracdo normal
de 4 semestres curriculares, integrando:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto orga-
nizado de unidades curriculares denominado curso de mestrado, a que
corresponde 90 ECTS;

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica, correspondente a 30 ECTS.
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3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos s@o os
que constam do anexo ao presente Despacho.

4.°
Concessao do grau de doutor

O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovagao em todas
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de
mestrado e da aprovagdo no ato publico de defesa da dissertagdo, tenham
obtido o miimero de créditos fixado.

Artigo 5.°
Classificacio final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagao final, expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A forma de calculo da classificag@o final ¢ fixada pelas normas
regulamentares aprovadas pelo Conselho Cientifico do Instituto.

6 o
Normas regulamentares

O orgéo legal e estatutariamente competente do Instituto Superior
Técnico aprova as normas regulamentares do ciclo de estudos nos termos
do artigo 26.° do RIGDES e do artigo 17.° do Regulamento de Estudos
de Pos-graduagdo da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, N.° 57 de 23 de margo, através do Despacho
n.° 2950/2015 e alterado pelo Despacho n.° 3738/2015, publicado no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 72 de 14 de abril.

7.°

Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2016/2017, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

4 de outubro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior Técnico.

3 — Ciclo de Estudos: Protegdo e Seguranga Radiolégica.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Protegdo e
Seguranca Radiologica.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nao se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengio
do grau ou diploma:

QUADRON-° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Protec@o e Seguranga Radiologica | PROT- 54
-RAD
Ciéncias Biolégicas . .......... CBIO 6 6
Gestdo .. ... GEST 6
Fisica Interdisciplinar. . .. ...... FINTER 6
Area cientifica do IST em dominio
relacionado com o objetivo do
Curso ......coiiiiin AC 30
Outras areas cientificas relaciona-
das com os objetivos do curso| OUT 0 60
Total . ........ 102 (*) 18

) Numero de créditos das Areas Cientificas Optativas necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Escola: Instituto Superior Técnico

Mestrado em Protecéo e Seguranga Radiolégica

Grau ou diploma: Mestre

Area cientifica predominante: Protecéo e Seguranga Radiologica

QUADRON.°2

1.° Ano/1.° Semestre

Area

Unidades curriculares S
cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Contacto ECTS | Observagdes

Total
T TP PL | TC S E oT

Fundamentos de Protegdo e Seguranga Ra- | PROT-RAD | Semestral . . . .

diologica.
Radioatividade Ambiente ............... PROT-RAD | Semestral . . . .
Dosimetria e Blindagem das Radiagdes . ... |PROT-RAD | Semestral . . . .
FisicadaRadiagdo .................... FINTER |Semestral . ...
Biotecnologia Molecular . ............... CBIO |Semestral . ...
Gendmica Funcional e Comparativa . . . . ... OuT Semestral . . . .
Imagiologia Médica.................... OouT Semestral . . . .

168 | 42 (21| O

(=)
(=]
(=]
(=]
(=)}

168 | 42 0 | 21| O 0 0 0 6
168 | 42 (21| O 0 0 0 0 6
168 | 42 0 | 21| O 0 0 0 6
168 | 42| 0 [ 21| O 0 0 0 6 | Opcional.
168 | 42 (21| O 0 0 0 0 6 | Opcional.
168 |42 0 | 21| O 0 0 0 6 | Opcional.
840 30

Opcional — escolher pelo menos 6 ECTS.
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QUADRON.3

1.° Ano/2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Contacto ECTS | Observagoes
cientifica
Total
T |[TP |PL|TC| S E | OT
Residuos Radioativos .................. PROT-RAD | Semestral ....| 168 | 42 | 0 |21 | O 0 0 0 6
Protegdo Radiologica e Dosimetria em Radio- | PROT-RAD | Semestral . ...| 168 | 42| 0 |21 | 0 0 0 0 6
logia e Medicina Nuclear.
Protecédo e Seguranca Radiologica em Radio- [ PROT-RAD | Semestral ....| 168 [ 42 | 0 | 21 | O 0 0 0 6
terapia.
Efeitos Biologicos das Radiagoes . ... ..... CBIO |[Semestral....| 168 | 42| 0 |21 | O 0 0 0 6
Radioquimica ........................ OUT |[Semestral....| 168 |28 [ 21 (21| O | O | O | O 6 | Opcional.
Processamento de Imagem e Visdo ........ OuT Semestral ....| 168 | 42 | 0 |21 | O 0 0 0 6 | Opcional.
Engenharia de Células e Tecidos ......... ouT Semestral ....| 168 | 42 | 21 | O 0 0 0 0 6 | Opcional.
Fisica e Engenharia Nuclear ............. ouT Semestral ....| 168 | 42 | 21 | O 0 0 0 0 6 | Opcional.
Opgao Livre* .. ... ... o .. ouT Semestral . . . . — - - - - | - - - — | Opcional.
840 30
Opcional — escolher pelo menos 6 ECTS.
* Opgéo Livre — qualquer unidade curricular do IST do 2.° ou 3.° ciclo de estudos, com 6 ou 7,5 ECTS. Inscri¢do mediante aprovagéo do coordenador.
QUADRO N.° 4
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Contacto ECTS | Observagdes
cientifica
Total
T [T |PL|TC| S E | OT
Sistemasde Sadde .. ................... GEST |Semestral ....| 168 | 42 | 21| O 0 0 0 0 6
Metrologia das Radiagdes lonizantes na Satide | PROT-RAD | Semestral ....| 168 |42 | 0 | 21 | O 0 0 0 6
e Industria.
Sistemas e Técnicas de Detecdo de Radiagdo |PROT-RAD | Semestral ....| 168 | 42 | 0 | 21 0 0 0 0 6
Projeto em Protecdo Radiologica ......... PROT-RAD | Semestral ....| 168 | 42 | 0 0 0 [28] 0 0 6
Risco e Seguranga nas Aplicagdes das Radia- OouT Semestral ....| 168 | 42 [ 21 | O 0 0 0 0 6 | Opcional.
¢oes lonizantes.
Simulagdo por Métodos de Monte Carlo . .. ouT Semestral ....| 168 [ 28 | 0 [ 42 | O 0 0 0 6 | Opcional.
Estatistica Ambiental .................. ouT Semestral ....| 168 | 42 | 0 [ 21 | O 0 0 0 6 | Opcional.
840 30
Opcional — escolher pelo menos 6 ECTS.
QUADRON.°5
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Contacto ECTS | Observagdes
cientifica
Total
T [T |PL|TC| S E | OT
Dissertacdo de Mestrado em Seguranca e Pro- AC Semestral . ... | 840 0 0 0 0 0 |420] O 30
tecdo Radioldgica.
840 30

209969922
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Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 13683/2016

Resultados da prova de conhecimentos e da avaliacio curricular do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal ndo docente e nao investigador da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fun¢ées no Gabinete de Comunicacio, Imagem
e Cultura, aberto pelo aviso n.’ 6735/2016 e pela oferta BEP
n.” OE201605/0314.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de pronuncia dos interes-
sados a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal nao docente e nao investigador
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado, para exercer fungdes no Gabinete de Comunicago, Imagem
e Cultura, aberto pelo Aviso n.° 6735/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 103, de 30 de maio, e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, através da oferta n.® OE201605/03 14, que, nos termos
don.° 1 do artigo 33.° da referida Portaria, a lista contendo os resultados
da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular se encontra afixada
para consulta no placard junto a entrada do Edificio C4 (Biblioteca) da
FCUL, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel
para consulta na pagina eletrénica da FCUL, em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1677.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1667.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio CS5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente da FCUL,
no horario das 09:00h as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcao
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tteis, durante o horario de expediente (das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h).

4 — Mais se informa que a notificag@o para o método de selegdo
facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecéo, sera
efetuada nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
acima referida.

21 de outubro de 2016. — O Presidente do Juri, Alexandre Miguel
Vaz Gongalves.
209966666

Aviso n.° 13684/2016

Resultados da Prova de Conhecimentos do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal nao docente
e nio investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, para exercer func¢ées no Ga-
binete de Comunicacio, Imagem e Cultura, aberto pelo Aviso
n.° 668 2/2016 e pela oferta BEP n. OE201605/0295.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de pronuncia dos interes-
sados a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente e nio inves-
tigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado, para exercer fun¢des no Gabinete de Comunicagao,
Imagem e Cultura, aberto pelo Aviso n.° 6682/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio, e publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, através da oferta n.° OE201605/0295, que, nos
termos do n.° 1 do artigo 33.° da referida Portaria, a lista contendo os
resultados da Prova de Conhecimentos se encontra afixada para con-
sulta no placard junto a entrada do Edificio C4 (Biblioteca) da FCUL,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica da FCUL, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1675.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicac@o do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea )
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1675.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rece¢do, dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente da FCUL,
no horario das 09:00h as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

3 — Durante 0 mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire¢do
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias uteis, durante o horario de expediente (das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h).

4 — Mais se informa que os candidatos aprovados na Prova de Conhe-
cimentos serdo notificados para o segundo método de selegdo obrigatorio,
Avaliagdo Psicologica, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria acima referida.

31 de outubro de 2016. — O Presidente do Juri, Jorge Manuel Duque
Lobato.
209987767

Faculdade de Medicina Dentaria

Edital n.° 948/2016

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa (FMDUL), pelo prazo de trinta dias uteis,
a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Didrio da Republica, estai aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de 2 (dois) postos de trabalho de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Ciéncias Morfofuncionais e Patoldgicas, da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°% 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 45 , de 5 de marco de
2015, pelo Despacho n.° 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder al seguinte mengio:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 13 de outubro de 2016,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
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orcamental e de que os postos de trabalho a concurso se encontram pre-
vistos no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo os candidatos
selecionados executar atividades docentes e de investigagdo, neste ultimo
caso, em unidades de investigagdo associadas al FMDUL.

IT — Local de trabalho

Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, sita na
Cidade Universitaria, 1649-003 Lisboa

[T — Requisitos de admiss@o ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir o reconhecimento ou o registo ou a equivaléncia daquele grau
a idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
deverai ser obtida atei al data do termo do prazo para a apresentacdo
das candidaturas ao presente concurso.

2) Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos
que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII deste
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto IX
deste mesmo Edital.

3) Serfo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar os postos de trabalho a concurso,
que, instados a apresentar nos termos do capitulo VI do Regulamento ge-
ral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associa-
dos e auxiliares da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos
de que reunem as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relacdo juridica por tempo indeterminado com a Faculdade de
Medicina Dentaria, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que
lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se
revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

4) Sendo excluido um candidato, por despacho do érgéo legal e
estatutariamente competente da Universidade de Lisboa, com base no
motivo referido no nimero anterior, serai solicitado ao candidato que
imediatamente o sucede na lista unitaria de ordenagéo final a entrega de
documento comprovativo que retine as condi¢oes legalmente necessarias
para a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com a Faculdade de Medicina Dentaria.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

1) A admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo
de grau de doutor em Medicina Dentaria ¢ da posse de um curriculo
global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade
de investigagdo e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, com-
pativeis com a area disciplinar em que ei aberto o concurso e adequados
a categoria de Professor Auxiliar.

2) Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliac@o e seriagcdo em mérito relativo, respetiva
ponderag@o e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avalia¢do do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo sera baseada na
soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagao
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
consideracdo o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior
que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area
disciplinar em que ei aberto o concurso, e adequados a categoria de
Professor Auxiliar.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte repartigdo global de
ponderagdo:

A) Desempenho Cientifico — 40 %;

B) Capacidade Pedagdgica — 40 %;

C) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade — 5 %;

D) Mérito do projeto cientifico e ou pedagdgico que o candidato se
proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o con-
curso — 15 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A. Desempenho Cientifico (40 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
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especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagéo
suplementar da pontuagéo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1,5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difus@o dos resultados da atividade de investigagdo
(20 %): a avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produgdo cientifica internacional (livros, coletdneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputagdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagio e pelo
reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagoes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (10 %): a ava-
liagdo deste pardmetro deve considerar a participacdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagio de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a durag@o, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicacdes, protdtipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizacdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenca a redes de cooperagdo
cientifica, conhecimento de organizag¢des internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (2 %): a avaliacdo deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de es-
tudantes de po6s-graduagdo, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacéo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (3 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e econdmica dos resultados de investigagdo
alcangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestacao de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criacdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (5 %): este parametro avalia a presta-
¢a0 do candidato na dinamizag¢ado da atividade cientifica e intervengdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢do de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnolodgicas, na avaliagao cientifica ou tecnologica, colaboragao na
edicao de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentacdo de palestras
convidadas a nivel internacional e participagdo em juris académicos
fora da propria instituigao.

B. Capacidade Pedagogica (40 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos pardmetros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagao
suplementar da pontuagédo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1,2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagéo de licdes e outros mate-
riais didaticos (30 %): este parametro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produgio de material e conteudos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o nimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientacao de formagdo avangada, nomeadamente, supervisdo de estagios
e projetos, bem como a publicagao de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliagao
da producéo de material e contetidos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
contetidos, e que ndo se limitem & mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em jiris (2 %): na avaliagdo deste parametro considera-
-se a participag@o em juris académicos, valorizando particularmente a
participagdo como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (8 %): este parametro avalia o envolvimento anterior
na lecionacdo de aulas praticas ou tedrico-praticas, ou em trabalhos de
laboratério ou de campo, em disciplinas de cursos de licenciatura ou de
pos-graduagio, ou a regéncia de disciplinas destes cursos.
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C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (5 %)

A avaliagdo deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fung¢des académicas (2 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em o6rgdos de diregdo universitaria ou
coordenagao de unidades de investigacdo ou coordenag@o de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional,

2) Atividades de participagdo em projetos de interesse social (1 %);

3) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural (2 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de dire¢ao de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Cientifico e, ou, Pedagogico (15 %)

A avaliagdo do mérito do projeto cientifico e, ou, pedagogico que o
candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto
o concurso, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao final

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do jari ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que ei com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votac@o, as decisodes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicac@o dos critérios de sele¢ao e de seriagdo, o juri
procede a elaboragdo de uma lista unitaria de ordenag@o final dos can-
didatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita al apreciagao do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Capacidade
Pedagogica) do Capitulo V, deverfo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos pardmetros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados ao dominio especifico
da Biologia Oral.

VII — Audigdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audigdes publicas referidas no nimero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (forma, prazo, local e enderego
postal):

As candidaturas deverdo ser entregues presencialmente, ou enviadas
por correio registado com aviso de recec¢do, na Sec¢do de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa,
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, Cidade
Universitaria, 1649-003 Lisboa, até 30 dias uteis apds a publicagdo no
Diario da Republica deste edital.

IX — Instrugdo da candidatura:

A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do formulario
a que se refere o artigo 33.° do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de Professores catedraticos, associados e auxiliares, €
ainda com os seguintes documentos:

1) Doze exemplares em suporte digital (CD, DVD ou pen drive)
contendo os seguintes documentos:

2) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico ndo editavel
(pdf), com indicagdo da atividade desenvolvida nas vertentes Capacidade
Cientifica, Capacidade Pedagogica e Outras atividades relevantes para
a missdo da Instituigdo de Ensino Superior, tendo em considerago os
parametros de avaliag@o constantes do capitulo V do presente edital, e
que seja considerada relevante para a area disciplinar em que ei aberto
o concurso. No curriculum vitae devem ser assinaladas as publicagdes/
trabalhos que o candidato considera mais representativos, nomeadamente
no que respeita al sua contribuigéo para o desenvolvimento e evolugdo
da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso. Esta selegdo deve ser
acompanhada de uma descri¢ao justificativa sucinta em que o candidato
explicita a sua contribuigao.

3) Versdo eletronica ndo editavel (pdf) das publicagdes/trabalhos
mencionados no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;
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4) Projeto cientifico e, ou, pedagogico que o candidato se propde
desenvolver na area disciplinar para que € aberto o concurso, em formato
eletronico nao editavel (pdf).

5) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato;

6) Um exemplar, impresso, do projeto cientifico e ou pedagogico
que o candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que
¢ aberto o concurso;

7) O formulario para apresentacdo da candidatura encontra-se dis-
ponivel na pagina da internet da Faculdade de Medicina Dentaria, no
endereco http://www.fmd.ulisboa.pt/recursos humanos/area de docen-
tes/procedimentos concursais.

8) O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de ordena-
¢do final deve proceder al entrega na Seccdo de Recursos Humanos,
como decorre da declaragao sob compromisso de honra constante do
formulario, dos documentos comprovativos de que reune as condigdes
legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, no prazo improrrogavel, de 10 dias
uteis, contados da data em que for notificado para proceder a referida
entrega, conforme estabelecido no artigo 26.° do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI— Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja nao
admissao se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovacéo em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagao final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificagdo dos candidatos ei efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia ei sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ei de dez
dias tteis, contados:

a) Da data de acesso al mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificacdo pessoal.

XII — Constituigao do jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no ar-
tigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, o juri ei composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Anténio Cabral Campos Felino, professor catedratico da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto

Doutor Joao Fernando Costa Carvalho, professor catedratico da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto

Doutor Ricardo Manuel Casaleiro Lobo de Faria e Almeida, profes-
sor catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
do Porto

Doutor Jodo Manuel Aquino Marques, professor catedratico da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

Doutor Antonio Duarte Sola Pereira da Mata, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

24/10/2016. — O Diretor, Prof. Catedrdtico Luis Miguel Pires Lopes.
209986024

Edital n.° 949/2016

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato
ao da publicacao do presente Edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de
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contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (uma) vaga de Professor
Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Médico-Cirurgicas, da Facul-
dade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45, de 5 de margo de
2015, pelo Despacho n.° 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposicdes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 13 de outubro de 2016,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecio-
nado executar atividades docentes e de investigac@o, neste ultimo caso,
em unidades de investigagdo associadas a FMDUL.

IT — Local de trabalho

Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, sita na
Cidade Universitaria, 1649-003 Lisboa

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir o reconhecimento ou o registo ou a equivaléncia daquele grau
a idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Serfo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos
que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII deste
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto IX
deste mesmo Edital.

3) Serfo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar os postos de trabalho a concurso,
que, instados a apresentar nos termos do capitulo VI do Regulamento ge-
ral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associa-
dos e auxiliares da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos
de que reunem as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢ao
de uma relagdo juridica por tempo indeterminado com a Faculdade de
Medicina Dentaria, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que
lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se
revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

4) Sendo excluido um candidato, por despacho do 6rgao legal e
estatutariamente competente da Universidade de Lisboa, com base no
motivo referido no nimero anterior, sera solicitado ao candidato que
imediatamente o sucede na lista unitaria de ordenagéo final a entrega de
documento comprovativo que retine as condi¢oes legalmente necessarias
para a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com a Faculdade de Medicina Dentaria.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

1) A admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera de serem
titulares do grau de doutor em Medicina Dentéria, e de possuirem um
curriculo global que o jari entenda revestir mérito cientifico, capaci-
dade de investigacdo e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida
compativeis com a area disciplinar para a qual é aberto o concurso e
adequados a respetiva categoria de Professor Auxiliar.

2) Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros votantes do jiri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.
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V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragio final.

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
meérito absoluto, passa-se a sua ordenagao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragido
final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU no
n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento Geral de Concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade de Lisboa.

A avaliag@o do mérito relativo dos candidatos com vista a sua se-
riagdo sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos
seguintes critérios de avaliacdo, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo
e 100 maximo).

Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em consideragdo o
desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e outras atividades
relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area disciplinar em que
¢ aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar.

Aos critérios de seriagdo € atribuida a seguinte reparticdo global de
ponderacao:

A) Desempenho Cientifico — 60 %;

B) Capacidade Pedagogica — 25 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade — 10 %;

D) Mérito do projeto cientifico e ou pedagogico que o candidato se
proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o con-
curso — 5 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderacao:

A) Desempenho Cientifico (60 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagéo
suplementar da pontuagéo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1,5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difus@o dos resultados da atividade de investigagdo
(20 %): a avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade e a
quantidade da produgdo cientifica nacional e internacional expressa
pelo niimero e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por
indices publicos de reputacdo reconhecida, pela qualidade dos locais de
publicagéo e pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citagdes e referéncias que lhe s@o feitas por
outros autores);

2) Participag@o em projetos de investigacdo (15 %): dando particular
atencdo aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja em termos
de impacto na comunidade envolvente, através do desenvolvimento de
aplicagdes praticas e ou de agdes de transferéncia de tecnologia; integra-
¢do em redes nacionais e internacionais de investigagdo cientifica;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (10 %): a avaliagdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagdo, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientagdo cientifica
de estudantes de formag@o avangada;

4) Prémios, bolsas e distingdes (10 %): este parametro avalia a pres-
tacdo do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribuicdo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnolodgicas, na avaliagdo cientifica ou tecnoldgica, ou participagdo
em comissdes de programa cientifico, na organizagdo de eventos inter-
nacionais e participagdo em juris académicos;

5) Participagdo como orador convidado em conferéncias nacionais
e internacionais (5 %).

B) Capacidade Pedagogica (25 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos pardmetros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagéo
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1,2, nao podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicacéo de licdes e outros mate-
riais didaticos (15 %): este parametro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a producdo de material e conteudos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o niimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orienta¢do de formagdo avangada, nomeadamente, supervisdo de estagios
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e projetos, bem como a publicacdo de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagdgicos). Na avaliagdo
da produgao de material e contetidos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
conteudos, e que ndo se limitem a mera utilizagao de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participac@o em juris (5 %): na avaliagdo deste pardmetro considera-
-se a participa¢do em juris académicos, valorizando particularmente a
participagdo como arguente;

3) Dedicacdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (5 %): este pardmetro avalia o envolvimento anterior na
lecionag@o de aulas praticas ou tedrico-praticas, em trabalhos de labora-
torio ou de supervisdo clinica no ensino pré-graduado e pos-graduado;

C) Outras atividades relevantes para a missao da Institui¢ao de Ensino
Superior (10 %)
Este critério divide-se pelos seguintes parametros:

1) Exercicio de cargos e fungdes de coordenacgdo académica: medida
pela participagdo em 6rgéos de coordenagdo de unidades funcionais de
ensino de especializagdo (5 %);

2) Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural: extensdo universitaria
avaliada, nomeadamente, pelos cargos de direcdo de projetos e cargos
em sociedades cientificas e profissionais. (5 %);

D) Projeto Cientifico e, ou, Pedagogico (5 %)

A avaliagdo do mérito do projeto cientifico e, ou, pedagogico que o
candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto
o concurso, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao final

Na seriacdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que ¢ com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votacao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegao e de seriagdo, o juri
procede a elaboragdo de uma lista unitaria de ordenacg@o final dos can-
didatos.

VI — Parametros de avaliacdo e seriagao preferenciais

No que respeita a apreciagdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Capacidade
Pedagogica) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificag@o dos pardmetros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados aos dominios especificos
da Cirurgia e Implantologia Oral.

VII — Audigoes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audicdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audicdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° ¢ 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas deverfo ser entregues presencialmente, ou enviadas
por correio registado com aviso de recegdo, na Secgéo de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Medicina Dentarias da Universidade de Lisboa,
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, Cidade
Universitaria, 1649-003 Lisboa, até 30 dias Uteis apos a publica¢do no
Diario da Republica deste edital.

IX — Instrugdo da candidatura:

A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do formulario
a que se refere o artigo 33.° do Regulamento geral de concursos para
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recrutamento de Professores catedraticos, associados e auxiliares, €
ainda com os seguintes documentos:

1) Doze exemplares em suporte digital (CD, DVD ou pen drive)
contendo os seguintes documentos:

2) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico nio edi-
tavel (pdf), com indicagdo da atividade desenvolvida nas vertentes
Desempenho Cientifico, Capacidade Pedagogica e Outras atividades
relevantes para a missdo da Institui¢do de Ensino Superior, tendo em
consideracdo os pardmetros de avaliagdo constantes do capitulo V do
presente edital, e que seja considerada relevante para a area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso. No curriculum vitae devem ser assinala-
dos as publicagdes/trabalhos que o candidato considera mais repre-
sentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o
desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto o
concurso. Esta sele¢do deve ser acompanhada de uma descrigdo jus-
tificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

3) Versio eletronica ndo editavel (pdf) das publica¢des/trabalhos
mencionados no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;

4) Projeto cientifico e, ou, pedagogico que o candidato se propde
desenvolver na area disciplinar para que é aberto o concurso, em formato
eletronico ndo editavel (pdf).

5) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato;

6) Um exemplar, impresso, do projeto cientifico e ou pedagogico
que o candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que
¢é aberto o concurso;

7) O formulario para apresentacdo da candidatura encontra-se dis-
ponivel na pagina da internet da Faculdade de Medicina Dentaria, no
endereco http://www.fmd.ulisboa.pt/ recursos humanos/area de docen-
tes/procedimentos concursais.

8) O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de orde-
nagdo final deve proceder a entrega na Secc¢do de Recursos Humanos,
como decorre da declaragdo sob compromisso de honra constante do
formulario, dos documentos comprovativos de que retine as condi¢des
legalmente necessarias para a constitui¢ao de uma relacédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, no prazo improrrogavel, de 10 dias
uteis, contados da data em que for notificado para proceder a referida
entrega, conforme estabelecido no artigo 26.° do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI— Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Hé lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovacao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenag@o final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificacdo dos candidatos ¢é efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletrénico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificacdo pessoal.

XII — Constitui¢ao do jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no ar-
tigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Antonio Cabral Campos Felino, professor catedratico da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto
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Doutor Jodo Fernando Costa Carvalho, professor catedratico da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto

Doutor Ricardo Manuel Casaleiro Lobo de Faria e Almeida, profes-
sor catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
do Porto

Doutor Luis Filipe Almeida Silva Jardim, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

Doutor Jodo Manuel Mendes Caramés, professor catedratico da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

24 de outubro de 2016. — O Diretor, Prof. Catedrdtico Luis Miguel
Pires Lopes.
209986502

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 13284/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Shan Wang — autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de Professora Auxiliar
Convidada, em regime de tempo parcial com afetagéo de 20 %, no Ins-
tituto Superior Técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2016
e valido pelo periodo de 12 meses no Departamento de Engenharia
Mecanica.

21 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209962559

Despacho (extrato) n.° 13285/2016

Por despacho de 13 de setembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Jodo Pedro Lage da Costa Firmo — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do artigo 32.°-A do ECDU, em
regime de colaboragdo a 10 %, no Instituto Superior Técnico, com efeitos
a partir de 15 de setembro de 2016 e valido pelo periodo de 5 meses
no Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos.

25 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209967038

Despacho (extrato) n.° 13286/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Margarida Monteiro de Barros Barroso de Figueiredo — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para exercer fungdes de Professora Auxiliar Convidada ao abrigo do
artigo 32.°-A do ECDU, em regime de colaboragdo a 15 %, no Instituto
Superior Técnico, com efeitos a partir de 15 de setembro de 2016 e
valido pelo periodo de 12 meses no Departamento de Engenharia Civil,
Arquitetura e Georrecursos.

25 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209967087

Despacho (extrato) n.° 13287/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Carlos Miguel Fernandes Quental — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer funcgdes de
Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do artigo 32.°-A do ECDU, em
regime de colaboragdo a 20 %, no Instituto Superior Técnico, com efeitos
a partir de 01 de setembro de 2016 e valido pelo periodo de 12 meses
no Departamento de Engenharia Mecanica.

25 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209967095
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 13288/2016

AResolucdo SU-153/2006, de 6 de novembro, procedeu a adequagio
da Licenciatura em Medicina, que passou a designar-se Curso de Medi-
cina com Mestrado Integrado, tendo o respetivo plano de estudos sido
aprovado através do Despacho RT/C-319/2007, de 5 de setembro. O plano
de estudos deste curso foi alterado pelos Despachos RT/C-404/2009,
RT/C-123/2010 e RT/C-30/2011, de 22 de julho, 2 de setembro ¢ 27 de
abril, respetivamente.

Em marco de 2011, o curso de Medicina com Mestrado Integrado foi
acreditado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior (A3ES) e, posteriormente, registado pela DGES com
o n.° R/A-Ef2568/2011.

O Despacho RT/C-36/2012, de 16 de janeiro, introduz alteragdes ao
regime de precedéncias aprovado pelo Despacho RT/C-30/2011.

Sob proposta dos orgdos legal e estatutariamente competentes da
Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho, nos termos
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e dos Estatutos da
Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro, mediante parecer favoravel da
Comissao Pedagogica do Senado Académico, Deliberagdo n.® 21/2016
aprovo a alteragdo ao regime de precedéncias do curso de Medicina
com Mestrado Integrado.

Assim, determino:

A alterag@o constante do anexo ao presente despacho entra em vigor
no ano letivo de 2016/2017;

E revogado o Despacho RT/C-36/2012, de 16 de janeiro.

21 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO

Regime de Precedéncias

Unidade curricular precedente Unidade curricular condicionada

Biopatologia e Introducdo a Tera- | Residéncia de Medicina I.
péutica * Neurociéncias Clinicas.
Introdugdo a Medicina Clinica. . . | Residéncia de Saide Materno-In-
fantil.
Residéncia de Cirurgia.
Residéncia de Medicina II.
Residéncias Opcionais.
Residéncia(s) em Centro(s) de
Saude II.
Residéncias Hospitalares — Esta-
gio Final.
Residéncia(s) em Centro(s) de
Saude — Estagio Final.

* Apenas para estudantes que no 3.° ano curricular se inscrevam no Percurso Original.

No ano letivo de 2016/2017, o presente regime de precedéncias aplica-
se apenas a estudantes que se inscrevam no 3.° ano curricular do curso,
no Percurso Original e/ou no Percurso Alternativo.

209972432

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 13685/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, a partir de 12 de
outubro de 2015, cessou fungdes por dentincia do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a Técnica Superior do mapa
de pessoal dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra
Ligia Maria Casimiro Martins Teles de Oliveira.

21 de outubro de 2016. — O Chefe de Divisao Administrativa, Fi-
nanceira e de Recursos Humanos, Jodo Pedro Ribeiro.
209964713
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 13686/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, no De-
partamento Administrativo e Financeiro, do mapa de pessoal nio
docente dos Servicos de Acio Social da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 28.°a 39.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antdnio Cruz Serra, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no
Departamento Administrativo e Financeiro dos Servigos de A¢ao Social
da Universidade de Lisboa (SASULisboa).

1 — Modalidade do procedimento: o presente aviso reveste a forma
de procedimento concursal comum, por inexistir reservas de recruta-
mento constituidas, quer no proprio servigo, quer na Direcdo-Geral da
Administragao e do Emprego Publico, de acordo com a informagao
disponibilizada no seu sitio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a
ocupagdo de dois (2) postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no
mapa de pessoal ndo docente dos Servigos de Agdo Social da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto nos n.*3 e 4, do artigo 30.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: os postos de trabalho situam-se nas instalagdes
dos SASULisboa.

5 — Caraterizagdo geral dos postos de trabalho: os postos de trabalho
em apreco no presente procedimento concursal envolvem o exercicio
de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes no Depar-
tamento Administrativo e Financeiro dos SASULisboa competindo-lhe,
designadamente:

a) Executar procedimentos contabilisticos na area da receita e des-
pesa;

b) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e outros documentos de
caréter técnico, de acordo com o plano oficial de contabilidade para o
setor da educacao;

¢) Apuramento de dados, sua gestdo e interpretagdo para efeitos de
reporte a tutela e outras entidades publicas;

d) Elaborar documentagéo para prestacao de contas;

e) Executar e interpretar os factos contabilisticos com relevancia a
contabilidade analitica, assegurando o registo e o controlo orgamental
dos processos e a respetiva assessoria técnica nas areas relativas as
normas de execucdo financeira e principios contabilisticos em vigor.
Apoio a transi¢ao de POC-Edu para SNC-AP;

/) Demais tarefas inerentes e necessarias a area funcional em questao.

6 — Posi¢do remuneratdria: na sequéncia do procedimento concursal
ora solicitado ira ser proposta aos candidatos selecionados a segunda
posi¢ao remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que cor-
responde, para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Serem detentores, até a data limite para apresentagao das can-
didaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Nivel habilitacional

Titularidade de licenciatura ou grau académico superior em Economia,
Contabilidade ou Gestao, nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 34/2014,
de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Constitui requisito preferencial:

a) Experiéncia Profissional comprovada na area financeira e con-
tabilistica;
b) Experiéncia como utilizador da ferramenta SAP.

7.4 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do SASULisboa idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido no n.°4 e 5 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado. Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de que
se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagio de candidaturas
¢ de 10 dias 1teis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura que se encontra disponivel no Portal dos Servicos de A¢do
Social da Universidade de Lisboa, em www.sas.ulisboa.pt, podendo ser
entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente, das
10h as 17h ou remetidas por correio registado com aviso de rececdo, até
ao termo do prazo, para: Nucleo Administrativo do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro dos Servigos de Agdo Social da Universidade
de Lisboa, Rua da Junqueira, n.° 86, 1349-025 Lisboa.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico ou qualquer documentacdo entregue noutro suporte que nio em
formato papel.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo do candidato nos casos de falta de apresentagéo de do-
cumentos referidos das alineas i, ii, v, v, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formacdo pro-
fissional;

iv) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungéo publica, bem como as duas ultimas
avaliacdes de desempenho na sua auséncia, o motivo que determinou
tal facto;

v) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentacao dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo dos candidatos ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo.

9.5 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal.

9.6 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).
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10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
adotados serdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fung¢do. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resoluc@o de problemas, no ambito da atividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre contetidos de
natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fung¢@o, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta, de natu-
reza tedrica e de realizagdo individual, com a duragdo de 90 (noventa)
minutos e versara sobre temas e matérias assentes em legislagao devi-
damente atualizada até ao dia da publicac¢@o do presente antncio, como
as seguintes:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES) — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho normativo
n.° 1-A/2016, de 1 de margo de 2016;

Estatutos dos Servigos de Ag¢do Social da Universidade de Lis-
boa — Despacho n.° 14601/2013, de 12 de novembro;

Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario de Trabalho
do Pessoal dos Servigos de Ag¢do Social da Universidade de Lisboa
(SASULISBOA) — Anexo ao Despacho n.® 10880/2014 de 25 de agosto

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
trag@o Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;,

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares — Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro;

Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro;

Lei do Enquadramento Or¢amental — Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro;

Lei de Bases da Contabilidade Publica — Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2016 — Lein.° 7-A/2016,
de 30 margo;

Decreto-Lei de Execugdo Orgcamental — Decreto-Lei n.° 18/2016,
de 13 de abril;

Codigo de Classificagdo Economica das Receitas e Despesas Publicas
-Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da Educagéo
(POC — Educagao) — Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica — Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagao psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e os entrevistados, bem como a capacidade de comunicagio e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.
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15 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avalia¢do de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fung@o.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apto ¢ Ndo Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada, e cada um nos
seus parametros, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, considerando se
a valoragdo da entrevista até as centésimas;

d) A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Universidade de Lisboa, nos
termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo serdo aplicados
de forma faseada.

18 — Classificacao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando se a valoragao até as centésimas, mediante
a aplicagdo da seguinte formula: CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) +
+ (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS * 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selecd@o ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusio e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao dos
métodos de selego, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.

20 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: David Jodao Varela Xavier, Administrador dos Servigos
de Acédo Social da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Filomena Valente Borga Monteiro — Coordenadora
do Nucleo Financeiro do Departamento Administrativo e Financeiro
dos SASULisboa

2.° Vogal efectivo: Nuno Amaral Jorge — Coordenador do Nucleo
Administrativo — Recursos Humanos do Departamento Administrativo
¢ Financeiro dos SASULisboa;

1.° Vogal Suplente: Milena Rosa Santos — Técnica Superior do
Nucleo Financeiro do Departamento Administrativo e Financeiro dos
SASULisboa;

2.° Vogal Suplente Jodo Pedro Tavares Granja — Técnico Superior
do Nucleo Financeiro do Departamento Administrativo e Financeiro
dos SASULisboa.

O presidente do Juri seré substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegio.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e ptblico do edificio dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Lisboa e colocada no seu sitio proprio, em
https://www.sas.ulisboa.pt/https://www.sas.ulisboa.pt.

25 — Em caso de igualdade de valoragéo, serdo adotados os cri-
térios de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

17 de outubro de 2016. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
209961635

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 13289/2016
Por meu despacho de 07 de julho de 2016 e ao abrigo do disposto nos
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Artigo 1.°
Alteracgéao ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Engenharia Alimentar para o plano de estudos constante
do Anexo I, o qual faz parte integrante deste Despacho.

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alterag@o ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2016-2017.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Beja.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior Agraria.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Alimentar.

5 — Area cientifica predominante: 541 — Industrias Alimentares.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado QUADRON. 1
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
homologada a alteracdo do plano de estudos do curso de mestrado em Créditos
Engenharia Alimentar, da Escola Superior Agraria, do Instituto Politéc- )
nico de Beja (IPBeja), anteriormente publicado através, do Despacho Areas cientificas Sigla
n.° 7522/2011, de 20 de maio (DR 2.* série, n.° 98). A alteragdo do Obrigatérios | Opcionais
plano de estudos deste ciclo de estudos foi previamente aprovada pelo
Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior (A3ES), em 16 de fevereiro de 2016, pelo Conselho Industrias Alimentares ........... 541 102,5
Técnico-Cientifico do IPBeja em 25 de maio de 2016 (ata n.° 168) e Seguranca e Higiene no Trabalho ...| 862 4
pelo Conselho Pedagogico do IPBeja em 08 de junho de 2016 (ata  Gestdo e administragdo ........... 345 4
n.° 4/2016), e foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior, em  Eletricidade e energia ............ 522 4,5
28 de setembro de 2016, com o n.° R/A-Ef 246/2011/AL01. Eletronica e Automagdo .......... 523 5

Assim, determino que se proceda, em cumprimento com o estabelecido Produgdo Agricola e Animal .. .. ... 621 4
na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de Subtotal 116 4
24 de margo, sucessivamente alterado e republicado pelo Decreto-Lei ubtotar........
n.° 63/2016, de 13 de setembro, a republicag@o, em anexo, do plano de Total ......... . 120
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Alimentar, da Escola Superior Agraria, do Instituto Politécnico de Beja,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas. 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior Agraria
Ciclo de estudos em Engenharia Alimentar
Grau de mestre 1.° ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O

Bromatologia e Toxicologia ............... 541 1.° Semestre ... | 138 | 15 30 5,5
Energiae Ambiente . ..................... 522 [ 1.°Semestre ... | 113 15 4,5
Enologia ........... ... . ... .. 541 |1.°Semestre... | 138 30 5,5
Seguranca Alimentar . .................... 541 1.° Semestre ... | 138 45 5,5
Produ¢do Matérias Primas Alimentares . ... .. 621 1.° Semestre ... | 100 15 4
Refrigeragdo e Automagdo Industrial ........ 523 | 1.°Semestre ... | 125 30 5
Ciéncia e TecnologiadaCarne ............. 541 |2.°Semestre... | 125 |15 15 5
Desenvolvimento de Produto .............. 541 [2.°Semestre ... | 150 45 6
Lacticinios . .. .....ovvinieii i 541 |2.°Semestre... | 125 |15 15 5
Sistemas da Qualidade Alimentar ........... 541 |2.°Semestre ... | 113 15 4,5
Tecnologia de Produtos Vegetais ........... 541 |2.°Semestre... | 138 |15 30 5,5
OPGCAD . . v ettt et 862/345 [ 2.° Semestre ... | 100 15 4
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2.°ano
QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP | PL | TC S E OoT | O
Seminario .............. .. ..., 541 1.° Semestre . . . 50 5 2
Estagio/Trabalho de Projeto/Dissertagdo .. ... 541 |Anual........ 1450 295 58

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidade X P tact
curricular Unidade curricular . A“?a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
: 3 cientifica do ano curricular
opcional nimero Total
T TP | PL | TC S E OT | O
Opgao. . ... Segurancga e Higiene no Trabalho | 862 | 2.° Semestre ... | 100 15 4
Inovagdo ¢ Empreendedorismo| 345 [2.°Semestre ... | 100 15 4

26 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Vito José de Jesus Carioca.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 1014/2016

Ao abrigo do disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo as alteragdes ao Regulamento
Interno de Duragao e Organizagdo do Tempo de Trabalho no IPCB,
que se publica:

Regulamento Interno de Duracio e Organizacio
do Tempo de Trabalho no IPCB

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 75.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto e Lein.° 18/2016, de 20 de junho, sdo aprovadas as altera¢des ao
presente regulamento as quais foram precedidas da audigdo aos traba-
lhadores ndo docentes do Instituto Politécnico de Castelo Branco e das
suas unidades orgénicas, assim como das estruturas sindicais.

CAPITULO1
Objeto, Ambito e Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ estabelecido ao abrigo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e da Lei n.° 772009 que aprova o Cddigo do Trabalho
(CT) com as alteragdes subsequentes.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define as regras aplicaveis a duragio,
organizagio e disciplina de trabalho no Instituto Politécnico de Castelo
Branco, doravante designado por IPCB.

2 — Este Regulamento aplica-se ao pessoal ndo docente do IPCB, suas
Unidades Organicas de Ensino e Investigagao, doravante designadas por
Escolas, as Unidades Funcionais e Servigos de Ag¢do Social do IPCB,
qualquer que seja o vinculo ¢ a natureza das suas fungdes.

209972149

CAPITULO I

Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

SECCAO 1
Duragao do Tempo de Trabalho

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento ¢ o intervalo de tempo diario durante
o qual as unidades e servigos podem exercer a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento das unidades e servigos do IPCB
¢, de segunda a sabado, entre as 8h00 e as 20h00, podendo ser fixado
um periodo diferente de acordo com as necessidades e especificidades
de cada servigo.

3 — O periodo de funcionamento ¢ obrigatoriamente publicitado
através da afixac@o nos locais de trabalho e paginas Web do IPCB, das
horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento ¢ o intervalo de tempo diario durante
o qual as unidades e servigos do IPCB estdo abertos para atender o
publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de fun-
cionamento.

2 — O periodo de atendimento das unidades e servigos do IPCB
decorre, em regra, em dois periodos: das 9h00 as 12h30 m e das 14h00
as 17h30 m.

3 — Poderao ser adotados outros periodos de atendimento ao ptblico
sempre considerando a natureza dos servigos, a definir através de des-
pacho dos respetivos dirigentes.

4 — O periodo normal de atendimento ¢é obrigatoriamente publicitado
através da afixac@o nos locais de trabalho e nas paginas Web do Instituto,
das horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 5.°

Periodo de trabalho

1 — O tempo de trabalho ¢ qualquer periodo durante o qual o traba-
lhador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizagdo
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da prestacdo de trabalho, bem como as interrupgdes e os intervalos
legalmente previstos.

2 — A duragdo semanal de trabalho é de 35 horas, distribuidas por um
periodo de trabalho didrio de 7 horas, de segunda a sdbado.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho nas modalidades de horario rigido, de horario flexivel,
horéario desfasado e jornada continua.

4 — Por cada dia de trabalho nao podem ser prestadas mais de dez
horas de trabalho no horario flexivel.

5 — O periodo normal de trabalho é interrompido obrigatoriamente
por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo ultrapasse o limite
constante do n.° 3, excetuando-se desta disposi¢do a modalidade de
jornada continua, a qual se aplica o previsto no artigo 15.°

Artigo 6.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou em
alguns dias da semana, do més ou do ano, devendo o niimero de dias de
trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador ¢ o IPCB.

3 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo completo e
vice-versa, nos termos do disposto no artigo 155.° do CT.

4 — Nos casos do trabalhador com filho menor de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou com doenga cronica que
com ele viva em comunhao de mesa e habitagao tem direito a trabalhar
em tempo parcial nos termos constantes do artigo 55.° do CT, devendo
o pedido ser efetuado nos termos do disposto no artigo 56.° também
do CT.

Artigo 7.°
Meia Jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagéo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo,
nos termos do disposto no artigo 114.°-A da LTFP, com as altera¢des
introduzidas pela Lei 84/2015, de 7 de agosto.

2 — A prestag@o de trabalho na modalidade de meia jornada ndo
pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.

Artigo 8.°
Semana de Trabalho e Descanso Semanal

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de 5 dias.

2 — Sem prejuizo no disposto no niimero anterior, o trabalhador tem
direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia
de descanso complementar que devem coincidir com o domingo e o
sabado, respetivamente.

3 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado e o
domingo nas situagdes expressamente previstas no artigo 124.° da LTFP:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigoes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagao especial.

4 — Para os trabalhadores com contrato individual de trabalho aplica-
-se o disposto nos artigos 232.° e 233.° do Cddigo do Trabalho.

SECCAOII
Organizagao do Tempo de Trabalho

Artigo 9.°
Horario de Trabalho

1 — A definigdo do horario de trabalho nio pode, em caso algum,
prejudicar o regular e eficaz funcionamento das unidades ou servigos,
especialmente no que se refere as relagdes com o publico.
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2 — Por despacho do Presidente do Instituto ou do Diretor da Escola
podem ser definidos horarios diferentes de acordo com as necessidades
e especificidades dos servicos ou no interesse do trabalhador sempre que
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem.

3 — Nio podem ser unilateralmente alterados os horarios de trabalho
acordados.

Artigo 10.°
Modalidade de horario de trabalho

1 — As modalidades de horario de trabalho praticadas no IPCB sdo
o0 horario rigido e o horario flexivel.

2 — Pode ser autorizado pelo Presidente do Instituto ou pelo Diretor
da Escola a prestacdo de trabalho em regime de jornada continua e
horario desfasado.

3 — A opg@o por qualquer das modalidades de horario referida nos
numeros anteriores, deve ser obrigatoriamente requerida por escrito.

4 — Caso o trabalhador ndo apresente requerimento conforme defi-
nido no niimero anterior, a modalidade de horario de trabalho é fixada
pelo Presidente do Instituto ou Diretor da Escola.

5 — A verificagdo dos pressupostos que estiveram na base da auto-
rizagdo de uma modalidade de horario de trabalho devera ser feita com
periodicidade a definir pelo Presidente do IPCB ou Diretor da Escola.

6 — Podem ainda ser autorizados horarios especificos, designada-
mente, no caso dos trabalhadores abrangidos pela lei da maternidade e
da paternidade ou de trabalhadores-estudantes, ou nos casos do n.° 2,
do artigo 9.° deste Regulamento.

Artigo 11.°
Tolerancia de ponto

1 — No horério rigido ¢ admitida a tolerdncia de ponto didria nas
entradas até ao maximo de 15 minutos, sujeito a compensagao.
2 — Nao ¢ admitida a tolerancia de ponto no horario flexivel.

Artigo 12.°
Horario rigido
1 — No horario rigido o periodo de trabalho diario ¢ de 7 horas, com
horas fixas de entrada e saida.

2 — O horério rigido ¢ das 9h00 as 12h30 m e das 14 horas as
17h30 m.

Artigo 13.°
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida sem prejuizo do cumprimento dos tempos de
trabalho correspondentes as plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas (periodos de presenga obrigatoria) sdo as
seguintes:

2.1 — Periodo da manha — das 10h00 as 12h00

2.2 — Periodo da tarde — das 14h30 as 16h30

2.3 — A interrup¢do obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser in-
ferior a 1 hora nem superior a 2 horas.

3 — A utiliza¢@o do horario flexivel ndo dispensa a comparéncia as
reunides de trabalho que se realizem fora das horas previstas nas plata-
formas fixas bem como a presenga para assegurar o desenvolvimento
das atividades normais dos servigos e o atendimento.

4 — O periodo de aferi¢éo a utilizar ¢ o més, sendo o nimero de horas
a prestar em cada periodo de aferi¢do calculado com base na duragdo
média de trabalho dirio de 7 horas.

5 — O saldo diario dos débitos e créditos ¢ transportado para o dia
seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.

6 — O saldo positivo apurado no termo de cada més s6 pode ser
gozado no més seguinte, parcialmente ou na totalidade, nas plataformas
fixas ou moéveis, até ao limite de 7 horas, apenas podendo ser utilizado
pelo trabalhador desde que ndo haja prejuizo para o servico, o qual
deve ficar sempre assegurado. O saldo apurado nio pode ser gozado na
totalidade em um s6 dia devendo ser repartido por dois ou mais periodos
em que um dos periodos ndo pode ser inferior a 3:30h.

7 — O crédito de horas a que se refere o niimero anterior deve ser
solicitado ao respetivo dirigente com, pelo menos, 24 horas de ante-
cedéncia.

8 — O crédito referido no nimero anterior transita automaticamente,
devendo o trabalhador planificar a sua utilizagdo com a antecedéncia
fixada pelo Presidente do IPCB ou pelo Diretor da Escola.

9 — No caso de ser apurado um débito de horas no final do més, que
ndo ultrapasse 7 horas nem respeite a casos de reincidéncia no mesmo
ano civil, o superior hierdrquico podera autorizar mediante requerimento
fundamentado do trabalhador, acompanhado de elementos de prova,
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que a compensagao se efetue até ao dia 5 do més seguinte. Se ndo for
efetuada esta compensag@o até ao limite do prazo previsto, tera lugar
a marcagao da respetiva falta, que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel.

10 — O disposto no numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores
portadores de deficiéncia os quais tém direito a transportar para 0 més
seguinte um débito até ao maximo de dez horas.

Artigo 14.°
Deveres dos trabalhadores em regime de horario flexivel

Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel, em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho,
devem obrigatoriamente assegurar o atendimento, cumprir as tarefas
programadas e em curso dentro dos prazos superiormente fixados, ndo
podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis, originar ine-
xisténcia de pessoal em servigos com mais de um trabalhador entre as
9 h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 17h30.

Artigo 15.°
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos, que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia devendo constar no requerimento referido no n.° 3 do
artigo 10.° a hora de inicio e de termo, que se mantera enquanto durar
esta modalidade de horario.

3 — A jornada continua determina uma redugdo da duragéo do periodo
normal de trabalho diario de uma hora.

4 — A jornada continua pode ser autorizada em casos excecionais e
devidamente fundamentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante nas mesmas condigdes que os trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor.

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Artigo 16.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos o trabalho que é organizado de
modo a que trabalhadores diferentes ocupem sucessivamente os mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, podendo executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado nimero de dias ou semanas.

2 — Os turnos podem ser rotativos e do tipo continuo ou descon-
tinuo.

3 — A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho e, em regra, o trabalhador
s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso.

4 — Os turnos devem ser interrompidos para que néo sejam prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo e as interrupgdes destinadas
arepouso ou refei¢do, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-
-se incluidas no periodo de trabalho.

5 — O regime de turnos pode ser permanente, semanal prolongado,
semanal, total ou parcial.

Artigo 17.°
Horario desfasado

No horario desfasado mantém-se inalterado o periodo normal de
trabalho diario mas sdo estabelecidas horas fixas diferentes de entrada
e saida.

Artigo 18.°
Trabalho noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo
menos, 3 horas de trabalho normal noturno em cada dia.
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Artigo 19.°
Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar esta sujeito aos limites fixados no ar-
tigo 120.° do LTFP e no artigo 228.° do Cddigo de Trabalho.

2 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do periodo normal de trabalho.

3 — A prestagdo de trabalho suplementar tem sempre caracter ex-
cecional, devendo ser fundamentada e previamente autorizada pelo
Presidente do IPCB.

4 — A autorizagao prévia prevista no ponto anterior ¢ dispensada em
situagdes de prestagdo de trabalho suplementar motivadas por forga maior
ou sempre que indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para o servigo, desde que as mesmas sejam posteriormente autorizadas
pelo Presidente do IPCB.

5 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho su-
plementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

6 — Nao sdo consideradas trabalho suplementar, as agdes de forma-
¢do, ainda que realizadas fora do horario de trabalho, desde que ndo
excedam duas horas diarias.

Artigo 20.°
Compensacio de trabalho suplementar

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho,
em dia de descanso semanal complementar e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo remuneratorio e a outras compen-
sacdes previstas na lei.

2 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

Artigo 21.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isen¢do de horario de trabalho
nos termos dos respetivos estatutos, ndo estando sujeitos aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — Podera ser autorizada a isenc¢do de horario, apds despacho favo-
ravel do Presidente do IPCB, nos seguintes casos:

a) Trabalhadores providos em cargos de chefia técnica administrativa
e de encarregado geral operacional;

b) Trabalhadores providos em postos de trabalho da carreira técnica
superior.

3 — A isengdo de horario de trabalho dos trabalhadores referidos
no numero anterior reveste a modalidade de observancia dos periodos
normais de trabalho acordados e esta sujeita a celebragdo de acordo
escrito.

4 — Ao trabalhador que goze de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — Os trabalhadores com isengdo de horario de trabalho, ndo estdo
dispensados do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da
duragdo semanal estabelecida.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

CAPITULO III
Deveres de Assiduidade e Pontualidade

Artigo 22.°
Cumprimento dos deveres

1 — O trabalhador deve efetuar diariamente as marcagdes que cor-
respondem ao seu horario de trabalho, em regra no minimo duas para
o periodo da manha (entrada e saida) e duas para o periodo da tarde
(entrada e saida).

2 — Todas as entradas e saidas em qualquer dos periodos diarios de
prestagdo de trabalho, seja qual for o momento em que ocorram, devem
ser registadas no sistema de verificagdo de assiduidade e pontualidade,
salvo em situagdes excecionais devidamente identificadas e autorizadas
pelo responsavel da Escola ou do Servi¢o onde o trabalhador ocupa o
seu posto de trabalho.

3 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada,
carece de autorizagdo do responsavel da unidade ou do servigo onde o
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trabalhador ocupa o seu posto de trabalho, e s6 ¢ possivel por razdes
de servico no exterior ou em casos excecionais devidamente funda-
mentados.

4 — A prestagdo de servigo externo tem de estar previamente auto-
rizada pelo dirigente do servigo.

5 — Quando, pela urgéncia do servigo externo, ndo seja possivel
cumprir o disposto no numero anterior, o trabalhador tem obrigatoria-
mente de comunicar a prestacdo do servigo externo através do SIGA,
devendo ainda registar no sistema de controlo de assiduidade a respetiva
saida e entrada.

6 — A auséncia do servigo, desde que ndo autorizada ou justificada
nos termos legais, origina a marcagdo de falta injustificada.

Artigo 23.°
Registo de controlo da assiduidade e pontualidade

1 — Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao ser-
vigo as horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente,
ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado
pela respetiva chefia, sob pena de marcagéo de falta de acordo com a
legislacdo aplicavel.

2 — A assiduidade e pontualidade sdo objeto de aferigdo através do
registo biométrico no Nettime.

3 — O esquecimento do registo de entrada ou saida do servico faz
presumir a auséncia ao servigo, implicando o desconto de 3h30 m.

4 — O esquecimento do registo de saida no periodo da hora do almocgo,
implica o desconto de duas horas.

5 — A impossibilidade de utilizagdo, por avaria da unidade de con-
trolo, obriga ao registo das horas de entrada e saida em cada periodo de
trabalho, em suporte de papel.

6 — A consulta do registo efetivo dos tempos de entrada e de saida
pode fazer-se diretamente no Nettime.

7 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho ¢é feita mensalmente
pelo servigo responsavel pelo controlo da assiduidade com base nos
registos obtidos no sistema de controlo de assiduidade e nas justifica-
¢des apresentadas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 24.°
Incumprimento do disposto no Regulamento

O incumprimento das disposi¢des constantes deste regulamento,
por causa imputavel ao trabalhador, pode determinar a alteragdo pelo
dirigente da modalidade de horario e constituir infragdo disciplinar em
relagdo ao seu autor e ao eventual beneficiario, nos termos estabelecidos
no Estatuto Disciplinar.

Artigo 25.°
Observincia das presentes normas e procedimentos

1 — O pessoal dirigente, de chefia e/ou coordenador ¢ responsavel
pela observancia das presentes normas e procedimentos, incumbindo-lhe
zelar pelo seu cumprimento.

Artigo 26.°
Casos omissos e dividas

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se o disposto na LTFP e no Contrato de Trabalho.

2 — As duvidas ou casos omissos que surjam na aplicagdo do pre-
sente Regulamento séo sempre resolvidos por despacho do Presidente
do IPCB.

Artigo 27.°
Disposi¢oes transitorias

1 — Os trabalhadores, no prazo de 10 dias uteis apds a entrada em
vigor do presente regulamento, devem requerer, por escrito, a modalidade
de horério de trabalho, nos termos fixados no artigo 10.°

2 — Se durante o prazo fixado no numero anterior, ndo for apresentada
proposta pelo trabalhador, o Presidente do IPCB ou Diretor da Escola
decidira o horario a aplicar.

3 — Até a entrada em vigor do Regulamento, mantém-se os horarios
de trabalho atualmente vigentes, considerando as 35h00 semanais.

4 — No que diz respeito ao horario flexivel, sdo aplicaveis as plata-
formas fixas constantes do n.° 2 do artigo 13.°
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Artigo 28.°
Entrada em vigor

1 — O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publicagio
no Diario da Republica.

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado
o0 anterior.

3 — O presente Regulamento € objeto de divulgagdo na intranet.

Aprovado pelo Presidente do IPCB, em 28 de setembro de 2016.

20 de outubro de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
209963409

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 1083/2016

Por ter sido publicado com inexatiddes, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 201, de 19 de outubro de 2016, o Despacho n.® 12771/2016,
devera ser acrescentado o ponto 19:

«19 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido por
um ano, nos termos previstos do n.° 1 do artigo 10.°, conjugado com
a alinea b) do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.»

24 de outubro de 2016. — O Administrador do IPL, Antonio José
Carvalho Marques.
209965912

Despacho n.° 13290/2016

Nos termos do n.° 4 do artigo 88.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setem-
bro, que aprovou o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
os estatutos podem criar outras formas de coadjuvag@o dos Presidentes
dos Institutos, para além dos previstos Vice-Presidentes.

Os Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) homologados
pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 98 de 21 de maio de 2009, no n.° 4
do seu artigo 23.° preveem que o Presidente do IPL possa nomear Pro-
-Presidentes para projetos ou areas especificas, sempre que o enten-
der.

Pelo meu Despacho n.° 14/2016-IPL foram designados trés pro-
-presidentes para as areas das artes, cooperagao e estudante internacional,
investigagdo, desenvolvimento, inovagéo e empreendedorismo.

Considerando, contudo, a necessidade de assegurar a coordenagdo
das atividades de projetos em curso no ambito do desenvolvimento e
consolidacdo da qualidade, designadamente do Sistema de Garantia
da Qualidade do IPL, ao abrigo do n.° 4 do artigo 23.°, conjugado com
os poderes que me estdo conferidos pelo artigo 26.° dos Estatutos do
Instituto, designo o professor Hélder Jorge Pinheiro Pita, docente do
ISEL como pro-presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, para a
area da Qualidade.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
209962404

Despacho n.° 13291/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado, a termo resolutivo certo de Hugo Manuel An-
tunes de Assuncdo, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial
(60 %), auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escalao 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.09.2016 a 31.08.2019.

14.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209966025

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 13292/2016

Torna-se publico que foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior com o numero de registo R/A-Cr 135/2013/AL102, de 14 de ou-
tubro de 2016, a alterag@o da designac@o do grau de mestre em Estudos
Profissionais Especializados em Educagdo, publicado pelo Despacho
n.° 4870/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 11 de abril,
alteragdo devidamente autorizada pela A3ES.



33046

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, da nova
designac@o do referido mestrado que passa a ser mestre em Educagio,
mantendo-se o restante conteudo do Despacho n.° 4870/2016 inalterado.

19 de outubro de 2016. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gamboa.
209964746

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 13687/2016

Procedimento concursal de recrutamento de um técnico superior
para o gabinete de relacdes externas para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.’ 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 27 de setembro de 2016,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo no Diario da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e
categoria de técnico superior na area dos Relagdes Externas.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em Fungdes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacgéo de requalificagdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “nao exis-
tem trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descrigdo das fungdes e caraterizagdo do posto de trabalho:

Contribuir para a defini¢éo, planeamento e execugdo e monitorizagao
da estratégia de cooperagao e internacionaliza¢do do Instituto Superior
de Engenharia do Porto;

Estabelecer ligagdo entre o ISEP e 0 meio empresarial;

Organizagdo de eventos;

Dinamizar iniciativas promotoras da internacionalizagdo da institui-
¢do; em areas definidas pela gestdo como estratégicas;

Apoiar a participagdo institucional em projetos internacionais;

Promover e apoiar a gestdo técnica e administrativa de programas de
mobilidade e de cooperagao;

Acompanhar os protocolos de cooperagdo institucional com insti-
tui¢des congéneres;

Organizar e participar em a¢des de promogao institucional nacional
e internacional.

Contribuir para a criagao de contetidos para suportes de informagéo
relacionados com a area de relagdes externas.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua
Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragio € a correspon-
dente a 2.* posigdo remuneratodria e ao 15.° nivel remuneratério da tabela
remuneratoria unica da carreira/categoria de técnico superior.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
don.® 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento
¢ feito por procedimento concurso restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fung¢des publicas, enunciados no
artigo 17.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho. Nos termos previstos na
alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
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nao serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrem
em mobilidade ou ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e 4rea de formagdo: Grau 3 de complexi-
dade funcional, licenciatura em Linguas Literaturas e Cultura, ndo se
colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

Experiéncia profissional comprovada preferencialmente em contexto
de Ensino Superior, de no minimo 6 anos;

Capacidade de Iniciativa, espirito criativo, trabalho em equipa;

Dominio escrito e falado de lingua portuguesa e inglesa;

Compreensdo da lingua francesa, espanhola e italiana;

Capacidade de analise critica;

Competéncias comunicacionais;

Competéncias socio relacionais.

8 — Forma e Local de Apresentacdo de Candidaturas — As candida-
turas sdo submetidas eletronicamente através do enderego: www.isep.ipp.
pt/concursos, e devem ser acompanhadas de curriculum vitae, fotocopia
do documento comprovativo das habilitagdes literarias ou académicas
exigidas, declaragdo devidamente atualizada emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratdrio, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fung¢des publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

9 — Meétodos de Selegdo

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 va-
lores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 40 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. A prova de conheci-
mentos tera a forma escrita e oral e inclui uma prova de avaliagdo de
conhecimentos de lingua inglesa que sera realizada online. A prova de
conhecimentos tera uma duragdo maxima de 120 minutos.

A prova abordara os seguintes temas:

Parte geral: Organizagao do ensino superior publico, principios gerais
da atividade administrativa, organizagao interna do ISEP, Siadap.

Parte especifica: Programas Comunitarios, a internacionalizagdo do
ensino superior portugués, o ensino superior europeu, recrutamento de
estudantes, gestdo de projetos, conhecimentos de lingua inglesa.

Os candidatos que obtenham pontuag@o inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do procedimento.

b) Avaliagdo psicologica (AP)

A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica
¢é valorada com os niveis classificativos de:. Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegao equivale a desisténcia do concurso.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Com-
peténcias (EAC), e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) com as



Didario da Republica, 2. série— N.° 213 — 7 de novembro de 2016

ponderagdes infra (Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014
de 20 de junho, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura).
Métodos de Selegao:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

Valoragao final: Resulta da seguinte expresséo:
VF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS
a) Avaliagdo Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Na avaliagdo
curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a
20 valores) os seguintes pardmetros:

Habilitagdo académica de base (HAB), formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AVD), de
acordo com a seguinte formula:

AC=20% HAB + 10 % FP + 50 % EP + 20 % AVD

HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores

Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores

FP = Formagao Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formagdo diretamente relacionadas com a area para
a qual ¢é aberto o concurso: 0,5 valores por cada a¢do com limite de
10 valores

Com agoes de formagdo ndo diretamente relacionadas com a area
para a qual ¢ aberto o concurso: 0,25 valor por cada a¢do com limite
de 10 valores

EP = Experiéncia Profissional

Até 5 anos: 5 valores

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores
Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
Superior a 15 anos: 20 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o corres-
pondente ao desenvolvimento de todas as fun¢des descritas no ponto 1
deste anuncio e inerentes a categoria a contratar, que se encontrem
devidamente comprovadas ou declarado sob compromisso de honra.

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Pondera-se a avaliago relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticasas do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competénciasvisa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
direitamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao. A entrevista de avaliacdo de competénciasé
valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de selecdo a aplicar, deverao ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
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janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

10 — Bibliografia Geral e Especifica:

Geral:

Regime Juridico das institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho Norma-
tivo n.° 5/2009, de 2009/01/29, publicado no DR n.° 22, 2.? série, de 2
de fevereiro; Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
publicados no Didrio da Republica n.° 132, de 10 de julho de 2009,
SIADAP (Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Piblica) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
posteriores alteragoes.

Especifica:

Estratégia Europa 2020

WWwWw.erasmusmais.pt

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Relatorio do grupo de trabalho MADR/MEC; Uma estratégia para
a internacionaliza¢do do ensino superior portugués. Fundamentagdo e
Recomendagdes. 2014

Guia do Programa Erasmus + 2016

ECTS Users’ Guide — 2015

COM (2013) 499 final O Ensino Superior Europeu no Mundo

COM (2016) 381 final A New Skills Agenda for Europe.

Beelen, Jos; Jones, Elspeth; Redefining Internationalization at Home
in The European Higher Education Area, pp 59-72. 2015.

Marianne D. Sison& Linda Brennan (2012): Students as global ci-
tizens:

strategies for mobilizing studies abroad, Journal of Marketing for
Higher Education, 22:2, 167-181.

Roga, Renate; Lapinna, Inga; Miiiirsepp, Peter, Internationalization
of Higher Education: Analysis of Factors Influencing Foreign Students’
Choice of Higher Education Institution; Procedia — Social and Beha-
vioral Sciences 213 (2015) 925 — 930.

11 — Composicado do Juri:

Presidente: Maria Joana Sampaio, Vice-Presidente

Vogais efetivos: Alexandra Trincdo, Coordenadora Principal da Divi-
sdo de Cooperacao e Comunicagao que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Carla Carneiro Técnica Superior do Gabinete de
Cooperagdo e Relagdes Internacionais do Politécnico do Porto

Vogais suplentes: Carla Silva, coordenadora principal da Divisdo
de Recursos Humanos; Monica Vieira, Técnica Superior da area da
Qualidade.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo, do dia, hora e local para a realizacdo do método de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril
e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3, do artigo 30.° do
diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1,
do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do Instituto
Superior de Engenharia do Porto no 1.° dia util seguinte a presente publi-
cagdo no DR e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

17 de outubro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209961943



33048

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 13293/2016

Ao abrigo e para os efeitos do disposto nos n.” 1, 5, 6 ¢ 7 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e considerando que:

E imprescindivel para o funcionamento da institui¢éo a celebragéo
de contrato para a prestagdo de servigos combinados de vigilancia e
seguranga humana e de ligagdo a central de recegdo e monitorizagdo de
alarmes as instalagdes do Instituto Politécnico de Viseu para os anos
de 2017,2018 ¢ 2019;

Os encargos para o cumprimento das obrigacdes contratuais serdo
suportados através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do orgamento
do Instituto Politécnico de Viseu;

Estes Servigos de Ag¢do Social ndo tém quaisquer pagamentos em
atraso;

1 — Autorizo, no uso da competéncia subdelegada pela alinea d) do
n.° 1 do Despacho n.° 5269/2016, de 15 de fevereiro e da competéncia
delegada pelo Despacho Conjunto n.° 3628/2016 de 17 de fevereiro
publicado em Didrio da Republica, n.° 50, Série 1I de 2016-03-11 dos
Ministérios das Financas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a
assuncdo do compromisso plurianual decorrente da execuc¢do do con-
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trato para a prestac@o de servigos combinados de vigilancia e seguranga
humana e de ligagdo a central de rece¢@o e monitorizagao de alarmes as
instala¢des do Instituto Politécnico de Viseu para os anos de 2017,2018 e
2019 com valor estimado de 79.964,44 € (setenta e nove mil novecentos
e sessenta e quatro euros e quarenta e quatro céntimos) + IVA, sendo
este o valor maximo que a institui¢do se dispde a pagar pela execugdo
de todas as prestagdes que constituem o seu objeto, que envolve despesa
nos anos de 2017, 2018 e 2019, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

2017 — 39.982,22 € (trinta e nove mil novecentos e oitenta e dois
euros e vinte e dois céntimos), a que acresce o IVA em vigor.

2018 — 39.982,22 € (trinta e nove mil novecentos e oitenta e dois
euros e vinte e dois céntimos), a que acresce o IVA em vigor.

2019 — 39.982,22 € (trinta e nove mil novecentos e oitenta e dois
euros e vinte e dois céntimos), a que acresce o IVA em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para 2017 e
a inscrever nos or¢amentos subsequentes.

3 — As importancias fixadas para os anos de 2018 e 2019 poderdo
ser acrescidas dos saldos apurados nos anos que antecedem.

21 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
209962445

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Aviso n.° 33/2016/M

No cumprimento dos termos do disposto no n.° 1 do artigo 104.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, que
institui o Sistema Regional de Gestao Territorial da Regido Auténoma da

PARTE G

Madeira, torna-se publico que foi publicada no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 1.* Série n.° 185, de 21 de outubro de 2016, a
Resolugdo n.° 716/2016, aprovada na reunido do Conselho do Governo
realizada no dia 20 de outubro, que ratifica a suspensdo parcial do Plano
Diretor Municipal de Sdo Vicente.

21 de outubro de 2016. — O Presidente do Governo Regional da
Madeira, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
209963385

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1697/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 19/10/2016:

Maria do Carmo Ferreira Pereira Orfao, Assistente Graduada de
Anestesiologia, concedida a redugao de horario de trabalho para 36 horas
semanais, nos termos do disposto na alinea ¢ do n.° 2 do artigo 5.° do
Dec. Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2016-10-24. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209964568

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 13294/2016

Por despachos de 3 de maio de 2016 e de 17 de outubro de 2016,
foi a Silvia Frazdo Neto, Interna do Internato Médico — Formagao

Especifica de Pediatria, colocada neste centro hospitalar, autorizado
o gozo de licenga sem remuneragao ao abrigo do n.° 1 do artigo 234.°
do RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11/9, no periodo de 12 de
setembro a 19 de outubro de 2016.

24 de outubro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209964008

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1698/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espi-
rito Santo de Evora, E. P. E., de 22 de setembro de 2016, Idalia Pereira
Lopes, Assistente Técnica do mapa de pessoal, foi autorizada a acumular
fungdes privadas na Clinica do Coragdo do Alentejo, S. A. (Isento de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas)

30 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209963855
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HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1699/2016

Pela deliberagdo de 13 de outubro de 2016 do Conselho de Administra-
¢do do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., na sequéncia de aprovacio
em concurso de habilitagdo ao grau de consultor, foi a Dr.* Maria José
Rodrigues Castro Branddo provida na categoria de Assistente Graduada
de Ortopedia, com efeitos reportados a 11 de margo de 2015 e efeitos
remuneratorios a 1 de setembro de 2015.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Dr. Joaquim Manuel Aratjo Barbosa.
209966941

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1700/2016

Por deliberagao de 20 de setembro de 2016, do Conselho de Admi-
nistragdo deste Instituto, foi autorizada a Emilia da Concei¢ao Albu-
querque Fernandes, assistente graduada de psiquiatria deste Instituto, a
acumulagdo de fungdes publicas para o ano letivo de 2016/2017, com
a Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, nos termos do
artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

24 de outubro de 2016. — O Administrador Hospitalar, Dr. José
Miguel Perpétuo.
209964721
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 13295/2016

Por despacho de 11 de outubro de 2016, do Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.,
foi concedida a reduc@o de horario semanal para 38 horas da Dr.* Maria
Odete Silva Marques, Assistente Graduada, especialidade de Medicina
Geral e Familiar, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

24 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209965897

Despacho (extrato) n.° 13296/2016

Por despacho de 11 de outubro de 2016, do Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.,
foi concedida a redugao de horario semanal para 38 horas ao Dr. Antonio
Manuel Amorim Silva, Assistente Graduado Sénior, especialidade de
Medicina Geral e Familiar, nos termos do disposto na alinea c¢) do n.® 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

24 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209965937

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 13688/2016

Revisdo e Ampliacio do Plano de Pormenor do Parque
Empresarial do Casario

Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Camara Municipal
de Agueda, torna publico, que o Executivo Municipal, em reunido
realizada a 18 de outubro de 2016, deliberou por unanimidade revogar
a decis@o publicada no Aviso n.° 2072/2016 no Didrio da Republica,
n.° 35, 2.* série, de 19 de fevereiro de 2016, de ndo qualificagdo da
Alteragdo do Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casardo
como suscetivel de ter efeitos significativos no ambiente, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de
junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011,
de 04 de maio, com os fundamentos da memoria justificativa que faz
parte do processo.

Mais foi deliberado alterar a alteragdo da designac@o do procedimento
de Alteracdo do Plano de Pormenor do Parque para Revisdo e Ampliagdo
do Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casardao — Agueda,
dispensando o processo de inquérito publico inicial previsto non.° 2 do
Artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, uma vez que se
mantém todos os pressupostos do processo ja deliberado anteriormente,
alterando-se apenas a designagéo do tipo de procedimento.

No seguimento do ponto anterior, foi também deliberada a sujei¢ao
da Revisdo e Amplia¢do do Plano de Pormenor do Parque Empresarial
do Casardao — Agueda a processo de Avaliagdo Ambiental, ao abrigo
do n.° 1 ao artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, da
alinea @) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 232/2007, de 15 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com o ponto #) da alinea c¢) do
n.° 4 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro,
uma vez que a ampliagdo ¢ superior a 20 % da area total inicial sujeita
a Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA), e a mesma constitui ainda
enquadramento para a futura aprovagao de projetos sujeitos a AIA.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, e do n.° 7 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de junho, na sua atual redagio, divulga-se a presente
decisdo no Didario da Republica, na comunicagao social e na pagina de
Internet do Municipio.

21 de outubro de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal de
Agueda, Gil Nadais Resende da Fonseca.

DELIBERAGAO

Revisdo e Ampliacido do Plano de Pormenor do Parque
Empresarial do Casario

Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Camara Munici-
pal de Agueda, declara, para os efeitos consignados no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, no seguimento da aprovagdo da proposta
de Revisdo e Ampliacdo do Plano de Pormenor do Parque Empresarial
do Casario — Agueda, pelo Executivo Municipal, em reunido realizada
a 18 de outubro de 2016, o teor da deliberagao tomada pelo Executivo
Municipal:

“Analisada a proposta que foi presente, a Camara deliberou, por
unanimidade, revogar a decisdo publicada no Aviso n.° 2072/2016
no Didrio da Republica, n.° 35, 2.* série, de 19 de fevereiro de 2016,
de ndo qualificagdo da Alteragdo do Plano de Pormenor do Parque
Empresarial do Casardo como suscetivel de ter efeitos significativos
no ambiente, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 04 de maio, com os fundamentos da
memoria justificativa que faz parte do processo e alterar a designagao
do procedimento para Revisdo e Ampliagdo do Plano de Pormenor do
Parque Empresarial do Casardo — Agueda, dispensando o processo
de inquérito publico inicial previsto no n.° 2 do Artigo 88.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, uma vez que se mantém todos os
pressupostos do processo ja deliberado anteriormente, alterando-se
apenas a designag@o do tipo de procedimento.

Mais foi deliberado sujeitar a Revisdo € Ampliagdo do Plano de
Pormenor do Parque Empresarial do Casardo — Agueda a processo
de Avaliacdo Ambiental, ao abrigo do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, da alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, na sua atual redag@o,
conjugado com o ponto #) da alinea c¢) do n.® 4 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, uma vez que a ampliagdo ¢é
superior a 20 % da area total inicial sujeita a Avaliagdo de Impacte
Ambiental (AIA), e a mesma constitui ainda enquadramento para a
futura aprovagdo de projetos sujeitos a AIA.

A presente de decisdo devera ser divulgada no Didrio da Repuiblica,
na comunicagdo social e na pagina de Internet do Municipio, nos
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termos do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lein.® 80/2015,
de 14 de maio, e do n.° 7 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007,
de 15 de junho, na sua atual redagéo.”

21 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Agueda, Gil Nadais Resende da Fonseca.
609964446

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA
Aviso n.° 13689/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal de 21 de outubro de 2016 e por inexisténcia
de candidatos a prossecugdo dos mesmos, foi homologada a cessago
dos procedimentos concursais comuns, com carater excecional, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico, a seguir identifi-
cados, abertos por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 146, de 01 de agosto de 2016:

Concurso B — Para preenchimento de 1 posto de trabalho de Fiscal
Municipal de 2.* Classe (Carreira ndo revista), em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventual-
mente renovavel;

Concurso G — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Car-
pinteiro) em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel.

21 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
309962178

MUNICIPIO DE ALJUSTREL
Aviso n.° 13690/2016

Proposta de Delimitacio e Fundamentacio de Unidade
de Execuciio da Envolvente ao Campo da Baiéa — Ervidel

Dr. Nelson Domingos Brito, Presidente da Cadmara Municipal de
Aljustrel:

Faz saber, para efeitos do n.°4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de Aljustrel delibe-
rou, em 8 de junho de 2016, proceder a abertura de um periodo de 20 dias
para discussdo publica da Proposta de Delimitagdo e Fundamentagio de
Unidade de Execugdo da Envolvente ao Campo da Baiéa — Ervidel.

O periodo de discussao publica tera inicio no 5.° dia contado a partir
da publicacdo deste aviso no Diario da Republica.

Durante o referido periodo, a proposta do plano, estara disponivel para
consulta dos interessados na secretaria da Divisdo Técnica da Camara
Municipal, sita na Av. 1.° de maio, todos os dias uteis durante as horas
normais de expediente e no sitio da internet: www.mun-aljustrel.pt.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes a apresentar deverdo ser
formuladas por escrito, podendo estas ser enviadas por carta registada
com aviso de recec@o para a Av. 1.° de maio, 7600-010 Aljustrel, ou ai
entregues pessoalmente, bem como remetidas através do e-mail div-
-tecnica@mun-aljustrel.pt.

24 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.
209963774

MUNICIPIO DE ALMADA
Aviso (extrato) n.° 13691/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que as comissdes de servigo
das Licenciadas Luisa Maria Ramos Serra e Maria Teresa Correia Pe-
reira, nos cargos de Dire¢ao Intermédia de 2.° grau — Chefes da Divisdo
Social e da Divisdo de A¢do Sociocultural, cessaram respetivamente
em 24-08-2016 e em 23-05-2016 conforme despachos que proferi em
04-06 e 19-05-2016.

21-10-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
309962591
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 13692/2016

8.7 Alteracio ao Plano Diretor Municipal de Almeirim

Pedro Miguel César Ribeiro, presidente da Camara Municipal de
Almeirim:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 76.°
e 119.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Mu-
nicipal de Almeirim, na sua reunido ordinaria de 3 de outubro de 2016,
deliberou por maioria reiniciar o procedimento da 8. alteragdo do Plano
Diretor Municipal de Almeirim.

No dmbito do mesmo procedimento, foi ainda deliberado dar inicio ao
periodo de participacdo previsto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT pelo
prazo de 15 dia tteis a contar da data de publicagéo deste aviso no Didrio
da Republica, para formulagdo de sugestdes e para a presentagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar os elementos
aprovados em reunido de Camara relativos ao presente procedimento
de alteragdo do Plano Diretor Municipal de Almeirim, na Divisdo de
Habitagdo e Urbanismo no edificio sede do Municipio, durante o horario
de expediente ou no sitio da Internet do Municipio de Almeirim em
www.cm-almeirim.pt

Os interessados deverdo apresentar as sugestdes ou informagdes me-
diante exposi¢do dirigida ao Presidente da Camara Municipal, devendo
nesta constar a identificagao e o enderego dos seus autores ¢ a qualidade
em que se apresentam.

Finalmente foi ainda deliberado dispensar esta alteragdo do Plano
Diretor Municipal do procedimento de Avaliagdo Ambiental Estraté-
gica, de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo n.° 120.° do RJIGT,
conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007 de 15
de junho, na sua redagédo atual.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares ptblicos de estilo.

21 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel César Ribeiro.

Deliberagao

Da ata da reunido realizada a trés de outubro de dois mil e dezasseis,
consta a seguinte deliberagio:

Apreciagdo e aprovagdo do reinicio do procedimento da 8.* alterag@o
ao Plano Diretor Municipal de Almeirim, de acordo com documento
que se anexa

Proposta do Senhor Presidente:

“A empresa SUMOL + COMPAL tem uma unidade industrial
instalada, desde 1964, num terreno com uma area de 73 hectares,
situado na estrema norte do concelho de Almeirim e adjacente ao
limite urbano da cidade.

Trata-se de uma atividade econdmica relevante, ndo s6 a nivel
nacional, gerando emprego direto e indireto significativo no con-
celho.

As instalagdes ocupam atualmente 14 hectares, pretendendo a
administragdo da empresa modernizar e desenvolver a atividade, pelo
que necessita de ampliar as instalagdes afetando uma area adicional
de 20 a 22 hectares.

Neste sentido, ndo sendo a pretensdo compativel com os planos
territoriais ¢ atendendo a evolucao das condigdes econdmicas e so-
ciais subjacentes a elaboragao do atual Plano Diretor Municipal, bem
como a relevancia da empresa em causa, considera-se ser necessario
promover uma alteragdo ao PDM que permita viabilizar a necessaria
ampliacdo das instalagdes.

Nos termos do disposto no artigo 119.° do RJIGT, as alteragoes de
planos territoriais seguem, com as devidas adaptagdes os procedimen-
tos previstos para a sua elaboragao, aprovacao, ratificagdo e publica-
¢do, sendo objeto de acompanhamento indicado no artigo 86.°

O inicio do procedimento foi deliberado em reunido de executivo
de vinte de junho de 2016, sucede que apds algumas diligéncias
explanadas no documento anexo a presente proposta, revela-se neces-
sario, face a Adenda aos Termos de Referéncia que consubstanciam
a 8.* Alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Almeirim, os quais se
anexam, que o executivo delibere:

1 — O reinicio do procedimento de alteragdo ao PDM, de acordo
com os artigos 76.° ¢ 119.° do RJIGT, sobre:

a) Prazo de elaboragdo — 30 dias;
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b) Publicag@o de Aviso em DR com abertura do periodo de for-
mulacao de sugestoes de acordo com artigo 88.° do RJIIGT (minimo
15 dias);

c) A Isengdo de Avaliacdo Ambiental Estratégica de acordo com
relatorio de fundamentagdo em anexo.

Mais se propde que a presente proposta seja aprovada em minuta,
para imediata producdo de efeitos, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°
do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.”

A proposta encontra-se devidamente documentada e foi aprovada
por maioria e minuta, com os votos a favor do PS e Coligagdo Amar a
Terra e a abstengdo da CDU.

Pacos do Concelho de Almeirim, dez de outubro de dois mil e dezas-
seis, Teresa Isabel de Matos Alexandre, Assistente Técnica da Camara
Municipal de Almeirim.

609964195

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 13693/2016

Torna-se publico o meu despacho de 28/09/2016, o qual deferiu o
pedido de dentincia de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, do assistente operacional Arlindo Manuel da Cruz
Costa, com efeitos a 22/10/2016, nos termos do artigo 304.° da LTFP,
aprovado pela Lei 35/2014, de 20 de junho.

24 de outubro de 2016. — A Vereadora, Sénia Lobo.
309967176

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 13694/2016

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril torna-se publico que, por meus despachos de 24 de outubro de
2016, foram homologadas, as listas de ordenacao final dos candidatos,
relativa aos procedimentos concursais comuns para ocupagao de um
posto de trabalho de assistente operacional da carreira de assistente
operacional, abertos por aviso datado de 7 de margo de 2016, publicado
no Didrio da Republica, 11 Série, n.° 53, de 16 de margo, identificados
como procedimento “F” e “E” — auxiliar de a¢@o educativa e auxiliar
dos servigos gerais, respetivamente. A lista unitaria de ordenagao final
encontra-se afixada no placar desta autarquia e disponivel para consulta
na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Benavente, www-cm-
benavente.pt.

24 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
309968326

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 13695/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior, atividade de nutricionista, aberto por aviso publicitado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 249 de 22 de dezembro de 2015,
bem como na Bolsa de Emprego Publico e pagina eletronica na mesma
data e no Jornal de Noticias em 23 de dezembro de 2015, se encontra
afixada nos locais de estilo do Municipio (Balcdo Unico e Edificio da
Praca do Municipio) e disponivel na pagina eletronica.

Nos termos, dos n.4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selegdo, de que a lista de ordenagdo final
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara de 18 de
outubro de 2016.

18 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
309951761
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MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 13696/2016

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.°, da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
(adiante LTFP) e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°209/2009 de 3 de setembro, com a ultima redagdo dada pela
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e no uso da competéncia que me
foi conferida pela alinea a) do n.° 1, do artigo 35.° da Lei 75/2013, de
12 de dezembro, torna-se publico que apos deliberacdo da Camara
Municipal, de 4 de outubro de 2016, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para ocupagido
de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e
categoria de Assistente Operacional — area da rede viaria e edificios
municipais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme consta do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Cadaval para o ano de 2016, aprovado pela Assembleia
Municipal na sua sessdo de 20 de novembro de 2015.

1 — Em 20 de setembro de 2016, 0 INA — Dire¢do-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, enquanto ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
declarou, para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a inexisténcia em reserva de recrutamento de qualquer
candidato com o perfil adequado.

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: Nos
termos do determinado pelo artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, pertence a Entidade Gestora da Requalificac@o nas
Autarquias (EGRA) o exercicio das competéncias relativas aos pro-
cessos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no ambito de
cada area metropolitana e comunidade intermunicipal. Nesse ambito,
foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal do Oeste que, via
oficio n.° 2016/0597 de 28 de setembro de 2016, declarou ndo estar
ainda constituida a referida EGRA, ¢ a nao existéncia de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o.

3 — Nos termos do artigo 16.>-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as
autarquias locais sdo as entidades gestoras subsidiarias, enquanto as
EGRA n@o estiverem em funcionamento, pelo que para os efeitos do
artigo 37.° da LTFP, aqui se declara a ndo existéncia de reservas de
recrutamento ou de pessoal em situagio de requalificagdo.

4 — Ambito do recrutamento: por deliberagdo da Camara Municipal,
em reunido de 4 de outubro de 2016, foi dado parecer favoravel ao re-
crutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou candidatos sem vinculo de emprego publico, por impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico constituido por tempo indeterminado e tendo pre-
sente os principios constitucionais da economia, eficécia e eficiéncia da
gestdo da administragdo publica, nos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro. O recrutamento iniciar-se-a sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 — Numero de postos de trabalho e modalidade de vinculagéo: o
procedimento visa a ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho para o
mapa de pessoal aprovado para 2016 da Camara Municipal de Cada-
val, no ambito da Divisdo de Servigos Urbanos, na area da rede viaria
e edificios municipais, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes de
grau 1 de complexidade, conforme o anexo a que se refere o n.°2 do
artigo 88.° da LTFP, designadamente a condugdo de maquinas pesadas de
movimentagdo de terras, de gruas destinadas a limpeza urbana ou recolha
de lixo, manobra de sistemas hidraulicos ou mecanicos das viaturas. Deve
zelar pela conservagao e limpeza de viaturas, verificar diariamente os
niveis de 6leo e dgua e comunicar as ocorréncias detetadas nas viaturas.
Conduzir outras viaturas pesadas ou ligeiras, e assegurar as demais
fung¢des que lhe sejam superiormente determinadas, de acordo com as
atribui¢des e competéncias da unidade organica onde se insere.

7 — Local de trabalho: situa-se na area do Municipio do Cadaval.

8 — Posicionamento remuneratorio: Correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica (TRU), da carreira
e categoria de assistente operacional (530€).

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas, satisfacdo
0s seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo: previstos no artigo 17.° da
LTFP — a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
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Constitui¢do, por convengao internacional ou por Lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdig¢do para o exercicio daquelas que se pressupde a desem-
penhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; e¢) Cumprimento das Leis de vacinagao obrigatoria.

A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos
¢ dispensada aquando da candidatura, desde que declare, sob com-
promisso de honra, no formulario tipo, a situacdo em que se encontra
perante 0s mesmos.

9.2 — Requisitos especificos: Escolaridade Obrigatdria exigida em
fungdo da idade, estar habilitado com a Carta de Conducéo adequada, e
possuir Certificado de Aptiddo para Motoristas (CAM), nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas respetivas carreiras e categorias €, ndo se
encontrando em situagado de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracterizagio idén-
tica a do procedimento concursal.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente
mediante preenchimento do formulério de candidatura especifico, dis-
ponibilizado na Camara Municipal e em www.cm-Cadaval.pt, e entregue
pessoalmente no balcdo tinico de atendimento, mediante entrega de
recibo, ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, dirigido
ao Presidente da Camara, no prazo fixado, para Camara Municipal do
Cadaval, Rua Dr. Francisco Sa Carneiro, 2550-103 Cadaval, sendo
obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadio;

¢) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, rubricado, datado e as-
sinado do qual conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias,
experiéncia profissional;

d) Fotocopias comprovativas das agdes/cursos de formagéo e aper-
feigoamento profissional realizadas, com relevancia na area do posto
de trabalho a concurso;

e) Fotocopia da Carta de condugéo, do cartio CAM e, ou do cartdo
CQM.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 — Caso detenha vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, deve fazer acompanhar o formulario de candidatura, por uma
declaragao emitida pelo servigo respetivo, devidamente atualizada a data
de abertura do presente procedimento concursal, da qual conste:

a) A modalidade do vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado de que ¢é titular, carreira e categoria a que pertence, nivel e
posi¢do remuneratdria em que se encontra nessa data, antiguidade na
carreira atual em exercicio de fungdes publicas, o tempo em execucdo
nas atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa presentemente,
e o grau de complexidade das mesmas;

b) O contetido funcional onde constam as atividades correspondentes
ao posto de trabalho que ocupa;

¢) As mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desem-
penho referentes aos ultimos trés periodos de avaliagdo, ou na auséncia
de algum dos periodos, o motivo que determinou esse facto.

A ndo entrega dos documentos referidos podem determinar a exclusao
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissido ou
avaliac@o curricular.

12 — Métodos de Selegao:

a) De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os métodos de sele¢do obrigatorios serdo:
Prova Pratica de conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

b) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requali-
ficagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atri-
buicdo, competéncia ou atividade, e ndo exercam o direito de opgao
pelos métodos de selegdo obrigatorios anteriores, conforme previsto no
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, realizam os seguintes métodos de selegdo
obrigatorios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

¢) Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° acima, em ambos 0s casos sera
aplicado um método de selegdo facultativo, designadamente a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

12.1 — A Prova Pratica de conhecimentos (PPC), visa avaliar os
conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio da fungdo, com a duragdo nio superior a
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60 minutos, em que serdo considerados parametros de avaliago tais
como a percegdo e compreensao das tarefas a executar, a sua qualidade
de realizacdo, a celeridade de execugdo, e o grau de conhecimentos
mecanico-funcionais demonstrados na area de acordo com as fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Na prova ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdo as centésimas.

12.2 — A Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognos-
tico de adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A valorizagdo deste
método ¢ a que consta no n.° 3 do artigo 18 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

12.3 — A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Ha-
bilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, formagao profissional, experiéncia profissional e Avaliagdo
de Desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada dos elementos a avaliar, conforme
consta da ata do procedimento concursal.

12.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC deve permitir a analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricGes comportamentais ocorridas em situagGes reais e
vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo niveis classificativos
previamente definidos.

12.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal, sendo ava-
liada segundo niveis classificativos previamente definidos.

13 — A Classificagdo Final (CF), dos candidatos que completem o
procedimento resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

a) CF=PPC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)
b) CF= AC (50 %) + EAC (35 %) + EPS (25 %)

14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo seguinte.

15 — Os candidatos a excluir ou a convocar para a realizagdo dos
métodos de selegdo seguintes serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

16 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente de ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificagio, dos candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos, dentro do prazo legal sempre que solicitadas,
nos termos da alinea 7) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do e a lista unitaria de ordenagao final, apos homologacéo, sdo afixados
em local visivel e publico do edificio da Camara Municipal e disponi-
bilizados na pagina eletronica desta entidade, em www.cm-Cadaval.pt,
sendo ainda a lista publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

19 — Composicao e identificagao do Juri:

Presidente: Eng.® Luis Filipe Parreira da Silva Neves, chefe da Divisdo
de Servigos Urbanos.

1.° Vogal efetivo: Dr. Jodo Miguel Moreira da Silva Morgado Alberto,
Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Eng.® Jodo Francisco Lopes da Silva Teixeira Alves,
Chefe da Divisdo de Obras Publicas.

1.° Vogal suplente: Dr. Anténio José Rodrigues Ferreira, Técnico
Superior
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2.° Vogal suplente: Sr. Jodo Fernando Vitorino Neves, Assistente
Operacional (Rede Viaria e Edificios)

20 — Em caso de igualdade de valoracdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

21 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: Nos con-
cursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar,
quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como
mencionar no requerimento de admissao todos os elementos necessarios
a um adequado processo de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicag@o/expressio.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na pagina eletronica desta entidade, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia titil ap6s a data da publicagido
integral na 2.* série do Didrio da Repiiblica, e em jornal de expansdo
nacional por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

11 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, José Bernardo
Nunes, Dr.
309937838

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 13697/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagado de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria
de Assistente Técnico — ref.* E — Biblioteca — Aviso de abertura
n.° 6906/2016 — Didrio da Repiiblica, n.° 105 de 1 de junho de 2016,
lista essa homologada por despacho do Presidente da Camara Muni-
cipal datado de 19 de outubro corrente, se encontra afixada na pagina
eletronica do Municipio e em local publico da entidade empregadora,
destinado para tal.

19 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
309962089

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 13698/2016

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchi-
mento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio do Crato, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, de acordo com os despachos do senhor Presidente
da Camara de 6 de junho e de 21 de outubro de 2016, proferidos no
seguimento das deliberacdes da Camara Municipal de 2 de dezembro
de 2015, 15 de junho, 22 de junho, 13 de julho e 21 de setembro de 2016,
e da Assembleia Municipal de 29 de fevereiro de 2016, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais co-
muns de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 10 postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio
do Crato, a seguir identificados:

Ref* A) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior (Servigo Social), para o Setor de Agdo Social;
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Ref:* B) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Técnico, para o Setor de Educacio;

Ref:* C) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Técnico, para o Setor de Educacao;

Ref:* D) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Coveiro), para o Setor de Ambiente;

Ref* E) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), para o Setor de Ambiente;

Ref:* F) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Motorista de Transportes Coletivos), para o Setor de Obras
Municipais e Parque de Maquinas;

Ref.* G) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), para
o Setor de Obras Municipais e Parque de Maquinas;

Ref.* H) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional (Carpinteiro), para o Setor de Obras Municipais e Parque
de Maquinas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, consultada a Dire¢ao-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade
de Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), a mesma informou nio ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado aos
postos de trabalho a preencher.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consul-
tar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagao”.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Portarian.’ 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo e Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: de acordo com
o previsto no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e respetiva
caracterizagdo no Mapa de Pessoal aprovado:

Ref.* A) — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em
vista a fundamentacgdo da tomada de decisdo, no ambito da acdo social,
nomeadamente: elabora propostas e executa medidas de apoio social
e de intervencdo para a melhoria das condigdes sociais do Municipio;
gere o sistema de transportes escolares e de agao social escolar; trabalha
e promove a integragdo das minorias; colabora com o Agrupamento de
Escolas no ambito dos apoios socioeducativos; implementa e dinamiza
a Rede Social no concelho e assegura o respetivo acompanhamento
técnico; articula com os servigos oficiais da Seguranga Social, com as
Institui¢cdes Privadas de Solidariedade Social e outras instituigdes vo-
cacionadas para intervir na area social dando as respostas sociais mais
adequadas a realidade do Concelho, racionalizando meios e recursos
de intervengdo; promove o diagnostico das situagdes de caréncia social
e identifica as respostas mais adequadas a sua resolugao; presta apoio
técnico e administrativo aos 6rgaos, comissoes ou entidades diversas de
natureza social, nomeadamente a Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens do Crato e o Conselho Local de Agdo Social do Crato; operacio-
naliza medidas municipais de apoio ou assisténcia social a extratos espe-
cificos de municipes carenciados, designadamente a infancia, juventude e
terceira idade, implementando medidas como seja a aplicagdo do Cartdo
Municipal do Idoso; promove a habitagdo social nos varios aspetos que a
lei contempla; promove e apoia projetos e agdes que visem a inser¢do ou
reinsercdo socioprofissional, dinamizando o funcionamento do Gabinete
de Insergdo Profissional; planeia, organiza e promove/desenvolve ativi-
dades de carater educativo, cultural, desportivo, social, ladico, turistico
e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta
a unidade em que esta integrado; coordena e superintende na atividade
de outros trabalhadores no &mbito das suas atribui¢cdes e competéncias;
executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontologicos do funcionalismo publico.

Ref.* B) — Desempenha sob orientagdo do coordenador técnico
fungdes de natureza executiva enquadradas com instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos com um certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designada-
mente gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimoénio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predomi-
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nantemente as seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a
escrituragao de dados relativos as transagdes financeiras e de operagdes
contabilisticas; assegura o exercicio das fungdes de tesoureiro quando
para tal designado; organiza e mantém atualizados os processos relati-
vos a situagdo do pessoal docente designadamente o processamento de
vencimentos e registos de assiduidade; organiza e mantém atualizado o
inventdrio patrimonial, bem como adota medidas que visem a conser-
vagdo das instalagdoes do material e dos equipamentos; desenvolve os
procedimentos de aquisi¢do de material e de equipamentos necessérios
ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o
tratamento e divulgacao da informagao entre os varios 6rgaos da escola
e entre estes ¢ a comunidade escolar e demais entidades; organiza e
mantém atualizados os processos relativos a gestao de alunos; providen-
cia o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educagio,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola; prepara, apoia
e secretaria reunides do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento
de escolas, ou outros 6rgdos e elabora as respetivas atas se necessario;
executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontologicos do funcionalismo publico.

Ref.* C) — Desempenha sob orientagdo do coordenador técnico
fungdes de natureza executiva enquadradas com instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos com um certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa e gestdo, de-
signadamente, colabora na elaboragido do orgamento, assegura as tarefas
referentes a contabilidade, patriménio e aprovisionamento. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e
procede a escrituracdo de dados relativos as transacdes financeiras e de
operagdes contabilisticas; assegura o exercicio das fungdes de tesoureiro
quando para tal designado; mantém atualizado o inventario patrimonial,
desenvolve os procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam superiormente de-
terminadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, efic4cia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios €ticos e
deontologicos do funcionalismo publico.

Ref.* D) — Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e
ao levantamento dos restos mortais; cuida dos cemitérios municipais;
executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, efic4cia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios €ticos e
deontologicos do funcionalismo publico.

Ref.* E) — Executa todas as tarefas inerentes a fungao de cantoneiro
de limpeza, designadamente: remogao de lixos e equiparados; varredura
e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias publicas;
limpeza de chafariz; recolha de residuos solidos; executa tarefas que,
no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; con-
tribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia
e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontologicos do
funcionalismo publico.

Ref.? F) — Executa todas as tarefas inerentes a fungdo de motorista
de transportes coletivos. Com base nas instrugdes de servigo e tendo em
consideracdo os regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-
-lhe predominantemente as seguintes tarefas: conduz autocarros de trans-
porte de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo,
designadamente, a segurancga e comodidade daqueles; preenche e entrega
o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilometros
efetuados e combustivel introduzido; toma as providéncias necessarias
com vista a reparag@o do veiculo, em caso de avaria ou acidente; asse-
gura o bom estado de funcionamento do veiculo; efetua transporte de
criangas; executa trabalhos com maquinas e veiculos pesados; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam superiormente de-
terminadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios €ticos e
deontologicos do funcionalismo publico.

Ref.” G) — Executa todas as tarefas inerentes a fungdo de operador
de maquinas pesadas e veiculos especiais, designadamente: conduz
maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viatu-
ras; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente
os niveis de 6leo e agua e comunica as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; exe-
cuta tarefas que, no ambito das suas atribui¢cdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
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determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontologicos do funcionalismo publico.

Ref.* H) — Executa todas as tarefas inerentes a fungéo de carpinteiro,
designadamente: monta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras
obras de madeira ou produtos afins utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas; restaura pec¢as e equipamentos em madeira; nos eventos
culturais e desportivos promovidos pelo Municipio colabora na monta-
gem dos recintos; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos
principios éticos e deontologicos do funcionalismo publico.

6 — Local de trabalho: Ref.* B) e C) nas instalagdes da Escola EBI/JI
Prof.* Ana Maria Ferreira Gordo, no Crato, sem prejuizo de eventuais
deslocagdes inerentes ao exercicio das suas fungoes. As restantes Re-
feréncias na area do concelho do Crato.

7 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

8 — Posicionamento remuneratorio: Considerando o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo, imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com as restrigdes previstas no artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, cujos efeitos se mantém em vigor por forga do artigo 18.° da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

Ref:* A) — Aremuneragdo de referéncia é a 2. posi¢do remuneratéria
da categoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoéria Unica;

Ref? B) e C) — Aremuneragio de referéncia € a 1.” posi¢ao remune-
ratoria da categoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoéria Unica;

Ref? D), E), F), G) e H) — A remuneracdo de referéncia ¢ a 1.” posicao
remuneratoria da categoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formulario de
candidatura, que reunem todos os requisitos de admissdo exigidos.

9.3 — Requisitos especiais de admissdo:

Ref* F) — Possuir habilitagao legal para a condugio de veiculos das
categorias B1, B, BE, C1, C1E, C, CE, D1, DI1E, D e DE, Certificado
de Aptidao para Motorista (CAM) e respetiva Carta de Qualificacdo de
Motorista (CQM), Certificado de Motorista para o Transporte Coletivo
de Criangas emitido nos termos da Lei 13/2006, de 17 de abril ¢ do
Despacho n.° 10011/2007, de 28 de margo.

Ref.* G) — Possuir habilitac@o legal para a condugéo de veiculos das
categorias B1, B, C1, C.

9.4 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.* A) — Os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura em
Servigo Social, com formagdo especializada em Orientagao Vocacional.

Ref* B e C) — Os candidatos deverdo ser titulares do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

Ref* D), E), F), G) e H) — Os candidatos deverdo ser titulares da
escolaridade obrigatoria (aferida consoante a data de nascimento).

Naio ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

10 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

11 — De conformidade com as deliberagdes da Cadmara Munici-
pal de 2 de dezembro 2015, 15 de junho, 22 de junho, 13 de julho e
21 de setembro de 2016, e da Assembleia Municipal de 29 de fevereiro
de 2016, tendo em conta os principios da racionalizagao e da eficiéncia



Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 7 de novembro de 2016

que devem presidir a atividade Municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto
anterior, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 30.° da LTFP.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita os procedimentos.

13 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.2 — Forma: As candidaturas deverfo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, devidamente preenchido e assinado, disponivel no
Setor de Recursos Humanos e na pagina eletrénica deste Municipio
(www.cm-crato.pt), e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de recegao, para Municipio do Crato, Praga do Mu-
nicipio, 7430-999 Crato. Nao ¢ possivel a apresentacdo de documentos
e candidaturas através de via eletronica.

13.3 — Os candidatos que pretendam candidatar-se a mais do que
um procedimento concursal, t€ém obrigatoriamente que apresentar uma
candidatura para cada procedimento concursal, formalizada de acordo
com o estabelecido no presente aviso.

13.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus@o,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, a identificag@o pessoal, as habili-
tacdes literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e as atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
acOes de formagdo realizadas, respetiva duracdo e datas, anexando os
respetivos documentos comprovativos, nomeadamente, da experiéncia
profissional e formagédo profissional relacionada com a caracterizagdo
do posto de trabalho;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: de-
claragdo devidamente atualizada emitida pelo 6rgao ou servigo a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a carreira e a categoria, a posigao remuneratoria
em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, bem como o contetdo funcional em conformidade com
o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado e a avaliagdo
de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliagdo, ndo
superior a 3 anos.

13.5 — A candidatura aos procedimentos com as Ref.* F) e G), devera,
ainda, ser acompanhada dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos especiais de admissdo previstos no ponto 9.3 do presente
aviso.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Acesso as atas: Os candidatos tém acesso as atas do jtri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos, desde que o solicitem.

15 — Métodos de selegdo: Nos termos dos n.”* 1 e 4 do artigo 36.°,
da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.°,
n.° 1, alinea a), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, os métodos de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo
os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicologica (AP).
c¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

15.1 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP — candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, com-
peténcia ou atividade, que ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
referidos nas alineas @) e ) do ponto 15, nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo, os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
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15.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarios ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos é
de realizagdo individual, em suporte de papel, assume a forma escrita,
revestindo natureza tedrica e terd a duragdo maxima de 90 minutos,
com possibilidade de consulta de legislagdo simples, ndo anotada, ndo
sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico e
incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica relacionados
com os seguintes temas:

Temas comuns a todas as referéncias:

a) Atribuigdes, Competéncias e Regime Juridico das Autarquias
Locais — aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (alterada
pelos seguintes diplomas: Declaragdo de Retificacdo n.° 46-C/2013,
de 1 de novembro; Declaragdo de Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de
novembro; Lei 25/2015, de 30 de margo e Lei n.° 69/2015, de 16 de
julho e Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo);

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (alterada pelos seguintes diplomas: Decla-
racdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de agosto; Lei 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016, de
20 de junho).

Temas especificos:
Ref?*A)

a) Regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos
apoios no ambito da acdo social escolar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 55/2009, de 2 de margo e regulado pelo Despacho n.® 8452-A/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 31 de julho;

b) Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela
Lein.® 147/99, de 1 de setembro (alterada pelos seguintes diplomas: Lei
n.° 31/2003, de 22 de agosto e Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro);

¢) Novo regime do arrendamento apoiado para habitagdo, aprovado
pela Lein.® 81/2014, de 19 de dezembro (alterado pela Lei n.® 32/2016,
de 24 de agosto);

d) Rede Social, principios, finalidades, objetivos, funcionamento e
competéncia dos seus orgdos (Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho
e Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 267, de 18 de novembro);

e) Regulamento do Gabinete de Inser¢ao Profissional (disponivel
em www.iefp.pt);

f) Funcionamento dos Gabinetes de Inser¢do Profissional (GIP),
regulamentado pela Portaria n.° 140/2015, de 20 de maio;

2) Regulamento de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos (Re-
gulamento n.° 36/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 20, de 27 de janeiro);

h) Regulamento do Cartao Municipal do Idoso (Aviso n.° 16759/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 23 de agosto);

i) Regulamento do Cartdo Municipal do Jovem (Aviso n.° 16760/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 23 de agosto);

j) Regulamento do Programa de Dinamizagdo Social do Concelho do
Crato “Dinamica Jovem” (disponivel em www.cm-crato.pt).

Ref*B) e C)

a) Quadro de transferéncia de competéncias para os municipios em
matéria de educagio, (Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, alte-
rado pelos seguintes diplomas: Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro; Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo);

b) Regime de delegacgdo de competéncias nos municipios e entidades
intermunicipais no dominio de fungdes sociais (Decreto-Lei n.° 30/2015,
de 12 de fevereiro).

15.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a contratualizar pelo
Municipio do Crato nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.4 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
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posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: habilitagdo académica
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, forma-
¢do profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho
obtida, sendo valorada nos termos do n.° 4, do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.5 — Acentrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, sendo valorada nos termos don.® 5,
do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.6 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo valorada nos
termos do n.° 6 e 7, artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

15.7 — Excecionalmente, e, designadamente, quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleg¢@o acima referidos,
utilizar-se-a a faculdade conferida nos termos das alineas a), b) e ¢) do
n.° 1, do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, de conformidade com os despachos do senhor Presidente
da Camara, datados de 6 de junho e 21 de outubro de 2016.

15.8 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

16 — Ordenagio final: A ordenag@o final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do
aplicados, serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, mediante a
aplicagdo de uma das seguintes formulas, conforme os métodos aplicados
aos candidatos:

CF = 0,45 (PC) + 0,25 (AP) + 0,30 (EPS)
CF = 0,45 (AC) + 0,25 (EAC) + 0,30 (EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

16.1 — Os métodos de selecao serdo aplicados pela ordem indicada,
constituindo motivo de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selec@o e a obten¢do de uma valoracdo
inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

16.2 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacao, ¢
afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

17 — Composigao do juri:

Ref? A):

Presidente: Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio do Crato.

Vogais efetivos: Ana Rosa da Conceigdo Gongalves Carita, Técnica
Superior do Municipio do Crato, que substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Marta Alexandra Martins Marques Alves,
Técnica Superior de Servigo Social do Municipio do Gavido.

Vogais suplentes: Maria da Conceig¢do Farinha Relvas Carpinteiro,
Técnica Superior do Municipio do Crato e Sonia Alexandra Belo Ventura
da Costa Carrilho, Técnica Superior do Municipio do Crato.

Ref?B) e C):

Presidente: Ana Rosa da Conceicdo Gongalves Carita, Técnica Supe-
rior do Municipio do Crato, responsavel pelo Setor de Educacio.

Vogais efetivos: Joaquim da Luz Bento Caldeira, Coordenador Técnico
do Setor de Educag@o do Municipio do Crato, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Maria José Esteves Gomes da Costa,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio do Crato.
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Vogais suplentes: Maria da Concei¢do Farinha Relvas Carpinteiro,
Técnica Superior do Municipio do Crato e Cristina Isabel Passeiro Heitor
Charneco, Assistente Técnica do Municipio do Crato.

Ref? D), E), F), G) ¢ H)

Presidente: Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio do Crato.

Vogais efetivos: Ana Rosa da Conceigdo Gongalves Carita, Técnica
Superior do Municipio do Crato, que substitui o Presidente do Jari nas
suas faltas e impedimentos e Jodo Luis Garcia Chorinca, Encarregado
Operacional do Municipio do Crato.

Vogais suplentes: Antonio Augusto Vaz de Carvalho, Encarregado de
Pessoal Auxiliar do Municipio do Crato e Cristina Isabel Passeiro Heitor
Charneco, Assistente Técnica do Municipio do Crato.

18 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacido
da audiéncia aos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas non.® 3
do artigo 30.°, da mesma Portaria.

20 — Publicidade dos resultados: Nos termos do artigo 33.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selec@o intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Setor de Recursos Humanos
do Municipio do Crato e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realiza-
¢do do método seguinte pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria supra citada.

21 — Quotas de emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos procedimentos concursais
em que o namero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar nos métodos de selegdo, nos termos do diploma supra referido,
sendo dispensada dessa forma a apresentagdo imediata de documento
comprovativo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic¢do,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

23 — Publicitagdo do procedimento: Nos termos do disposto non.® 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente
aviso sera publicitado integralmente na 2.* série do Didrio da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a presente publicagdo. Por extrato, a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio do Crato, no
seguinte endereco: www.cm-crato.pt, € no prazo maximo de trés dias
tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, José Correia
da Luz.
309962712

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 13699/2016

Exoneracio de membro de gabinete de apoio ao Presidente

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, foi exonerado a seu pedido, Jodo Manuel Matias
Vintém do cargo de Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia,
com efeitos a 18 de outubro do corrente ano.

25 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Miguel Fernandes Mocinha.
309966982
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 13700/2016

Regulamento de Condecorac¢ées do Municipio do Entroncamento

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal de
Entroncamento, torna publico que, por deliberagdo tomada em reunido
de 21/12/2015 e Sessao da Assembleia Municipal de 26/04/2016, foi
aprovado o Regulamento de Condecoragdes do Municipio do Entron-
camento, o qual entra em vigor ap6s a sua publicag¢do, em Boletim
Municipal.

Para conhecimento geral se torna publico o presente aviso e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e ainda
no sitio www.cm-entroncamento.pt.

12 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.

Regulamento de Condecoragdes do Municipio
do Entroncamento

Nota preambular

O Regulamento de Condecoragdes do Municipio do Entroncamento
pretende definir a forma de galardoar personalidades e/ou entidades
que contribuam ou tenham contribuido para o desenvolvimento e dig-
nificagdo do Concelho.

Devemos prestar reconhecimento publico a pessoas singulares e/
ou coletivas, que de algum modo e através do desenvolvimento dos
seus esfor¢os nas mais diversas areas ou setores da sociedade, tenham
manifestado contribuido para a dignificagdo e/ou enriquecimento do
Concelho.

A atribuicdo das distingdes honorificas, pela honra e dignidade que
representa, deve obedecer a critérios devidamente estipulados, para que
a sua atribuigdo seja prestigiada, num quadro de principios previamente
estabelecidos.

Deseja-se que a distingao a atribuir ndo se caracterize pelo seu valor
material, mas que represente sobretudo a consideragdo do Municipio
pelas agdes praticadas, que o simbolismo oficial vai elogiar e que sera
testemunhado pelo antincio publico.

CAPITULO1
Condecoragdes municipais

Artigo 1.°
O Municipio do Entroncamento institui as seguintes condecoragdes:

a) Chave de Honra do Municipio;

b) Medalha de Honra do Municipio;

¢) Medalha Municipal de Mérito;

d) Medalha Municipal de Bons Servigos;
e) Medalha Municipal de Servigo Publico.

CAPITULO IT
Chave de Honra do Municipio

Artigo 2.°

A Chave de Honra do Municipio é um galarddo municipal destinado
a distinguir e prestar aprego a personalidades, instituicdes ou organiza-
¢Oes nacionais ou estrangeiras que, pelo seu prestigio, cargo, acdo ou
relacionamento com o concelho do Entroncamento, sejam consideradas
dignas dessa concessao.

Artigo 3.°

A Chave de Honra do Municipio ¢ composta por uma chave dourada,
com 10 cm de comprimento, com a imagem do brasdo do concelho,
dentro de estojo de veludo.

Artigo 4.°

A concessdo da Chave de Honra do Municipio ¢ atribuida por deli-
beragdo da Camara Municipal sob proposta do Presidente da Camara
Municipal. As decisdes de atribuicdo devem sujeitar-se sempre a votagao
secreta e 4 maioria qualificada de seis votos favoraveis ou, por impedi-
mento legal de um vereador, de cinco votos favoraveis em seis.
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Artigo 5.°

A entrega do galarddo devera fazer-se em cerimoénia solene, que
decorrera no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho ou noutro local com
igual dignidade.

CAPITULO III
Medalha de Honra do Municipio

Artigo 6.°

A Medalha de Honra do Municipio destina-se a homenagear pessoas
individuais ou coletivas que, pelos seus excecionais servigos, contri-
butos para com a comunidade ou atos praticados, alcancem o mérito
extraordinario.

Artigo 7.°

A concessdo da Medalha de Honra do Municipio ¢ atribuida por de-
liberagdo da Camara Municipal sob proposta do Presidente da Camara
Municipal. As decisdes de atribui¢do devem sujeitar-se sempre a votagao
secreta e a maioria qualificada de seis votos favoraveis ou, por impedi-
mento legal de um vereador, de cinco votos favoraveis em seis.

Artigo 8.°

A Medalha de Honra do Municipio sera entregue em cerimonia so-
lene, a realizar no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho ou noutro local
de igual dignidade.

Artigo 9.°
As pessoas coletivas ou singulares que possuam estandarte oficial
usardo como distintivo a fita da medalha em singelo ou em lago, no
cumprimento conveniente, armada junto a langa.
Artigo 10.°

A Medalha de Honra do Municipio pode ser atribuida a titulo pos-
tumo.

CAPITULO IV
Medalha Municipal de Mérito

Artigo 11.°

A Medalha Municipal de Mérito visa distinguir as pessoas coletivas
ou singulares que se evidenciem pelo seu significativo contributo no
campo social, cultural, econémico, humanitario, desportivo ou outros
de notavel importancia que justifiquem reconhecimento.

Artigo 12.°

A concessdo da Medalha Municipal de Mérito depende de deliberagio
tomada em reunido de Camara, aprovada por maioria qualificada dos
seus membros em efetividade.

Artigo 13.°

A Medalha Municipal de Mérito sera entregue em cerimoénia solene
a realizar no Salao Nobre dos Pagos do Concelho ou noutro local de
igual dignidade.

Artigo 14.°

As pessoas coletivas que possuam estandarte usardo como distintivo
a fita da medalha, em singelo ou em lago, no comprimento conveniente,
armada junto a langa.

Artigo 15.°

A Medalha Municipal de Mérito pode ser atribuida a titulo pos-
tumo.

CAPITULO V

Medalha Municipal de Bons Servicos

Artigo 16.°

A Medalha Municipal de Bons Servigos destina-se a galardoar os
funcionarios e agentes do Municipio e os membros das associagdes e de
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outras organizagdes reconhecidamente humanitarias, que se evidenciem
pelo seu significativo contributo no campo social, cultural, econdmico,
humanitario, desportivo ou outros de notavel importancia e que se
tenham distinguido exemplar e notoriamente, pelos servigos prestados
ao Municipio ou a Comunidade.

Artigo 17.°

A concessao da Medalha Municipal de Bons Servigos compreende os
graus ouro, prata e bronze, dependendo a concessdo de cada um deles
das qualidades demonstradas e da relevancia dos servigos prestados.

Artigo 18.°

A concessao da Medalha Municipal de Bons Servigos depende de
deliberagdo tomada em reunido de Camara, aprovada por maioria sim-
ples dos seus membros em efetividade e sob proposta do Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 19.°

A Medalha Municipal de Bons Servigos sera entregue em cerimoénia
solene a realizar no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho ou noutro local
de igual dignidade.

Artigo 20.°

A Medalha Municipal de Bons Servigos, no Grau Ouro, pode ser
atribuida a titulo postumo.

CAPITULO VI
Medalha Municipal de Servigo Publico

Artigo 21.°

A Medalha Municipal de Servigo Publico destina-se a galardoar os
trabalhadores que atinjam 35, 25 e 15 anos de servigo, ininterruptamente
e independentemente do tipo de contrato de trabalho, aos quais corres-
ponderdo, respetivamente, as medalhas de grau ouro, prata e bronze.

Artigo 22.°

A concessdo da Medalha Municipal de Servigo Publico é da compe-
téncia do Presidente da Camara no seguimento de proposta devidamente
instruida pelos servigos.

Artigo 23.°

1 — A contagem dos anos de servico no Municipio mencionados no
artigo anterior ¢ feita de acordo com as regras proprias aplicaveis no
ambito da Administragdo Publica.

Artigo 24.°

A Medalha Municipal de Servigo Publico serd entregue em cerimonia
solene a realizar no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho ou noutro local
de igual dignidade.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais

Artigo 25.°

A aquisigdo de medalhas referidas neste regulamento constitui encargo
para o Municipio.

Artigo 26.°

De todas as medalhas serdo passados diplomas individuais, assina-
dos pelo Presidente da Camara e autenticados com o selo branco do
Municipio.

Artigo 27.°

O registo dos agraciados com as Medalhas Municipais constara em

livro proprio, consoante a respetiva categoria da medalha atribuida.
Artigo 28.°

Perdem o direito a usar as distingdes honorificas do Municipio, todos
aqueles que:

a) Tenham expressamente renunciado o seu uso;
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b) Tenham sido condenados pela pratica de crime doloso, em que
tenha havido prejuizo para o Municipio, em pena de prisao efetiva, por
sentenga transitada em julgado;

¢) Se a medalha atribuida propuser a titularidade de cargo de funcio-
nario ou agente do Municipio (Medalha Municipal de Bons Servigos e
Medalha Municipal de Servigo Publico) e se o agraciado vier a ser de-
mitido ou aposentado compulsivamente, perdera o direito ao seu uso.

Artigo 29.°

1 — A Medalha de Honra do Municipio e a Medalha Municipal de
Meérito serdo atribuidas, sempre que possivel em simultaneo, em ceri-
monia solene a realizar preferencialmente no dmbito das comemoragdes
do Dia do Municipio.

2 — As Medalhas Municipais de Bons Servigos e de Servigo Publico
poderdo ser atribuidas em simultadneo, em cerimonia solene a realizar pre-
ferencialmente no &mbito das comemoragdes do Dia do Municipio.

Artigo 30.°

1 — As Medalhas Municipais constantes do presente regulamento
serdo usadas, de acordo com as classes instituidas, nos termos seguintes:

a) A Medalha de Honra do Municipio sera usada pendente de faixa,
sobre o lago, cruzada no peito;

b) A Medalha Municipal de Mérito sera usada pendente de colar de fita;

¢) A Medalha Municipal de Bons Servicos e a Medalha Municipal de
Servico Publico serdo usadas pendentes de fita simples no lado esquerdo
do peito, a esquerda das Condecoragdes Nacionais, quando as haja, e
pela ordem por que se encontram descritas no presente regulamento e
a direita das estrangeiras que sejam usadas do mesmo lado.

d) Os agraciados poderdo fazer uso das Medalhas em todas as ceri-
monias e solenidades em que participem.

Artigo 31.°

As pessoas coletivas que possuam estandarte oficial usardo como
distintivo a fita da Medalha, em singelo ou em lago, no comprimento
conveniente, armada junto a langa, verificando-se esta situagdo apenas
para os agraciados com as Medalhas de Honra do Municipio e a Medalha
Municipal de Mérito.

Artigo 32.°

1 — As Medalhas Municipais serdo usadas com faixa, colar de fita
ou fita simples bicolores, com as cores do Municipio — vermelho e
branco.

2 — As Medalhas terdo sempre gravado no verso a atribui¢éo a que
respeita € o ano da respetiva atribui¢do.

Artigo 33.°

As Medalhas previstas no presente regulamento s6 sdo suscetiveis
de ser atribuidas a0 mesmo agraciado uma unica vez, salvo se em graus
diversos.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 34.°

O presente regulamento entra em vigor ap6s publicagcdo em Boletim
Municipal.
209964284

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 13701/2016

1 — Nos termos don.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 21 de setembro de 2016
e por despacho do Presidente da Camara datado de 23 de setembro de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Relagdes Publicas e Secretariado.
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2 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.’ 1553-C/2008, de 31
de dezembro; Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro e Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo.”

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do lugar posto a concurso e para efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

5 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, conforme descrito
no Mapa de Pessoal:

5.1 — Descrig¢do sumaria das fungdes:

Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, programagao, avalia-
¢do e aplicagdo de método e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Execugdo autonoma ou em
equipa de pareceres e projetos com diversos graus de complexidade,
execugdo de outras atividades de apoio geral e especializagdo em areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Re-
presentagao do 6rgao/servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
alternativas de carater técnico em torno de diretivas superiores.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Relagdes Publicas
e Secretariado.

6.1 — Nao ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Local de Trabalho: area do concelho de Estremoz

7.1 — Determinagdo do posicionamento remuneratério: De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des
remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negocia¢do com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo do proce-
dimento concursal com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo
artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro de 2014, conjugado
com o artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento de
Estado 2016).

8 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora ptiblica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

8.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratéria de referéncia para o presente
procedimento concursal ¢ a 2.* posi¢do da carreira de Técnico Superior,
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
a remuneragdo base de 1201,48 euros;

9 — Ambito de Recrutamento: em obediéncia ao disposto no n.° 3
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recru-
tamento € restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta autarquia idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

11 — Requisitos de Admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35 /2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento obrigatério
de formulario tipo disponivel em www.cm-estremoz.pt e entregues pes-
soalmente no Setor de Recursos Humanos, durante o horario normal de
funcionamento, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
rececdo, contando neste caso a data do registo, para: Caimara Municipal
de Estremoz, Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz, até ao
ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.
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12.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13 — O requerimento de admiss@o ao procedimento concursal devera,
ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo do
candidato:

a) Curriculo profissional (onde deve constar o nimero de identificacdo
civil) detalhado e atualizado, datado e assinado, devendo fazer mengao
as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, designadamente, as
fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida em matéria relacionada com a 4rea funcional do posto de trabalho,
com indicagdo expressa das entidades promotoras, duracdo e datas;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que o
candidato se encontra vinculado, com data de emissdo referente ao
periodo de candidatura,em que conste a modalidade de relagéo juridica
de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria
em que se encontra, a descrigdo das atividades/fun¢Ges que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar € a posi¢do remuneratoria
auferida;

d) Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, e para
efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma mencionado.

13.1 — A apresentagdo de documentos falsos sera punida nos termos
da lei.

13.2 — E dispensada a apresentagio dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores do Municipio de Estremoz, sempre que os mesmos os
tenham arquivado no respetivo processo individual.

14 — Composigdo do juri:

Presidente: Baptista Anténio Marchante Catita, Chefe da Divisdo
Administrativa, Financeira e de Desenvolvimento Social ¢ Cultural do
Municipio de Estremoz.

1.° Vogal efetivo: Rute Marina Carvalho Neves, Técnica Superior do
mapa de pessoal do Municipio de Estremoz;

2.° Vogal efetivo: Elsa da Conceicdo Pisaflores Cantador, Técnica
Superior do mapa de pessoal do Municipio de Estremoz;

1.° Vogal suplente: Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva, Chefe da
Divisao de Ordenamento do Territorio, Obras Municipais e Desenvol-
vimento Desportivo do Municipio de Estremoz;

2.° Vogal suplente: Hélia de Jesus Xarepe Passa Bernardo, Técnica
Superior do mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz.

15 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo e
os vogais efetivos serdio substituidos pelos vogais suplentes, nas suas
faltas e impedimentos.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

17 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, os candidatos t€ém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que o solicitem por escrito.

18 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera aplicado um unico
método de seleg@o obrigatorio — prova de conhecimentos ou avaliagao
curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método de selecao
facultativo — entrevista profissional de seleg@o.

18.1 — Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo. As técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conheci-
mentos a situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no ambito da
atividade profissional. Na prova de conhecimentos serd adotada a escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a
mesma carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem valoragao
inferior a 9,5 valores. Esta prova revestira a forma escrita, de realizagao
individual, com consulta de legislagdo nao anotada e tera a duragao de
1 hora e trinta minutos e incidira sobre os seguintes temas:

Constitui¢do da Republica Portuguesa — Parte 111, Titulo VIII — Po-
der Local e Titulo IX — Administra¢ao Publica;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;
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Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués, aprovado
pela Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto;

Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de
junho;

Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reuti-
lizagdo dos documentos administrativos, aprovado pela Lein.® 26/2016,
de 22 de agosto;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

SIADAP — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des Pu-
blicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro;

Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela
Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Outros contetidos tematicos (sem consulta):

Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Estre-
moz — Despacho n.° 1186/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2013.

18.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e o relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selec¢do tera uma duragdo maxima de
30 minutos, e uma ponderacao de 45 % na valoragao final, sendo ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

18.3 — Nostermosdon.2edon.° 5 doartigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril no recrutamento
de candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, com-
peténcia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho correspon-
dente a este procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de seleg@o a utilizar,
para o lugar posto de trabalho a concurso s@o os seguintes:

18.3.1 — A Avaliagdo Curricular, com uma ponderagao de 55 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

18.3.2 — A Entrevista Profissional de Selecao, que terda uma duragio
maxima de 30 minutos, e uma ponderagdo de 45 % na valoragdo final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O método referido no ponto 18.3.1 pode ser afastado pelos candi-
datos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos nos respetivos lugares
a concurso.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada
na publicitagdo e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicavel o método ou fase seguinte.
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18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso e exclusao do
procedimento.

18.5 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com
o disposto no artigo 66.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

19 — Por razoes de celeridade o juri pode optar pela aplicagdo dos
métodos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — De acordo com o preceituadonon.’ 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo 30.° para
a realizac@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

21 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel das instalagdes da Camara Municipal de Estremoz
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em
cada método serdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo 30.° da
referida Portaria.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada no
edificio dos Pagos do concelho, disponibilizada na sua pagina eletronica
e publicitada no Didrio da Republica.

23 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagao e no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Estremoz e num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pe-
reira Mourinha.
309926854

MUNICIPIO DE FARO
Edital n.° 950/2016

Elaboragao do plano de urbanizagao do Areal Gordo

Rogério Conceig¢ao Bacalhau Coelho, Presidente da cdmara municipal
de Faro, torna publico que, na reunido de cdmara ordinaria ptblica de
19-09-2016, foi deliberado elaborar a Proposta do plano de urbanizagio
do Areal Gordo, fixando um prazo de 24 meses para a conclusido do
procedimento, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT,
tendo em consideragao o interesse publico dos contetidos materiais e do-
cumentais até agora produzidos, os meios técnicos ¢ humanos disponiveis
e os prazos legalmente definidos para efeitos de tramitagdo do plano.

Mais informa que, na referida reunido de camara, foi ainda deliberado
utilizar no novo procedimento toda a documentagdo ja produzida no
procedimento caducado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, em articulagdo com o disposto nos n.*6 e n.° 7 do art. 7.° do
Decreto-Lei n.° 232/07, de 15 de junho, decorrera por um periodo de 15
dias uteis para audic@o publica, contado a partir da publicitacdo, durante
o qual os interessados poderdo proceder a formulagdo de sugestdes,
bem como a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
elaboragdo.

O periodo de audigao publica tera inicio no 5.° dia util apos a publi-
cacdo do presente edital no Didrio da Republica.

A formulagio de participagdes devera ser efetuada por escrito, até ao
termo do referido periodo, ¢ dirigida ao presidente da cdmara municipal
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de Faro, por correio normal ou, ainda, por correio eletronico, para o
enderego geral@cm-faro.pt, com indicagdo expressa de “Participagdo
Pruiblica do Plano de Urbanizagdo do Areal Gordo” e com a identificacao
e morada de contacto do participante.

Os elementos relativos ao plano poderdo ser consultados nos se-
guintes locais:

Instala¢des do departamento de infraestruturas e urbanismo da camara
municipal de Faro, sito no Largo de Sao Francisco, n.° 39, 8000-142 Faro,
em horario de expediente, de segunda a sexta, das 9:00 as 16:00 horas;

Pagina do municipio na internet, em www.cm-faro.pt.

O presente edital sera publicado na 2.% serie do Didrio da Republica,
na comunicagdo social e no sitio na internet da cimara municipal de Faro.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Faro, Rogério Bacalhau Coelho.

Considerando que:

Nos termos do disposto no artigo 76.° do regime juridico dos instru-
mentos de gestdo territorial, atual Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, compete a cdmara municipal a elaboragdo dos planos municipais
de ordenamento do territério, sendo determinada por deliberagdo e
posterior publicagdo em Didrio da Republica;

A cdmara municipal de Faro deliberou em reunido de camara ordinaria
publica de 30 de dezembro de 2008 dar inicio a elaboracdo do plano de
urbanizagdo do Areal Gordo, e aprovar os respetivos termos de referén-
cia, tendo a decisao sido publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
24 de margo de 2009, sob o Aviso n.° 6206/2009;

Na mesma reunido de cdmara foi deliberado sujeitar o plano de ur-
banizacdo do Areal Gordo ao procedimento de avaliagdo ambiental
previsto no artigo 74.° do regime juridico dos instrumentos de gestdo
territorial. Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 232/2007, de 15
de junho foi solicitado parecer as entidades competentes, no sentido de se
pronunciarem quanto ao ambito da avalia¢do e o alcance da informagao
a incluir no relatdrio ambiental;

A camara municipal de Faro deliberou em reunido de cdmara ordinaria
publica de 2 de junho de 2009, aprovar a alteragio a delimitagdo da area
de intervengdo do plano de urbanizacdo do Areal Gordo, bem como a
nova redag@o dos termos de referéncia, tendo a decisdo sido publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de agosto de 2009, sob o aviso
n.° 15217/2009;

De acordo com a redagdo atual do regime juridico dos instrumentos de
gestdo territorial, Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, ¢ estabelecido
no n.° 7 do artigo 76.°, que “O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos
determina a caducidade do procedimento.”, pelo que, o procedimento
de elaboragdo do plano em apreco encontra-se ja caducado;

Este procedimento tem-se mantido ativo, encontrando-se garantida
a disponibilidade de meios técnicos ¢ humanos que permitem dar se-
guimento a elaborago do referido plano e a preparagdo dos restantes
conteudos materiais ¢ documentais, ao abrigo do contratualizado com
a equipa projetista, destacando-se a quantidade elevada de conteudos
materiais e documentais produzidos, sendo de todo o interesse publico
a sua utilizacdo na continuidade do processo, nomeadamente:

a) A decisdo inicial de elaboragdo do plano, conforme deliberagio
tomada em reunido de camara ordinaria publica de 2 de junho de 2009;

b) Os estudos de caracterizagdo e a proposta de plano do plano de
urbanizagio do Areal Gordo, aprovados em 01/07/2012 e 12/02/2015
(proposta n.° 75/2015/CM), respetivamente;

¢) Os elementos referentes ao procedimento para a elaboragdo da
revisdo da 3.? fase do plano de urbanizagdo do Areal Gordo — pro-
posta plano, conforme deliberagdo tomada em 05/11/2015 (proposta
n.° 902/2015/CM).

Os prazos legalmente definidos para a tramitagéo do plano, bem como
aqueles necessarios a preparagio dos elementos e das decisdes referentes
aos mesmos, se estima que a conclusdo do procedimento ocorra num
periodo que ndo devera ultrapassar os 24 meses.

Tenho a honra de propor que a cdmara municipal delibere:

1.° Elaborar a proposta do plano de urbanizacdo do Areal Gordo,
fixando um prazo de 24 meses para a conclusdo do procedimento, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT, tendo em consi-
deracdo o interesse publico dos conteudos materiais e documentais até
agora produzidos, os meios técnicos e humanos disponiveis e os prazos
legalmente definidos para efeitos de tramitagéo do plano;

2.° Utilizar no novo procedimento, toda a documentag@o ja produzida
e validada no procedimento caducado;

3.° Proceder a divulgacdo da deliberagdo, conforme disposto no n.° 3
do artigo 6.° do RJIGT.

19 de setembro de 2016. — A Vereadora do Urbanismo e Mobilidade,
Teresa Viegas Correia.
609964049
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MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 13702/2016

Celebragao de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da
consolidacdo da mobilidade interna, se procedeu a celebracéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 28 de julho de 2016, com a trabalhadora Judite Henriqueta Pinto
Gongalves, Assistente Técnica, remunerada pela posi¢do remuneratdria
entre 1 e 2 —nivel entre 5 e 7.

26 de setembro de 2016. — O Vereador do Pelouro de Administragdo
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
309949559

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 13703/2016

Regulamento de Apoios Sociais do Municipio de Idanha-a-Nova

Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova: torna publico, ao abrigo da
competéncia que lhe confere a alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Idanha-a-
-Nova, na sua sessao ordinaria realizada no dia 30 de junho de 2016, € sob
proposta da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 15 de abril de
2016, deliberou aprovar o Regulamento de Apoios Sociais do Municipio
de Idanha-a-Nova, o qual foi objeto de consulta publica por um periodo
de 30 dias (uteis), com a respetiva publicagdo do Aviso n.° 241/2016,
no Diario da Republica, 2.* série n.° 6, de 11 de janeiro de 2016.

O Regulamento sera publicitado através de edital nos lugares de
costume e na pagina eletronica do Municipio de Idanha-a-Nova. O
regulamento entra em vigor nos dez dias seguintes ao da sua publicagao.

13 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto.
309940023

Aviso (extrato) n.° 13704/2016

Regulamento do Cartao Raiano

Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova: torna publico, ao abrigo da
competéncia que lhe confere a alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Idanha-
a-Nova, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 30 de junho de 2016,
e sob proposta da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 15 de
abril de 2016, deliberou aprovar o Regulamento do Cartao Raiano, o qual
foi objeto de consulta publica por um periodo de 30 dias (Gteis), com
a respetiva publica¢do do Aviso n.° 240/2016, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 6, de 11 de janeiro de 2016.

O Regulamento sera publicitado através de edital nos lugares de
costume e na pagina electronica do Municipio de Idanha-a-Nova. O
regulamento entra em vigor nos dez dias seguintes ao da sua publicagéo.

13 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto.
309939969

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 13705/2016

Licenc¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara, datado de 04 de margo de 2016, ao abrigo do
disposto no artigo 280.° da Subsecgdo III do anexo da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, foi concedida de licenga sem remuneracéo, pelo periodo
de nove meses a Ricardo Manuel Alves dos Santos, com inicio em 01
de abril de 2016.

21 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnagdo de Amorim.
309962607
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Aviso n.° 13706/2016

Nomeagdo em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara, de 26 de agosto de 2016, por se verificar a
vacatura do lugar foi determinada a sua ocupacéo em regime de substi-
tui¢@o nos termos do previsto na alinea b) do artigo 19.° Lein.® 49/2012
de 29/08, em conjugagdo com o estabelecido no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei
n.° 64/2011 de 22/12, na versdo em vigor, pela Exma. Sra. Sandra Pa-
tricia dos Santos Rodrigues Generoso como Dirigente Intermédio de
2.° Grau — Divisao de Ago Sociocultural, com efeitos a partir de 01
de setembro de 2016.

21 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Nuno Dinis Encar-
nag¢do Amorim.
309962867

Aviso n.° 13707/2016

Ato determinante de mudanca definitiva de Orgﬁo
por consolidacio de mobilidade interna de trabalhador

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se piblico que na sequéncia da mobilidade
interna entre Orgdos, realizada no ambito do previsto no artigo 92.° e
seguintes do anexo ao diploma supra referenciado, e por despacho da-
tado de 30/09/2015, do Vice-Presidente por delegac@o do Presidente da
Camara, foi consolidada a mobilidade interna com Hélder Luis Assung¢do
Custaddio, titular de contrato por tempo indeterminado, na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional no Municipio de Beja, em posto de
trabalho idéntico, na mesma modalidade de constituigdo de relagdo
juridica, a tempo inteiro e pelo vencimento de €532,08 (quinhentos e
trinta e dois euros e oito céntimos) posicionada na 2.* posi¢do e no 2.°
nivel da tabela remuneratdria nica, com efeitos a 01/10/2015, neste
Municipio.

24 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnagdo de Amorim.

309965297

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 13708/2016

Ana Isabel Encarnagéo Carvalho Machado, com competéncias dele-
gadas em 2013/10/21, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que, cessou a relagdo juridica
de emprego publico da Assistente Operacional, Lidia Guerreiro Correia
Mendes, posi¢ao remuneratdria entre 5.% e 6., nivel remuneratorio entre
5 e 6, desligada do servigo em 2016/09/05, por motivo de aposentagao.

12 de outubro de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo
Carvalho Machado.
309961254

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 13709/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Em cumprimento do disposto no artigo 36.°, n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica, a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho de assistente
operacional — area de aguas (Ref.* B), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto através
do Avison.® 11807/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 202, de 15 de outubro de 2015:

1.° José Antonio Loureiro Monteiro — 18 valores;
2.° Inocéncio Cardoso — 16,5 valores;

3.° Pedro Manuel Santos Carmo — 16 valores;

4.° Gustavo Neto de Jesus — 15,5 valores;

5.° Sérgio José Moita Francisco — 15 valores;

6.° Joaquim Dias da Silva Ribeiro — 15 valores.
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A lista unitaria de ordenagdo final, homologada por despacho do
Exmo. Sr. Presidente da Camara, de 06-10-2016, foi notificada aos
candidatos através de oficio, encontrando-se afixada no placard referente
aos procedimentos concursais existente no edificio do Arquivo Muni-
cipal, e disponibilizada na pagina eletronica em www.cm-mgrande.pt,
nos termos dos n.”4 a 6 do citado artigo 36.°

17 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Campos Vicente.
309944803

Aviso (extrato) n.° 13710/2016

Renovaciao das comissdes de servico dos cargos
de direcio intermédia de 2.° e 3.° graus
(chefes de divisao e chefes de unidade, respetivamente)

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, n.° 1 alinea c) da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que nos termos e funda-
mentos dos meus despachos datados de 13 de outubro de 2016, no uso da
competéncia que me é conferida pelo artigo 35.%, n.° 2 alinea @) do Re-
gime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, e conforme previsto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2014, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel por remissao do artigo 17.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, renovei por
mais trés anos, isto €, de 1 de novembro de 2016 a 31 de outubro de
2019, a comissdo de servico dos seguintes chefes de divisdo:

Dr.? Sandra Maria Felizardo de Oliveira Paiva e Cunha da Cruz, Chefe
da Divisdo Financeira e de Tecnologias de Informagéo;

Dr.? Lina Fernanda Vieira Frazio, Chefe da Divisao de Administragdo
€ Modernizagio;

Dr. Miguel Angelo Oliveira Crespo, Chefe da Divisao Juridica e de
Comunicagao;

Dr.* Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes, Chefe da Divisao de
Ordenamento do Territorio;

Eng.* Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Infraes-
truturas e Servigos Urbanos.

Renovei ainda, por igual periodo, no mesmo tempo ¢ mediante as
mesmas disposigdes legais, a que acresce o artigo 7.%, n.° 5 do Regula-
mento da Estrutura Orgéanica Flexivel da Camara Municipal da Marinha
Grande, a comissao de servigo das chefes de unidade:

Dr.* Ana Isabel Viegas Batista Marques, Chefe de Unidade na Divisdo
de Ordenamento do Territério;

Dr.* Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade na Divisdo
de Administragdo e Modernizagao.

17 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Campos Vicente.
309948262

Edital (extrato) n.° 951/2016

Discussdo publica — Projeto de Alterag¢io do Regulamento
do Plano Diretor Municipal

Paulo Jorge Campos Vicente, Presidente da Camara Municipal da
Marinha Grande, torna publico que esta Cadmara Municipal, em reunido
de 20/10/2016, deliberou dando cumprimento ao disposto no n.° 2 do
artigo 12.° do Decreto-Lein.° 165/2014, aprovar e submeter a discussido
publica, pelo prazo de 15 dias uteis, o projeto de alteragdo do Regula-
mento do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande, ratificado pela
Resolu¢do de Conselho de Ministros n.° 37/95, de 9 de margo de 1995,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, N.° 94, de 21 de abril de
1995, objeto de uma alteracdo, ratificada por Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 153/98, de 10 de dezembro, publicada no Diario da
Repuiblica, 1. série-B, N.° 300, de 30 de dezembro 1998 — passando
o seu artigo 2.° a ter seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[...]
1—1[.]
2—1[..]
3—1[..]

4 — S&o consideradas como compativeis com as normas de uso
do solo ou de edificabilidade previstas no presente regulamento, as
atividades abrangidas pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 165/2014,
de 5 de novembro e artigo 3.° da Lei n.° 2/2016, de 19 de julho,
cujos processos de regularizagdo tenham obtido, ao abrigo do re-
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gime consagrado nestes diplomas, deliberagéo favoravel ou favoravel
condicionada.
5 — [Anterior n.° 4]

No referido periodo, que inicia no 5.° dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica, qualquer interessado pode
apresentar, por escrito, sugestdes, observacdes ou reclamacgdes, dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal da Marinha Grande, podendo fazé-
-lo presencialmente, na Area de Controlo de Processos, Atendimento e
Apoio Administrativo da Divisdo de Ordenamento do Territério — DOT,
sita no edificio dos Pagos do Concelho, nos dias uteis das 9h00 as 13h00
e das 14h00 as 16h00; através de correio eletronico para o seguinte
endereco: geral@cm-mgrande.pt, ou por via postal para o seguinte
endereco: Camara Municipal da Marinha Grande, Praca Guilherme
Stephens, 2430-522 Marinha Grande.

21 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Campos Vicente.
209961692

Edital (extrato) n.° 952/2016

Aviso discussio publica — Projeto de altera¢do do Regulamento
do Plano de Pormenor da ZIMG

Paulo Jorge Campos Vicente, Presidente da Camara Municipal da
Marinha Grande, torna publico que esta Cdmara Municipal, em reu-
nido de 20/10/2016, deliberou dando cumprimento ao disposto no n.° 2
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, aprovar e submeter a dis-
cussdo publica, pelo prazo de 15 dias tteis, o projeto de alteragdo do
Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial da Marinha
Grande — ratificado parcialmente por despacho do Secretario de Estado
da Administragdo Local e Ordenamento do Territério de 14.10.1991,
publicado no DR n.° 83, 2.% série, de 08.04.1992, tendo sido objeto de
nova ratificagdo mediante a Portaria n.° 230/95, de 27 de margo e de uma
alteragdo aprovada pela Assembleia Municipal a 27.09.1996 e publicada
mediante declarag¢do da Dire¢ao Geral de Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento Urbano, no DR n.° 84, 2.% série, de 10.04.1997 — pas-
sando o seu artigo 2.° a ter a seguinte redagao:

“Artigo 2.°

1 — [anterior corpo do artigo]

2 — Os parametros referidos no numero anterior, bem como os
parametros do quadro de lotes constante da planta de sintese anexa
ao presente regulamento, ndo se aplicam as edificacdes ou outras
operagdes urbanisticas que integrem os estabelecimentos abrangi-
dos pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro,
cujos processos de regularizagio tenham obtido, ao abrigo do regime
consagrado neste diploma, deliberagdo favoravel ou favoravel con-
dicionada.”

No referido periodo, que inicia no 5.° dia seguinte ao da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, qualquer interessado pode
apresentar, por escrito, sugestdes, observacdes ou reclamacgdes, dirigidas
ao Presidente da Cadmara Municipal da Marinha Grande, podendo fazé-
-lo presencialmente, na Area de Controlo de Processos, Atendimento e
Apoio Administrativo da Divisdo de Ordenamento do Territorio — DOT,
sita no edificio dos Pagos do Concelho, nos dias uteis das 9h00 as 13h00
e das 14h00 as 16h00; através de correio eletronico para o seguinte
enderego: geral@cm-mgrande.pt, ou por via postal para o seguinte
endereco: Camara Municipal da Marinha Grande, Praca Guilherme
Stephens, 2430-522 Marinha Grande.

21 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Campos Vicente.
209961798

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 13711/2016

Em cumprimento do estipulado no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por for¢a do n.° 5 do artigo 43.°
da Lein.® 75/2013, de 20 de setembro, torna-se publico que o Sr. Presi-
dente da Camara, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 42.°, e pelo n.° 4 do artigo 43.°, ambos da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeou para exercer fungdes de
Secretaria do Gabinete de Apoio aos Vereadores, Carla Joana Tudela
Azevedo Coutinho e Sousa, com efeitos a 3 de outubro de 2016.
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Em conformidade com o disposto no n.° 4, do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o exercicio de fungdes termina com a
cessacao do mandato do Sr. Presidente da Camara Municipal.

A remuneragao dos secretarios

Nota curricular

Nome: Joana Tudela Azevedo Coutinho e Sousa

Habilitagdes Académicas: Licenciatura de Informatica de Gestdo e
Licenciatura em Contabilidade e Auditoria, ambas adquiridas no Instituto
Superior de Contabilidade e Administracao de Coimbra.

Experiéncia Profissional: Desde 1 de marco de 2016 até a presente
data — Freelancer — Spirituc — Investigagio Aplicada L.%; de 2 de
novembro de 2015 até a presente data — Beginner Consultant — Glintt
Healthcare Solutions, S. A., desenvolvimento de fungdes de consulta-
doria e suporte técnico no cliente CHUC; de 1 de setembro de 2008 a
30 de outubro de 2015 — Técnico Superior de Informatica na AIRC; de
2 de dezembro de 2007 a 1 de setembro de 2008-Estagiaria na AIRC; de
28 de fevereiro de 2007 a 28 de maio de 2007 — Estagiaria na empresa
Contimbra, L.%; de 17 de julho de 2006 a 27 de outubro de 2006 — Es-
tagiaria na empresa Kamae RT — Solugdes Informaticas de Coimbra.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
309951989

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 13712/2016

Procedimentos concursais para constitui¢io de relagdes juridicas
de emprego piblico na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 07 de
setembro de 2016 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 20 de setembro de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, procedimentos concursais para constituicdo de
relagdo juridica de emprego ptblico na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento
dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Referéncia A — Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional: 2 postos de trabalho, com afetacéo ao Nuicleo de Educagao
e Desenvolvimento Social, para apoio geral nos estabelecimentos de
ensino pré-escolar e basico no ambito do acompanhamento de criangas
durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos; atendimento
e encaminhamento de utilizadores da escola; apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros; limpeza, arrumagéo, conservagio e
boa utilizag@o das instalagdes e equipamentos; acompanhamento e
vigilancia em transportes coletivos de criangas (atividade de auxiliar
de agdo educativa);

Referéncia B — Assistente Operacional, da carreira geral de Assis-
tente Operacional: 2 postos de trabalho, com afetagdo ao Servigo de
Informagao Turistica e Museus da Divisao de Cultura, Desporto e Tu-
rismo, para atendimento e informagao turistica; colaboragéo na defini¢ao
de circuitos turisticos e na organizagdo do servico; estabelecimento e
atualizagdo de mecanismos de controlo relativamente a visitas de turistas;
requisi¢do de material turistico e cultural necessario ao funcionamento
do servigo; venda de material turistico; execugdo de trabalhos de apoio
técnico em agdes de promogao, animagdo e informagao turistica; aber-
tura, encerramento, vigilancia, atendimento e informacdo nos nticleos
museoldgicos; colaborag@o na ag@o cultural do museu; execugdo de
visitas turisticas organizadas; execugdo de tarefas de expediente geral;
manutengdo e conservagio das instalagdes.

Competéncias essenciais:

Referéncia A — Orientagdo para o servigo publico, trabalho de equipa
e cooperagdo, relacionamento interpessoal, tolerincia a pressdo e con-
trariedades, responsabilidade e compromisso com o servigo, adaptagao
e melhoria continua;

Referéncia B — Realizacdo e orientagdo para resultados, orientagao
para o servico publico, relacionamento interpessoal, otimizagdo de re-
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cursos, orientacdo para a seguranga, organizagao e método de trabalho,
adaptac@o e melhoria continua, iniciativa e autonomia.

2 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificac@o profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — O local de trabalho € na area do concelho de Mértola.

4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, observando o disposto nas disposi¢cdes combinadas do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia: posicdo remuneratdria 1, nivel remuneratorio 1, correspon-
dente, atualmente, a 530,00 €;

5 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que “ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢éo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

6 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacdo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”.

7 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer, de acordo com o artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

8 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9.3 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e
conforme deliberagdo da Cadmara Municipal de 07/09/2016, com funda-
mento nos principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho nos termos do niimero anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9.5 — Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional:

Referéncias A e B— Escolaridade obrigatoria.

10 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
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mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel em www.cm-mertola.pt e no Servico de Recrutamento e
Desenvolvimento Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola, entregue pessoalmente naquele servigo ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recec@o, para Camara Municipal
de Mértola, Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungoes
publicas com a indicag@o da natureza do vinculo, da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes, e da posi¢do remuneratdria correspondente a remune-
ragdo auferida;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagao curricu-
lar, devem proceder a apresentagdo de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos nele referidos, bem como declaragao emitida pelo servigo de
origem com indicagdo da avaliacdo de desempenho quantitativa relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exercam fung¢des na Camara Municipal de Mértola
ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

14 — Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um
dos métodos ¢é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido do pro-
cedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenag@o final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo determina a desisténcia do procedimento.

14.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento
concursal sdo a prova de conhecimentos, a avaliagdo psicoldgica e a
entrevista profissional de selegao.

14.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo.

Na valoragdo deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderagdo
de 40 % na valoragdo final.

Referéncia A — A prova de conhecimentos de caracter tedrico, sob
a forma escrita, tera a duragdo de duas horas e versara sobre questdes
relacionadas com as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Titulo IV, capitulo I a capitulo VII;

Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro — Lei-quadro da Educagéo Pré-
-Escolar;

Lei n.° 147/97, de 11 de junho, que estabelece o regime juridico do
desenvolvimento e expansio da educagdo pré-escolar e define o respetivo
sistema de organizagdo e financiamento;

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, que estabelece o regime
estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario:
capitulo I, Capitulo II e anexo I1I;

Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, alterada pela Lei n.° 65/2015, de
3 de julho, que estabelece o regime da escolaridade obrigatoria para
as criangas e jovens que se encontram em idade escolar e consagra a
universalidade da educagdo pré-escolar para as criangas a partir dos
5 anos de idade;

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, que se aplica aos estabe-
lecimentos publicos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico e define as regras a observar no seu funcionamento, bem como
na oferta das atividades de animagao e de apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC);

Organizagdo da Componente de Apoio a Familia — Ministério da
Educagao, Departamento da Educag@o Basica, Nucleo de Educagdo
Pré-Escolar, margo de 2002;

Manual de Primeiros Socorros — Situagdes de Urgéncia nas Escolas,
Jardins de Infancia e Campos de Férias — Dire¢do-Geral de Inovagéo
e de Desenvolvimento Curricular, Editorial do Ministério da Educagéo,
2010, 3.* edigdo revista;
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Referéncia B — A prova de conhecimentos de caracter teorico, sob
a forma escrita, tera a duragdo de duas horas e versara sobre questdes
relacionadas com as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Titulo IV, capitulo I a capitulo VII;

Sitio da internet http://museu.cm-mertola.pt;

Sitio da internet www.visitmertola.pt;

Regulamento de visitas guiadas do Museu de Mértola;

Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais de
Meértola 2016;

Mapa Turistico de Mértola;

GOMEZ MARTINEZ, Susana (coord.), Museu de Mértola — Cata-
logo Geral, Mértola, Campo Arqueologico de Mértola, 2014, paginas:
23a29,43a51,65a73,852a93,101a1ll, 131 a 142, 149 a 180, 195
a 201,209 a 221, 223 a 225, 229, 235 a 245, 253 a 254,257 a 261.

14.1.2 — A avaliag@o psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Por
cada candidato submetido a avaliacdo psicologica ¢ elaborada uma
ficha individual, contendo a indicaggo das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.
Este método podera comportar uma ou mais fases, tera uma ponderagio
de 30 % na valoragao final, e sera valorado da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.1.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selegao ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificac¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fun¢Ges; Experiéncia; Motivagdo; e
Perfil pessoal e cultural. A classifica¢@o a atribuir a cada pardmetro de
avaliacdo resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderacdo de 30 % na valoracao final.

14.1.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas nos diversos métodos de seleg¢do, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicagdo
da seguinte formula:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

14.2 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a
avaliagdo curricular, a entrevista de avaliagdo de competéncias e a en-
trevista profissional de sele¢do, caso os mesmos ndo sejam afastados,
pelo proprio candidato, através de declaragdo escrita no formulario de
candidatura, optando, assim, pelos métodos previstos para os restantes
candidatos.

14.2.1 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP);
e avaliagdo do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e tera uma ponde-
racdo de 40 % na valoragdo final. S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desem-
penho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia. O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo
da seguinte férmula:

AC = (HA + FP+ 2EP+ AD) / 5
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14.2.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa
obter, através duma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para o efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tera uma ponderacédo de 30 %
na valorag@o final.

14.2.3 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selegao ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificac@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das func¢des; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classifica¢@o a atribuir a cada pardmetro de
avalia¢do resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selegdo tera uma ponderag@o de 30 % na valoragao final.

14.2.4 — Ordenacéo final (OF): a ordenagéo final dos candidatos
que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula:

OF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

14.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.4 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método.

15 — Composicao do juri:

Referéncia A:

Presidente: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da
Divisdo de Administragdo e Finangas;

Vogais efetivos: Jorge Manuel da Palma Alexandre, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Maria José Martins,
Técnicos Superiores;

Vogais Suplentes: Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnica Superior
e Maria Jodo da Paz Carreiro, Assistente Técnica;

Referéncia B:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisao de Cultura,
Desporto ¢ Turismo;

Vogais efetivos: Ligia Isabel da Silva Rafael, que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos; e Rosinda Maria Freire Pimenta,
Técnicas Superiores;

Vogais Suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Supe-
rior e Paula Cristina Capelo Martins, Assistente Operacional.

16 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos:

16.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;

16.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de sele¢do com a
indicagdo do respetivo dia, hora e local.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (www.cm-mertola.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
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honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 de outubro de 2016. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins.
309953998

MUNICIPIO DE NISA

Aviso (extrato) n.° 13713/2016

Para os efeitos do disposto na alinea b), n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de
90 (noventa) dias, conforme disposto na alinea @), n.° 1 do artigo 49.°
da LTFP, com os seguintes trabalhadores:

Vera Jodo Carvalho Paredes da Piedade e Mario Rui Martins Guerra,
para a carreira e categoria de assistente operacional — area de auxiliar de
acao educativa — encontrando-se posicionados na 1.* posi¢do remune-
ratoria (nivel 1 da tabela remuneratoria inica) correspondente a €530,00
(quinhentos e trinta euros), com efeitos a 27 de setembro de 2016.

Foi constituido o seguinte Juri para o periodo experimental dos tra-
balhadores supracitados:

Presidente: Dr. Jodo José da Silva Lopes, Coordenador Técnico do
Municipio de Nisa.

Vogais efetivos: Dr.* Rosa Maria Polido Paralta, Técnica Superior do
Municipio de Nisa, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
¢ impedimentos, ¢ Elsa Maria Ribeirinho Cebola, Assistente Técnica
do Municipio de Nisa.

Vogais suplentes: Iva Raquel de Jesus Alfaia, Assistente Operacional
do Municipio de Nisa e Dionisio Dinis Tremogo Frasco, Assistente
Operacional do Municipio de Nisa.

3 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.
309917117

Aviso (extrato) n.° 13714/2016

Nomeagido em regime de substituicio — Cargo de direcio
intermédia de 3.° grau

Para os devidos efeitos torno publico que, por meu Despacho
n.° 06/2016, de 03 de outubro, foi nomeado em regime de substitui¢do,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° (s) 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, com
as adaptagOes a Administragdo Local constantes na Lein.® 49/2012, de 29
de agosto, para o Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau da Subunidade
Sociocultural, o Técnico Superior Dr. Bento José Sabino Semedo.

A presente nomeacao produz efeitos a 03 de outubro de 2016.

10 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.
309930896

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 13715/2016

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foram concluidos com sucesso os periodos
experimentais dos seguintes trabalhadores, referentes aos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo os mesmos
sido homologados por meus despachos de 27 de junho de 2016 e 28 de
julho de 2016 respetivamente:

Marcio André da Rocha Coutinho para a carreira e categoria de Téc-
nico Superior (Area ciéncias/tecnologias da informacao), tendo-lhe sido
atribuida a classificagdo final de 16 valores.
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Sofia Lages de Carvalho para a carreira e categoria de Técnico Su-
perior (area de economia), tendo-lhe sido atribuida a classificagao final
de 17 valores.

16 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Vitor Paulo Go-
mes Pereira.
309962104

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 13716/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Ex.mo
Senhor Presidente da Cémara de 31 de agosto de 2016 e ao abrigo da
Lein.® 75 /2013, de 12 de setembro, foi designado para exercer fungdes
de Chefe de Gabinete do gabinete de apoio a Presidéncia, Pedro Miguel
Santana Cepeda, a partir de 1 de setembro de 2016.

11 de outubro de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo Lopes.
309950068

Aviso (extrato) n.° 13717/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 18 de julho de 2016, foi renovada, nos termos
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e aplicada a
administragdo local pala Lei n.® 49/2012, de 27 de agosto, a comissdo de
servi¢o de Manuel Fernando Vaz Ribeiro, no cargo de Chefe da Divisao
de Recursos Humanos, a partir de 3 de setembro de 2016. (Isento do
visto do Tribunal de Contas.)

11 de outubro de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr: Rodrigo Santos Lopes.
309949778

Aviso n.° 13718/2016

Nos termos do art.® 4.°, da Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por motivo de aposentacdo, cessa a relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com José Augusto Couto
Pacheco, Assistente Operacional, posi¢cdo e nivel remuneratorio 2
(532,08€), a partir de 1 de outubro de 2016, e com Antoénio Rocha
Cruz, Assistente Operacional, posi¢do e nivel remuneratorio 6 (700,29€),
a partir de 1 de novembro de 2016.

12 de outubro de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr: Rodrigo Santos Lopes.
309950124

Aviso (extrato) n.° 13719/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Ex.mo
Senhor Presidente da Camara de 31 de gosto do ano corrente, foi exo-
nerada das fungdes de Chefe de Gabinete do gabinete de apoio pessoal
a Presidéncia, Daniela Marisa da Rocha Oliveira, com efeitos a 1 de
setembro de 2016.

12 de outubro de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo dos Santos Lopes.
309949948

Aviso n.° 13720/2016

Nos termos do art®. 4.°, da Lei n.° 35 /2009, de 20 de junho, torna-se
publica a cessagdo da relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com José da Cruz, Assistente Operacional, posigdo e
nivel remuneratorio entre 4 e 5 (665,96€), por motivo de 6bito ocorrido
em 10 de agosto de 2016.

12 de outubro de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr: Rodrigo Santos Lopes.
309949867

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 13721/2016

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
disposto nos n.° 8 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
(alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei 64-A/2008, de 31 de
dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de
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dezembro e Lein.® 68/2013, de 29 de agosto), e pela republicagdo anexa
a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro aplicada & Administragao Local
por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e no seguimento do pro-
cedimento concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, aberto por aviso n.° 4445/2016, no Didrio da Republica
2.*série n.° 63, de 31 de margo de 2016, na Bolsa de Emprego publico
no dia 31 de margo 2016 e no Diario de noticias de 01 de abril de 2016,
homologo a proposta de nomeagdo que me foi apresentada pelo jiri
do procedimento em 25 de maio de 2016 e nomeio em Comissdo de
Servico, pelo periodo de 3 anos, no cargo de Diregao intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Urbanismo e Equipamentos, Jodo de
Jesus Martins Marujo, por ser este o candidato que possui as competén-
cias adequadas ao lugar a prover e tendo obtido a melhor classificacdo
final, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

Nota curricular

Nome: Jodo de Jesus Martins Marujo;

Data de nascimento: 02/05/1971;

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Arquitetura;

2005 a 2016 — Coordenador do Gabinete Area Cultural de estudos
e patrimoénio do Municipio de Almeida;

2001 a 2005 — Coordenador do Gabinete Técnico Local da Camara
Municipal de Almeida.

21 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, Rui Manuel Saraiva Ventura.
309963433

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 13722/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de em-
prego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgoes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico
Superior — homologac¢io da lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos e para os efeitos previstos nosn.” 4, 5 e 6 do artigo 36.°, con-
jugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que que a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado para a carreira de Técnico Superior com a referéncia J)
(m/f) aberto através do Aviso de abertura n.° 1349/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 24 de 04.02.2016, foi homologada por
despacho da Sr.* Vice-Presidente e Vereadora do Pelouro da Educagao,
Organizacdo e Planeamento, Prof.* Doutora Guilhermina Rego, datado
de 20.10.2016, encontrando-se a mesma afixada na Dire¢do Municipal
de Recursos Humanos, sita a Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt> Educagdo e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer> Lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos homologada.

31 de outubro de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309981318

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
Regulamento n.° 1015/2016

Dr. Luis Reguengo Machado, Presidente da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido, faz publico que, para efeitos do disposto
no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 56.° do anexo I
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo, a Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria realizada no dia 30 de setembro de
2016, sob proposta da Camara Municipal de 20 de setembro do corrente
ano, deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragdo ao Regulamento
do Horério de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais ¢ de
Prestag@o de Servigos do Municipio de Santa Marta de Penaguido,
o qual entrard em vigor no dia 1til seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos locais publicos habituais e na pagina
eletronica em www.cm-smpenaguiao.pt.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Cémara, Luis Reguengo
Machado, Dr.
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Regulamento do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagao
de Servigos do Municipio de Santa Marta de Penaguiao

Nota justificativa

O Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Es-
tabelecimentos Comerciais do Municipio de Santa Marta de Pena-
guido data de 1996 e ja se encontra desajustado em algumas matérias.

Com a publicag@o do Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de outubro, e
do Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, que republicou o Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagdo, o Governo redefiniu
alguns dos principios gerais referentes ao regime de horario de funcio-
namento dos estabelecimentos comerciais definindo os horarios das
grandes superficies comerciais — ainda que ndo aplicavel a realidade
do Concelho de Santa Marta de Penaguido — localizadas ou ndo em
centros comerciais, descentralizando a decisdo do alargamento ou res-
tricdo dos limites dos horarios das grandes superficies nos municipios.

Por outro lado, a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, veio introduzir simplifica¢cdes em diplomas conexos, em
matéria de horarios de funcionamento de estabelecimentos de comércio
a fim de revitalizar o pequeno comércio e os centros urbanos onde se
localiza, designadamente:

i) Liberalizagdo total dos horarios de funcionamento para os estabele-
cimentos de venda ao publico, de prestagdo de servigos, de restauragdo
ou de bebidas, os estabelecimentos de restaurag@o ou de bebidas com
espaco para danca ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
nao artisticos;

i) Eliminagdo da obrigacdo de sujeitar o horario de funcionamento
e suas alteragdes a mera comunicagio prévia.

No entanto, as Camaras Municipais podem impedir a liberalizagao
total dos horarios nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de
15 de maio, na redagdo atual, mediante regulamentagdo a aprovar pelos
respetivos Orgaos.

Por forga destas alteragdes legais esta Camara Municipal procedeu-se
a alteragdo do Regulamento com o intuito de o adequar aos novos prin-
cipios legais vigentes, estabelecendo algumas limitagdes aos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos situados em edificios de habitaggo,
individual ou coletiva, ou que se localizem nas proximidades de prédios
destinados a uso habitacional, bem como os estabelecimentos de restau-
racdo e/ou de bebidas, estabelecimentos de comércio alimentar, lojas
de conveniéncia, bem como outros estabelecimentos que desenvolvam
atividades analogas, e ainda os estabelecimentos sitos em determinadas
zonas, pois sdo suscetiveis de gerar perturbagio do direito ao descanso
dos moradores e da seguranga publica.

De acordo com o previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de
15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 126/96, de 10 de agosto,
216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 1 de
abril, e 10/2015, de 16 de janeiro, foram consultadas as seguintes enti-
dades: UGT — Unido Geral de Trabalhadores, CGTP — Confederagio
Geral dos Trabalhadores Portugueses, Guarda Nacional Republicana e
as Juntas de Freguesia.

Refira-se, ainda, que nos termos do artigo 99.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, a nota justificativa da proposta de regulamento deve ser
acompanhada por uma ponderagdo dos custos e beneficios das medidas
projetadas.

Dando cumprimento a esta exigéncia acentua-se, desde logo, que
uma parte relevante das medidas de alteragdo aqui introduzidas sdo uma
decorréncia logica das alteragdes do Decreto-Lei n.® 48/96, de 15 de
maio, pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 10 de janeiro, donde grande parte
das vantagens deste regulamento sdo as de permitir concretizar e desen-
volver o que se encontra previsto naquele diploma, garantindo, assim,
a sua boa aplicagdo e, simultaneamente, os seus objetivos especificos.

Do ponto de vista dos encargos, o presente regulamento ndo implica
despesas acrescidas para o Municipio, ndo se criam novos procedimen-
tos que envolvam custos acrescidos na tramitagdo e na adaptagdo aos
mesmos sendo, ademais, suficientes os recursos humanos existentes.

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, em conjugacdo
com a alinea g) don.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.® 1 do artigo 33.°,
todos do anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo,
com o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto,
216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de
1 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro, e com o Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, que aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo,
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foi aprovado, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada
no dia 30 de setembro de 2016, sob proposta da Camara Municipal de
20 de setembro do corrente ano, o presente Regulamento do Horario
de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais ¢ de Prestagdo de
Servigos do Municipio de Santa Marta de Penaguifo.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes e enquadramento legal

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado com
a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos constantes do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
atual redag@o, com o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 126/96,
de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outu-
bro, 48/2011, de 1 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro, com Decreto-
-Lei n.°92/2010, de 26 de julho, e com o Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objeto

Este regulamento tem por objeto o regime dos Horarios de Funcio-
namento dos Estabelecimentos Comerciais ¢ de Prestagao de Servigos,
situados no Municipio de Santa Marta de Penaguido.

Artigo 3.°
Mapa de horario

Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de funcionamento
em local bem visivel do exterior especificando no mesmo e de forma
legivel as horas de abertura e de encerramento didrio, bem como as
horas de encerramento temporario do estabelecimento por motivos de
descanso semanal ou interrupgdo temporaria.

CAPITULO IT

Horarios

SECCAOT
Regime Geral

Artigo 4.°
Classificacio por grupos de estabelecimentos

1 — Para efeitos de fixag@o dos respetivos periodos de abertura e
encerramento, os estabelecimentos classificam-se em cinco grupos:

a) Pertencem ao primeiro grupo os estabelecimentos seguintes:

i) Supermercados, minimercados, estabelecimentos de frutas, de
legumes e outras lojas especializadas em produtos alimentares;

i) Talhos, peixarias e charcutarias;

iii) Estabelecimentos de venda de pao, incluindo os designados por
pao quente;

iv) Drogarias e perfumarias;

v) Lojas de vestuario, cal¢ado e artigos de pele;

vi) Retrosarias, bazares e atoalhados;

vii) Lavandarias;

viii) Papelarias e livrarias;

ix) Ourivesarias, relojoarias e material 6tico;

x) Lojas de materiais de construgao, ferragens, ferramentas, utilidades
e quinquilharias;

xi) Artigos elétricos, informaticos, eletrodomésticos e artigos de som
e imagem;

xii) Lojas de mobiliario, antiguidades e decoragdo;

xiii) Stand de compra e venda de veiculos automéveis, motociclos e
outros veiculos a motor, maquinas agricolas e acessorios;

xiv) Barbearias, saldes de cabeleireiros e similares;

xv) Loja de artigos de desporto;

xvi) Loja de plantas, sementes ¢ produtos para animais;

xvii) Ervanarias;
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xviii) Floristas;

xix) Tabacarias e quiosques;

xx) Estabelecimentos de venda de produtos de interesse turistico,
designadamente artesanato, recordagdes, postais, revistas, jornais, artigos
de filatelia, de fotografia e de video;

xxi) Agéncias de viagens e de aluguer de automoveis;

xxii) Outros estabelecimentos afins aos referidos nas alineas anteriores
que ndo se incluam nos grupos seguintes;

b) Pertencem ao segundo grupo os estabelecimentos seguintes:

i) Casas de jogos licitos, incluindo maquinas mecanicas e eletronicas;
ii) Galerias e exposigdo de arte; e
iii) Outros estabelecimentos afins aos referidos nas alineas anteriores;

¢) Pertencem ao terceiro grupo os estabelecimentos seguintes:

i) Cafés, pastelarias, gelatarias, casas de cha, leitarias e cervejarias;
ii) Restaurantes, adegas tipicas e similares;
iii) Outros estabelecimentos afins aos referidos nas alineas anteriores;

d) Pertencem ao quarto grupo os estabelecimentos seguintes:

i) Clubes noturnos;

ii) Discotecas;

iii) Cabarets, dancings, boites e pubs,

iv) Casas de fado;

v) Casinos e salas de bingo; e

vi) Outros estabelecimentos afins aos referidos nas alineas anteriores;

e) Pertencem ao quinto grupo os estabelecimentos seguintes:

i) Centros de enfermagem e primeiros socorros;

i) Hospitais e clinicas veterinarias com internamento;

iii) Farmacias;

iv) Estabelecimentos hoteleiros e de alojamento;

v) Postos de abastecimento de combustiveis e de lubrificacdo, garagens
e estagdes de servigo;

vi) Agéncias funerarias;

vii) Estabelecimentos de acolhimento de criangas e idosos;

viii) Parques destinados ao estabelecimento;

ix) Estabelecimentos instalados nas gares rodoviarias, areas de ser-
vico e postos de abastecimento de combustiveis de funcionamento
permanente;

x) Os estabelecimentos de lavagem automatica de veiculos.

Artigo 5.°
Regime geral de abertura e funcionamento

1 — Os titulares de estabelecimentos comerciais abrangidos pelo
presente regulamento, podem escolher para os mesmos, consoante o
grupo em que estejam incluidos, periodos de abertura e funcionamento
que ndo ultrapassem os seguintes limites:

a) Os estabelecimentos pertencentes ao primeiro grupo podem fun-
cionar entre as 8 horas e as 20 horas, de segunda domingo, feriados e
dias santos;

b) Os estabelecimentos pertencentes ao segundo grupo podem fun-
cionar entre as 8 horas e as 24 horas, durante todos os dias da semana;

¢) Os estabelecimentos pertencentes ao terceiro grupo podem fun-
cionar entre as 6 horas e as 24 horas, durante todos os dias da semana
exceto aos sabados e em dias imediatamente anteriores a feriados ou
dias santos em que serd permitido o funcionamento até as 2 horas do
dia imediato;

d) Os estabelecimentos pertencentes ao quarto grupo podem adotar
os horarios de funcionamento abaixo indicados:

i) De segunda a sexta-feira — abertura as 18 horas e encerramento
as 4 horas do dia imediato;

ii) sabados — abertura as 15 horas e encerramento as 6 horas do dia
imediato;

iii) domingos — abertura as 15 horas e encerramento as 4 horas do
dia imediato;

iv) nos dias imediatamente anteriores a feriados e dias santos — aber-
tura 18 horas e encerramento as 6 horas do dia imediato;

e) Os estabelecimentos pertencentes ao quinto grupo podem funcionar
entre as 0 horas e as 24 horas, durante todos os dias da semana.

2 — Nao ¢é permitida a instalagdo de colunas e demais equipamentos
de som, no exterior do estabelecimento ou nas respetivas fachadas, as-
sim como de quaisquer emissores, amplificadores ou outros aparelhos
Sonoros que projetem sons para as vias e demais lugares publicos, sem
a prévia aprovagdo da Cdmara Municipal.
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Artigo 6.°
Horirio especial de funcionamento

1 — Os estabelecimentos que funcionam dentro dos espagos munici-
pais ficam subordinados ao periodo de abertura e de encerramento dos
mesmos, sem prejuizo de, caso tenham entrada autdnoma e independente,
lhes ser permitido praticar o horario de funcionamento correspondente
a atividade exercida

2 — As esplanadas e demais instalagdes ao ar livre podem funcionar
até ao limite do horario do estabelecimento a que pertencem, devendo
cumprir o estipulado na legislagdo em vigor no que se refere as ativi-
dades ruidosas, no ambito do Regulamento Geral do Ruido, na redagéo
que estiver em vigor.

3 — Os estabelecimentos podem adotar quaisquer horarios de funcio-
namento compreendidos entre os limites minimos e maximos previstos
no presente regulamento.

SECCAOTI
Regime especifico em fungao da localizagdo

Artigo 7.°

Estabelecimentos instalados em edificios habitacionais ou em zona
com prédios destinados a uso habitacional num raio de 50 metros

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero e no artigo seguintes, os
estabelecimentos classificados de acordo com o artigo 4.° do presente
regulamento, situados em edificios de habitagdo, individual ou coletiva,
ou que se localizem em zona com prédios destinados a uso habitacional
num raio de 50 metros, apenas podem adotar o horario de funcionamento
entre as 8 horas e as 20 horas.

2 — Os estabelecimentos que integram os grupos das alineas c) e d)
do artigo 4.° do presente regulamento, situados nos locais indicados no
numero anterior podem adotar o horario de funcionamento das 8 horas
as 24 horas.

3 — Sem prejuizo do disposto no presente artigo, para poderem
funcionar para além dos horarios aqui previstos, os titulares do esta-
belecimento devem atestar que o edificio possui isolamento acustico,
exceto se a administragdo do condominio ou os moradores do edificio
em causa e dos confinantes, consoante os casos, declararem a sua ndao
oposi¢do e o requerente apresente prévia certificagdo do cumprimento
do regime juridico sobre polui¢do sonora.

CAPITULO III
Regimes Especiais

Artigo 8.°
Estabelecimentos de carater nao sedentario

Aos estabelecimentos de carater nao sedentario, nomeadamente as uni-
dades moveis e amoviveis localizadas em espagos publicos ou privados
de acesso publico, aplicam-se os limites ao horario do seu funcionamento
constantes no presente diploma, consoante a sua localizag@o provisoria
e a respetiva atividade.

Artigo 9.°
Grandes superficies e centros comerciais

1 — As grandes superficies e centros comerciais podem estar abertos,
entre as 9 ¢ as 23 horas, todos os dias da semana.

2 — Os estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de ser-
vigos inseridos nas grandes superficies e em centros comerciais podem
estar abertos, todos os dias da semana, dentro do horario estipulado para
0 respetivo espaco comercial.

Artigo 10.°
Lojas de conveniéncia

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se loja de con-
veniéncia, o estabelecimento de venda ao publico que retina, conjunta-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Possua uma 4rea util igual ou inferior a 250 m?;

b) Tenha um horario de funcionamento de, pelo menos, dezoito horas
por dia;

¢) Distribua a sua oferta, de forma equilibrada entre produtos de
alimentagdo e utilidades domésticas, livros, revistas, discos, videos,
brinquedos, presentes e artigos varios.
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2 — As lojas de conveniéncia poderdo estar abertas todos os dias da
semana entre as 7 e as 20 horas.

Artigo 11.°
Estabelecimentos de comércio mistos

1 — Os estabelecimentos de comércio mistos, como tal definidos
no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, no qual se exercem, em
simultaneo, atividades de comércio alimentar e ndo alimentar em que
cada uma delas, individualmente considerada, representa menos de 90 %
do respetivo volume total de vendas, ficam sujeitos a um tinico horario
de funcionamento, em fungdo da atividade dominante, estabelecido de
acordo com os limites fixados no presente regulamento.

2 — Qualquer tipo de estabelecimento misto sem comunicagéo inte-
rior ¢ considerado como estabelecimento autonomo.

Artigo 12.°
Feirantes e vendedores ambulantes

Os feirantes, os vendedores ambulantes e os que exercem de forma
habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentdria, s6 podem exer-
cer as respetivas atividades durante os periodos e, nos termos previstos
nos regulamentos municipais, que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO IV

Do alargamento, da reducio e da alteracao
dos horarios

SECCAO1
Disposi¢des comuns

Artigo 13.°
Disposicoes gerais

1 — A Camara Municipal pode, cumprindo o disposto no artigo
seguinte:

a) Restringir os periodos de funcionamento dos estabelecimentos, a
vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em €pocas determinadas,
em casos devidamente justificados e que se prendam com razdes de
seguranga ou de protecdo da qualidade de vida dos cidadaos;

b) Alargar os limites dos estabelecimentos, a vigorar em todas as
épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, em localidades em
que os interesses de certas atividades profissionais, nomeadamente
ligadas ao turismo, o justifiquem.

2 — Em circunsténcias especificas, nomeadamente em ocasioes fes-
tivas, podem os estabelecimentos comerciais proceder ao alargamento
do seu horario de funcionamento, sem prévia audiéncia das entidades
referidas no artigo seguinte, ou prévia autorizagdo da Camara Munici-
pal, durante o horario previsto para o decorrer daquelas festividades,
findo o qual, deverdo aqueles estabelecimentos comerciais proceder ao
respetivo fecho.

Artigo 14.°
Audic¢ao de entidades

1 — O alargamento ou a restrigdo dos periodos de abertura e fun-
cionamento referidos nos artigos 15.° e 16.° envolve a audigdo das
seguintes entidades:

a) A Junta de Freguesia da area onde o estabelecimento se situe;

b) Outras entidades cuja consulta seja tida por indispensavel, nome-
adamente Associagdes de Comerciantes, Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

¢) As Autoridades Policiais e de Seguranga da area onde o estabele-
cimento se situe, as quais devem incidir o seu parecer essencialmente
sobre as condi¢des de seguranca do local de envolvéncia.

2 — As entidades referidas no nimero anterior devem pronunciar-se
no prazo maximo de 10 dias uteis a contar da data de disponibilizagdo
do pedido, sob pena de a ndo prontincia dentro do prazo se considerar
como parecer favoravel ao pedido.

3 — Os pareceres das entidades ouvidas ndo tém carater vinculativo.
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SECCAOTI
Do alargamento dos horarios

Artigo 15.°
Do alargamento

1 — A Céamara Municipal, por sua iniciativa ou a requerimento do
interessado, devidamente fundamentado, pode, cumprindo o disposto
no artigo anterior, alargar os limites fixados no presente Regulamento,
a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas,
desde que se observe um dos seguintes requisitos:

a) Situarem-se os estabelecimentos em locais em que os interesses de
atividades profissionais ligadas ao turismo o justifiquem;

b) O alargamento do horario contribua para a animagao e revitalizagao
do espago urbano ou pretenda contrariar tendéncias de despovoamento
da area em questao;

¢) O alargamento do horario venha suprir caréncias no abastecimento
de bens ou de prestagdo de servigos.

2 — O alargamento do limite do horario fixado s6 podera ocorrer se,
cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

a) O estabelecimento cumpra os niveis de ruido impostos pelo Regu-
lamento Geral do Ruido e o seu funcionamento nao afete a seguranga,
tranquilidade e repouso dos cidaddos residentes;

b) Nio exista historico de reclamagdes precedentes sobre o funcio-
namento do estabelecimento;

¢) Nao desrespeitem as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condig¢des de circulacdo e estacionamento.

3 — O alargamento do horario concedido nos termos dos niimeros
anteriores ndo esta sujeito a mera comunicagdo prévia no Balcdo do
Empreendedor, devendo ser solicitado em requerimento devidamente
fundamentado, subscrito pelo explorador do estabelecimento e instruido
com os documentos referidos no n.° 5 do presente artigo.

4 — O alargamento dos periodos de abertura e funcionamento ao
abrigo do disposto no presente artigo encontra-se sujeito ao pagamento
da respetiva taxa prevista no Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas
do Municipio.

5 — Do requerimento mencionado no n.° 3 do presente artigo devem
constar:

a) A fundamentag@o por referéncia aos motivos referidos na alinea b)
do n.° 1 do artigo 13.;

b) A duragio;

¢) O cumprimento dos requisitos especificos estabelecidos no presente
regulamento nomeadamente em sede de localizagdo.

6 — A decisao deve ser proferida na primeira reunido da Camara Mu-
nicipal que se realize apds a data de recegéio dos pareceres das entidades
referidas no n.° 1 do artigo anterior.

7 — O horario alargado e a respetiva duragao devem ser refletidos
no mapa de horario nos termos do disposto no presente regulamento.

SECCAO III

Da redugéo dos horarios

Artigo 16.°
Da reducio

1 — A Cémara Municipal tem competéncia para restringir os limites
fixados no artigo anterior, por sua iniciativa ou pelo exercicio do direito
de peticdo dos administrados, desde que estejam comprovadamente
em causa razdes de seguranca ou de protecdo da qualidade de vida
dos cidaddos, nomeadamente o respeito pelo direito ao repouso dos
municipes residentes.

2 — No exercicio da competéncia prevista no numero anterior, a
Camara Municipal deve ter em conta, em termos de proporcionalidade
com os motivos determinantes da restri¢ao, quer os interesses dos con-
sumidores quer os interesses das atividades econdomicas envolvidas
regendo-se para o efeito pelos seguintes principios basicos:

a) A gravidade da infragdo;

b) O universo das pessoas lesadas;

¢) A regularidade/repeti¢@o das ocorréncias;

d) A conduta anterior aos fatos ofensivos do direito ao repouso;

e) A existéncia de prévia admoestacdo e o seu incumprimento rei-
terado ou ndo.
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3 — O regime de reduc@o do horario previsto no n.° 1 do presente
artigo sera progressivo e com a seguinte configuracgio:

a) Da primeira vez, por um periodo de 3 (trés) meses;

b) Caso ocorram queixas, devidamente comprovadas, nomeadamente
da autoridade policial durante o periodo fixado na alinea anterior e no
primeiro caso de reincidéncia apds esgotado o periodo sancionatorio
fixado: 6 (seis) meses;

¢) Em qualquer outra situagdo de reincidéncia subsequente: 1 (um) ano.

4 — Nos casos em que a restricdo do horario de encerramento se
torne efetiva, deve o estabelecimento sobre o qual impende a restri¢do
cumprir o horario constante do artigo 7.° (encerramento pelas 20 horas
ou Oh, no caso de estabelecimentos de restauracgdo e bebidas), até que o
seu proprietario comprove que foram efetuadas as corregdes necessarias
ao cumprimento da referida legislagdo, sem prejuizo das demais sangdes,
previstas em sede legal e ou regulamentar aplicaveis.

5 — A decis@o de restringir o horario nos termos do niimero ante-
rior ¢ comunicada, pelos servigos municipais, com carater de urgén-
cia, as autoridades policiais competentes, para efeitos de fiscalizagao.

6 — A redugdo do horario de funcionamento ¢ precedida de audién-
cia de interessados nos termos gerais do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

7 — A medida de redugao do horario de funcionamento pode, ainda,
ser revogada desde que se comprove que cessou a situagdo de facto que
fundamentou a redugdo de horério.

8 —E aplicavel o n.°2 e 0 n.° 7 do presente artigo a determinagao
do encerramento imediato do estabelecimento nos termos do n.° 6 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua ultima redag@o,
como medida provisoria que é.

SECCAO IV
Da alteragédo dos horarios

Artigo 17.°
Da alteracao

Podem os titulares da exploragdo dos estabelecimentos comerciais,
alterar livremente o respetivo horario dentro dos limites fixados para
o efeito desde que reflitam a alteragdo no mapa de horario, nos termos
previsto no presente regulamento.

CAPITULO V

Dos periodos de funcionamento,
intervalo e encerramento

Artigo 18.°
Permanéncia nos estabelecimentos

A permanéncia no estabelecimento comercial para além do horéario
de funcionamento a que esta adstrito, s6 podera ocorrer enquanto o
responsavel pela exploracdo e seus trabalhadores realizam trabalhos de
limpeza, manutengao e fecho de caixa.

Artigo 19.°
Periodo de encerramento

1 — Durante o periodo de encerramento, ¢ expressamente proibida
a permanéncia nos estabelecimentos de quaisquer pessoas estranhas
a0s Mesmos.

2 — Apds o periodo de encerramento, por motivos justificados, é
admissivel a permanéncia de estranhos no estabelecimento, por um
periodo de tolerancia nunca superior a 15 minutos, desde que a porta
esteja fechada.

3 — Em todos os estabelecimentos, e desde que ndo contrarie a le-
gislagdo em vigor, ¢ autorizada a abertura fora do periodo normal de
funcionamento, pelo tempo estritamente necessario, ao recebimento e
acondicionamento de mercadorias e bens necessérios ao seu funcio-
namento.

Artigo 20.°
Intervalos de funcionamento

Durante o periodo de funcionamento, os estabelecimentos podem
encerrar para almogo e jantar, por periodos a fixar e desde que devida-
mente publicitado no mapa de horario respetivo.
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Artigo 21.°
Periodo de trabalho

As disposigdes do presente Regulamento nio prejudicam as pres-
crigdes legais ou contratuais relativas a duragdo semanal e diaria de
trabalho, regime de turnos, horario de trabalho, descanso semanal e
remuneragao legalmente devida.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e san¢des

Artigo 22.°
Fiscalizagao

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento
compete as entidades policiais, a ASAE e a Camara Municipal, através
dos servigos de fiscalizagdo municipal.

Artigo 23.°
Coimas

1 — O ndo cumprimento do disposto no presente Regulamento cons-
titui, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, contraordenacgao punivel com coima:

a) De €150, 00 a €450,00, para pessoas singulares, e de €450,00 a
€1500,00, para pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de horario
de funcionamento, em violagdo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 3.°
do presente Regulamento;

b) De €250,00 a €3740,00, para pessoas singulares, ¢ de €2500,00
a €25 000,00, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A instrucdo dos processos de contraordenagdo, a designagdo
do instrutor e a aplica¢do das coimas e sangdes acessorias pertence
ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia
delegada nessa matéria.

3 — Do produto da aplica¢do das coimas, sem prejuizo do previsto
para a fiscalizagdo da ASAE, reverte:

a) 90 % para a Camara Municipal;
b) 10 % para a entidade autuante.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infragdo o justifique, para além das coimas previstas no n.° 1, pode
ser aplicada a sangdo acessoria de encerramento do estabelecimento
durante um periodo nao inferior a trés meses e nao superior a dois anos.

Artigo 24.°
Medida da coima

A determinag@o da medida da coima faz-se em fungdo da gravidade
da contraordenagdo, da culpa, da situagdo economica do agente e do
beneficio econdomico que este retirou da pratica da contraordenago.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 25.°
Legislacio posterior
Todas as referéncias feitas, pelo presente regulamento, a diplomas
legislativos consideram-se efetuadas a legislagdo que entre em vigor
posteriormente & sua aprovacdo, que revogue e altere 0s mesmos.
Artigo 26.°
Norma transitoria
O disposto no presente regulamento aplica-se aos processos que se
iniciem apds a entrada em vigor do presente regulamento.
Artigo 27.°
Integracgio de lacunas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento sdo resolvidos pelo recurso aos critérios legais de inter-
pretagdo e integragdo de lacunas.
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Artigo 28.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, ¢ revogado o ante-
rior Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais do Municipio de Santa Marta de Penaguido e todas as demais
normas que o contrariem.

Artigo 29.°
Atualizagoes

O Presidente da Camara Municipal pode fazer aprovar por simples
despacho, em face da existéncia de alteragdes legislativas ou regula-
mentares supervenientes a entrada em vigor do presente regulamento,
tabelas de equiparacao e de atualizagdo da legislagdo legal e regulamentar
enunciada.

Artigo 30.°
Normas supletivas e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento,
regem as disposi¢des legais aplicaveis.

2 — As davidas e casos omissos suscitados na aplicagdo das dispo-
si¢des deste Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia Util seguinte a sua
publicagéo no Didrio da Republica, sem prejuizo da sua publicagdo no
sitio da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido.

209962064

Regulamento n.° 1016/2016

Dr. Luis Reguengo Machado, Presidente da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido, faz ptblico que, para efeitos do disposto
no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e no artigo 56.° do anexo I
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo, a Assembleia
Municipal em sessdo ordindria realizada no dia 30 de setembro de 2016,
sob proposta da Camara Municipal de 20 de setembro do corrente ano,
deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragdo ao Regulamento de
Atribuicdo de Apoio aos Agregados Familiares Carenciados em Condi-
¢oOes Habitacionais Comprovadamente Desfavoraveis do Municipio de
Santa Marta de Penaguido, o qual entrara em vigor no dia util seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos locais publicos habituais e na pagina
eletronica em www.cm-smpenaguiao.pt.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Reguengo
Machado, Dr.

Regulamento de Atribuicao de Apoio aos Agregados Fami-
liares Carenciados em Condigoes Habitacionais Compro-
vadamente Desfavoraveis do Municipio de Santa Marta
de Penaguiao.

Nota justificativa

Considerando que o nosso regulamento para a concessdo de apoios a
estratos sociais desfavorecidos comporta algumas lacunas, que s6 com o
decorrer do tempo foram emergindo e que urge colmatar, e considerando,
ainda, a dissociagdo do regulamento relativo as bolsas de estudo ¢ do
regulamento de atribui¢do de apoio aos agregados familiares carencia-
dos em condigdes habitacionais comprovadamente desfavoraveis do
Municipio de Santa Marta de Penaguido, tornou-se premente a revisao
a este Regulamento Municipal.

Com este diploma procura-se estabelecer as normas de candidatura
e concessdo destes apoios as familias carenciadas do Municipio de
Santa Marta de Penaguido, ficando assim a Camara Municipal dotada
de um instrumento legal que lhe permite regulamentar as questdes mais
pertinentes relativas a esta matéria.

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, em conjugagdo com
aalinea g) don.® 1 do artigo 25.° e alineas k) e v) don.® 1 do artigo 33.°,
todos do anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo,
foi aprovado, em sess@o ordinaria da Assembleia Municipal realizada
no dia 30 de setembro de 2016, sob proposta da Camara Municipal de
20 de setembro do corrente ano, o presente Regulamento de Atribui¢do
de Apoio aos Agregados Familiares Carenciados em Condigdes Ha-
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bitacionais Comprovadamente Desfavoraveis do Municipio de Santa
Marta de Penaguiao.

CAPITULO 1
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado com a
alinea g) don.® 1 do artigo 25.° ¢ as alineas k) e v) don.® 1 do artigo 33.°,
ambos constantes do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redagdo atual e ainda com base no Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento estabelece regras para atribuicdo de apoio
a reconstrugdo, recuperacdo ou beneficiagdo de habitagdo propria per-
manente de agregados residentes no Municipio de Santa Marta de Pe-
naguido.

CAPITULO II
Dos Apoios

Artigo 3.°
Natureza dos apoios
Os apoios econdmicos comportam, nomeadamente:

a) Reparagéo de telhados;

b) Construgao, adaptagdo ou recuperagdo de instalagdes sanitarias;

¢) Apoio orientado noutros dominios, relacionados com as condigdes
de salubridade e habitabilidade.

Artigo 4.°
Destinatarios

Podem candidatar-se ao apoio econémico do presente regulamento,
os agregados familiares que residam em condigdes habitacionais com-
provadamente desfavoravel ou degradada.

Artigo 5.°
Condicoes de acesso

1 — Tém acesso ao apoio previsto no presente regulamento, os in-
dividuos e agregados familiares que, cumulativamente, preencham as
seguintes condigdes:

a) Agregados familiares com comprovada caréncia econdmica, cujo
rendimento per capita ndo seja superior ao indexante de apoios sociais
(IAS);

b) Possuam residéncia fixa no concelho ha, pelo menos, 2 anos;

¢) Residam em permanéncia na habitagdo inscrita para o apoio;

d) Nao pode o candidato ou qualquer outro membro do agregado
familiar ser proprietario de outros imoveis destinados a habitaggo, ar-
rendatario ou titular de rendimentos prediais a qualquer titulo;

e) Apreciag@o concreta das condigdes desfavoraveis das habitagdes
pelo Técnico dos Servigos de Agdo Social do Municipio.

2 — A situagdo socioeconomica ¢ determinada pela aplicagao da
seguinte formula:

R = [RI/N}/12

em que:

R =rendimento mensal per capita
RI = rendimento coletavel constante na nota de liquidagdo de IRS
N = ntimero de elementos do agregado familiar

3 — Se alguns dos elementos maiores que compdem o agregado es-
tiver isento da declara¢do de IRS ou por algum motivo nao for possivel
a sua apresentagao, deve em sua substituicdo apresentar um extrato de
remuneragdes da seguranga social.
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4 — No caso previsto no n.° anterior, podem ser dedutiveis despesas
com saude e educacdo desde que os beneficiarios fagam prova valida
das mesmas.

Artigo 6.°
Valor do apoio

1 — O valor do apoio a atribuir € determinado pela ponderagdo entre
os custos estimados das obras a realizar na habita¢do e as condigdes
economicas do agregado, ndo podendo, no entanto, o valor do apoio
ultrapassar os 3500€.

2 — O apoio atribuido assume a modalidade de apoio tinico e ¢ en-
tregue ao requerente quando a obra estiver concluida, em conformidade
com o que foi previamente previsto no orgamento apresentado e/ou
previamente acordado com os servigos municipais.

3 — Em casos de reconhecida necessidade, pode o requerente ou
agregado voltar a ser apoiado, apenas volvidos 5 anos apos o ltimo
apoio e nunca para o mesmo fim a que se destinou o apoio anterior.

Artigo 7.°
Formalizacio do pedido

O pedido de apoio ¢ formalizado por requerimento proprio, dirigido
ao Presidente da Camara e entregue no Gabinete de Atendimento ao
Municipe da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Instrucgéo do pedido

1 — O pedido de apoio, formalizado pelo requerimento, ¢ instruido
com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero de contribuinte ou
cartdo de cidaddo de todos os elementos do agregado familiar;

b) Fotocopia da declaragdo de IRS mais recente e da nota de liquidacéo
ou extrato de remuneragdes da seguranca social atualizado;

¢) Certiddo da conservatdria atualizada no que respeita a titularidade
do imdvel em questao;

d) Declarag@o da junta de freguesia comprovativa da composigao do
agregado familiar.

2 — No caso da habitagdo ndo se encontrar registada em nome do
requerente mas nela habitar ha mais de 10 anos, a Camara Municipal
pode deliberar o apoio, desde que o requerente faga prova credivel,
sob compromisso de honra de que a habitacdo lhe pertence, bem como
apresente declaragdo comprovativa da Junta de Freguesia em como
reside na habitagdo ha mais de 10 anos.

3 — O simples fato de apresentagdo de requerimento nao confere
qualquer direito ao requerente.

Artigo 9.°
Prioridades da decisdo

1 — Séo prioritariamente decididos os processos que configurem
uma das seguintes condigdes:

a) Cujos requerentes sejam reformados ou idosos;

b) Cujo agregado seja constituido por menores;

¢) Algum dos elementos do agregado seja portador de deficiéncia;

d) A habita¢do em causa se encontre destituida de equipamentos higio-
-sanitarios ou ndo retinam condi¢des de salubridade.

2 — O estabelecimento de prioridades implica que:

a) O deferimento dos apoios ¢ efetuado por ordem da qualificagao
do grau de caréncia das habitacdes dos requerentes;

b) Os apoios ndo sdo atribuidos por ordem cronoldgica de entrada
nos servicos da autarquia.

Artigo 10.°
Parecer

1 — E realizada vista domiciliaria e elaborado parecer sobre a caréncia
econodmica e habitacional do agregado familiar do requerente.

2 — Aquando da visita domicilidria, deve ser dado um prazo de dez
dias uteis para que o requerente apresente nos servicos municipais, pelo
menos um or¢amento descriminado, dos materiais e trabalhos necessarios
a execugao da obra a realizar.

3 — Os processos, apos integralmente instruidos e passiveis de atri-
buigdo do apoio, sdo submetidos a aprecia¢do do executivo municipal,
que delibera sobre o apoio a atribuir.
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Artigo 11.°
Execucio das obras

1 — As obras devem ser iniciadas no prazo maximo de dois meses a
contar da data de notificagdo do apoio e ser concluidas no prazo maximo
de seis meses ap0s o inicio das mesmas, salvo em casos excecionais e
aceites pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador do pelouro
da Agdo Social.

2 — Caso o requerente ndo comunique o inicio da obra no prazo
indicado no nimero anterior ou ndo apresente justificacdo valida para
ndo ter dado inicio a obra, o processo caduca automaticamente, sendo
arquivado e anulado o valor do apoio atribuido.

CAPITULO III
Obrigacdes dos destinatarios

Artigo 12.°
Fim das habitacées
As habitagdes cuja construgdo, reconstrugdo, beneficiagdo ou recupe-
racdo tenha sido financiada ao abrigo deste regulamento, destinam-se a
habitagdo propria permanente dos proprietarios e do respetivo agregado
familiar.
Artigo 13.°
Situacdes excecionais

Nas situagdes pontuais de calamidade, resultantes de incéndio, tem-
poral ou outros, a Camara Municipal, através dos Servicos de Protegdo
Civil, deve articular-se com as entidades competentes no sentido de
prestar o apoio necessario.

Artigo 14.°
Falsas Declaracdes

Sempre que se comprove que um requerente preste falsas declaragdes,
tendo por fim obter algum dos beneficios a que se refere o presente
diploma, fica sujeito, para além do respetivo procedimento criminal, a
devolver os montantes recebidos acrescidos dos correspondentes juros
legais, para dividas a administracdo publica.

Artigo 15.°
Fiscalizacio

As obras relativas aos projetos que vierem a ser devidamente li-
cenciados ou as obras de conservagdo e beneficiagdo que vierem a ser
executadas sdo fiscalizadas por um técnico da Camara Municipal.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 16.°
Omissées
As omissdes do presente Regulamento sao supridas por deliberagdo
da Camara Municipal.
Artigo 17.°
Revisdo do Regulamento
Este Regulamento sera revisto sempre que seja necessario proceder por
forca de legislagdo de ordem superior ou por manifestar desadequagao
a nova realidade entretanto surgida.
Artigo 18.°
Revogacio
A entrada em vigor do presente Regulamento revoga todos os ante-
riores que o contrariem.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia atil seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.
209961984
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 13297/2016

Procedimento com Vista ao Provimento em Comissao de Servico do
Cargo de Chefe do Servi¢co Municipal de Bibliotecas e Museus
do Departamento Municipal de Cultura, Educacio, Desporto,
Juventude e Inclusiao Social.

Despacho de designagéo

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nos seus artigos 2.°,
n.°4, e 20.° prevé que o recrutamento para os titulares dos cargos de
direcdo intermédia ¢ efetuado, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo e que retinam pelo menos
dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, consoante se trate de cargos de diregdo intermédia do
3.% grau (artigo 4.°, n.*2 e 3, da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, e arti-
gos 16.° ¢ 27.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
publicado através do Despacho n.® 1583/2013 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 18, de 25 de janeiro).

Considerando que terminado o prazo para aceita¢do de candidaturas
do procedimento com vista ao provimento do Cargo de Chefe do Ser-
vigco Municipal de Bibliotecas ¢ Museus do Departamento Municipal
de Cultura, Educagao, Desporto, Juventude e Inclusdo Social, aberto na
sequéncia de meu Despacho n.° 119/2014/DRH, de 10/09/2014, publici-
tado através do aviso n.° 14565/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 251, em 30/12/2014, e publicitado na Bolsa de Emprego em
05/01/2015, com o codigo da oferta n.® OE201501/0022, verificou-se a
apresentagdo a procedimento concursal de cinco candidaturas.

Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo, verificou-se que o
candidato Técnico Superior, José Luis Nunes Cataldo, retine os requi-
sitos definidos no artigo 20.°, n.° 2, da ja referida Lei n.° 2/2004, de
19 de janeiro, conjugado com o artigo 4.°, n.° 3, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e artigos 16.°¢27.°,n.° 11, do Regulamento da Organizagdo
dos Servigos Municipais, ¢ detém o perfil adequado para prosseguir
as atribuicdes e objetivos da respetiva unidade organica, como se evi-
dencia na nota curricular anexa ao presente despacho, sendo que, no
entender do Juri, ¢ o candidato que retne as melhores condigdes para
o exercicio do cargo.

Assim, determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime juridico das Autarquias Locais), conjugado com o disposto no
artigo 23.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, a designagao em comissao
de servico do licenciado em Animagdo Sociocultural José Luis Nunes
Cataldo (Técnico Superior) para o exercicio cargo de Chefe do Servigo
Municipal de Bibliotecas ¢ Museus do Departamento Municipal de
Cultura, Educagao, Desporto, Juventude e Inclusdo Social.

Nos termos do disposto nos n.*9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, ¢ de acordo com o meu Despacho n.° 179/2016/DIRH,
de 14 de outubro de 2016, o provimento ¢ feito com efeitos a partir de
6 de outubro de 2016.

Nota Curricular

Nome: José Luis Nunes Cataldo
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Animagdo Sociocultural.
Atividade Profissional:

No Municipio de Settibal:

Técnico Superior de 2.* classe de Animagdo Cultural, de 21/12/2004
a26/01/2009;

Coordenador do Museu do Trabalho Michel Giacometti, de 27/01/2009
a25/04/2011;

Chefe da Divisao de Museus, em comissdo de servigo, de 26/04/2011
a25/04/2014;

Chefe do Servigo Municipal de Bibliotecas e Museus, em regime de
substituicao, desde 26/04/2014.

O candidato ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
agoes de formagdo na area.

17 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.
309968342
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 13723/2016

Procedimento concursal comum

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por des-
pacho de 11/05/2016, da Sr.* Vereadora em regime de Permanéncia com
competéncias delegadas por despacho de 2013-10-23, Maria Catarina
Lopes Paiva e em cumprimento das deliberagdes da Camara Muni-
cipal, de 14/06/2016 ¢ 06/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicago do presente aviso no Didrio
da Republica, o seguinte procedimento concursal comum, destinado
ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Camara Municipal:

Referéncia A — 1 posto de trabalho, Carreira/Categoria — Técnico
Superior, Area de atividade — Gestdo de Recursos Humanos;

Referéncia B — 1 posto de trabalho, Carreira/Categoria — Técnico
Superior, Area de atividade — Arqueologia;

Referéncia C — 4 postos de trabalho, Carreira/Categoria — Assistente
Técnico;

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento
constituida nesta Camara Municipal e no que diz respeito a consulta a
Entidade Centralizada para Constitui¢do das Reservas de Recrutamento
(ECCRC), de acordo com a solugdo interpretativa da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo
Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo”.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Vale de Cambra.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar

Referéncia A e Referéncia C (1 lugar) — Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira; Referéncia B e Referéncia C (1 lugar) — Divisdo de A¢do So-
cial, Desporto, Educagao e Cultura; Referéncia C (1 lugar) — Divisdo de
Servigos Urbanos e Obras Municipais; Referéncia C (1 lugar) — Equipa
Multidisciplinar de Desenvolvimento estratégico, de Turismo e Apoio
ao Desenvolvimento da Atividade Econdémica; Gestao de Candidaturas;
Empreendedorismo; Apoio aos Empresarios e Empregos.

Referéncia A e Referéncia B — As fungdes a desempenhar serdo as
constantes no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, referidas non.° 2
do artigo 88.° da Lei citada, ao qual corresponde o grau 3 de comple-
xidade funcional: exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos represen-
tacdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnico, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os trabalhadores ficam
igualmente obrigados a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenham a qualificagdo adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

Referéncia C — As fungdes a desempenhar serdo as constantes no
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei citada, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional:
exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e pro-
cessos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos. De acordo com o
disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, os trabalhadores ficam igualmente obrigados a realiza-
¢do de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenham a qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.
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5 — Posi¢do remuneratoéria:

As posi¢des remuneratorias de referéncia sdo as correspondentes a
2.2 posicdo remuneratoria, da carreira/categoria de Técnico Superior,
nivel 15 e a 1.” posi¢do remuneratoria, da carreira/categoria de As-
sistente Técnico, nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica, de acordo
com o artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado nos
termos do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até ao tltimo dia
do prazo de candidatura.

6.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014, de 20 de ju-
nho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo da Repuiblica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Especificos (ndo ¢ permitida a substituicdo das habilitagdes
exigidas por formagao ou experiéncia profissional):

Referéncia A — Licenciatura na area de estudo das Ciéncias Em-
presariais ou Direito — area de formacdo em Gestdo, Administragdo
ou Direito;

Referéncia B — Licenciatura na area de estudo das Humanida-
des — area de formag@o em Historia e ou Arqueologia;

Referéncia C — 12.° ano de escolaridade;

7 — Formalizagao de candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em su-
porte de papel, através do preenchimento de formulario-tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel no endereco: http://www.cm-valedecambra.pt,
ou solicitado e entregue pessoalmente no Servico de Atendimento ao
Municipe, ou remetido por correio registado com aviso de rececdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas,
para Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos, n.° 19,
3730-901 Vale de Cambra, com indicagdo do Procedimento Concursal,
devendo conter, obrigatoriamente, a identificagdo completa do candidato
(nome completo, data de nascimento, nimero de Identificacdo Fiscal,
morada completa, contacto telefonico e enderego eletronico, caso exista);
Nio ¢ permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura ou do-
cumentos, por via eletronica. As candidaturas devem ser acompanhadas
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado;

7.1 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pela entidade empregadora publica a qual
o candidato pertence, onde conste: i) natureza do vinculo, carreira,
categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo; ii) Po-
si¢do remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentagdo da
candidatura; ii7) Avaliacdo do desempenho referente aos anos 2011,
2012 e ao biénio 2013/2014 ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato nédo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento.

b) Os candidatos com vinculo ao Municipio de Vale de Cambra
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento de candidatura.

8 — M¢étodos de selegdo:
8.1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 a 4, do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea @) n.° 1 do ar-
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tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os métodos de seleg@o a
aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de re-
qualificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicolégica para os restantes
candidatos.

8.2 — Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagao
dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao por escrito
no ponto 6 do formulario tipo de candidatura, caso em que se aplicara,
em substitui¢do, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica.

8.3 — Valoragdo dos métodos de selegao

Na valoragdo dos métodos de selegao referidos ¢ utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

Candidatos avaliados com prova de conhecimentos:

CF =70 % xPC+30 % x AP

Candidatos: avaliados por avaliagdo curricular
CF=30% x AC +70 % x EAC

em que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliag@o Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

8.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas ¢ a resolucdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

A Prova de conhecimentos ¢ de realizag@o individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta. Tem a
duragdo maxima de uma hora e incide sobre os temas a que se refere a
seguinte legislagdo:

Conhecimentos gerais (aplicavel as Referéncias A, B e C):

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e suas alteragdes

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e suas
alteragoes

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 188 de 28 de setembro

ACEEP — Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Vale de Cambra e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins, n.° 341/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 108 de 6 de junho

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e suas alteragdes

Especificidades no ambito da Administragdo Local — Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro e suas alteragdes

Regulamento de Organizagdo dos servigos municipais de Vale de
Cambra, publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série, n.° 136 de 17 de
julho de 2014

Conhecimentos especificos — aplicavel a Referéncia A:

Acidentes de Trabalho — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro
e suas alteragdes

Abono para falhas — Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro e suas
alteragoes

Ajudas de custo — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril e suas
alteragoes

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho — Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro e suas alteragdes
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Tabela remuneratdria inica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro

Revisdo anual das tabelas de ajudas de custo, subsidios de refeigao
e de viagem, bem como dos suplementos remuneratorios, para os tra-
balhadores em fungdes publicas — Portaria n.° 1553-D/2008 de 31 de
dezembro

Niveis remuneratorios e posigoes remuneratorias das carreiras ge-
rais — Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho

Orgamento do Estado para2016 — Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo
(Capitulo III) e suas alteragdes

Procedimento concursal — Portaria n.° 83-A/2009 atualizada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril

Medidas de modernizagao administrativa — Decreto-Lei n.® 135/99,
de de 22 de abril, e suas alteragdes

Conhecimentos especificos — aplicavel a Ref* B:

Regulamento de Trabalhos Arqueologicos — Decreto-Lei n.° 164/2014,
de 04 de novembro

Regime juridico dos estudos, projetos, relatdrios, obras ou interven-
¢oes sobre bens culturais moveis e imoveis classificados ou em vias de
classificagdo de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse
municipal — Decreto-Lei n.° 140/2009 de 15 de junho

Regime da Classificagdo dos Bens Culturais Moveis — Decreto-Lei
n.° 148/2015, de 4 de agosto

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto

Organica das Direcdes Regionais de Cultura — Decreto-Lei
n.° 114/2012, de 25 de maio

Conhecimentos especificos — aplicavel a Ref* C:

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho — Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro e suas alteragdes

Medidas de modernizagdo administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99,
de de 22 de abril e suas alteragdes

8.5 — Avaliag@o Psicologica

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

8.6 — Avaliagdo Curricular

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢ao dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso,
valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas. A féormula
de avaliagdo curricular consta de ata do juri do concurso podendo ser
consultada pelos interessados mediante requerimento.

8.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selegdo

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica desta Camara Municipal e a afixar no Servigo de Atendimento
a0 Municipe.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método de seleg@o seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem anunciada.

10.1 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de seleg@o equivale
a desisténcia do concurso.

10.2 — Em situagodes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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11 — Apods homologagio, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 30.° ¢ n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o, no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Vale de Cambra e no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Composicéo do juri:

Referéncia A e Referéncia B — Presidente: Dr. Rui Pedro Ferreira
Valente, Chefe da DAF;

Vogais efetivos: Dr.* Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASDEC,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria
Isabel Silvestre Mariano, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dr. Armando Francisco Adriano Ribeiro, Técnico
Superior e Dr. Sérgio Miguel Marques Almeida, Técnico Superior.

Referéncia C — Presidente: Dr.* Maria Isabel Silvestre Mariano,
Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Dr. Rui Pedro Ferreira Valente, Chefe da DAF, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Paula Maria
Neves Ferreira, Chefe da DASDEC;

Vogais suplentes: Dr. Armando Francisco Adriano Ribeiro, Técnico
Superior e Dr. Sérgio Miguel Marques Almeida, Técnico Superior.

24 de outubro de 2016. — A Vereadora, Maria Catarina Lopes Paiva.
309966309

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso (extrato) n.° 13724/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento
concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia e 3.° grau,
Chefe da Subunidade Orgénica de Administragdo e Finangas, por meu
despacho, datado de 08 de setembro de 2016, foi nomeada em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, a Técnica Superior Maria José Ferreira Espinho Cravinho, no
cargo de Chefe da Subunidade Orgénica de Administragdo e Finangas.

A escolha efetuada nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a tlltima redacéo da Lei n.° 68/2013, de 29 de ja-
neiro, recaiu na Técnica Superior Maria José Ferreira Espinho Cravinho,
por ter demonstrado através da avaliagdo curricular e entrevista publica
ser dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcao, coordenagio e controlo para o exercicio do cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau.

A nomeagdo produz efeitos a 01 de outubro de 2016.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado.

3 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.

Nota Curricular

Nome: Maria José Ferreira Chaveiro Espinho Cravinho
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Gestdo de Empresas
Experiéncia Profissional:

03-08-1992 a 03-08-1993 — Contrato de trabalho a termo certo
com a Associag@o de Municipios de Cuba, Alvito e Vidigueira, como
Escrituraria — Datilografa;

03-08-1993 a 03-08-1994 — Contrato de trabalho a termo certo com
a Associagdo de Municipios de Cuba, Alvito e Vidigueira, como Técnica
Auxiliar de 2.2 classe;

03-08-1994 a 01-08-1995 — Contrato de trabalho a termo certo
com a Camara Municipal de Vidigueira, como Técnica Auxiliar de
2.2 classe;

01-08-1995 — Nomeagdo como 3.° Oficial Administrativa para o
quadro de pessoal da Camara Municipal de Vidigueira;

01-10-1995 a 15-05-2001 — Requisi¢do a Camara Municipal de
Vidigueira pela AMCAL — Associacdo de Municipios do Alentejo
Central;

16-05-2001 — Transferéncia para o quadro de pessoal da AMCAL,
como Assistente Administrativa Principal;

13-07-2001 a 30-06-2011 — Técnica Superior na AMCAL,;
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01-07-2011 a31-03-2011 — Contrato por tempo indeterminado como
Técnica Superior com o Municipio de Viana do Alentejo, desempenhando
fungdes de responsavel pela implementagdo da contabilidade de custos
no Municipio, elaboragido de documentos previsionais e apuramento de
custos com vista ao controle de gestdo, bem como articulagdes e apoio
da atividade dos sectores de aprovisionamento, patrimonio e armazém;

01-04-2012 — Contrato por tempo indeterminado como Técnica
Superior com o Municipio de Vidigueira, desempenhando fungdes na
area financeira e patrimonial;

19-05-2015 a 30-09-2015 — Responsavel técnica das Subunidades
Financeira e Patrimonial e Administrativa e Recursos Humanos no
Municipio de Vidigueira;

01-10-2015 até a presente data— Nomeada, em regime de substi-
tuicdo, Dirigente Intermédia de 3.° grau da subunidade Organica de
Administragdo e Finangas, no Municipio de Vidigueira.

Formacgao Profissional Relevante

Maio 1996 — Curso de “Contabilidade III”, organizado pela CCR
Alentejo, com a durac@o de 30 horas;

Novembro de 1997 — Curso “Aprovisionamento e Patrimoénio”,
organizado pela CCR Alentejo, com a duragdo e 30 horas;

Outubro de 1998 — Curso “Contabilidade para as Autarquias Locais”,
organizado pela CCR Alentejo, com a duragao de 30 horas;

Novembro de 1998 — Curso “Aquisi¢do de Bens e Servigos na Ad-
ministragdo Publica”, organizado pela CCR Alentejo, com a duragdo
de 30 horas;

Dezembro de 1998 — Curso “Gestdo Patrimonial nas Autarquias
Locais”, organizado pela CCR Alentejo, com a durag@o de 30 horas;

Abril de 1999 — Curso “Plano Oficial de Contabilidade para as
Autarquias Locais, organizado pela ESTIG, com a duragéo de 14 horas;

Junho de 1999 — Curso “Inventario e Cadastro do Patrimonio Muni-
cipal”, organizado pela CCR Alentejo, com a duragdo de 30 horas;

Dezembro de 2002 — Curso “Implementacéo do sistema de controlo
interno” organizado pela Associagdo de Municipios do Alentejo Central,
com a durag@o de 35 horas;

Junho de 2005 — Agdo de formagdo “Contabilidade Analitica (Apli-
cada ao POCAL)”, organizada pelo CEFA, com a duragdo de 35 horas;

Novembro de 2005 — Agao de formagao “Sistema de Gestao de
Stocks”, organizada pela AIRC, com a duragio de 14 horas;

Junho de 2007 — Agao de formagao “O IVA aplicado as Autarquias
Locais”, organizada pela ATAM, com a duragdo de 12 horas;

Maio de 2009 — Agéo de formagdo “A Nova Lei das Finangas Lo-
cais”, organizada pela AMBAAL, com a duragdo de 21 horas;

Maio de 2009 — Acdo de formagdo “Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho da Administragdo Publica “, organizada pela AMBAAL,
com a duragdo de 21 horas;

Maio de 2009 — Acdo de formagdo “Regime Juridico Vinculagdo,
Carreiras, Recrutamento e Remuneragdes”, organizada pela AMBAAL,
com a durag@o de 21 horas;

Maio de 2010 — Curso de Especializagdo em Regime Juridico de
Pessoal das Autarquias Locais, organizado pelo CEFA, com a duragdo
de 120 horas;

Novembro de 2012 — Curso “POCAL e Consolidag¢do de Contas dos
Municipios” organizado pela AMBAAL, com a duragdo de 21 horas;

Janeiro de 2013 — Curso “SIADAP” organizado pela AMBAAL,
com a duragdo de 21 horas;

Maio a julho de 2013 — Curso de “Especializagdo em Gestdo por
Objetivos”, organizado pelo CEFA, com a duragdo de 120 horas;

Dezembro de 2015 — Curso de Gestdo Publica na Administragdo
Local (GEPAL), organizado pela fundagdo CEFA, com a duragdo de
212 horas.

309953665

Aviso n.° 13725/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, findo o procedimento
concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia e 3.° grau,
Chefe da Subunidade Orgéanica de Administragdo Urbanistica, Obras e
Ambiente, por meu despacho, datado de 08 de setembro de 2016, foi
nomeado em comissédo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, o Técnico Superior Luis Miguel Tava-
res Morais Machado, no cargo de Chefe da Subunidade Orgénica de
Administragdo Urbanistica, Obras e Ambiente.

A escolha efetuada nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a ultima redacao da Lei n.° 68/2013, de 29 de ja-
neiro, recaiu no Técnico Superior Luis Miguel Tavares Morais Machado,
por ter demonstrado através da avaliagdo curricular e entrevista publica
ser dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagdo e controlo para o exercicio do cargo de dire¢do
intermédia de 3.° grau.

A nomeagio produz efeitos a 01 de outubro de 2016.
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Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do
nomeado.

3 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.

Nota Curricular

Nome: Luis Miguel Tavares Machado
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Arquitetura
Experiéncia profissional

15-10-2007 a 14-10-2010 — fungdes em regime de contrato de traba-
lho a termo resolutivo certo na carreira de arquiteto de 2.% classe;

01-11-2010 a 30-09-2015 — Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, na carreira de Técnico Superior para
desempenhar as fungdes de Arquiteto;

01-10-2015 até a presente data — Nomeado Dirigente intermédio de
3.° grau em regime de substitui¢ao.

Formagao profissional

2013 — Curso de Formagéo Profissional — SIADAP;
2014 — Semindrio “A reforma da Politica de Solos, Ordenamento
do Territério e Urbanismo”;
2015 — Curso de Gestao Publica na Administracdo Local (GEPAL),
organizado pela fundagdo CEFA, com a duragdo de 212 horas.
309953624

FREGUESIA DE ALGUEIRAO-MEM MARTINS

Aviso n.° 13726/2016

Conclusio do periodo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 9086/2015, no Didrio da
Republica, 2.* série— N.° 159 — 17 de agosto e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, apos celebragdo de contrato com Antdnio Pereira
de Macedo (referéncia C) com data de inicio a 16 de Maio de 2016, com
a posi¢ao remuneratoria correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e
com o nivel remuneratoério 1 da tabela remuneratéria tnica, foi concluido
com sucesso o periodo experimental (90 dias).

A avaliagdo do periodo experimental foi homologada, em reunido do
orgdo executivo do dia 06 de outubro de 2016.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Valter
Manuel Antunes Janudrio.
309939109

UNIAO DAS FREGUESIAS DE FRECHES E TORRES

Edital n.° 953/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Anténio Fonseca, presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Freches e Torres, concelho de Trancoso, torna publico
o uso do brasdo, bandeira e selo da Freguesia extinta de Freches, com
Parecer de 6 de abril de 2010, que foi estabelecido, nos termos da
alinea p), do n.° 1 do art®. 9.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de
Freguesia 09 de setembro de 2016, alterando apenas o listel ¢ a legenda
do selo, conforme indica¢dao da Comissao de Heraldica da Associagdo
dos Arquedlogos Portugueses.

Assim, a Ordenagdo Heraldica da Unido das Freguesias de Freches
e Torres ¢€:

Brasdo: escudo de prata, oliveira arrancada de verde, frutada de negro,
entre duas flechas de vermelho, algadas e postas em pala; em chefe, coroa
mariana de azul com sua pedraria. Coroa mural de prata de trés torres.
Listel branco, com a legenda a negro: “UNIAO DAS FREGUESIAS
DE FRECHES E TORRES”.

Bandeira: verde. Cordéo e borlas de prata e verde. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: “Unido das Freguesias de
Freches e Torres”

13 de outubro de 2016. — O Presidente, Anténio Fonseca.
309938397
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FREGUESIA DE NEIVA

Aviso n.° 13727/2016

Manuel Rodrigues Salgueiro, Presidente da Junta de Freguesia de
Neiva:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a seguinte categoria /carreira:

Assistente Operacional (fungdes de Cantoneiro), de acordo com o
aviso de abertura publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 172,
de 6 de setembro, na BEP Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE
201309/0078 e no Jornal “Publico”, de 7 de setembro, todos do ano de
2013, foi homologada a decisdo da classificagao atribuida pelo respetivo
Juri e consequentemente, determinada a conclusao com sucesso o periodo
experimental do trabalhador: Antonio Miranda de Aratjo.

24 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Neiva, Manuel Rodrigues Salgueiro.
309977552

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PEDROSO E SEIXEZELO

Aviso n.° 13728/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redag@o, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9965/2015 de 01 de
setembro de 2015, para ocupagdo de 2 postos de trabalho na carreira
geral de assistentes operacionais do mapa de pessoal da Junta de Fre-
guesia de Pedroso e Seixezelo, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores: Alcino
Delfim Brites Costa e Joaquim Augusto Santos Sousa, com inicio a 1 de
outubro de 2016, com a remuneracdo base de 530,00 € correspondente
a 1.* posigdo remuneratéria e ao nivel remuneratério 1 de acordo com
a Tabela Remuneratéria Unica.

4 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta, Dr: Filipe Silva Lopes.
309954767

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTONIO
DOS CAVALEIROS E FRIELAS

Aviso n.° 13729/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro e no ambito do Procedimento Con-
cursal Comum 01/2016, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 104, de
31 de maio de 2016, 2.* série, através do Aviso n.° 6836/2016, codigo
da oferta OE201605/0342 ¢ OE201605/0343, tornam-se publicas as
listas unitarias de ordenac@o final, homologadas por despacho da Junta
de Freguesia, datado de 19 de outubro de 2016.

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — OE201605/0342

1.° Claudia Suzana Ferreira Leite da Silva Pascoal Fernandes —
13,35 Valores

2.° Juliana Marisa Alves da Silva — 13,13 Valores

3.° Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes — 12,40 Valores

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — OE201605/0343

1.° Anabela Farinha Coelho — 13,53 Valores
2.° Arlindo de Almeida Neto Pereira — 12,08 Valores

Para os efeitos consignados no n.°4 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de janeiro, ficam notificados os candidatos do ato
de homologagao da Lista Unitaria de Ordenacéo Final que se encontra
afixada na sede da Junta de Freguesia e disponivel em www.jf-sacf.pt.

24 de outubro de 2016. — A Presidente da Freguesia, Gloria Maria
Trindade.
309966082
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FREGUESIA DE SANTO ESTEVAO

Aviso n.° 13730/2016

Convocatoria para as Provas de Conhecimentos

Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da Porta-
ria n.° 145 -A/2011, de 06 de abril, procede-se a convocatdria para a
realizac@o das Provas de Conhecimentos, para os candidatos admitidos
ao concurso aberto pelo Aviso n.° 10037/2016, Didrio da Republica,
2. série, n.° 155, de 12 de agosto (Referéncias A e B). As listas com
indicagdo do dia, hora e local da realizagdo das Provas de Conhecimentos
encontram-se afixadas em local visivel e publico, na sede da Freguesia
de Santo Estévao (Rua das Pimentas, n.° 12, 2130-134 Santo Estévao)
e disponiveis para consulta na sua pagina eletronica.

25 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nelson
Alexandre da Silva Norte.
309967873

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso n.° 13731/2016

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 30.° e n.° 2 do artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014
de 20 de junho e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, e conforme
deliberagdo do Conselho de Administragdo em reunido de 23/09/2016,
torna-se publico ter sido aprovada a abertura de procedimento concur-
sal comum para ocupagdo de dois postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados do mapa de pessoal dos SIMAR, para constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, consultada a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada para a Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou nao ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas au-
tarquias locais (EGRA) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas — INA, no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

1 — Legislacdo Aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada de
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de
dezembro; Portaria n.’ 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, adiante designada de Porta-
ria; Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na parte que se mantém em
vigor por ndo ter sido revogada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 4/2015 de
7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Procedimento Concursal:

Referéncia 3/2016 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira
Geral de Assistente Operacional, grau de complexidade 1, para ocupa-
¢do de 2 postos de trabalho afetos ao Departamento Administrativo e
Financeiro — Divisdo de Recursos Humanos/Refeitorio:

Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

A constante no mapa anexo a LTFP, previsto no artigo 88.° daquele
diploma: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ¢ com graus de
complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 0rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
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Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e
reparagdo dos mesmos.

Ao Assistente Operacional, incumbe ainda especificamente o exer-
cicio de todas as atividades inerentes a prossecucdo das atribui¢des da
respetiva unidade organica, designadamente: Armazenar ¢ assegurar
o estado de conservagao das matérias-primas utilizadas no servigo de
cozinha; Preparar o servigo de cozinha, de forma a possibilitar a confegao
das refei¢des; Colaborar na confeco das refei¢oes; Efetuar a limpeza e
arrumagao dos espagos, equipamentos e utensilios.

3 — O local de trabalho sera na area dos Concelhos de Loures e
Odivelas.

4 — Composicao e identificacao do Juri do procedimento concursal
e do periodo experimental:

Presidente: Ana Teresa Mendes Costa Dinis — Chefe de Divisao
Municipal de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: 1.° Bruno Miguel Vieira da Silva Godinho — Técnico
Superior da Divisdo de Recursos Humanos; 2.° Célia Marina da Silva
Machado Almeida — Assistente Técnica da Divisdo de Recursos Hu-
manos.

Suplentes: 1.° Dr.* Maria Guiomar Magalhdes Gongalves Santos —
Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos; 2.° Maria de Fatima
Sousa Lopes — Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efetivo.

5 — Requisitos de Admissdo:

Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os re-
quisitos gerais e especificos até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusgo.

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinac¢do obrigatoria.

5.2 — Outros Requisitos:

a) De acordo com o disposto nos n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, podem
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

b) Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos Servigos Intermunicipalizados de Loures e Odivelas
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o proce-
dimento, nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

5.3 — Nivel habilitacional: a titularidade da escolaridade obrigatoria,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6 — Prazo, forma e local de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, conforme o previsto no
artigo 26.° da Portaria.

6.2 — Forma: As candidaturas deverao ser apresentadas, sob pena de
exclusdo, em formulario de candidatura proprio, disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos destes Servigos Intermunicipalizados e na pagina ele-
tronica www.simar-louresodivelas.pt>Recursos Humanos>Procedimentos
Concursais>Formulario de uso obrigatério>Formulario de candidatura
a procedimento concursal comum.

6.3 — Local e endereco postal de apresentagdo: o formulario devera
ser entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, Recru-
tamento e Selecao destes Servigos Intermunicipalizados, sitos na Rua
Ilha da Madeira, n.° 2, 2674-504 Loures, em dias uteis, no horario das
9.00H as 16.00H, ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recegdo.

6.4 — O formulario de candidatura ao concurso devera obrigato-
riamente ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
em simultaneo apresentar documento comprovativo das suas habilitagdes



Didario da Republica, 2. série— N.° 213 — 7 de novembro de 2016

correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas
pela legislagdo portuguesa aplicavel,;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo de identidade
atualizado;

¢) Curriculum Vitae, datado e assinado, fazendo prova das agdes de
formacdo e da experiéncia profissional através de documentos com-
provativos, bem como quaisquer outros elementos que entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciagao da candidatura.

d) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico:
Declaragio emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da
qual constem: A natureza do vinculo, carreira e categoria; Descrigdo das
atividades/fungdes que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;
Posigdo remuneratoria que detém nesta data; Avaliagdes de desempenho
obtidas dos ultimos trés anos.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da
mesma.

6.5 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.
6.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo;

b) A impossibilidade de constitui¢@o de vinculo de emprego publico,
nos restantes casos.

6.7 — Os candidatos devem reunir os requisitos acima mencionados
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas.

6.8 — As falsas declara¢des serdo puniveis nos termos da lei.

6.9 — O Juri, a requerimento dos candidatos, concede um prazo
suplementar de 5 dias Uteis, para apresentagdo dos documentos exigidos
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, nos
termos do n.° 10 do artigo 28.° da Portaria.

6.10 — Os documentos exigidos aos candidatos que exer¢am fungoes
nos Servigos Intermunicipalizados de Loures e Odivelas, sdo solicitados
pelo juri ao respetivo servico de pessoal e aquele entregues oficiosa-
mente. Aos mesmos candidatos ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

6.11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

6.12 — Nao sera permitida a inclusdo de novos documentos apos a
data limite para apresentagdo de candidaturas.

7 — Notificagdo dos Candidatos:

7.1 — A exclus@o e notificacao dos candidatos, sera efetuada por uma
das formas previstas no artigo 30.° da Portaria.

7.2 — As listas intercalares de resultados obtidos em cada método
de selegdo sao ordenadas alfabeticamente, afixadas nas instalagdes do
edificio Sede dos Servigos Intermunicipalizados de Loures e Odivelas,
sito na morada referida no ponto 6.3 e disponibilizadas na pagina eletro-
nica www.simar-louresodivelas.pt>Recursos Humanos>Procedimentos
Concursais>Procedimentos Concursais a Decorrer.

7.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, e a notificagdo dos candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, sera afixada
nas instalagSes do edificio Sede dos Servigos Intermunicipalizados de
Loures e Odivelas, sito na morada referida no ponto 6.3, disponibilizada
na pagina eletronica www.simar-louresodivelas.pt, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagdo da sua
publicitagdo, nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria.

8 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso vai ser publicitado na pagina eletronica da BEP — Bolsa
de Emprego Publico até ao 1.° dia atil seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica e na pagina www.simar-louresodivelas.pt e, sob
forma de extrato, num jornal de expansdo nacional no prazo de trés dias
contados da mesma data.

9 — O posicionamento remuneratéorio dos trabalhadores a recrutar
sera efetuado nos termos do disposto no Artigo 38.° da LTFP e do artigo
n.°42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12 (LOE para 2015) mantido em
vigor por for¢a da aplicagdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016
de 30/03 (LOE 2016), ou outra norma legal a data em vigor, sendo a
posic¢do remuneratoria de referéncia a posigéo 1 da carreira e categoria de
Assistente Operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria tinica da fungdo
publica, a que corresponde o valor de 530,00€ (quinhentos e trinta euros),
de acordo com o anexo I1I a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31/07 e da Portaria n.° 1553-C/2008 de 31/12.

33079

10 — Constituigdo de reservas de recrutamento: O procedimento
concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria.

11 — Métodos de selecao:

11.1 — Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar sdo os previstos
nas alineas @) e b) dos n.” 1 ou 2 do artigo 36.° da LTFP, e dois métodos
de seleg@o facultativos ou complementares:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
a aplicar aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, desde que nao tenham exercido por escrito a op¢ao
pelos métodos de selegdo referidos na alinea seguinte.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos
restantes candidatos.

c) Entrevista Profissional de Selecéo a aplicar aos candidatos apro-
vados nos métodos de selecdo referidos nas alineas a) e b).

d) Exame Médico a aplicar aos candidatos necessarios para a ocupa-
¢do dos postos de trabalho em procedimento, aprovados nos métodos
de selecao referidos nas alineas a), b) e ¢), com classificacéo final igual
ou superior a 9,5 valores.

11.2 — Conforme o disposto nos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério, sendo considerados excluidos do procedi-
mento os candidatos que faltem a sua aplicagdo ou tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou de Nao Apto, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo ou fase seguinte.

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria, a valoragdo dos
métodos de selecdo sera convertida para a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com as espe-
cificidades de cada método.

Nas condigdes de aplicagdo dos métodos de selecido obrigatdrios
referidas na alineas @) e b) do ponto 11.1, a classificagdo final e a con-
sequente ordenacdo final dos candidatos do procedimento concursal,
resultardo das formulas abaixo indicadas, sendo expressa na escala de
zero a vinte valores e, resultando da média aritmética ponderada das
classificag¢des obtidas nos métodos de selecdo indicados, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final, obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores:

Classificagdo Final = AC 0,40 + EAC 0,30 + EPS 0,30

Ou
Classificagdo Final = PC 0,40 + AP 0,30 + EPS 0,30

em que:

AC — Avalia¢ao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicolégica.

11.3 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, especialmente
sobre as fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento
ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e/ou o
nivel de desempenho nelas alcangado, com base na analise dos com-
provativos do respetivo curriculo profissional aplicando-se a seguinte
formula:

AC=0,1 HAQ + 0,1 FP+ 0,6 EP+ 0,2 AD

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HAQ = Habilitagdo Académica ou Nivel de Qualificacio;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

11.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, deve permitir a apreciagdo
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragdo maxima
de 90 minutos, sendo as seguintes as Competéncias definidas para a sua



33080

avaliagdo: Realizacdo e orientagdo para resultados; Relacionamento In-
terpessoal; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Tolerancia
a Pressdo e Contrariedades; Orientacdo para a Seguranga.

11.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcao.

A prova de conhecimentos (PC) tera a duragdo de quarenta e
cinco minutos, terd natureza tedrica sem consulta e a forma es-
crita, versando sobre conteudo especifico consistindo o respetivo
programa em:

a) Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene dos géneros alimenti-
cios;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (artigos 19.° a 20.°, 70.° a 73.°, 126.°
a143.°¢ 176.°a 193.° inclusive).

11.6 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil profissional/competéncias constante do Anexo A da
ata n.° 1 da reunido de Juri: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Relacionamento interpessoal; Responsabilidade e compromisso com
o servigo; Tolerancia a pressdo e contrariedades; Orientacdo para a
seguranga.

11.7 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, aplicando-
-se a seguinte formula:

EPS = IMP + RCS + AMC + CTG + CEC/5

em que:

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

IMP — Interesse e Motivagao Profissional;

RCS — Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
AMC — Adaptacdo e Melhoria Continua;

CTG — Capacidade de Trabalho em Grupo;

CEC — Capacidade de Expressdo ¢ Comunicagio.

A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duracdo aproximada de
20 minutos.

11.8 — O Exame Médico visa avaliar as condigdes de saide fisica e
psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo. E valorado,
através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto.

11.9 — A primeira ata da reunido do Juri, onde constam os critérios de
avaliacgdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos,
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, encontrando-se
disponibilizada na pagina eletronica dos Servigos Intermunicipaliza-
dos de Loures e Odivelas em www.simar-louresodivelas.pt>Recursos
Humanos>Procedimentos Concursais.

11.10 — Por deliberag@o do Conselho de Administragéo, em reunido
de 23 de setembro de 2016, no documento relativo a abertura do pro-
cedimento concursal, por motivo de celeridade e por o recrutamento
ser urgente ou, se forem admitidos candidatos em numero igual ou
superior a 100, a utilizagdo dos restantes métodos de selecdo podera
ser faseada nos termos do Artigo 8.° da Portaria e, obedecendo aos
seguintes termos:

i) Aplicagdo do primeiro método de seleg@o a todos os candidatos
admitidos;

ii) Aplicagao dos restantes métodos de selegdo apenas a uma parte dos
candidatos aprovados no método de sele¢ao anterior, sendo os mesmos
convocados por tranches de acordo com a legislagdo em vigor.

11.11 — A ordenago final dos candidatos ¢ unitaria ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes.

11.12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo
dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de pre-
feréncia:

1.° Candidato com a maior classificagdo obtida no parametro da ava-
liagdo da entrevista profissional de selecdo — “Motivagdo e Interesses
Profissionais”;
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2.° Candidato residente no municipio de Loures ou Odivelas;
3.° Candidato com idade inferior.

11.13 — E fixada uma quota de emprego para pessoas com deficién-
cia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/2.

11.14 — Tem preferéncia na admissdo, nos termos do artigo 66.° da
LTFP, na lista de ordenac@o final dos candidatos, em caso de igualdade
de classificacdo, o trabalhador contratado a termo que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado
durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apos a cessagdo do mesmo,
para ocupagao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, os Servigos Intermunicipalizados de Aguas
e Residuos dos municipios de Loures e Odivelas, enquanto entidade
empregadora publica, promovem ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 de outubro de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal
Administrativo e Financeiro, Helena Campos.
309961376

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 13732/2016

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — Procedimento concursal co-
mum de recrutamento para preenchimento de 1 posto de traba-
lho — Carreira/categoria de assistente operacional, operador de
maquinas e veiculos especiais, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Or-
denagdo Final do procedimento concursal em epigrafe, conforme Aviso
n.° 9307/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 142, de
26 de julho de 2016, homologada pelo Conselho de Administragao em
26 de setembro de 2016:

1 — Pedro Miguel Amor Serra — 14,80 valores

2 — Artur Manuel Simdes Godinho — 13,90 valores

3 — Daniel Antonio Pereira Mendes — 13,90 valores
4 — Joaquim Jos¢ das Neves Antunes — 12,90 valores

A Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos aprovados
encontra-se disponivel para consulta no placard e pagina eletronica
destes Servigos Municipalizados.

4 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Anabela Gaspar de Freitas.
309949826

Aviso n.° 13733/2016

Cessacio de procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 posto de trabalho — Carreira/categoria de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo certo.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e por deliberacdo do Conselho de
Administragdo de 26 de setembro de 2016, torna-se publica a cessacdo
do procedimento concursal em epigrafe com a referéncia c), conforme
Avison.° 9307/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 142
de 26 de julho de 2016.

4 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Anabela Gaspar de Freitas.
309949648
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UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAO CIENTIFICA, C.R. L.

Declaragao de retificagao n.° 1084/2016

Licenciatura em Energias Renovaveis e Ambiente

Por ter sido detetado um lapso na publicacdo do plano de estudos
conducente ao grau de licenciado em Energias Renovaveis e Ambiente,
registada a sua criagdo com o numero R/A-CR 128/2012 pela Diregéo-

PARTE J1

-Geral do Ensino Superior, constante do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 157, Despacho n.® 11140/2012, a pp. 28992 ¢ 28993, de 14 de agosto
de 2012, procede-se, pela presente declaracdo da entidade emitente, a
sua retificagdo: no quadro n.° 2, 2.° Ano, onde se 1€ «4 créditos» cor-
respondente a Unidade Curricular de Investigagdo Operacional deve
ler-se «5 créditosy.

21 de outubro de 2016. — O Presidente da Universitas, Eng. ° Pedro
Bras.

209962112

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 13734/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal para recruta-
mento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, da Direg¢do-Geral de

Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita na Avenida Afonso Costa,
3, Lisboa, a seguir indicado, constante do Despacho n.° 13 434/2012,
de 15 de outubro.

Chefe da Divisdo de Diversificagdo da Atividade Agricola, Formagio
e Associativismo

2 — Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigdo do juri e dos métodos de selegao, sera publicitada,
durante 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a partir do
dia seguinte ao da publicac@o do presente aviso.

20 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209956427
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