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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 13248/2016

Delegacio de Competéncias na Administradora do IPCA

Ao abrigo do n.°4 do artigo 92.° e do n.° 3 do artigo 123.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, don.° 1, don.° 2 e do n.° 6 do artigo 38.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, aprovados pelo Despacho Norma-
tivo 15/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 214, de 5 de
novembro, alterado pelo Despacho Normativo n.° 20/2015, de 14 de outubro,
em conjugagio com os artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e com o disposto no Codigo dos Contratos Publicos, € no uso da
competéncia proferida pelo Despacho n.° 8888/2016, de 11 de julho, publicado
no Didrio da Republica de 11 de julho, delego na Administradora do IPCA,
Dr.* Eva Cristina da Silva Gongalves Macedo, as seguintes competéncias:

Representar o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, na qualidade
de dono da obra, nas empreitadas em que o IPCA seja o dono da obra
ou beneficiario no campus do IPCA, em Barcelos, designadamente na
empreitada da construgdo do edificio da Escola Superior de Tecnologia.

Autorizar a escolha de procedimento prévio, proferir a decisdo de
contratar e autorizar a realizagdo de despesa relativamente a empreitadas
de obras publicas relacionadas com as instalagdes do campus do IPCA
até ao limite de €10.000,00, de acordo com o adequado procedimento
previsto no Coédigo dos Contratos Piblicos e no Manual de Controlo
Interno, bem como praticar os atos inerentes ao dono da obra.

Autorizar a escolha de procedimento prévio, proferir a decisdo de
contratar e autorizar a realizagdo de despesa relativamente a aquisicdo e
locagdo de bens, servigos relacionados com a administragéo e com os ser-
vigos centrais até ao montante de €15.000,00 nos termos e de acordo com
os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos Publicos e no Manual
de Controlo Interno e praticar todos os atos a eles inerentes, com respeito
pelo disposto nos artigos 10.° e 32.° da LTFP e demais legislagao aplicavel.

Autorizar a escolha de procedimento prévio, proferir a decisdo de
contratar e autorizar a realizagdo de despesa relativamente a abertura
de concursos a bolsas de estagios ao abrigo do PE-IPCA e de outros
programas de bolsas financiados por programas e projetos.

Autorizar a escolha de procedimento prévio, proferir a decisdo de
contratar e autorizar a realizagdo de despesa relativamente a candidaturas
no ambito de contratos de emprego-inserc¢ao.

Deve ser assegurado o cumprimento do principio da segregagio de
fungdes ao nivel da autorizagdo de despesa e autorizagdo do pagamento.

Todos os atos praticados ao abrigo da presente delegagdo de compe-
téncias devem ser levados posteriormente ao conhecimento do Presidente
do IPCA ou do seu legal substituto.

A presente delegacdo feita ¢ efetuada sem prejuizo dos poderes de
avocagdo e superintendéncia, devendo nos atos praticados ao abrigo deste
despacho fazer-se meng@o do uso da competéncia delegada, nos termos
do artigo 48.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora delegados, desde 10 de agosto de 2016 até a publicagao do presente
despacho no Didrio da Republica.

26 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agos-
tinho Veloso da Silva.
209960128

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 1079/2016

Por ter sido publicado com inexatiddes, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 186, de 27 de setembro de 2016, o Despacho n.° 11528/2016,
retifica-se o seguinte:

Onde se 1é «Torna-se ptblico que por meu despacho de 02.09.2016,
foram designadas as seguintes individualidades para integrarem o jiri
do concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na
area cientifica de Farmacia, para preenchimento de um posto de trabalho
vago no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Lisboa, da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa — Composigao:»
deve ler-se «Torna-se publico que por meu despacho de 02.09.2016,
foram designadas as seguintes individualidades para integrarem o juri do
concurso documental para recrutamento de dois professores adjuntos, na
area cientifica de Farmacia, para preenchimento de dois postos de traba-
lho vagos no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Lisboa,
da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa — Composigao:».

27.09.2016. — O Presidente do IPL, Doutor Elmano da Fonseca
Margato.
209962161
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Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 13249/2016

No uso das competéncias que me séo conferidas pela lei, homologo
o Regulamento Interno da Area Departamental de Matematica do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa, publicado em anexo a este
despacho.

Este regulamento foi homologado pelo Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa em 19 de outubro de 2016 e entra em
vigor no dia seguinte.

ANEXO

Regulamento Interno da Area Departamental
de Matematica (ADM) do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL)

Preambulo

O presente regulamento integra-se no articulado dos estatutos do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, adiante designado por ISEL,
¢ visa definir o funcionamento da Area departamental de matematica,
adiante designada por ADM, no que diz respeito as atividades cientifi-
cas e pedagogicas e a gestdo dos recursos humanos e materiais afetos
a mesma.

CAPITULO1
Disposicoes introdutorias

Artigo 1.°
Definiciio, missiio e organizacio

1 — A ADM, de acordo com a definicdo estabelecida na alinea a) do
n.° 3 do artigo 63.° dos estatutos do ISEL, visa a organizagio e coorde-
nacao das atividades cientificas e pedagdgicas e dos recursos humanos
e materiais que lhe estdo afetos.

2 — Compete 8 ADM organizar e coordenar os meios humanos,
laboratoriais e materiais que lhe estio afetos, com vista a responder
eficazmente as necessidades geradas pelas atividades cientificas e pe-
dagogicas nas areas da sua competéncia, que sdo desencadeadas e de-
senvolvidas em resposta aos desafios da sociedade e no respeito pela
missdo, objetivos e atribui¢des do ISEL, que constam dos artigos 2.°,
3.° e 4.° dos estatutos do ISEL.

3 — A ADM organiza-se em secgdes que correspondem a areas con-
solidadas do saber.

Artigo 2.°
Recursos humanos

1 — A ADM dispde dos recursos humanos que lhe sdo afetos pelos
orgaos do ISEL, constituidos por docentes, investigadores e pessoal
técnico e administrativo.

2 — Os docentes da ADM sdo integrados nas secgdes referidas no
n.° 3 do artigo 1.°, de acordo com o seu curriculo cientifico, pedagogico
e profissional, por decisdo do Conselho Coordenador da ADM.

3 — Os docentes de cada sec¢do da ADM podem lecionar disciplinas
referentes a outras secgdes.

Artigo 3.°
Recursos materiais

1 — A ADM dispde dos recursos materiais, nomeadamente espacos
fisicos, equipamentos e mobilidrio, que lhe sdo afetos pelos orgdos do
ISEL.

2 — Os recursos materiais da ADM destinam-se a ser utilizados nas
atividades de ensino e de investigagdo, previamente aprovadas pelo
Conselho Coordenador, em que a ADM estd envolvida.

Artigo 4.°

Direitos, deveres e garantias

A ADM promove a igualdade de oportunidades entre os seus membros,
estando os direitos, deveres e garantias que decorrem das suas atividades
consignados na legislagdo em vigor.
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Artigo 5.°
Competéncias da ADM
Compete a ADM:

a) Assegurar a disponibilizagdo dos meios humanos, laboratoriais
e materiais para satisfazer as necessidades das atividades docentes do
ISEL que sejam, ou venham a ser, desenvolvidas no ambito da Ma-
tematica, independentemente da area departamental onde o ciclo de
estudos esteja ancorado;

b) Assegurar a qualidade e a eficiéncia dos seus recursos;

c¢) Assegurar a formagao adequada dos seus recursos humanos tendo
em vista a garantia da sua qualidade cientifica e pedagogica, ouvidas
as respetivas secgoes;

d) Acompanhar a gestdo dos laboratdrios que lhe estiverem asso-
ciados;

e) Propor a criagdo e dinamizagdo de ciclos de estudos conferentes
de grau e de cursos de formagao continua e pos-graduada, projetos de
investigagdo e desenvolvimento e atividades de prestagdo de servigos;

f) Propor o recrutamento de pessoal necessario as suas atividades.

CAPITULO II
Organizacio interna e gestio

Artigo 6.°
Estrutura orginica da ADM
1 — A ADM dispde das seguintes estruturas de gestao:

a) Plenario;

b) Presidente;

¢) Conselho coordenador;
d) Comissio executiva;
e) Secgdes.

2 — Os recursos humanos e materiais afetos a ADM estéo organizados
nas seguintes estruturas funcionais:

a) Secgdes, que integram docentes e investigadores;

b) Grupos disciplinares, definidos pelo artigo 60.° dos Estatutos do
ISEL, que integram anualmente todos os docentes com servi¢o docente
distribuido no ciclo de estudo correspondente.

Artigo 7.°
Plenario da ADM

1 — O Plenario ¢ o 6rgéo representativo dos docentes intervenientes
nas atividades da ADM, sendo a sua constitui¢do definida pelo ponto 1
do artigo 66.° dos estatutos do ISEL.

2 — Compete ao Plenario:

a) Eleger e destituir o Presidente da ADM;

b) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas pelo
Presidente da ADM;

¢) Elaborar propostas de regulamentos sobre o funcionamento de
setores especificos da atividade da ADM, a submeter a aprovacédo do
Conselho Coordenador.

3 — Os atos de eleicdo e destitui¢do do Presidente da ADM referidos
na alinea a) do numero anterior estdo regulamentados nos pontos 3, 4
e 5 do artigo 66.° dos Estatutos do ISEL.

Artigo 8.°
Presidente da ADM

1 — O Presidente da ADM ¢ um Professor coordenador principal ou
um Professor coordenador, com contrato em regime de tempo integral,
sendo eleito para um mandato de quatro anos.

2 — O Presidente da ADM ¢ coadjuvado por um Professor da ADM,
como seu Vice-presidente.

3 — O exercicio da presidéncia da ADM ¢ desempenhado com dis-
pensa total ou parcial de servigo docente.

4 — As competéncias do Presidente da ADM sdo as definidas no
artigo 67.° dos estatutos do ISEL.

5 — Cabe ainda ao Presidente da ADM nomear e exonerar:

a) O Vice-presidente;

b) Os Coordenadores de sec¢do, ouvidos os docentes da seccio;

¢) Outros representantes da ADM em o6rgdos ou entidades internas
ou externas ao ISEL.
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6 — O Presidente da ADM pode delegar competéncias no Vice-
-presidente ou nos coordenadores de sec¢do.

7 — No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente
da ADM ¢ substituido pelo Vice-presidente ou, no caso de impedimento
deste, pelo Professor da categoria mais elevada, mais antigo nessa ca-
tegoria e que esteja disponivel.

Artigo 9.°
Conselho coordenador da ADM

1 — O Conselho coordenador ¢ constituido de acordo com o ponto 6
do artigo 66.° dos estatutos do ISEL.
2 — Compete ao Conselho coordenador:

a) Elaborar e aprovar o regulamento da ADM, que podera ser revisto
quatro anos apods a ultima revisdo, ou em qualquer momento se essa
for a vontade de, pelo menos, dois tergos dos membros do Conselho
coordenador;

b) Propor superiormente, ou emitir parecer, sobre planos e programas
de formagdo tecnoldgica, cientifica e pedagogica do pessoal docente e
nio docente da ADM;

¢) Elaborar ou emitir parecer sobre propostas de projetos de forma-
¢do, de investigagdo ou de prestacdo de servigos apresentados pelas
secgoes;

d) Propor a criagdo, promogao e dinamizagdo de cursos conferentes
de grau académico, de cursos de pos-graduacio, de cursos de formacdo
continua, de projetos de investigagdo e desenvolvimento e de atividades
de prestagdo de servigos;

e) Propor a contratagao, renovagdo e rescisdo de contratos de pessoal
afeto a ADM, com base no diagnoéstico de necessidades das secgdes, a
submeter aos o6rgaos competentes do ISEL;

f) Aprovar a distribuig@o de servico docente dos docentes da ADM;

2) Propor o orgamento, o plano anual e o relatorio de atividade da
ADM e colaborar na sua elaboracéo;

h) Propor a Comissdo coordenadora de cada ciclo de estudos em
que a ADM participa, os conteidos programaticos e as metodologias
pedagogicas para as unidades curriculares que lhe sdo afetas;

i) Nomear os responsaveis das unidades curriculares afetas 8 ADM,
mediante proposta dos coordenadores de ciclos de estudos, ap6s audi¢do
dos coordenadores de sec¢ao;

) Aprovar os regulamentos especificos propostos pelo plenario da
ADM,;

k) Dar parecer sobre a participagdo ou colaboragdo de docentes e
de investigadores da ADM em unidades de investigagdo ou de ensino
superior;

/) Dar parecer sobre propostas de protocolos que envolvam recursos
da ADM;

m) Coordenar todos os atos eleitorais previstos neste regulamento;

n) Exercer as demais competéncias previstas na Lei e nos Estatutos
do Instituto Politécnico de Lisboa, (IPL), e do ISEL;

0) Resolver todos os casos omissos neste regulamento ou que pos-
sam suscitar davidas e submeter a sua homologagdo ao Presidente do
ISEL.

Artigo 10.°
Comissao executiva
Compete a Comissao executiva:

a) Efetuar de uma forma geral a gestdo da ADM;

b) Elaborar o plano estratégico da ADM;

¢) Preparar o plano de atividades e o relatorio de atividades e contas
da ADM e submeté-lo a apreciagdo do Conselho coordenador;

d) Coordenar a distribui¢do de servico docente, em colaboragdo com
as secgOes das ADM e as Comissdes coordenadoras dos ciclos de estudos
que pretendem utilizar recursos humanos da ADM:

e) Elaborar a proposta de distribui¢éo de servigo docente dos docentes
da ADM dos ciclos de estudos no ambito da alinea g) do artigo 67.°
dos Estatutos do ISEL, tendo como base de trabalho as propostas dos
coordenadores de secgdo.

Artigo 11.°
Seccdes
1 — As Secgoes da ADM sao:

a) Secgio de Algebra;
b) Seccao de Analise Matematica e Analise Numérica;
¢) Secgao de Probabilidades, Estatistica e Investigagdo Operacional.

2 — A natureza, composi¢ao e competéncia das secgoes da ADM sdo
as estabelecidas no artigo 70.° dos estatutos do ISEL.
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Artigo 12.°
Pessoal técnico e administrativo

A ADM sio atribuidos pela Presidéncia do ISEL os recursos humanos
que prestam apoio administrativo e técnico as atividades desenvolvidas
pela ADM.

CAPITULO I1I
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 13.°
Omissoes

Em tudo o que este regulamento seja omisso, serdo aplicadas as
disposigdes constantes do Codigo do Procedimento Administrativo e
dos Estatutos do ISEL.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
homologacéo pelo Presidente do ISEL.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto
Mendes de Sousa.

209962389

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 13250/2016

Torna-se publico que foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Supe-
rior com o nimero de registo R/A-Ef 812/2011/AL01, de 12/10/2016, a
alterag@o do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Terapia da Fala, publicado pelo Despacho n.° 9281/2010,
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 105, de 31 de maio.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 07 de agosto, na sua atual redagdo pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro, promover a publicag@o na 2.* série do Didrio da Repu-
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blica, da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho.

24 de outubro de 2016. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambaa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Saude

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Terapia da Fala

5 — Area cientifica predominante: Terapia e Reabilitagio — Terapia
da Fala

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizag¢do de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
TerapiadaFala.................. TF 180
Ciéncias Sociais e Humanas . ... ... CSH 17
Biomatematica, bioestatistica e bioin-
formatica .................... BBB 9

Neurofisiologia ................. NE 11,5
Ciéncias Funcionais. . ............ CF 6,5
Ciéncias Morfologicas. ........... CM 6
Fisioterapia. . ................... FT 5
Terapia Ocupacional ............. TO 1,5
Audiologia.................. ... AU 2
Gestao e Administragdo em Saude. .. | GAS 1,5

Subtotal . . . .. ... 240

Total. .......... 240

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Saude

Ciclo de estudos em Terapia da Fala

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ea Orga’niza?ao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T TP | PL | TC | S E [OT| O
Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem | TF Semestre.....| 112 | 30 15 4
Linguistica e Analise do Discurso I........ TF Semestre. ....| 70 15 15 2,5
Fonética .......... ... . ... ... .. TF Semestre.....| 140 |30 30 5
Bases paraa TerapiadaFalal ............ TF Semestre.....| 112 | 15 30 4
Bioestatistica . ............ ... ... . ..., BBB Semestre.....| 112 | 15 15 4
Anatomofisiologia . .................... CF;CM |Semestre.....| 182 |30 30 6,5
Psicologia do Desenvolvimento I ......... CSH Semestre.....| 112 | 30 15 4
Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem II TF Semestre. ....| 168 |30 15115 6
Linguistica e Analise de Discurso I .. ... .. TF Semestre.....| 84 |15 15 3
Fonologia............... ... .. ...... TF Semestre. . ...l 42 15 1,5



