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12.3.2 — Legislacdo recomendada para a realizagdo da prova de
conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio (Lei Organica da DGPC);

Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho (Estrutura nuclear da DGPC);

Despacho n.° 11142/2012, de 16 de agosto (Criagdo das unidades
organicas flexiveis da DGPC);

Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto (Lei Quadro dos Museus Portu-
gueses);

Lein.®° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas).

12.4 — Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada face as tarefas descritas no ponto 6 do presente Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

12.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13 — A classificagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 12.1 do presente Aviso.

13.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparecam
ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

14 — Composigdo e identificagdo do juri: O jiri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — Grag¢a Maria de Rezende Mendes Pinto Drummond
Ludovice, Diretora do Museu Nacional da Musica.

1.° Vogal Efetivo — Liliana Sofia Vasques Dias, assistente técnica
do Museu Nacional da Musica.

2.° Vogal Efetivo — Maria Alexandra Lynce Costa Pais de Frei-
tas, técnica superior da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e
Arquivo.

1.° Vogal Suplente — Victor Daniel Rasga Sabino Palma, técnico
superior do Museu Nacional da Musica.

2.° Vogal Suplente — Pedro de Almeida Marques, técnico superior
da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que o solicitem.

16 — Notificagdo e exclus@o dos candidatos:

16.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos em cada uma das fases do procedimento
concursal serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo 30.° para a realizagdo de audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.pt).

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo”.

18 — Critérios de ordenacdo preferencial:

18.1 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, os critérios de de-
sempate a adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria.
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18.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra referido.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.patrimoniocultural.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Repiiblica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.*1 a 3 do artigo 40.° da Portaria.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a respetiva publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica da DGPC (www.patrimo-
niocultural.pt) e em jornal de expans@o nacional, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da data da referida publicagéo.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lein.® 12-A/2008, de 28
de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constituigdo
da Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 de outubro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planeca-
mento, Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209966577

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregado-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 13484/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 28 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Modelagdo e Gestéo de
Informagdo em Edificios pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

24 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior
Instituto Politécnico de Viana do Castelo- Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo
2 — Curso técnico superior profissional

T271- Modelagdo em Gestao de Informagdo em Edificios

3 — Numero de registo
R/Cr 322/2015

4 — Area de educacio e formagio

582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil
5 — Perfil profissional

5.1—Descrigao geral

Operar sofiware de modelagdo BIM (Building Information Modeling),
nas areas de projeto, de construg@o, de manutengdo e de exploracdo
dos edificios.

5.2—Atividades principais

a) Elaborar modelos em BIM (Building Information Modeling) dos
projetos de sistemas construtivos de edificios (desenho por objetos 3D),
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designadamente de arquitetura, de estruturas, de isolamentos, entre
outros;

b) Elaborar modelos em BIM (Building Information Modeling) dos
projetos de redes e de instalagdes em edificios (desenho por objetos 3D);

¢) Apoiar a atividade de desenvolvimento de projeto aos diferentes
projetistas de especialidades;

d) Estruturar a organiza¢do da informagdo de inter-relag@o entre
especialidades necessaria as reunides de coordenagao de obras em edi-
ficios;

e) Suportar tecnicamente o planeamento e a gestdo das intervengdes
de manutengao ao longo do ciclo de vida;

f) Elaborar or¢amentos e medigdes;

g) Apoiar o planeamento, a gestdo de recursos e o controlo financeiro
durante a construgao;

h) Programar API’s (Application Programming Interface) estrutura-
doras do software BIM (Building Information Modeling);

i) Coordenar a articulagdo de resultados de dimensionamento pro-
venientes de outros softwares em suporte BIM (Building Information
Modeling).

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de programagio e de bases de dados;

b) Conhecimento abrangente de representagdo e de interpretagio
grafica plana e tridimensional;

¢) Conhecimento especializado de planeamento ¢ de gestao de obras
em edificios;

d) Conhecimento fundamental de planeamento e gestio da manutengéo
do edificado ao longo do seu ciclo de vida;

e) Conhecimento fundamental de orgamentagdo e de medigdo de
quantidades de elementos da construcao;

/) Conhecimento especializado dos elementos que constituem os
diferentes projetos de um edificio;

2) Conhecimento especializado dos sistemas construtivos de edificios;

h) Conhecimento abrangente da composicdo e do funcionamento das
redes de infraestruturas em edificios;

i) Conhecimento abrangente de estruturagdo de algoritmos de otimi-
zagdo da atividade de BIM operator (operador de Building Information
Modeling);

j) Conhecimento especializado da interoperabilidade entre sof-
twares de dimensionamento e o suporte BIM (Building Information
Modeling).

6.2—Aptiddes

a) Criar e avaliar programas, bases de dados e resultados numéricos;

b) Desenhar com ferramentas informaticas objetos no plano e no
espaco;

¢) Analisar e organizar a informagdo resultante de um processo de
gestao e de planeamento de obras;

d) Organizar e atualizar a informagdo de apoio ao planeamento e a
gestdo das intervengdes de manutengdo ao longo do ciclo de vida;

e) Utilizar o BIM (Building Information Modeling) para medir e
or¢amentar elementos construtivos;

/) Identificar e interpretar os elementos desenhados que constituem
os diferentes projetos de um edificio;

2) Identificar e descrever a constitui¢ao dos principais sistemas cons-
trutivos de edificios;

h) Identificar e descrever a constituicdo dos principais sistemas de
redes de infraestruturas de edificios;
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i) Criar programas que ajudem a sistematizar tarefas repetitivas, no
processo de modelagdo em BIM (Building Information Modeling);

j) Organizar resultados de dimensionamento provenientes de outros
softwares em suporte BIM (Building Information Modeling).

6.3—Atitudes

a) Demonstrar autonomia na interpretagdo de resultados numéricos;

b) Demonstrar autonomia na aplicagdo de técnicas de representagdo
grafica;

¢) Demonstrar autonomia na resolu¢do de problemas técnicos cor-
rentes e imprevisiveis;

d) Adaptar-se a evolugdo e a inovagao das tecnologias e dos materiais
e sistemas construtivos;

e) Demonstrar capacidade de iniciativa;

f) Demonstrar capacidade para liderar e gerir equipas;

g) Demonstrar capacidade de comunicag@o e de relagdo interpessoal.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é(ti?ttgls

582 — Construgao Civil e Engenharia Civil . . . . 87 73 %
481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 12 10 %
461 — Matematica. .. ..., 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3%
441 —Fisica .. .ovvii 3 3%
442 — Quimica . . . ... e 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 3 3%
521 — Metalurgia e Metalomecénica . ........ 3 3%

Total .................. 120 | 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Matematica

Fisica

Quimica

Geometria Descritiva

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Viana do Castelo | Escola Superior de Tec- 30 70

nologia e Gestdo do
Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
. . i - N Componente " Horas Das quais Outras correspondem Horas o
Unidade curricular Area de educago e formagdo de formacéio curricular Duragao de contacto | de aplicagio horas apenas de trabalho | Créditos
de trabalho a0 estégio totais
0] [¢) [©) ©) (6) 0] ® @1 ©=O1©®) | (10)
Desenho Técnico . ......... 521 — Metalurgia e Meta- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
lomecénica. )
Documentagao Técnica . . . . . 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
do Utilizador.
Fisica ................... 441 —Fisica .......... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Inglés Técnico nico ... ... .. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Estrangeiras.
Quimica................. 442 — Quimica . . ...... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Topicos de Matematica . . . . . 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 64 98 162 6
BIM Aplicado a Arquitetura de | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . .. 64 45 98 162 6
Edificios. Engenharia civil.
BIM Aplicado a Eficiéncia | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
Energética e Acustica dos |  Engenharia civil.
Edificios.
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. . i ~ N Componente Ano " Horas Das quais Outras cogizsgllfésem Horas "
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formaciio curricular Duragao de contacto| de aplicaglo horas apenas de trabglho Créditos
de trabalho a0 estégio totais
M [0} [©) O] ©) (6) 0] ® (CA)) ©=O1©®) | (10)
BIM Aplicado as Estruturas de | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 64 45 98 162 6
Engenharia Civil. Engenharia civil.
BIM Aplicado as Instalagdes | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 64 45 98 162 6
Mecanicas. Engenharia civil.
BIM Aplicado as Redes e Ins- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 64 45 98 162 6
talagdes Hidrdulicas. Engenharia civil.
BIM Aplicado as Redes Elétri- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
cas e Telecomunicagdes. Engenharia civil.
Introdugio ao BIM. ........ 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 64 45 98 162 6
Engenharia civil.
Materiais, Técnicas e Processos | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
Construtivos. Engenharia civil.
BIM Aplicado a Gestdo Ope- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 64 45 98 162 6
racional dos Edificios (BIM |  Engenharia civil.
FM)
BIM Aplicado ao Planeamento | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
de Obras (BIM 4D). Engenharia civil.
BIM Aplicado as Medigdes e | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
Orgamentos (BIM 5D). Engenharia civil.
Defini¢do de Elementos Estru- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 64 45 98 162 6
turais em BIM. Engenharia civil.
Desenvolvimento de Classes | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
de Objetos. ticas.
Iniciagdo a Programagdo em | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . . . 64 45 98 162 6
BIM. ticas.
Organizagdo e Exportagao de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
Resultados. ticas.
Estagio...............o.. 582 — Construgdo Civil e | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
Engenharia civil. trabalho.
Total.......... 960 535 2280 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 13485/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 29 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criag@o do curso técnico superior profissional de Processo Industrial
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

24 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestéo

2 — Curso técnico superior profissional
T275 — Processo Industrial

3 — Numero de registo
R/Cr 327/2015

4 — Area de educagdo e formacio

524 — Tecnologia dos Processos Quimicos

209964519

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Gerir e coordenar as operagdes envolvidas numa unidade industrial
ou laboratério de qualidade e desenvolvimento.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir as operagdes de unidades de processamento da industria
transformadora que envolva pelo menos um processo quimico e ou
biotecnologico;

b) Elaborar estudos de analise das caracteristicas dos produtos e
dos materiais, através da realizacdo de ensaios, testes e ou analises
e avaliar e comparar os resultados com as especificagdes técnicas e
ou normas;

¢) Coordenar a concegdo e o desenvolvimento de novos produtos e
processos industriais;

d) Gerir e elaborar procedimentos determinando o modo operatorio
dos ensaios e das normas, a sequéncia das operagdes e a manuten¢do
da qualidade.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos de operagdes unitarias;

b) Conhecimentos fundamentais de maquinas industriais;

¢) Conhecimentos fundamentais de eletricidade, de energia e de am-
biente;



