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Diregédo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso n.° 13566/2016

Procedimento concursal para preenchimento de 32 (trinta e
dois) postos de trabalho na carreira geral de assistente técni-
co — Referéncia L — Arquivo Distrital da Guarda: 3 postos
de trabalho.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista unitaria de orde-
nacdo final do Procedimento concursal comum para preenchimento
de 32 (trinta e dois) postos de trabalho na carreira geral de assistente
técnico — Referéncia L — Arquivo Distrital da Guarda: 3 postos de
trabalho, aberto pelo aviso n.° 8508/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série — n.° 129, de 7 de julho, foi por mim homologada por
despacho de 29 de setembro de 2016, encontra-se disponivel na pagina
eletronica desta Direcao-Geral, em www.dglab.gov.pt, e também afixada
em local proprio desta Dire¢do-Geral.

13 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas, Silvestre de Almeida Lacerda.
209973023

Aviso n.° 13567/2016

Procedimento concursal para preenchimento de 32 (trinta e dois)
postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico — Re-
feréncia M — Arquivo Distrital de Portalegre: 1 posto de tra-
balho.

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa -se que a lista unitaria de ordenagao
final do Procedimento concursal comum para preenchimento de 32 (trinta e
dois) postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico — Referéncia
M — Arquivo Distrital de Portalegre: 1 posto de trabalho, aberto pelo aviso
n.° 8508/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série—n.° 129, de
7 de julho, foi por mim homologada por despacho de 10 de outubro de
2016, encontra-se disponivel na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral, em
www.dglab.gov.pt, e também afixada em local proprio desta Direcao-Geral.

13 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas, Silvestre de Almeida Lacerda.
209973056

Despacho n.° 13161/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 26 de julho de 2016, autorizei a consolidagdo da mobilidade na car-
reira/categoria de assistente operacional de Paulo Alexandre Cardoso de
Campos, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas, mantendo a mesma posi¢ao remuneratoria e nivel re-
muneratorio detido no servigo de origem, designadamente entrea 1.* ea
2.2 posi¢do remuneratoria e o 1.° e 2.° nivel remuneratorio da tabela tinica,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

20 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
209970107

Direcao Regional de Cultura do Alentejo
Aviso n.° 13568/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de assistente técnico, 4rea de vigilancia, receciio e aten-
dimento de visitantes, bilheteira e loja para o Museu de Evora.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna -se publico que por despacho da Sr.* Diretora Regional
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de Cultura do Alentejo, Dr.* Ana Paula Amendoeira, de 24 de junho de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Dire-
¢do Regional de Cultura do Alentejo, para o desempenho de fungdes
na area de vigilancia, rece¢do e atendimento de visitantes, bilheteira e
loja, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento na DRCALEN e ndo ter sido efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituicao
de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, foi emitida a declaragdo de inexisténcia de trabalha-
dores em situagdo de requalificacdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagao pre-
vista no artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redacio atualizada.

5 — Local de trabalho — Museu de Evora.

6 — Horario de trabalho — Nos termos do Regulamento Geral de
Horario de Trabalho da Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo, aos
trabalhadores com fungdes de vigilancia, rece¢o e apoio a visitantes,
bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fixados horarios
de trabalho especificos, de acordo com as necessidades, nomeadamente
o respetivo horério de atendimento ao publico, que incluem a prestagdo
de trabalho por escalas de servigo diurno, incluindo fins de semana e
feriados, sem prejuizo do cumprimento da duragido normal de trabalho
semanal.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Assegurar a rece¢o e acolhimento de visitantes do Museu;

b) Assegurar o servigo de bilheteira e da loja da Instituigdo;

¢) Orientar, encaminhar e prestar informagdes de carater geral sobre
o patrimonio, as colegdes e espécies, bem como sobre a organizagdo e
funcionamento da Institui¢do, em ordem a estabelecer um elo de ligagao
adequado com o publico;

d) Executar as tarefas de vigilancia e seguranca ao longo dos percur-
sos de visita, mediante a utilizacdo dos respetivos meios audiovisuais
e outros adequados;

e) Zelar pela integridade do patriménio afeto ao Museu;

/) Apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devi-
damente comprovadas.

8 — Perfil valorizado:

Conhecimento de linguas estrangeiras;
Capacidade de cooperag@o e de trabalho em equipa;
Experiéncia de atendimento e contacto com publico.

9 — Posicionamento remuneratério — Nos termos do preceituado no
artigo 38.° da LTFP, a determinagao do posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado tem lugar ap6s o termo do procedimento concursal,
sendo efetuada em obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em vigor por forca do disposto
no artigo 18.°da Lein.® 7 -A/2016, de 30 de Margo, pelo que se encon-
tra vedada qualquer valorizagdo remuneratoria, salvo se o trabalhador
estiver integrado em carreira diferente daquela para a qual é aberto o
presente procedimento concursal e auferir remuneragao base inferior a
1.% posigdo remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico,
nivel 5 da TRU (683,13 €).

10 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos de admissdo até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

10.1 — Ser detentor de relagao juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de requalificacdo.

10.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. A exigéncia do 12.° ano de
escolaridade ndo se aplica aos candidatos ja integrados na carreira e
categoria de assistente técnico.

11 — Impedimentos de admissdo:

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagio de requalificacdo, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se pretende o presente
procedimento concursal.

12 — Apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo — O prazo para apresentagdo da candidatura ¢ de
10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica.

12.2 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatério
do formulario proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.% série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletronica da DRCALEN, em www.cultura-alentejo.pt.

12.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

12.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

12.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de recegdo enderegada a Diregdo Regional de Cultura
do Alentejo, sita na Rua de Burgos n.° 5, 7000-863 Evora ou entregue
pessoalmente no mesmo local (das 9 h as 12.30 h ou das 14.00 h as
17.30 h).

12.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusio, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, endereco eletronico, bem como as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicagao dos res-
petivos periodos de permanéncia, assim como a formagao profissional
detida, referindo as a¢des de formagao finalizadas e consideradas rele-
vantes face a caracterizagdo do posto de trabalho constante no ponto 7
do Aviso;

¢) Fotocdpia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a aprecia¢do do seu mérito;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
6rgdo ou servigo de origem do candidato, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que é titular, a posi¢do e nivel re-
muneratorio em que se encontra posicionado, com indicagao do respetivo
valor, bem como a antiguidade na carreira e na Administragéo Publica
e as avaliagdes de desempenho referentes ao trés tltimos periodos de
avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos, nos termos ¢ para efeitos da alineas d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

/) Declarag@o de contetido funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgao ou servigo de origem, da qual conste a
caracterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o trabalhador
em situagdo de requalificagdo, que por ultimo ocupou.

12.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo mencionados nos pontos 10.1 ¢ 10.3, bem como
os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a
exclus@o do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.8 — A nao apresentagdo dos restantes documentos determina
a ndo valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode,
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por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresenta¢do dos documentos.

13 — Métodos de Selegao:

13.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal,
sera utilizado, como inico método de selegdo obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagéo curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de seleg@o (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

13.2 — Os candidatos que reunam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por avalia¢do curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicac@o, em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

13.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da
lingua portuguesa, a capacidade de analise critica e a posse dos conheci-
mentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes
a concurso. A prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

13.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual,
sem possibilidade de consulta, incidindo sobre conteudos de enquadra-
mento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigén-
cias da fung@o, tendo por base os temas a que se reporta a legislacdo
mencionada no ponto seguinte, incluindo as alteragdes legislativas que
sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo
da prova.

13.4.1 — Legislagdo recomendada para a realizacdo da prova de
conhecimentos: Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio (Lei que
estabelece a organica das Diregdes Regionais de Cultura); Portaria
n.° 227/2012, de 24 de julho (Estrutura nuclear das Dire¢des Regio-
nais de Cultura); Despacho n.° 11389/2012, de 13 de agosto (Criagdo
das unidades organicas flexiveis da Dire¢do Regional de Cultura do
Alentejo); Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto (Lei Quadro dos Museus
Portugueses); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas).

13.5 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificag¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 7 deste Aviso, tipo de
fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragéo de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

13.6 — Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ publica e tem carater eliminatério, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classifica¢des dos parametros a avaliar.

14 — A classificacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 13.1 do presente Aviso.

14.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

15 — Composicao e identificag@o do juri — O juri do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Diretor do Museu de Evora, Dr. Anténio Alegria.

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Fi-
nanceiro, Dr. Luis Orvalho.

2.° Vogal Efetivo — Assistente Técnica Maria do Céu Grilo.

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior Hugo Porto.

2.° Vogal Suplente — Assistente Técnico Vitor Sousa.

15.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.
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16 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

17 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

17.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo Regio-
nal de Cultura do Alentejo e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cultura-alentejo.pt). http://www.patrimoniocultural.pt/

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao».

19 — Critérios de ordenagao preferencial:

19.1 — Emsituagdes de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

19.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra referido.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Diregdo Regional de Cultura do Alentejo e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagio.

21 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.*1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DRCALEN (www.cultura-alentejo.pt) e em jornal de expansao nacio-
nal, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da
referida publicagao.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o con-
curso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des atualizadas constantes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
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anexo pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12-A/2008, de 28 de
fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constituigao da
Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 de outubro de 2016. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Ramalho Amendoeira.
209971493

CULTURAE CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Biblioteca Nacional de Portugal

Despacho (extrato) n.° 13162/2016

Por meu despacho de 24 de outubro de 2016, e ao abrigo do disposto
nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagio
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, renovo a comissdo de
servigo da técnica superior Z¢élia Maria Charraz Parreira no cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau (Diretora de Servigos da Biblioteca Pu-
blica de Evora), apos analise circunstanciada do respetivo desempenho
e dos resultados obtidos, bem expressos no relatorio de demonstragdo
das atividades prosseguidas.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.

25 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
209972757

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Declaragao de retificagdo n.° 1077/2016

Retificaciio ao despacho n.° 11610/2016, de 22 de setembro,
publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.’ 188, de 29 de setembro de 2016

Conforme previsto pelo Anexo II do Regulamento (CE) n.® 854/2004
de 29 de abril, em conjung@o com o artigo 3.° da Portaria n.® 1421/2006,
de 21 de dezembro, e tendo em conta os resultados das a¢des de mo-
nitorizagdo e controlo realizadas, o Conselho Diretivo do IPMA, I. P.,
classificou a ostra do Litoral Offshore, L7b, ¢ a ostra do Rio Arade-POR3,
através do despacho n.° 11610/2016, de 22 de setembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 29 de setembro de 2016.

Torna-se agora necessario proceder a uma retificagdo ao referido
despacho n.° 11610/2016.

Assim, onde se 1€é:

Area de Produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
POR3, Rio Arade . ... -851.710 3.714.956 -851.784 3.714.186 -852.264 3.713.773 -852.776 3.713.972
-851.060 3.714.956 -851.948 3.714.036 -852.382 3.713.755 -853.000 3.714.179
-850.904 3.714.822 -852.000 3.714.029 -852.515 3.713.772 -852.326 3.714.537
-851.782 3.714.255 -851.946 3.713.873 -852.633 3.713.845 -851.710 3.714.956
deve ler-se:
Area de Produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
POR3, Rio Arade . ... -8.51710 37.14956 -8.51784 37.14186 -8.52264 37.13773 -8.52776 37.13972
-8.51060 37.14956 -8.51948 37.14036 -8.52382 37.13755 -8.53000 37.14179
-8.50904 37.14822 -8.52000 37.14029 -8.52515 37.13772 -8.52326 37.14537
-8.51782 37.14255 -8.51946 37.13873 -8.52633 37.13845 -8.51710 37.14956

24 de outubro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Nuno Lourenco.

209966139



