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Curso — Department of Homeland Security, USA — Lis-

boa — «Computer Forensics Training course», 2011.

Outras referéncias:

Integrou a “Unidade de Missdo para a Informatizag¢do da Procuradoria-
-Geral da Republica” — 2010.

Representou a PGR — Procuradoria-Geral da Republica nos tra-
balhos de Levantamento de Processos da Administra¢ao Central do
Estado — Macro-Estrutura Funcional, na area da Administragdo da
Justiga, da responsabilidade da DGARQ — Diregdo Geral de Arqui-
vos — 2011.

Integrou juri de provas orais do concurso ao ingresso no 32.° Curso
de Formacdo Inicial de Magistrados para os Tribunais Judiciais do
CEJ — Centro de Estudos Judiciarios — 2016.

Orador, com intervengdes em seminarios organizados pela Comissao
Europeia (Direcdo-Geral para o Alargamento), na Bosnia-Herzegovina,
Turquia, Montenegro, Geodrgia, Ucrania, Macau e Hong Kong nas areas
da exploragdo sexual de criangas no Ciberespaco, prova forense de na-
tureza digital, protecdo as criancas e mulheres vitimas de violéncia em
contexto institucional, prote¢do aos refugiados (Convengado de Genebra,
estatuto de refugiado, principio do non refoulement) e trafico de seres
humanos, com referéncia ao quadro normativo internacional e europeu
(ONU, Conselho da Europa e Unido Europeia), e da jurisprudéncia do
Tribunal Europeu dos Direitos Humanos.
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Diregao-Geral da Politica de Justica
Aviso n.° 13565/2016

Recrutamento de dois Técnicos Superiores (m/f), para o exercicio de
funcdes em regime de mobilidade na categoria, para o Gabinete
para a Resolucdo Alternativa de Litigios da Direcio-Geral da
Politica de Justica do Ministério da Justica.

Torna-se publico que a Diregdo-Geral da Politica de Justica do Mi-
nistério da Justica pretende recrutar dois Técnicos Superiores (m/f),
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, para o exercicio de fungdes no Gabinete para
a Resolugdo Alternativa de Litigios da mesma Dire¢do-Geral, em regime
de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e se-
guintes da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos,
caracterizagao e perfil a seguir discriminados:

I — Requisitos de admisséo:

1 — Constituem requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Técnico Superior;

¢) Ser detentor/a de Licenciatura em Direito.

2 — Considerando que, esta sujeito a parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Admi-
nistragdo Publica a mobilidade de trabalhadores de orgdos e servigos das
administragdes regionais e autarquicas para os restantes 6rgaos ou servigos
aos quais ¢ aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ndo
serdo admitidas, ao presente procedimento de recrutamento, candidaturas
de trabalhadores oriundos da Administragdo Regional ou Autarquica.

IT — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar:

Apoio técnico-juridico no desenvolvimento das competéncias come-
tidas ao Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios, tal como
definidas no Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho e respetiva re-
gulamentagdo.

[T — Perfil pretendido:

a) Bons conhecimentos do funcionamento dos varios mecanismos de
resolugdo alternativa de litigios, designadamente, dos julgados de paz,
dos centros de arbitragem e da mediagao;

b) Experiéncia na preparacao de informagdes e pareceres juridicos;

¢) Recolha e tratamento de informag@o estatistica;

d) Experiéncia preferencial em direito administrativo.

IV — Local de trabalho:

Direc¢do-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3, Campus da
Justiga, 1990-097 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica, da carreira/categoria, da

Didario da Republica, 2. série— N.° 211 — 3 de novembro de 2016

posigdo, nivel e montante remuneratdrio que detém, acompanhado de
Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, mencionando como
referéncia/assunto “Recrutamento por mobilidade”, dirigido a:

Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica
Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3
Campus da Justica

1990 — 097 Lisboa

VI — Remuneracgao:

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de abril, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2016,
que prorroga os efeitos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para o ano de 2015,
o pagamento da remuneragdo ¢ efetuado pela posi¢do remuneratoria
correspondente a situagdo juridico-funcional de origem em que o tra-
balhador se encontra.

VII — Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de seleg@o.

A referida analise curricular tem caracter eliminatorio, pelo que ape-
nas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a eventual
entrevista profissional de sele¢do.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 21 7924000/
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, da Diregdo-Geral da Politica
de Justiga do Ministério da Justica.

25 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral da Politica de Justica do
Ministério da Justica, Susana Antas Videira.
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CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 13160/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu
gabinete Cristina Isabel Vicente Pires dos Santos, assistente técnica do
mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2016.

4 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

25 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.
Nota Curricular

Cristina Isabel Vicente Pires dos Santos nasceu em 29 de fevereiro
de 1964 e concluiu o 12.° ano de escolaridade. Em termos profissionais
desempenhou as seguintes fungdes:

De abril a outubro 2016 — Secretaria do Presidente e Diretores Na-
cionais da Autoridade Nacional de Protegao Civil;

De maio de 2012 a abril de 2016 — Secretaria do Comandante Nacio-
nal de Operagdes de Socorro, na Autoridade Nacional de Protegao Civil;

De janeiro 2000 a maio 2012 — Secretdria da Diregdo do Instituto
Nacional de Administragao (INA), atual Direcdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (DGQTFP);

De 1986 a janeiro de 2000 — fungdes administrativas no Instituto
Nacional de Administra¢do (INA), atual Direcao-Geral da Qualifica¢ao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (DGQTEFP).

Realizou cursos de formagéo relevantes para as fungdes desempenhadas,
designadamente os cursos de “Secretariado Avancado”, “Técnicas de
Secretariado”, e “Redes de Informagao, Circuitos e Correio Eletronico”.

Foi agraciada com os seguintes louvores:

Louvor n.° 270/2016, publicado no DR, 2.? série, N.° 99, de 23 de maio
de 2016, atribuido pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil;
Louvor n.° 212/2007, publicado no DR, 2.* série, N.° 94, de 16 de maio
de 2007, atribuido pelo Instituto Nacional de Administragao.
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