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Quinta-feira, 3 de novembro de 2016 Numero 211

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resolucio n.’ 33/2016:

Nomeia os membros do conselho de administracdo do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E. oo 32786

Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:

Deliberagio n.’ 1680/2016:

Aprova o Regulamento Interno de Horario de Trabalho do Alto Comissariado Para as
Migragdes, I. P.— ACM, L. P.. . ... o 32787

Presidéncia do Conselho de Ministros, Ambiente, Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e Mar
Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio:

Despacho n.° 13150/2016:

Despacho de Delegacdo de Competéncias do Inspetor-Geral Nuno Miguel Soares Banza no
Subinspetor-geral José Manuel Britoe Silva .......... ... ... ... . ... ... 32789

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 13151/2016:

Cessagao de José Manuel Amaral Lopes, no cargo de Conselheiro Técnico (Justiga e Assuntos
Internos) na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER) ... 32789

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 13562/2016:

Inicio de fun¢des em mobilidade intercarreiras no ambito da requalificagdo na categoria de
assistente operacional de Francisco Manuel Branco Prazeres ........................ 32789

Despacho n.° 13152/2016:

Designacdo no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Coordenagéo (DPC), da Diregdo
de Finangas de Braga. . . . . ... . e 32790
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Financas e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario de Estado
do Or¢amento:

Portaria n.’ 365/2016:

Autoriza a Universidade Nova de Lisboa a efetuar a reparticdo de encargos relativos ao
contrato de servigos de vigilancia e de seguranga das suas instalagdes, sitas no Campus de
Campolide . . . . ..o 32790

Finangas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes dos Ministros das Finangas e do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social:
Portaria n.° 366/2016:

Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Informatica, I. P., a assumir os encargos or¢amen-
tais decorrentes do contrato de aquisi¢do de servigos de desenvolvimento de software para a
realizagdo de estudo de Arquitetura Informacional e Primeira Integracdo entre os Sistemas
Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) e Seguranga Social ........................... 32791

Defesa Nacional

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Aviso n.° 13563/2016:

Torna-se publica a afixagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de Técnico
de 2.* Classe da carreira de Técnico de Diagnoéstico e Terapéutica da area de Fisioterapia,
aberto pelo aviso de abertura n.° 8003, publicado no Didrio da Republica, n.° 121, de 27 de
Junho de 2016 . . ..o 32791

Aviso n.° 13564/2016:

Torna-se publica a afixagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho da categoria/carreira de
assistente operacional, aberto pelo aviso de abertura n.° 8126, publicado no Didrio da Repui-
blican.®123,de29dejunhode 2016. ... ... ... ... 32791

Despacho n.° 13153/2016:

Consolidag¢do da mobilidade na categoria do Assistente Operacional Isaura Maria Teixeira
Sarmento, no Hospital das For¢as Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,de 20 dejunho . .............. 32792

Exército:

Contrato (extrato) n.’ 586/2016:

Celebragdo de CTFPTI, em regime de dedicagdo exclusiva, com a Professora Catedratica
Maria Manuela Martins Saraiva Sarmento Coelho, no MPCE/AM, com efeitos a partir de 1
dejulho de 2016 . ... o 32792

Despacho (extrato) n.’ 13154/2016:

Renovagao de CTFPTRC, em regime de dedicaga@o exclusiva, da Leitora Florbela Henriques
Baldo Raabe, da AM, a partir de 1 de setembro de 2016 e até 31 de agosto de 2017. ... ... 32792

Despacho (extrato) n.’ 13155/2016:

Renovagdao de CTFPTRC, em regime de dedicagdo exclusiva, do Leitor Ricardo Nuno
Albuquerque Leite Oliveira, da AM, a partir de 1 de setembro de 2016 e até 31 de agosto
de 2007 o 32792

Administragao Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 13156/2016:

Subdelegagao de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Loulé, Major
de cavalaria, Paulo César Brito dos Santos. . . ...t ... 32792

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho n.’ 13157/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 32792

Despacho n.° 13158/2016:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 32793
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Justica
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 13159/2016:

Designa o mestre Manuel Eduardo Aires Magrico para exercer as fun¢des de adjunto do
gabinete da Ministrada Justica . . . .. ... ... e 32793

Direcdo-Geral da Politica de Justiga:
Aviso n.° 13565/2016:

Recrutamento de dois Técnicos Superiores (m/f), para o exercicio de fungdes em regime de
mobilidade na categoria, para o Gabinete para a Resolug@o Alternativa de Litigios da Dire-
¢ao-Geral da Politica de Justica do Ministérioda Justiga. ... ........................ 32794

Cultura

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.’ 13160/2016:

Designa Cristina Isabel Vicente Pires dos Santos para desempenhar as fungdes de secretaria
pessoal no Gabinete do Secretario de EstadodaCultura .. .......................... 32794

Direg@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:

Aviso n.° 13566/2016:

Lista unitaria de ordenagao final 32 postos de trabalho Assistente Técnico — Referén-
cia L-ADGuarda. . ... ... 32795

Aviso n.” 13567/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final 32 postos de trabalho Assistente Técnico — Referén-
cia M — ADPortalegre . . .. ... . 32795

Despacho n.’ 13161/2016:

Consolidagéo da mobilidade na carreira/categoria de assistente operacional de Paulo Alexandre
Cardoso de Campos. . . .« o oottt e 32795

Direg@o Regional de Cultura do Alentejo:
Aviso n.° 13568/2016:

Procedimento concursal para Assistente Técnico — Museu de Evora. . ................ 32795

Cultura e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Biblioteca Nacional de Portugal:
Despacho (extrato) n.’ 13162/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo da técnica superior Zélia Maria Charraz Parreira, no cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau (diretora de servigos da Biblioteca Publica de Evora). ... 32797

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Mar

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.:
Declaracio de retificacido n.° 1077/2016:
Retificacdo ao despacho n.® 11610/2016. . . ... ... . e 32797

Educacio
Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 13163/2016:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida ao professor Antoénio Maria Pereira da
[ T T 32798

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 13569/2016:

Afixacao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal . .............. 32798
Aviso n.° 13570/2016:
Lista de Antiguidade do Pessoal Docente . . ............. ... i 32798

Aviso n.° 13571/2016:

Concurso de 3 Assistentes OperacionaiS. . . .. .. .ov vttt ittt et 32798
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Aviso n.° 13572/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 3 (trés) postos de traba-
lho a 3,30 horas diarias em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo

ParCial . .. 32800
Aviso n.° 13573/2016:
Homologagao de contratos docentes 2016-2017. ... ... ... . i 32801
Aviso n.° 13574/2016:
Homologagao de contratos docentes 2016-2017. ... .. ... .. i 32802
Aviso n.° 13575/2016:
Homologagdo de contratos 2016-2017 ... ... ... 32802

Aviso n.° 13576/2016:

Lista unitaria de ordenacgéo final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de dez postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional. . .......... 32802

Despacho n.° 13164/2016:

Despacho de delegacdo de competéncias a Subdiretora e Adjuntos do Agrupamento de Escolas
José Régio, Portalegre, para o quadriénio 2016/2020. . ........ .. ... i, 32803

Aviso (extrato) n.° 13577/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 6 (seis) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a categoria de assistente operacional, correspondentes a 3 horas e 30 minutos

didrias até 16 dejunho de 2017. . . ... . . e 32803
Aviso (extrato) n.° 13578/2016:
Lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2016. . ............ 32805

Aviso n.° 13579/2016:

Lista de ordenacdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ... ... 32805

Aviso n.” 13580/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag@o de 3 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo certo, para a categoria de assis-

tente operacional . . .. ... ... 32805
Aviso n.° 13581/2016:
Cessag@o de fungdes por apoSENtaCAO . . . . . v vttt ettt e e e 32807

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13165/2016:

Subdelegacdo de competéncias do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
na Secretaria de Estado da Seguranca Social, Dra. Claudia Joaquim, para a pratica de todos
os atos inerentes a contratagdo de servicos postais e vales paraoanode 2017 ........... 32807

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 13582/2016:

Homologag@o da lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal co-
mum para preenchimento de dez postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria
de técnico superior no Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, aberto pelo aviso
n.° 7300-A/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 126, de 1 de julho . ... 32807

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.:

Aviso n.° 13583/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho vagos na
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I P. ... ... . 32807

Aviso n.” 13584/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social, I P.. ..o 32809

Aviso n.° 13585/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, I P. . ... 32812
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Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
Despacho n.’ 13166/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo completo, pelo aposentado Francisco Augusto
Seixas, no Agrupamento de Centros de Satde do Tamega II — Vale do Sousa Sul ........ 32813

Despacho n.° 13167/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pela aposentada Henriqueta Maria
Brandao Marques, no Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E. ... ... .. .. ... .. ... ... 32813

Despacho n.° 13168/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo completo, pela aposentada Maria Teresa
Lopes Anselmo Vieira Martins, no Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P.E.......... 32814

Despacho n.’ 13169/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pela aposentada Filomena Luisa
Maria Ramos Moura, no Agrupamento de Centros de Saude Grande Porto 111 — Maia/
ValongO . . oo 32814

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 13586/2016:
Adenda ao contrato-programa para o triénio 2015-2017, referente ao ano de 2016. . ...... 32814
Aviso n.° 13587/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior Maria da Graga de
Azevedo Pena Matiasda Silva .. ... .. 32814

Administragdo Regional de Satude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 13588/2016:

Cessagdo de fungdes, por dentincia, de Assistente de Medicina Geral e Familiar ... ...... 32814

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 13589/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de novembro de 2015, com a trabalhadora Paula Marisa Sanches Faustino Teixeira,
para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragao Regional de Satude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte . . ... ..o et 32814

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso n.° 13590/2016:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de
Técnico Superior de Saude, do ramo de Farmacia para o Mapa de Pessoal do Centro Hospitalar
O OCStE. . ..ottt 32814

Hospital Dr. Francisco Zagalo:

Aviso (extrato) n.’ 13591/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungGes publicas com duas
assistente de medicina interna, da carreira especial médica . . .......... .. ... ... ... 32816

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P.:
Despacho (extrato) n.’ 13170/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas — Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas e Saude
Publica Vanessa Alexandra Agostinho Martins. . . ............ ... ... i, 32816

Despacho (extrato) n.” 13171/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas — Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas e Satde
Publica Teresa Catarina Ribeirode S. José Rosado . .......... ... .. ... ... ... ..... 32816

Despacho (extrato) n.° 13172/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas — Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas e Satde
Publica Catarina da Silva Oliveira .. .......... .ttt 32816

Planeamento e das Infraestruturas

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, 1. P.:

Despacho (extrato) n.° 13173/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade, de Lucinda Figueiredo Narciso da Costa na categoria
de Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico .. ..............c..oon.... 32816
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Despacho (extrato) n.° 13174/2016:

Consolidagio definitiva da mobilidade, de Maria Isabel Antunes Abrantes na categoria e
carreira de Assistente TECNICO. . . ... ..ottt e 32816

Despacho (extrato) n.’ 13175/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade, de Filomena de Lurdes Viola Marques Crespo na
categoria e carreira de Assistente TECNiCO. ... .......oviiii i i 32816

Despacho (extrato) n.’ 13176/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade, de Filomena Maria Rodrigues Castela na categoria
e carreira de Assistente TECNICO . ... ..ottt e e 32816

Economia

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 324/2016:
PC 4506303664 EPU/4369 .. ... ... . 32817

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.° 13177/2016:

Qualificacdo de Instalador de Tacografos n.° 101.25.16.6.34 de ASCENDUM II — Veiculos
Unipessoal, L.t . . ... 32817

Despacho n.° 13178/2016:

Qualificacdo de instalador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.16.6.35 de
ASCENDUM — Veiculos Unipessoal, L.% .. ... ... ... ... ... ... ... ... iiiiiii.. 32817

Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 13592/2016:

Avaliagdo final do periodo experimental. . .. ....... .. ... .. ... .. .. . .. 32817
Aviso (extrato) n.° 13593/2016:
Avaliagéo final do periodo experimental. . .. ... ... ... .. .. L i 32818
Aviso (extrato) n.° 13594/2016:
Avaliag@o final do periodo experimental. . . ... ... ... .. .. 32818
Aviso (extrato) n.° 13595/2016:
Avaliagdo final do periodo experimental. ... ....... ... ... ... .. ... .. .. 32818
Aviso (extrato) n.’ 13596/2016:
Avaliagao final do periodo experimental. . . ........ .. ... ... ... .. .. 32818

Diregao-Geral do Territorio:

Despacho n.’ 13179/2016:

Designo para o cargo de diretor de servicos da Direcdo de Servigos de Geodesia, Cartografia e
Informagdo Geografica, o licenciado Paulo Manuel Gaspar Patricio, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos. . . ... ... 32818

Mar

Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 13180/2016:

Determina a designacdo dos representantes do Gabinete da Ministra do Mar no grupo de
trabalho, que tem como objetivo avaliar varias condi¢des dos portos de Vila do Conde, Pévoa
do Varzim e Vila Praiade Ancora. ... .. ...ttt 32818

Tribunal de Contas

Aviso n.° 13597/2016:

Abertura de concurso curricular para recrutamento de Juizes Conselheiros para o Tribunal
de COMtaS . . o .ttt e 32819

Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco

Anuncio (extrato) n.’ 230/2016:

Notificagdo da sentenga aos contrainteressados . .. ....... ...ttt 32820
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PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 13181/2016:
Criagao do mestrado em Estudos Internacionais. . ... .........cuitenenneennean... 32820
Despacho n.° 13182/2016:

Alteragao ao plano de estudos do Mestrado em Gestao de Hotelaria e Turismo, com efeitos
a partir do ano letivo 2015/2016 . . . .. ... o 32822

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 13183/2016:

Alteragdo ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Branding e Design de
Moda . .o 32823

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 13598/2016:

Abertura de procedimento concursal comum de admiss?o a estagio para ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira nao revista de pessoal de informatica, para a categoria de Técnico de
Informatica grau 1, nivel 1, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra. ............... 32825

Aviso (extrato) n.° 13599/2016:

Abertura de procedimento concursal comum de admiss@o a estadgio para ocupagao de trés
postos de trabalho da carreira ndo revista de pessoal de informatica, para a categoria de Es-
pecialista de Informatica grau 1, nivel 2, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra . . . .. 32827

Aviso n.” 13600/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo, da Licenciada Isabel dos Santos Ferreira, no cargo equi-
parado a dire¢d@o intermédia de 2.° grau, Coordenadora Executiva, da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educagéo Fisica da Universidade de Coimbra, com efeitos 29/09/2016. . . . . 32829

Despacho n.’ 13184/2016:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia de jiri de prova de doutoramento, do douto-
rando Daniel Norte Giebels, ao Doutoramento em Altos Estudos em Historia . .......... 32829

Despacho n.° 13185/2016:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia de jiri de prova de doutoramento, do douto-
rando Rui Miguel Terenas Langa Baptista, ao Programa de Doutoramento em Ciéncias da
Satde, Ramo MediCina . . .. ... . 32830

Despacho n.° 13186/2016:

Delegacao de competéncias para a presidéncia de juri de prova de doutoramento, da douto-
randa Graga Margarida Ferreira Adonis Torres, ao Doutoramento em Historia, Ramo Historia
CONtEMPOTANEA . . . .ottt ettt ettt e e e e 32830

Universidade de Evora
Aviso n.° 13601/2016:

Publicagdo de Juri das Provas de Agregacdo em Ciéncias Veterinarias de Maria Manuela
Clemente Vilhena . ...... ... ... . 32830

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 13187/2016:
Alteragao do mestrado em Design de Comunicagdoda FA .. ........................ 32830
Despacho n.’ 13188/2016:

Publicacdo do Despacho relativo a tomada de posse como Vice-Presidente do Doutor Jorge
de Novais Telles de Faria Corréa Bastos. . . ...t 32832

Despacho n.° 13189/2016:

Nomeacgdo Coordenadora da Divisdo de Relagdes Externas da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa, a Mestre Denise Marta de Sousa Castilho de Matos Moura. . ....... 32832

Despacho (extrato) n.’ 13190/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do
artigo 32.°-A do Doutor André Filipe Torres Martins . . ........ ... .. .. ... .. ...... 32833

Despacho (extrato) n.’ 13191/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Professora Auxiliar Convidada ao abrigo do
art. 32-A da Doutora Carla da Concei¢do Caramujo Rocha de Carvalho ............... 32833
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Despacho (extrato) n.° 13192/2016:

Cessagdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado da Doutora Maria Alexandra dos
Santos Gongalves de Aguiar GOMES . . . . ..ot v vttt e e e e 32833

Despacho (extrato) n.° 13193/2016:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo de Professor Associado Convidado, do Doutor
Guilherme Nuno de Passos Correia Matos Ferreira . . ............... ... ..., 32833

Universidade do Minho

Despacho n.° 13194/2016:

Anula o Concurso de Ideias RT-01/2015 aprovado pelo Despacho RT-38/2015 de 15 de
JUNNO .o 32833

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 13195/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com pessoal
dOCENLE. . . .ot 32833

Despacho (extrato) n.’ 13196/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo com a Dou-
tora Maria Sofia Antunes da Cunha Oliveira Ramiro, na categoria de Professora Visitante
equiparada a Professora Auxiliar. . .. ... ... e 32833

Regulamento n.’ 1006/2016:

Normas regulamentares do Doutoramento em Didatica das Linguas — Multilinguismo e
Educagao para a Cidadania Global .. ....... ... .. ... .. . .. . . . . 32833

Universidade do Porto
Deliberagio n.’ 1681/2016:

Deliberagao do Conselho de Gestdo para aquisi¢do de servigos de concegao dos conteudos
museograficos no Edificio Historicoda U.Porto. . .. ....... ... ... .. ... ... ... ..... 32840

Despacho n.° 13197/2016:

Alteragdo ao plano de estudos do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design
da Imagem, Faculdade de Belas Artes. . .. ...ttt 32841

Despacho n.’ 13198/2016:

Alteraga@o ao plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Ciéncias da Educagéo, Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educag@o. . . ........ ... . i 32842
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 33/2016

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes
do anexo IT ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, aplicavel ao Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., por for¢a do n.°2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 280/2009, de 6 de outubro, conjugados com o ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela
Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e com o n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho, resulta que os membros do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., sdo
nomeados por resolu¢do do Conselho de Ministros, sob proposta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude,
para um mandato de trés anos, renovavel até a0 maximo de trés reno-
vagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo do
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., apresentaram rentincia aos
cargos, torna-se necessario proceder a nomeagao de um novo conselho
de administragdo para um mandato de trés anos.

A remuneragao dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.® 5 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.°97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 39/2016,
de 28 de julho, a Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao para a Adminis-
trag@o Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre as nomeagdes
constantes da presente resolucdo.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes do anexo I1
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, dos n.*2 e 3 do artigo 13.°, da
alinea c) do n.° 3 do artigo 20.° e do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 39/2016, de
28 de julho, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros das Finangas e da Satde, Pe-
dro Nuno Miguel Baptista Lopes, Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro
(diretor clinico), Sénia Maria Alves Bastos, Eduardo Manuel Rodrigues,
Antonio Manuel Silva Viegas (enfermeiro diretor), respetivamente, para
os cargos de presidente e vogais executivos do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., cuja idoneidade, expe-
riéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos sao
evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo a
presente resolucéo e da qual fazem parte integrante.

2 — Autorizar o nomeado Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro a
exercer a atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior
publico ou de interesse publico.

3 — Autorizar o nomeado Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro a
optar pelo vencimento do lugar de origem.

4 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos a partir da
data da sua publicagéo.

20 de outubro de 2016. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.
ANEXO

Notas curriculares

Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes, nascido a 26 de setembro de
1970, natural da cidade da Guarda.

Habilitagdes Académicas: [2015] Curso de Alta Direcdo em Ges-
tao de Unidades de Satde, Instituto de Formacao e Consultoria, Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa;
[2002] Curso de Formagéo Profissional de Formagao Pedagégica Inicial,
SOPROFOR — Sociedade Promotora de Formagdo, L.“; [1999] Es-
pecializagdo em Administragdo Hospitalar, Escola Nacional de Satude
Publica, Universidade Nova de Lisboa; [1997] Curso de Informatica,
CIDEC — Centro Interdisciplinar de Estudos Econémicos; [1995] Li-
cenciatura em Direito, Universidade Autonoma de Lisboa.

Habilitagdes Profissionais: [2004-2009] Formador, certificado pelo
Instituto de Emprego e Formagao Profissional; [1998] Advogado, com
cédula profissional emitida pelo Conselho Distrital de Coimbra da
Ordem dos Advogados.

Experiéncia Profissional: [2014-2016] Diretor Executivo do Agru-
pamento de Centros de Satde da Arrabida, Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.; [2013-2014] Responsavel da
Unidade de Apoio a Gestao, Agrupamento de Centros de Saude Lisboa
Central, Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P;
[2009-2013] Responsavel pela contratualizagdo e acompanhamento
das Unidades Locais de Satde, Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P.; [2008-2009] Diretor do Servigo de Gestdo de Doentes,
HPP, Hospital de Cascais S. A.; [2006-2008] Administrador do Servigo
de Gestdo de Doentes, Administrador do Departamento das Neurocién-
cias e do Hospital de Dia das Especialidades Médicas, Hospital Egas
Moniz, Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.; [2000-2006]
Administrador do Servico de Gestdo de Doentes, Responsavel pelo
Gabinete de Estatistica e Corresponsavel pelo Gabinete de Planeamento
e Controlo de Gestao, Hospital de Curry Cabral, SPA; [1999- 2000]
Assessor do Conselho de Administragdo, Hospital Distrital de Faro,
SPA; [1998-1999] Advogado.

Outros: Coautor de publicagdes na area da saude; Arguente de traba-
lhos de campo elaborados por alunos do Curso de Especializagdo em Ad-
ministracdo Hospitalar, Escola Nacional de Saude Publica, Universidade
Nova de Lisboa; Orientador local de trabalhos finais da licenciatura de
Gesto em Satude, Universidade Atlantica; Orientador local de trabalho
final da licenciatura de Estatistica e Gestao de Informagao, Universidade
Nova de Lisboa; Membro Fundador da Portuguese Association for
Integrated Care(PAFIC).

Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro, nascido a 20 de julho de 1972.
Educacao, Formacgao e Carreira:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa (1996); Especialista em Medicina Interna (2004);
Frequéncia do Mestrado de Epidemiologia da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa (2009); Grau de Consultor/Assistente Hos-
pitalar Graduado de Medicina Interna (2015); Programa de Alta Diregdo
de Unidades de Satide da AESE, Escola de Dire¢do e Negocios (2016).

Experiéncia Profissional:

Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
(areas médicas, informatizagao clinica e acompanhamento da atividade
e indicadores) (desde fevereiro de 2015).

Assessor do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. (area hospitalar, nomeadamente contratua-
lizagdo, internatos médicos, redes de referenciagdo e organizagdo das
urgéncias hospitalares) (2009-2011).

Coordenador do Setor de Monitorizagdo de Reagdes Adversas a Me-
dicamentos do INFARMED, 1. P. (2002-2005).

Assistente Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa desde 1998.

Atividade de investigacdo, producdo e divulgagao cientifica:

Investigacdo Clinica nas areas de “Analise de Resultados em Satde”,
“Epidemiologia” e “Investigacdo em Servigos de Saude”.

Autor e coautor de diversas comunicagdes cientificas em congressos
nacionais e internacionais ¢ de publicagdes em revistas cientificas na-
cionais e internacionais na area da Medicina.

Participagdo em grupos de trabalho e comissoes:

Coordenador da Comissdo de Informatizag¢ao Clinica e membro da
Comissdo Técnico-Cientifica do Centro de Investigagdo Clinica no
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Tecnologias da Saude do
INFARMED, 1. P. (desde maio de 2016);
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Outras Atividades:

Orientador de formagdo de Internos do Internato Complementar de
Medicina Interna.

Membro de juris de avaliagdo final de Internato Complementar.

Consultor Médico para a area da Epidemiologia do Centro Estudos
Medicina Baseada na Evidéncia da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa (2007-2015).

Sonia Maria Alves Bastos, nascida a 10 de novembro de 1972.

Educagao e formagdo académica:

Licenciatura em Gestdo e Administracdo Publica pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de
Lisboa (1995); Curso de Gestao de Unidades de Satde pela Escola de
Pos Graduagao da Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais
da Universidade Catolica Portuguesa (2000); FORGEP — Programa
de Formagdo em Gestdo Publica pelo Instituto Nacional de Admi-
nistragdo (2008); Mestrado em Intervengdo Socio Organizacional na
Satide pela Universidade de Evora (2008); Curso de Alta Diregéio em
Gestao de Unidades de Saude para Gestores pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa
(2015).

Experiéncia Profissional:

Diretora do Departamento de Planeamento e Contratualizacdo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP (desde
Maio de 2012); Diretora do Departamento de Contratualizagdo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP (2007-2012);
Técnica Superior da equipa de negociagdo de Contratos Programa com
os Hospitais do Servi¢o Nacional de Satde da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP (2004-2007); Técnica Superior
no Gabinete de Gestao do Programa Operacional Saude (Satide XXI)
do 3.° Quadro Comunitario de Apoio (2002-2004); Técnica Superior na
Agéncia de Contratualizagdo dos Servigos de Satude de Lisboa e Vale
do Tejo (1998-2001).

Docente da Unidade Curricular “Administragao em Saude” dos cursos
superiores de Dietética e Cardiopneumologia (2002-2007) e do modulo
de “Gestdo Aplicada” para o Curso de Pos Graduagdo em Gestdo dos
Servigos de Saude (2004) na Escola Superior de Tecnologia de Satde
de Lisboa.

Membro de varias comissdes e grupos de trabalho, sob a égide do
Ministério da Satde e da Administragdo Central do Sistema de Satde,
nomeadamente: Grupo de Acompanhamento dos Hospitais (2016); Co-
missdo de Acompanhamento do processo de devoluggo dos hospitais das
misericordias (2016-2014); Grupo de Trabalho para o desenvolvimento
da contratualizagdo no ambito dos cuidados continuados integrados
(2014); Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento da Contratualizagdo
com os Cuidados de Saude Primarios (2009).

Eduardo Manuel Rodrigues, nascido em 1963, natural de Coelhoso
distrito de Braganga.

Licenciado em Gestdo de Empresas pela Universidade Auténoma
de Lisboa.

Desde setembro de 2015 — Coordenador do Fundo Rainha D. Leonor
da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa; Desde maio de 2015 — Pre-
sidente da Casa do Pessoal da Santa Casa da Misericordia de Lisboa;
2012 — Técnico Superior na Santa Casa da Misericordia de Lisboa;
2011 — Diretor Financeiro no SUCH, Servigo de Utilizagdo Comum dos
Hospitais; Desde 2009 — Vereador sem pelouro na Camara Municipal
do Seixal; 2008 — Assessoria ao Diretor de Patriménio da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa; 2006-Diretor do Departamento de Gestao,
Controlo de Crédito e Tesouraria, Gestdo e Controlo de Créditos, do
SUCH — Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais; 2005 — Diretor
da Unidade de Microcrédito, desenvolvimento dos pressupostos e base
de implementagdo do Microcrédito e Empreendedorismo na Santa Casa
da Misericordia de Lisboa; 2004 — Assessoria ao Diretor de Patriménio
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa; 2003 a 2007 — Presidente da
Casa do Pessoal da Santa Casa da Misericordia de Lisboa; 2003 — Di-
retor da Unidade Administrativa de Recursos Humanos da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa; 2000 a 2003 — Coordenador do Gabinete
de Processamento de Vencimentos e Gestdo de Recursos Humanos da
Santa Casa da Misericordia de Lisboa; 1997 a 2000 — Vice-Presidente
da Casa do Pessoal da Santa Casa da Misericordia de Lisboa; 1992 a
2000 — Chefe de Projeto “Gesven” da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa; 1989 a 1992 — Técnico Superior de 1.% Classe da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa.
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Atividades Complementares:

Preletor em varias a¢des de formagao no ambito de fungdes exercidas
na area de recursos humanos e parametrizagao de programas informaticos
relacionais; Membro de juris de concursos de pessoal; Participagdo em
conferéncias nacionais e internacionais, no ambito do empreendedorismo
social; Participagdo no Road Show For Entrepreneurship no Centro de
Empresas e Inovagdo da Madeira; Participacdo em grupos de trabalho
de analise de projetos de construgao civil.

Antoénio Manuel Silva Viegas, nascido a 02 de fevereiro de 1957.
Educacdo, Formagao e Carreira:

Licenciatura em Administragdo de Servi¢os de Enfermagem pela
Escola de Enfermagem Maria Fernanda Resende (1998);

Especialista em Enfermagem de Saude Publica (1986);

Pos-graduacdo em Pedagogia Aplicada ao Ensino de Enfermagem na
Escola de Enfermagem Maria Fernanda Resende (1992);

Enfermeiro-Chefe (desde 2000).

Experiéncia Profissional:

Enfermeiro-chefe do servigo de Ortopedia e Neurologia do Centro
Hospitalar Barreiro/Montijo (desde abril de 2011).

Enfermeiro-Chefe do servigo de Cirurgia do Centro Hospitalar Bar-
reiro/Montijo (2000-2011).

Coordenador do Departamento Cirturgico do Centro Hospitalar Bar-
reiro/Montijo (2000-2003).

Enfermeiro-diretor do servigo de Enfermagem (1997-2000);

Enfermeiro Coordenador do Departamento de Psiquiatria e Satude
Mental do Hospital N.* Sr.* Rosario-Barreiro (1995-1997);

Enfermeiro Especialista do servigo de internamento do Departamento
de Psiquiatria ¢ Saude Mental do Hospital N.* Sr.* Rosario-Barreiro
(1990-1995);

Enfermeiro-Professor na Escola de Servico de Saude Militar
(1983-1990);

Enfermeiro de Marinha (1978-1990);

Assistente Convidado da Escola Superior de Enfermagem Egas Moniz
(2003-2011);

Vogal da Diregao da Clinica FRATER-IPSS no Barreiro (2010-2013).

209982574

Alto Comissariado para as Migragoes, I. P.

Gabinete do Alto-Comisséario para as Migragdes

Deliberagao n.° 1680/2016

Nos termos da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introdu-
zidas pela publicagdo da Lein.® 18/2016, de 20 de junho, que estabelece
35 horas como periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores
em fungdes publicas, compete a entidade publica definir, dentro dos
condicionalismos legais, os horarios dos trabalhadores ao seu servigo.

Assim, e apos consulta dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢Oes representativas (Sindicatos e Associagdes de Imigrantes), conforme
disposto na alinea d) do artigo 327.° da LGTFP, o Conselho Diretivo do
Alto Comissariado para as Migragdes — ACM, 1. P., aprova o Regula-
mento Interno de Horario de Trabalho, anexo ao presente despacho, do
qual ¢ parte integrante.

O ACM, L. P, em matéria de recursos humanos carateriza-se por
ser uma entidade onde coexistem os regimes do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas ¢ do Codigo do Trabalho, o que implica uma
ponderacdo da respetiva legislagdo, no estabelecimento de normas de
trabalho.

Considerando a necessidade da regulamentagdo do horario de traba-
lho, quer no caso dos trabalhadores com Relagdo Juridica de Trabalho
em Fungdes Publicas (RITFP), quer no que se refere aos mediado-
res socioculturais a exercer fungdes no ACM, 1. P. (Lei da Mediagao
Sociocultural — Lei n.° 105/2001, de 31 de agosto);

Considerando que numa 6tica global importa definir normas de funcio-
namento que se apliquem a todos os colaboradores, independentemente
do vinculo laboral, cumpre estabelecer os preceitos relativos ao horario
de trabalho de todos os que colaboram com o ACM, 1. P..

28 de setembro de 2016. — O Conselho Diretivo: Pedro Miguel
Laranjeira da Cruz Calado, alto-comissario para as Migragdes — José
Joaquim Antunes Fernandes, vogal do Conselho Diretivo.
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ANEXO

Regulamento Interno de Horario de Trabalho
do Alto Comissariado para as Migragées — ACM, I. P.

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

1. Duracéo do trabalho

1 — No caso dos trabalhadores com RJTFP, a duragao do trabalho ¢é
de 35 horas semanais, distribuidas por um periodo normal de trabalho
diario de sete horas, de segunda a sexta-feira.

2 — No caso dos colaboradores, com protocolo no ambito da mediagéo
sociocultural o horario de trabalho sera de 35 horas semanais, distribuidas
por um periodo de normal de trabalho didrio de sete horas, de segunda
a sexta-feira, conforme o Protocolado com a respetiva Associagdo de
Imigrantes (entidade patronal dos mediadores socioculturais).

3 — Independentemente do vinculo laboral os trabalhadores nio
poderao prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho, sendo a
jornada diaria interrompida por um intervalo de descanso de duragdo
ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas.

11. Periodo de Funcionamento dos Servigos

Em regra o periodo de funcionamento do ACM, 1. P., é das 7 horas e
30 minutos até as 20 horas, sem prejuizo da duragéo do horario normal
de trabalho estabelecido no Ponto I.

111. Periodo de Atendimento

1 — O atendimento no Centro Nacional de Apoio a Integragdo de
Migrantes (CNAIM) — Lisboa, Porto e Algarve, decorre de segunda
a sexta-feira entre as 8 horas, com a abertura da pré-triagem e termina
as 17 horas.

2 — Os trabalhadores que desempenham fungdes de atendimento po-
dem fazer uma pausa de 20 minutos por dia (divididos em dois periodos
de 10 minutos), além do intervalo para almogo, observando as regras de
controlo de assiduidade, nomeadamente, o controlo biométrico.

3 — As pausas referidas no ponto anterior ndo poderao coincidir com
o inicio e o término do atendimento.

CAPITULO IT

Horarios de Trabalho

1. Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade normal de horario de trabalho praticada no
ACM,L. P., ¢é o horario flexivel, a qual ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento dos Servigos.

2 — O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duragéo ndo inferior a um ter¢o do periodo normal de tra-
balho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior
a duas horas.

3 — O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até nove horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o cor-
respondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada
periodo de quatro semanas.

4 — Por decisdo e autorizagdo do Conselho Diretivo podera ser ado-
tada outra modalidade de horario, designadamente horario desfasado e
jornada continua.

I1. Horario Flexivel

1 — O horario flexivel permite ao trabalhador gerir o seu tempo de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, observados que sejam

Didario da Republica, 2. série— N.° 211 — 3 de novembro de 2016

os periodos de presenca obrigatoria, designados por plataformas fixas
e rege-se pelos principios constantes nas alineas seguintes:

a) A prestagdo de servigo pode ser efetuada entre as 7 horas e 30 minu-
tos e as 20 horas, com dois periodos de presenca obrigatoria, designados
plataformas fixas:

i) Periodo da manha: das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;
i7) Periodo da tarde: das 14 horas e 30 minutos, as 16 horas.

b) A interrupgao obrigatdria de trabalho diario, ndo pode ser inferior
auma hora, nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e 30 minutos.

¢) O nd3o cumprimento das plataformas fixas ndo é compensavel
exceto se devidamente autorizado pelo respetivo superior hierarquico,
implicando a perda total do tempo de trabalho normal correspondente
ao dia em que tal se verifica e dando origem a marcagio de meia falta
ou de uma falta, consoante os casos.

d) A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenca obrigatoria,
determina a sua justificacdo através dos mecanismos de controlo de
assiduidade e de pontualidade.

) O resultado dos débitos e dos créditos individuais do periodo normal
de trabalho diario € transportado para o dia seguinte, até ao termo de
cada periodo mensal.

2 — Se o resultado negativo, apurado no termo de cada més, for
superior a sete horas, implicara o registo de falta de um dia, a justificar
nos termos da lei.

3 — Se o resultado negativo, apurado no termo de cada més, for
inferior a sete horas, implicara o registo de meio dia de falta, a justificar
nos termos da lei.

4 — Se o resultado positivo, apurado no termo de cada més, for
superior a sete horas, o Trabalhador, podera, mediante expressa autori-
zagao superior, de acordo com as orientagcdes emanadas pelo Conselho
Diretivo, utilizar o saldo como compensagao de tempo de trabalho no
més imediatamente seguinte.

II1. Horario Desfasado

1 — E aquele que, embora inalterado o periodo normal de trabalho
diario, permite estabelecer, servigo a servigo, a possibilidade de opgéo,
horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Podem ser estabelecidos horarios de trabalho desfasados para
os trabalhadores que estejam a desempenhar fungdes de atendimento
ao publico, ao nivel do CNAIM.

IV. Horario Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuando um tUnico periodo de descanso nao superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente um dos
periodos do dia e determinar uma redugao do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A prestagdo de trabalho em regime de jornada continua esta
sempre dependente de autorizagdo anual do Conselho Diretivo e do
cumprimento do disposto na Lei.

CAPITULO 11

Controlo da assiduidade e pontualidade

1. Assiduidade, pontualidade e faltas

1 — Independentemente da modalidade de horario de trabalho ado-
tado, os trabalhadores do ACM, 1. P., devem comparecer regularmente ao
servigo, no local e as horas que lhes foram designadas, e ai permanecer
continuadamente.

2 — Qualquer auséncia ao servigo, ou saida dentro do periodo de
presenca obrigatoria, incluindo para efeitos de servigo externo, tem de
ser previamente autorizada pelo superior hierarquico.

3 — As auséncias ao servi¢o deverdo ser justificadas, nos termos
da legislag@o aplicavel, sob pena de serem consideradas faltas injus-
tificadas.

4 — O pessoal dirigente ¢ de chefia, embora isento de horario de
trabalho, encontra-se obrigado a observancia do dever geral de assi-
duidade, bem como ao cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente estabelecida.
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I1. Registo e controlo de assiduidade e pontualidade

1 — As entradas e saidas, incluindo as referentes ao periodo de al-
mogo sdo registadas através de um sistema informatizado com recurso
a recolha de dados biométricos dos trabalhadores.

2 — Os registos de entrada ou de saida fora dos limites estabelecidos,
no presente Regulamento, serdo considerados auséncia ao servigo, salvo
em caso de avaria do sistema de controlo.

3 — Ainda que o intervalo para almogo seja inferior a uma hora, a
respetiva durago sera sempre considerada pelo minimo legal, ou seja,
uma hora.

4 — O periodo de aferi¢do da assiduidade ¢ mensal, devendo as
auséncias ao servico ser justificadas nos termos da Lei.

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

1 — O uso fraudulento do sistema de controlo de assiduidade e de
pontualidade, bem como o desrespeito pelo cumprimento do presente
Regulamento, constitui infragéo disciplinar em relacéo ao seu autor e
ao eventual beneficiario.

2 — As duvidas e casos omissos serdo resolvidos por Despacho do
Conselho Diretivo do ACM, L. P.

3 — O presente Regulamento entra em vigor, no dia seguinte, a sua
publicitagdo.

209972424

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
AMBIENTE, AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 13150/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 47.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, nos n.”2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redac@o que lhe foi dada pela Lei n.° 128/2015, de 3
de setembro e no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de
fevereiro, na sua actual redagio, no uso das competéncias proprias delego:

1 — No subinspetor-geral licenciado José Manuel Brito e Silva, todos
os poderes necessarios para:

a) Aprovagdo e execugdo de todos os projetos e agdes relativos a
Equipa de Contraordenacgdes e Assuntos Juridicos;

b) Aprovagdo e execugdo de todos os projetos e agdes relativos a
Equipa de Avaliagdo de Desempenho e de Gestdo Administrativa e
Financeira;

¢) Aprovagdo e execucdo de todos os projetos e acdes relativos a
Equipa de Investigacdo Criminal;

d) Autorizar a inscrigdo e a participagdo dos trabalhadores afetos as
areas de intervengao referidas em a), b) e c), em estagios, congressos,
seminarios, reunides, coloquios e outras iniciativas semelhantes, quando
de reconhecido interesse e que se realizem em territorio nacional, bem
como o processamento das respetivas despesas com transporte e ajudas
de custo;

e) Autorizar e praticar todos os atos necessarios ao regular funciona-
mento das areas de intervengao referidas em a), b) e ¢) e no ambito da
gestdo dos recursos humanos das mesmas, conforme previsto na alinea )
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagédo;

/) Gerir a utilizagdo, manutengo e conservacdo dos equipamentos
afetos, de acordo o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, na sua atual redagao;

g) Assinar a correspondéncia, ou o expediente, necessario a gestao das
areas de intervengao referidas em a), b) e ¢), de acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro;

h) Determinar a instauragao, a instrugao e a decisdo de processos de
contraordenag@o ambiental, nos termos das disposig¢des conjugadas da
alinea /) do artigo 2.°, da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, na sua atual redagdo e dos n.°s 1 e 2 do
artigo 71.° da Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, alterada e republicada
pela Lei n.° 114/2015, de 28 de agosto, e do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

i) Assinar certidao de divida de processos de contraordenagio cuja
coima ou as custas nao foram pagas decorrido o prazo legal de pagamento
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das mesmas, a fim de servir de base ao respetivo processo de execugao,
nos termos do artigo 49-B da Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua
atual redacdo;

) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional e, bem
assim, o processamento dos correspondentes abonos de ajudas de custo
nos termos nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril na sua
redagdo atual;

k) Propor a adequacdo de disposi¢des legais ou regulamentares de-
satualizadas e a racionalizagdo e simplificagdo de procedimentos nos
termos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo vigente;

[) Autorizar a realizacdo de despesas e de pagamento até ao montante
de 5.000€ (cinco mil Euro, de acordo com o estatuido na alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004 na redagdo vigente, e nos termos do
Codigo dos Contratos Publicos;

2 — Autorizo:

2.1 — O licenciado José Manuel Brito e Silva a subdelegar, no todo
ou em parte, nos chefes de equipa multidisciplinar as competéncias
conferidas para a pratica dos atos mencionados nas alineas e), g) e 4),
do ponto 1;

3 — Nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos designo o
subinspetor-geral licenciado Jos¢é Manuel Brito e Silva para me subs-
tituir.

4 — Determino que o presente despacho entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagio.

5 — Determino que o presente despacho produz efeitos desde 17 de
outubro de 2016, considerando-se ratificados, nos termos do n.° 1 do
artigo 139.° do Codigo de Procedimento Administrativo, todos os atos
entretanto praticados pelo dirigente superior de segundo grau acima
referido, no mbito da delegagdo previstano n.° 1, desde 17 de outubro
de 2016, inclusive, até a entrada em vigor do presente despacho.

26 de outubro de 2016. — O Inspetor-Geral, Nuno Miguel Banza.
209972984

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 13151/2016

1 — Por despacho da Secretaria de Estados dos Assuntos Europeus,
de 14 de outubro de 2016, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 118/2012, de 15 de junho, e pelo Decreto-Lein.® 116/2015, de 23 de
junho, e no uso das competéncias delegadas pelo disposto na alinea a)
don.® 1.3 do Despacho n.° 1478/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro dos
Negocios Estrangeiros, foi tornada publica a cessagdo da comissdo de
servigo de José Manuel Amaral Lopes, no cargo de Conselheiro Técnico
(Justiga e Assuntos Internos) na Representacao Permanente de Portugal
junto da Unido Europeia (REPER).

2 — O referido despacho produz efeitos a 3 de novembro de 2016.

26 de outubro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administracdo, Gilberto Jeronimo.
209972165

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13562/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Senhor Subdiretor-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral) e ap6s anuéncia da Senhora Diretora-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, foi autorizada
a mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de assistente opera-
cional ao trabalhador Francisco Manuel Branco Prazeres, no mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos
Servigos Centrais, no ambito da situagdo de requalificagdo e nos termos
do artigo 92.° conjugado com os artigos 93.° e 266.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a 17 de outubro de 2016.

17 de outubro de 2016. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
209971777



32790

Despacho n.° 13152/2016

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redacdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro e concluido o procedimento
concursal de recrutamento e selecdo para Chefe de Divisdo de Planea-
mento e Coordenagdo (DPC), da Dire¢do de Finangas de Braga, cargo
de diregao intermédia de 2.° grau, publicitado no Didrio da Republica
n.° 160, 2. série, de 22 de agosto de 2016, o juri, na ata final que integra
o respetivo procedimento concursal, propos, fundamentadamente, a de-
signacdo do inspetor tributdrio nivel 2, Paulo Manuel Gomes Marques,
por reunir as condigdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
revelou possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun-
¢Oes de diregao, coordenagdo e controlo, como as mais adequadas e
indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tultima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, concordo com a proposta do
juri, pelo que designo no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e
Coordenagdo (DPC), da Diregdo de Finangas de Braga, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, o inspetor tributario nivel 2,
Paulo Manuel Gomes Marques, com efeitos a 01 de novembro de 2016.

7 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.

Nota Curricular
1 — Identificagdo

Nome: Paulo Manuel Gomes Marques
Data de nascimento: 18 de julho de 1974

2 — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Informatica pelo Instituto Politécnico do Céavado e
do Ave (2013).

Poés-graduagdo em Fiscalidade pelo Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave (2004).

Licenciatura em Contabilidade pelo Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave (2002).

Bacharelato em Contabilidade e Administracdo pelo Instituto Poli-
técnico de Braganga (1996).

3 — Experiéncia profissional

Coordenador de equipa no Servico de Planeamento e Apoio a Inspe-
¢do Tributaria da Diregdo de Finangas de Braga (desde abril de 2016
até a data).

Coordenador de equipa na Divisdo de Inspecédo da Diregdo de Finangas
de Viana do Castelo (2009-2012).

Perito da Fazenda Publica para os efeitos do artigo 91.° da Lei Geral
Tributaria, na Dire¢éo de Finangas de Viana do Castelo (2009-2012).

Inspetor tributario a exercer fungdes nas Direcdes de Finangas de
Vila Real (2000), Viana do Castelo (2001-2003 e 2008-2012), Braga
(2003-2008, 2012-2014 e desde abril de 2016) e na Diregdo de Servigos
de Planeamento e Coordenagdo da Inspeg@o Tributaria (2015-margo
de 2016).

4 — Formagao profissional

Frequéncia de diversos cursos de formagao profissional relacionados
com as fungdes que tem desempenhado, com destaque para os seguintes:

SNC — Sistema de normalizagdo contabilistica.

Impacto fiscal do sistema de normalizagdo contabilistica.
Desenvolvimento de estratégias de gestao.

E-fatura — Formagao de formadores.

Regime de bens em circulagio.

Sistema de gestdo da formagao.

SII IT — Selegdo de contribuintes.

SIADAP — Regulamento e Defini¢do de objetivos.

Dupla tributaggo internacional na ética da inspecdo tributaria.
Técnicas de investigac@o criminal — Recolha da prova pessoal.
Auditoria informatica.

Auditoria tributaria.

5 — Outros elementos

Participagdo, desde 2010, no processo de certificagdo de software
de faturag@o.

Didario da Republica, 2. série— N.° 211 — 3 de novembro de 2016

Participagdo no workshop “Use of IT Tools and Data Forensics in
Identifying Tax Evasion Cases”, promovido pela IOTA (Intra-European
Organisation of Tax Administrations) em Budapeste, Hungria (de 11 a
13 de margo de 2015).

Formador da AT, tendo ministrado agdes a entidades externas sobre
“Regime dos bens em circulagdo” e acdes de ambito interno sobre “Fi-
cheiro normalizado de recolha de dados SAF-T”, “Inventarios — Pro-
cedimentos de controlo do arrolamento fisico” e “E-Fatura — Gestao
de divergéncias”.

209971955

FINANGAS E CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 365/2016

Através da Portaria n.° 755/2015, de 24 de setembro, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 193, de 2 de outubro de 2015, a
Universidade Nova de Lisboa ficou autorizada a assumir os encargos
or¢amentais decorrentes da contratagdo de servigos de vigilancia e de
seguranca das suas instalagdes, sitas no Campus de Campolide, no ambito
do Acordo Quadro com referéncia AQ-VS celebrado pela ESPAP — En-
tidade de Servigos Partilhados da Administragéo Publica, 1. P. (ESPAP),
para um periodo de trés anos, através do procedimento previsto no
artigo 259.° do Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual.

Devido a constrangimentos processuais, o procedimento apenas ficou
concluido no inicio de 2016, facto que atrasou o inicio da execugao do
contrato de servigos de vigilancia e de seguranga acima referenciado.
Por outro lado, entre a data em que foram estimados os mencionados
encargos plurianuais globais para efeitos da competente autorizagéo,
mediante portaria de extensdo de encargos e da data da conclusido do
procedimento pré-contratual, constatou-se que os encargos sao superio-
res, considerando o prego base previsto para efeitos de autorizagdo da
despesa e o preco contratual efetivamente a assumir.

Assim, urge proceder quer ao reescalonamento dos encargos aprova-
dos pela Portaria n.° 755/2015, de 2 de outubro, tendo presente que da
referida revisdo resulta a assungéo de encargos em ano inicialmente ndo
previsto e ndo autorizado, bem como a supressido do encargo correspon-
dente ao ano de 2015, quer a alteracdo do encargo global a executar em
relagdo ao inicialmente estimado e autorizado também pela mencionada
portaria, circunstancias que pressupdem a prévia autorizagdo mediante
portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas das finangas
e da respetiva tutela.

Nestes termos, manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior e pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao
abrigo do Despacho n.° 3485/2016, de 25 de fevereiro, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 48, de 9 de marco de 2016, nos
termos do disposto do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de
8 de junho, na sua redacéo atual, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, em conjugacao
comon.’ 1 doartigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
na sua redagdo atual, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Universidade Nova de Lisboa autorizada a efetuar a reparti¢éo
de encargos relativos ao contrato de servigos de vigilancia e de seguranga
das suas instalagdes, sitas no Campus de Campolide, no ambito do
Acordo Quadro com referéncia AQ-VS celebrado pela ESPAP — En-
tidade de Servicos Partilhados da Administragdo publica, 1. P. (ESPAP),
a celebrar até ao montante maximo global de 365 280,30 EUR, ao qual
acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

1 — Os encargos resultantes da execucdo do contrato referido no
artigo anterior, ndo podem, em cada um dos anos econémicos, exceder
as seguintes importancias, montantes aos quais acresce o IVA a taxa
legal em vigor:

a) Ano de 2016 — 167 420,14 EUR;

b) Ano de 2017 — 182 640,15 EUR;
¢) Ano de 2018 — 15 220,01 EUR.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 211 — 3 de novembro de 2016

2 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser
acrescida do saldo que se apurar na execugdo or¢camental dos anos
anteriores.

Artigo 3.°

1 — Os encargos emergentes da presente portaria, para o ano de
2016, encontram-se assegurados por verbas inscritas no orcamento de
funcionamento da Universidade Nova de Lisboa, na rubrica 02.02.18,
fonte de financiamento 311.

2 — Os encargos emergentes da presente portaria, para os anos de
2017 e 2018, serdo suportados por verbas adequadas, a inscrever no
orcamento de funcionamento da referida institui¢do de ensino superior,
na mesma fonte de financiamento.

Artigo 4.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

20 de abril de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — 5 de outubro
de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis
Carvalho Ledo.

209971622

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinetes dos Ministros das Finangas e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social

Portaria n.° 366/2016

O Instituto de Informatica, I. P., ¢ um instituto publico que, nos ter-
mos da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012,
de 23 de agosto, assegura a construgao, gestdo e operagao de sistemas
aplicacionais e de infraestruturas tecnologicas nas areas das tecnologias
de informagao e comunicagao dos servigos e organismos do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, numa logica de servigos
comuns partilhados.

No ambito da sua missdo, compete-lhe assegurar o funcionamento
do Sistema de Informagao da Seguranga Social (SISS) e dar continui-
dade aos desenvolvimentos que vao permitir adequa-lo as necessida-
des decorrentes da integragdo, em curso, do Sistema de Informagao
de Pensdes, de modo a contemplar todos os processos de negocio da
seguranga social.

No processo de integracgdo, ha que considerar a existéncia de entidades
que se relacionam com a Seguranca Social e que sdo simultaneamente
subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), obrigando a exis-
téncia de interagdes entre os respetivos sistemas de informagao.

Neste contexto e proposito torna-se necessario adquirir servigos para
constru¢do de uma matriz unificada de informagéo que identifique e
aponte interagdes entre o Sistema de Informacgao da Seguranga Social e o
Sistema da Caixa Geral de Aposentagdes, potenciando a troca eletronica
de dados, sendo importante, para tal, proceder ao levantamento e ao
nivelamento de modelos, de modo a permitir, ainda no contexto destes
servicos, avangar com a implementagdo dos processos de interoperabi-
lidade que materializem as necessidades mais prementes de integracdo
e comunicagdo entre os sistemas mencionados.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, importa proceder
a contratacgdo de servigos de desenvolvimento de software, prevendo-se a
celebracdo de um contrato pelo periodo de doze meses, com possibilidade
de renovagdo por periodo igual, cuja despesa corresponde ao montante
maximo global de € 737.280,00 (setecentos e trinta e sete mil duzentos
e oitenta euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental
em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua rea-
lizagdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela.

Importa, assim, proceder a reparti¢do plurianual do encargo financeiro
resultante do contrato de prestagdo de servigos que venha a ser celebrado,
nos anos econémicos de 2016, 2017 ¢ 2018.

Nestes termos, em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
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e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢amento, ao abrigo
de competéncia delegada, conforme Despacho n.° 3485/2016, de 25 de
fevereiro, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 48 de 9 de margo, e pela Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social, ao abrigo de competéncia delegada conforme Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, 1. P., au-
torizado a assumir os encargos or¢amentais decorrentes do contrato
de aquisi¢do de servigos de desenvolvimento de sofiware para a rea-
lizagdo de estudo de Arquitetura Informacional e Primeira Integracdo
entre os Sistemas Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) e Seguranga
Social, ao abrigo do Acordo Quadro para Prestagao de Servigos de
Desenvolvimento de Programas Informaticos — Lote 3 — Servigos de
Desenvolvimento de Software nas vertentes de analise e programagéo
na plataforma J2EE, no montante méaximo global de € 737.280,00 (se-
tecentos e trinta e sete mil duzentos e oitenta euros), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugio do contrato de
aquisic@o de servigos acima referido sdo repartidos da seguinte forma
(todos os valores infra sdo acrescidos de IVA a taxa legal em vigor):

2016: €122.880,00 (cento e vinte e dois mil oitocentos e oitenta
euros);

2017: €368.640,00 (trezentos e sessenta e oito mil seiscentos e qua-
renta euros);

2018: €245.760,00 (duzentos e quarenta e cinco mil setecentos e
sessenta euros).

3.° Os encargos decorrentes da execug@o do contrato de aquisi¢do
de servigos autorizado pela presente portaria sdo suportados por ver-
bas adequadas, inscritas e a inscrever no or¢camento do Instituto de
Informatica, I. P., consignado no Or¢camento da Seguranca Social, na
rubrica D.07.01.08 — Software Informatico.

4.° A importancia fixada para cada ano economico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

21 de outubro de 2016. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo Rodrigo
Reis Carvalho Ledo, Secretario de Estado do Orgamento. — 9 de setem-
bro de 2016. — Pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim, Secretaria de Estado
da Seguranga Social.

209965361

DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forgcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 13563/2016

Devidamente homologada, por despacho de 25 de outubro de 2016
do Ex.™ Diretor do HFAR Brigadeiro-general Antonio Lopes Tomé,
torna-se publico que foi afixada nas instalagdes do HFAR/PL — Secgdo
de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica do HFAR,
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho para
a categoria de Técnico de 2.* Classe da carreira de Técnico de Diagnds-
tico e Terapéutica da area de Fisioterapia, aberto pelo aviso de abertura
n.° 8003, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 121, de 27 de junho de
2016, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 de outubro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Coronel de Infantaria.

209972854

Aviso n.° 13564/2016

Devidamente homologada, por despacho de 25 de outubro de 2016 do
Ex.™ Diretor do HFAR Brigadeiro-general Antonio Lopes Tomé,torna-
-se publico que foi afixada nas instalagdes do HFAR/PL — Secgéo de
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Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica do HFAR,
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho da
categoria/carreira de Assistente Operacional, aberto pelo aviso de aber-
tura n.® 8126, publicado no Didrio da Republican.® 123, de 29 de junho
de 2016,em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 de outubro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Coronel de Infantaria.

209972781

Despacho n.° 13153/2016

Consolida¢do da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 28
de junho de 2016 do Exmo. Diretor do Hospital das Forgas Armadas,
emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de
margo de 2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de
abril de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
do Assistente Operacional Isaura Maria Teixeira Sarmento, no Hospital
das Forcas Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
mantendo a posi¢do remuneratoria do Nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica, com efeitos a 01 de julho de 2016.

26 de outubro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Coronel de Infantaria.

209972716

Exército

Comando do Pessoal

Contrato (extrato) n.° 586/2016

Na sequéncia de procedimento concursal documental internacional,
levado a efeito por despacho de S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 25 de maio de 2015, e obtido o despacho conjunto favo-
ravel n.° 3048/2015, de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo
Publica e de S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional,
foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
novembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, com a Professora
Catedratica, Maria Manuela Martins Saraiva Sarmento Coelho, para
ocupagao de posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército e
para o desempenho de fun¢des na Academia Militar.

A contratagdo produz efeitos a partir de 01 de julho de 2016, sendo a
docente remunerada, nos termos do disposto artigo n.° 144.° e seguin-
tes da LTFP, pelo 1.° escaldo, indice 285 (nivel remuneratorio 82/83),
da categoria de professor catedratico, em regime de dedicacdo ex-
clusiva, da Carreira Docente Universitaria. (Isento de fiscalizagao
prévia do TC.)

19/10/2016. — O Diretor da Diregdo de Administragdo de Recursos
Humanos, José Ulisses Veiga Santos Ribeiro Braga, Major-General.
209972213

Despacho (extrato) n.° 13154/2016

Por despacho de 16 de agosto de 2016 do Exmo. TGen AGE:

E autorizada a renovagio do Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas a Termo Resolutivo Certo, em regime de dedicagdo exclusiva, da
Leitora Florbela Henriques Baldao Raabe, da Academia Militar (AM),
a partir de 01 de setembro de 2016 e até 31 de agosto de 2017, nos ter-
mos conjugados dos artigos 17.° e 33.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de
31 de agosto, dos artigos 90.° a 92.° do Regulamento da AM, e dos arti-
gos 34.° ¢ 41.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente Civil da AM, sendo remunerada pelo 3.° escaldo,
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indice 155 (nivel remuneratorio 40/41), da categoria de leitor, em regime
de dedicagdo exclusiva, da Carreira Docente Universitaria. (Isento de
fiscalizag@o prévia do TC.)

19/10/2016. — O Diretor da Dire¢do de Administragdo de Recursos
Humanos, José Ulisses Veiga Santos Ribeiro Braga, Major-General.
209972068

Despacho (extrato) n.° 13155/2016

Por despacho de 16 de agosto de 2016 do Exmo. TGen AGE:

E autorizada a renovagido do Contrato de Trabalho em Fungoes Pu-
blicas a Termo Resolutivo Certo, em regime de dedicagao exclusiva, do
Leitor Ricardo Nuno Albuquerque Leite Oliveira, da Academia Militar
(AM), a partir de 01 de setembro de 2016 e até 31 de agosto de 2017, nos
termos conjugados dos artigos 17.° e 33.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, dos artigos 90.° a 92.° do Regulamento da AM, e dos arti-
gos 34.° e 41.° do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagao
de Pessoal Docente Civil da AM, sendo remunerado pelo 2.° escaldo,
indice 145 (nivel remuneratorio 37/38), da categoria de leitor, em regime
de dedicagao exclusiva, da Carreira Docente Universitaria. (Isento de
fiscalizagdo prévia do TC.)

19/10/2016. — O Diretor da Dire¢ao de Administracdo de Recursos
Humanos, José Ulisses Veiga Santos Ribeiro Braga, Major-General.
209972254

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Faro

Despacho n.° 13156/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.° 1, do Despacho n.° 4522/16, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica 2.* série, n.° 64 , de 01 de abril de 2016, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Loulé, Major de cavalaria,
Paulo César Brito dos Santos, a competéncia para apresentar queixa ou
propor a desisténcia de queixa junto do Ministério Publico, pela pratica
do crime de ofensa a organismo, servi¢o ou pessoa coletiva, praticado
contra a Guarda Nacional Republicana, na zona de agdo do referido
destacamento, relativamente a situagdes que envolvam militares sob
o0 seu comando.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respetiva
assinatura.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

4 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de Faro,
Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
209970294

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Despacho n.° 13157/2016

Lista n.° 65/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
30 de setembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagio e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome .
de nascimento

Diego Maximiliano Paiva de Santana Nery......... 01-01-1993
Jovana Fernandes Alegre. ...................... 29-07-1978
Roberta Karla Mara de Freitas Linhaus. . .......... 05-09-1993
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Data

Nom N
ome de nascimento

Sthefanye Santos de Aratijo..................... 22-10-1997
Felipe Bezerra de Figueiredo. . .................. 19-06-1985
Melissa Ferraride Morais . ..................... 18-03-1997
Nelson Santana Pereira de Melo Junior. . .......... 03-08-1977
Andréa Lima Cordeiro. . ....................... 03-10-1976
Célio Albertinode Oliveira . .. .................. 14-08-1963
Priscila Lopes de Abreu Santos . .. ............... 16-06-1985

18 de outubro de 2016. — O Diretor Nacional-Adjunto, Antonio
Carlos Patricio.
209965183

Despacho n.° 13158/2016

Lista n.” 67/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna de
30 de setembro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Con-
sulta entre a Repuiblica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolucéo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Izabel CristinaMotaLuz....................... 30-09-1977
Meirielly Santos de Jesus. .. ............. ... .... 23-10-1988
Tatiane Benevenutti........................... 16-01-1991
William Machado Emiliano. . ................... 28-06-1989
Gilberto Rodrigues de Figueredo. .. .............. 21-06-1976
Fernanda Dueire Costa. . ....................... 07-11-1988
Maria Bernadete Galdino. . ..................... 25-07-1961
Rafael FerreiraCosta. . ...............cooun.... 20-04-1993
Amanda Santos ............... ... ... ... 02-04-1988
Cintia RandmerCosta .. ....................... 18-10-1963

18 de outubro de 2016. — O Diretor Nacional-Adjunto, 4Antonio
Carlos Patricio.
209965264

JUSTICA

Gabinete da Ministra
Despacho n.° 13159/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, obtida a autorizagdo do Conselho Superior do Ministério
Publico, designo como adjunto para exercer fungdes no meu gabinete, o
mestre Manuel Eduardo Aires Magrico, Procurador da Republica.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratdrio correspondente
ao posto de trabalho de origem a data da designag@o, ao abrigo do n.° 8
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 19 de setembro de 2016.

26 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.

Nota curricular
Dados biograficos

Nome: Manuel Eduardo Aires Magrigo
Data de nascimento: 13 de outubro de 1974
Naturalidade: S. Domingos de Benfica — Lisboa

Habilitagdes académicas mais relevantes

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito de Lisboa —
1992-1997
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Pos-graduagdo em Fiscalidade — ISG — Instituto Superior de Ges-
tdo — 1998-1999

Mestrado em Competitive Intelligence/Guerra da Informagdo — Aca-
demia Militar — 2013

«Programa de Performance e Controlo de Gestdo» — Catdlica-Lisbon
School of Business & Economics da Universidade Catolica Portuguesa
2014

Percurso profissional

Entre 1 de abril de 2016 ¢ 31 de agosto de 2016 exercicio de fungdes
como Procurador da Repuiblica, em regime de acumulag@o, na Sec¢ao
de Familia e Menores da Comarca de Lisboa Oeste/Cascais e na Secgido
de Instru¢do Criminal da Comarca de Lisboa Oeste/Cascais.

Entre 1 de setembro de 2015 ¢ 31 de margo de 2016 exercicio de fun-
¢oes, como Procurador da Republica, na Secgdo de Familia e Menores
da Comarca de Lisboa Oeste/Amadora — Magistrado interlocutor com
a CPCJ Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens da Amadora.

Promociao a Procurador da Republica em 1 de setembro de 2014,
tendo sido colocado na Secgdo de Familia e Menores da Comarca de
Setubal, onde exerceu fungdes até 31 de agosto de 2015 — Magistrado
interlocutor com a CPCJ Comissao de Proteg¢do de Criangas e Jovens
de Sesimbra.

Entre 1 de setembro de 2013 e 1 de setembro de 2014 exercicio de
fungdes como Procurador Adjunto nos Juizos de Execugédo de Lisboa.

Entre 14 de maio de 2012 e 1 de setembro de 2013 destacado para a
PGR — Procuradoria-Geral da Republica onde exerceu fungdes no am-
bito da Autoridade Central para a Cooperagao Internacional em Matéria
Penal e representou a PGR nos trabalhos do projeto «PIIC — Plataforma
Integrada para o Intercambio da Informagdo Criminaly, sob a coorde-
nagao de Procurador da Republica.

Entre 19 de margo de 2012 e 13 maio de 2012 exercicio de fungdes,
como Procurador Adjunto, nos Juizos Criminais de Lisboa.

Entre 19 de abril de 2007 e 18 de margo de 2012, exercicio de fungdes
no Departamento de Investigagio e A¢do Penal (DIAP) de Lisboa — coa-
djuvacdo a Diretora do DIAP.

Entre 15 de margo de 2004 ¢ 19 de abril de 2007, exercicio de fungdes
como Procurador Adjunto no Departamento de Investigacao e A¢ao Penal
(DIAP) de Lisboa — Secgdes Genéricas e Criminalidade Militar.

Em 31 de maio de 2002, nomeado como Procurador Adjunto em
regime de estagio, na Comarca do Montijo.

Nomeag¢do como Auditor de Justica, em 15 de setembro de
2000 — Centro de Estudos Judiciarios (XIX Curso).

Publicagdes

«A exploracdo sexual de criangas no ciberespago — aquisicéo e valo-
racdo de prova forense de natureza digital. — Lisboa, Alétheia Editores,
2014.- 202 p.; 22 cm, ISBN 978-989-622-6640.

«Aspetos legais da Gestao Digital de documentos de Arquivo Eletroni-
co — aspetos a considerar no ambito do Inquérito-Crime». Comunicagio
efetuada no ambito do Seminario: (R)evolugdo da informagao publica:
preservar, certificar e acessibilizar, realizado pela Dire¢do-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (ex DGARQ) a 7 e 8 de novembro
de 2011, em Lisboa.

[Em Linha]. 2011. Disponivel em www: <URL: https://www.
yumpu.com/pt/document/view/12454005/manuel-aires-magrico-mp-
-diapdirecao-geral-de-arquivos/3>.

«Contributos para a constru¢do de um sistema integrado de protegao
as vitimas violéncia doméstica: georreferenciagdo do perigo»/Francisco
Manuel dos Ramos Nunes, Manuel Eduardo Aires Magrigo, Pedro
Miguel Rodrigues Duarte — Revista do Ministério Publico, Lisboa,
a.32n.126 (abr.-jun.2011), p.199-218.

«Reorganizagdo Judiciaria Criminal — breves
reflexdes» — MJD — Movimento Justica e Democracia. [EmLi-
nha]. 2008. Disponivel em www: <URL: http://www.mjd.org.pt/
conteudos/artigos/reorganizacao%?20judiciaria%?20criminal%20Man
uel%20Aires%20Magrico.pdf>.

«Exercicio da profissdo de jornalista sem carteira profissional: crime
de usurpagao de fungdes» — Revista do Ministério Publico, Lisboa,
a.26n.103 (jul.-set.2005), p.151-156.

Outra formagdo:

Auditor de Gestao Civil de Crises — IDN — Instituto de Defesa
Nacional.

Seminario — Estocolmo — Trafico de Seres Humanos — Swedish
Institute, junho de 2011.

Curso — UNODC — United Nations Office on Drugs and
Crime, Vienna de Austria— «UNODC — Anti-Human Trafi-
cking — Train — the — Trainer — session for Criminal Justice Prac-
tionersy, 2011.
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Curso — Department of Homeland Security, USA — Lis-

boa — «Computer Forensics Training course», 2011.

Outras referéncias:

Integrou a “Unidade de Missdo para a Informatizag¢do da Procuradoria-
-Geral da Republica” — 2010.

Representou a PGR — Procuradoria-Geral da Republica nos tra-
balhos de Levantamento de Processos da Administra¢ao Central do
Estado — Macro-Estrutura Funcional, na area da Administragdo da
Justiga, da responsabilidade da DGARQ — Diregdo Geral de Arqui-
vos — 2011.

Integrou juri de provas orais do concurso ao ingresso no 32.° Curso
de Formacdo Inicial de Magistrados para os Tribunais Judiciais do
CEJ — Centro de Estudos Judiciarios — 2016.

Orador, com intervengdes em seminarios organizados pela Comissao
Europeia (Direcdo-Geral para o Alargamento), na Bosnia-Herzegovina,
Turquia, Montenegro, Geodrgia, Ucrania, Macau e Hong Kong nas areas
da exploragdo sexual de criangas no Ciberespaco, prova forense de na-
tureza digital, protecdo as criancas e mulheres vitimas de violéncia em
contexto institucional, prote¢do aos refugiados (Convengado de Genebra,
estatuto de refugiado, principio do non refoulement) e trafico de seres
humanos, com referéncia ao quadro normativo internacional e europeu
(ONU, Conselho da Europa e Unido Europeia), e da jurisprudéncia do
Tribunal Europeu dos Direitos Humanos.

209973015

Diregao-Geral da Politica de Justica
Aviso n.° 13565/2016

Recrutamento de dois Técnicos Superiores (m/f), para o exercicio de
funcdes em regime de mobilidade na categoria, para o Gabinete
para a Resolucdo Alternativa de Litigios da Direcio-Geral da
Politica de Justica do Ministério da Justica.

Torna-se publico que a Diregdo-Geral da Politica de Justica do Mi-
nistério da Justica pretende recrutar dois Técnicos Superiores (m/f),
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, para o exercicio de fungdes no Gabinete para
a Resolugdo Alternativa de Litigios da mesma Dire¢do-Geral, em regime
de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e se-
guintes da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos,
caracterizagao e perfil a seguir discriminados:

I — Requisitos de admisséo:

1 — Constituem requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Técnico Superior;

¢) Ser detentor/a de Licenciatura em Direito.

2 — Considerando que, esta sujeito a parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Admi-
nistragdo Publica a mobilidade de trabalhadores de orgdos e servigos das
administragdes regionais e autarquicas para os restantes 6rgaos ou servigos
aos quais ¢ aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ndo
serdo admitidas, ao presente procedimento de recrutamento, candidaturas
de trabalhadores oriundos da Administragdo Regional ou Autarquica.

IT — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar:

Apoio técnico-juridico no desenvolvimento das competéncias come-
tidas ao Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios, tal como
definidas no Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho e respetiva re-
gulamentagdo.

[T — Perfil pretendido:

a) Bons conhecimentos do funcionamento dos varios mecanismos de
resolugdo alternativa de litigios, designadamente, dos julgados de paz,
dos centros de arbitragem e da mediagao;

b) Experiéncia na preparacao de informagdes e pareceres juridicos;

¢) Recolha e tratamento de informag@o estatistica;

d) Experiéncia preferencial em direito administrativo.

IV — Local de trabalho:

Direc¢do-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3, Campus da
Justiga, 1990-097 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica, da carreira/categoria, da
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posigdo, nivel e montante remuneratdrio que detém, acompanhado de
Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, mencionando como
referéncia/assunto “Recrutamento por mobilidade”, dirigido a:

Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica
Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3
Campus da Justica

1990 — 097 Lisboa

VI — Remuneracgao:

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de abril, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2016,
que prorroga os efeitos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para o ano de 2015,
o pagamento da remuneragdo ¢ efetuado pela posi¢do remuneratoria
correspondente a situagdo juridico-funcional de origem em que o tra-
balhador se encontra.

VII — Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de seleg@o.

A referida analise curricular tem caracter eliminatorio, pelo que ape-
nas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a eventual
entrevista profissional de sele¢do.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 21 7924000/
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, da Diregdo-Geral da Politica
de Justiga do Ministério da Justica.

25 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral da Politica de Justica do
Ministério da Justica, Susana Antas Videira.
209969566

CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 13160/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu
gabinete Cristina Isabel Vicente Pires dos Santos, assistente técnica do
mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2016.

4 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

25 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.
Nota Curricular

Cristina Isabel Vicente Pires dos Santos nasceu em 29 de fevereiro
de 1964 e concluiu o 12.° ano de escolaridade. Em termos profissionais
desempenhou as seguintes fungdes:

De abril a outubro 2016 — Secretaria do Presidente e Diretores Na-
cionais da Autoridade Nacional de Protegao Civil;

De maio de 2012 a abril de 2016 — Secretaria do Comandante Nacio-
nal de Operagdes de Socorro, na Autoridade Nacional de Protegao Civil;

De janeiro 2000 a maio 2012 — Secretdria da Diregdo do Instituto
Nacional de Administragao (INA), atual Direcdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (DGQTFP);

De 1986 a janeiro de 2000 — fungdes administrativas no Instituto
Nacional de Administra¢do (INA), atual Direcao-Geral da Qualifica¢ao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (DGQTEFP).

Realizou cursos de formagéo relevantes para as fungdes desempenhadas,
designadamente os cursos de “Secretariado Avancado”, “Técnicas de
Secretariado”, e “Redes de Informagao, Circuitos e Correio Eletronico”.

Foi agraciada com os seguintes louvores:

Louvor n.° 270/2016, publicado no DR, 2.? série, N.° 99, de 23 de maio
de 2016, atribuido pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil;
Louvor n.° 212/2007, publicado no DR, 2.* série, N.° 94, de 16 de maio
de 2007, atribuido pelo Instituto Nacional de Administragao.
209970504
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Diregédo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso n.° 13566/2016

Procedimento concursal para preenchimento de 32 (trinta e
dois) postos de trabalho na carreira geral de assistente técni-
co — Referéncia L — Arquivo Distrital da Guarda: 3 postos
de trabalho.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista unitaria de orde-
nacdo final do Procedimento concursal comum para preenchimento
de 32 (trinta e dois) postos de trabalho na carreira geral de assistente
técnico — Referéncia L — Arquivo Distrital da Guarda: 3 postos de
trabalho, aberto pelo aviso n.° 8508/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série — n.° 129, de 7 de julho, foi por mim homologada por
despacho de 29 de setembro de 2016, encontra-se disponivel na pagina
eletronica desta Direcao-Geral, em www.dglab.gov.pt, e também afixada
em local proprio desta Dire¢do-Geral.

13 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas, Silvestre de Almeida Lacerda.
209973023

Aviso n.° 13567/2016

Procedimento concursal para preenchimento de 32 (trinta e dois)
postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico — Re-
feréncia M — Arquivo Distrital de Portalegre: 1 posto de tra-
balho.

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa -se que a lista unitaria de ordenagao
final do Procedimento concursal comum para preenchimento de 32 (trinta e
dois) postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico — Referéncia
M — Arquivo Distrital de Portalegre: 1 posto de trabalho, aberto pelo aviso
n.° 8508/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série—n.° 129, de
7 de julho, foi por mim homologada por despacho de 10 de outubro de
2016, encontra-se disponivel na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral, em
www.dglab.gov.pt, e também afixada em local proprio desta Direcao-Geral.

13 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas, Silvestre de Almeida Lacerda.
209973056

Despacho n.° 13161/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 26 de julho de 2016, autorizei a consolidagdo da mobilidade na car-
reira/categoria de assistente operacional de Paulo Alexandre Cardoso de
Campos, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas, mantendo a mesma posi¢ao remuneratoria e nivel re-
muneratorio detido no servigo de origem, designadamente entrea 1.* ea
2.2 posi¢do remuneratoria e o 1.° e 2.° nivel remuneratorio da tabela tinica,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

20 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
209970107

Direcao Regional de Cultura do Alentejo
Aviso n.° 13568/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de assistente técnico, 4rea de vigilancia, receciio e aten-
dimento de visitantes, bilheteira e loja para o Museu de Evora.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna -se publico que por despacho da Sr.* Diretora Regional
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de Cultura do Alentejo, Dr.* Ana Paula Amendoeira, de 24 de junho de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Dire-
¢do Regional de Cultura do Alentejo, para o desempenho de fungdes
na area de vigilancia, rece¢do e atendimento de visitantes, bilheteira e
loja, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento na DRCALEN e ndo ter sido efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituicao
de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, foi emitida a declaragdo de inexisténcia de trabalha-
dores em situagdo de requalificacdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagao pre-
vista no artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redacio atualizada.

5 — Local de trabalho — Museu de Evora.

6 — Horario de trabalho — Nos termos do Regulamento Geral de
Horario de Trabalho da Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo, aos
trabalhadores com fungdes de vigilancia, rece¢o e apoio a visitantes,
bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fixados horarios
de trabalho especificos, de acordo com as necessidades, nomeadamente
o respetivo horério de atendimento ao publico, que incluem a prestagdo
de trabalho por escalas de servigo diurno, incluindo fins de semana e
feriados, sem prejuizo do cumprimento da duragido normal de trabalho
semanal.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Assegurar a rece¢o e acolhimento de visitantes do Museu;

b) Assegurar o servigo de bilheteira e da loja da Instituigdo;

¢) Orientar, encaminhar e prestar informagdes de carater geral sobre
o patrimonio, as colegdes e espécies, bem como sobre a organizagdo e
funcionamento da Institui¢do, em ordem a estabelecer um elo de ligagao
adequado com o publico;

d) Executar as tarefas de vigilancia e seguranca ao longo dos percur-
sos de visita, mediante a utilizacdo dos respetivos meios audiovisuais
e outros adequados;

e) Zelar pela integridade do patriménio afeto ao Museu;

/) Apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devi-
damente comprovadas.

8 — Perfil valorizado:

Conhecimento de linguas estrangeiras;
Capacidade de cooperag@o e de trabalho em equipa;
Experiéncia de atendimento e contacto com publico.

9 — Posicionamento remuneratério — Nos termos do preceituado no
artigo 38.° da LTFP, a determinagao do posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado tem lugar ap6s o termo do procedimento concursal,
sendo efetuada em obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em vigor por forca do disposto
no artigo 18.°da Lein.® 7 -A/2016, de 30 de Margo, pelo que se encon-
tra vedada qualquer valorizagdo remuneratoria, salvo se o trabalhador
estiver integrado em carreira diferente daquela para a qual é aberto o
presente procedimento concursal e auferir remuneragao base inferior a
1.% posigdo remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico,
nivel 5 da TRU (683,13 €).

10 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos de admissdo até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

10.1 — Ser detentor de relagao juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de requalificacdo.

10.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. A exigéncia do 12.° ano de
escolaridade ndo se aplica aos candidatos ja integrados na carreira e
categoria de assistente técnico.

11 — Impedimentos de admissdo:

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagio de requalificacdo, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se pretende o presente
procedimento concursal.

12 — Apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo — O prazo para apresentagdo da candidatura ¢ de
10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica.

12.2 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatério
do formulario proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.% série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletronica da DRCALEN, em www.cultura-alentejo.pt.

12.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

12.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

12.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de recegdo enderegada a Diregdo Regional de Cultura
do Alentejo, sita na Rua de Burgos n.° 5, 7000-863 Evora ou entregue
pessoalmente no mesmo local (das 9 h as 12.30 h ou das 14.00 h as
17.30 h).

12.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusio, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, endereco eletronico, bem como as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicagao dos res-
petivos periodos de permanéncia, assim como a formagao profissional
detida, referindo as a¢des de formagao finalizadas e consideradas rele-
vantes face a caracterizagdo do posto de trabalho constante no ponto 7
do Aviso;

¢) Fotocdpia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a aprecia¢do do seu mérito;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
6rgdo ou servigo de origem do candidato, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que é titular, a posi¢do e nivel re-
muneratorio em que se encontra posicionado, com indicagao do respetivo
valor, bem como a antiguidade na carreira e na Administragéo Publica
e as avaliagdes de desempenho referentes ao trés tltimos periodos de
avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos, nos termos ¢ para efeitos da alineas d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

/) Declarag@o de contetido funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgao ou servigo de origem, da qual conste a
caracterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o trabalhador
em situagdo de requalificagdo, que por ultimo ocupou.

12.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo mencionados nos pontos 10.1 ¢ 10.3, bem como
os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a
exclus@o do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.8 — A nao apresentagdo dos restantes documentos determina
a ndo valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode,
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por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresenta¢do dos documentos.

13 — Métodos de Selegao:

13.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal,
sera utilizado, como inico método de selegdo obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagéo curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de seleg@o (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

13.2 — Os candidatos que reunam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por avalia¢do curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicac@o, em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

13.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da
lingua portuguesa, a capacidade de analise critica e a posse dos conheci-
mentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes
a concurso. A prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

13.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual,
sem possibilidade de consulta, incidindo sobre conteudos de enquadra-
mento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigén-
cias da fung@o, tendo por base os temas a que se reporta a legislacdo
mencionada no ponto seguinte, incluindo as alteragdes legislativas que
sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo
da prova.

13.4.1 — Legislagdo recomendada para a realizacdo da prova de
conhecimentos: Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio (Lei que
estabelece a organica das Diregdes Regionais de Cultura); Portaria
n.° 227/2012, de 24 de julho (Estrutura nuclear das Dire¢des Regio-
nais de Cultura); Despacho n.° 11389/2012, de 13 de agosto (Criagdo
das unidades organicas flexiveis da Dire¢do Regional de Cultura do
Alentejo); Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto (Lei Quadro dos Museus
Portugueses); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas).

13.5 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificag¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 7 deste Aviso, tipo de
fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragéo de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

13.6 — Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ publica e tem carater eliminatério, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classifica¢des dos parametros a avaliar.

14 — A classificacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 13.1 do presente Aviso.

14.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

15 — Composicao e identificag@o do juri — O juri do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Diretor do Museu de Evora, Dr. Anténio Alegria.

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Fi-
nanceiro, Dr. Luis Orvalho.

2.° Vogal Efetivo — Assistente Técnica Maria do Céu Grilo.

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior Hugo Porto.

2.° Vogal Suplente — Assistente Técnico Vitor Sousa.

15.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.
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16 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

17 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

17.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo Regio-
nal de Cultura do Alentejo e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cultura-alentejo.pt). http://www.patrimoniocultural.pt/

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao».

19 — Critérios de ordenagao preferencial:

19.1 — Emsituagdes de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

19.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra referido.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Diregdo Regional de Cultura do Alentejo e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagio.

21 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.*1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DRCALEN (www.cultura-alentejo.pt) e em jornal de expansao nacio-
nal, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da
referida publicagao.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o con-
curso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des atualizadas constantes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
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anexo pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12-A/2008, de 28 de
fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constituigao da
Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 de outubro de 2016. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Ramalho Amendoeira.
209971493

CULTURAE CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Biblioteca Nacional de Portugal

Despacho (extrato) n.° 13162/2016

Por meu despacho de 24 de outubro de 2016, e ao abrigo do disposto
nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagio
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, renovo a comissdo de
servigo da técnica superior Z¢élia Maria Charraz Parreira no cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau (Diretora de Servigos da Biblioteca Pu-
blica de Evora), apos analise circunstanciada do respetivo desempenho
e dos resultados obtidos, bem expressos no relatorio de demonstragdo
das atividades prosseguidas.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.

25 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
209972757

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Declaragao de retificagdo n.° 1077/2016

Retificaciio ao despacho n.° 11610/2016, de 22 de setembro,
publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.’ 188, de 29 de setembro de 2016

Conforme previsto pelo Anexo II do Regulamento (CE) n.® 854/2004
de 29 de abril, em conjung@o com o artigo 3.° da Portaria n.® 1421/2006,
de 21 de dezembro, e tendo em conta os resultados das a¢des de mo-
nitorizagdo e controlo realizadas, o Conselho Diretivo do IPMA, I. P.,
classificou a ostra do Litoral Offshore, L7b, ¢ a ostra do Rio Arade-POR3,
através do despacho n.° 11610/2016, de 22 de setembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 29 de setembro de 2016.

Torna-se agora necessario proceder a uma retificagdo ao referido
despacho n.° 11610/2016.

Assim, onde se 1€é:

Area de Produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
POR3, Rio Arade . ... -851.710 3.714.956 -851.784 3.714.186 -852.264 3.713.773 -852.776 3.713.972
-851.060 3.714.956 -851.948 3.714.036 -852.382 3.713.755 -853.000 3.714.179
-850.904 3.714.822 -852.000 3.714.029 -852.515 3.713.772 -852.326 3.714.537
-851.782 3.714.255 -851.946 3.713.873 -852.633 3.713.845 -851.710 3.714.956
deve ler-se:
Area de Produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
POR3, Rio Arade . ... -8.51710 37.14956 -8.51784 37.14186 -8.52264 37.13773 -8.52776 37.13972
-8.51060 37.14956 -8.51948 37.14036 -8.52382 37.13755 -8.53000 37.14179
-8.50904 37.14822 -8.52000 37.14029 -8.52515 37.13772 -8.52326 37.14537
-8.51782 37.14255 -8.51946 37.13873 -8.52633 37.13845 -8.51710 37.14956

24 de outubro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Nuno Lourenco.

209966139
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EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 13163/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificacdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos docentes a
seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizacdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.® 7286/2015, de 19 de junho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 2 de julho de 2015.

A classificagdo profissional produz efeitos em 01-09-2016.

Grupo de recrutamento/sub- | Classificagdo
Nome grupo do ensino artistico | profissional
especializado da musica. (valores)

610 — Musica 14,5
MO1 — Acordedo

Antoénio Maria Pereira da Graga

19 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209972708

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso n.° 13569/2016

No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada
na entrada da escola sede do Agrupamento de Escolas de Atouguia
da Baleia apos homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final, do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
11 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial na carreira e categoria
de assistente operacional.

26 de outubro de 2016. — O Diretor, José G. Correia dos Loios.
209972027

Agrupamento de Escolas Baixa-Chiado, Lisboa

Aviso n.° 13570/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 4 do artigo 132.° do
Estatuto da Carreira Docente, faz-se piblico que se encontra afixada a
partir da presente data, na sala de professores da escola sede do Agrupa-
mento, a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento
de Escolas, com referéncia a 31 de agosto de 2016.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo Decreto-Lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso, no Didrio da
Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

26 de outubro de 2016. — O Diretor, Jodo Paulo Martins Pereira
Leonardo.
209971866

Escola Secundéaria Camdes, Lisboa
Aviso n.° 13571/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas a termo resolutivo certo para as func¢oes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada
Escola Secundaria Camdes de 26/10/2016, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por despacho da Diretora-Geral da Administragdo
Escolar proferido em 18 de outubro de 2016, publicado em 20 outubro
de 2016 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho para as
fungGes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria Ca-
mdes na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n. *4e 5 edoartigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas/Escola nao
Agrupada, Escola Secundaria Camdes sita na Praga José Fontana,
1050 — 129. Lisboa

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que foi prorrogado por forg¢a do n.° 1 do artigo 18.°
da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.* posi¢ado
remuneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratoéria inica da
categoria de assistente operacional (€ 530,00).
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8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7)18 anos de idade completos;

iii)Nao inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Avisono Didrio da Republica.

10.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Direcao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de
administragdo escolar do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agru-
pada Escola Secundaria Camdes e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declarago
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneracgdo base que detém, com descri¢ao detalhada das funcdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegao

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagao Curricular (AC) — 100 %.
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11.2 — Avaliag@o curricular (AC)visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Jodao Jaime Antunes Alves Pires, Diretor

Vogais efetivos: Maria Adelina Silva Precatado — subdiretora; An-
tonio Alhinho — Chefe dos Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes: Maria Armanda Lucas — Assistente operacional;
Maria José Pereira — Assistente operacional.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciag@o e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagao final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria de Camdes.

14 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao do Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada
Escola Secundaria de Camdes, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em
local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria de Camdes,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, com
informacéo sobre a sua publicitagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria de Camdes, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 de outubro de 2016. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.
209974011
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Agrupamento de Escolas do Cerco, Porto

Aviso n.° 13572/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de 3 (trés) postos de trabalho a 3,30 horas didrias em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da LTFP (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor deste Agru-
pamento de 26/10/2016, no uso de autorizacdo que lhe foi conferida por
despacho de 29/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, se encontra aberto o procedimento concursal comum
para a contratagdo de 3 (trés) Assistentes Operacionais, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial (3,30h/dia), para assegurar necessidades urgentes de
funcionamento da entidade empregadora publica, nos termos da alinea e)
do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

Foi verificada a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo, com o perfil indicado por este organismo, para os efeitos do
disposto nos art’s. 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: realizacdo das atividades
de higiene e limpeza dos espacos escolares e demais fungdes genéricas
inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, tais como: dar apoio geral ao nivel da organizaco; cooperar na
seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da Escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Cerco (escolas
do pré-escolar, 1.°,2.° e 3.° ciclos).

3 — Horério: 17h 30 m semanais.

4 — Remuneragado: € 3,49€/hora.

Aquele valor corresponde de acordo com artigo 155.° da LTFP, na
razdo direta do periodo de trabalho contratado, a 1.* posi¢do remunera-
toria, nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional.

5 — Duragéo do Contrato: Até 23 de junho de 2017.

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdem a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinac@o obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da
sua aquisi¢do de acordo com a idade do candidato, que pode, nos termos
do artigo 34.°, n.° 2 da LTFP ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias tteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso
proprio que podera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento
(http://www.aecerco.pt/) ou nos servigos administrativos, sitos na Escola
Basica e Secundaria do Cerco, Rua Nossa Senhora do Calvario, 4300-357
Porto, e entregue, no prazo de candidatura: pessoalmente; enviadas para
correio o correio eletronico para paulo.ferreira@aecerco.pt; ou enviado
por correio com aviso de recegdo, para Agrupamento de Escolas do
Cerco, Rua Nossa Senhora do Calvario, 4300-357 Porto, conjuntamente
com os documentos exigidos para o concurso.

9.2 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados das
copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacéo;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagdo profissional detida, referindo as acdes de formacao
finalizadas e sua duragao;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das declara¢des prestadas no formu-
lario de candidatura param efeito de apreciagao curricular;

e) Fotocopias dos certificados de acdes de Formacgao frequentadas
e indicadas no Curriculum Vitae, com indicacdo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo.
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9.3 — Os candidatos a que se refere o artigo 36.°, n.° 2 da LTFP,
para além da documentagdo referida em 9.1, devem ainda apresentar
declaracao subscrita pela entidade/servico onde se encontra a exercer as
fungdes indicadas na caraterizagdo do posto de trabalho, comprovativo
das fungdes desempenhadas, devidamente especificadas, o tempo de
servigo e classificagdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliacao
de desempenho, quando aplicavel.

9.4 — Ando apresentac¢do dos documentos comprovativos da detengdo
dos requisitos de admissdo, dos documentos que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, bem como o curriculo profissional
determina a respetiva exclusdo do concurso, nos termos da alinea a) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redacdo que lhe foi introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.

9.5 — O juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao
dos documentos.

10 — Métodos de Selegado:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista nas disposigdes conjugadas do artigo 36.°, n.° 6 da
LTFP e do artigo 6.°, n.° 3, da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro,
com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — ava-
liagdo curricular (AC).

10.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4* (EP)+2* (EP) + AD
8

HAB (12,5 %)
EP (50 %)

FP (25 %)

AD (12,5 %)

10.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 6 meses (ou mais) e menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 6 meses (ou mais) e menos de 2 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

10.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;
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¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

10.2.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho serd traduzida em mengdo quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

AD = (AtB+C)
3

10.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respetivamente as ava-
liagdes do desempenho dos trés ltimos anos de servigo (2012, 2013
e 2014).

10.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano serd pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

10.3 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitéria de ordenagdo final.

11 — Audiéncia prévia: A luz do previsto nas als. a) e ¢) do ar-
tigo 124.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a absoluta
urgéncia do recrutamento em epigrafe para assegurar a mais basico e
regular higiene e limpeza dos espagos do Agrupamento, e encontrando-se
ja em curso o ano letivo 2016/2017, sera dispensada a audiéncia prévia
dos interessados nas diferentes fases do procedimento concursal.

12 — Composicao do Juari:

Presidente — Paulo Manuel Viegas Ferreira
Vogais efetivos:

Paula Cristina Rangel Campos, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.
Helena Maria Marantes Pimenta Braganga Santos

Vogais suplentes:

Avelino Agostinho Pereira Rodrigues
Oscar Miguel Duarte Ferreira Pinto

13 — Ordenag@o final dos candidatos: A ordenagdo final dos candi-
datos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o.
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14 — Critérios de ordenagdo preferencial:

14.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagéo que lhe foi introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragio da habilitagdo académica (HAB);
¢) Valoragao da formagdo profissional (FP);

d) Valoragdo da avaliagdo de desempenho (AD).

15 — Publicacdo lista unitaria de ordenacao final: ap6s homologagao
sera publicada na 2.* série do Diario da Republica, no sitio da Inter-
net deste Agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

16 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

17 — Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 fevereiro, o presente procedimento concursal assegurara as quotas
estabelecidas para deficientes, com um grau de incapacidade funcional
igual ou superior a 60 %.

18 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica, por extrato na pagina eletronica do Agrupamento
e, também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

26 de outubro de 2016. — O Diretor, Manuel Anténio Sousa Oliveira.
209971711

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 13573/2016

Homologacio de contratos docentes — 2016-2017

Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas de
D.José I, Vila Real de Santo Antonio, faz saber que, nos termos do n.® 9
do Artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho. Homologa
os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
referente ao ano letivo 2016/2017 dos docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo indice Dt. Inicio Dt Fim
Ana Emilia Pires de Pinho Branddo. .. .......................... 110 167 11.10.2016 31.08.2017
Sandrina Sacramento Pereira. ... .............. ... ... ... ... ... 110 167 20.09.2016 31.08.2017
José Manuel Ferreira Carvalho . ............. ... ... ... ... ..... 120 167 01.09.2016 31.08.2017
Zelinda Iraide Cohen Torres Pinto. . ............. ... ... ... ..... 120 167 26.09.2016 31.08.2017
Ana Raquel Mendes Alves. . ...t 230 167 01.09.2016 31.08.2017
Silvia Isabel da Conceigdo Barbosa. . ........................... 230 167 01.09.2016 31.08.2017
Ana Maria Tomas da Cunha Amorim . .......................... 320 167 01.09.2016 31.08.2017
Claudia Cristina Rua Nascimento .. ....................oiiun.. 330 167 01.09.2016 31.08.2017
Telma Alexandra Eusebio Pereirae Sousa. . ...................... 500 167 04.10.2016 31.08.2017
Pedro Miguel Martins Cabrita.................... ... ...... 510 167 23.09.2016 31.08.2017
Angela Sofia Rodrigues Chagas Farinha. . ....................... 520 167 21.09.2016 31.08.2017
Paulo Jorge Lancha dos Santos .. .............. ... ... 550 167 01.09.2016 31.08.2017
Paula Alexandra Rodrigues Gomes Ambrosio Meda. .. ............. 600 167 01.09.2016 31.08.2017
Jodo Pedro Martins Roméo . ............ ... ... ... ... 620 167 01.09.2016 31.08.2017
Norbinda Adelaide Alves Silva .. ........... ... ... .. .. ... ... 910 167 01.09.2016 31.08.2017
Susana José Raposo Fernandes Costa ... ........... ... ... ....... 910 167 01.09.2016 31.08.2017
Joana Fonsecalage......... ..., 930 167 01.09.2016 31.08.2017
Susana Raquel Branco Moénica Filipe .. ......................... 930 167 01.09.2016 31.08.2017
Inés Maria Montenegro Mendes . .............. ... ... TIL. 151 26.09.2016 31.08.2017
Susana Tavares Meirinho. ........ ... ... ... ... ... ... ... ...... TIL. 126 26.09.2016 31.08.2017
Paulo Jorge Fernandes Batista. . ............. ... ... ... ... ..... Psicologo 151 05.09.2016 31.08.2017
Sandra Maria Gago Pereira . . ........ ... ... ... ... . i Psicologa 151 03.10.2016 31.08.2017
Maria Julia Coroa Catarino . .. ........c..ouuiiniinnennennenn .. Mediadora 151 05.09.2016 31.08.2017
Joana Filipa Costa Fialho dos Santos Alho ....................... Terapeuta Fala 151 20.09.2016 31.08.2017
Vera Liicia dos Santos Serrano . ................ ... Téc.Serv.Sociais 151 06.09.2016 31.08.2017
Pedro Alexandre Serrano Gongalves .. .............. ... ......... Téc.Especializado 112 03.10.2016 31.08.2017

26 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.

209970472
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Aviso n.° 13574/2016

Homologacio de contratos docentes — 2016-2017

Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas de
D. José 1, Vila Real de Santo Antoénio, faz saber que, nos termos don.® 9
do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, homologa
os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
referente ao ano letivo 2016/2017 dos docentes abaixo mencionados:

Didrio da Republica, 2. série— N.° 211 — 3 de novembro de 2016

Nome Grupo indice | Data de inicio
Marisa Catia Alves Silva .. ......... 520 167 |[28-09-2016
Rui Jodo Neves Afonso ............ 520 167 |[11-10-2016
Filipe Alexandre Anasticio Guerreiro 620 167 |20-09-2016
Edmundo José Ferreira Gomes . . .. .. 930 167 |[27-09-2016

) 26 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
Nome Grupo Indice | Data de inicio 209970334
Alexandra Maria de Homem Quintas. . . 110 167 |20-09-2016 Aviso n.° 13575/2016
Joana Rita Abrantes Lopes Rosa Paixdo | 110 167 |20-09-2016
Marta Sofia Carvalho Melo......... 110 167 [27-09-2016 ~
Claudia Alexandra Marques Pereira. .. | 200 | 167 |20-09-2016 Homologagio de Contratos — 2016-2017
Anabela Neves Gomes. .. .......... 220 167 |19-10-2016 Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas
Ligia Jos¢ Teixeira da Silva Guerreiro | 220 167 [20-09-2016 de D. José I, Vila Real de Santo Antoénio, faz saber que, nos termos do
Benjamin dos Ramos Fernandes Lucas | 230 167 |04-10-2016 n.° 2 do Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Homo-
Ana Isabel dos Santos Neves. . ...... 240 167 |18-10-2016 loga os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
Helena de Jesus Gongalves Gomes ... | 240 167 |18-10-2016 incerto, referente ao ano letivo 2016/2017 dos Técnicos Superiores
Anténio Luis Amaral Pinto ......... 500 167 119-10-2016 abaixo mencionados:
Nome Grupo indice Dt.Inicio
Claudia Joao Santos Carrico Louro Redondo . . . . . .. AEC — Atividade Fisica e Desportiva . ............... 126 15.09.2016
José Augusto Moreira Silva..................... AEC — Atividade Fisica e Desportiva . ............... 126 06.10.2016
Miguel Angelo do Carmo Serina. ................ AEC — Atividade Fisica e Desportiva . ............... 126 15.09.2016
Nuno Miguel Pessanha Ferreira. . ................ AEC — Atividade Fisica e Desportiva . ............... 126 14.09.2016
Sara Raquel Pereira Gomes . .................... AEC — Atividade Fisica e Desportiva ................ 126 15.09.2016
Silvia Hortade Sousa. . ........................ AEC — Atividade Fisica e Desportiva ................ 126 15.09.2016
Tiago Daniel da SilvaCruz ..................... AEC — Atividade Fisica e Desportiva ................ 126 15.09.2016
Maria Jodo Rodrigues Amaral Pereira Santos . . . . . .. AEC — Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo . . ... 126 14.09.2016
Maria do Rosario Loios Susano. ................. AEC —MUSICA . . .ot 126 15.09.2016
Cecilia Rita Samudio Vargas . . . ................. AEC —Cilnecias . ... oottt 126 15.09.2016
Sandra Isabel G.Gongalves Livramento ........... AEC—Cienecias . .. .ov it 126 19.09.2016
Ana Raquel Rocheta de Almeida Alves. ........... AEC —1Inglés . ... .o 126 15.09.2016
Anabela Lopes Gabriel ........................ AEC—1Inglés . ... 126 15.09.2016
Anabela Pereira Martins .. ..................... AEC—1Inglés .. ... 126 15.09.2016
Sofia Manuela Gouveia Guedelha. ............... AEC—1Inglés ... ..o 126 16.09.2016
Susana Maria AguedadaCruz................... AEC—1Inglés .. ..o 126 15.09.2016
Florbela Maria Gongalves dos Santos .. ........... AEC —Plastica. . ......oviiieiie i 126 15.09.2016
Helena de Jesus Gongalves Gomes . .............. AEC —PIlastica. ...t 126 15.09.2016
Patricia Maria Patricio de BritoRosa ............. AEC —Plastica. ...t 126 15.09.2016
Sandra Cristina Nobre Gongalves . ............... AEC —Plastica. ..., 126 15.09.2016
Tatiana Parra Faleiro . ......................... AEC —Plastica. ... 126 21.09.2016
26 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
209970431

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimaraes
Aviso n.° 13576/2016

Lista Unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e no Aviso n.° 11795/2016, publicado
no DR 2.% série — n.° 186, de 27 de setembro, torna-se publica a lista
unitaria de ordenacdo final relativa ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagao de dez postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a tempo parcial para a carreira
e categoria de assistente operacional.

Nome Valoragéo final
Maria Adelaide Pinto RibeiroDias .. ........... 16,50 Valores
Cidalia Mariana Ramos Meira. ................ 16,00 Valores
Liliana Alexandra Ribeiro Couto. . ............. 14,50 Valores
Francisca Catarina Castro Carneiro............. 14,50 Valores
Susana Rainha de Castro Lobo Xavier .......... 14,00 Valores
Sonia Maria LobodaCosta .. ................. 14,00 Valores
Bartolomeu Eugénio Almeida Ribeiro. .......... 13,75 Valores
Rosa do Carmo Salgado Aratjo. ............... 13,50 Valores
Conceigdo de Jesus Boidoda Costa. . ........... 13,50 Valores
Cristiana Rosario Castro Ribeiro. .............. 13,50 Valores

Nome

Valoragao final

Gloria Cristina Gongalves Pinto
Maria da Conceigao da Silva Freitas Dias
Carminda de Jesus Martins Maia Santos
Maria Paula Campos de Matos
Sonia Marisa Santos de Oliveira
Sonia Isabel Freitas Aratjo

Luisa Olivia Aratijo Martins
Susana Claudia Rodrigues Fernandes
Maria de Lurdes Fernandes Magalhaes

13,25 Valores
12,50 Valores
12,50 Valores
12,50 Valores
12,50 Valores
12,50 Valores
10,50 Valores
10,00 Valores
9,75 Valores

Foram admitidos os concorrentes Maria Adelaide Pinto Ribeiro Dias,
Cidalia Mariana Ramos Meira, Liliana Alexandra Ribeiro Couto, Fran-
cisca Catarina Castro Carneiro, Susana Rainha de Castro Lobo Xavier,
Sonia Maria Lobo da Costa, Bartolomeu Eugénio Almeida Ribeiro, Rosa
do Carmo Salgado Aratjo, Conceicdo de Jesus Boido da Costa, Cristiana
Rosario Castro Ribeiro, com efeitos a 24 de outubro de 2016.

Nota. — Esta lista ¢ valida para eventuais contratagdes que ocorram

durante o ano escolar 2016/2017.

26 de outubro de 2016. — A Diretora, Rosalina Jesus Rodrigues

Pinheiro.

209972343
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Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre

Despacho n.° 13164/2016

Nos termos do disposto no ponto 3 do artigo 44.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de
janeiro e do disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, a diretora do Agrupamento de Escolas José Régio de Portalegre,
delega, sem possibilidade de subdelegacdo, as seguintes competéncias:

1 — Na Subdiretora, Maria Celeste Carrapigo Marques:

1.1 — Substituir a Diretora nas suas faltas ou impedimentos;

1.2 — Ser a Vice-Presidéncia do Conselho Administrativo;

1.3 — Elaborar o projeto de or¢amento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

1.4 — Articular com fornecedores de servigos e obras no Agrupa-
mento;

1.5 — Supervisionar os procedimentos de concursos relativos a con-
tratos publicos de aquisi¢@o de bens e servigos;

1.6 — Supervisionar e acompanhar a equipa do projeto TEIP;

1.7 — Acompanhar a execucdo do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades;

1.8 — Apoiar a diretora na organizagdo e preparacdo das reunides de
Conselho Pedagégico e de Departamentos Curriculares;

1.9 — Realizar reunides preparatorias com os coordenadores de De-
partamento, antes das reunides de departamento propriamente ditas;

1.10 — Organizar e acompanhar os trabalhos no ambito das reunides
de avaliagdo intercalar e periodica dos 1.°, 2.°, 3.° ciclos.

1.11 — Homologar atas de Departamento e pautas de avaliagao;

1.12 — Supervisionar a elaboragéo dos horarios dos alunos e profes-
sores de 2.° e 3.° ciclos e dos técnicos especializados;

1.13 — Proceder a distribuigéo do servi¢o docente nos 2.° ¢ 3.° Ciclos
e na Educac@o Especial;

1.14 — Superintender os servigos de Educagio Especial;

1.15 — Superintender os servicos de Psicologia;

1.16 — Exercer poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos
da legislagdo aplicavel;

1.17 — Articular com a Escola Segura;

1.18 — Supervisionar os trabalhos levados a cabo pela equipa de
seguranga do Agrupamento;

1.19 — Coordenar o processo de avaliagdo interna do Agrupamento;

1.20 — Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docen-
te — assistentes operacionais e assistentes técnicos;

1.21 — Redistribuir o pessoal ndo docente em situagdo de faltas.

2 — Na Adjunta Isabel Cristina de Sousa Plasencia:

2.1 — Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio
da Agédo Social Escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral e de acordo com a legislagdo;

2.2 — Informar os encarregados de educagéo sobre os procedimentos
adotados e decisdes tomadas acerca dos auxilios economicos;

2.3 — Articular com a rede Social de Freguesias e da autarquia;

2.4 — Coordenar a Educacédo Pré-Escolar € o 1.° Ciclo;

2.5 — Proceder a distribui¢ao do servigo docente na Educagdo Pré-
-escolar, 1.° Ciclo e AECs;

2.6 — Supervisionar a elaborag@o dos horérios dos alunos e profes-
sores da Educacdo Pré-Escolar, 1.° Ciclo e AECs;

2.7 — Superintender o servigo de matriculas na Educacéo Pré-Escolar
eno 1.° ciclo;

2.8 — Supervisionar e acompanhar a elaboragio das turmas da Edu-
cacdo Pré-Escolar e 1.° ciclo;

2.9 — Superintender todos os procedimentos relacionados com os
concursos de docentes e/ou técnicos especializados para as AECs.

2.10 — Superintender a gestdo e organiza¢do do pessoal docente e
ndo docente nas saidas das criangas do Pré-escolar e alunos do 1.° Ciclo
em visitas de estudo;

2.11 — Redistribuir o pessoal ndo docente das escolas basicas em
situacdo de faltas e em articulagdo com a subdiretora;

2.12 — Promover a interligagdo com os diversos estabelecimentos
de educagio e ensino do Agrupamento e no relacionamento destes com
a Autarquia;

2.13 — Superintender os servicos da Biblioteca;

2.14 — Superintender o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

2.15 — Supervisionar a organizagdo da Componente de Apoio a
Familia;

2.16 — Supervisionar os projetos do Agrupamento;

2.17 — Supervisionar os procedimentos da selecdo dos manuais
escolares no 1.° ciclo;

2.18 — Superintender a organizacdo do inventario nos termos da lei.

3 — No Adjunto Luis Miguel Cascalho Moisés:

3.1 — Coordenar a oferta formativa do Agrupamento;

3.2 — Coordenar os 2.° ¢ 3.° Ciclos, em articulagdo com a subdi-
retora;
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3.3 — Representar a Direcdo em reunides de Conselho de Diretores
de Turma;

3.4 — Homologar atas de Conselho de Turma;

3.5 — Superintender o servigo de matriculas do 2.° e 3.° ciclos;

3.6 — Supervisionar e acompanhar a elaboracdo das turmas do 2.°
e 3.° ciclos;

3.7 — Coordenar as turmas de CEF ¢ PIEF;

3.8 — Superintender o Ensino Especializado no Ensino da Musica;

3.9 — Coordenar o servigo de exames nacionais e provas de aferi¢do
do ensino basico;

3.10 — Superintender a gestao e organizacao do pessoal docente e ndo
docente nas saidas de alunos de 2.° e 3.° ciclos em visitas de estudo;

3.11 — Supervisionar os procedimentos da sele¢do dos manuais es-
colares nos 2.° e 3.° ciclos;

3.12 — Superintender todos os procedimentos relacionados com os
concursos de docentes para Educago Pré-Escolar, 1.°, 2.° e 3.° Ciclos
e contratacdo de técnicos especializados.

3.13 — Supervisionar o Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

3.14 — Proceder a gestdo da pagina do Agrupamento;

3.15 — Organizar a comunicagdo e informagao interna;

3.16 — Divulgar junto dos meios de comunicagéo locais as noticias
do Agrupamento;

3.17 — Supervisionar a gestdo dos equipamentos e respetiva ma-
nutengao;

3.18 — Acompanhar/orientar os técnicos na identificagdo e verifica-
¢ao das intervengdes solicitadas e ou executadas;

3.19 — Coordenar o Projeto Erasmus+;

3.20 — Supervisionar o Desporto Escolar;

3.21 — Convocar reunides;

3.22 — Efetuar o despacho do expediente nas areas funcionais ads-
tritas — validar faltas de docentes e ndo docentes;

3.23 — Supervisionar o funcionamento dos Bufetes dos alunos e
professores.

As competéncias acima delegadas implicam ainda a gestdo corrente
do trabalho dirio e o trabalho em equipa necessario a boa gestdo do
Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 21 de julho
de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados nos termos legais
e no ambito desta delegagdo de competéncias.

14 de outubro de 2016. — A Diretora, Ana Rute Serra Sanguinho.
209971006

Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras
Aviso (extrato) n.° 13577/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
categoria de assistente operacional, correspondentes a 3 horas e
30 minutos diarias até 16 de junho de 2017.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.°¢ 34.°,n.2, 3,4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.°, e nos artigos 37.° € 38.° da LTFP, aprovado pela Lein.® 35/2014
de 20 de junho, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que de acordo com o despacho de 14-10-2016 da
Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra
aberto pelo prazo de cinco dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum
para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho da categoria de as-
sistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial, correspondente a 3 horas e 30 minutos diarias, até 16 de
junho de 2017 para a execugdo de servigo de limpeza desta escola.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislacéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras,
sita na Rua Prof. Alberto Teixeira Douro, 65, 4615-653 Lixa.
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6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servicos de
limpeza.

6.1 — Seis postos de trabalho, no exercicio de fun¢des de limpeza,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

7 — Remuneragao base prevista: Remuneragao horaria no termos
definidos superiormente.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou experi-
éncia profissional comprovada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 5 (cinco) dias uteis a contar da data de
publicac@o do Aviso.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario, fornecido nos servigos de administragido
escolar deste agrupamento ou retirado em «www.aelixa.pt» e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente aviso,
em carta registada com aviso de rece¢@o, dirigida ao Diretor.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificacao
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.°, da Lein.® 35/2014 de 20 de
junho, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — ava-
liagao curricular (AC).

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experién-
cia Profissional (EP), e Formagao Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

HAB +4 (EP) + 2 (FP)
AC= p
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11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados ou habilitagdo superior;

b) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico no exer-
cicio das fungGes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes, para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional re-
lacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce,
até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

c) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total
de 60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecio (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagao final.

12 — Composigéao do Juri

Presidente: Margarida Paula Leite Faria Teixeira de Sousa

Vogais efetivos: Maria Eugénia Pinto Gomes e Armindo Jos¢ Silva
Pinto

Vogais suplentes: Josélia do Carmo Ribeiro da Cunha e Maria Alzira
Carvalho.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo docente vogal efetivo.

13.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagao Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

15 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de
3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
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preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Diretor ¢ disponibilizada no sitio da internet deste
agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes
da escola sede.

16 — Prazo de reclamagéo: 48 horas apos a afixacao das listas de gra-
duagdo dos candidatos que sera afixada na escola sede do agrupamento
e publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Lixa.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o presente ano escolar
(2016/2017).

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras em
«www.aelixa.pt» e, num jornal de expansao nacional.

25 de outubro de 2016. — O Diretor, Armindo Gomes Coelho.
209969947

Agrupamento de Escolas Maes d’Agua, Amadora

Aviso (extrato) n.° 13578/2016

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margo,
conjugado com o artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra
afixada nos locais habituais a lista de antiguidade do pessoal docente,
reportada a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacéo deste aviso no
Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

24 de outubro de 2016. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves Gomes.
209964908

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso n.° 13579/2016

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupacio de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em funcdes puiblicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

Em cumprimento do estipulado no artigo 36.° n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de or-
denagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho,
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a
duracdo de 3,5h/dia, cujo procedimento concursal foi aberto pelo aviso
n.° 10300/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159,
de 19 de agosto de 2016.

Candidatos selecionados:

Ordenagao Nome Eﬁﬁ
1 Célia FerreiraOliveira. ... ................ 19,71
Maria Irene Coutinho Ramos. . ............. 17,43

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos foi homologada por
despacho da Diretora, em 19 de setembro de 2016, tendo sido afixada
na entrada principal do agrupamento e publicitada na pagina eletronica
do agrupamento.

26 de outubro de 2016. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de Al-
meida.
209971525
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Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 13580/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as func¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada Quinta de Marrocos, de 25/10/2016, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por despacho da Diretora-Geral da Adminis-
tragdio Escolar proferido em 18 de outubro de 2016, publicado em 20 de
outubro de 2016 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 202, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Quinta de Marrocos,
na modalidade de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo de-
terminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.*4 e 5 edoartigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agru-
pada, Quinta de Marrocos, sita na Estrada de Benfica, n.° 549 — 1549-017
Lisboa.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caraterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;
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i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 18.°
da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo & 1.* posi¢do
remuneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria tinica da
categoria de assistente operacional (€ 530,00).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoéria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada
Quinta de Marrocos, e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de receco, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola
ndo Agrupada.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remunerac¢ao base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da Lei.
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10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegio

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

11.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.3 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Antonio José Cardoso Ribeiro, Subdiretor

Vogal efetivo: Andreia Margarida Vieira Martinho Filipe Graga, Ad-
junta

Vogal efetivo: Maria do Carmo Caldeira Afonso Cravo, Adjunta

Vogal suplente: Maria de Fatima Vieira Alfaro Picoito, Assessora

Vogal suplente: Maria Inés Lopes Cardoso Ribeiro, Chefe de Servigos
de Administragdo Escolar.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizag@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada Quinta de Marrocos.

14 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao do Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada
Quinta de Marrocos, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local vi-
sivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas/Escola nao Agrupada Quinta de Marrocos, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.
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18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas/
Escola ndo Agrupada Quinta de Marrocos, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de outubro de 2016. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
209971606

Agrupamento de Escolas Vieira Aradjo, Vieira do Minho

Aviso n.° 13581/2016

Em cumprimento com o disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 junho, da-se conhecimento da Aposentacdo
da Assistente Operacional, Maria do Sameiro Gongalves Ribeiro com
Contrato de Trabalho em fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

26 de outubro de 2016. — O Diretor, Alberto Rui Monteiro da Silva.
209971299

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13165/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
delegadas pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 63/2016, de
29 de setembro, publicada na Série I do Didrio da Republica n.° 200,
de 18 de outubro de 2016, subdelego na Sra. Secretaria de Estado da
Seguranga Social, Dra. Claudia Joaquim, a competéncia para a pratica
de todos os atos inerentes a contratacdo de servicos postais e vales para
o ano de 2017.

2 — O presente despacho produz efeitos a 18 de outubro de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados no
ambito dos poderes ora delegados.

25 de outubro de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
209970359

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13582/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo incerto para preenchimento
de 10 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria
de técnico superior no Programa Operacional Inclusio Social e
Emprego.

Homologacgao da lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados foi homologada por despacho
de 12 de outubro de 2016, do Presidente da Comissdo Diretiva do PO
ISE, no ambito do procedimento concursal comum para constituicdo
de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para preenchi-
mento de 10 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
técnico superior no Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
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(PO ISE), cujo aviso foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 126, de 1 de julho de 2015, sob o n.° 7300-A/2015.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugados com a alinea b)
do artigo 30.°, ambos da citada Portaria, os candidatos, incluindo os
que foram excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegéo,
foram notificados do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagdo
final.

A lista encontra-se afixada nas instalagdes do PO ISE, sitas na Av.
Columbano Bordalo Pinheiro, n.° 86, 1070-064 Lisboa, e disponivel na
pagina eletronica em poise.portugal2020.pt.

26 de outubro de 2016. — A Secretaria-Geral do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, Maria Jodo Paula Lourengo.
209972498

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 13583/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés pos-
tos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de setembro de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho vagos na carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdao da
Mobilidade da Diregao Geral da Qualificacdo Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situacdo de requalificacdo cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestdo Financeira da Segurancga Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicacgdo no Didrio da Republica deste aviso, e por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo méaximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — Legislagao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessa¢do do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizag@o sumaria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho a afetar
a0 Nucleo de Contabilizagdo e Controlo Financeiro, Dire¢do de Acordos
e Controlo Interno, Departamento de Gestdo Financeira.

7.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Executar o processo de abastecimento financeiro diério as ISS, com
base na analise dos desvios entre os valores previstos (planos de tesou-
raria das ISS) e transferidos, e tendo em vista garantir o cumprimento
dos calendarios em vigor e dos objetivos internos definidos no ambito
deste processo; ;

Executar os subprocessos de pagamentos via Tesouraria Unica
(TU) — Processamentos, Adiantamentos e Reenvios de pensdes do
CNP, com base nos planos de tesouraria do ISS/CNP;
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Analisar e validar, mensalmente, as previsoes de transferéncias para
as ISS, em articulagdo com o Nucleo de Planeamento Financeiro, e com
base no valor de Fundos Disponiveis do IGFSS apurado mensalmente
pelo Departamento de Or¢amento e Conta, e nas dotagdes orgamentais
ndo comprometidas por fundo/econémica;

Registar/ajustar mensalmente os compromissos de transferéncias,
no Ambito da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA),
tendo por base os respetivos montantes pendentes a data do final de cada
més e os valores previstos de transferéncias;

Gerir, diariamente, os montantes dos compromissos previsionais,
em articulacdo com os valores de abastecimentos/pagamentos TU e
regularizagdes processados;

Assegurar a contabilizagdo das devolugdes de abastecimento finan-
ceiro e de pagamentos TU ao IGFSS, dentro dos parametros legais e
prazos estipulados/Sensibilizar as ISS para a necessidade de minimizar
os excedentes de tesouraria;

Contabilizar as regularizacdes dos abastecimentos financeiros e pa-
gamentos TU (Regulariza¢des dos Adiantamentos e Anulagdes/Prescri-
¢oes), tendo em vista garantir o rigor dos registos contabilisticos das

Institui¢des envolvidas e o equilibrio da conta da Seguranga Social,

Executar o processo de encontro de contas entre as Transferéncias
Correntes as Contribui¢des devidas a SS pelas ISS;

Assegurar o processamento das transferéncias para as entidades fi-
nanciadas pelo OSS;

Analisar diferengas de consolidagao e contribuir para a sua resolugao;
Analisar e responder a e-mails da Direcdo Contabilidade e/ou das ISS
sobre diferengas detetadas ao nivel da reconciliagdo de saldos/conso-
lidagdo da conta;

Controlar as transferéncias processadas no ambito dos investimentos
em equipamentos sociais, em articulagdo com o GEP, ISS, IP e CPL, IP;

Analisar e responder aos e-mails com questdes relacionadas com as
areas de responsabilidade do nucleo/Atendimento telefonico;

Identificar e analisar os valores em extrato bancario por contabilizar;
Estabelecer contactos com a Banca, ISS, Tribunais, Finangas, Organis-
mos Publicos e Outras Entidades com vista a esclarecer valores ndo
identificados; Providenciar documentos justificativos da natureza da
receita ou despesa e promover a sua contabilizagio;

Proceder ao carregamento de contribui¢des/retengdes no modulo de
carregamentos manuais e preparar/ validar ficheiros de valores identifi-
cados como contribui¢des para integragdo em SICC-GC OU SEF; Paga-
mentos de rendas por transferéncia bancaria e encontro de contas: Iden-
tificar em extrato bancario valores referentes a transferéncias bancarias
de arrendatarios; Validar o valor das rendas a pagar pelo ISS ao IGFSS
por encontro de contas; Proceder as respetivas contabilizagdes;

Aplicagoes financeiras: De acordo com a listagem de aplicagdes
efetuadas obtida em SIF, identificar os valores em extrato bancario e
proceder a sua contabilizagao,

Operagdes no ambito do Regime Publico de Capitalizagdo — IGFSS/
IGFCSS: Fundos dos aderentes; Transferéncia para IGFCSS; Revoga-
¢oes;

Apurar a informac¢@o mensal necessaria e assegurar a preparagio de
mapas/graficos para os relatorios das atividades mensais do Nucleo
(INFODGF).

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Sistema de Gestdo de
Qualidade — NP ISO 9001:2008; conhecimentos de Contabilidade,
de POCP (POCISS preferencial), de Excel, Word, Outlook ¢ SAP
(preferencial) — Modulos de FI, IS-PS,TR e TR-LO; Gestéo proces-
sos Tesouraria Unica — pagamentos e recebimentos (preferencial);
SISS — SICC (preferencial); Access (preferencial).

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Orientacdo para
Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico; Planeamento e Organi-
zagdo; Analise da Informagao e Sentido Critico;

Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Adaptagdo e Melhoria
Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Otimizagao de
Recursos; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Relaciona-
mento Interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de Equipa e Cooperagio;
Coordenagdo; Negociacao e Persuasdo; Representagdo e Colaboracdo
Institucional; Tolerancia a Pressdo ¢ Contrariedades.

8 — Posicionamento remuneratorio: serd observado o limite estabe-
lecido nas alineas @) e b) don.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do art. 18.°
daLein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, sendo a posigdo remu-
neratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posigdo
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela tinica, da categoria de
Técnico Superior a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).
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9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura em Economia, Gestao, Administragdo, Contabilidade, Finangas
ou Matematica Aplicada.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formacao adequada ou experiéncia
profissional.

12 — Métodos de Selegao: nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de selegdo, Prova de Co-
nhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AC), consoante o candidato
se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Di-
ploma. Sera ainda utilizado o método de selegdo facultativo “Entrevista
Profissional de Sele¢do” (EPS), a aplicar a todos os candidatos.

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo/documentagio exclusivamente em suporte papel
versando sobre a seguinte legislagdo:

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social — Decreto-
-Lein.° 167-C/2013, de 31 de dezembro;

Lei Orgéanica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social — Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo

Lei Organica do IGFSS, 1. P. — Deliberagdo 291/2011 de 31 de janeiro

Estatutos do IGFSS, 1. P. — Portarian.® 417/2012, de 19 de dezembro

Lei de Enquadramento Or¢amental — Lei 41/2014, de 10 de julho,
que procede a republicagdo da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, ¢ Lei
n.° 151/2015, de 11 de Setembro — Aprova a Lei de Enquadramento
Orcamental.

Lei do Or¢amento do Estado (anual) e Decreto-lei de Execugdo Or-
camental do Estado (anual).

Prestagdo de contas — instrugdo n.° 1/2004 — Instrugdo para a or-
ganizagdo e documentagdo das contas abrangidas pelo POCP e planos
sectoriais e Resolucao n.° 44/2015, de 25 de novembro do Tribunal de
Contas — Prestac@o de contas por via eletronica.

Plano Oficial de Contabilidade das Instituicdes do Sistema de So-
lidariedade e de Seguranca Social e DecretoLei n. 12/2002, de 25 de
janeiro.

Lei 110/2009 (1.% série) de 16 de Setembro — Cddigo dos Regimes
Contributivos do Regime Previdencial da Seguranga Social

Decreto Regulamentar 1-A de 3 de janeiro de 2011 — Regulamento
do Cédigo Contributivo

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) — Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, que procede a republicacdo da Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, e Decreto-Lein 0 99/2015, de 2 de junho, que procede
a republica¢do do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Decreto-Lein.® 191 de 1999 (1.” série A) de 5 de junho — Regime de
Tesouraria do Estado e Tesouraria Unica da Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 367 de 2007 (1.* série) de 2 de novembro — Finan-
ciamento do Sistema da Seguranga Social.

12.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

14 — Para efeitos de Classificagdo Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliag@o curricular tera a ponderagdo de 70 % e a
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avaliag@o da entrevista profissional de sele¢@o (EPS) tera a ponderacéo
de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS,

ou
CF=70% AC + 30 % EPS

15 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e, em caso de
igualdade de classificagao aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagéo, bem como
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de
selegdo constam da 1.* ata da reunido do juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizagao das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de can-
didatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago
do IGFSS -Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, em
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, nao sendo
considerado outro meio de formalizagdo, devendo o candidato iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de aviso a que se
candidata.

17.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de rece¢do, em envelope com a indica¢do exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publica¢do em Didrio da Republica, e dirigidas
a Direcao de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P., sita na Avenida Manuel
da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedicdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas
e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e
as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de excluséo,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;

e) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste
a identificag¢@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida; a posi¢@o e nivel remuneratorio da tabela remuneratoria
Unica detida pelo candidato, bem como da carreira e da categoria de
que o candidato seja titular, tempo de servico prestado nesta e na Ad-
ministragdo Publica;

f) Declarag@o atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a
avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos periodos, ndo superior
a 3 anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo
em 1 ou mais anos;

2) Declaragdo emitida pelo servico onde o trabalhador exerce fun-
¢des com a identificagdo das fungdes e descriminagdo das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal ¢
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente Aviso.

20 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.
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21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibic¢ao dos originais dos documentos apre-
sentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologacdo da lista unitaria de ordenagio final obedecem
as disposigoes pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagéo,
nos termos previstos nos artigos 30.° a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

26 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social. pthttp:/www.4seg-
-social.pt/- espago do IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formulario
s?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Presidente do CD, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em www4.seg-social.
pt, — espaco do IGFSS — http://www4.segsocial.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, e afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes deste servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 na sua atual redagdo.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redaggo, o presente Aviso sera publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestéo Financeira
da Seguranga Social, www4.seg-social. pt\[GF16EBDC\fs\igf3672\
Perfil\Desktop\Modelos\www4.seg-social.pt — espago do IGFSS http://
www4.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002; ¢)
Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, Diretora de
Direcdo de Acordos e Controlo Interno.

1.° Vogal efetiva: Dr.* Cecilia Maria Alves Mendes Franco, Coordena-
dora do Nucleo de Contabilizagdo e Controlo Financeiro; que substituira
o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Susana Isabel Garcia Galego Pimentel, Coor-
denadora do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica da Diregdo de
Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Sonia Alexandra Alves Fraga, Coordenadora
do Nucleo de Acordos e Produtos.

2.° Vogal suplente: Dr.%. Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da
Costa, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestao Técnica
da Direcéo de Recursos Humanos.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
209973194

Aviso n.° 13584/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca So-
cial, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por Deliberagéo do Conselho Diretivo de 15 de setembro de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis a contar da data da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho vago na carreira e
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categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 —Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdao de Gestao da
Mobilidade da Diregao Geral da Qualificagdo Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situac@o de requalificagdo cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicacdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestdo Financeira da Segurancga Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicac¢@o no Didrio da Republica deste aviso, e por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicagio.

5 — Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizag@o sumaria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho a afetar ao
Nicleo de Acordos e Produtos, Diregdo de Acordos e Controlo Interno,
Departamento de Gestdo Financeira.

7.1 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

Assegurar e controlar o cumprimento dos acordos em vigor, através
da analise dos relatorios que disponibilizam dados estatisticos, de gestdo
e validagdo da qualidade do servigo prestado;

Proceder ao acompanhamento didrio da integragéo de ficheiros que
dao entrada na Plataforma de Integracdo do IGFSS, com informacao
de cobranga;

Proceder ao envio dentro dos prazos estipulados, de todas os registos
de cobranga com informagio insuficiente ou incorreta;

Proceder a monitorizagdo das reclamagdes relacionadas com o Pro-
tocolo APB;

Proceder a elaboracdo de indicadores relacionados com a rendibi-
lidade das aplicagdes financeiras e concentragdo de capital (na Otica
das aplicagdes constituidas e em curso), produzindo relatérios diarios,
semanais;

Registar diariamente em bases de dados a informagao extraida do SIF
das aplicagdes financeiras e das taxas em vigor no Mercado Monetario
Interbancario;

Assegurar a contabilizagdo da carteira de titulos do IGFSS, bem como
a obtengao da informagao necessaria para uma gestao eficaz;

Proceder a analise dos saldos diarios de depositos a ordem e confe-
réncia dos juros credores e devedores;

Calcular os saldos médios diarios em aplicacao relacionados com os
saldos de depositos a ordem;

Garantir a atualizagdo da informagao de gestao necessaria (condigoes
de remuneracdo, escalas de juros, entre outros);

Elaborar relatérios relativos a consolidagdo de informagao de ren-
dibilidades obtida pelo IGFSS e analise dos acordos celebrados pelo
IGFSS, encaminhamento ao Diretor de Acordos ¢ Controlo Interno para
analise e revisdo, apos a sua rececao e eventual alteragdo, remeter para
o Presidente do Conselho Diretivo;

Analisar e validar o custo associado ao servico prestado por entidades
com as quais o IGFSS tem protocolos para cobranga de valores, quer no
que respeita a custos reais, quer se tratem de custos de oportunidade;

Assegurar que todas as irregularidades detetadas sejam ultrapassadas
e proceder a sua validacdo dentro dos prazos estipulados e de acordo
com os requisitos associados a avaliagdo dos prestadores de servigos
financeiros;

Analise diaria de ficheiros relativos a cobranga efetuada através dos
CTT, por comparagdo com as notas de entrega de valores cobrados,
notas de débito, notas de crédito e valores em extrato;

Proceder ao estabelecimento de contactos no caso de informagao
deficiente;
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Confirmagdo de valores relativos a cheques devolvidos de receita
cobrada através dos CTT e validagdo de Notas de Débito por forma a
permitir a Dire¢do de Contabilidade processar o pagamento;

Confirmacao de valores relativos a pagamentos indevidos de receita
cobrada através dos CTT e validagdo de Notas de Débito por forma a
permitir a Dire¢ao de Contabilidade processar o pagamento.

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Sistema de Gestao de Quali-
dade — NP ISO 9001:2008; conhecimentos de Contabilidade, de POCP,
de Excel, Word e SAP (preferencial) — Moddulos de FI, TR e TR-LO.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Orientacdo para Re-
sultados; Orientagao para o Servigo Publico; Planeamento e Organizagéo;
Analise da Informagao e Sentido Critico; Conhecimentos Especializados
e Experiéncia; Adaptagdo e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia;
Inovagdo e Qualidade; Otimizagdo de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Comuni-
cacao; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Coordenagdo; Negociagdo
e Persuasdo; Representacdo e Colaboragdo Institucional; Tolerancia a
Presséo e Contrariedades.

8 — Posicionamento remuneratorio: sera observado o limite estabe-
lecido nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do art. 18.°
da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, sendo a posi¢do remu-
neratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢ao
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela unica, da categoria de
Técnico Superior a que corresponde 0 montante pecuniario de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura Economia, Gestdo, Administra¢do, Contabilidade, Finangas ou
Matematica Aplicada.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formacao adequada ou experiéncia
profissional.

12 — Métodos de Selegao: nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de sele¢do, Prova de Co-
nhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato
se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Di-
ploma. Sera ainda utilizado o método de selecdo facultativo “Entrevista
Profissional de Sele¢do” (EPS), a aplicar a todos os candidatos.

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre conteudos de natureza
genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo/documentagao exclusivamente em suporte papel
versando sobre a seguinte legislagdo:

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social — Decreto-
-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro;

Lei Organica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social — Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo

Lei Organica do IGFSS, 1. P. — Deliberacdo 291/2011 de 31 de
janeiro

Estatutos do IGFSS, I. P. — Portarian.® 417/2012, de 19 de dezembro

Lei de Enquadramento Or¢amental — Lei 41/2014, de 10 de julho,
que procede a republicagdo da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, ¢ Lei
n.° 151/2015, de 11 de Setembro — Aprova a Lei de Enquadramento
Orcamental.

Lei do Orgamento do Estado (anual) e Decreto-Lei de Execugao
Orgamental do Estado (anual).

Prestag@o de contas — Instrugdo n.° 1/2004 — Instrugdo para a or-
ganizagdo e documentagdo das contas abrangidas pelo POCP e planos
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sectoriais e Resolugdo n.° 44/2015, de 25 de novembro do Tribunal de
Contas — Prestagao de contas por via eletronica.

Plano Oficial de Contabilidade das Institui¢des do Sistema de So-
lidariedade e de Seguranca Social e Decreto-Lei n. 12/2002, de 25 de
janeiro.

Lei 110/2009 (1.% série) de 16 de Setembro — Coddigo dos Regimes
Contributivos do Regime Previdencial da Seguranga Social

Dec. Regulamentar 1-A de 3 de janeiro de 2011 — Regulamento do
Codigo Contributivo

Avisos, Instrugdes, Manual de Instrugdes e Cartas Circulares do
Banco de Portugal (Sistema de débitos diretos, juros, transferéncias
e cheques)

Decreto-Lei n.° 18/2008 (1. série) de 29 de Janeiro — Cddigo dos
Contratos Publicos (procedimentos contratuais, pecas do procedimento
e analise de propostas).

12.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Cada método de seleg@o ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

14 — Para efeitos de Classificag@o Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular tera a ponderagdo de 70 % e a
avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do (EPS) tera a ponderacdo
de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS, ou
CF =70 % AC + 30 % EPS

15 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e, em caso de
igualdade de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os pardmetros de avalia¢do e a respetiva ponderagdo, bem como
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos de
selegdo constam da 1.* ata da reunido do juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizacao das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de can-
didatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago
do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, nio sendo
considerado outro meio de formalizag¢do, devendo o candidato iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de aviso a que se
candidata.

17.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de rece¢do, em envelope com a indica¢do exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicagdo em Didrio da Republica, e dirigidas
a Diregdo de Recursos Humanos do IGFSS, I. P., sita na Avenida Manuel
da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedi¢do ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas
e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e
as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de excluséo,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartao de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;
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e) Declaracdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida; a posi¢do e nivel remuneratorio da tabela remuneratoria
unica detida pelo candidato, bem como da carreira e da categoria de
que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e na Ad-
ministragao Publica;

f) Declaragdo atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a
valiag@o do desempenho relativa aos ltimos periodos, ndo superior a
3 anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em
1 ou mais anos;

2) Declaragio emitida pelo servico onde o trabalhador exerce fun-
¢oes com a identificagdo das fungdes e descriminag@o das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente Aviso.

20 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissio ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas decla-
ragdes, bem como a exibigao dos originais dos documentos apresentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologagao da lista unitaria de ordenagao final obedecem
as disposigdes pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagao,
nos termos previstos nos artigos 30.°a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redagao.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

26 — A realizacdo da audiéncia de interessados ¢é efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, em www.4seg-social.pt — espago do
IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacgdo do Presidente do CD, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, em www4.seg-social.
pt, — espacgo do IGFSS — http://www4.segsocial.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, e afixada em local visivel e publico das
instalagdes deste servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 na sua atual redacdo.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o, o presente Aviso sera publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, www4.seg-social.pt — espago do IGFSS — http://
www4.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composigdo do Juri:

Presidente: Dr.* Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, Diretora de
Direcdo de Acordos e Controlo Interno.

1.° Vogal efetiva: Dr.? Sonia Alexandra Alves Fraga, Coordenadora
do Nucleo de Acordos e Produtos; que substituira o Presidente do juri
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da
Costa, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica
da Direcdo de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr.* Cecilia Maria Alves Mendes Franco, Coorde-
nadora do Nucleo de Contabiliza¢do e Controlo Financeiro.

2.° Vogal suplente: Dr.*. Ana Filipa Ledo Fernandes Garrido de Figuei-
redo, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica
da Direc¢do de Recursos Humanos.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
209973161
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Aviso n.° 13585/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se piblico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo
de 15 de setembro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagio deste Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto
de trabalho vago na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 —Em cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da
Mobilidade da Dire¢do Geral da Qualificagdo Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situacdo de requalificag@o cujo perfil se adeque as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicacdo e na pagina eletronica do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, IGFSS, (www4.seg-social.pt),
a partir da data da publicac¢do no Didrio da Republica deste aviso, e por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — Legislag@o Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagéo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal e do
disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Caracterizag@o sumaria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho a afetar
ao Nucleo de Fluxos Financeiros, Dire¢ao de Fluxos Financeiros, De-
partamento de Gestao Financeira.

7.1 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

Verificar os movimentos e saldos diarios das contas do IGFSS, de
acordo com as regras internas e datas previamente estabelecidas, de
forma a apurar as disponibilidades de tesouraria e a posic@o financeira
das contas, bem como o apuramento de contribui¢des cobradas; Aplicar
os excedentes de Tesouraria em opera¢des bancarias em consonancia
com o plano de tesouraria, tendo como objetivo maximizar a rentabili-
dade das disponibilidades diarias; Elaborar propostas de pagamento de
acordo com as requisi¢des das diversas entidades de forma a garantir os
pagamentos nas datas previstas; Controlar as contas cotituladas IGFSS/
ADC associadas a vertente Fundo Social Europeu (FSE) das Agdes de
Formagao Profissional (AFP). Assegurar os pagamentos de AFP soli-
citados em todas as vertentes, FSE, Or¢amento da Seguranca Social e
Adiantamentos. Controlar as restituigoes de verbas de AFP nas diversas
vertentes também; Controlo e apoio ao registo de valores entrados na
Tesouraria; Assegurar a atualizagdo e melhoria continua no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade do IGFSS, nomeadamente através da
identificagdo de oportunidades de melhoria.

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas: Preferencialmente bons
conhecimentos de Contabilidade e de POCP. Bons conhecimentos de
Excel; Word; Outlook e preferencialmente de SAP.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais: Planeamento e
Organizagao; Analise da Informagado e Sentido Critico; Iniciativa e
Autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Trabalho
de Equipa e Cooperagdo; Tolerancia a Pressdo e Contrariedades.

8 — Posicionamento remuneratorio: serd observado o limite estabe-
lecido nas alineas @) e b) don.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
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31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo don.° 1 do art. 18.°
da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016, sendo a posigdo remu-
neratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posigéo
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela unica, da categoria de
Técnico Superior a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho: Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em catrreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura Economia, Gestdo, Administragdo, Contabilidade, Finangas ou
Matematica Aplicada.

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formacdo adequada ou experiéncia
profissional.

12 — Métodos de Selegao: nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de selegdo, Prova de Co-
nhecimentos (PC) ou Avaliag@o Curricular (AC), consoante o candidato
se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Di-
ploma. Serd ainda utilizado o método de selegdo facultativo “Entrevista
Profissional de Sele¢ao” (EPS), a aplicar a todos os candidatos.

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza teorica, de realizagdo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo/documentacdo exclusivamente em suporte papel
versando sobre a seguinte legislagdo:

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social — Decreto-
-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro;

Lei Organica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social — Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo

Lei Organica do IGFSS, I. P. — Deliberagao 291/2011 de 31 de ja-
neiro

Estatutos do IGFSS, 1. P. — Portarian.® 417/2012, de 19 de dezembro

Codigo Contributivo: Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro (artigos as-
sociados a pagamentos e retengdes); Decreto Regulamentar n. 1-A/2011
(artigos associados a pagamentos)

Portaria n.° 66/2011 de 4 de fevereiro

Despacho n.° 15283 (2. série) 22/2013 de 22 de novembro

Avisos, Instrugdes, e Cadernos do Banco de Portugal relacionados
com cheques e transferéncias

12.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

14 — Para efeitos de Classificagdo Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliag@o curricular terd a ponderagdo de 70 % e a
avaliac@o da entrevista profissional de selecdo (EPS) tera a ponderagao
de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS, ou
CF =70 % AC + 30 % EPS

15 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de seleco e, em caso de
igualdade de classificac@o aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderago, bem como
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de
selegdo constam da 1. ata da reunido do juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Formalizacdo das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o formulario de can-
didatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.pt — espago
do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943, ndo sendo
considerado outro meio de formalizagdo, devendo o candidato iden-
tificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de aviso a que se
candidata.

17.2 — Sob pena de exclusdo, o formulédrio devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

17.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de rece¢do, em envelope com a indica¢do exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicagdo em Didrio da Republica, e dirigidas
a Direcao de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P., sita na Avenida Manuel
da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a sua expedigdo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

17.4 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada no
ponto 17.3 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos ¢ as 12 horas
¢ 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e
as 17 horas e 30 minutos.

17.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou através de suporte digital.

18 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de excluséo,
os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartio de Ci-
dadao;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;

e) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida; a posi¢do e nivel remuneratério da tabela remuneratoria
unica detida pelo candidato, bem como da carreira e da categoria de
que o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e na Ad-
ministragdo Publica;

f) Declarag@o atualizada, devidamente autenticada, na qual conste a
avaliag@o do desempenho relativa aos ultimos periodos, ndo superior
a 3 anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais anos;

2) Declaragdo emitida pelo servico onde o trabalhador exerce fun-
¢Oes com a identificacdo das fungdes e descriminagdo das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagido
do presente Aviso.

20 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

21 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicao dos originais dos documentos apre-
sentados.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢ao nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.
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23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologacao da lista unitaria de ordenacéo final obedecem
as disposigoes pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagéo,
nos termos previstos nos artigos 30.°a 32.°

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

26 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proéprio, disponivel na pagina eletrénica do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Social, em www.4seg-social.pt — espago do
IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apo6s ho-
mologagdo do Presidente do CD, ¢é publicada na 2. série do Didrio da
Repuiblica, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em www4.seg-social.
pt, — espaco do IGFSS — http://www4.segsocial.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, e afixada em local visivel e publico das
instalagdes deste servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 na sua atual redagédo.

28 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redagdo, o presente Aviso sera publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestéo Financeira da
Seguranga Social, www4.seg-social.pt — espago do IGFSS http://www4.
seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

29 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Francisco Fernando Silva Sequeira Alves, Diretor do
Departamento de Gestdo Financeira.

1.° Vogal efetiva: Dr. Pedro Manuel Correia Casimiro, Diretor da
Diregao de Fluxos Financeiros, que substituira o Presidente do juri nas
suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Dr.* Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira,
Diretora da Dire¢do de Recursos Humanos.

1.° Vogal suplente: Dr. Luis Miguel Pereira dos Reis, Coordenador
do Nucleo de Fluxos Financeiros. 2.° Vogal suplente: Dr.%. Ana Filipa
Ledo Fernandes Garrido de Figueiredo, Técnica Superior do Nticleo de
Recrutamento e Gestao Técnica da Diregdo de Recursos Humanos.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
209973178

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 13166/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satde
do Tamega II — Vale do Sousa Sul, e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pelo aposentado
Francisco Augusto Seixas, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacao com o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de
2016.

26 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209972092

Despacho n.° 13167/2016

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.,
e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saide do Centro, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a
tempo parcial pela aposentada Henriqueta Maria Branddo Marques,
nos termos ¢ para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010,
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de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril,
em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugag@o com o artigo 113.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagio.

26 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209972246

Despacho n.° 13168/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. e o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo
completo pela aposentada Maria Teresa Lopes Anselmo Vieira Martins,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010,
de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril,
em particular, nos artigos 4.° e 5.°, em conjugac@o com o artigo 113.°
da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de setembro
de 2016.

26 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209972043

Despacho n.° 13169/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satde
Grande Porto 111 — Maia/Valongo, e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragao Regional de Saude do Norte, 1. P., autorizo o
exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pela aposentada Filomena
Luisa Maria Ramos Moura, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacdo com o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de setembro
de 2016.

26 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209971996

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 13586/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 105.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco, da-se conhecimento de que foi celebrado a 18 de outubro de
2016, entre a Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P. e os Ser-
vigos Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E., a adenda ao contrato-
-programa para o triénio 2015-2017, referente ao ano de 2016, o qual foi
objeto de aprovagdo por parte dos membros do Governo responsaveis
pelas éreas das finangas e da saude em 3 de outubro de 2016 e em 16 de
fevereiro de 2016, respetivamente. O valor global maximo da adenda
ao contrato-programa, para o ano de 2016, ¢ de € 14.787.800,00 €, ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

21 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta
Temido.
209966633

Aviso n.° 13587/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo de 17 de outubro de 2016, do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Maria da Graga de Azevedo Pena Matias da Silva concluiu
com sucesso o periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior, com a avaliagdo final de 17,25 valores (dezassete valores e
vinte e cinco centésimas), apds ter celebrado com este instituto publico
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

21 de outubro de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestao e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
209967468
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Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 13588/2016

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente de Medicina Geral e
Familiar, da carreira especial Médica, Ana Cristina Oliveira Barbosa ces-
sou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragdo Regional
de Saude do Centro, IP, por dentincia, a 16 de outubro de 2016.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209971703

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13589/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2015, com a trabalhadora Paula Marisa
Sanches Faustino Teixeira, para o preenchimento de um posto de tra-
balho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, com a remuneragdo base
definida nos termos do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfermeira
Especialista

1.° Vogal efetivo: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, Enfermeira
Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Isabel Maria Santos Almeida, Enfermeira

1.° Vogal Suplente: Maria Lurdes Mendes Florindo, Enfermeira Es-
pecialista

2.° Vogal Suplente: Floripes Marisa Martins Marques, Enfermeira.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

22 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
209972076

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 13590/2016

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhador com
relagdo juridica de emprego piblico constituida, para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior
de Satide, do ramo de Farmacia para o Mapa de Pessoal do Centro
Hospitalar do Oeste.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Oeste, de 13 de junho de 2016,
se encontra aberto o procedimento concursal interno de ingresso, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho para a categoria de Assistente da carreira de Técnico Superior
de Saude, do ramo de Farmacia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do
Centro Hospitalar do Oeste.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi efetuado procedimento prévio de recrutamento a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, entidade
gestora do sistema de requalificacdo, que, em 21-06-2016 informou da
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificag@o.

1 — Descrigdo breve do conteudo funcional do posto de trabalho a
ocupar e perfil de competéncias — As fungdes a desempenhar sdo as
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constantes no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
novembro.

2 — Indice remuneratério e condi¢des de trabalho — A remunera-
¢do base iliquida a atribuir corresponde a remuneragdo de ingresso na
categoria de Assistente, no regime de tempo completo, constante na
tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro.

3 — Local de trabalho — As fungdes serdo exercidas no Centro Hospi-
talar do Oeste, com sede na Rua Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da
Rainha, podendo a mesma ser exercida em qualquer uma das suas Unida-
des Hospitalares, sem prejuizo do regime de mobilidade, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso ¢ regulado pelo
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de novembro, Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de se-
tembro, Decreto-Lei n.° 3/2011, de 6 de janeiro, pelas disposi¢des cons-
tantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todas na sua atual redagdo.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, s6 podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal os trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

6 — Requisitos de admissdo

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, os definidos no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista ou equiparado no ramo de
Farmacia;

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no Mapa de
Pessoal do Centro Hospitalar do Oeste, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo, se publicita o presente procedimento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se apenas
a vaga existente, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar do Oeste, podendo ser entregues diretamente no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, Rua Diario de Noticias S/N, 2500-176
Caldas da Rainha, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo
correio, sob registo, com aviso de rece¢o, o qual se considera dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, bem
como a data de validade do mesmo, NIF, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e e-mail);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Categoria profissional, servi¢o e local onde desempenha fungdes;

d) Identificagdo do concurso, com indicagdo do ntimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do niimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentacéo relativa
a0 concurso;

f) Mengao do niimero de documentos que acompanham o requerimento
e respetiva identificag@o.

8.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, da
seguinte documentagao:

a) Declarag@o emitida pelo servigo de origem, da qual conste de
forma inequivoca a natureza do vinculo de emprego publico detida, a
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antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, a posi¢do e
nivel remuneratério com indicag@o do respetivo valor.

b) Curriculum Vitae apresentado em formato europass (trés exem-
plares) detalhado, datado e assinado, do qual constem as habilitagdes
académicas, as habilita¢Ses e qualifica¢Ges profissionais (agdes de for-
magao e outras), a experiencia profissional, com indicagao das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, bem como quaisquer
outros elementos que os interessados consideram relevantes.

¢) Certificado comprovativo de habilitagdes literarias, onde conste
a média final obtida;

d) Documento comprovativo da titularidade do grau de especialista
no ramo de Farmacia, onde conste a nota final obtida;

e) Declaragdo sob compromisso de honra que ateste os requisitos
gerais de admisséo, referidos no n.° 2 do artigo 23.°, do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro.

/) Documento comprovativo da Inscri¢do na Ordem dos Farmacéuticos
ou cédula profissional definitiva emitida;

g) Fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

h) Certificados comprovativos das a¢des de formagao frequentadas;

8.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas @)
a d), constitui motivo de exclusio. Serdo admitidos condicionalmente os
candidatos que nao apresentem os documentos referidos nas alineas g)
e h), os quais devem ser apresentados no momento do preenchimento
do posto de trabalho.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 213/2000,
de 2 de setembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composi¢ao e identificagdo do Jari — O Juri do presente pro-
cedimento concursal tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dra. Maria Filomena Leal Cabega, Assessora Superior de
Saide de Farmacia, do Centro Hospitalar do Oeste;

1.* Vogal Efetivo: Dra. Maria Luiza da Silva Leal Alem#o, Assessora
de Saude de Farmacia do Centro Hospitalar do Oeste, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Dra. Cecilia Martins Caetano, Assistente de Satde
de Farmacia, do Centro Hospitalar do Oeste;

1.° Vogal Suplente: Dr. Vitor Manuel Capelo Videira, Assistente Prin-
cipal de Satide de Farmacia, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.* Vogal Suplente: Dra. Maria Odete Pereira Dinis Baroso, Assessora
Superior de Satude de Laboratorio, do Centro Hospitalar do Oeste.

10 — Métodos de Selegdo

10.1 — O método de selegao aplicavel ¢ a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selegdo, de acordo com o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, em conjugagéo com os
artigos n.° 16, 17 e 18 do Decreto-Lei n.° 203/2000, de 2 de setembro.

A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato no ramo de atividade para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

10.2 — A classificacao final resulta da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores.

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curri-
cular bem como da entrevista profissional de selecdo constam de ata de
reunido de juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10.5 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacao final serdo publicadas nos termos dos artigos 27.°, 31.°
e 33.°do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, sendo afixadas em
local visivel, e piblico nas instalagdes do Centro Hospitalar do Oeste.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Publicitagdo — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro, o presente aviso sera publicitado
no Diario da Republica, 2.* série, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica deste Centro Hospitalar em
www.choeste.min-saude.pt e em jornal de expansao nacional.

24 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209965856
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Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso (extrato) n.° 13591/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20/6 e da deliberagdo de 26.08.2016 do Conselho de Administragdo
deste Hospital, em resultado de procedimento concursal de recrutamento
para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
especial médica categoria de assistente de medicina interna, aberto por
Aviso n.° 9007-A/2016 (DR, 2.%, n.° 137, de 19/7), publicado através da
ACSS; ¢ celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado em
fungdes publicas com Cristina Isabel Rendas Graca e Ana Sofia José
Montez, a partir de 01.09.2016 e 01.10.2016, respetivamente.

A remuneracdo base mensal é de € 2.746,24 correspondente a 1.* po-
si¢do, nivel remuneratdrio 45 da carreira e a carga horaria de 40 horas
semanais.

Relativamente a Cristina Isabel Rendas Graga e para efeitos do dis-
posto no n.° 1, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20/6 foi nomeado
o0 Juri para o periodo experimental, composto por Trabalhadores deste
Hospital da area médica de medicina interna, sendo:

Presidente: Maria Julia Lopes Oliveira, assistente a exercer o cargo
de Diretora Clinica;

Vogais: Rui Marcelino Lopes Dias, assistente graduado sénior e Maria
José Pinto Basto Marques assistente graduada.

O respetivo periodo experimental inicia-se com a celebragdo do con-
trato e terd a duragdo de 90 dias.

26.10.2016. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Luis
Vaz.
209971241

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13170/2016
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 17/10/2016:

Vanessa Alexandra Agostinho Martins, Técnica de 2.* Classe de Ana-
lises Clinicas e Satde Publica, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, do mapa de pessoal deste Instituto — autorizado
o regime de acumulagdo de fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 22.°
e 23.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redac@o, no Joaquim Chaves Saude, pelo periodo de um ano.

20 de outubro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209966488

Despacho (extrato) n.° 13171/2016
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 17/10/2016:

Teresa Catarina Ribeiro de S. José Rosado, Técnica de 2.* Classe de
Analises Clinicas e Saude Publica, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, do mapa de pessoal deste Instituto — autorizado
o regime de acumulagdo de fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 22.°
e 23.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redac@o, no Joaquim Chaves Saude, pelo periodo de um ano.

20 de outubro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209966471

Despacho (extrato) n.° 13172/2016
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 21/10/2016:

Catarina da Silva Oliveira, Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas
e Saude Publica, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, do mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acu-
mulagdo de fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 22.° ¢ 23.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, na
ECOMEDICA, Centro Médico de Diagnostico, L.*., no periodo de 01
de outubro de 2016 a 31 de outubro de 2017.

21 de outubro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209966536
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgao, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13173/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do despacho do Conselho
Diretivo do IMPIC — Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e
da Construgdo, L. P., de 29 de julho de 2016, foi autorizada a consolidagido
definitiva da mobilidade, de Lucinda Figueiredo Narciso da Costa na
categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico,
nos termos previstos no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
tendo, na sequéncia disso, sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 29 de julho de 2016.

A referida trabalhadora ocupara um posto de trabalho no mapa
de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da
Construgdo, I. P., sendo mantida a mesma carreira e posi¢do remune-
ratoria detidas na situagdo juridico-funcional do organismo de origem,
no Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, IP, ou seja, na categoria
de Coordenador Técnico e carreira de Assistente Técnico, entre a 4.* €
5. posigdes remuneratorias da categoria e no nivel remuneratorio entre
022.° ¢ 0 23.° da tabela remuneratoria inica.

24 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando Oliveira Silva.
209971509

Despacho (extrato) n.° 13174/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que na sequéncia do despacho do Conselho
Diretivo do IMPIC — Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e
da Construgao, 1. P., de 20 de abril de 2016, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade, de Maria Isabel Antunes Abrantes na categoria
e carreira de Assistente Técnico, nos termos previstos no artigo 99.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, tendo, na sequéncia disso, sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 20 de abril de 2016.

A referida trabalhadora ocupara um posto de trabalho no mapa
de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da
Construgdo, I. P, sendo mantida a mesma carreira e posi¢do remunera-
toria detida na situacdo juridico -funcional do organismo de origem, no
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P., ou seja,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, entre a 6.* ¢ 7. posi¢des
remuneratorias da categoria e no nivel remuneratorio entre o 11.° e o
12.° da tabela remuneratoria unica.

24 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando Oliveira Silva.
209971411

Despacho (extrato) n.° 13175/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia do despacho do Conselho
Diretivo do IMPIC — Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e
da Construgdo, 1. P., de 02 de maio de 2016, foi autorizada a consolida¢ao
definitiva da mobilidade, de Filomena de Lurdes Viola Marques Crespo
na categoria e carreira de Assistente Técnico, nos termos previstos no
artigo 99.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, tendo, na sequéncia disso,
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 02 de maio de 2016.

A referida trabalhadora ocupara um posto de trabalho no mapa
de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos do Imobilidrio e da
Construgdo, 1. P., sendo mantida a mesma carreira e posigdo remunera-
toria detida na situagdo juridico-funcional do organismo de origem, no
Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P., ou seja,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, entre a 9.* e 10.* posi¢des
remuneratorias da categoria e no nivel remuneratorio entre o 14.°¢ 15.°
da tabela remuneratoria unica.

24 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando Oliveira Silva.
209971347

Despacho (extrato) n.° 13176/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptblico que na sequéncia do despacho do Conselho
Diretivo do IMPIC — Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
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e da Construgdo, I. P., de 20 de abril de 2016, foi autorizada a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade, de Filomena Maria Rodrigues Castela
na categoria e carreira de Assistente Técnico, nos termos previstos no
artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, tendo, na sequéncia disso,
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 20 de abril de 2016.

A referida trabalhadora ocupara um posto de trabalho no mapa
de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da
Construgao, I. P., sendo mantida a mesma carreira e posi¢ao remunera-
toria detidas na situagdo juridico-funcional do organismo de origem, no
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, L. P., ou seja, na car-
reira e categoria de Assistente Técnico, na 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria e no nivel remuneratorio 7.° da tabela remuneratoria Gnica.

24 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando Oliveira Silva.
209971306

ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 324/2016

Processo EPU n.” 4369

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Faro e nesta Dire¢do-Geral, sita em Rua Prof. Anto-
nio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax
289896691, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia,
SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-71-13-2-7-
-2-2 Medronhal 3 (PTD FAR 556), com 96.53 m, a partir do apoio n.® 4
da linha aérea FR15-71-13-2-7-2 Farfruta ao PTD FAR 556; PTD FAR
556 Medronhal 3 Aéreo — R100 com 50.00 kVA/15 kV; RBT FAR
556 Medronhal 3 (injegdes), a estabelecer em Medronhal 3, freguesia
de Santa Barbara de Nexe, concelho de Faro, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

03-10-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309962275

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 13177/2016

Certificado de reconhecimento de qualificacido de instalador
de tacografos n.’ 101.25.16.6.34

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 272/89,
de 19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.® 625/86, de 25
de outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro
e das disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, ¢ reconhecida
a qualificac@o a empresa:

Ascendum II — Veiculos Unipessoal, L.*
Unidade de Negocios de Leiria

EN 1, Alto do Vieiro

Apartado 120

2401-971 Leiria

na qualidade de instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica
Bienal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os
simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel apds prévia auditoria.

10 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
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309947841

Despacho n.° 13178/2016

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.’ 101.99.16.6.35

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 46/2005, de 23
de fevereiro e nos termos das disposi¢des da Portaria n.° 279/95, de 7
de abril, é reconhecida a qualificac@o a empresa:

Ascendum II — Veiculos Unipessoal, L.%
Unidade de Negocios de Leiria

EN 1, Alto do Vieiro

Apartado 120

2401-971 Leiria

na qualidade de instalador de dispositivos limitadores de velocidade,
estando autorizado a colocar a respetiva marca propria, em anexo, nos
locais previstos nos respetivos esquemas de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

10 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

309947971

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13592/2016

Avaliacio final do periodo experimental

Por meu despacho de 13 de outubro de 2016, e nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que Jessica Gomes Vieira Pinto, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, com a avaliacéo final de 16 valores, na sequéncia da celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com esta Agéncia, para o desempenho de fungdes da carreira/categoria de
técnica superior. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo
areferida Lein.® 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209971193
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Aviso (extrato) n.° 13593/2016

Avaliaciao final do periodo experimental

Por meu despacho de 13 de outubro de 2016, e nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico
que Maria Inés Proenca Bento de Sousa, concluiu com sucesso o periodo
experimental, com a avalia¢do final de 16,9 valores, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com esta Agéncia, para o desempenho de fungdes da
carreira/categoria de técnica superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lein.® 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209970886

Aviso (extrato) n.° 13594/2016

Avaliag¢ao final do periodo experimental

Por meu despacho de 13 de outubro de 2016, e nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico
que Claudia Susana Anténio Martins, concluiu com sucesso o periodo
experimental, com a avaliagdo final de 19 valores, na sequéncia da
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com esta Agéncia, para o desempenho de fung¢des da
carreira/categoria de técnica superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lein.® 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209971233

Aviso (extrato) n.° 13595/2016

Avaliacio final do periodo experimental

Por meu despacho de 13 de outubro de 2016, e nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico
que Ana Sofia Quintanilha da Silva Marcao, concluiu com sucesso o
periodo experimental, com a avalia¢do final de 19 valores, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com esta Agéncia, para o desempenho de funcgdes da
carreira/categoria de técnica superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lein.® 35/2014, o tempo de durag@o do periodo experimental ¢ contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209971111

Aviso (extrato) n.° 13596/2016

Avaliacio final do periodo experimental

Por meu despacho de 13 de outubro de 2016, e nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que Lia Isabel Cerqueira de Barros Reis, concluiu com sucesso o periodo
experimental, com a avaliacdo final de 18,4 valores, na sequéncia da
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com esta Agéncia, para o desempenho de func¢des da
carreira/categoria de técnica superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lein.® 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

25 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209971209
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Diregdo-Geral do Territorio

Despacho n.° 13179/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagéo, foi aberto procedimento concursal,
através do Aviso n.° 5315/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 79, de 22 de abril, e do Aviso OE 201604/0257, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, conducente ao provimento do cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau de diretor de servigos da Direcao de
Servigos de Geodesia, Cartografia e Informagao Geografica.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propds, fundamentadamente, que a designagio recaisse sobre o candidato
Paulo Manuel Gaspar Patricio, o qual preenche os requisitos legais e é
detentor da aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

Assim, nos termos do disposto nos n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, designo para o cargo
de diretor de servicos da Direcao de Servicos de Geodesia, Cartografia
e Informagdo Geografica, o licenciado Paulo Manuel Gaspar Patricio,
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° do sobredito diploma
legal, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao presente
despacho.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.

Nota curricular

Paulo Manuel Gaspar Patricio
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Engenharia Geografica pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa

Carreira e categoria:

Técnico superior da Dire¢ao-Geral do Territorio

Experiéncia profissional:

De setembro de 2015 a setembro de 2016, Diretor de Servigos da
Direcédo de Servigos de Geodesia, Cartografia e Informacao Geografica
da Dire¢ao-Geral do Territorio;

Entre outubro de 2012 e agosto de 2015, Diretor de Servicos da
Diregao de Servicos de Geodesia e Informagao Geografica da Diregao-
-Geral do Territorio;

Entre maio de 2010 e setembro de 2012, Diretor de Servigos da
Direcdo de Servigos de Geodesia e Cartografia do Instituto Geografico
Portugués;

Entre outubro de 2007 e abril de 2010, Chefe de Divisdo da Divisdo
de Aquisigao e Tratamento de Informacdo Geografica do Instituto Geo-
grafico Portugués;

Em julho de 2000 iniciou fungdes na Direcdo de Servigos de Car-
tografia do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro, tendo co-
ordenado varios projetos relacionados com a tematica da informagdo
geografica;

Exerceu fungdes no Instituto Geografico do Exército entre 1996 e 2000.

209965661

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13180/2016

Nos termos do meu Despacho n.° 9126/2016, de 18 de julho, foi
determinada a constituicdo de um grupo de trabalho com o objetivo
de avaliar as condi¢des de seguranga e navegabilidade das barras dos
portos de Vila do Conde, Povoa do Varzim e Vila Praia de Ancora, das
condigdes de trabalho e seguranga de agdo nas operagdes portudrias
do setor pesqueiro, no acesso ao porto, bem como, as condi¢des da
operagdo do porto.

Assim, nos termos da alinea a) don.® 3 do meu Despachon.® 9126/2016,
de 18 de julho, determino, a designagdo dos representantes do meu ga-
binete no referido grupo de trabalho:

1 — O adjunto Capitdo de Mar e Guerra Tomé Manuel Palhas Eze-
quiel, que coordena;

2 — O técnico especialista Eng.® Antoénio Diogo Carvalho Gongo
Carvalheda.

26 de outubro de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.
209973907
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TRIBUNAL DE CONTAS

Aviso n.° 13597/2016

1 — Faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias tuteis a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, esta aberto concurso
curricular para o recrutamento de Juizes Conselheiros para o Tribunal
de Contas, Sede, nos termos dos artigos 18.°a 23.° da Lei n.° 98/97, de
26 de agosto, e de acordo com as regras dos niimeros seguintes.

2 — Dos lugares vagos e do prazo de validade do concurso:

2.1 — O concurso destina-se ao preenchimento de 3 lugares do quadro
e dos que eventualmente vagarem no periodo de validade do concurso,
podendo ainda servir de base a nomeagao de Juizes Conselheiros além
do quadro nos termos da lei.

2.2 — O concurso tem o prazo de validade de um ano a contar da data
de publicacdo da respetiva lista de classificagdo final.

3 — Do local de exercicio das fungdes:

O local de exercicio das fungdes situa-se na Sede do Tribunal de
Contas.

4 — Do estatuto e contetido funcional dos Juizes Conselheiros:

4.1 — O estatuto dos Juizes Conselheiros do Tribunal de Contas ¢ o
constante da Constituigdo da Republica e dos artigos 18.° a 28.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.

4.2 — O conteudo funcional dos Juizes Conselheiros do Tribunal
de Contas ¢ o atinente a competéncia do Tribunal de Contas definida
na Constitui¢do da Republica e na Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, e
respetivas alteragdes.

4.3 — Para além das competéncias referidas no numero anterior, a
Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lein.® 151/2015, de
11 de setembro, veio atribuir ao Tribunal de Contas a competéncia de
certificacdo da Conta Geral do Estado (art. 66.°, n.° 6).

5 — Do juri:

De acordo com o n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto,
o concurso decorre perante um jiri com a seguinte composi¢ao:

Presidente — Presidente do Tribunal de Contas, Conselheiro Vitor
Manuel da Silva Caldeira, que ¢ substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo Conselheiro Vice-Presidente.

Vice-Presidente do Tribunal de Contas, Conselheiro Ernesto Luis
Rosa Laurentino da Cunha.

Juiz Conselheiro mais antigo do Tribunal de Contas, Conselheiro
José Luis Pinto Almeida.

Prof.* Doutora Maria Matilde Costa Lavouras Francisco, Professora
auxiliar na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Professor catedratico
no Instituto Superior de Economia e Gestao.

6 — Dos requisitos de admiss@o ao concurso:

Nos termos do artigo 19.°da Lein.® 98/97, de 26 de agosto, s6 podem
apresentar-se ao concurso curricular os individuos com idade superior
a 35 anos que, para além dos requisitos gerais estabelecidos na lei para
a nomeagdo dos funcionarios do Estado, sejam:

a) Magistrados judiciais, dos tribunais administrativos e fiscais ou do
Ministério Publico, colocados em tribunais superiores, com pelo menos
10 anos na respetiva magistratura e classificag@o superior a Bom;

b) Doutores em Direito, Economia, Finangas ou Organizagao e Gestao
ou em outras areas adequadas ao exercicio das fungdes;

¢) Mestres ou licenciados em Direito, Economia, Finangas ou Organizagdo
e Gestdo ou em outras areas adequadas ao exercicio das fungdes com pelo
menos 10 anos de servigo na Administragdo Publica e classifica¢do de Muito
bom, sendo 3 daqueles anos no exercicio de fun¢des dirigentes ao nivel
do cargo de diretor-geral ou equiparado ou de fung¢des docentes no ensino
superior universitario em disciplinas afins da matéria do Tribunal de Contas;

d) Licenciados nas areas referidas na alinea anterior que tenham exer-
cido fungdes de subdiretor-geral ou auditor-coordenador ou equiparado
no Tribunal de Contas pelo menos durante 5 anos;

e) Mestres ou licenciados em Direito, Economia, Finangas ou Orga-
nizagdo e Gestdo de Empresas de reconhecido mérito com pelo menos
10 anos de servigo em cargos de dire¢@o de empresas e 3 como membro
de conselhos de administragéo ou de gestdo ou de conselhos fiscais ou
de comissdes de fiscalizagao.

7 — Da apresentacao das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas ¢ formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do
qual conste, além do mais, a declaragdo, sob compromisso de honra,
de que o requerente possui 0s requisitos gerais para o provimento de

cargos publicos, bem como a indicagdo expressa dos documentos que
junta nos termos do n.° 8 do presente Aviso.

8 — Da instrugao do requerimento:

8.1 — O requerimento deve ser obrigatoriamente acompanhado do
curriculum vitae do candidato e dos documentos que provem que o
mesmo possui a idade minima de 35 anos (artigo 19.°,n.° 1 da Lei 98/97,
de 26 de agosto), que se encontra em alguma das situagdes referidas no
n.° 6 deste Aviso, indicando a alinea ou alineas ao abrigo das quais se
candidata, bem como a certiddo das respetivas habilitagdes académicas
com a classificagdo final, ou de fotocopia do certificado de habilitagdes
académicas, sob pena de ndo admisséo.

8.2 — Devem ainda os requerentes juntar os documentos compro-
vativos dos elementos curriculares e outros elementos relevantes para
a ponderagdo curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 20.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, e indicados no n.° 10.1 do presente Aviso.

Os trabalhos cientificos ou profissionais a juntar devem ser discrimi-
nados no requerimento de candidatura, por ordem de relevancia para o
candidato, com o limite maximo de dez (10) e s6 esses serdo objeto de
apreciagao pelo juri.

8.3 — Os candidatos que ja tenham sido opositores a concursos para
o Tribunal de Contas devem juntar novamente os documentos compro-
vativos dos elementos curriculares com que instruiram as anteriores
candidaturas, por se tratar de procedimentos concursais autbnomos.

8.4 — Os candidatos poderdo juntar ao requerimento uma carta de
motivagao da candidatura ao cargo de Juiz Conselheiro do Tribunal
de Contas, a apreciar no ambito do fator e) indicado no ponto 10 do
presente Aviso.

9 — Do local e prazo de entrega da candidatura:

Os requerimentos s@o entregues na Direcdo-Geral do Tribunal de
Contas, mediante a passagem de recibo, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recegdo, expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1
deste aviso, para o seguinte enderego: Avenida Barbosa du Bocage, 61,
1069-045 Lisboa.

10 — Dos métodos de selegao e da graduagdo dos candidatos:

10.1 — A selecdo dos candidatos ¢ feita mediante avaliagdo curricu-
lar, sendo a graduagdo feita por cada uma das areas de recrutamento,
nos termos do n.° 2 do artigo 19.° e dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° da Lei
n.° 98/97, tendo globalmente em consideracdo os seguintes fatores:

a) Classificagdes académicas e de servigo;

b) Graduagdes obtidas em concursos;

¢) Trabalhos cientificos ou profissionais;

d) Atividade profissional;

e) Quaisquer outros fatores que respeitem a idoneidade e a capacidade
de adaptagao relativamente ao cargo a prover.

10.2 — A classificagao final sera expressa através da média ponderada
das classificagdes parcelares numa escala de 0 a 20 valores.

10.3 — Sistema de avaliagdo dos candidatos:

A classificacdo final dos candidatos sera obtida mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

_ Ax2+Bx02+Cx3+Dx2+Ex28

CF m

em que:

CF = Classificagao final

A = Classifica¢des académicas e de servigo

B = Graduagoes obtidas em concursos

C = Trabalhos cientificos ou profissionais relevantes

D = Atividade profissional

E = Quaisquer outros fatores que respeitem a idoneidade e a capaci-
dade de adaptagéo relativamente ao cargo a prover.

11 — Dos critérios de admissao ao concurso ¢ de avaliagdo das can-
didaturas

Os critérios de admissao dos candidatos e de avaliagao das candida-
turas constam da Ata de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Da legislag@o que rege o concurso:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes dos arti-
gos 18.°a 23.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

13 — Da nomeagao:

A nomeagdo ¢ feita de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 19.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

26 de outubro de 2016. — O Conselheiro Presidente, Vitor Caldeira.
209976401
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE CASTELO BRANCO

Anuncio (extrato) n.° 230/2016
Processo: 184/15.3BECTB

Acao administrativa especial de pretensao conexa com atos
administr. [Ant NCPTA]

Data: 20-10-2016
Réu: Instituto da Seguranga Social I.P
Autor: Maria Umbelina Tavares de Jesus Prata Alves

Faz-se saber, que nos autos de acdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, ficam notifica-
dos os contrainteressados, Angelina Jesus Mendes Barata, residente na
Rua B Travessa, Lote 14, B° Buenos Aires, Castelo Branco; Carlos Luis
Roque, residente na Av* Carapalha, 15, 2 Esqd®, Castelo Branco; Carlos
Manuel Fonseca Garrido, residente na R Dr. Jodo Mourato Grave, Lote
143, 1 Esqd®, Castelo Branco; Cristina Maria Ramos Silva Castanha,
residente na Quinta Casal Dois, r/c Esqd®, Tortesendo; Emilia Martins
Marques, residente na Av* Carapalha, Lote 2, 5 A, Castelo Branco;
Idalina Carmo Prata Martinho Riscado, residente na Rua da Secretaria,
Palvarinho, Salgueiro do Campo; Inés Maria Mendes Pinto Brito, resi-
dente CC Poldras, 83, r/c Esq, Covilhd; Isabel Maria Almeida Ferreira
Moreira, residente na Estrada Enguias, Lote 9, Soalheira; Jodo Manuel
Santos, Urbanizacdo Tapada Socorro, Lote 34, Castelo Branco; José
Antonio Matos Dias, residente na Rua Engenheiro Arantes Oliveira,
20, Soalheira; José Antonio Silva Carvalho, residente Beco Rua Velha,
Lourical do Campo; José Dias Lucas Silva, residente na Rua Dr. Daniel
Proenga Carvalho, Lote 9, Soalheira; José Grilo Justino, residente na
Quinta Bela Vista, Alpedrinha, Alcaide; Margarida Santos Neves Gon-
calves, residente na Rua Sr* Belém, 12, Retaxo; Maria Anjos Martins
Moroso Proenga, residente na Rua 5 Outubro, 1 A, 3 Esqd®, Castelo
Branco; Maria Antonia Dias Bernardo Ramos, residente na Rua Barros
Queiros, 2, Lourigal do Campo; Maria Carmo Gaspar Pereira Fonseca
Santos, residente na Via Romana, 11, Unhais da Serra; Maria Celeste
Cabrita Branco Beato, residente na Av* Carapalha, 9, 1.° Esqd®, Lote 85,
Castelo Branco; Maria Fernanda Pires Martins Fonseca, residente na
Estrada Municipal, Casal Pelota, Lourigal do Campo; Maria Gabriela
Louro Rodrigues Correia Ascensdo, residente na Av* Viriato, Bloco
Viriato, 3 A, Tortosendo; Maria Goreti Guilherme Duarte, residente
na Rua Pinho Manso, Lote 3, 2.° Esqd®, Dominguizo; Maria Graga
Supico Rato, residente no Bairro Barreiro, R 5, Lote 10, Lourigal do
Campo; Maria Helena Pereira Mendes, residente na Rua 25 de Abril,
Unhais da Serra; Maria José Ramos Madeira, residente na Rua dos
Loureiros, 10, 2.° Dt°, Tortosendo; Maria Luiza Leitao Lele Malhdo,
residente no Largo Quinta do Amieiro, Lote 37 A, 3.° Esqd®, Castelo
Branco; Maria Lurdes Cardoso Martins Nunes Roque, residente na Rua
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Mt Meio, 35, Retaxo; Maria Lurdes Esteves Silva Opinido, residente
Rua Forno, Torre, Lourigal do Campo; Maria Manuela Silva Santos,
residente na Rua Arressario, 10, 1, Castelo Branco; Maria Mercedes
Rosario Fernandes, residente na Rua D Maria José Algada, 18, Penedos
Altos, Covilhd; Paula Alexandra Santos Dias, residente na Rua Chéao
Fonte, 17, Dominguizo; Rosario Mota Vilela Conceicdo Dias, residente
na Rua Céu, 3, Palvarinho, Salgueiro do Campo; Teresa Jesus Magdo
Gongalves, residente na Rua Mateus Fernandes, 26 A, 3.° Dt°, Covilha;
Teresa Maria Duque Gongalves Martins, residente em Alameda Cansado,
19, 2.° Dt°, Castelo Branco; Virginia Maria Prata Salavessa Monteiro,
residente na Rua Vasco Gama, 1, Palvarinho, Salgueiro do Campo, da
sentenga proferida a 31-05-2016, que se transcreve:

“IV. Decisio.

Nos termos e pelos fundamentos expostos, declaro a extingdo da
presente instancia, por impossibilidade e inutilidade superveniente
da lide [cf. art. 277.°, alinea e), do CPC, ex vi dos arts. 1.° in fine, e
35.%,n.° 2, ambos do CPTA].

*

Custas a cargo do Réu [cf. arts. 527.°, n.*1 e 2, € 536.°, n.° 3, in
fine, do CPC, aplicavel ex vi do art. 13.°, n.° 1, do Regulamento das
Custas Processuais (RCP)]; fixando-se a taxa de justica no minimo
legal, ou seja, em 2 UC’s (o equivalente a € 204,00), ndo havendo
lugar ao pagamento da segunda prestacao desta [cf. arts. 1.°,2.%,3.°,
6.°, n.° 1, e art. 14.°-A, alinea e), e, ainda, a Tabela A-I, todos do
RCP, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 126/2013, de
30 de agosto — alterado pela Lei n.° 72/2014, de 02 de Setembro -,
aplicaveis ex vi dos arts. 1.° in fine e 189.°, ambos do CPTA].

*

Registe e notifique.”

Pelo que ficam, ainda, notificados os Contrainteressados, de que, da
presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de trinta dias
contados a partir da presente publicagdo.

O prazo ¢é continuo, suspendendo-se, no entanto, durante as férias
judiciais. Terminado o prazo em dia que os tribunais estejam encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31
de agosto.

E obrigatoria a constitui¢do de advogado, nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° do CPTA.

20 de outubro de 2016. — A Juiza de Direito, Julia Ferreira
Mendes. — O Oficial de Justica, Rita Gomes Peraboa.
209957667

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
Despacho n.° 13181/2016
Criacao de ciclo de estudos

Mestrado em Estudos Internacionais

Sob proposta do Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, e nos termos das disposicoes legais em vigor, nomeadamente
o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lein.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovado pelo Reitor
através do Despacho n.° 47/2013, de 30 de outubro de 2013, a criagdo do
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estudos Internacionais.
Este ciclo de estudos, cuja estrutura curricular e o plano de estudos se publi-
cam no anexo, foi objeto de acreditacdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo

e Acreditagdo do Ensino Superior em 12 de junho de 2014, e de registo
pela Direcgdo-Geral do Ensino Superior em 22 de julho de 2014 com o
n.° R/A-Cr 109/2014.

1 de agosto de 2014. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.

ANEXO
Mestrado em Estudos Internacionais

(Master in International Studies)

Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitdrio de Lisboa.

Ciclo de estudos: Estudos Internacionais (International Studies).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Estudos Internacionais.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 créditos
(ECTS).
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Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-

nativos em que o curso se estruture (se aplicdvel): Nao s

e aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo

do grau ou diploma:
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estatistica ¢ Analise de Dados... | EAD - 0-6
Nao especificada ............. n.e. — 12
Total ......... 102 18

Estrutura curricular do Mestrado em Estudos Internacionais
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Estudos Internacionais. . .. ... .. ElI 48 -
Relagoes Internacionais. . . .. ... RI 18 -
Antropologia . ............... Ant 12
Economia Politica ............ EconP 12 -
Historia. . ................... His 6 0-6
Me¢étodos de Pesquisa Social .... | MPS 6 0-6

Observagoes:

1 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTYS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos P6s -Graduados em Estudos
Internacionais (Postgraduate Diploma in International Studies).

2 — Os estudantes que escolham duas disciplinas numa area de especiali-
zagao e que elaborem a dissertagdo sobre a mesma area regional ou tematica
terdo essa escolha reconhecida em mengéo no suplemento ao diploma.

Plano de estudos do Mestrado em Estudos Internacionais

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arteie:ii:en— Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

1. ano
Globalizagdo e governagdo nas relagdes internacionais RI Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Globalization and governance in international rela-

tions
Globalizagdo e desafios de desenvolvimento . . .. ... EconP |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Globalization and development challenges
Contflitos, peace-building e regulacdo internacional. . . . . RI Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Conflicts, peace-building and international regulation
Europa como ator global .. ..................... RI Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Europe as a global actor
Antropologia, cidadania e direitos humanos . . ... ... Ant | Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Anthropology, citizenship and human rights
Dindmicas do crescimento e economias emergentes . ... | EconP |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Dynamics of growth: the emerging economies
Nacionalismo e Etnicidade no Sistema Internacional . ... | Hist |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Nationalism and Ethnicity in the International System
Organizagdes internacionais, ONGs, movimentos sociais| Ant | Semestral . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
International Organizations, N.G.O.S and Social Mo-
vements

Optativa . . ..ot n.e Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Optional course dio de contacto.
Desenhodapesquisa ................oovinn.... MPS | Semestral . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Research design

2. ano
Optativa em técnicas especializadas de pesquisa. . . . . MPS/ |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 | OPT — Tempo mé-
Research methods option EAD/ dio de contacto.

HIS
Optativa . .. ..o n.e. |Semestral....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 |OPT — Tempo mé-
Optional course dio de contacto.
Dissertagao em estudos internacionais. . ... ........ El Anual ....... 1200 29 (S=24; OT=5) 48 —
Master dissertation in international studies
Ou or
Trabalho de projeto em estudos internacionais . . . . . .
Master project in international studies
Optativas das areas de especializacio

Africa
Estado e politicaem Africa . .................... CP | Semestral . ... 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
State and politics in Afiica dio de contacto.
Relagdes Europa-Africa. ....................... EA |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Europe-Africa Relations . dio de contacto.
Desenvolvimento e tendéncias de investimento em Africa| EconP | Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Development and investment trends in Africa dio de contacto.

india
India contemporanea: sociedade, politica e cultura. . . EIl Semestral . . . . 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Contemporary India. society, politics and culture dio de contacto.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Artei%zi]en» Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Economia e politicas econdmicas na India . ........ EconP |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Economy and economic policies in India dio de contacto.
Médio Oriente e Norte de Africa

Dinamicas politicas da regido MONA............. EIl Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 | OPT — Tempo mé-
Political dynamics of the MENA region dio de contacto.
As duas margens do Mediterraneo: dindmicas culturais EI Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-

e sociais dio de contacto.
The two shores of the Mediterranean: cultural and so-

cial dynamics
Fronteiras e etnicidade. .. ...................... Ant | Semestral . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Borders and ethnicity dio de contacto

Estudos Europeus e Transatlanticos
Sociedade e sistemas politicos europeus . ... ....... His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Societies and political systems in europe dio de contacto.
Sistemas politicos e relagdes internacionais . . ... ... RI Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Political systems and international relations dio de contacto
China
China contemporanea . . ...............c..o...o... EI Semestral ....| 150 31 (TP=30; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Contemporary China dio de contacto.
Economia chinesa em contexto global. . ........... EI Semestral ....| 150 31 (TP=30; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Chinese economy in the global context dio de contacto.
Gestao Internacional
Negocios e gestdo globais ... ................... GG |[Semestral ....| 150 31 (PL=30; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Global business and management dio de contacto.
Governagao de organizagdes internacionais . .. .. ... GG |Semestral . ... 75 16 (TP=15; OT=1) 3 OPT — Tempo mé-
Governance of international organizations dio de contacto.
Governagao internacional corporativa............. GG |Semestral . ... 75 16 (TP=15; OT=1) 3 OPT — Tempo mé-
International corporate governance dio de contacto.
América Latina e Caribe

O triangulo atlantico: UE, EUA, América Latina . . . . EI Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
The atlantic triangle: EU, USA, Latin América dio de contacto.
América LatinaHoje . ......................... RI Semestral ....| 150 21 (TP=16; S=4) 6 | OPT — Tempo mé-
Latin America today dio de contacto.

Despacho n.° 13182/2016

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a
atribui¢do do grau de mestre em Gestdo de Hotelaria e Turismo que a
seguir se publica. Esta alteragdo foi registada na Direcao-Geral do Ensino
Superior em 12 de maio de 2016 com o n.° R/A-Ef 3378/2011/ALO1.

1 de setembro de 2016. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

Alteragao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Gestao de Hotelaria e Turismo

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de mestre em Gestao
de Hotelaria e Turismo, para o plano de estudos constante do anexo a
este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regime de transicao

Os estudantes que em 2014/2015 se encontram inscritos no plano
de estudos constante da pela deliberagdo n.° 1380/2011, publicado

209951859

no Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de julho de 2011,
retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 1936/2011, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 242 de 20 de dezembro de
2011, concluem o plano de estudos em que se inscreveram até ao
limite da prescri¢cdo da matricula.

Artigo 3.°

Aplicaciao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos
Mestrado em Gestio de Hotelaria e Turismo

(Master in Hospitality and Tourism Management)

Ciclo de estudos: Gestdo de Hotelaria e Turismo (Hospitality and
Tourism Management).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Gestdo Geral.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 créditos
(ECTS).

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).
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Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Gestao
de Hotelaria e Turismo
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estatistica ¢ Analise de Dados. . . .. EAD 6 —
Nao especificada . .............. n.e. - 36
Total........... 84 36

Observagoes:

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados de 2.° Ciclo
em Gestao de Hotelaria e Turismo (Second Cycle Postgraduate Diploma

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo Geral. .. ................ GG 54 -
Marketing. . ........... ... ..... Mkt 12 -
Recursos Humanos. . ............ RH 6 —
Finangas...................... Fin 6 -

Plano de estudos do Mestrado em Gestao de Hotelaria e Turismo

in Hospitality and Tourism Management).

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Gestdo de servicoaclientes. . .................... Mkt Outro 150 45 (TP=45) 6 DEN
Managing hospitality and guest service organizations
Finangas empresariais em hotelaria e turismo. . ... ... Fin Outro 150 45 (TP=45) 6 —
Financial analysis of hospitality enterprises
Marketing estratégico em hotelaria e turismo . . ... ... Mkt Outro 150 45 (TP=45) 6 —
Strategic marketing in hospitality and tourism
Temas criticos de recursos humanos em hotelaria. . . . . RH Outro 150 45 (TP=45) 6 —
Critical issues in hospitality human resources
Analise de dados em hotelaria e turismo............ EAD Outro 150 45 (TP=45) 6 —
Data analysis in hospitality and tourism
Temas estratégicos em hotelaria e turismo .......... GG Outro 150 45 (TP=45) 6 —
Hospitality tourism strategic issues (capstone course)
Optativa . . ... n.e Outro 150 45 (TP=45) 6 Optativa — Tempo médio
Optional course de contacto
Optativa . ... n.e Outro 150 45 (TP=45) 6 Optativa — Tempo médio
Optional course de contacto
Optativa . . ..ot n.e Outro 150 45 (TP=45) 6 Optativa — Tempo médio
Optional course de contacto
Optativa . .. ..o n.e Outro 150 45 (TP=45) 6 Optativa — Tempo médio
Optional course de contacto
2.° ano
Optativa® .. ... ... n.e Outro 150 45 (TP=45) 6 Optativa — Tempo médio
Optional course de contacto
Optativa® ... ... . n.e Outro 150 45 (TP=45) 6 Optativa — Tempo médio
Optional course de contacto
Dissertagdo em gestdo de hotelaria e turismo ........ GG Anual 1200 | 28 (S=24; OT=4) 48 —
Master dissertation in hospitality and tourism mana-
gement

Ou or
Trabalho de projecto em gestdo de hotelaria e turismo
Applied project in hospitality and tourism management

209951907

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR L°

Despacho n.° 13183/2016

Na sequéncia da avaliacdo do ciclo de estudos conducente ao

Alteracio da estrutura curricular e do plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a presente
alteracdo constam do Anexo a este despacho.

grau de mestre em Branding e Design de Moda e no cumprimento
da deliberagao de acreditacdo da Agéncia de Avaliagdo e acreditagdo
do Ensino Superior, publicada a 22 de julho de 2016, ao abrigo do
disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de
7 de agosto, foi aprovada a alteragdo ao ciclo de estudos, registada
na Dire¢éo-Geral do Ensino Superior em 7 de setembro de 2016 com
on.° R/A-Cr 122/2010/AL02, para entrar em vigor no ano letivo de
2016/2017.

2.°
Regime de transicio

Os estudantes que frequentaram o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 13205/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 210, de 30 de outubro, transitam para a estrutura com o plano de
estudos ora fixado.

24 de outubro de 2016. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
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ANEXO 9 — Estrutura curricular:
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior/Ins- QUADRON"1
tituto de Arte, Design e Empresa — Universitario Créditos
2 — Unidade organica: Faculdade de Engenharia da UBI e Instituto ] ) )
. . s Areas cientificas Sigla
de Arte, Design e Empresa — Universitario Obrigatérios| Oncionais
3 — Grau ou diploma: Mestre i i
4 — Ciclo de estudos: Branding e Design de Moda
5 — Area cientifica predominante: Design de Moda Design de Moda PRI R DMO 58 15
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans- Byz:md} ng, Marketing e (;omumcag:ao BMC 36 20
. . CeT - . ] Ciéncia e Tecnologia Téxteis. . . . . . CTT 15
feréncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: Ciéncias Sociais ¢ Humanas . . . . . . CSH 6
120 ECTS Subtotal ...................... 100 20
7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres Total 120
8 — Opcdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de per- ~ — "
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao 10 — Observagdes:
aplicavel 11 — Plano de estudos:

Universidade da Beira Interior/Instituto de Arte, Design e Empresa — Universitario

Ciclo de estudos em Branding e Design de Moda

Grau de mestre

1. Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Créditos | Observagdes
Unidade curricular . Ars:a Organizagdo Contacto
cientifica do ano curricular
Total
T |TP|PL|TC| S | E |[OT| O

Brandingde Moda . .............. BMC 1.° Semestre ... | 196 30 | 45 7
Culturade Moda ................ DMO 1.°Semestre ... | 168 30 | 30 6
Fashion Business .. .............. CSH 1.° Semestre ... | 168 30 | 30 6
Colegdes de Moda e Sourcing . . . . . . DMO 1.° Semestre ... | 168 30 | 30 6
Opgdol ...t BMC/DMO | 1.°Semestre ... | 140 5
Projeto de Branding e Design de Moda DMO 2.° Semestre . . . { 168 } 15130 |15 6

BMC 112 4
Macrotendéncias e Investigacéo . . . . DMO 2.° Semestre ... | 140 30| 15 5
Opgan2 ...ovvviiiiin i CTT/BMC/ | 2.°Semestre ... | 140 5

DMO
Opcao3 ... CTT/BMC/ | 2.° Semestre ... | 140 5

DMO
Opcdod ..o CTT/BMC/ | 2.°Semestre ... | 140 5

DMO

2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular lA’rn’ea Organizag;éo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T |TP|PL|TC| S | E |[OT| O
Seminarios de Branding e Design de { DMO } 1.° Semestre . . . { 196 } 30 7
Moda. BMC 140 5
Dissertagdo/Projeto/Estagio de Bran- DMO Anual 784 60 28
ding e Design de Moda. { BMC } nuat........ { 560 } { 20
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidade Ares Oreanizaci
curricular Unidade curricular . r?; d red nzagaol Contacto Créditos | Observagdes
opcional n.° cientifica 0 ano curricular Total
T|T|PL|TC| S | E|OT| O
Opgdo 1 |Fundamentos de Marketing e| BMC |1.°Semestre... | 140 | 30 | 30 5
Branding.
Fundamentos de Design de| DMO |1.°Semestre... | 140 | 15| 15 | 30 5
Moda.
Opgdes 2, | Atelierde Moda. . .......... CTT |2.°Semestre... | 140 | 15 [ 15| 45 5
3e4
Retailing e Marcas de Moda. .. | BMC |2.°Semestre... | 140 | 30 | 15 5
Producdode Moda.......... DMO |2.°Semestre ... | 140 45 5
Visual Merchandising . ...... BMC |2.°Semestre... | 140 | 15 | 30 5
Comunicagdo e Fotografia de| BMC |[2.°Semestre... | 140 | IS5 30 5
Moda.
TecnoModa............... CTT |2.°Semestre... | 140 | 15 | 15| 30 5
Acessorios de Moda. . ....... DMO |2.°Semestre ... | 140 | 15 30 5
CAD e Digital Printing . .. ... CTT |2.°Semestre... | 140 | 15 | 15| 30 5
Conforto e Usabilidade . . .. .. CTT |2.°Semestre... | 140 | 15 | 15| 30 5
209964851
UNIVERSIDADE DE COIMBRA c. Ndo inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo

Aviso n.° 13598/2016

Nos termos dos artigos 9.° ¢ 28.%,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de junho, aplicaveis por forga do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor
Luis Filipe Menezes, de 12/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir da data de publicag@o do presente Aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de admissio
a estagio para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira ndo revista
de pessoal de informatica, para a categoria de Técnico de Informatica
grau 1, nivel 1, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.° 358/2002, de 3
de abril; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.”* 82 -B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto e 18/2016, de 20 de junho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Administra¢do da Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-16-3911

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de aplicagdo e execucdo na area de infraestruturas tec-
noldgicas, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, relacionadas com a area de infraestruturas
tecnologicas, no ambito das competéncias do Servigo de Gestdo de
Sistemas e Infraestruturas de Informag¢ao e Comunicagdo do Centro de
Servigos Comuns (CSC) da Administragdo da Universidade de Coimbra
(artigo 34.° do Regulamento do CSC da Administracdo da Universi-
dade de Coimbra, Regulamento n.° 4/2011, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 16420/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro), em particular na Area de Suporte, das
quais se destacam:

Suporte ao funcionamento da rede e servigos;
Apoio ao utilizador final (helpdesk);
Suporte aos sistemas de documentagio e fornecimento de informagao.

5 — Requisitos de admissao — Os constantes do artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;
b. 18 anos de idade completos;

para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢é restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n. 4.°, do artigo 30.°,
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

8 — Habilitagdes literarias: Curso Tecnologico/Profissional/Ou-
tros, que confira certificado de qualificag@o nivel III em areas de
informatica.

Os candidatos devem ter fluéncia da lingua inglesa, com nivel de
conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola Idonea/Certifi-
cada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente
a nativo.

Séo requisitos preferenciais:

Capacidade para dar suporte a utilizadores local e remotamente;

Conhecimentos de redes;

Protocolo TCP/IP;

Servigos de rede (DNS, correio eletronico, www, caching, SNMP, etc.);

Seguranca de sistemas e redes;

Conhecimentos de Microsoft Windows e LINUX na 6tica de utiliza-
¢do, instalagdo e configuragao;

Conhecimentos de aplicagdes Office (MS Office e OpenOffice);

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizagdo;

Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado
o0 arquivo dos manuais de instala¢@o, operagao e utilizagdo dos sistemas
e suportes logicos de base;

Capacidade de programagio em scripting (BASH, Perl ou Python);

Instalagdo e operacdo de sistemas de impressao CUPS;

Instalac@o e operagdo de sistemas VoIP.

Outras competéncias:

Elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de cooperagao
e de trabalho em equipa;

Excelente capacidade de comunicagao;

Sentido de responsabilidade e orientac@o para resultados;

Rigor na execugdo das tarefas.
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9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 —E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no endereco http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente ¢ de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato deverd anexar ao formuléario os seguintes
documentos:

Anexo 1-Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

Anexo 2-Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3-Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo frequenta-
das, relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverfo,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢cdo remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os do-
cumentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2.:

Anexo 5 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e do artigos 23.° € 24.° da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagdo atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea ¢) da LTFP.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento incor-
reto e/ou ndo assinado do formulério obrigatoério previsto no ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 9.2 deverao, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de rece¢do para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderdo igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo I
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informacao disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 41.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e dos artigos 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho os métodos de selegdo sao
o0s seguintes:

10.1 — Prova de conhecimentos (eliminatoria);

10.2 — Avaliagdo Curricular (eliminatéria);

10.3 — Entrevista profissional de selegao.

11 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a desen-
volver. A prova incide sobre os contetudos identificados em anexo, uns
de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se
também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, ¢ efetuada
individualmente em suporte de papel, ndo sendo permitida a consulta
de bibliografia. Tera a duragdo de 90 minutos.

12 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avalia¢@o, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

15 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicaca@o da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AC x 30 %) + (EPS x 30 %)

16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos eliminato-
rios, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os
candidatos que ndo tenham comparecido a qualquer um dos métodos
ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009 na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011e
no artigo 66.° da LTFP.

18 — As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte endereco: http://www.uc.pt/emprego, ¢ afixadas nas
instalagdes da Administragao.

20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 10 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, a utilizagdo
dos métodos de selecao sera efetuada de forma faseada.

21 — A posicao remuneratoria obedecerd aos limites impostos
pelo artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para
2015), mantido em vigor pelo n.® 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016,
de 30 de margo (LOE para 2016). A remuneracdo mensal ¢ fixada
de acordo com o Mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, conjugado com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, por for¢a da integracdo prevista no artigo 5.° da Lei
n.° 75/2014, de 12 de setembro. Correspondera ao nivel remunera-
torio entre o 13.° e o 14.°, num montante pecuniario de 1.139,69 €
(mil cento e trinta e nove euros e sessenta e nove céntimos), apos
a aprovacao em estagio.

22 — Regime de estagio: o estagio, com caracter probatorio, rege-se
pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo,
na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, e na Lei do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Durante
o estagio, a remuneragdo mensal corresponde ao nivel remuneratério
11.°, num montante pecuniario de 995,51 € novecentos e noventa e cinco
euros e cinquenta e um céntimos).

O candidato ¢é aprovado se obtiver classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores).

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Juri:

Presidente — Jorge Filipe Batista China, Diretor do Servico de Gestdo
de Sistemas de Informacéo e Infraestruturas de Informagdo e Comuni-
cagdo, do CSC da Administragao da UC;

Vogais efetivos — Pedro Alexandre Vale Pinheiro, Chefe da
Divisdo de Infraestruturas de Tecnologias de Informagao ¢ Comu-
nica¢do, do CSC da Administracdo da UC e Gina Margarita Costa
Sarabando Neto, Técnica Superior da Divisdo de Infraestruturas
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, do CSC da Admi-
nistracao da UC;
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Vogais suplentes — Maria do Carmo Oliveira de Carvalho Ma-
teus, Chefe de Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvimento de
Recursos Humanos, do CSC da Administragdo da UC e Margarida
Maria Rodrigues Viegas, Consultora de Informatica da Divido de
Infraestruturas de Tecnologias de Informacao, do CSC da Admi-
nistragdo da UC.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

Anexo — Temas e Bibliografia para a Prova de Conhecimento:

Temas:

Organizagdo e estrutura da Universidade;

Redes informaticas (protocolo TCP/IP);

Gestao de CISCO I0S e ACLS CISCO;

Servigos de rede (DNS, correio eletronico, www, caching, SNMP, etc.);
Instalagdo e configuracéo de sistemas operativos Windows e LINUX;
Programacdo de Shell scripting (BASH, Perl, Python);

Operagdo de sistemas de impressdo CUPS;

Operagao de sistemas VoIP (Asterisk),

Bibliografia recomendada:

“TCP/IP Illustrated”, Vol. 1: The Protocols 1st Edition, W. Richard
Stevens, Addison-Wesley Professional Computing Series, ISBN-10:
0201633469

“Windows 7 Desktop Support and Administration”, Darril Gibson,
Sybex, ISBN-10: 0470597097

“Asterisk: The Future of Telephony”, 2nd Edition, Jim Van Meggelen
et al, O’Reilly Media, ISBN:978-0-596-51048-0

“Cisco Cookbook”, Kevin Dooley, lan Brown, O’Reilly Media,
ISBN:978-0-596-00367-8

“CUPS: Common UNIX Printing System”, Michael Sweet, SAMS,
ISBN-13: 075-2063321966

“The Linux Documentation Project”, www.tldp.org

“Documentation/User Manual”, http://wiki.snom.com/Documenta-
tion/User Manual

17/10/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209957748

Aviso (extrato) n.° 13599/2016

Nos termos dos artigos 9.° e 28.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de junho, aplicaveis por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 41.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof.
Doutor Luis Filipe Menezes, de 13/09/2016, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publica¢ao do pre-
sente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de admissdo a estagio para ocupagio de trés postos de trabalho (Perfil
1- 2 postos de trabalho; Perfil 2- 1 posto de trabalho) da carreira ndo
revista de pessoal de informatica, para a categoria de Especialista de
Informatica grau 1, nivel 2, na modalidade de contrato de trabalho em
fungSes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra.

1 — Legislag@o Aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.° 358/2002, de 3
de abril; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.”* 82 -B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto e 18/2016, de 20 de junho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Administragdo da Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-16-3910

4 — Caraterizagéo dos postos de trabalho:

Perfil 1: Fungdes de concegdo e aplicagdo na area de engenharia
de software, nos termos da alinea ¢) don.’ 1 e don.® 5 do artigo 2.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, no ambito das competéncias
do Servigo de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informagéo
e Comunicagdo do Centro de Servigos Comuns (CSC) da Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra (artigo 34.° do Regulamento do
CSC da Administracdo da Universidade de Coimbra, Regulamento
n.° 4/2011, alterado e republicado pelo Despacho n.® 16420/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de
dezembro), em particular, no apoio e execugdo de agdes e pro-
cessos relativos ao desenvolvimento e evolucdo de aplicagdes e
programas informaticos predominantemente em ambiente Web,
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assegurando a compatibilidade com as plataformas tecnologicas
utilizadas na Universidade de Coimbra.

Os candidatos devem ter fluéncia da lingua inglesa, com nivel de
conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola Idonea/Certifi-
cada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente
a nativo.

Perfil 2: Fungdes de concegdo e aplicagdo na area de infraestruturas
tecnologicas, nos termos da alinea ) don.° 1 e don.® 5 do artigo 2.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, relacionadas com a gestdo e
arquitetura de sistemas de informacdo, no ambito das competéncias
do Servigo de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informacgéo e
Comunicagdo do Centro de Servigos Comuns (CSC) da Administragdo
da Universidade de Coimbra (artigo 34.° do Regulamento do CSC da
Administragao da Universidade de Coimbra, Regulamento n.® 4/2011,
alterado e republicado pelo Despacho n.® 16420/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro), em
particular, no apoio e execugdo de agdes e processos relativos a ma-
nutencdo preventiva, corretiva e evolutiva do sistema ERP SAP em
uso na Universidade de Coimbra.

Os candidatos devem ter fluéncia da lingua inglesa, com nivel de
conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola Idonea/Certifi-
cada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente
a nativo.

5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego putiblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n. 4.°, do artigo 30.°,
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

8 — Habilitagdes literarias:

Perfil 1 — Licenciatura em Engenharia informatica.
Sao requisitos preferenciais possuir competéncias técnicas em:

Analise de requisitos e especificagdes de aplicagdes;

Representacao de 16gica de negocio usando notagdo BPMN

Modelagdo de dados

Elaboragao de interfaces de utilizador simples, consistentes ¢ de
facil utilizagdo;

Utilizagdo de ferramentas de controlo de versdes (ex: SVN, Git,
etc.)

Familiarizacdo com a arquitetura MVC;

Implementagao de servigos web REST JSON;

Programac@o em linguagens e frameworks de programagao para web

frontend e backend (ex: Python, PHP, Java, HTMLS5, CSS3, Javascript,

Angular]S, Bootstrap, etc...)

Outras competéncias:

Elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de cooperagéo
e de trabalho em equipa.

Excelente capacidade de comunicag@o.

Sentido de responsabilidade e orientago para resultados.

Autonomia na procura de solugdes;

Rigor na execug@o das tarefas.

Perfil 2 — Licenciatura no dominio da informatica.
Séo requisitos preferenciais possuir experiéncia comprovada em:

Programagdo ABAP (Linguagem de programagao ABAP; Dicionario
de dados ABAP; Reports; ALVs, Screens, WebServices, User Exits,
Implementagdo de ampliagdes, SAPScript, SAP Smart Forms, Imple-
mentagao de notas);

Administragdo de sistemas SAP (Gestdo de utilizadores, Gestao de
perfis, Sistema de transportes, Instalagido de support packages);

Moédulos EAPS, FI, CO, AM, MM, SD, PS e HR.
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Outras competéncias:

Elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de cooperagéo
e de trabalho em equipa.

Excelente capacidade de comunicagao.

Sentido de responsabilidade e orientac@o para resultados.

Rigor na execugao das tarefas)

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no endereco http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3, e respetivo perfil.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢cdo remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os do-
cumentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2.:

Anexo 5 — Declaragéo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e do artigos 23.° e 24.° da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacao atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea c) da
LTFP.

9.3 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, em confor-
midade com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento.
Determina, ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou
preenchimento incorreto e/ou nao assinado do formulario obrigatorio
previsto no ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assi-
nado, bem como os documentos referidos no ponto 9.2 deverio, até ao
termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados
por correio registado com aviso de rece¢do para a Administragio
da Universidade de Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio
da Faculdade de Medicina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candi-
daturas poderdo igualmente ser entregues pessoalmente, no prazo
acima referido, na Unidade de Atendimento da Administracdo da
Universidade de Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da
Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante o respetivo horario de
funcionamento (informacgdo disponivel através do endereco: http://
www.uc.pt/drh/ca).

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de seleg@o a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 41.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e dos artigos 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho os métodos de selegdo sdo
os seguintes:

10.1 — Prova de conhecimentos (eliminatoria);

10.2 — Avaliagdo Curricular (eliminatoria);

10.3 — Entrevista profissional de selecao.

11 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos
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a situacdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ati-
vidades a desenvolver. A prova incide sobre os contetidos identifi-
cados em anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais
especifica, pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento
da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel, ndo sendo permitida a consulta
de bibliografia. Tera a duragdo de 90 minutos.

12 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.’ 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

15 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AC x 30 %) + (EPS x 30 %)

16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos eliminato-
rios, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os
candidatos que ndo tenham comparecido a qualquer um dos métodos
ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009 na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011
e no artigo 66.° da LTFP.

18 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final do método, serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte endereco: http://www.uc.pt/emprego, e afixadas nas
instalagdes da Administragdo.

20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 20 candidatos para o perfil 1 e de 10 candidatos
para o perfil 2, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, a utilizagdo dos métodos de
selecdo sera efetuada de forma faseada.

21 — A posicdo remuneratoria obedecera aos limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015),
mantido em vigor pelon.® 1 do artigo 18.°da Lei 7-A/2016, de 30 de
marco (LOE para 2016). A remunera¢do mensal ¢ fixada de acordo
com o Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
conjugado com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, por
forga da integragdo prevista no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12
de setembro. Correspondera ao nivel remuneratério entre o 23.° ¢
0 24.°, num montante pecunidrio de 1.647,74 € (mil seiscentos e
quarenta e sete euros e setenta e quatro céntimos), apds a aprovagao
em estagio.

22 — Regime de estagio: o estagio, com caracter probatorio,
rege-se pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. Durante o estagio, a remunera¢do mensal corres-
ponde ao nivel remuneratério entre o 18.° ¢ 0 19.°, num montante
pecuniario de 1.373,12 € (mil trezentos e setenta e trés euros e
doze céntimos).

O candidato ¢ aprovado se obtiver classificagao ndo inferior a Bom
(14 valores).

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Juri:

Presidente — Jorge Filipe Batista China, Diretor do Servigo de Gestdo
de Sistemas de Informagéo e Infraestruturas de Informagédo e Comuni-
cagdo, do CSC da Administragdo da UC;

Vogais efetivos — Jodo Maria Montezuma Carvalho Sa Marta, Espe-
cialista de Informatica da Divisdo de Sistemas de Informac¢ao, do CSC
da Administragéo da UC e Valentim Alexandre Fernandes Branquinho,
Especialista de Informatica da Divisdo de Sistemas de Informacao, do
CSC da Administragao da UC;

Vogais suplentes — Maria do Carmo Oliveira de Carvalho Mateus,
Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, do CSC da Administracdo da UC e Marcia Jaquelina
Mendes Silva, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e De-
senvolvimento de Recursos Humanos, do CSC da Administragdo
da UC.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas e Bibliografia para a Prova de Conhecimento

Perfil 1
Temas:

Organizagdo e estrutura da Universidade;

Programacdo em linguagens e frameworks de programagdo para
web

Sistemas de gestdo de BD;

Metodologias de teste de software;

Nogoes gerais de gestao e arquitetura de sistemas de informagao;

Nogoes gerais de infraestruturas tecnologicas.

Programagao Python;

Formatacao em HTMLS, CSS3;

Programacdo em Javascript utilizando as bibliotecas jQuery, Angu-
larJS, Underscore.js.

Ferramentas de implementagdo: Grunt, Bower, Yeoman.

Bibliografia recomendada:

“Programming Python”, Mark Lutz, Ed. O’Reilly, 2006;

“Java: The Complete Reference, Ninth Edition 9th Edition”, Herbert
Schildt, McGraw-Hill Education, 2014

“Learning Php, Mysql, Javascript, Css & Html5”, Robin Nixon,
O’Reilly Media, 2014

“HTMLS5 — Up and Running”, Mark Pilgrim, Ed. O’Reilly,
2010;

“CSS Cookbook”, Christopher Schmitt, Ed. O’Reilly, 2009;

“Javascript — The Definitive Guide”, David Flanagan, Ed. O’Reilly,
2011;

“Angular]S”, Brad Green, Shyam Seshadri, Ed. O’Reilly, 2013;

“Learning from jQuery”, Callum Macrae, Ed. O’Reilly, 2013;

“Javascript: The Good Parts”, Douglas Crockford, Ed. O’Reilly,
2008;

“Learning JavaScript Design Patterns”, Addy Osmani, Ed. O’Reilly,
2012;

http://angularjs.org http://underscorejs.org http://yeoman.io http://
gruntjs.com http://bower.io http://www.w3schools.com/
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Perfil 2
Temas:

Organizagdo e estrutura da Universidade;
Programagao e administragdo de sistemas SAP ERP:
Linguagem de programacdo ABAP;

Dicionario de dados ABAP;

Reports;

ALVs

Screens;

WebServices;

User Exits;

Implementacdo de ampliagdes;

SAPScript;

SAP Smart Forms;

Implementagao de notas;

Gestdo de utilizadores;

Gestao de perfis;

Sistema de transportes;

Instalagdo de support packages;

Conhecimentos dos médulos EAPS, FI, CO, AM, MM, SD, PS e HR.

Bibliografia recomendada:

“SAP Interface Programming”, Johannes Meiners/Wilhelm Niiber,
ISBN: 1-59229-034-2

“SAP Implementation”, George W. Anderson/Charles D. Nilson/Tim
Rhodes, ISBN-10: 0-672-33004-0

“Hr Personnel Planning and Development Using SAP”, Christian
Kramer/Christian Liibke/Sven Ringling, ISBN: 1-59229-024-8

Documentagéo oficial da linguagem de programacdo ABAP disponivel
em https://help.sap.com/abapdocu_70/en/

Documentagdo oficial do ERP SAP 6.0 disponivel em https://help.
sap.com/erp

17/10/2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209957845

Aviso n.° 13600/2016

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor exarado a
07/10/2016, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea j) don.° 1 do
artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.® 43/2008, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 168, de 1 de setembro de 2008, e nos termos do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e
n.° 128/2015, de 03 de setembro, foi autorizada a renovagdo da comissdo
de servico, da Licenciada Isabel dos Santos Ferreira, no cargo equiparado
a diregdo intermédia de 2.° grau, Coordenadora Executiva, da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educagéo Fisica da Universidade de Coimbra,
com efeitos 29/09/2016.

18/10/2016. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209958655

Despacho n.° 13184/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagéo do Curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Daniel Norte Giebels . . . .. Doutoramento em Altos Estudos

em Historia.

Jodo Paulo Cabral Almeida
Avelas Nunes.

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra

Professor Auxiliar

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
11 de outubro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209968983
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Despacho n.° 13185/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagédo do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Rui Miguel Terenas Langa Baptista | Programa de Doutoramento em
Ciéncias da Saude, Medicina

Anabela Mota Pinto

Professora Catedratica | Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
11 de outubro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 13186/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei

209969752

n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Graga Margarida Ferreira Adonis | Doutoramento em Historia, | Jodo Paulo Cabral Almeida | Professor Auxiliar | Faculdade de Letras da Uni-

Torres. Histéria Contemporanea.

Avelas Nunes.

versidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
13 de outubro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 13601/2016

Por despacho de 11-10-2016 do Diretor da Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de
19 de junho, do regulamento de atribui¢do do titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o juri das provas de Agregagdo em Ciéncias
Veterinarias, requeridas por Maria Manuela Clemente Vilhena, ¢ cons-
tituido da seguinte forma:

Presidente — Doutor José Antunes Afonso de Almeida, Professor
Catedrético, da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Evora.

Vogais:

Doutor Armando Carvalho Louza, Professor Catedratico Apo-
sentado da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa;

Doutor Jorge Manuel Torgal Dias Garcia, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo de Liz Girou Martins Ferrinho, Professor Catedratico,
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Salvador Manuel Correia Massano Cardoso, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

20 de outubro 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Ale-
xandra Fernandes.
209958428

209970075

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 13187/2016
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Design de Comunicagéo

Sob proposta dos Orgaos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagao n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), e a
deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagao
e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 109/2016, de 14 de junho, de acordo com os Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016,
de 1 de margo, a alteracdo do Ciclo de Estudos de Mestrado em Design
de Comunicagdo.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.® 7568/2008, publicado
no Didrio da Republican.® 52,2.* série, de 13 de margo, registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 21/2008.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 3382/2010, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 37, 2. série, de 23 de fevereiro, pelo
Despacho n.° 14107/2012, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 210,
2.2 série, de 30 de outubro e pelo Despacho n.° 7509/2013, publicado
no Didrio da Republican.® 111, 2.2 série, de 11 de junho. Este Ciclo de
estudos foi ainda acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES,
com o n.° de Processo n.° ACEF/1415/10397, em 11 de maio de 2016.



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 211 — 3 de novembro de 2016 32831

1.° 7 — Durag¢do normal do curso: 4 Semestres.
8 — Opgdes/ramos: ndo se aplica.

Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracio e S
) i ; 9 — Areas cientificas:
As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e

UADRON.° |
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho. Q

2.0 Créditos ECTS

Entrada em vigor e disposicdes transitorias

Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 1819/2011/AL01, em 23 de agosto de 2016, e entra
em vigor no ano letivo de 2016/2017. Design ..................... D 92,0 -

. . . Ciéncias Sociais e do Territorio . . . CST 3,5 —
7 de outubro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira. Tecnologias da Arquitetura, do Ur-
banismo e do Design . ....... TAUD 17,5 -
ANEXO Historia e Teoria da Arquitetura,
Urbanismo e Design. ........ HTAUD 7,0
Estrutura Curricular Totd 120 0

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.
2 — Unidade organica: Faculdade de Arquitetura.

3 — Curso: Design de Comunicagao. 10 — Observagdes:

4 — Grau: Mestrado. Os alunos, ao completarem 120 créditos correspondentes aos quatro
5 — Area cientifica predominante do curso: Design. semestres deste 2.° Ciclo obtém o Diploma de Mestre em Design de
6 — Numero de créditos para a obtenc¢éo do grau: 120. Comunicagao.

Plano de Estudos
Universidade de Lisboa — Faculdade de Arquitetura
Mestrado em Design de Comunicagéo
Grau ou diploma: Mestre

Area cientifica predominante: Design

1.° ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Design de Comunicagdo I ........................ D Semestral ....| 252 TP-126 9,0 | Obrigatoria.
Tecnologias de Design de Comunicagdo I............ TAUD | Semestral . ... 98 TP-42 3,5 | Obrigatoria.
Infografia.......... ... ... .. i D Semestral . . . . 98 TP-42 3,5 | Obrigatoria.
Criticade Design . ............ooiiinaaoo.. HTAUD | Semestral . ... 98 T-42 3,5 | Obrigatoria.
Historia e Teoria do Design de Comunicagdo . . ... .... HTAUD | Semestral . . .. 98 T-42 3,5 | Obrigatoria.
Tipografia Avancada ............................ D Semestral . . . . 98 TP-42 3,5 | Obrigatoria.
Gestao Estratégica da Comunicagdo ................ CST Semestral . . . . 98 TP-42 3,5 | Obrigatoria.
Total . ................. 840 378 30
1.° ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Design de Comunicagdo II. ....................... D Semestral ....| 350 TP-126 12,5 | Obrigatoria.
Tecnologias de Design de Comunicagdo I ........... TAUD |Semestral ....| 196 TP-42 7,0 | Obrigatoria.
Metodologias de Investigagdo em Design®........... D Semestral ....| 196 TP-42 7,0 | Obrigatoria.
Multimédia .......... ... .. D 98 TP-42 3,5 | Obrigatoria.
Total . ................. 840 252 30

* Unidades Curriculares que contribuem para o Projeto Final de Mestrado ou Dissertagéo ou Estagio.
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2.° ano/1.° Semestre
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QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Design de Comunicagao Il . ...................... D Semestral ....| 350 TP-126 12,5 | Obrigatoria.
Tecnologias de Design de Comunicagao IIT .......... TAUD |Semestral ....|[ 196 TP-42 7,0 | Obrigatoria.
Design de Investigagao™ ......................... D Semestral . . . . 196 TP: 42 7,0 | Obrigatoria.
DesigndeInterago ... ..., Semestral . . . . 98 TP-42 3,5 | Obrigatoria.
Total .................. 840 252 30
* Unidades Curriculares que contribuem para o Projeto Final de Mestrado ou Dissertagdo ou Estagio.
2.° ano/2.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cig‘;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Projeto Final de Mestrado ou Dissertacdo o Estagio. . . . D Semestral ....| 840 OT-126 30 Obrigatoria.
Total .................. 840 126 30
209969882

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 13188/2016

Por meu despacho de 11/07/2016, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Foi conferida posse, ao Vice-Presidente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, nos termos conjugados dos artigos 15.°,
n.°2 e 16.° n.° 1, alinea u), dos Estatutos da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Jorge de Novais Telles de
Faria Corréa Bastos, em 11 de julho de 2016.

20 de outubro de 2011. — O Presidente da Faculdade, Doutor Manuel
Jodo Pardal Monteiro.
209959943

Faculdade de Letras

Despacho n.° 13189/2016

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010 de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29
de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, prevé no seu artigo 2.°, n.° 6
conjugado com o artigo 21.°, que o recrutamento dos titulares dos cargos
de direcdo intermédia, designadamente de Coordenador de Divisdo, ¢
efetuada por escolha na sequéncia de procedimento concursal, de entre
funcionarios dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo adequados ao exercicio
das respetivas fungdes.

Considerando que a Mestre Denise Marta de Sousa Castilho de Matos
Moura corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objetivos do servigo e que o mesmo detém as carateristicas especifica-
mente adequadas ao exercicio do cargo de Coordenadora da Divisdo de
Relagdes Externas da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com a redagdo atual,
determino o seguinte:

1 — Designo Coordenadora da Divisdo de Relagdes Externas da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, a Mestre Denise Marta
de Sousa Castilho de Matos Moura.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro
de 2016.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2016. — O Diretor, Paulo Farmhouse Alberto.

Nota Curricular

Nome—Denise Marta de Sousa Castilho de Matos Moura.

Data de nascimento — 8 de outubro de 1974.

Formagio académica — Mestrado em Historia de Africa pela Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

Formagao profissional — Concluiu com aproveitamento o curso
FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica.

Atividade profissional:

Parque EXPO’98, S. A.: Técnica de Protocolo na Unidade de Proto-
colo da Parque EXPO, S. A. de marco de 1998 até setembro de 1998;

Ministério dos Assuntos Parlamentares: Assessora no Ministério dos
Assuntos Parlamentares de outubro de 1998 até outubro 1999;

Ministério da Justigca: Assessora no Ministério da Justi¢a de outubro
de 1999 até margo de 2002;

Gabinete para as Relagdes Internacionais, Europeias e de Cooperagao
do Ministério da Justiga: Técnica Superior no Nucleo de Cooperagio do
Gabinete para as Relagdes Internacionais, Europeias e de Cooperagao do
Ministério da Justiga de abril de 2002 até dezembro de 2003;

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa: Técnica Superior no
Gabinete de Relagdes Externas da FLUL de 15 de dezembro de 2003
até 31 de outubro 2011;

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa: Nomeada em regime
de substitui¢do Coordenadora da Unidade de Rela¢des Externas da FLUL
desde 1 de novembro de 2011 até 31 de margo de 2013.

Nomeada em comissdo de servigo Coordenadora da Unidade de Re-
lagdes Externas da FLUL desde 1 de abril de 2013 até 27 de setembro
de 2013.

Designada em regime de substitui¢do Coordenadora dos Nucleos de
Relagdes Externas, Cooperagdo Internacional e Orientagdo Gestdo e
Aconselhamento de Carreiras da FLUL desde 28 de setembro de 2013
até 30 de junho de 2014.

Nomeada em comissdo de servico Coordenadora dos Nucleos de
Relagdes Externas, Cooperagdo Internacional e Orientagdo Gestdo e
Aconselhamento de Carreiras da FLUL desde 1 de julho de 2014 até
30 de setembro 2016.

209959676
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 13190/2016

Por despacho de 07 de julho de 2016 do Presidente do Instituto Su-
perior Técnico:

André Filipe Torres Martins — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do artigo 32.°-A do ECDU, em
regime de colaboragdo a 30 %, no Instituto Superior Técnico, com efeitos
a partir de 12 de setembro de 2016 e valido pelo periodo de 12 meses no
Departamento de Engenharia Eletrotécnica e Computadores.

20 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209956484

Despacho (extrato) n.° 13191/2016

Por despacho de 29 de julho de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Carla da Concei¢do Caramujo Rocha de Carvalho — autorizado o
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
para exercer fungdes de Professora Auxiliar Convidada ao abrigo do
artigo 32.°-A do ECDU, em regime de colaboragao a 30 %, no Instituto
Superior Técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2016 e valido
pelo periodo de 12 meses no Departamento de Bioengenharia.

20 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209955536

Despacho (extrato) n.° 13192/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Maria Alexandra dos Santos Gongalves de Aguiar Gomes — denuncia
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
por iniciativa do trabalhador, na categoria de Professor Auxiliar, a partir
de 1 de outubro de 2016.

20 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209957334

Despacho (extrato) n.° 13193/2016

Por despacho de 21 de julho de 2016 do Presidente do Instituto Su-
perior Técnico:

Guilherme Nuno de Passos Correia Matos Ferreira — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
exercer fungdes de Professor Associado Convidado, em regime de tempo
parcial com afetagdo de 20 %, no Instituto Superior Técnico, com efeitos
a partir de 01 de setembro de 2016 e valido pelo periodo de 12 meses
no Departamento de Bioengenharia.

20 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209957456

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 13194/2016

Considerando que:

Por meu Despacho RT-38/2015, de 15 de julho, foi aprovado o Re-
gulamento do Concurso de Ideias RT-01/2015, anexo ao Despacho,
para Remodelacdo dos jardins da entrada sul do Campus de Gualtar
da UMinho;

Ainiciativa apelava a participagao e envolvimento dos alunos através
da submissdo de propostas;

Para esse efeito, impunha-se a implementagdo de um conjunto
de medidas de natureza operacional que cumprissem aquele de-
siderato;

Naio obstante, decorrido este periodo, verifica-se ndo estarem reunidas
as condigdes necessarias ao cabal desenvolvimento do projeto.
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Nestes termos, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 165.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, determino:

A revogagao do Despacho n.° 55/2015, de 6 de outubro de 2015.

19 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
209958111

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 13195/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Doutora Ana Catarina Silva Gregério da Costa Martins como Pro-
fessora Auxiliar Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (60 %),
com efeitos a 1 de setembro de 2016, por um ano, com a remuneragdo
correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Mestre Gabriel Obukohwo Ivbijaro como Professor Visitante equi-
parado a Professor Catedratico desta Faculdade, com efeitos a 1 de
setembro de 2016, por um ano, nos termos do n.° 5 do artigo 80.° do
Regulamento n.° 568/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 161, de 19/8.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)

20 de outubro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
209958663

Despacho (extrato) n.° 13196/2016

Por despacho de 17 de outubro de 2016 do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Maria Sofia Antu-
nes da Cunha Oliveira Ramiro como Professora Visitante equiparada
a Professora Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a 1 de setembro
de 2016, por um ano, nos termos do n.° 5 do artigo 80.° do Regula-
mento n.° 568/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 19/8. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

20 de outubro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
209958939

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Regulamento n.° 1006/2016

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢
10.° dos Estatutos da UNL, e do artigo 18.° dos Estatutos da FCSH/
UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagdo em vigor, confere em regime de associacdo com
a Universidade Aberta (UAb) o grau de doutor em Didatica das
Linguas — Multilinguismo e Educagdo para a Cidadania Global,
com decisdo favoravel a acreditag@o prévia pela Agéncia de Avalia-
¢do e Acreditagdo do Ensino Superior e devidamente registado pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior sob o n.” R/A-Cr 225/2015, de 1
de setembro de 2015.

Nos termos dos estatutos das institui¢cdes envolvidas e do Despacho do
Senhor Diretor da FCSH/UNL de 18 de dezembro de 2014, publica-se
em anexo as normas regulamentares do ciclo de estudos conducente ao
grau de doutor em Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educagéo
para a Cidadania Global.

18 de outubro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco
Caramelo.
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Ciclo de Estudos de Doutoramento em Didatica
das Linguas — Multilinguismo
e Educacéao para a Cidadania Global

Normas regulamentares

(registado na DGES sob o numero: R/A- Cr 225/2015)

Artigo 1.°
Criacio e Ambito

1 — A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), adiante designada FCSH/UNL, e
a Universidade Aberta (UADb) conferem em associagdo o grau de doutor
em Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educagéo para a Cidadania
Global em regime de ensino blended-learning (b-learning) com uma
componente presencial e outra em ensino a distancia (e-learning).

2 — O grau ¢ titulado por um diploma emitido por ambos os esta-
belecimentos em conjunto, de acordo com o determinado na alinea ¢)
do artigo 42.° e do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na sua redagdo em vigor.

3 — A emissdo do documento a que se refere o numero anterior é
acompanhada da emissdo do suplemento ao diploma nos termos do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

4 — O grau de doutor em Didatica das Linguas — Multilinguismo e
Educagéo para a Cidadania Global ¢ obtido no ramo de conhecimento
de Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educagdo para a Cida-
dania Global.

5 — As instituigdes parceiras acordam distribuir entre si a responsa-
bilidade da gestdo administrativa, financeira e académica do ciclo de
estudos através de um protocolo de cooperacdo, passando a designar-se
como institui¢ao de acolhimento aquela que assegurar a gestao de cada
edi¢@o do curso, abarcando os seis semestres de duragao.

Artigo 2.°
Objetivos do ciclo de estudos

O Ciclo de Estudos de Doutoramento (CED) em Didatica das Lin-
guas — Multilinguismo e Educag@o para a Cidadania Global estrutura-
-se de forma que, no final do seu percurso, o estudante demonstre
capacidade de:

a) Compreender e sistematizar conhecimentos teoricos da didatica
das linguas;

b) Desenvolver competéncias de investigagdo em metodologias es-
pecificas nas areas de especialidade do curso;

¢) Conceber, projetar, desenvolver e realizar trabalho de investigagdo
original para cada area de especialidade;

d) Desenvolver competéncias de analise de fontes e documentos,
produzir sinteses e raciocinios criticos de forma inovadora;

e) Apresentar e comunicar publicamente trabalho de investigagdo em
curso e/ou respetivos resultados em contextos cientificos, académicos
e sociais;

/) Contribuir para o desenvolvimento social e cultural por meio da
produgdo e divulgag@o de trabalho realizado no ambito didatica das
linguas;

2) Refletir sobre as implicagdes éticas, sociais e culturais da profis-
sd0, no contexto dos problemas do mundo contemporaneo e formacao
para a cidadania;

h) Aplicar os conhecimentos pedagogicos, didaticos e metodologicos
a definigdo, gestdo e avaliagdo critica de planos curriculares e praticas
pedagogicas.

Artigo 3.°

Coordenacio do Ciclo de Estudos de Doutoramento
em Didatica das Linguas — Multilinguismo
e Educacdo para a Cidadania Global

1 — A coordenacao do ciclo de estudos de doutoramento em Didatica
das Linguas — Multilinguismo e Educagao para a Cidadania Global ¢
assegurada pela Comissdo de Coordenagdo, constituida por:

a) Um coordenador, docente do curso na institui¢do de acolhimento
do curso;

b) Um vice-coordenador, docente do curso na institui¢do parceira;

¢) Docentes responsaveis das unidades curriculares constantes do
plano de estudos.

2 — O coordenador e o vice-coordenador de curso sao nomeados pelo
6rgdo competente da institui¢do a que pertencem e sdo os interlocutores
junto dos orgaos competentes de ambas as instituigdes participantes, para
todos os assuntos respeitantes ao bom funcionamento do ciclo de estudos.
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3 — As decisdes da comissdo de coordenagéo do ciclo de estudos sdo
homologadas pelo Conselho Cientifico da institui¢do de acolhimento,
em articulagdo com os orgdos competentes da institui¢do parceira.

4 — Todos os docentes do ciclo de estudos de doutoramento em Dida-
tica das Linguas — Multilinguismo e Educacéo para a Cidadania Global
sdo membros da Comissdo Cientifica e poderdo ser consultados pelo
coordenador do ciclo de estudos sempre que se revele necessario.

Artigo 4.°
Regras sobre a admissao no ciclo de estudos

1 — Para ingressar no ciclo de estudos de doutoramento (CED), o
candidato deve satisfazer as condigdes estabelecidas na legisla¢do na-
cional, nos normativos da UNL e da UAb e respeitar pelo menos uma
das condigdes expressas nas alineas seguintes:

a) Possuir o grau de mestre, ou equivalente legal.

b) Possuir o grau de licenciado e ser detentor de um curriculum escolar
ou cientifico especialmente relevante, que seja reconhecido pelo 6rgéo
cientifico estatutariamente competente da institui¢do de acolhimento.

¢) Ser detentor de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que
seja reconhecido pelo orgdo cientifico estatutariamente competente da
institui¢ao de acolhimento como atestando capacidade para a realizagdo
deste ciclo de estudos.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1
deste artigo:

a) Sera baseado em pareceres emitidos por dois professores ou inves-
tigadores doutorados, considerados especialistas no dominio cientifico
em causa e nomeados pelo 6rgdo cientifico estatutariamente competente
da institui¢do de acolhimento.

b) Nao confere a equivaléncia ao grau de licenciado ou de mestre,
nem qualquer outro tipo de reconhecimento de habilitagdes.

3 — Os candidatos que retinam as condi¢des de natureza académica
e curricular expressas nos n.° 1 do presente artigo serdo selecionados
e seriados tendo em atengdo os critérios enunciados no edital de can-
didatura, disponivel no sitio Web das institui¢des associadas. Podera
ser realizada entrevista, designadamente nos casos em que se pretenda
esclarecer aspetos relativos a candidatura.

4 — O candidato admitido deve proceder a matricula e inscri¢ao na
institui¢do de acolhimento onde funciona o curso nessa edi¢éo, de acordo
com os prazos e regulamentos proprios.

5 — Cada instituicdo obriga-se a dar conhecimento a instituicao
parceira, anualmente, de todos os elementos relativos aos estudantes
bem como de outros elementos considerados relevantes na sua for-
magao ao longo do ciclo de estudos.

Artigo 5.°

Estrutura do Ciclo de Estudos de Doutoramento, plano
de estudos e créditos das unidades curriculares

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor (CED) integra:

a) A realizagdo de uma tese original e especialmente elaborada para
este fim, adequada & natureza do ramo de conhecimento ou da espe-
cialidade e que contribua para o alargamento das fronteiras do conhe-
cimento.

b) A realiza¢do de um curso de doutoramento (CD) constituido por
unidades curriculares dirigidas a formagdo para a investigagdo.

2 — O CD tem a duragdo normal de dois semestres, correspondente
aum total de 60 créditos no ECTS, com a seguinte estrutura curricular:

a) Um conjunto de 4 unidades curriculares (UC) perfazendo um
total de 40 ECTS, mais uma outra unidade curricular designada por
Trabalho Final de Curso que consiste na elaboragdo de um projeto de
investigacdo ou ensaio sobre estado da questdo da area cientifica do
curso, correspondendo a 20 ECTS.

b) Dez créditos poderdo ser obtidos fora da oferta letiva do CED,
quer num outro curso do mesmo nivel de ensino, interior ou exterior
a FCSH/UNL e a UAD, em instituigdes com as quais exista protocolo,
quer numa unidade de investigagdo avaliada, pertencente ou nao a
FCSH/UNL ou a UAb.

¢) A conclusdo com éxito das unidades curriculares do CD e a apro-
vagdo em prova publica do Trabalho Final confere um Diploma de
Estudos Avangados (DEA) em Didatica das Linguas — Multilinguismo e
Educagdo para a Cidadania Global emitido pela FCSH/UNL e pela UAD.

d) A prova publica do Trabalho Final sera realizada no final do semestre
em que o estudante conclui o CD, ficando a avalia¢do a cargo de um juri
constituido por trés membros. Destes, pelo menos dois devem ser mem-
bros do CED, podendo o terceiro membro ser um docente ou investigador
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doutorado exterior a UNL e a UAD. Este jiri sera aprovado pelo Conselho
Cientifico da institui¢do de acolhimento sob proposta do Coordenador de
Curso, em articulagdo com os 6rgaos competentes da institui¢do parceira.

3 — A estrutura curricular e o plano de estudos estdo constantes no
Anexo a este regulamento do qual faz parte integrante.

4 — A classificagdo final do CD ¢é expressa pelas formulas Aprovado
ou Nao Aprovado.

5 — Nos casos de aprovagio, a classificacao final do CD, realizado
com sucesso, ¢ expressa numa escala numérica de 10-20, fazendo a
média aritmética das classificagdes, na qual as unidades curriculares
com 10 ECTS tém valor de ponderagdo 1 e o Trabalho Final valor de
ponderacgao 2.

Artigo 6.°
Creditacio

1 — Sob proposta do Coordenador de Curso e apés pedido do can-
didato pode o Conselho Cientifico da instituicdo de acolhimento re-
conhecer, através da atribui¢ao de créditos a experiéncia cientifica ou
profissional e académica adquirida no &mbito de institui¢cdes de ensino
superior nacionais, ou reconhecer a formagao académica adquirida num
estabelecimento estrangeiro no &mbito de um ciclo de estudos organizado
de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado
aderente ao Processo. A creditagdo devera ser requerida, concedida e
certificada nos termos do regulamento de creditacdo de competéncias
académicas e profissionais em vigor na institui¢do de acolhimento.

2 — Em casos excecionais ¢ devidamente fundamentados, o Coor-
denador de Curso podera propor ao 6rgao competente da instituigao de
acolhimento a creditacdo de atividades de investigagdo relevantes na area
cientifica dominante do curso, que sejam apresentadas por um estudante
admitido ao CED. As creditagdes atribuidas podem dispensar o estudante
da realizagao total ou parcial do curso de doutoramento.

Artigo 7.°
Regime de Precedéncias

1 — Deverdo apresentar-se a provas publicas de apreciagdo e dis-
cussdo da tese de doutoramento os estudantes que tenham completado,
com aproveitamento, todas as unidades curriculares do Curso de Dou-
toramento.

2 — Os que pretendam apresentar-se a provas publicas de doutora-
mento conforme o regime especial de apresentagdo da tese expresso no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
em vigor, deverdo requeré-lo junto do Conselho Cientifico da instituicdo
de acolhimento de acordo com as normas internas em vigor.

Artigo 8.°

Processo de nomeacio do(s) orientador(es), condi¢oes
em que é admitida
a coorientagdo e regras a observar na orientaciio

1 — No momento da inscri¢do de um estudante no CED, ser-lhe-a
atribuido um tutor, docente ou investigador do CED, a quem cabera o
seu acompanhamento até escolha de um orientador de tese.

2 — O percurso do estudante ficara registado numa base de dados
onde se retinem todos os elementos considerados relevantes na sua
formagao ao longo do CED.

3 — A orientagdo cientifica da tese de um estudante de doutoramento
ficara a cargo de um professor ou de um investigador doutorado da
FCSH/UNL ou da UAb.

4 — A orientagdo pode ser assegurada em regime de coorientagao,
quer por orientadores nacionais, quer por nacionais e estrangeiros, sendo
sempre um deles afeto a FCSH/UNL ou a UAb.

5 — Obtida a aprovagdo no CD, e no prazo maximo de 20 dias teis,
o0 o6rgdo competente da institui¢do de acolhimento, nomeia o orientador
ou coorientadores, sob proposta fundamentada do coordenador de curso
e apos livre escolha do estudante e de aceitagdo por parte do docente ou
investigador que o vai orientar.

6 — A proposta de nomeagao do(s) orientador(es) devera ser acompa-
nhada por um projeto de tese, com uma descrigao do trabalho a realizar,
e segundo os pardmetros em vigor da institui¢ao de acolhimento.

Artigo 9.°
Processo de registo do tema da tese

Nos quinze dias subsequentes & nomeagao do orientador pelo Conselho
Cientifico e de parecer positivo, emitido por este drgéo, sobre o projeto
referido no n.° 6 do Artigo anterior, o estudante devera proceder, em for-
mulario proprio, nos servi¢os académicos da institui¢do de acolhimento,
ao registo do tema da tese.
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Artigo 10.°

Condicdes de preparacio da tese de doutoramento
ou da apresentacio por compilagio
de trabalhos de investigacio e por obra

1 — Para a preparacdo da tese de doutoramento ou da compilagio
de trabalhos o estudante dispora da duracdo normal de 4 semestres,
subsequentes a aprovagdo no CD.

2 — Um ano antes da data prevista para a entrega da tese e no prazo
de dez dias uteis, o candidato apresentara ao coordenador de curso o
seu relatorio de progresso do trabalho de formato e extensdo definidos
pelo Conselho Cientifico da instituicdo de acolhimento.

3 — A apreciagao do relatorio do doutorando ficara a cargo do orien-
tador e de dois relatores designados para esse efeito pelos 6rgios com-
petentes da institui¢do de acolhimento, sob proposta do coordenador
de curso.

4 — Sera dado a conhecer ao doutorando um parecer sucinto acerca
do trabalho, o qual pode conter eventuais sugestdes de alteracdo e de
melhoria.

Artigo 11.°
Regras sobre a apresentacio e entrega da tese e sua apreciacio

1 — Até ao ultimo dia do ultimo semestre em que o estudante con-
clui o seu ciclo de estudos, o candidato deve entregar nos servigos
académicos da institui¢do de acolhimento o pedido de realizagdo de
provas, de acordo com as normas e regulamentos em vigor na institui-
¢do de acolhimento. Os aspetos formais de apresentagdo da tese ou da
compilag@o de trabalhos devem respeitar as orientagdes definidas pela
institui¢do de acolhimento.

2 — O pedido deve ser acompanhado de um parecer favoravel do
orientador do doutorando.

3 — No prazo maximo de 20 dias uteis apds a entrega referida na ali-
nea 1, 0 Conselho Cientifico da institui¢ao de acolhimento, em articula-
¢do com os 6rgdos competentes da instituicdo parceira, enviara ao Reitor
da institui¢@o de acolhimento do estudante uma proposta de juri.

4 — Nos 30 dias uteis subsequentes a data do despacho de nomeagao
do juri, este profere um despacho liminar no qual declara se aceita a tese
ou se, em alternativa, recomenda ao candidato a sua reformulagéo, com
indicagdes precisas para a mesma.

5 — Verificada a situag@o a que se refere a parte final do nimero
anterior, o candidato dispora de um prazo maximo de 90 dias, durante
o qual pode proceder a reformulacéo da tese ou declarar que a mantém
tal como a apresentou.

Artigo 12.°
Prazos maximos para a realizaciio do ato piblico de defesa da tese

A prova publica de discussdo da tese deve ocorrer num prazo maximo
de 45 dias uteis apos o despacho do juri referido no n.° 4 do Artigo
anterior ou apos a entrega da tese reformulada, segundo o disposto no
n.° 5. do mesmo Artigo.

Artigo 13.°
Regras sobre a composi¢do e funcionamento do juri

1 — A tese sera objeto de apreciagdo e discussdo publica pelo jari, cuja
composicdo e cujo funcionamento obedecem ao estipulado no Artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 74/ 2006, de 24 de margo, na sua redagdo em vigor,
e a regulamentagao especifica em vigor na institui¢do de acolhimento.

2 — O juri devera ter o mesmo niimero de vogais das duas institui¢cdes
conferentes do grau, no qual se inclui o orientador ou o coorientador.

Artigo 14.°
Regras sobre a prova de defesa da tese

1 — O juri distribuira o trabalho da argui¢do da prova.

2 — A prova de defesa da tese terd a duragdo maxima de 180 minu-
tos, podendo intervir qualquer membro do juri. O juri podera decidir se
havera um arguente principal, o qual, em todo o caso, ndo devera ser
o orientador da tese.

3 — Na discussio da tese devera ser proporcionado ao candidato
tempo de intervengdo idéntico ao tempo total utilizado pelos membros
do juri.

Artigo 15.°
Processo de atribuicio da qualifica¢io final

Ap0s a discussao da tese em provas publicas, o juri retine para apre-
ciagdo e classificagdo da prova, sendo que:

a) A classificacao final da tese € expressa pelas formulas de Aprovado
ou Reprovado por votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas
abstengdes.
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b) No caso de a tese ter merecido aprovagao, o juri votara ainda uma
qualificagdo que podera ser de Bom, Bom com Distin¢@o e Muito Bom,
nos termos do Artigo 36.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marc¢o, na sua redagdo em vigor.

Artigo 16.°

Elementos que constam obrigatoriamente
dos diplomas e cartas doutorais

Dos diplomas e cartas doutorais constardo os seguintes elementos:

a) Diploma — identificacdo do titular do grau, nimero do documento
de identificacdo, identificagdo da instituigdo parceira, grau, data de con-
clusdo do ciclo de estudos, designagdo do ciclo de estudos e respetivo
ramo de especialidade, no caso de ela existir, numero total de ECTS,
classificagao final e qualificacdo.

b) Carta doutoral — identificagdo do Reitor da UNL e do Reitor da
UAD, identificagdo do titular do grau, nimero do documento de identi-
ficagdo do titular do grau, grau, data de conclusao do curso, designacéo
do ciclo de estudos e respetivo ramo e especialidade, no caso ela de
existir, classificagdo final e qualificagao.

Artigo 17.°

Prazo de emissiao do diploma, da carta doutoral
e do suplemento ao diploma

1 — Os diplomas e o suplemento ao diploma deverdo ser emitidos
no prazo de 30 dias a contar da entrega dos exemplares da tese para
deposito legal.

2 — A emissao da carta doutoral sera efetuada no prazo a fixar pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da institui¢ao de acolhi-
mento.

Artigo 18.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgios pedagoégico e cientifico

O processo de acompanhamento do ciclo de estudos de doutoramento
em Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educagéo para a Cidadania
Global ¢ da responsabilidade do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico da institui¢do de acolhimento, em articulagdo com os 6rgdos
competentes da institui¢do parceira.

Artigo 19.°
Disposicoes finais

1 — Cabe a instituigdo de acolhimento a responsabilidade adminis-
trativa e financeira do programa doutoral, transitando esta responsabi-
lidade quando se aplicar uma gestdo do programa doutoral em sistema
de rotatividade. As verbas provenientes serdo atribuidas as institui¢des
envolvidas, proporcionalmente a participagdo de cada uma delas na
docéncia e orientagdo, segundo critérios a definir em documento espe-
cifico assinado pelas duas universidades.

2 — As disposigdes relativas aos procedimentos de candidatura,
matricula e propinas, registo dos temas e planos, seguem o modelo da
institui¢do de acolhimento.

3 — O presente regulamento podera ser revisto a pedido do coorde-
nador de curso, ouvida a Comisséo de Coordenagdo. As alteragdes que
dai resultem serdo submetidas a aprovag@o dos orgaos competentes das
institui¢des envolvidas, segundo a legislagdo em vigor.

Artigo 20.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem,
pelos orgdos de gestdo competentes da FCSH/UNL e da Universidade
Aberta.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Doutoramento em Didatica das Linguas — Multilinguismo
e Educacio para a Cidadania Global
(PhD in Languages Teaching — Multilingualism
and Education for a Global Citizenship)

Ciclo de estudos: Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacéo
para a Cidadania Global

Grau ou diploma: Doutor.

Area cientifica predominante do curso: Didatica das Linguas

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.
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Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ensino de Alemao
(LE/L2), Ensino de Espanhol (LE/L2), Ensino de Francés (LE/L2),
Ensino de Inglés (LE/L2), Ensino de Portugués Lingua Estrangeira
(LE/L2), Ensino de Portugués Lingua Materna (L1).

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos
para a obtengao do grau ou diploma:

QUADRON.? 1

Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacio
para a Cidadania Global

Ensino de Alemé&o (LE/L2)

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Didatica das Linguas . ............ DID 170 0
OpgdoLivre.................... — 0 10
Total........... 170 ()10
QUADRON.°2

Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacio
para a Cidadania Global

Ensino de Espanhol (LE/L2)

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Didatica das Linguas .. ........... DID 170 0
OpgdoLivre.................... — 0 10
Total. .......... 170 " 10
QUADRON.*3

Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacio
para a Cidadania Global

Ensino de Francés (LE/L2)

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Didatica das Linguas . ............ DID 170 0
OpgdoLivre.................... — 0 10
Total........... 170 ()10
QUADRO N.° 4

Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacio
para a Cidadania Global

Ensino de Inglés (LE/L2)

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Didatica das Linguas .. ........... DID 170 0
Opgao Livre......... ...t — 0 10
Total........... 170 " 10
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QUADRON- 5 QUADRON-6
o . . Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacio
Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacéo para a Cidadania Global

para a Cidadania Global
Ensino de Portugués Lingua Materna (L1)

Ensino de Portugués Lingua Estrangeira (LE/L2) Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Créditos
Area cientifica Sigla Obrigatérios | Optati Didatica das Linguas . ............ DID 170 0
rigatorios | Dplatives OpgaoLivre.................... — 0 10
Total........... 170 " 10
Didatica das Linguas .. ........... DID 170 0
Op(;io Livre.................... — 0 10 (") Namero de créditos das areas cientificas optativas necessario a obtengio do grau ou
diploma.
Total........... 170 10
0 11 — Plano de Estudos:

Universidade Nova de Lisboa/Universidade Aberta
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas/n.a.
Doutoramento em Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educagéo para a Cidadania Global
Grau de Doutor

Area Cientifica Predominante do Curso: Didatica das Linguas

Area de Especializagido em Ensino de Aleméo (LE/L2)

QUADRON.*7
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ A3) “ ®) 6 (O]
Obrigatorias
Metodologia do Trabalho Cientifico em Didatica das Linguas/| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
Methodologies in Languages Teaching.
Multilinguismo e Educacgao para a Cidadania Global/Multilin-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
gualism and Education for a Global Citizenship.
Seminario de Didatica do Alemao/German Teaching Metho-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
dology.
TeSe/TheSiS. ... ..o DID A 3360 OT: 96 120 —
Trabalho Final de Curso /Thesis Project ... ............. DID S 560 OT: 32 20 —
Opcoes Livres
Opgao Livre/Option. .. ...... ... .. .. .. ... — S 280 — 10 | Optativa — a escolher en-
tre a oferta disponivel nas
universidades participan-
tes ou unidades de inves-
tigagdo associadas.
Universidade Nova de Lisboa/Universidade Aberta
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas/n.a.
Doutoramento em Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacgéo para a Cidadania Global
Grau de Doutor
Area Cientifica Predominante do Curso: Didatica das Linguas
Area de Especializagdo em Ensino de Espanhol (LE/L2)
QUADRON.°8
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . Ar?"f Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ ®) 6 @
Obrigatorias
Metodologia do Trabalho Cientifico em Didatica das Linguas/| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
Methodologies in Languages Teaching.
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Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) (©)) (€) “) ®) ©) )]
Multilinguismo e Educag@o para a Cidadania Global/Multilin-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
gualism and Education for a Global Citizenship.
Seminario de Didatica do Espanhol/Spanish Teaching Me-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
thodology.
Tese/TReSIS. . . ..o DID A 3360 OT: 96 120 —
Trabalho Final de Curso /Thesis Project ... ............. DID S 560 OT: 32 20 —
Opcoes Livres
Opgao Livre/Option. .. ......... ... ... ... — S 280 — 10 | Optativa — a escolher en-
tre a oferta disponivel nas
universidades participan-
tes ou unidades de inves-
tigagdo associadas.
Universidade Nova de Lisboa/Universidade Aberta
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas/n.a.
Doutoramento em Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educagéao para a Cidadania Global
Grau de Doutor — Area Cientifica Predominante do Curso: Didatica das Linguas
Area de Especializagdo em Ensino de Francés (LE/L2)
QUADRON-*9
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] (©)) (©) “) ®) ©) )
Obrigatorias
Metodologia do Trabalho Cientifico em Didatica das Linguas/| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
Methodologies in Languages Teaching.
Multilinguismo e Educagao para a Cidadania Global/Multilin-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
gualism and Education for a Global Citizenship.
Seminario de Didatica do Francés/French Teaching Metho-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
dology.
TeSe/TheSiS. ... ..ot DID A 3360 OT: 96 120 —
Trabalho Final de Curso /Thesis Project ... ............. DID S 560 OT: 32 20 —
Opcdes Livres
Opgao Livre/Option. .. ...... ... .. .. .. ... — S 280 — 10 | Optativa — a escolher en-
tre a oferta disponivel nas
universidades participan-
tes ou unidades de inves-
tigagdo associadas.
Universidade Nova de Lisboa/Universidade Aberta
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas/n.a.
Doutoramento em Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacgao para a Cidadania Global
Grau de Doutor
Area Cientifica Predominante do Curso: Didatica das Linguas
Area de Especializagdo em Ensino de Inglés (LE/L2)
QUADRON.° 10
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(€] [©)) [©) “) ®) ©) )
Obrigatorias
Metodologia do Trabalho Cientifico em Didatica das Linguas/| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
Methodologies in Languages Teaching.
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Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) (©)) (€) “) ®) ©) )]
Multilinguismo e Educag@o para a Cidadania Global/Multilin-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
gualism and Education for a Global Citizenship.
Seminario de Didatica do Inglés/English Teaching Metho-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
dology.
Tese/TReSIS. . . ..o DID A 3360 OT: 96 120 —
Trabalho Final de Curso /Thesis Project ... ............. DID S 560 OT: 32 20 —
Opcdes Livres
Opgao Livre/Option. .. ......... ... ... ... — S 280 — 10 | Optativa — a escolher en-
tre a oferta disponivel nas
universidades participan-
tes ou unidades de inves-
tigagdo associadas.
Universidade Nova de Lisboa/Universidade Aberta
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas/n.a.
Doutoramento em Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educacéo para a Cidadania Global
Grau de Doutor — Area Cientifica Predominante do Curso: Didatica das Linguas
Area de Especializagao em Ensino de Portugués Lingua Estrangeira (LE/L2)
QUADRONZ 11
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] [©)) (©) “) ®) ©) )
Obrigatorias
Metodologia do Trabalho Cientifico em Didatica das Linguas/| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
Methodologies in Languages Teaching.
Multilinguismo e Educagao para a Cidadania Global/Multilin-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
gualism and Education for a Global Citizenship.
Seminario de Didactica do Portugués Lingua Estrangeira (LE/| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
L2)/Portuguese as a Foreign and as a Second Language
Teaching Methodology.
TeSe/TReSIS. . ..ot DID A 3360 OT: 96 120 —
Trabalho Final de Curso /Thesis Project ... ............. DID S 560 OT: 32 20 —
Opcoes Livres
Opgao Livre/Option. . ......... ... ... — S 280 — 10 | Optativa— a escolher en-
tre a oferta disponivel nas
universidades participan-
tes ou unidades de inves-
tigagdo associadas.
Universidade Nova de Lisboa/Universidade Aberta
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas/n.a.
Doutoramento em Didatica das Linguas — Multilinguismo e Educagéo para a Cidadania Global
Grau de Doutor
Avrea Cientifica Predominante do Curso: Didatica das Linguas
Area de Especializagdo em Ensino de Portugués Lingua Materna (L1)
QUADRON.° 12
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) (©)) (€) “) ®) ©) )
Obrigatorias
Metodologia do Trabalho Cientifico em Didatica das Linguas/| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
Methodologies in Languages Teaching.
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Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) () (€) “) ®) ©) )]
Multilinguismo e Educacgao para a Cidadania Global/Multilin-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
gualism and Education for a Global Citizenship.
Seminario de Didatica do Portugués Lingua Materna (L1)/7e-| DID S 280 S:28;0: 16 10 —
aching Portuguese (L1) Methodology.
Tese/TReSIS. . . ..o DID A 3360 OT: 96 120 —
Trabalho Final de Curso /Thesis Project ... ............. DID S 560 OT: 32 20 —
Opcdes Livres
Opgao Livre/ Option . ....... .. .. ... — S 280 10 | Optativa — a escolher en-
tre a oferta disponivel nas
universidades participan-
tes ou unidades de inves-
tigagdo associadas.
Notas

(1) Designagdo; (2) Sigla constante do quadro da estrutura curricular; (3) Anual, semestral, trimestral ou outra; (4) Nimero total de horas de
trabalho do estudante; (5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;
OT: Orientagdo tutorial; E: Estagio; O: Outra; (6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular; (7) Assinalar sempre que a unidade

curricular for optativa.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 1681/2016

Extensdo de encargos

A Universidade do Porto (U.Porto) pretende contratar a aquisi¢ao de
servigos de concegdo dos conteudos museograficos que estardo patentes
no Edificio Historico.

Considerando que a referida aquisi¢do de servigos tem associada uma
dotagdo de €168.510,00 (cento e sessenta e oito mil e quinhentos e dez
euros), com L.V.A. incluido a taxa de 23 %;

Considerando que a concretizag@o de tal processo de contratagio
dara origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econémico,
prevendo-se a celebragdo de um contrato pelo periodo de 270 dias,
a contar da data da sua assinatura, devera cumprir-se o disposto na
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes
contratuais serdo suportados por verbas inscritas e a inscrever nas
rubricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias
do seu orgamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos
em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° I do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga do disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18 /2008, de
29 de janeiro, a abertura de procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econéomico
ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, designadamente com
a aquisi¢do de servigos e bens através de locagdo com a opgdo de
compra, locacdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestacdes
com encargos, ¢ ndo se encontre excecionado, como ¢ o caso em
apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo pode ser efetivada sem
prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensao de
encargos dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financgas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto non.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de dire¢do das entidades referidas non.® 4
do mesmo diploma legal e circunscrita as situa¢des nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando o Despacho de delegagio de competénciasn.® 3628/2016,
de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 11 de margo;

209950457

Considerando que foi autorizada pelo Conselho de Gestao, por de-
liberagao a 18 de agosto de 2016, a abertura do referido procedimento
de contratagao;

Considerando assim que urge proceder a repartigdo plurianual dos
encargos financeiros imanentes ao referido processo de contratagdo nos
anos econdmicos de 2016 € 2017;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.°5 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado
pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto
nos termos conjugados da alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.° 1 e 2, e no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de feve-
reiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de
marg¢o, determina-se o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Porto autorizada a proceder a re-
parti¢do dos encargos relativos a aquisi¢do de servicos suprarre-
ferida, que ndo excedam a despesa global de €168.510,00 (cento e
sessenta e oito mil e quinhentos e dez euros), com [.V.A. incluido
a taxa de 23 %;

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execugdo do contrato
suprarreferido serdo distribuidos, previsivelmente, de acordo com a
seguinte reparti¢ao:

a) Em 2016 — €16.851,00 (dezasseis mil e oitocentos e cinquenta e
um euros), com L.V.A. incluido a taxa de 23 %, na fonte de financiamento
510 Receita propria do ano;

b) Em 2017 — €151.659 (cento e cinquenta e um mil e seiscentos e
cinquenta e nove euros) com [.V.A. incluido a taxa de 23 %, na fonte
de financiamento 510 Receita propria do ano;

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior;

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orcamento da U.Porto,
para os anos de 2016 e 2017, na rubrica 02.02.14.B0.00 Aquisigdo de
Bens e Servigos — Aquisi¢do de Servigos — Estudos, pareceres, projetos
e consultadoria -Outros;

5 — A presente deliberagdo reporta os seus efeitos a data de 18 de
agosto de 2016.

19 de outubro de 2016. — O Reitor e Presidente do Conselho de
Gestao, Sebastido Feyo de Azevedo.
209957164
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Reitoria

Despacho n.° 13197/2016

Por despacho reitoral de 27/07/2016, sob proposta do Conselho Cienti-
fico da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
a alteragdo da Estrutura Curricular do 2.° ciclo de estudos em Design da
Imagem, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade
de Belas Artes, criado em 15 de margo de 2005, conforme Deliberagio
n.° 982/2006, publicada no DR n.° 132, 2. série, de 11 de julho de 2006,
com a Gltima alteragao constante do Despacho n.° 10203/2011, publicado
no DR n.° 155, 2.* série, de 12 de agosto de 2011, e acreditado pelo Con-
selho de Administragdo da A3ES na sua reunido de 8 de junho de 2016.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 3
de agosto de 2016 e registada a 20 de setembro de 2016 sob o n.° R/
A-Ef2582/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.>-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-
-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade de Belas-Artes

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Design da Imagem

5 — Area cientifica predominante: Design

6 — Classificacao da area principal do ciclo de estudos de acordo com
a portaria n.° 256/2005, de 16 de marco (CNAEF):214 — Design

7 — Nuamero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS

8 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

9 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
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10 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Design de Comunicagdo .. ..... DESCOM 96 -
Artes Plasticas/Design......... ARTP/DES 12 -
Qualquer area cientifica da UPorto
(aonivel do 2.°Ciclo) ....... QACUP — 12
Subtotal .. ...... 108 12
Total ........... 120

11 — Observagdes:
O ciclo de estudos ei composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por um
conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem 60
créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de mestrado” em Design
da Imagem, ndo conferente de grau;

b) uma unidade curricular designada Metodologias de Projeto e de
Investigagdo I com 6 ECTS;

¢) Uma dissertacdo de natureza cientifica, ou um trabalho de projeto
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
natureza profissional objeto de relatorio final, a que correspondem 54 do
total dos 120 créditos ECTS do ciclo de estudos cuja defesa em provas
publicas permitirai a obtengdo do grau de mestre em Design da Imagem.

A alteragdo agora apresentada ao Plano de Estudos entrara em vigor
no ano letivo 2017/2018.
12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Belas-Artes

Design da Imagem

Grau de mestre

Area cientifica predominante: Design

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Organizagﬁo do ano Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular
Total
T TP
Projeto ... DESCOM  |Anual......... 486 - 120 18
Cultura Digital . . .......... ... i DESCOM 1.° Semestre . . . . 243 - 60 9
Dispositivos Visuais. . . ..., DESCOM 1.° Semestre . . . . 162 - 45 6
OPGAD . o vttt QACUP 1.° Semestre . . . . 162 Depende da uc 6 Optativa a).
escolhida*
Metodologias de Projeto e de Investigagdo I........ ARTP/DES |2.° Semestre . . .. 162 45 6
Interaclo. .......... DESCOM 2.° Semestre . . . . 243 - 60 9
OPGAD . v ettt QACUP 2.° Semestre . . . . 162 Depende da uc 6 Optativa a).
escolhida*
Total ................... 1620 60

*Valor estimado de 56 horas de contacto.

a) O estudante tem de realizar, em cada semestre, 6 ECTS de opg¢do que pode obter de entre a oferta formativa da UPorto ou do proprio plano de estudos
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2.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular lAr;a Organizagﬁo do ano Contacto Créditos Observagoes
cientifica curricular
Total
T oT

Metodologias de projeto e de Investigagdo II . ... .. ART/DESCOM | 3.° Semestre . . . . 162 45 - 6
Dissertagao/Projeto/Estagio. . . ................. DESCOM Anual ......... 1458 - 108 54

Total .................. 1620 60

Unidades curriculares opcionais
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Organizagﬁo do ano Contacto Créditos Observagodes
cientifica curricular
Total
T
Histéria e Teoriada Imagem . .................. DESCOM | 1.° Semestre . . .. 162 45 6 Optativa.
Narrativas da Imagem . ....................... DESCOM  |2.° Semestre . . . . 162 45 6 Optativa.
24 de outubro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.
209966609

Despacho n.° 13198/2016

Por despacho reitoral de 27/07/2016 sob proposta do Conselho
Cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag@o
da Universidade do Porto, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a
alteracdo da Estrutura Curricular do 1.° ciclo de estudos em Ciéncias
da Educacao, ministrado pela Universidade do Porto, através da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagédo, adequado em
25 de outubro de 2006, conforme Deliberagdo n.° 1066-D/2007,
publicada no DR n.° 114, 2.* série, de 15 de junho de 2007, com a
ultima alteragdo constante do Despacho n.° 1277/2012, publicado
no DR n.° 20, 2.* série, de 27 de janeiro de 2012, e acreditado
pelo Conselho de Administracdo da A3ES na sua reunido de 29
de junho de 2016.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 3 de
agosto de 2016 e registada a 20 de setembro de 2016 sob o n.° R/A-Ef
2800/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.>-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias da
Educagdo

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias da Educacdo

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Educagio

6 — Classificag@o da area principal do ciclo de estudos de acordo
com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 142 — Ciéncias
da Educagao

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
180 ECTS

8 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

9 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel

10 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Educagdo ...................... CED 48 -
Sociologia da Educagdo........... SOCED 30 -
Estudos Curriculares . ............ ESTCUR 12 -
Educagdao de Adultos . ............ EDAD 24 -
Psicologia da Educagdo ........... PSIED 24
Pedagogia Social ................ PEDSO 36 -
Qualquer area cientifica da UPorto. . . | QACUP - 6

Subtotal . . . .. ... 174 6

Total. .......... 180

11 — Observagoes:

A alteragao agora apresentada ao Plano de Estudos entrara em vigor
no ano letivo 2017-2018.
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12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio

Ciéncias da Educagéo

Grau de licenciado

Area cientifica predominante: Ciéncias da Educagéo
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1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagdo do ano Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular
Total
TP | PL| S |OT
Introdugdo as Ciéncias da Educagdo .. ................ CED |1.°Semestre.. .. 162 |50 — | —-| 7 6
Introdugdo as Ciéncias Sociais. . . .................... SOCED | 1.° Semestre . . . . 162 (50| — | — | 7 6
Psicologia do Desenvolvimento. .. ................... PSIED | 1.° Semestre . . .. 162 |50 — | - | 7 6
SIMEF: Contextos de trabalho em Educagido e Mediagdo. .. | PEDSO | 1.° Semestre . . . . 162 [15]42| — | - 6
Laboratorio Multimédia e Educagdo . ................. CED |1.°Semestre.. .. 162 | 15|42 | — | — 6
Historia da Educag@o Contemporanea. . ............... CED |[2.°Semestre. ... 162 (50| - | - | 7 6
Psicologiada Educag@o . ............. ... ... ... ... PSIED |2.° Semestre . . .. 162 |50 - | -1 7 6
Expressoes e Dindmica de Grupos. .. ................. PSIED |2.° Semestre . . . . 162 | — |57 — | - 6
Comunicacdo e Relaggo Humana .................... PSIED |2.° Semestre . . . . 162 (50| — | — | 7 6
Oficinadeescrita. ..., CED |2.°Semestre. ... 162 | — [25(25| 7 6
Total . .................. 1620 60
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr’ea Organiza;io do ano Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular
Total
TP | PL | OT
Sociologia da Educagdo. ............. ..., SOCED |1.° Semestre . . . . 162 [ 50| — | 7 6
Teoria e Desenvolvimento do Curriculo . ................. ESTCUR | 1.° Semestre . . . . 162 [ 50| — | 7 6
Psicossociologia da Formagdo de Adultos. . ............... EDAD |1.°Semestre. . .. 162 (50| — | 7 6
Metodologias de Investigagdo: Laboratorio de Metodologias| CED 1.° Semestre . . . . 162 (27 ]30]| — 6
Qualitativas.
Mediagao Social e Trabalho Educativo . .................. CED 1.° Semestre . . . . 162 (50| — | 7 6
Organizagdes e Administragdo Educacional ............... ESTCUR | 2.° Semestre . . . . 162 (50| — | 7 6
Avaliagdo em Educagdo e Formagdo . .................... EDAD |2.° Semestre . . .. 162 (50| — | 7 6
Metodologias de Investigagdo: Laboratorio de Metodologias| CED |2.° Semestre . . . . 162 |27 ]30]| — 6
Quantitativas.
Concegdo e Gestao de Projetos . .................. ... ... PEDSO |2.°Semestre . . .. 162 (50| — | 7 6
Oficina de Mediagdo de Conflitos. . ..................... PEDSO |2.°Semestre . . .. 162 |27 30| — 6
Total. .................... 1620 60
3.°ano
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagdo do ano Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular Total
T | TP | TC | OT
Anélise de Politicas Sociais e Educativas . ............. SOCED | 1.° Semestre . . . . 162 | — (50| — | 7 6
Interveng¢@o Comunitaria e Desenvolvimento Local . . . . . . EDAD | 1.° Semestre . . . . 162 | — |50 — | 7 6
Sociologia da Familia e da Educagdo Familiar . ......... SOCED | 1.° Semestre . . . . 162 | — 1501 - 17 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular 'Arga Organizagdo do ano Contacto Créditos Observagodes
cientifica curricular
Total
T | TP | TC | OT
SIMF: Iniciagdo as areas de profissionalizagdo em Educa- | PEDSO | 1.° Semestre . . . . 243 [ 20| — | 65| — 9
¢ao/Formagao.

Opgaol.... .o o QACUP| 1.° Semestre . . . . 81 - 1251 —-13 3 Optativa a).

Socioantropologia do Desenvolvimento e da Cultura.. . . . . SOCED | 2.° Semestre . . . . 162 | — (50| — | 7 6

Investigagdo-agdo em Educagdo ..................... CED |[2.°Semestre. ... 162 | — |50 — | 7 6

Trabalho, Economia ¢ Justi¢a Social . ................. EDAD |2.° Semestre . . .. 162 - 150 - 1|7 6

SIMF: Unidade de contacto com o exterior. . ........... PEDSO | 2.° Semestre . . . . 243 - | —165]20 9
Opcaoll. .. ... QACUP|2.° Semestre . . . . 81 - 125 -1 3 3 Optativa a).

Total ................... 1620 60

a) Os estudantes tém de realizar, em cada semestre, 3 ECTS de opgao, que podem obter de entre a oferta formativa da UPorto, mediante autorizag¢do prévia do Diretor do ciclo de estudos.

25 de outubro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 1007/2016

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, criou um novo tipo de
formagao superior — Cursos Técnicos Superiores Profissionais — que
serdo ministrados nas instituigdoes de ensino superior politécnico, com
uma forte inser¢do na regido e com uma forte interagdo com as empresas
e as associagOes empresariais da regido.

Estes cursos tém uma durac@o de dois anos que incluem 6 meses de
estagio numa empresa e destinam-se a jovens e adultos dando particular
atencdo aos provenientes do ensino secundario profissional.

Nos termos do artigo 9.° desse diploma podem candidatar-se aos
cursos técnicos superiores profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Podem, ainda, candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica,
de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino
superior, que pretendam a sua requalificacdo profissional.

Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovag@o em todas
as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliag@o de capacidade a realizar pela instituigdo de ensino superior.

O artigo 10.° dispde que a prova de avaliagdo de capacidade se realiza
nos termos de regulamento aprovado pelo orgdo legal e estatutariamente
competente do IPCA, que deve incluir uma descri¢ao da estrutura da
prova e dos seus referenciais. Acrescenta que a avaliagdo tem como
referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do
ensino secundario nas areas relevantes para cada curso.

Por sua vez o artigo 11.° dispde que as condigdes de ingresso, bem
como a forma de proceder a verificagdo do seu cumprimento, em cada
curso técnico superior profissional sdo fixadas pela institui¢do de ensino
superior, em fungdo da area de estudos em que aquele se integra. Acres-
centa que a avaliagdo das condigdes de ingresso tem como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundério
nas areas relevantes para cada curso.

O Diploma de Técnico Superior Profissional é conferido aos que
demonstrem:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreenséo numa area de
formacdo que aprofunde os conhecimentos do nivel secundario, apoiados
em materiais de nivel avan¢ado, de modo a constituir a base para uma
atividade profissional ou vocacional, que promova o desenvolvimento
pessoal e permita o prosseguimento de estudos com vista a conclusdo
do 1.° ciclo de estudos (Licenciatura);
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b) Saber aplicar, em contextos profissionais, os conhecimentos e
a capacidade de compreensdo adquiridos, identificando e utilizando
informagdo para dar resposta a problemas concretos e abstratos bem
definidos;

¢) Possuir competéncias de aprendizagem que lhes permitam pros-
seguir estudos com alguma autonomia e que lhes permitam comunicar
com os seus pares, supervisores e clientes acerca da sua compreensio
das questdes, competéncias e atividades.

Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, para a criagdo
de Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTSP), as Institui¢des de
Ensino Superior (IES) devem ter em consideracgdo as necessidades de
formac@o profissional com o nivel 5 na regido em que estdo inseridas.

Pretende-se, através do mencionado nivel 5 (do Quadro Europeu de
Qualificagdes para Aprendizagem ao Longo da Vida), assegurar conhe-
cimentos abrangentes, especializados, factuais e tedricos numa determi-
nada area de estudo que associados a aptiddes cognitivas e praticas que
permitam conceber solugdes criativas para problemas abstratos.

O artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 43/2014 dispde que o ingresso nos
cursos técnicos superiores profissionais realiza-se através de um con-
curso organizado pela instituicdo de ensino superior, em que as regras
gerais desse concurso sdo aprovadas por portaria e as regras especificas
desse concurso sdo fixadas pelo orgédo legal e estatutariamente compe-
tente do IPCA e publicadas na 2.* série do Didrio da Republica.

O presente regulamento ja foi objeto de aprovagéo e funcionou no ano
letivo 2014-2015. Entretanto no ambito da aprovagdo de novos cursos
superiores profissionais e por solicitagdo da dire¢do geral do ensino
superior foram solicitadas pequenas alteragdes, pelo que ha necessidade
de publicagdo desta nova versdo do regulamento.

Aquando da anterior aprovagao houve dispensa de sujeigao do projeto
de regulamento a divulgagdo e discussdo publica devido ao reduzido
prazo existente, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

O escasso periodo de tempo até ao inicio do ano letivo 2015/16,
determinante do carater de urgéncia na preparagdo do processo e da
entrada em vigor dos cursos técnicos superiores profissionais, é, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
fundamento para a dispensa de sujeicdo do projeto de regulamento a
divulgacio e discussao publica, tendo contudo sido ouvidas as Escolas
do Instituto.

15 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, Dr. José Agos-
tinho Veloso da Silva.

Regulamento de ingresso nos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais do IPCA e da prova
de avaliagao de capacidade e seus referenciais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento fixa as condi¢des de ingresso ¢ de con-
curso, e a prova de avaliagdo da capacidade e seus referenciais, para
acesso aos cursos técnicos superiores profissionais do IPCA.

2 — A norma habilitante é o Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
nomeadamente os artigos 10.°, 11.° e 24.°
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Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente regulamento aplica-se ao acesso e ingresso a todos
os cursos técnicos superiores profissionais ministrados pelo Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.
2 — O presente regulamento aplica-se aos cursos técnicos superio-

res profissionais independentemente da localidade em que os mesmos
sejam ministrados.

Artigo 3.°
Concurso de acesso

1 — O ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais do IPCA
realiza-se através de um concurso organizado pelo IPCA.

2 — Asregras gerais a que estao sujeitos os concursos a que se refere
o nimero anterior sdo aprovadas por portaria do membro do Governo
responsavel pela area do ensino superior.

3 — As regras especificas a que estdo sujeitos 0os concursos para os
cursos técnicos superiores profissionais de cada instituigdo de ensino
superior sao fixadas pelo Presidente do IPCA e publicadas na 2. série
do Diario da Republica.

4 — O presidente do IPCA aprova e publicita um edital de abertura
do concurso.

Artigo 4.°
Condicodes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais do IPCA:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para os cursos em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovagao em todas
as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e néo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliag@o de capacidade a realizar pela instituigdo de ensino superior.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializagéo tec-
noldgica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau
de ensino superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura aos cursos técnicos superiores profissionais é
realizada nos termos e nos prazos constantes do edital de abertura do
concurso.

2 — A candidatura aos cursos técnicos superiores profissionais do
IPCA ¢ feita através da plataforma informatica e deve ser instruida com
os seguintes elementos:

a) Ficha de candidatura

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Certificagdo de habilitagdes discriminado

d) Copia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio.

Artigo 6.°
Condicdes de ingresso

1 — As condigdes de ingresso em cada curso técnico superior pro-
fissional sdo as fixadas no presente regulamento.

2 — A forma de proceder a verificagdo das condig¢des de ingresso ¢é
definida no presente regulamento.

3 — A prova de avaliagdo de capacidade para os candidatos que nao
tenham concluido o curso de ensino secunddrio visa avaliar igualmente
as condigdes de ingresso.

4 — A avaliagdo das condig¢des de ingresso tem como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario
nas areas relevantes para cada curso.

5 — Pode ser exigida a realizagdo de uma prova de ingresso especifica
escrita ou escrita e oral organizada para cada curso técnico superior
profissional ou conjuntos de cursos técnicos superiores profissionais.

6 — Pode ser dispensada da realizagdo da prova de ingresso especifica,
total ou parcialmente, o estudante que tenha tido aprovagao, no ambito
do ensino secundario, em unidades curriculares do dominio das areas
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relevantes que integram a prova de ingresso especifica, com o nivel
adequado para a progressao no curso técnico superior profissional.

7 — A competéncia para a dispensa referida no niimero anterior ¢é
do juri de selecdo e seriagdo do concurso que deve recolher parecer ou
pareceres junto dos diretores do curso.

8 — Sem prejuizo do previsto nos niimeros anteriores preenchem
as condi¢Ges de ingresso os candidatos que tenham uma formacgéo de
nivel 4 na area relevante ou areas relevantes de estudo do curso técnico
superior profissional em que pretendam ingressar.

Artigo 7.°
Provas

1 — A prova de avaliagdo de capacidade referida no n.° 2 do artigo 4.°
realiza-se nos termos do presente regulamento.

2 — Neste regulamento é descrita a estrutura e referenciais da prova
de avaliagdo prevista no niimero anterior.

3 — As provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capaci-
dade para a frequéncia do ensino dos maiores de 23, referida na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° é realizada nos termos do regulamento das provas
de avaliagdo da capacidade dos maiores de 23 anos do IPCA, com as
especificidades constantes no presente regulamento.

4 — A prova prevista no numero anterior deve incidir sobre as areas
do conhecimento diretamente relevantes para o ingresso € progressao
no curso técnico superior profissional.

5 — O Presidente do IPCA nomeia, por proposta das dire¢des das
Escolas, um juri composto por trés docentes, no minimo, para organizar
todo o processo das provas de avaliagdo de capacidade, designadamente
elaborar as provas, selecionar e seriar os candidatos.

6 — As provas de avaliagdo de capacidade s@o escritas ou escritas e
orais e sdo organizadas para cada ciclo de estudos ou conjunto de ciclos
de estudos afins.

Artigo 8.°
Vagas

1 — As vagas para cada curso técnico superior profissional sdo fi-
xadas no ambito do registo do curso e constam do edital de abertura
do concurso.

2 — S@o fixadas vagas para cada um dos regimes especificos de
acesso, nomeadamente para os titulares de:

a) Uma formacao profissional secundaria de nivel 4, tendo em con-
sideragdo o previsto no artigo 11.°;

b) De um curso de ensino secundario ou equivalente,

¢) De um curso de especializaggo tecnologica;

d) De um diploma de técnico superior profissional e de um grau de
ensino superior;

e) Para os estudantes que preencham os requisitos do n.°2 do ar-
tigo 4.%

f) Aprovagdo nas provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23
anos, realizadas, para os cursos em causa, nos termos do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo.

3 — As vagas sdo publicitadas na pagina da internet do IPCA.

Artigo 9.°

Acesso aos cursos de licenciatura do IPCA dos titulares
de diploma de técnico superior profissional

1 — Os titulares de um diploma de técnico superior profissional sao
abrangidos pelo concurso especial de acesso e ingresso no ensino supe-
rior, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

2 — O presidente do IPCA fixa, anualmente, para cada um dos seus
ciclos de estudos de licenciatura, quais os diplomas de técnico superior
profissional que facultam o ingresso nesses ciclos.

3 — A fixacdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita,
exclusiva ou complementarmente, através da indicagdo das areas
de educacdo e formacdo que facultam a candidatura a cada ciclo
de estudos.

4 — No caso previsto no niimero anterior, a admissao ao concurso
pode ficar dependente de apreciagdo casuistica da adequac@o do curri-
culo do curso de técnico superior profissional ao ingresso no ciclo de
estudos em causa.

5 — No ambito da instrugdo dos processos de registo de cursos téc-
nicos superiores profissionais sdo indicados os ciclos de estudos de
licenciatura em que os titulares de respetivo diploma tém ingresso
com dispensa das provas de ingresso especificas e o fundamento da
mesma.

6 — A realizagdo da candidatura a um ciclo de estudos de licencia-
tura do IPCA esta condicionada a aprovagdo numa prova de ingresso



32846

especifica que visa avaliar a capacidade para a frequéncia do ciclo de
estudos em que o estudante pretende ingressar.

7 — As provas de ingresso especificas sao escritas ou escritas e orais
e organizadas para cada ciclo de estudos ou conjuntos de ciclos de
estudos afins e tém como referencial os conhecimentos e aptiddes cor-
respondentes ao nivel do ensino secundario nas areas relevantes para
cada ciclo de estudos.

8 — O resultado das provas de ingresso especificas ¢ expresso através
de uma classificagdo numérica na escala inteira de 0 a 20, considerando-se
aprovado o candidato que tenha obtido uma classificagéo nao inferior a 10.

9 — As provas de ingresso especificas realizam-se nos termos de
regulamento aprovado pelo presidente do IPCA e publicado na 2. série
do Diario da Republica.

10 — O regulamento a que se refere o niimero anterior inclui, obriga-
toriamente, uma descrigdo da estrutura das provas de ingresso especificas
e dos seus referenciais.

11 — Integram obrigatoriamente o processo individual do estudante
todos os documentos relacionados com a realizacdo da prova de in-
gresso especifica a que se refere o presente artigo, incluindo as provas
escritas efetuadas.

12 — O regulamento a que se refere o n.° 9 pode prever que, no
caso mencionado no n.° 1, sejam dispensados da realizagdo da prova
de ingresso especifica, total ou parcialmente, os estudantes que, cumu-
lativamente:

a) Tenham obtido o diploma de técnico superior profissional na ins-
titui¢@o de ensino superior a que concorrem;

b) Tenham tido aprovagdo, no ambito do curso técnico superior pro-
fissional, em unidades curriculares do dominio das areas relevantes que
integram a prova de ingresso especifica, com o nivel adequado para a
progressao no ciclo de estudos de licenciatura.

Artigo 10.°
Creditacao

1 — A creditacdo da formagdo académica anteriormente adquirida
pelos estudantes que ingressam num ciclo de estudos de licenciatura
através de um concurso especial realiza-se nos termos fixados pelos
artigos 45.° a 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro, e 115/2013, de 7 de agosto.

2 — Aos pedidos de creditagdo aplica-se o regulamento de creditagdo
do IPCA, com as devidas adaptagdes.

3 — Nao ¢ passivel de creditacdo:

a) A formagdo adicional a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

b) A formagao complementar a que se refere o artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

SECCAO I

Acesso dos estudantes aos cursos técnicos
superiores profissionais

SUBSECCAO I

Titulares de Cursos de Ensino Secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente

Artigo 11.°

1 — Os estudantes titulares de um curso de ensino secundario ou
de habilitagdo legalmente equivalente tém acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais nos termos dos nimeros seguintes:

2 — Os titulares de um curso de nivel 4 ingressam em curso técnico
superior profissional nos termos das areas relevantes definidas para
cada curso.

3 — Os titulares de um curso de ensino secundario ou de formagédo
legalmente equivalente tém acesso ao curso técnico superior profis-
sional nos termos das areas relevantes definidas para cada curso, po-
dendo proceder-se a realizagdo de uma entrevista e de uma avaliagdo
curricular.

4 — Compete ao Presidente do IPCA fixar, para cada um dos cursos
técnicos superiores profissionais do IPCA, quais os cursos de nivel 4
que facultam o acesso e ingresso nesses cursos.

5 — A fixacdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita, exclu-
siva ou complementarmente, através da indicacdo das areas relevantes
definidas para cada curso.

6 — No caso previsto no niimero anterior, a admissdo ao concurso
pode ficar dependente de apreciagdo casuistica da adequagéo do curri-
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culo do curso secundario ou habilitagdo legalmente equivalente as areas
relevantes definidas para cada curso.

7 — A todos os candidatos ¢é atribuida uma classificagdo numérica
na escala inteira de 0 a 20, considerando-se aprovado o candidato que
tenha obtido uma classificagdo nao inferior a 10.

8 — Todos os candidatos que ndo realizam prova, avaliagdo curri-
cular e ou entrevista, tém a classifica¢ao final do ensino secundario ou
equivalente, do grau de ensino superior, do diploma de especializagiao
tecnologica e do diploma de técnico superior profissional.

Artigo 12.°
Prioridade de ingresso

Os estudantes que concluam a formacdo de nivel 4 nas entidades que
fagam parte da rede do IPCA, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco, ou que tenham protocolo especifico com
o IPCA, tém prioridade na ocupagdo de até 50 % das vagas que sejam
fixadas nos cursos técnicos superiores profissionais do IPCA, desde que
reunam as condi¢des de ingresso.

SUBSECCAOII
Titulares de Cursos de Especializagéo Tecnoldgica

Artigo 13.°

Cursos Técnicos Superiores Profissionais
a que se podem candidatar

1 — O Presidente do IPCA fixa no edital de abertura do concurso
para cada um dos seus cursos técnicos superiores profissionais quais
os diplomas de especializagdo tecnoldgica que facultam o ingresso
nesses Cursos.

2 — A fixac#o a que se refere o nimero anterior pode ser feita, ex-
clusiva ou complementarmente, através da indicago da area relevante
ou areas relevantes definidas para cada curso.

3 — No caso previsto no numero anterior a admissdo ao concurso pode
ficar dependente de uma apreciagdo casuistica pelo juri da adequagdo do
curriculo do curso de especializagdo tecnologica ao ingresso no curso
técnico superior profissional em causa as areas relevantes definidas
para cada curso.

SUBSECCAO III

Titulares de curso técnico superior e de diploma
técnico superior profissional

Artigo 14.°

Cursos técnicos superiores profissionais
a que se podem candidatar

Os estudantes titulares de diploma de técnico superior profissional ou
de um grau académico podem candidatar-se a qualquer curso técnico
superior profissional, podendo ser exigida uma prova oral para aferir a
adequacao do curriculo e da formagao obtida ao curso as areas relevantes
definidas para cada curso.

Os titulares de grau superior e ou titulares de um diploma de técnico
superior profissional de area diferente da area de estudos do CTeSP a
que se candidatam, quando ndo tenham realizado prova especifica da
area ou areas de estudos relevantes para esse CTeSP, realizam prova ou
prova de conhecimentos a fim de avaliar os conhecimentos especificos
relevantes para esse CTeSP.

SUBSECCAO IV

Titulares aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos

Artigo 15.°

Cursos técnicos superiores profissionais
a que se podem candidatar

1 — Os candidatos aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, podem candidatar-se a
matricula e inscri¢do nos cursos técnicos superiores profissionais.

2 — Anota de candidatura ¢ a classificacao final obtida que compre-
ende a prova escrita, a apreciagdo curricular e uma prova oral.
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3 — A estes estudantes aplica-se, com as devidas especificidades,
o regulamento de avaliagdo de capacidade para os maiores de 23 anos
para ingresso nos cursos do IPCA.

SUBSECCAO V

Titulares aprovados em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de
um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente equi-
valente, e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario, sejam
considerados aptos através de prova de avaliagdo de capacidade.

Artigo 16.°
Provas de avaliacio de capacidade

1 — As provas de avaliagdo de capacidade para acesso € ingresso nos
cursos superiores profissionais do IPCA para os estudantes que tenham
obtido aprovacdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um
curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente equivalente,
e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario, ¢ regulada na
presente subsec¢ao.

2 — As provas de avaliagdo de capacidade para cada curso sio fixadas,
anualmente, pelo presidente do IPCA, sob proposta das diregdes das
escolas, e ndo podem ser em niimero superior a dois.

3 — Podem existir conjuntos (elencos) alternativos de provas, até
um maximo de trés.

4 — O diretor de cada escola nomeia um jiri composto por pelo
menos trés docentes que sera responsavel pela organizagido de todo
o procedimento de realiza¢do e corregdo das provas de avaliagdo de
capacidade.

5 — As provas de avaliagao de capacidade podem ser substituidas pela
realizac@o dos exames nacionais do ensino secundario correspondentes
as provas de ingresso exigidas para o ingresso no ciclo de estudos em
causa através do regime geral de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-
-Lein.® 296 A/98, de 25 de setembro; e obtengdo nesses exames de uma
classifica¢do ndo inferior a classificagdo minima de 10 valores.

Artigo 17.°
Procedimento de avaliaciao

1 — As provas de avaliagdo de capacidade sdo escritas ou escritas
e orais e organizadas para cada curso técnico superior profissional ou
conjuntos de cursos técnicos superiores profissionais afins e tém como
referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do
ensino secundario nas areas relevantes para cada ciclo de estudos.

2 — A avaliagdo tem como referencial os conhecimentos e aptidoes
correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas relevantes
para cada curso.

3 — A prova de avaliagdo de capacidade para cada um dos cursos ou
conjunto de cursos ¢ elaborada em fungédo dos referenciais indicados no
Catalogo Nacional de Qualifica¢des.

4 — Os conhecimentos e aptiddes sobre que incidira cada uma das
provas sdo aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico de cada Escola
do IPCA por proposta da dire¢o.

5 — Arealizagdo da candidatura a um cursos técnico superior profis-
sional do IPCA esta condicionada a aprovagao nas provas de avaliacdo
de capacidade que visa avaliar a capacidade para a frequéncia do ciclo
de estudos em que o estudante pretende ingressar.

6 — O resultado das provas de avaliagao de capacidade ¢ expresso
através de uma classificacdo numérica na escala inteira de 0 a 20,
considerando-se aprovado o candidato que tenha obtido uma classifi-
cagdo nao inferior a 10.

7 — Integram obrigatoriamente o processo individual do estudante
todos os documentos relacionados com a realizagio da prova de avalia-
¢do de capacidade a que se refere o presente artigo, incluindo as provas
escritas efetuadas.

8 — A prova de avaliagdo de capacidade realiza-se anualmente, em
uma ou duas fases.

9 — Anualmente, por proposta das Escolas do IPCA, o presidente do
IPCA aprova edital com os prazos de candidatura, com as datas e locais
de realizagdo das provas, da estrutura da prova e dos seus referenciais,
bem como de pedido de reapreciagdo, emolumentos, taxas.

Artigo 18.°
Estrutura da prova e referenciais

1 — A prova escrita estrutura-se em 3 grupos que incluem:

a) Questdes que permitam a avaliagdo de conhecimentos sobre os
conceitos fundamentais da area em que se situa o curso técnico superior
profissional;
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b) Questdes que permitam a avaliacdo da capacidade de rela-
cionar conceitos dos dominios da area do curso técnico superior
profissional;

¢) Questdes que permitam a avaliagdo da capacidade de resolugdo de
problemas relativos aos dominios de competéncias da area de educagao
e formagédo do curso técnico superior profissional;

2 — A prova escrita inclui informagao sobre as cotagdes das questdes
nela integradas.

3 — A prova escrita contém instrugdes para o preenchimento.

4 — A prova oral concretiza-se através de uma entrevista semies-
truturada, devendo respeitar os mesmos parametros indicados para a
prova escrita.

5 — A prova escrita tem a duragdo maxima de 120 minutos.

6 — A prova oral tem a duragdo maxima de 30 minutos.

Artigo 19.°
Formacio complementar

1 — Os estudantes que forem admitidos através da aprovagdo na
prova de avaliag@o de capacidade tém de, no ambito do cursos técnico
superior profissional, cursar, obrigatoriamente, um plano de formagao
complementar com entre 15 e 30 créditos.

2 — A defini¢do do plano de formagao complementar é aprovado pelo
Conselho Técnico Cientifico de cada Escola por proposta do jiri da prova
de avaliagdo de capacidade e do diretor de cada um dos cursos e deve ter
em considerag@o o resultado da prova realizada pelo estudante.

SECCAOII
Candidatura e seriagédo

Artigo 20.°
Seriacao

1 — O presidente do IPCA, por proposta de cada Escola, nomeia um
juri responsavel pela admissao de candidatos, pela seriagdo e selecdo
dos candidatos a cursos técnicos superiores profissionais.

2 — Os candidatos sdo selecionados e seriados pela seguinte ordem
de critérios em cada um dos cursos e tendo em consideragdo a nota final
do curso ou das provas realizadas.

a) Titulares de uma formagao profissional de nivel 4 na area de edu-
cagdo e formagdo do curso técnico superior profissional e titulares do
ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente em area
relevante do curso técnico superior profissional

b) Titulares de um diploma de especializagdo tecnologica nas areas
relevantes area de educagdo e formagdo do curso técnico superior pro-
fissional;

¢) Titulares de um grau de ensino superior;

d) Titulares de um diploma de especializacdo tecnoldgica em areas
ndo relevantes do curso técnico superior profissional, de uma formagao
profissional de nivel 4 em area néo relevante do curso técnico superior
profissional, e titulares do ensino secundario ou de habilitagdo legal-
mente equivalente em areas ndo relevantes do curso técnico superior
profissional;

e) Candidatos aprovados nas provas especialmente adequadas desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos.

/) Estudantes aprovados em todas as disciplinas do 10.° e 11.° ano e
que realizaram a prova de avaliacdo de capacidade, tendo por base a
média do 10.° e 11.° ano (50 %) e a classificagdo da prova de avaliagdo
da capacidade (50 %).

3 — Em caso de empate na colocagao do tltimo candidato o desem-
pate devera fazer-se pela melhor nota mais obtida pelo estudante na
disciplina do ensino secundario considerada relevante para o curso e,
se persistir o empate, devem ser criadas vagas adicionais.

4 — O presidente do IPCA pode fixar no edital de abertura do
concurso uma percentagem especifica de vagas, ndo superior a
20 %, para os candidatos titulares de diploma de especializagdo
tecnologica, de diplomados com grau de ensino superior ¢ dos
maiores de 23 anos.

5 — O presidente do IPCA pode fixar no edital de abertura do con-
curso vagas em percentagem ndo superior a 10 % para os candidatos
das alineas d) e f).
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Artigo 21.°
Candidatura

1 — As candidaturas sdo realizadas para a matricula e inscri¢do num
ano letivo e sdo validas apenas para esse ano.

2 — No edital de abertura do concurso sdo fixadas as regras, condi-
¢des, critérios de selegio e seriagdo, bem como os prazos de candidatura,
de afixacdo dos resultados e da matricula,

SECCAO III
Disposigoes finais

Artigo 22.°
Duvidas e casos omissos

1 — As situagdes ndo contempladas no presente regulamento seguem
o estipulado no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, sendo os
casos omissos e as dividas de interpretagdo decididos por despacho do
Presidente do IPCA.

2 — Em tudo o que néo for contraditado por este regulamento, aplicam-
-se os restantes regulamentos do IPCA e das suas Escolas.

Artigo 23.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
209955803

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 13199/2016

Publicacdo das alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Agricultura Biologica

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, o Decreto-Lein.® 115/2013,
de 07 de agosto, e 0 Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, bem
como no estrito cumprimento do disposto na deliberagdo n.® 2392/2013
relativa a alteracdo dos elementos caracterizadores de um ciclo de estu-
dos, de 12 de novembro, publicada no DR n.° 250 de 26 de dezembro,
foram aprovadas por meu Despacho SP/147/2016, de 21 de julho de
2016, as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de licenciado em Agricultura Bioldgica, publicado pelo
Despacho n.° 7903/2007, de 02 de abril de 2007 (DR n.° 84, 2.% série,
de 02 de maio de 2007) e alterado pelo Despacho n.° 23205/2008,
de 03 de setembro de 2008 (DR n.° 176, 2. série, de 11 de setembro
de 2008), pelo Despacho n.° 14565/2011, de 06 de outubro de 2011
(DR n.° 206, 2.* série, de 26 de outubro de 2011) e pelo Despacho
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n.° 3540/2016, de 07 de dezembro de 2016 (DR n.° 48, 2.% série, de
09 de margo de 2016).

A referida alteragdo ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef356/2011/AL02,a 13
de setembro de 2016.

Por meu despacho, proceda-se a publicacéo das altera¢des ao plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano
letivo de 2016 /2017.

23 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra, Paulo Sanches, Substituto Legal do Presidente.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra

2 — Unidade orgénica: Escola Superior Agraria

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Agricultura Biologica

5 — Area cientifica predominante: Produgo agricola e animal

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma:
180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRONC" |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Produgdo Agricola e Animal ........ 621 75,5
Biologia e Bioquimica............. 421 12
Matematica. . ... 461 6
Quimica ...............oii... 442 12
Engenharia e Técnicas Afins . ....... 520 9,5
CiénciasdaTerra................. 443 4.5
Linguas e Literaturas Estrangeiras. ... | 222 6
Gestdo e Administragdo . ........... 345 6
Ciéncias Sociais € do Comportamento | 310 3,5
Informatica na Otica do Utilizador ... | 482 6
Agricultura, Silvicultura e Pescas .... | 620 30
Ciéncias Veterindrias . ............. 640 9

Subtotal . . ....... 180

Total .. .......... 180

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior Agraria

Ciclo de estudos em Agricultura Biologica

Grau de licenciado

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
% Organizagdo
Unidade curricular AA?F do ano Contacto Créditos Obs
M | curicular | oal ) © | ™
(3) )
T TP PL TC S E oT o)
Biologial..................... 421 1.° Semestre | 160 52,5 8 6
Métodos Numéricos e Programagao 482 1.° Semestre | 160 | 22,5 | 37,5 9 6
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Horas de trabalho
, O 1 a
Unidade curricular . Ai,e; r%?)n;i?ao Contacto Créditos Obs
C’e‘(‘z‘) 1ca curricular Total ) (6) (7
(©) @)
T TP PL | TC E oT
Quimica e Bioquimical.......... 442 1.° Semestre | 160 30 30 9 6
Lingua Inglesa e Comunicagao . . . . 222 1.° Semestre | 80 30 4,5 3
Geologia e Climatologia ......... 443 1.° Semestre | 120 45 7 4,5
Introdug@o a Agricultura Biologica . . 621 1.° Semestre | 120 52,5 8 4,5
Biologiall .................... 421 2.° Semestre | 160 52,5 8 6
Analise Matematica............. 461 2.°Semestre | 160 | 22,5 | 37,5 9 6
Quimica e Bioquimica Il . ........ 442 | 2.° Semestre | 160 30 30 9 6
Inglés Técnico e Comunicagéo . . . . 222 2.° Semestre | 80 30 4,5 3
Pedologia..................... 621 2.° Semestre | 107 | 22,5 30 8 4
Fisiologia Vegetal .............. 621 2.° Semestre | 133 15 30 7 5
2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
) Oreanizaci
Unidade curricular . Argg r%zn;?ao Contacto Créditos Obs
M )| cueular | Toga ® © | o
3) @
T TP PL TC S E oT
Economia e Sociologia .......... 310 1.° Semestre | 94 30 45 3,5
Fertilidade do Solo e Nutri¢do Vegetal 621 1.° Semestre | 120 37,5 5,5 4,5
Anatomia e Fisiologia Animal .. .. 621 1.° Semestre | 120 45 7 4,5
Sanidade Vegetal ............... 621 1.° Semestre | 120 45 7 4,5
Saude Animal.................. 640 1.° Semestre | 120 45 7,0 4,5
Reprodugdo Animal . ............ 640 1.° Semestre | 120 37,5 5,5 4,5
Estagio Profissionalizante . .. ... .. 620 1.° Semestre | 106 67,5 | 10 4
Nutri¢ao e Alimentagdo Animal. . . . 621 2.° Semestre | 107 37,5 5,5 4
Regae Drenagem. .............. 520 | 2.° Semestre | 133 45 7 5
Pastagens e Conservagdo......... 621 2.° Semestre | 133 37,5 5,5 5
Pequenos Ruminantes ........... 621 2.° Semestre | 107 37,5 5,5 4
Frutiviticultura Biological ....... 621 2.° Semestre | 107 37,5 5,5 4
Protegdo das Culturas ........... 620 2.° Semestre | 107 37,5 5,5 4
Estagio Profissionalizante . . ... ... 620 2.° Semestre | 106 67,5 | 10 4
3.°Ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
) Oreanizach
Unidade curricular . Ar?,? r%l?;?ao Contacto Créditos Obs
c1e12;1)1ca curricular Total ©) (6) (7)
S 0)
T TP PL TC E oT
Gestao Empresarial e Empreendedo- 345 1.° Semestre | 160 60 9 6
rismo.
Bovinicultura Biologica. ......... 621 1.° Semestre | 120 45 7 4,5
Culturas Arvenses Biolégicas . . . .. 621 1.° Semestre | 133 45 7 5
Mecanizagdo Agricola . .......... 520 1.° Semestre | 120 45 7 4,5
Suinicultura Biologica........... 621 1.° Semestre | 133 45 7 5
Frutiviticultura Biologica Il ...... 621 1.° Semestre | 134 45 7 5
Maneio de Equinos e Equitagao. . . . 621 2.° Semestre | 54 17,5 3 2
Horticultura Biologica . .......... 621 2.° Semestre | 133 37,5 5,5 5
Avicultura Biologica ............ 621 2.° Semestre | 133 37,5 5,5 5
Estagio Profissionalizante . .. ... .. 620 | 2.° Semestre | 480 420 | 24 18

209968229
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 13200/2016

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente
o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior),
conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo Despacho normativo
n.° 16/2014, de 10 de novembro, ouvido o Conselho Permanente deste
Instituto, aprovo o Regulamento do Tratamento das Reclamagdes do
Instituto Politécnico de Lisboa, que é publicado em anexo ao presente
despacho.

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento do Tratamento das Reclamagées do Instituto
Politécnico de Lisboa

Preambulo

Com a aprovagao do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos-Leis n.°29/200, de 13 de margo, e 72-A/2010, de 18 de
junho, que definiu os principios gerais de a¢do a que devem obedecer
os servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagdo face
ao cidadao, e reuniu de uma forma sistematizada as normas vigentes no
contexto da modernizagao administrativa, foi dado um passo decisivo na
consolidagdo das politicas publicas de modernizagdo da Administragao
Publica e, em particular, dos seus servigos de atendimento ao publico.
O desenvolvimento das tecnologias de informacéo e comunicacéo que
transforma a realidade social e econdmica, em que se insere a propria
Administracdo Publica, suscitou uma revisdo legislativa das matérias
abrangidas pelo referido Decreto-Lei, ¢ nessa medida, o Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio, procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril.

O presente regulamento articula o disposto no Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 29/200, de 13 de margo,
72-A/2010, de 18 de junho e 73/2014, de 13 de maio, com o disposto no
Decreto-Lein.° 156/2005, de 15 de setembro, relativo ao livro de recla-
magdes, procurando regular o tratamento das reclamagdes apresentadas
no Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento disciplina os procedimentos no tratamento
das reclamagdes apresentadas no Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

2 — Institui a obrigatoriedade de existéncia e disponibilizagdo do
livro de reclamagdes nos Servicos da Presidéncia do IPL e respetivas
unidades organicas, e disciplina o modo de tratamento das reclamagdes
apresentadas.

Artigo 2.°
Aplicaciao

O presente regulamento aplica-se aos Servigos da Presidéncia do IPL
e a todas as unidades organicas que o compdem.

CAPITULO IT
Do livro de reclamacées e do procedimento

Artigo 3.°
Livro de reclamacées

1 — O IPL possui, nos termos da lei, Livro de Reclamagdes, nos
Servigos da Presidéncia, bem como em todas as unidades organicas
que o compdem.

2 — O livro de reclamagdes referido no niimero anterior apenas
podera ser utilizado depois de devidamente autenticado, mediante o
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preenchimento dos termos de abertura e encerramento, rubrica das
folhas e sua numeracéo.

a) No termo de abertura deve fazer-se meng¢do do nimero de
ordem;

b) No termo de encerramento deve mencionar-se o numero de folhas
do livro e a rubrica usada.

3 — A autenticacao do livro de reclamagdes compete ao Presidente do
IPL, que a delega nos Presidentes/Diretores (as) das unidades organicas,
em exercicio de fungdes a data de abertura do livro.

Artigo 4.°
Obrigacdes do prestador de servicos
1 — O prestador de servigos ¢ obrigado é:

a) Possuir o livro de reclamagdes;

b) Facultar imediata e gratuitamente ao utente o livro de reclamagdes
sempre que por este tal lhe seja solicitado;

¢) Afixar, em local bem visivel e com caracteres facilmente legiveis,
um letreiro com a seguinte informagao: «Este estabelecimento dispde
de livro de reclamagdesy;

d) Manter, por um periodo minimo de trés anos, um arquivo organi-
zado dos livros de reclamagoes que tenha encerrado.

2 — O prestador de servigos ndo pode, em caso algum, negar a apre-
sentacdo do livro de reclamagdes ao utente.

3 — Nao pode o prestador de servigos condicionar a apresentagao do
livro de reclamagdes, a necessidade de identificagdo do utente.

4 — Quando o livro de reclamagdes nao for imediatamente facul-
tado ao utente, este pode requerer a presenca da autoridade policial
a fim de remover essa recusa ou de que essa autoridade tome nota
da ocorréncia e a faca chegar a entidade competente para a fisca-
lizagdo.

5 — O letreiro referido na alinea c¢) do n.° 1, deve conter ainda, em
caracteres facilmente legiveis, a identificagdo completa e a morada.

Artigo 5.°
Formulac¢ao da reclamacio

A reclamagao é formulada através do preenchimento da folha de re-
clamag@o, na qual o utente descreve de forma clara e completa os factos
que a motivam e insere os elementos relativos a sua identificacdo.

Artigo 6.°
Procedimento de tratamento das reclamacoes

1 — Apos o preenchimento da folha de reclamacgdo, o funcionario
responsavel pela rececdo da reclamacéo, deve destacar do livro de
reclamagdes as tltimas trés vias, entregando ao reclamante a via verde,
e guardando as vias azul e amarela para posterior envio as entidades
respetivas. O original da reclamagdo (1.* via) deve permanecer no livro
de reclamagoes.

2 — Para efeito de contabilizagdo dos prazos previstos nos n.os se-
guintes, ndo se inclui na contagem de prazos o dia de formalizagao da
reclamagao, iniciando-se a contagem no seu dia Util seguinte.

3 — Aresposta a reclamagao deve ser enviada ao reclamante no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, devendo mencionar, nos casos aplicaveis,
as medidas corretivas adotadas.

4 — Nos casos em que nao seja possivel responder ao reclamante no
prazo estabelecido, deve 0 mesmo ser informado do estado do processo
dentro do prazo definido no nimero anterior.

5 — A copia azul da reclamagio deve ser enviada aos Servigos da
Presidéncia do IPL, dirigida ao Sr. Presidente do IPL juntamente com
copia da resposta enviada ao reclamante, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis contados a partir da data da reclamagao.

6 — Nos casos previstos no n.° 4 deve ser enviada aos Servigos
da Presidéncia do IPL a copia azul da reclamagdo, bem como cépia
da informagao enviada ao reclamante, dentro dos prazos estabeleci-
dos, sendo posteriormente enviada copia da resposta a reclamagdo
no prazo de 5 (cinco) dias iteis contados a partir da data da referida
resposta.

7 — A copia amarela da reclamagdo deve ser enviada diretamente
para a AMA, 1. P. (Agéncia para a Modernizagdo Administrativa),
acompanhada da resposta a reclamacdo enviada ao reclamante, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis contados a partir da data da
reclamacdo.

8 — Devera ser enviada aos Servigos da Presidéncia do IPL copia da
comunicagdo enviada a AMA, I. P., no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir da data da reclamagéo.
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9 — As reclamagdes apresentadas relativas & Presidéncia e aos Ser-
vigos da Presidéncia do IPL, ou a presidéncia/dire¢do das unidades
organicas, o procedimento a adotar serd o descrito nos n.*3 e 6 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.”29/2000, de 13 de margo, 72-A/2010, de 18 de junho
e 73/2014, de 13 de maio.

10 — Os Servigos da Presidéncia do IPL procedem ao registo das
reclamagdes apresentadas nesses servigos, bem como das apresentadas
nas unidades organicas.

11 — No cumprimento do disposto no Despacho n.° 11809/2009, de
15 de maio, e de modo a garantir o necessario controlo da legalidade por
parte do Gabinete do Ministro do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, os Servicos da Presidéncia do IPL enviam ao referido
Gabinete um apuramento anual das reclamagdes apresentadas, até ao final
do més de janeiro do ano seguinte ao ano a que reportam as reclamagoes,
mediante o preenchimento do quadro mencionado no Despacho.

CAPITULO 111
Disposi¢oes Finais

Artigo 7.°

Entrada em vigor e produgdo de efeitos O presente regulamento entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
209956095

PARTE G

32851

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 13201/2016

Por despacho de 20 de setembro de 2016, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Célia de Jesus Fialho Quintas — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo integral, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 20/09/2016 a 19/09/2017, com a remuneragdo mensal de 2
018,76 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

Maria de Lurdes Silva Simdes Ferreira— autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 21/09/2016 a 18/03/2017, com a remuneragdo mensal
de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Sérgio Filipe Jacob Guerreiro Rebocho — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 21/09/2016 a 18/03/2017, com a remuneragdo mensal
de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

19 de outubro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209959238

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1682/2016

Por deliberacdo do Conselho de Administragido do Centro Hospi-
talar de Leiria, E. P. E., de 14 de setembro de 2016, foi a Dr.* Olivia
Andril de Matos, assistente graduada do mapa de pessoal deste
centro hospitalar, autorizada a acumulag@o de fungdes publicas,
fungdes docentes, na Escola Superior de Satide — Instituto Poli-
técnico de Leiria, no periodo de 14 de setembro de 2016 a 13 de
setembro de 2017.

21 de outubro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209960217

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 13202/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 9 de agosto de 2016, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a Técnica Coordenadora de Analises Clinicas, Bela
Cristina Correia Ferreira, a acumulagdo de fungdes na Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa.

20 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Huma-
nos, Ana Maria Correia Lopes.
209956208

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacgao (extrato) n.° 1683/2016

Por deliberag@o de 20 de setembro de 2016, do Conselho de Admi-
nistra¢ao da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizada a dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia, a Dra.
Aida Maria Guerreiro Paulino, Assistente Graduada de Cirurgia Geral,
apartir de 1 de novembro de 2016, de acordo com o n.° 8, do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, sucessivamente alterado e
Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6 de junho. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

18 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Antonio Vieira Pires.
209957245

Deliberagao (extrato) n.° 1684/2016

Por deliberagdo de 30 de setembro de 2016, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizada a dispensa de prestagao de servigo de urgéncia, ao Dr. Luis
Carlos Oliveira Tavares, Assistente Graduado de Anestesiologia, a partir
de 1 de novembro de 2016, de acordo com o n.° 8, do artigo 31.° do
Decreto-Lein.® 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado ¢ Circular
Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6 de junho. (Isento de fiscaliza¢do
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Anténio Vieira Pires.
209957294
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 13602/2016

Consulta Publica

Antonio Manuel das Neves Nobre Pita, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Castelo de Vide, torna ptblico que foi deliberado, por unani-
midade dos membros presentes, na reunido desta Camara Municipal de
21 de setembro, aprovar o Projeto de Regulamento — Funcionamento
da “Casa Ventura Porfirio”.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 100.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 11 de julho, submeter o referido Projeto de Regulamento
a consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
convidam-se os interessados, devidamente identificados, a dirigir, por escrito,
ao Presidente da Camara Municipal, eventuais sugestoes e/ou reclamagdes,
dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal de Castelo
de Vide, Rua Bartolomeu Alvares da Santa, 7320-117 Castelo de Vide.

Mais faz saber que exemplares deste Projeto podem ser consulta-
dos na Secc@o de Expediente e Assuntos Gerais, Taxas e Licencas da
Céamara Municipal de Castelo de Vide, durante o horario normal de
funcionamento e no site da Camara Municipal de Castelo de Vide,
www.cm-castelo-vide.pt.

Para geral conhecimento, se publica o presente aviso e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume, no Didrio da
Repuiblica e no site do Municipio.

19 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.

Projeto de Regulamento — Funcionamento
da «Casa Ventura Porfirio»

Nota justificativa

Nos termos constantes do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
que estabelece, nomeadamente, o regime juridico das autarquias locais, os
municipios tém atribuicdes e competéncias nas areas do patriménio, cultura
e ciéncia, educagdo e promogdo do desenvolvimento, competindo-lhes,
nesses ambitos, em especial, realizar investimentos e gerir o patriménio
edificado e o patriménio paisagistico, assegurar a conservagao e recupe-
ragdo do patrimonio, apoiar atividades culturais de interesse municipal e
o desenvolvimento de atividades complementares de agdo educativa.

Neste enquadramento e a demais legislagdo em vigor, a Cadmara Municipal
de Castelo de Vide, celebrou um protocolo com o Dr. Jos¢ Luis Porfirio, para
gestao e disponibilizagdo publica da “Casa Ventura Porfirio”, por reconhecer
a importancia histdrica e patrimonial da mesma e manifestar grande interesse
em abrir o referido espago, ao publico, e assim, e dinamizar os seus espagos,
espolio artistico e jardim, do Pintor Ventura Porfirio.

Assim, o presente Regulamento visa regular o funcionamento, a
organizagdo e a gestdo da “Casa e Jardim Ventura Porfirio”, enquanto
equipamento ao servigo e divulgagdo do espolio artistico do pintor e
do jardim, que ¢ um espago de tranquilidade absoluta, onde ¢ possivel
observar uma significativa diversidade de espécies vegetais autoctones
e exoticas, aberto ao publico e dotado de uma estrutura organizacional
que lhe permite gerir, conservar, estudar e valorizar um conjunto de bens
culturais com objetivos culturais, artisticos, paisagisticos e lidicos.

Leis habilitantes

Nos termos do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
dos artigos 97.° a 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, da
Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto, que aprova a Lei-quadro dos Museus
Portugueses, e da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as
bases da politica e do regime de protegdo e valorizagdo do patrimoénio
cultural, e para os efeitos previstos nestes diplomas, no uso das com-
peténcias previstas da al. g) do n.° 1, do artigo 25.° e al. k) e do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo, ¢ elaborada a presente proposta de Regulamento da “Casa
Ventura Porfirio”

CAPITULO I
Aspetos gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as regras de funcionamento dos espagos
visitaveis da “Casa Ventura Porfirio”, em Castelo de Vide, enquanto equi-
pamento cedido ao Municipio, que vai integrar a Rede Museologica de
Castelo de Vide, com caracter permanente, sem fins lucrativos, ao servi¢co
da sociedade e do seu desenvolvimento, abertos ao publico e dotados
de uma estrutura organizacional que lhes permite conservar, estudar e
valorizar o “espolio artistico”, produzido e reunido por Ventura Porfirio,
na casa e no jardim, com objetivos cientificos, artisticos, educativos e
ladicos, em colaboragdo com o Dr. José Luis Porfirio.

Artigo 2.°
Localizacao

A “Casa Ventura Porfirio”, situa-se no interior do espaco fortificado
pelas muralhas oitocentistas, na encosta noroeste da Praca Alta, desig-
nado pelos castelo-videnses, de Encruzilhadas e nas traseiras da casa
estende-se o jardim.

Artigo 3.°
Missio
A “Casa Ventura Porfirio” tem como miss@o valorizar, preservar e
divulgar o acervo dos bens artisticos do Pintor Ventura Porfirio, com

destaque para a Casa e o respetivo Jardim, com vista ao contributo para
o desenvolvimento cultural do Concelho.

Artigo 4.°
Objetivos
1 — A “Casa Ventura Porfirio” tem os seguintes objetivos:

a) Implementar e dinamizar uma politica museoldgica que permita
a “Casa Ventura Porfirio” assumir-se como centro ativo de divulgacdo
cultural, de acordo com as orienta¢des e finalidades preconizadas no
Protocolo, no ambito da rede museoldgica;

b) Promover e orientar a salvaguarda e preservacao da exposi¢@o
permanente do acervo do Pintor Ventura Porfirio, bem como do registo,
estudo, valorizagao e divulgagdo do dito espolio:

¢) Prosseguir uma politica de gestdo e conservacio da colegio existente;

d) Desempenhar um papel ativo na vida cultural, cientifica e educa-
cional do concelho de Castelo de Vide e da regido, contribuindo para
uma consolidagdo da identidade cultural da comunidade;

e) Promover o patriménio material e imaterial do concelho de Castelo
de Vide, com valor acrescentado para o desenvolvimento cultural e
economico do Municipio;

f) Promover o desenvolvimento de roteiros e percursos turisticos no
concelho de Castelo de Vide; e

2) Preservar a cedéncia com interesse para a historia do Concelho.

CAPITULO I

Funcionamento

Artigo 5.°
Recursos Humanos, Financeiros e Supervisao
Estrutura Orgénica dos Servigos da “Casa e Jardim Ventura Porfirio™:
1 — Gestdo dos Recursos Humanos:

a) Coordenagdo Técnica e Cientifica — José Luis Porfirio;

b) Diregao e gestdo do pessoal afeto a “Casa e Jardim Ventura Porfi-
rio — Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide;

¢) Servigo educativo — Camara Municipal de Castelo de Vide; e

d) Servigo de Vigilancia e Guardaria — Camara Municipal de Castelo
de Vide;

2 — Gestao dos Recursos Financeiros:

a) O funcionamento da “Casa e Jardim Ventura Porfirio” ¢ assegurado,
financeira e funcionalmente pelo Municipio de Castelo de Vide, a fim
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de assegurar a respetiva sustentabilidade e o cumprimento das suas
fungdes museologicas;

b) As receitas provenientes dos produtos comerciais expostos e bi-
lheteira, deverdo dar entrada nos servigos de Tesouraria do Municipio
de Castelo de Vide;

¢) A “Casa e Jardim Ventura Porfirio” elaborara, de acordo com o
respetivo programa de atividades, projetos suscetiveis de serem apoiados,
através de mecenato cultural e outros financiamentos publicos.

3 — O Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide determi-
naré o contingente de trabalhadores que devem ser afetados ao servigo
da “Casa e Jardim Ventura Porfirio”.

4 — A Camara Municipal de Castelo de Vide podera estabelecer
acordos com outros museus, ou com outras institui¢des publicas ou
privadas, para reforgar, pontualmente, o exercicio das suas fungdes, de
acordo com as necessidades especificas da casa e do jardim.

5 — O Municipio de Castelo de Vide podera afetar os recursos finan-
ceiros necessarios a sustentabilidade e manutengdo da Casa e Jardim
Ventura Porfirio, assim como as atividades a desenvolver no espago.

CAPITULO III

Gestiao da Casa Ventura Porfirio

Artigo 6.°
Area de acesso livre ao publico

E visitavel, na “Casa e Jardim Ventura Porfirio”, a 4rea total da casa
e do jardim, podendo haver acesso ao jardim, independentemente da
visita a casa, em horarios que poderdo ser diferenciados, de acordo com
as disponibilidades dos recursos humanos afetos.

Artigo 7.°
Proibi¢oes

1 — No interior da Casa e Jardim Ventura Porfirio € expressamente
proibido:

a) Realizagao de fotografias com flash;

b) Fumar;

¢) Introduzir animais de qualquer espécie;
d) Comer e beber.

Artigo 8.°
Ordem e Disciplina

Todos os visitantes que perturbem o normal funcionamento da “Casa
Ventura Porfirio” serdo advertidos pelos respetivos funcionarios, em caso
de desobediéncia, serdo convidados a sair e, mantendo-se persistentes,
entregues as autoridades policiais.

Artigo 9.°
Registos e Reproducdes Fotograficas

1 — Os pedidos para registos fotograficos, para estudo, investigagao
ou divulgacdo deverfo ser solicitados ao responsavel da Camara Mu-
nicipal de Castelo de Vide e remetidos para aprovagao do proprietario;

2 — O requerimento para registos fotograficos devera ser apresentado por
forma escrita, datado e assinado, devendo ainda conter o nome do interes-
sado, a sua residéncia, a identificacdo do executante do trabalho (se diferente
do requerente), as imagens que se pretendem e a finalidade das mesmas;

3 — Sempre que existam, nas bases de imagens dos servigos munici-
pais ou do proprietario, registos fotograficos de qualidade, que sirvam
para o proposito pretendido, serd indeferido o requerimento de novo
registo fotografico;

4 — A utilizag8o de projetores ou flashes eletronicos podera ser au-
torizada excecionalmente, para registos especiais destinados a estudo,
investigagdo ou divulgacio;

5 — Nas reprodugdes de imagens da Casa e Jardim Ventura Porfirio
devera constar, em lugar adequado, a mengéo da propriedade e da au-
torizagao concedida pelo proprietario e/ou pela CMCV;

6 — Os autores das reprodugdes devem entregar a Casa e Jardim
Ventura Porfirio, para integragdo na sua biblioteca, um exemplar da
imagem e da obra onde conste a espécie reproduzida.

Artigo 10.°
Merchandising, Publicagdes e Produ¢des Multimédia

1 — Na Casa e Jardim Ventura Porfirio poderdo ser vendidos materiais
produzidos no ambito dos projetos desenvolvidos pelo Municipio de
Castelo de Vide, mediante prévia aprovagdo do proprietario.

2 — O Municipio de Castelo de Vide promovera, sempre que se
considere oportuno, a publicagdo, reedigdo ou producdo de catalogos e
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roteiros, cartazes, postais ou outras publica¢des, ou produgdes multimé-
dia relativos a Casa e Jardim Ventura Porfirio que julgue convenientes,
destinados a venda ou a distribuigdo gratuita, conforme os casos.

3 — As publicagdes e as produgdes acima referidas serdo registadas
de acordo com as normas constantes do ISBN (Internet Blog Serial
Number), de acordo com a lei vigente.

4 — Estas publicagdes e producdes carecem de prévia aprovagao
conjunta da Camara Municipal de Castelo de Vide e do proprietario
do imovel.

CAPITULO IV

Educacio

Artigo 11.°
Servico Educativo

1 — A Casa e Jardim Ventura Porfirio desenvolve, através do Servigo
Educativo, programas de mediagao cultural e atividades educativas que
contribuam para o acesso ao patrimonio cultural e as manifestagdes
culturais.

2 — O Servigo Educativo da Casa e Jardim Ventura Porfirio funciona
a partir da Camara Municipal de Castelo de Vide, ¢/ou parceria com o
Agrupamento de Escolas do Concelho e desenvolve estratégias peda-
gogicas especificas para abordagem do patrimoénio com a finalidade de
potenciar a relagdo escola/museu/Casa Ventura Porfirio.

Artigo 12.°
Visitas Guiadas

1 — A Camara Municipal de Castelo de Vide assegurard, através do
Posto de Turismo de Castelo de Vide a realizac¢@o de visitas orientadas que
visem especificamente os contetidos historico/artisticos da Casa e Jardim
Ventura Porfirio, dentro de um horério a definir periodicamente.

2 — As visitas orientadas para grupos estdo dependentes de marca-
¢do prévia, com uma antecedéncia minima de 15 dias, com os servigos
técnicos do Posto de Turismo de Castelo de Vide.

CAPITULO V

Horario e acesso publico

Artigo 13.°
Horario e Regime de Acesso

1 — A Casa e Jardim Ventura Porfirio abre ao publico, em horario a
fixar pela Camara Municipal.

2 — Sempre que se entenda conveniente para a prossecugdo do inte-
resse publico poderdo estes espagos funcionar noutros dias e horarios,
desde que solicitados com a devida antecedéncia, do que deve ser dado
conhecimento ao proprietario.

3 — Os horarios poderao ser modificados por iniciativa da Camara
Municipal de Castelo de Vide, com o prévio acordo do proprietario.

Artigo 14.°
Periodos de Entrada Gratuita

Salvo disposi¢do em contrario, determinada conjuntamente pelos
dois outorgantes, o ingresso na Casa Ventura Porfirio sera gratuito nos
seguintes dias:

1 — Dia Internacional da familia (15 maio);
2 — Efemérides relacionadas com os Museus e o Patrimonio Cultural,
nomeadamente:

a) Dia Nacional dos Centros Historicos (28 margo);

b) Dia Internacional dos Monumentos e Sitios (18 de abril);
¢) Dia Internacional dos Museus (18 de maio);

d) Jornadas Europeias do Patrimonio (data movel).

Artigo 15.°
Isengdes
1 — Sera facultada a entrada gratuita nos seguintes casos:

a) Pessoas ou grupos convidados pela Camara Municipal de Castelo
de Vide, ou pelo proprietario;

b) Grupos escolares em visita de estudo;

¢) Criangas com idade inferior a seis anos;

d) Funcionarios da Camara Municipal de Castelo de Vide;

e) Naturais e residentes no concelho de Castelo de Vide.
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2 — Beneficiarao de redugdo de 50 % do preco de entrada, mediante
apresentagdo de documento comprovativo, os seguintes casos:

a) Menores até aos 12 anos e seniores com mais de 65 anos;
b) Guias intérpretes nacionais devidamente credenciados;

3 — Poderio ser estabelecidos protocolos com entidades ou associa-
¢des com vista a redugo ou isengdo do preco do ingresso;

4 — Para beneficiar da isengao prevista no ponto 1, alinea b), deverao
as visitas ser marcadas com a antecedéncia minima de 15 dias, através de
contacto, por forma escrita com a Camara Municipal de Castelo de Vide.

Artigo 16.°
Bilheteira

1 — A cobranga das entradas na “Casa e Jardim Ventura Porfirio”
sera realizada em espago proprio, devidamente sinalizado e qualificado
pelos funcionarios em servigo.

2 — O registo dos montantes relativos a receitas e o controlo da
bilheteira sera assegurado por sistema informatico, cabendo a abertura
do sistema, o fecho de conta e 0 manuseamento diario da bilheteira ao
funcionario colocado na guardaria.

3 — A Camara Municipal de Castelo de Vide poderd promover
outras atividades e projetos especificos para a Casa e Jardim Ventura
Porfirio que impliquem cobranga de entradas, obtendo para o efeito
a necessaria anuéncia do proprietario.

Artigo 17.°
Registo de Visitantes

1 — O Municipio de Castelo de Vide sera responsavel pela Bilheteira/
Loja da Casa e Jardim Ventura Porfirio e registara o fluxo de visitantes
do monumento.

2 — O registo de visitantes devera ser feito em documento proprio,
discriminativo do numero de visitantes e da natureza da visita, distingdo
de nacionalidades, de modo a proporcionar um conhecimento rigoroso
dos publicos da Casa.

3 — As estatisticas de visitantes deverdo ser feitas mensalmente,
devendo esta informagdo ser remetida aos servigos municipais com-
petentes para prestagdo de informacdo ao INE (Instituto Nacional de
Estatistica)

Artigo 18.°
Livro de Sugestdes e Reclamacdes

1 — A Casa e Jardim Ventura Porfirio dispora de um livro de suges-
tdes/reclamagdes, anunciados de forma visivel na zona de recegao.

2 — Os visitantes podem livremente inscrever sugestdes e opinides
sobre o funcionamento da casa.

3 — O modelo do livro de sugestdes/reclamagdes devera estar con-
forme as disposi¢des legais em vigor.

Artigo 19.°
Formacio Profissional

A Camara Municipal de Castelo de Vide, em colaboragdo com o
proprietario, encontrara formas de proporcionar formagdo especiali-
zada ao respetivo pessoal nas areas de servigo educativo, guardaria e
vigilancia.

Artigo 20.°
Estruturas Associativas e Voluntariado

A Camara Municipal de Castelo de Vide, em articulagdo com o pro-
prietario, apoiara a constituicdo de associagdes de amigos, de grupos
de interesse especializado, de voluntariado ou de outras formas de
colaboragdo sistematica da comunidade e dos publicos com a Casa
Ventura Porfirio.

Artigo 21.°

Delegacio de Poderes

A Camara Municipal de Castelo de Vide, ouvido o proprietario, po-
dera delegar num dos seus membros todas as competéncias expressas no
presente Regulamento.

Artigo 22.°

Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos por acordo
entre a CMCV e o proprietario da Casa Jardim Ventura Porfirio.
Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no “Didrio da Republica”, nos termos legais.
309953113
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO
Aviso n.° 13603/2016

Alteragdo ao Alvara de Loteamento n.’ 02/87

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, conjugado com o ar-
tigo 15.° do Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo deste
Concelho, vai proceder-se a abertura do periodo de discussao publica,
de acordo com a deliberagdo de 03 de outubro de 2016, relativa a al-
terag@o ao Alvara de Loteamento n.® 02/87, respeitante ao lote n.° 19,
sito na Rua Florbela Espanca (Olival da Capela) freguesia de S. Jodao
Baptista, concelho de Entroncamento, em nome de Luciano Gongalves
Matias, na qualidade de proprietario, com o nimero de identificagdo
fiscal 121 342 042, pelo periodo de 15 dias tuteis, que se inicia 8 dias
apos publicacdo do presente Aviso na 2. série do Didrio da Republica.

O processo de alteragdo ao referido Alvara encontra-se dispo-
nivel para consulta, nos dias tteis, das 08:30 as 17:00 horas, na Se-
cretaria da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras deste Municipio.

20 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
209956492

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 13604/2016

Alteracgio por adaptaciio do Plano Diretor Municipal

Carlos Pinto de S4, Presidente da Camara Municipal de Evora, torna
publico que, por proposta da Camara Municipal de Evora de 8 de outubro
de 2014, retificada a 5 de Maio de 2016, a Assembleia Municipal de
Evora aprovou, na sua sessdo extraordinaria realizada nos dias 30 de
junho e 4 de julho de 2014, a alteragdo por adaptagdo do Plano Diretor
Municipal de Evora resultante da aprovacdo do Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI 2014-2018), ao abrigo
do disposto no artigo 97.° do Decreto-Lei n.°380/99, de 22 de setembro
de 1999, na redagdo dada pelo D.L. n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, o
que faz nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.°4 do
art. 148.° do mesmo diploma legal.

O ambito e sentido da presente adaptagdo decorre da aprovagao do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI 2014-2018)
a 17 de junho 2014 pelo Instituto de Conservagdo da Natureza e das
Florestas, IP, o que implica a necessidade de alteragdo do Plano Diretor
Municipal de Evora relativamente a informagao cartografica contida na
planta de condicionantes- Risco de Incéndio (Peca 1-B, folhas 1 a 4).

Assim, publica-se em seguida a Deliberagdo Municipal supramencio-
nada e a nova Planta de Condicionantes — Risco de Incéndio (Pega 1-B,
folhas 1 a 4) do Plano Diretor Municipal de Evora.

15 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

36951 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 36951 1.jpg
36951 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 36951 2.jpg
36951 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes_36951_3.jpg

36951 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 36951 4.jpg
609955699

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 13605/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, cessou, por motivos de aposentagao,
a relacdo juridica de emprego publico do seguinte trabalhador:

Maria Encarnagdo Oliveira Paiva Cantarinha — Assistente
Operacional — posi¢ao remuneratoria 1.%, desligado do servigo em
31/07/2016.

19 de outubro de 2016. — O Vereador Permanente responsavel pela
gestao de recursos humanos, Teresa Maria Borges Cardoso.
309952003
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 13606/2016

Nomeacio de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal de Lagoa de 29 de setembro do corrente
ano, foi nomeado nos termos do previsto na alinea a) do artigo 42.° ¢
dos n.” 1 e 4 do artigo 43.°, ambos do anexo a Lei n.° 75/2013 de 12.09.,
para exercer fun¢des de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, o
Eng.° José Joaquim Barroso Alves Pinto, com efeitos a partir de 03 de
outubro de 2016.

Nota Curricular

Nome: José Joaquim Barroso Alves Pinto
Data de Nascimento: 22-07-1947
Habilitagdes Literarias:

1971 — conclui a parte escolar da licenciatura em Engenharia Civil;
1972 — Ap6s estagio profissional é Engenheiro Civil com a cédula
profissional n.° 13718 atribuida pela Ordem dos Engenheiros.

Experiéncia Profissional:

Autoria de inumeros projetos de engenharia no dmbito das estruturas,
infraestruturas (aguas, esgotos, e pavimentagdo) e obras hidraulicas
(pequenas barragens de terra);

Membro da Assembleia Municipal de Lagoa em 3 mandatos;

Vereador da Cdmara Municipal de Lagoa em 2 mandatos.

18 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.
309958136

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 13607/2016

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em matéria
de Recursos Humanos pelo Despacho n.° 4/DMRH/15, de 1 de setembro,
publicado no Boletim Municipal n.° 1125, de 10 de setembro de 2015,
alterado pelo Despacho n.° 8 DMRH/DGRH/15, de 6 de novembro,
publicado no Boletim Municipal n.° 1134, de 12 de novembro de 2015
informa-se os interessados de que a lista unitaria de ordenag@o final
respeitante ao procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um)
posto de trabalho da categoria Técnico Superior (Ciéncias Agrarias), da
carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de
Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 2616/2016, publicado na 2.* série do Didrio
da Republican.® 41, de 29/02/2016, retificado pela Declaragdo de Retifi-
cagdon.° 233-A/2016, publicada no 2.° Suplemento, na 2.* série do Didrio
da Republican.® 42, de 01/03/2016, que foi homologada por despacho de
19 de outubro de 2016, se encontra afixada no atrio do Edificio Central
da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 25, piso 0, e
esta disponivel na pagina eletronica, em http://www.cm-lisboa.pt.

No uso da competéncia subdelegada pelo Despacho n.° 4/DMRH/15,
de 01 de setembro, publicado no Boletim Municipal n.° 1125, de 10 de
setembro de 2015, alterado pelo Despacho n.° 8/ DMRH/DGRH/15, de
06.11, publicado no Boletim Municipal n.° 1134, de 12.11.2015.

20 de outubro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
309962307

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 13608/2016

Ana Isabel Encarnagido Carvalho Machado, com competéncias dele-
gadas em 21/10/2013, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que por despacho da signa-
taria de 13 de outubro de 2016, foi autorizada a dentincia do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 31 de outubro de 2016, com a trabalhadora Sofia Alexandra Albino
Mestre, assistente técnica da carreira de assistente técnico, 1.* posigcao
remuneratoria, nivel remuneratorio 5.

18 de outubro de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo
Carvalho Machado.
309958947
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Regulamento n.° 1008/2016

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Vitor Manuel Gon-
calves Aleixo, torna publico que a Assembleia Municipal de Loulé,
aprovou em sua sessao ordindria realizada em 30 de setembro de 2016,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria rea-
lizada em 24 de agosto de 2016 o Regulamento dos Servigos Publicos
de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do
Municipio de Loulé.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir
se publica 0 mencionado regulamento, nos termos do artigo 139.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

13 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Gongalves Aleixo.

Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento
) de Agua e de Saneamento
de Aguas Residuais do Municipio de Loulé

Area de Intervencio da Infraquinta — Empresa
de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M.

Nota Justificativa

Nos termos do novo Cédigo de Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, o artigo 99.° estabelece
que os projetos de regulamento municipal deverdo ser acompanhados de
uma nota justificativa fundamentada, que deve incluir uma ponderagao
dos custos e beneficios das medidas projetadas.

As atividades de abastecimento publico de agua, de saneamento de
aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos constituem
servigos publicos de caracter estrutural, essenciais ao bem-estar geral,
a satide publica e a segurancga coletiva das populagdes, as atividades
economicas e a protecdo do ambiente.

Estes servigos devem pautar-se por principios de universalidade no
acesso, de continuidade e qualidade de servigo ¢ de eficiéncia e equidade
dos tarifarios aplicados.

No quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as
autarquias locais, os municipios encontram-se incumbidos de assegurar a
provisdo de servigos municipais de abastecimento de agua, de saneamento
de aguas residuais e de gestio de residuos urbanos, nos termos previstos
na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sem prejuizo da possibilidade de
criagdo de sistemas multimunicipais, de titularidade estatal.

Para além do modelo de gestdo direta do servigo através das unida-
des organicas do municipio (através de servigos municipais ou muni-
cipalizados), a Lei n.° 58/98, de 18 de agosto, entretanto substituida
pela Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro e, posteriormente, pela Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, possibilitou a delegag¢do destes servigos
em entidades do sector empresarial local, com eventual participagdo
da iniciativa privada.

O Decreto-Lein.® 194/2009, de 20 de agosto, veio estabelecer que as
regras de prestacdo do servigo aos utilizadores, as quais, no caso de os
mesmos serem prestados no ambito de um contrato de gestao delegada,
deverdo ser estabelecidas num regulamento de servigo proposto pela
entidade gestora.

A Infraquinta, E. M., enquanto entidade gestora, elaborou a pre-
sente proposta de regulamento atendendo especialmente as exigén-
cias de funcionamento dos seus servigos, as condicionantes técnicas
no exercicio da sua atividade e as necessidades dos utilizadores. Este
Regulamento tem como legislagdo habilitante, o artigo 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, a Lei n.° 58/2005 — Lei da Agua, de 19 de dezembro e demais
legislagdo complementar, o Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho,
o Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto, Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto,
a Lei n.° 23/96, de 26 de julho e respetivas altera¢des, o artigo 16.° e
55.°da Lei n.° 73/2012, de 3 de setembro, com respeito pela exigéncia
constante da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, ¢ do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua versio atual.

Como foi inicialmente referido, o artigo 99.° do Codigo de Procedimentos
Administrativo estabelece que projetos de regulamento municipal deverdo
ser acompanhados de uma nota justificativa fundamentada, que deve incluir
uma ponderagdo dos custos e beneficios das medidas projetadas.

No que concerne a ponderagao dos custos e beneficios, o projeto de
regulamento procura respeitar integralmente um conjunto de principios
e diplomas legais aplicaveis ao sector.

Desde logo o novo regime financeiro das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, concomitantemente, o regime
geral das taxas das autarquias, instituido pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro e suas alteragdes.

O novo regime financeiro das autarquias locais estabelece no n.° 1
do artigo 21.° «que os pregos e demais instrumentos de remuneragdo
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a fixar pelos municipios» nas atividades de abastecimento publico de
agua, saneamento de aguas residuais e gestao de residuos «ndo devem ser
inferiores aos custos direta e indiretamente suportados com a prestacao
desses servigos e com o fornecimentos desses bensy.

Em contra-analise, o regime geral das taxas das autarquias locais re-
fere no n.° 1 do artigo 4.° que «o valor das taxas [...] é fixado de acordo
com o principio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da
atividade publica local ou o beneficio auferido pelo particulary.

Por outro lado, a Lei n.° 23/96, de 26 de julho, na sua atual redacéo,
introduziu no ordenamento juridico alguns mecanismos destinados a
proteger o utente dos servigos publicos essenciais, nos quais se inse-
rem os servicos de abastecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais.

A Diretiva 2000/60/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, que
define um quadro de agdo comunitaria no dominio da politica da agua,
eaLein.® 58/2005, de 29 de dezembro e 0 Regime Econdmico e Finan-
ceiro dos Recursos Hidricos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 97/2008,
de 11 de junho, estabelecem que os regimes tarifarios dos servigos de
abastecimento de 4gua e de saneamento de aguas residuais devem asse-
gurar a tendencial recuperagio de custos suportados com a manutengao,
reparagdo e renovacao de todos os bens e equipamentos afetos aos
servigos; do investimento inicial e de novos investimentos de expanséo,
modernizagdo e substitui¢ao das infraestruturas; bem como de todos os
encargos obrigatorios que lhes estejam associados.

Neste contexto, € no que concerne a ponderagao dos custos e benefi-
cios das medidas projetadas, o projeto de constituira um instrumento de
referéncia para aprovagdo do regime tarifario a aplicar ao fornecimento
de bens e prestaca@o de servigos, o qual permitira assegurar a aplicagao do
principio da recuperagao integral dos custos pela via dos proveitos gerados
por via tariféria.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos, exige
que as regras da prestagdo do servigo aos utilizadores constem de um
regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva entidade
titular.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com
eficacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos
e obrigagdes da entidade gestora e dos utilizadores no seu relaciona-
mento, sendo mesmo o principal instrumento que regula, em concreto,
tal relacionamento.

Os contratos de fornecimento e de recolha celebrados com os utiliza-
dores correspondem a contratos de adesdo, cujas clausulas contratuais
gerais decorrem, no essencial, do definido no regulamento de servigo.

Em cumprimento de uma exigéncia do Decreto-Lei n.° 194/2009, de
20 de agosto, a Portaria 34/2011, de 13 de janeiro, o artigo 62.° veio
estipular o conteudo minimo dos regulamentos de servigo, identificando
um conjunto de matérias que neles devem ser reguladas.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as Autarquias
Locais pelo n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Constituicdo
da Republica Portuguesa, em conjugagdo com o disposto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
75/2013, de 12 de setembro, e atento o estatuido no n.° 2 do artigo 80.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e pela Lei 12/2014, de 6 de marco,
a Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M.
elaborou a proposta de Regulamento dos Servicos Publicos de Abas-
tecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais, para a area
de Intervencdo da Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta
do Lago, E. M. o qual foi presente a Entidade Titular do Servico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Gestdo
de Residuos Urbanos — Municipio de Loulé que o aprovou, em reunido
ordinaria da Camara Municipal de Loul¢ realizada no dia 22 de julho
de 2015 e reunido extraordinaria da Assembleia Municipal de Loulé
realizada no dia 3 de agosto de 2015. O Projeto de regulamento foi
submetido a consulta publica por 30 dias contados da data da publi-
cagdo do Aviso n.° 9345/2015, Didrio da Republica, 2. série, n.° 162,
de 20 de agosto. O Projeto de regulamento foi submetido a parecer da
Entidade Reguladora do Servigo de Gestdo de Residuos — ERSAR, a
qual se pronunciou considerando que o projeto de regulamento cumpre,
na generalidade, em termos de estrutura e de conteudo, as exigéncias
legais. Foram acolhidos os comentarios produzidos pela ERSAR no
parecer emitido n.° 1-000246/2016, de 05 de janeiro.
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CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio e do
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define e estabelece as regras e condigdes
necessarias a que deve obedecer a prestagao dos servigos publicos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais na area de
intervencdo da Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do
Lago, E. M.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se na area do Municipio de Loulé,
correspondente a area de interveng@o da Quinta do Lago e Loteamentos
Adjacentes, as atividades de concegao, projeto, construgdo e exploragdo

dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de dgua e de sanea-
mento de aguas residuais.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto seja omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de agua e de saneamento de aguas residuais.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes de distribuigdo pu-
blica de 4gua, das redes gerais de saneamento de aguas residuais e das
redes prediais de agua e saneamento, bem como a apresentacdo dos
projetos e execugdo das respetivas obras, devem cumprir integralmente
o estipulado nas disposigoes legais em vigor.

3 — Os projetos, a instalagdo, a localizag@o, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de dgua para combate aos incéndios em edificios de habita¢do
e estabelecimentos hoteleiros e similares estao sujeitos as disposi¢des
legais em vigor.

4 — O fornecimento de agua e o saneamento de aguas residuais
assegurados pela Entidade Gestora obedecem as regras de prestacao de
servigos publicos essenciais destinadas a prote¢ao dos utilizadores que
estejam consignadas na legislagdo em vigor.

5 — A qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribuigdo publica de agua obedece as disposi¢des
legais em vigor.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional sdo aplicaveis,
para além das normas especiais estatuidas no Capitulo VII do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Loulé ¢ a entidade titular que, nos termos da
lei, tem por atribui¢do assegurar a provisdo dos servigos publicos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais no respetivo
territorio.

2 — Na area de Intervengéo da Quinta do Lago e loteamentos Adjacen-
tes, a Entidade Gestora responsavel pela concecéo, construcéo e explo-
racdo dos sistemas publicos de dgua e de saneamento de aguas residuais
¢ a Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M.,
doravante designada por Infraquinta ou Entidade Gestora.

Artigo 6.°

Definicoes

1 — No texto do presente Regulamento, e para efeitos do seu entendi-
mento e aplicagdo, a area de Intervengdo da Quinta do Lago e Loteamentos
Adjacentes corresponde ao territorio situado na freguesia da Almancil,
concelho de Loulé, abrangido pelo Plano de Urbanizagdo da Quinta do
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Lago, pelos loteamentos designados por Pinheiros Altos, Valverde, Quinta
Verde, Encosta do Lago, Varandas do Lago, Clube do Ancéo, Quinta do
Mar, Quinta das Salinas, pelos empreendimentos turisticos Hotel Conrad,
Hotel Magnodlia, Hotel Quinta Formosa e edificagdes dispersas delimitadas
a sul pelo Oceano Atlantico e a poente pela estrada do Ancéo.

2 — As expressoes seguintes tém os significados que se indicam:

a) Acessorios — pegas ou elementos que efetuam as transi¢des nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.;

b) Agua destinada ao consumo humano — toda a 4gua no seu estado
original, ou apos tratamento, destinada a ser bebida, a cozinhar, a pre-
paragdo de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins domésticos,
independentemente da sua origem e fornecida a partir da rede publica
de distribuigdo;

¢) Aguas pluviais — 4guas resultantes do escoamento de precipitagdo
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espacgos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) Aguas residuais — aguas residuais domésticas ou dguas resultan-
tes da mistura destas com aguas residuais industriais € ou com aguas
residuais pluviais;

e) Aguas residuais domésticas — aguas residuais de instala¢des re-
sidenciais e servicos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano ¢ de atividades domésticas;

f) Aguas residuais industriais — as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da Ativi-
dade Industrial ou do processamento de equipamento de dessalinizacdo
de agua abastecida por captagdes proprias;

2) Avarias — anomalia detetada em qualquer instalacdo que necessite
de medidas de reparagdo/renovacgao, incluindo as causadas por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagao;

ii) Corrosao ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente, principalmente em materiais metalicos e cimenticios;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
agentes atmosféricos, por trafego pesado, por sismos, por inundagdes
ou outros;

h) Boca de incéndio — equipamento de combate a incéndio que pode
ser instalado na parede ou no passeio;

i) Canalizagdo — conjunto constituido pelas tubagens e acessorios,
ndo incluindo 6rgdos e equipamentos;

j) Camara de ramal de ligagdo — dispositivo através do qual se esta-
belece a ligacdo entre o sistema de distribui¢o predial e respetivo ramal
de ligagdo que devera localizar-se na edificagdo ou junto ao limite da
propriedade e em zonas de facil acesso, sempre que possivel;

k) Casos fortuitos ou de for¢a maior — acontecimentos imprevisi-
veis ou inevitaveis que impec¢am a continuidade do servigo, apesar de
tomadas pela Infraquinta as precaugdes normalmente exigiveis, ndo se
considerando as greves como casos de forca maior;

/) Caudal — volume, expresso em m?, de agua de abastecimento ou
de aguas residuais que atravessa uma dada sec¢do num determinado
intervalo de tempo;

m) Classe metrologica — define os intervalos de caudal onde deter-
minado instrumento de medi¢ao deve funcionar em condigdes normais
de utilizagdo;

n) Coletor — tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugio das aguas residuais domésticas, industriais e pluviais;

0) Contrato — documento celebrado entre a Infraquinta e qualquer
pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢ estabelecida
entre as partes uma relagdo de prestagdo, permanente ou eventual, do
servigo, nos termos e condigdes do presente Regulamento;

p) Didmetro nominal — designagdo numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao nimero inteiro que se aproxima da
dimenséo real em milimetros;

q) Estrutura tarifaria — conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

r) Fossa sética— tanque de decantag@o destinado a criar condigdes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condig¢des anaerdbicas para a decomposicao de
matéria organica;

s) Hidrantes — conjunto das bocas de incéndio e dos marcos de
agua;

t) Inspecdo — atividade conduzida pelos servigos da Infraquinta ou
por estes acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas todas
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as obrigagoes decorrentes do presente Regulamento, sendo elaborado
um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados registados de forma
a permitir aos servicos da Infraquinta avaliar a operacionalidade das
infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

u) Instrumento de medi¢ao (contador) — instrumento concebido para
medir, totalizar e indicar o volume de agua ou de 4guas residuais;

v) Lamas — mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

w) Local de consumo — espago com ligacdo a rede publica de agua
destinado a instalagdo de um instrumento de medigao;

x) Marco de agua — equipamento de combate a incéndio instalado
de forma saliente ao nivel do pavimento;

y) Pressao de Servigo — pressdo disponivel nas redes de agua, em
condi¢des normais de funcionamento;

z) Pré-tratamento de aguas residuais — processo, a cargo do utiliza-
dor, destinado a redugao da carga poluente, a redugdo ou eliminagdo de
certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas
publicos de drenagem;

aa) Ramal de ligagdo de agua — troco de canalizag@o destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
do terreno do mesmo e a rede publica em que estiver inserido, ou entre
arede publica e qualquer dispositivo de corte geral do prédio instalado
na via publica;

bb) Ramal de ligagdo de aguas residuais — trogo de canalizac@o que
tem por finalidade assegurar a recolha e conducéo das aguas residuais
a partir das camaras de ramal de ligacdo até ao coletor;

cc) Servigos auxiliares — os servigos prestados pela Infraquinta,
de carater conexo com os servigos de agua e de saneamento de aguas
residuais, mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem
prestados pontualmente por solicitagcdo do utilizador ou de terceiro, ou
de resultarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo
objeto de faturacdo especifica;

dd) Sistema de distribuigdo predial ou rede predial — conjunto de
canalizagdes, Orglos e equipamentos prediais que prolongam o ramal
de ligacdo até aos dispositivos de utilizagdo do prédio, normalmente
instalados no seu interior, ainda que possam estar instalados em do-
minio publico;

ee) Sistema de drenagem predial — conjunto constituido por insta-
lagdes e equipamentos privativos de determinado prédio e destinados a
evacuacdo das aguas residuais até a cdmara de ramal de ligagdo;

1) Sistema publico de abastecimento de d4gua ou rede publica— conjunto
de canalizagdes, orgdos, equipamentos e infraestruturas que englobam a
captagdo, o tratamento, a adu¢o, o armazenamento e a distribuicdo da agua
para consumo humano, instalado, em regra, na via publica, em terrenos
integrados no dominio publico municipal ou em outros cuja ocupagao
seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligago as redes prediais;

gg) Sistema publico de saneamento de aguas residuais ou rede pu-
blica — sistema de canalizagdes, 6rgdos e equipamentos destinados
a recolha, transporte, tratamento e destino final adequado das aguas
residuais, em condi¢des que permitam garantir a qualidade do meio
recetor, instalado, em regra, na via publica, em terrenos integrados no
dominio publico municipal ou em outros, cuja ocupagao seja do interesse
publico, incluindo os ramais de liga¢do as redes prediais;

hh) Sistema Separativo — sistema constituido por duas redes de
coletores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e
outra a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

ii) Tarifario — conjunto de valores unitarios e outros pardmetros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar
pelo utilizador final aos SMAS, em contrapartida do servigo;

jj) Titular do contrato — qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Infraquinta um contrato, também
designada na legislacdo aplicavel em vigor por utente, utilizador ou
utilizadores;

kk) Utilizador doméstico — aquele que usa o prédio urbano servido
para fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

/1) Utilizador ndo doméstico — aquele que ndo esteja abrangido pela
alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das Autarquias;

mm) Vélvula de suspensdo — valvula de seccionamento destinada a
interromper o abastecimento de agua, exclusivamente manobrada pela
Entidade Gestora.

Artigo 7.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, II, III, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.
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2 — As unidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concecdo, o projeto, a
construgdo e a explorag@o do Sistema Publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lacdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestao

A prestagdo dos servigos de abastecimento publico de agua e de sanea-
mento de aguas residuais obedece aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade tendencial e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegao
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satde publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogéo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,;

2) Principio do utilizador pagador;

h) Principio do poluidor pagador;

i) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos servigos.

Artigo 10.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servicos de atendimento, podendo ser fornecido um exemplar
deste Regulamento a todos os utilizadores que celebrem contratos de
abastecimento de agua e de saneamento de dguas residuais.

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora

De forma a garantir os servigos publicos de abastecimento de agua e
de saneamento de aguas residuais essenciais ao bem-estar geral, a saude
publica e a seguranga coletiva das populagdes, as atividades economicas
e a protecdo do ambiente, compete a Entidade Gestora:

a) Fornecer 4gua destinada ao consumo humano nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

b) Assumir a responsabilidade da elaboragdo de planos, estudos e
projetos, da construgdo, da exploragdo e da conservagdo dos sistemas
publicos de abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais,
bem como a atualizagdo dos respetivos cadastros;

¢) Assegurar a sustentabilidade do servigo publico de abastecimento
de agua e de saneamento de aguas residuais;

d) Estabelecer com os utilizadores uma relagdo amigavel e respeita-
dora dos principios orientadores da presta¢do do servigo ptblico;

e) Submeter os componentes dos sistemas, antes de entrarem em
servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

/) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

2) Apreciar e inspecionar os projetos respeitantes as infraestruturas de
agua e de saneamento no caso das operagdes urbanisticas, cuja elaboragado
¢ da responsabilidade dos respetivos promotores;

h) Dispor de servigos de atendimento e cobranga, para que os utilizado-
res possam cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel
e resolver os seus problemas relacionados com os servigos publicos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais;

i) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

j) Promover a instalag@o, a substitui¢do ou a renovacgdo dos ramais
de ligacao;

k) Promover a revisdo anual do tarifario e assegurar a sua divulgagao
junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento e no
seu sitio da internet;
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/) Proceder em tempo 1til a emissdo e ao envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

m) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
¢ a jusante e os filtros de prote¢do dos mesmos;

n) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestio dos sistemas;

0) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas, bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manutengio preventiva para as
rede publicas de saneamento de aguas residuais urbanas;

p) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

q) Prestar informac@o essencial sobre a sua atividade;

7) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores, dos proprietarios ou dos usufrutuarios

1 — Sao deveres dos utilizadores, dos proprietarios ou dos usufru-
tuarios:

a) Cumprir as disposigdes do presente Regulamento e normas com-
plementares, na parte que lhes ¢é aplicavel e respeitar as instrugdes e
recomendagdes da Entidade Gestora;

b) Solicitar a ligagdo aos servigos ptblicos de abastecimento de agua
e de saneamento de aguas residuais, sempre que 0s mesmos se encon-
trem disponiveis, ndo procedendo a qualquer ligagdo sem autorizagdo
da Entidade Gestora;

c) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente
dos sistemas publicos de abastecimento de agua e de saneamento
residuais;

d) Nao alterar os ramais de ligagdo sem autorizac¢do prévia da Enti-
dade Gestora;

e) Manter em boas condigdes de conservagdo e funcionamento os
respetivos sistemas prediais de abastecimento de agua e de saneamento,
ndo fazendo deles uso indevido, sendo responsaveis pelos consumos
de agua resultantes de fugas ou perdas nas canalizagdes de distribuicdo
predial e dispositivos de utilizagdo;

f) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concor-
dancia da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da
legislacdo em vigor ou cause impacto nas condi¢des de fornecimento
ou de descarga existentes;

g) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos instrumentos de medigao;

h) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislagdo em vigor,
do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade
Gestora;

i) Efetuar a rescisdo do contrato de fornecimento nos termos definidos
no presente Regulamento;

J) Assegurar o acesso a todas as valvulas e aos instrumentos de me-
dicao.

2 — Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede pu-
blica de distribuigdo e a rede publica de saneamento de aguas residuais,
sempre que os respetivos contratos ndo estejam em seu nome, deverao
comunicar a Entidade Gestora, por escrito e no prazo de 15 dias tteis,
tanto a saida definitiva dos inquilinos dos seus prédios, como a entrada
de novos arrendatarios, ficando responsaveis pelos encargos decorrentes
da sua omissdo.

3 — Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede pu-
blica de distribuig@o e a rede publica de saneamento de aguas residuais
que disponham de captagdes proprias de agua sdo obrigados a comunicar
a sua existéncia a Entidade Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacao do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area
de influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do ser-
vigo de abastecimento publico de dgua e de saneamento de aguas
residuais, através de redes fixas, sempre que os mesmos estejam
disponiveis.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes fixas
e o servi¢o de saneamento considera-se disponivel desde que o sistema
infraestrutural da Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia
igual ou inferior a 20 m do limite da propriedade.

3 — Nas situacdes relativas aos servigos de saneamento que nao se
encontrem abrangidas no niimero anterior, o utilizador tem o direito
de solicitar a Entidade Gestora a recolha e transporte das lamas das
respetivas fossas séticas.
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Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que 0s servigos
sdo prestados, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida
e aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na imprensa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementagdo do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribuigdes e ambito de
atuacao;

b) Estatutos e contrato relativo a gestdo do sistema e suas alteragdes;

¢) Relatério e contas ou documento equivalente de prestagao de
contas;

d) Regulamentos de servigo;

e) Tarifarios;

/) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

2) Resultados da qualidade da agua;

h) Informagdes sobre interrupg¢des do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

4 — A Entidade Gestora divulgara através de meios apropriados,
com periodicidade trimestral, os indicadores de qualidade de servigo
(segunda geragdo do sistema de avaliagdo da ERSAR).

Artigo 15.°
Atendimento ao piblico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico, através do qual os utilizadores
a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢é efetuado nos dias uteis das 09 h as
13h e das 14:30h as 17.30 horas, sem prejuizo da existéncia de um servigo
de piquete o qual funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana.

3 — Por decisdo da Administragdo podera ser implementado outro
tipo de horario (ex: continuo), ou serem realizadas alteragdes ao horario
existente, desde que os consumidores sejam informados atempadamente.

CAPITULO 111

Sistemas de distribui¢cdo de agua

SECCAO1
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede geral de distribuicao

1 — Dentro da area abrangida pelas redes de distribuicdo de agua, os
proprietarios dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligac@o a rede de distribui¢@o publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagao a rede geral de distribuigdo de agua
abrange todas as edificagdes qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede geral de distribuigdo de agua.

4 — A Entidade Gestora notifica, com uma antecedéncia minima de
30 dias, os proprietarios dos edificios abrangidos pela rede de distri-
buicdo publica de dgua das datas previstas para inicio e conclusio das
obras dos ramais de ligagdo.

5 — Ap0s a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
proprias de agua para consumo humano devem proceder a sua desativa-
¢do no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente fixado
em legislagdo ou licenga especifica.

6 — A Entidade Gestora comunica & Administragdo da Regido Hi-
drografica territorialmente competente as areas servidas pela respetiva
rede publica na sequéncia da sua entrada em funcionamento.

32859

Artigo 17.°
Dispensa de ligaciao

1 — Estéo isentos da obrigatoriedade de ligagdo aos sistemas publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de agua devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel,
designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condi¢des de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagio ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropria¢do ou demoligdo.

2 — Poderdo ser dispensados da obrigatoriedade de ligagdo os edifi-
cios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto de vista técnico
ou econdmico para o utilizador e que disponham de solugdes individuais
que assegurem adequadas condig¢des de salvaguarda da satide publica e
protegdo ambiental, e também dos edificios que disponham de sistemas
proprios de abastecimento de 4gua devidamente licenciados, nos termos
da legislacao aplicavel, designadamente unidades industriais.

3 — A isencgdo ¢ requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situa¢do dos prédios
a isentar.

Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/hospitalares na
area da sua intervengao.

Artigo 19.°
Exclusao da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢é responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturba¢des nas canalizagdes
das redes de distribuigdo publica de agua, bem como de interrupgdes ou
restrigoes ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°
Interrupcio ou restri¢do no abastecimento de agua

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua
nos seguintes casos:

a) Deteriorago na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do de ramais de
ligacdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

¢) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

/) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pela
Entidade Gestora no ambito de inspe¢des ao mesmo;

2) Determinagdo por parte da autoridade de saude e ou da autoridade
competente.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrup¢do programada
no abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢ao ndo programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, a Entidade Gestora deve informar
os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgéo,
sem prejuizo da disponibiliza¢do desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagdo social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servico no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mini-
mizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos
Servigos.
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5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saide humana e for
determinada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade
de saude, as Entidades Gestoras devem providenciar uma alternativa
de agua para consumo humano, desde que aquelas se mantenham por
mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento de 4gua por facto
imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua, por
motivos imputéveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pegdo ou, tendo sido realizada inspe¢do e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, poluic¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspecdo das redes e para
leitura, verificagdo, substituicdo ou levantamento do contador;

) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condi¢des de fornecimento;

2) Quando o utilizador disponha de capta¢Ges proprias e, apos no-
tificagdo da Entidade Gestora, ndo proceda a separagdo fisica da rede
predial da rede abastecida pela captagdo propria;

h) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Ainterrupg¢ao do abastecimento de 4gua com base na alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer ap6s a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias relativamente a
data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, a interrupgdo pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
contador documento justificativo da razdo daquela interrupgéo de for-
necimento.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situag@o pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizacdo.

Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de dgua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da correcdo da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabeleci-
mento depende da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida,
incluindo o pagamento da tarifa de restabelecimento, sem prejuizo do
previsto no artigo 84.°

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 24 horas ap6s a regularizaggo da situagdo que originou a suspensao.

SECCAOTI

Qualidade da agua

Artigo 23.°
Qualidade da agua
1 — A Entidade Gestora deve garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como agua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagdo periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, sem prejuizo do cumprimento do programa de controlo
da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

¢) A divulgag@o periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificacdo da qualidade da agua obtidos na implementagao do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;
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d) A disponibilizagio da informagao relativa a cada zona de abaste-
cimento, quando solicitada;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satide e ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acOes de comunicagio ao consumidor, nos termos fixados na legislacdo
em vigor;

1) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes
de distribuigdo publica, para as tubagens e acessorios em contacto
com a agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam
alteragdes que impliquem a redugdo do nivel de protegdo da satide
humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua deve garantir:

a) A instala¢do na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condi¢des de bom funcionamento, de manutengao e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captagdes particulares;

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a reali-
zagdo de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a
inspecdo das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligacdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengdo e higienizagdo
das canalizagoes;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de satde e ou da autoridade competente.

SECCAO ITI

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da agua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢des am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao;
b) Iniciativas de formacgdo, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tacdo técnica.
Artigo 25.°
Rede publica de distribuicio de agua

Ao nivel da rede publica de distribui¢do de agua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugio de perdas nas redes ptblicas de distribuicdo de agua;

c) Otimizag@o das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua;

d) Utilizagao de um sistema tarifario adequado.

Artigo 26.°
Rede de distribuicao predial

Ao nivel da rede de distribuicdo predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da dgua, designa-
damente:

a) Eliminagao das perdas nas redes de distribui¢do predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adocdo de dispositivos efi-
cientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢do de agua quente;

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.

Artigo 27.°
Usos em instalacoes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instala¢des residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.
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SECCAO IV
Sistema publico de distribuicao de agua

Artigo 28.°
Propriedade da rede geral de distribuicao

A rede geral de distribuigdo de agua ¢ propriedade do Municipio sem
prejuizo de a gestdo e a exploracao do servigo publico de abastecimento
de agua caberem a Entidade Gestora.

Artigo 29.°
Instalagdo e conservagao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede de distribuig¢do publica de agua, assim
como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — Quando as reparagdes da rede de distribuigdo publica de agua
resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora, os respetivos
encargos s3o da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 30.°
Concecio, dimensionamento, projeto e execucio de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresenta¢do dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente
o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagao atual, bem como as
normas municipais aplicaveis.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 31.°
Propriedade

Os ramais de ligacdo sdo propriedade do Municipio sem prejuizo de
a gestdo e a exploragdo do servigo publico de abastecimento de agua
caberem a Entidade Gestora.

Artigo 32.°

Instalacdo, conservacgao, renovacio e substituicio
de ramais de ligacdo

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da Enti-
dade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagao,
renovagcao e substituicao, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Alinstalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a instalagdo, a conservagdo e a substitui¢do dos
ramais de ligag@o s@o suportados pela Entidade Gestora, sem prejuizo
das excegdes previstas no presente Regulamento.

4 — Quando as reparag¢des na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

5 — Quando a renovagdo de ramais de ligagdo ocorrer por alteragdo
das condigdes de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utili-
zador, a mesma ¢ suportada por aquele.

Artigo 33.°
Utilizagdo de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um Unico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, o abaste-
cimento ser feito por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 34.°
Torneira de corte para suspensio do abastecimento

1 — Cada ramal de ligagdo, ou sua ramificagdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
torneira de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensdo do abastecimento de agua.

2 — As torneiras de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora, dos Bombeiros e da Protegdo Civil.
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Artigo 35.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuigdo prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO VI
Sistemas de distribuigao predial

Artigo 36.°
Caracterizacio da rede predial

1 — As redes de distribui¢do predial t€m inicio na torneira de corte
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Ainstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do numero anterior o contador de 4gua, as valvulas
a montante e a jusante e o filtro de prote¢@o do contador, quando apli-
cavel, cuja responsabilidade de colocag@o e manutencéo ¢ da Entidade
Gestora.

Artigo 37.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de agua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribuigdo de dgua com origem diversa,
designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislagdo em vigor e co-
municada a sua existéncia a Entidade Gestora.

Artigo 38.°
Projeto da rede de distribuiciio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buicgao predial a recolha de elementos de base para a elaboragao dos
projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informacdo de
interesse, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de 4gua, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuicdo predial esta sujeito a parecer da
Entidade Gestora, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo em vigor, apenas nas situagdes em que
0 mesmo ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade
subscrito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo I.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a verificacao ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao
presente regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulacdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca altera-
¢oes da qualidade da d4gua que impliquem a redugéo do nivel de protegao
da saude humana, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As alteragdes aos projetos de execugdo das redes prediais devem
ser efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora e nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 39.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de distribui¢io predial

1 — A execugdo das redes de distribuig@o predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a
atestar a conformidade da execugdo dos projetos de redes de distribui-
¢do predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissao
da licenga de utilizagao do imoével, ¢ dispensada mediante a emissao
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa
conformidade.
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3 — O termo de responsabilidade a que se refere o ntimero anterior cer-
tifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do artigo 38.°¢
segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acOes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 48.°, bem
como a ligac@o do sistema predial ao sistema publico.

6 — Durante a execugdo das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia e as operagdes de
desinfecao previstas na legislagdo em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificara o técnico responsavel da obra, das
desconformidades que verificar, sendo que aquelas deverdo ser corri-
gidas, caso mereca concordancia da primeira, num prazo de dez dias.

Artigo 40.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de agua em qualquer
ponto nas redes prediais de distribuigdo predial ou nos dispositivos de
utilizag@o, deve ser promovida a reparacao pelos responsaveis pela sua
conservagao.

2 — Os utilizadores sao responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuicao predial e seus dispositivos de utilizagdo.

3 — Mediante a apresentag@o de evidéncias da existéncia de rotura
na rede predial, serdo aplicados ao consumo apurado de acordo com as
regras do artigo 52.° do presente regulamento os pregos dos escaldes
tarifarios respetivos definidos para o servi¢o de abastecimento e ao vo-
lume remanescente, que se presume imputavel a rotura, a tarifa prevista
correspondente ao escaldo de recuperagdo de custos.

4 — No caso de comprovada rotura, o volume de agua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento nio ¢ considerado para efeitos de
faturacdo do servico de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua.

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 41.°
Legislacao aplicavel

Os projetos, a instalagao, a localizag@o, os didmetros nominais e
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados a utiliza¢ao de
agua para combate a incéndios deverao, além do disposto no presente
Regulamento, obedecer a legislagdo nacional em vigor.

Artigo 42.°
Hidrantes

1 — Na rede de distribuigdo ptblica de agua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades
do servigo de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manutenc@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Entidade
gestora.

3 — As bocas-de-incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de agua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.

Artigo 43.°
Manobras de torneiras de corte e outros dispositivos

As torneiras de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo
de incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Protegao Civil.

Artigo 44.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servigo de prote¢do contra incéndios, a dgua con-
sumida ¢é objeto de medicdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de dgua para essas instalagdes ¢ comandado por
uma torneira de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.
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3 — Em caso de incéndio a torneira de corte pode ser manobrada
por pessoal estranho ao servigo de incéndios, devendo, no entanto, tal
intervengdo ser comunicada a Entidade Gestora nas 24 horas subse-
quentes.

Artigo 45.°
Bocas-de-incéndio das redes de distribuicdo predial

1 — As bocas-de-incéndio e ou marcos de agua so selados e s6 podem
ser utilizados em caso de incéndio, devendo a Entidade Gestora ser disso
avisada pelos utilizadores nas 24 horas seguintes ao sinistro.

2 — Os dispositivos de selagem das bocas-de-incéndio ndo poderao
comprometer ou dificultar o combate a incéndios.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 46.°
Medicao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagao.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigao.

3 — Os contadores sao da propriedade da Entidade Gestora, que é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengdo e substitui¢do.

4 — Os custos com a instalagdo, manutengao e substitui¢do dos con-
tadores ndo sdo objeto de faturagdo autdnoma aos utilizadores.

Artigo 47.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medi¢do da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sao do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.

2 — O didmetro nominal e a classe metrologica dos contadores ¢é
fixado pela Entidade Gestora.

3 — A definic¢do do contador deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressdo de servigo maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2 ¢ 3, para utilizadores
ndo domésticos podem ser fixados pela Entidade Gestora didmetros
nominais de contadores tendo por base o perfil de consumo do uti-
lizador.

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigao dos niveis de
utilizagdo por telemetria.

Artigo 48.°
Localizacao e instala¢iao dos contadores

1 — As caixas dos contadores sdo obrigatoriamente instaladas
em locais de facil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo
a permitir um trabalho regular de substitui¢ao ou reparagdo no local
e que a sua visita e leitura se possam fazer em boas condigdes, e de
acordo com as dimensdes e especificagdes constantes do Anexo V ao
presente Regulamento, sendo a sua manutengdo da responsabilidade
do proprietario.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espagos publicos, as
caixas dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona
de entrada ou em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais
utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua com
a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Néo pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores
a contratacdo dos seus servigos para a construcdo e a instalagdo de
caixas ou nichos destinados a colocagdo de instrumentos de medigao,
sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo para
a execugao de tais obras.

5 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados instru-
mentos de medi¢do em numero e com o didmetro estritamente necessarios
a0s consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por opgao da Entidade
Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio predial, podem ser
instalados contadores totalizadores, sendo nesse caso aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto.
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6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagdo em vigor.

Artigo 49.°
Verificacio metrolégica e substitui¢io

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo periddica dos conta-
dores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria
do contador em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas,
tendo direito a receber copia do respetivo boletim de ensaio,
devendo liquidar antecipadamente a tarifa de afericdo. No caso
de detegdo de problema no contador, esta verba sera devolvida
ao consumidor.

4 — A Entidade Gestora procede a substituigdo dos contadores no
termo de vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por moti-
vos de anomalia, exploracdo e controlo metroldgico, a Entidade Gestora
deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a intervengéo
que nao ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substituicdo deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador
substituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de agua.

7 — A Entidade Gestora ¢ responsavel pelos custos incorridos com
a substitui¢do ou reparagio dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 50.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizag¢@o imediata do utilizador,
o qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que
verificar, nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento
sem contagem, contagem deficiente, rotura e deficiéncias na sela-
gem, entre outros.

2 — Com excegdo dos danos resultantes da normal utilizagdo, o
utilizador responde por todos os danos, deterioragdo ou perda do
contador.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcag@o do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nio lhe
sdo imputaveis.

Artigo 51.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o nimero inteiro
seguinte ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da Entidade
Gestora, esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio
equivalente, da data e intervalo horario, com amplitude maxima de
duas horas, de terceira deslocagio a fazer para o efeito, assim como
da cominagdo da suspensdo do fornecimento no caso de ndo ser
possivel a leitura.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alterna-
tivos para a comunicagao de leituras, nomeadamente através de contacto
telefonico ou correio postal e eletronico.

Artigo 52.°
Avaliaciao dos consumos
Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢é estimado:

a) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fung¢do do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito da area de intervencdo da Entidade Gestora veri-
ficado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente a
instalagdo do contador.
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CAPITULO IV

Sistemas de saneamento de dguas residuais

SECCAO1
Condigoes de recolha de aguas residuais

Artigo 53.°
Obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de saneamento

1 — Dentro da area abrangida pelas redes de distribui¢do de sa-
neamento, os proprietarios dos prédios existentes ou a construir sdo
obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligacéo a rede geral de saneamento;
¢) Requerer a execugdo dos ramais de ligagdo.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de saneamento abrange
todas as edificagdes qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede geral de saneamento.

4 — Asnotificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sao efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Durante o procedimento de controlo prévio de operagao urba-
nistica, deve ser facultada aos servicos da Entidade Gestora uma copia
dos projetos dos sistemas prediais de saneamento.

6 — Nos prédios cujas aguas residuais sejam recolhidas abaixo do
nivel do arruamento, como € o caso de caves ainda que localizadas acima
do nivel do coletor publico, devem ser elevadas para um nivel igual ou
superior ao do arruamento

7 — Ap0s a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de saneamento devem proceder a sua desativagdo no prazo
maximo de 30 dias.

Artigo 54.°
Dispensa de ligaciao

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligacdo aos sistemas publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
de aguas residuais devidamente licenciados, nos termos da legislagdo
aplicavel, designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e prote¢do ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservaga@o ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropria¢do ou demoligdo.

2 — Poderdo ser dispensados da obrigatoriedade de ligacao os edifi-
cios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto de vista técnico
ou econdmico para o utilizador e que disponham de solugoes individuais
que assegurem adequadas condig¢des de salvaguarda da satide publica e
protecdo ambiental, e também dos edificios que disponham de sistemas
proprios de saneamento de dguas residuais devidamente licenciados, nos
termos da legislacdo aplicavel, designadamente unidades industriais.

Artigo 55.°
Execucio sub-rogatéria

1 — Quando os trabalhos a que se refere o artigo 53.° ndo forem
executados, dentro dos prazos concedidos, pelos proprietarios e titulares
de outros direitos sobre os prédios, e quando estejam em causa razdes de
salubridade publica, pode a Entidade Gestora, apds notificagao, mandar
executar aqueles trabalhos a expensas dos mesmos.

2 — Os proprietarios e titulares de outros direitos sobre os prédios sdo
notificados do inicio e do termo dos trabalhos efetuados pela Entidade
Gestora nos termos do niimero anterior.

3 — O pagamento dos encargos resultantes dos trabalhos efe-
tuados, em cumprimento do disposto no anterior n.° 1, deve ser
feito pelo respetivo proprietario, no prazo de 30 dias apods a sua
conclusdo, findo o qual se procedera cobranga coerciva da impor-
tancia devida.
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Artigo 56.°
Exclusao da responsabilidade

A Entidade Gestora nao ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canalizagdes
das redes gerais de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 57.°
Interrupcio ou restri¢io na recolha de aguas residuais

1 — A Entidade Gestora pode suspender a recolha de aguas residuais
nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do de ramais de
ligagdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrup¢ao programada no
servigo de recolha de aguas residuais.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢ao ndo programada na recolha
de aguas residuais aos utilizadores, a Entidade Gestora deve informar
os utilizadores que o solicitem da durac@o estimada da interrup¢ao,
sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgéo.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mini-
mizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos
Servigos.

Artigo 58.°

Interrupcio e restabelecimento da recolha de aguas
residuais por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender a recolha de aguas residuais,
por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situacdes:

a) Detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico, uma vez
decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para regula-
rizagdo da situagao;

b) Detecdo de ligagdes indevidas ao sistema predial de recolha de
aguas residuais domésticas, designadamente aguas pluviais ou aguas
residuais com origem em captagdes proprias, uma vez decorrido prazo
razoavel definido pela Entidade Gestora para a regularizagio da situagao;

¢) Verificagdo de descargas com caracteristicas de qualidade em
violagao dos parametros legais e regulamentares aplicaveis, uma vez
decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizacdo da situagio;

d) Quando o utilizador nédo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais/fornecimento de agua e ndo apresente evidéncias de
estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servico e ndo seja possivel a
interrupgdo do servigo de abastecimento de agua;

e) Mora do utilizador no pagamento da utiliza¢do do servigo, quando
ndo seja possivel a interrupg¢do do servigo de abastecimento de agua;

/) Em outros casos previstos na lei.

2 — Ainterrupgdo da recolha de aguas residuais, com fundamento em
causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer
as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos
seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas
e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupcdo da recolha de aguas residuais com base no n.° 1
s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis relativamente a data que
venha a ter lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na saade
publica e na prote¢ao ambiental.

4 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situacdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizag@o.
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5 — O restabelecimento do servigo de saneamento de aguas residuais
processa-se nos mesmos termos do disposto no artigo 22.°

SECCAOTI
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 59.°
Propriedade da rede geral de saneamento

A rede geral de saneamento de dguas residuais ¢ propriedade do
Municipio sem prejuizo de a gestdo e a exploragdo do servigo publico
de saneamento de aguas residuais caberem a Entidade Gestora.

Artigo 60.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
langamento nas redes de drenagem puiblica de aguas residuais, qualquer
que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes
prediais, de:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbioldgica, constituam um elevado risco para a satide publica
ou para a conservagao das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas séticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutengéo;

e) Aguas residuais rejeitadas por sistemas de dessalinizagdo abas-
tecidos por captagdes proprias, sem prévia autorizacdo da Entidade
Gestora;

/) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — A concessdo da autorizagdo referida na alinea e) ¢ atribuida no
ambito de um contrato especial conforme previsto no artigo 79.°

3 — S6 a Entidade Gestora pode aceder as redes de drenagem, sendo
proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros érgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais € coletores;
¢) A extracdo dos efluentes.

Artigo 61.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas industriais
residuais e similares no sistema publico devem respeitar os pardmetros
de descarga definidos na legislagdo em vigor e os valores definidos no
Anexo IV do presente regulamento.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgao de bacias de retengdo ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere o numero
anterior.

3 — No contrato de recolha sdo definidas as condigdes em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
afericao dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das aguas resi-
duais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem
os parametros de descarga referidos no n.° 1.

Artigo 62.°
Instalacio e conservaciao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagfo, a conservagao, a re-
abilitacdo e a reparacdo da rede geral de drenagem de aguas residuais,
assim como a sua substitui¢@o e renovagao.

2 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas re-
siduais resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora, os
respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.
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Artigo 63.°
Conce¢ao, dimensionamento, projeto e execucio de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresenta¢ao dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente
o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, bem como as
normas municipais aplicaveis.

Artigo 64.°
Modelo de sistemas

1 — O sistema publico de drenagem da area de intervengéo da Quinta
do Lago e Loteamentos Adjacentes, ¢ do tipo separativo, constituidos
por duas redes de coletores distintas, uma destinada as aguas residuais
domésticas e industriais e outra a drenagem de aguas pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais ndo inclui
linhas de 4gua ou valas, nem a drenagem das vias de comunicagdo.

SECCAO III

Redes pluviais

Artigo 65.°
Concecdo dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Na concegao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais, devem
ser atendidas as seguintes regras de dimensionamento:

a) Inclusdo de toda a agua pluvial produzida nas zonas adjacentes
pertencentes a bacia;

b) Adogao de solugdes que contribuam, por armazenamento, para
reduzir os caudais de ponta.

2 — A descarga dos sistemas pluviais deve ser feita nas linhas de
agua da bacia onde se insere, sendo necessario assegurar a compati-
bilidade com as caracteristicas das linhas de agua recetoras e ficando
condicionada aquela ligagdo a execugdo de eventuais obras, em funcéo
dos estrangulamentos existentes.

3 — O periodo de retorno minimo a considerar no dimensionamento
de uma rede de drenagem pluvial na area de intervengao da Entidade
Gestora, devera ser de 5 anos. Da mesma maneira o coeficiente de
escoamento (ponderado) ndo deve ser inferior a 0,7.

4 — Na concecdo de sistemas prediais de drenagem de aguas plu-
viais, a ligagdo a rede publica pode ser feita diretamente para a caixa
de visita de ramal, situada no passeio ou, na auséncia de rede publica,
para um sistema que assegure a drenagem das aguas pluviais aceite
pela Entidade Gestora.

5 — Na rede geral a gestdo do sistema de dguas pluviais cabe ao
Municipio sem prejuizo da mesma ser assegurada pela Entidade Gestora.

SECCAO IV
Ramais de ligagao

Artigo 66.°
Propriedade

Os ramais de ligacdo sdo propriedade do Municipio sem prejuizo de
a gestdo e a exploracdo do servigo publico de saneamento de aguais
residuais caberem a Entidade Gestora.

Artigo 67.°

Instalacao, conservacio, renovacao e substituicio
de ramais de ligagcao

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovagao e substituicdo, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2 — S6 ha lugar a aplicagdo das tarifas pela construgdo de ramais de
ligagdo nos casos previstos no numero seguinte.

3 — Alinstalagdo de ramais de ligaco superiores a 20 metros esta sujeita
auma avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica pela Entidade gestora.

4 — Se daquela avaliagao resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligagdo instalados pela Entidade Gestora apenas sdo faturados aos
utilizadores no que respeita a extensao superior a distancia referida no
namero anterior.
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5 — Alinstalag@o de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por esta.

6 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) As reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagao resultem de
danos causados por terceiros, os respetivos encargos sdo suportados
por estes;

b) A renovagao de ramais de ligagdo ocorrer por alteragdo das con-
di¢des de recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador, a
mesma ¢ suportada por aquele;

¢) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 68.°
Utiliza¢do de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligaggo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 69.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigco sem que as redes
de drenagem prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAOV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 70.°
Caracterizacdo da rede predial

1 — As redes de drenagem predial t€m inicio na caixa de ramal e
prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Ainstalagdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 71.°
Separacio dos sistemas

E obrigatodria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 72.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a parecer da
Entidade Gestora, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo atual, apenas nas situagcdes em que o
mesmo ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade subs-
crito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo I.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a verificagao ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulacdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

Artigo 73.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial é da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — A realizacdo de vistoria pela Entidade Gestora para atestar a
conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
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com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o niimero anterior
deve certificar o cumprimento do disposto nas alineas n.° 4 do artigo
anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acOes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, bem como a ligagdo do
sistema predial ao sistema publico.

6 — Durante a execugdo das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia previstos na legis-
lacdo em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificara o técnico responsavel da obra, das
desconformidades que verificar, sendo que aquelas deverdo ser corri-
gidas, caso merega concordancia da primeira, num prazo de dez dias.

Artigo 74.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto das redes
prediais de drenagem de aguas residuais, deve ser promovida a reparagdo
pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAO VI
Fossas séticas

Artigo 75.°
Utilizagao de fossas séticas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 54.°, a utilizagdo de fossas
séticas para a disposi¢ao de aguas residuais s6 € possivel em locais ndo
servidos pela rede publica de drenagem de aguas residuais, e desde que
sejam assegurados os procedimentos adequados.

2 — As fossas séticas existentes em locais servidos pela rede publica
de saneamento de aguas residuais devem ser desativadas no prazo de
30 dias a contar da data de conclusdo do ramal.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

Artigo 76.°
Concegao, dimensionamento e construcao de fossas séticas

1 — As fossas séticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o niumero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
o0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da saude publica e ambiental,

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturba-
¢Oes no compartimento de saidas resultantes da libertagdo de gases e
de turbuléncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre
compartimentos ¢ normalmente realizada através de parede provida
de aberturas laterais interrompida na parte superior para facilitar a
ventilagao);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspe¢do e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
1éncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas séticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado, e a sele¢do
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condigdes de topografia do
terreno de implantacao.

3 — Em solos com boas condi¢des de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: poco de infiltragao, trincheira de
infiltracdo ou leito de infiltragdo.

4 — No caso de solos com mas condigdes de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trin-

Didario da Republica, 2. série— N.° 211 — 3 de novembro de 2016

cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiracdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a Administragdo da Regido Hidro-
grafica territorialmente competente a licenga para a descarga de aguas
residuais, nos termos da legislagdo aplicavel para a utilizagdo do do-
minio hidrico.

6 — A apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, de acordo com
a sua redacgdo atual.

Artigo 77.°

Manutencio, recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas séticas

1 — A titularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas de fossas séticas ¢ municipal, cabendo a responsabilidade pela
sua provisdo a Entidade Gestora.

2 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e ou subcontratados.

3 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas séticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

4 — Considera-se que as lamas devem ser removidas sempre que
o seu nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da
saida da fossa.

5 — E interdito o langamento das lamas de fossas séticas direta-
mente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica de aguas
residuais.

6 — As lamas recolhidas devem ser entregues para tratamento numa
estacdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

CAPITULO V

Contratos de fornecimento de agua e de recolha
de aguas residuais

Artigo 78.°
Contrato de fornecimento de dgua e de recolha de dguas residuais

1 — A prestaga@o dos servigos publicos de abastecimento de agua e
de saneamento de aguas residuais ¢ objeto de contrato de fornecimento
e de recolha celebrado entre a Entidade Gestora e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupagao do imovel.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de 4gua o
contrato € Ginico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da En-
tidade Gestora e instruido em conformidade com as disposi¢des legais
em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita, nomeadamente,
aos direitos dos utilizadores, a protecdo do utilizador e a inscri¢ao de
clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato deve ser entregue ao
utilizador uma cépia do respetivo contrato.

5 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede geral de distribuigao,
sempre que o contrato de fornecimento ndo esteja em seu nome, devem
permitir o acesso da Entidade Gestora para a retirada do contador, caso
os respetivos inquilinos ndo o tenham facultado e a Entidade Gestora
tenha denunciado o contrato nos termos previstos no artigo 82.°

6 — Os proprietarios, usufrutuarios, arrendatarios ou qualquer pessoa
que disponha de titulo valido, que legitime o uso e fruigdo do local de
ligagdo, ou aqueles que detém a legal administragdo dos prédios de-
vem efetuar a mudanca de titularidade dos contratos de fornecimento
sempre que estes ndo estejam em seu nome e sempre que os contadores
registem a primeira contagem de consumo, no prazo de 15 dias uteis,
contados da data de verificagdo do facto, sob pena da interrupgdo de
fornecimento de agua.

7 — Caso nio seja dado cumprimento ao estipulado no nimero an-
terior ou sempre que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do anterior
utilizador, o restabelecimento do fornecimento fica dependente da ce-
lebragdo de um novo contrato com a Entidade Gestora, nos termos do
presente Regulamento.

Artigo 79.°
Contratos especiais

1 — Sdo objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de 4gua e de saneamento de aguas residuais que, devido ao seu elevado
impacto nas redes de distribui¢do e no sistema publico de drenagem



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 211 — 3 de novembro de 2016

e tratamento de aguas residuais, devam ter um tratamento especifico,
designadamente, edificagdes com agua de origem em captacao propria
que estejam ligadas ao sistema ptiblico de drenagem de aguas residuais,
hospitais, escolas, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes
conjuntos imobiliarios.

2 — Aos contratos especiais de saneamento de aguas residuais para
os utilizadores que utilizem 4gua de origem em captagdo propria, para
além das disposigoes do presente regulamento, sdo aplicaveis as normas
especiais previstas no Anexo III.

3 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragdo de populagdo ou atividades com carater
temporario, tais como feiras, festivais e exposigdes.

4 — A Entidade Gestora admite a contratagéo do servigo em situagoes
especiais, como as a seguir enunciadas, ¢ de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obten¢do de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

5 — Na definigdo das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploracdo do sistema de abastecimento de dgua e de saneamento de
aguas residuais, a nivel de qualidade e quantidade.

Artigo 80.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rece¢do de toda a correspondéncia relativa a
prestagao do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 81.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato produz os seus efeitos a partir da data do inicio
de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo maximo de cinco dias
uteis contados da solicitagdo do contrato, com ressalva das situagdes
de for¢a maior.

2 — A cessagdo do contrato ocorre por dentncia, nos termos do
artigo 82.°, ou caducidade, nos termos do artigo 83.°

3 — O contrato referido na alinea a) n.° 3 do artigo 79.° é celebrado
com o construtor ou com o dono da obra a titulo precario e caducam
com a verificagdo do termo do prazo, ou suas prorrogagoes, fixado no
respetivo alvara de licenca ou autorizagdo.

Artigo 82.°
Deniincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento que tenham celebrado por motivo de alteracéo de titula-
ridade ou demoli¢do do imodvel, desde que o comuniquem por escrito a
Entidade Gestora, fazendo prova de titulo legal para o efeito.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
produzindo a dentincia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no
prazo de dois meses.

Artigo 83.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 3 do artigo 79.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragéo.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do servigo.
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Artigo 84.°
Caucao

1 — A Entidade Gestora pode exigir a prestacdo de uma caucéo para
garantia do pagamento do consumo de agua nas seguintes situagdes:

a) No momento da celebragdo do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador ndo seja considerado como consumidor na ace¢io
da alinea kk) do artigo 6.°%

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupcdo decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
midores, desde que estes ndo optem pela transferéncia bancaria, débito
direto, como forma de pagamento dos servigos;

¢) No caso do débito direto ser recusado por duas vezes seguidas, o
disposto na alinea anterior ficara sem efeito, se esta situagao se verificar
de forma interpolada, a Entidade Gestora reserva-se no direito de exigir
caugdo para garantia do pagamento;

d) Acionada a caug@o para satisfacéo dos valores em divida dos utili-
zadores, a entidade gestora podera exigir a sua reconstitui¢do ou reforgo.

2 — A caugdo referida no nimero anterior é prestada por depdsito em
dinheiro, cheque ou transferéncia bancaria ou através de garantia bancéria
ou seguro-caugao, e o seu valor ¢ calculado da seguinte forma:

a) Para os consumidores € igual a quatro vezes o encargo com o
consumo médio mensal dos tltimos 12 meses, nos termos fixados pelo
Despacho n.° 4186/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 22 de fevereiro de 2000;

b) Para os restantes utilizadores, quatro vezes o encargo com o con-
sumo médio mensal dos ultimos 12 meses.

3 — O utilizador que preste caucédo tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 85.°
Restituicio da caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugao prestada ¢ restituida
ao utilizador, nos termos da legislagdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caucdo nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, opte posteriormente pela
transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem direito 4 imediata
restituicdo da caucdo prestada.

CAPITULO VI

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 86.°
Ambito e objeto

1 — Compete a Camara Municipal de Loulé fixar, nos termos legais,
as tarifas correspondentes aos servigos publicos de abastecimento de agua
e de saneamento de dguas residuais a pagar pelos utilizadores.

2 — A Entidade Gestora cobra tarifas relativas aos encargos com
o abastecimento publico de adgua, saneamento de aguas residuais e
servigos auxiliares.

3 — O valor das tarifas a cobrar pela Entidade Gestora serdo fixadas
anualmente por deliberagdo da Camara Municipal de Loulé.

4 — A deliberagao a que se refere o nimero anterior produz efeitos
15 dias ap0s a sua publicagdo, devendo essa informagdo ser comunicada
aos utilizadores na primeira fatura subsequente.

5 — A Camara Municipal podera, mediante deliberag@o, isentar (total
ou parcialmente) ou bonificar determinados tipos de utilizadores, rela-
tivamente as tarifas, nos termos dos artigos 93.° ¢ 94.°

Artigo 87.°
Incidéncia
1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua e de saneamento aguas residuais todos os utilizadores finais que
disponham de contrato, sendo as mesmas devidas a partir da data do
inicio da respetiva vigéncia.
2 — Para efeitos de determinacdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados em domésticos e ndo domésticos.
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Artigo 88.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de abastecimento de agua sio faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de agua, devida em fung@o do inter-
valo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada trinta
dias, sendo diferenciada pelos didmetros nominais do instrumento de
medigao instalado, conforme discriminado no artigo 89.°;

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungdo do
volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagio, sendo
diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de consumo
para os utilizadores domésticos, expressos em m?* de agua por cada trinta
dias conforme discriminado no artigo 90.°;

¢) O montante correspondente a repercussdo do encargo suportado
pela Entidade Gestora relativa a taxa de recursos hidricos, nos termos
do Decreto-Lein.® 97/2008, de 11 de junho e do Despacho n.® 484/2009,
do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desen-
volvimento Regional, publicado na 2.? série do Didrio da Republica
de 9 de janeiro.

2 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no niimero anterior,
englobam a prestagdo dos seguintes servigos:

a) Execuc@o, manutengdo e renovagio de ramais, incluindo a ligagéo
do sistema putiblico ao sistema predial, excluindo o abastecimento de
agua para combate a incéndios;

b) Fornecimento de agua;

¢) Celebragdo ou alteragdo de contrato de fornecimento de agua;

d) Disponibilizagao e instalagdo de instrumento de medigao individual,

e) Disponibilizagdo e instalag@o de instrumento de medicao totalizador
por iniciativa da Entidade Gestora;

f) Leituras periddicas programadas e verificagdo periodica do ins-
trumento de medigao;

2) Reparagdo ou substitui¢do de instrumento de medigao, torneira de
seguranca ou de valvula de suspensdo, salvo se por motivo imputavel
ao utilizador.

3 — Para além das tarifas de abastecimento de agua no n.° 1 sdo
cobradas pela Entidade Gestora tarifas em contrapartida de servigos
auxiliares, designadamente:

a) Analise de projetos de instalagdes de sistemas prediais e domici-
liarias de abastecimento;

b) Realizacao de vistorias ou ensaios aos sistemas prediais a pedido
dos utilizadores;

¢) Suspensdo e reinicio da ligagdo dos servigos por incumprimento
do utilizador;

d) Leitura extraordinaria de consumos de agua, por solicitagdo do
utilizador;

e) Verificagdo extraordinaria de instrumento de medigao a pedido do
utilizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao
imputavel ao utilizador;

f) Ligagdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

2) Informacao sobre os sistemas publicos de abastecimento de agua
em plantas de localizagdo;

h) Execugdo de ramais de ligagdo conforme previsto no artigo 32.°%

i) Eventuais servigos a pedido do utilizador, desde que expressamente
previstos e descriminados no respetivo tarifario.

4 — Serao cobrados outros servigos a pedido do utilizador, designada-
mente, reparagdes no sistema predial ou domiciliario de abastecimento.

5 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, ndo hé lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea c) do n.° 3.

6 — Pela prestagao do servigo de recolha de aguas residuais sao
faturadas aos utilizadores domésticos e ndo domésticos:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais, devida em fungéo do
intervalo temporal objeto de faturag@o e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa varidvel do servigo de recolha de dguas residuais, calculado
em fungdo do volume, expresso em m® de 4guas residuais recolhidas;

¢) Quando ndo exista medigdo, o volume de aguas residuais recolhidas
corresponde ao produto da aplicacdo de um coeficiente de recolha de
referéncia de ambito nacional, igual a 90 % do volume de agua abastecido;

d) A pedido dos utilizadores, ou por sua iniciativa, a Entidade Gestora
podera definir coeficientes de recolha especificos a utilizadores que
comprovadamente utilizem aguas de origem em captagdes proprias.
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7 — As tarifas previstas no niimero anterior englobam a prestagao
dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengéo e renovagao de ramais, incluindo a ligagao
do sistema publico ao sistema predial, com as ressalvas previstas nos
nameros seguintes;

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Execugao e conservagao de caixas de ligagdo e sua reparacao, salvo
se por motivo imputavel ao utilizador.

8 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 6, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas em contrapartida de
servicos auxiliares:

a) Analise de projetos de sistemas prediais ¢ domiciliarios de sanea-
mento;

b) Execugao de ramais de ligagdo, nas situagdes previstas no ar-
tigo 67.°;

c) Realizagdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-
liarios de saneamento a pedido dos utilizadores;

d) Suspensao e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua;

e) Suspensio e reinicio da ligagdo a pedido do utilizador;

f) Desobstrugdo de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento;

2) Recolha, transporte e destino final de lamas provenientes de fossas
séticas, recolhidas através de meios moveis;

h) Informagédo sobre o sistema publico de saneamento em plantas
de localizagao;

i) Eventuais servigos a pedido do utilizador, desde que expressamente
previstos e descriminados no respetivo tarifario.

9 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensao do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea d) do n.° 8.

Artigo 89.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores domésticos do servigo de abastecimento, cujo
instrumento de medigdo possua didmetro nominal igual ou inferior a
25 mm aplica-se a tarifa fixa Gnica, expressa em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores domésticos do servigo de abastecimento, cujo
instrumento de medi¢do possua didmetro nominal superior a 25 mm
aplica-se a tarifa fixa prevista para os utilizadores ndo domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um instrumento de
medigdo totalizador, ¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo
valor ¢ determinado em fung¢@o do calibre do instrumento de medi¢do
diferencial que seria necessario para medir aqueles consumos.

4 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores ndo domésticos ¢ dife-
renciada em fungdo do didmetro nominal do instrumento de medigdo
instalado:

a) 1.° nivel: até 25 mm,;

b) 2.° nivel: superior a 25 e até 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 e até 50 mm,;
d) 4.° nivel: superior a 50 e até¢ 100 mm,;
e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 90.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel aos uti-
lizadores domésticos ¢ calculada em fung@o dos seguintes escaldes de
consumo, expressos em m? de dgua por cada 30 dias:

a) 1.° Escaldo: até 5;

b) 2.° Escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° Escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° Escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo
utilizador ¢ determinado pela soma das parcelas correspondentes a
cada escaldo.

3 — Atarifa variavel aplicavel aos instrumentos de medicao totaliza-
dores ¢ calculada em fung@o da diferenga entre o consumo nele registado
e o somatodrio dos instrumentos de medigdo que lhe estdo indexados.

4 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.
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5 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel aos uti-
lizadores ndo domésticos é calculada em fun¢do de um tnico escaldo
de consumo, expressos em m?* de agua por cada 30 dias.

Artigo 91.°

Instrumento de medi¢do para usos de agua
que nao geram aguas residuais

1 — Os utilizadores podem requerer a instalagdo de um segundo ins-
trumento de medig@o para usos que ndo deem origem a dguas residuais
recolhidas pelo sistema publico de saneamento.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior deve ser acom-
panhado de declaragdo em que o requerente se compromete a manter
a total separacdo entre as redes prediais abastecidas por cada um dos
instrumentos de medigdo e telas finais da rede predial evidenciando a
rede a abastecer com o segundo instrumento de medigao.

3 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
instrumento de medicdo sdo aplicadas as tarifas variaveis de abasteci-
mento previstas para os utilizadores ndo domésticos.

4 — No caso de utilizadores domésticos e ndo domésticos a tarifa
fixa é determinada em fungdo do didmetro virtual, calculado através da
raiz quadrada do somatdrio do quadrado dos didmetros nominais dos
instrumentos de medigao instalados.

5 — O consumo do segundo instrumento de medigdo ndo ¢ elegivel
para o computo das tarifas variaveis de saneamento e de gestdo de
residuos urbanos, quando exista tal indexag&o.

Artigo 92.°

Instrumento de medi¢do de Agua com origem
em captacgdes proprias

1 — No caso de utilizadores que requeiram a celebragdo de um con-
trato especial de saneamento de aguas residuais a Entidade Gestora
podera determinar a instalagdo de um segundo instrumento de medigéo
de agua com origem em captagdes proprias, servindo tal medi¢ao apenas
para aplicagdo do coeficiente especifico de recolha fixado nos termos
do disposto na alinea d), n.° 6 do artigo 88.° do presente regulamento.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior deve ser acompanhado
de declaragdo em que o requerente se compromete a manter a total separago
entre as redes prediais abastecidas por cada um dos instrumentos de medigao
e telas finais da rede a abastecer com o segundo instrumento de medig&o.

3 — A tarifa fixa de abastecimento para utilizadores domésticos e
ndo domésticos é determinada pelas regras estabelecidas no n.° 4 do
artigo anterior.

4 — O consumo do segundo instrumento de medigéo nao ¢ elegivel
para o computo das tarifas variaveis de saneamento e de gestdo de
residuos urbanos, quando exista tal indexagao.

Artigo 93.°
Tarifario social
1 — A Entidade Gestora disponibiliza tarifarios sociais aplicaveis a:

a) Utilizadores domésticos que se encontrem numa situagio de carén-
cia economica comprovada pelo sistema de seguranga social;

b) Utilizadores ndo-domésticos que sejam pessoas coletivas de de-
clarada utilidade publica.

2 — Considera-se situagdo de caréncia economica o beneficio de,
pelo menos, uma das seguintes prestagdes sociais:

a) Complemento solidario para idosos;
b) Rendimento social de inser¢do;

¢) Subsidio social de desemprego;

d) 1.° escaldao do Abono de Familia;

e) Pensdo social de invalidez.

3 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste na isen¢ao
das tarifas de disponibilidade.

4 — O tarifério social para utilizadores ndo-domésticos previstos na
alinea b) do n.° 1 consiste na aplicagao da tarifa de disponibilidade e da
tarifa variavel aplicaveis a utilizadores domésticos.

Artigo 94.°

Tarifario para familias numerosas

1 — O tarifario para familias numerosas consiste no alargamento dos
escalOes da tarifa variavel para cada membro do agregado familiar que
ultrapasse os quatro elementos em:

a) 1 m® no 1.° escalio;
b) 2 m* nos 2.° € 3.° escaldes.
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2 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se membros do
agregado familiar todos os residentes com domicilio fiscal na habitagdo
servida.

Artigo 95.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — Os tarifarios sdo aprovados até ao termo do ano civil anterior
aquele a que respeite.

2 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
da internet da Entidade Gestora.

Artigo 96.°

Servigo de recolha, transporte e destino final
de lamas de fossas séticas

Pela recolha, transporte e tratamento de lamas de fossas séticas ¢é
devida uma tarifa, expressa em euros, nos termos do tarifario.

SECCAO I
Faturagao

Artigo 97.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser disponibili-
zados ao utilizador mecanismos alternativos e opcionais de faturagdo,
passiveis de serem por este considerados mais favoraveis e convenientes.

2 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as corres-
pondentes tarifas, bem como os volumes de agua ou de aguas residuais
que ddo origem as verbas debitadas, podendo ser baseadas em leituras
reais ou em estimativas de consumo, devendo conter ainda as tarifas
legalmente exigiveis.

3 — O servigo de aguas residuais ¢ faturado conjuntamente com o
servico de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

Artigo 98.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pela Entidade Gestora deve ser
efetuado no prazo, forma e locais nela indicados.

2 — O prazo para pagamento da fatura é o que constar na respetiva
fatura, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) dias a contar da data da
sua emissao.

3 — A apresentagdo de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicével.

4 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

5 — O atraso no pagamento da fatura, para além da data limite de
pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de proceder a suspensao
do servigo do fornecimento de agua, devendo notificar o utilizador com
uma antecedéncia minima de 20 (vinte) dias relativamente a data em
que venha a ocorrer a suspensao do servico.

6 — O aviso prévio de suspensdo do servigo é enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, e a cobranga efetuada coerciva-
mente, sem prejuizo do nimero seguinte.

7 — O restabelecimento da ligagao depende do pagamento do mon-
tante total da divida, bem como da tarifa de restabelecimento do servigo.

Artigo 99.°
Pagamento em prestacdes

1 — Mediante requerimento do utilizador, a Entidade Gestora pode
autorizar o pagamento das faturas em prestacdes.

2 — O pedido de pagamento em prestagdes deve conter a identificagao
do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestagGes pretendidas,
bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida repartido pelo nimero de
prestacdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros
legais contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a cobranga coerciva da divida
remanescente.



32870

Artigo 100.°
Prescricio e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestagio.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo erro da Entidade Gestora, tiver
sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo efetuado,
o direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca dentro de seis
meses apos aquele pagamento.

3 — Aexigéncia de pagamento por servigos prestados ¢ comunicada
ao utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis
relativamente a data limite fixada para efetuar o pagamento.

4 — Sem prejuizo da suspensdo do servico, os prazos de prescri¢ao e
caducidade das dividas relativas aos consumos reais sdo interrompidos
enquanto ndo puder ser realizada a leitura por parte da Entidade Gestora
por motivos imputdveis ao utilizador.

Artigo 101.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
da legislagdo em vigor.

Artigo 102.°
Acertos de faturacao
Os acertos de faturagdo sao efetuados:

@) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta néo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de dguas medidos;

¢) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagdo do
servigo de abastecimento de agua, nos casos em que ndo haja medi¢ao
direta do volume de aguas residuais recolhidas.

CAPITULO VII

Penalidades

Artigo 103.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto na legislagdo complementar.

Artigo 104.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagio, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto e do disposto no presente Regula-
mento, punivel com coima de € 1 500 a € 3 740, no caso de pessoas
singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso de pessoas coletivas, a pratica
dos seguintes atos ou omissdes por parte dos proprietarios de edificios
abrangidos por sistemas publicos ou dos utilizadores dos servigos:

@) O incumprimento da obrigagao de ligagdo dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, nos termos do disposto nos artigos 16.° ¢ 53.°;

b) A execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) A contaminacdo da agua do sistema de abastecimento de agua;

d) A execugdo de ligagdes diretas aos sistemas publicos de abaste-
cimento de agua;

e) O consumo de dgua sem contrato e com instrumento de medigado
colocado;

/) As descargas efetuadas no sistema de saneamento em incumpri-
mento do disposto no presente Regulamento;

2) A ligacdo de aguas pluviais ao coletor publico de aguas residuais
domésticas e vice-versa;

h) A violagdo da valvula de suspensio;

i) As escorréncias de aguas residuais provenientes de fossas séticas
para a via publica;

7) O ndo cumprimento das condi¢des de utilizagdo dos marcos e
boca-de-incéndio;

k) A continuidade da ligagdo ao sistema publico de saneamento pos-
teriormente ao indeferimento do requerimento de ligagdo;

/) A manipulag¢do do funcionamento e marcacdo dos instrumentos de
medigdo, a alteragdo da sua posi¢do ou a violagdo dos respetivos selos,
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ou emprego de qualquer outro meio fraudulento para utilizagéo de agua
da rede publica, ou permitir que outrem o faga;

m) Os danos ou a perda de instrumentos de medigéo;

n) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

0) A interligag@o de redes ou depoésitos com origem em captagdes
proprias a redes publicas de distribui¢do de agua.

2 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 350 a € 2500,
no caso de pessoas singulares, ¢ de €2 500 a € 44 890, no caso de
pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) A permissao da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
nao autorizados pela Entidade Gestora;

b) O impedimento a fiscalizagdo ou execu¢do do cumprimento deste
Regulamento e de outras normas vigentes, por trabalhadores da Entidade
Gestora devidamente identificados.

Artigo 105.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites
minimos e maximos das coimas a aplicar.

Artigo 106.°
Processamento das contraordenacédes e aplicacio das coimas

1 — Afiscalizag@o das infragGes e a instrucao dos respetivos processos de
contraordenagdo previstos no artigo anterior competem a Entidade Gestora,
competindo a Entidade Titular a aplicagéio das sangdes destes resultantes,
sem prejuizo de eventual delegagdo de competéncias na Entidade Gestora.

2 — A determinagao da medida da coima faz-se em fungdo da gravidade
da contraordenag@o, o grau de culpa do agente e a sua situagdo econdomica
e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduag@o das coimas deve ainda atender -se ao tempo durante
o qual se manteve a situac@o de infracdo, se for continuada.
Artigo 107.°
Produto das coimas
O produto das coimas aplicadas é repartido em partes iguais entre a
Entidade Titular ¢ a Entidade Gestora.
Artigo 108.°
Sancdes acessorias
Independentemente das coimas aplicadas nos casos previstos no ar-
tigo 100.°, o infrator podera ser obrigado a efetuar o levantamento das
canalizagdes respetivas no prazo maximo de 30 dias uteis.
Artigo 109.°
Reincidéncia
No caso de reincidéncia, o limite minimo da coima é elevado de um
ter¢o do respetivo valor, mantendo-se inalterado o seu limite maximo.
Artigo 110.°
Responsabilidade civil e criminal

O pagamento da coima ndo isenta o infrator da responsabilidade civil
por perdas e danos, nem de eventual responsabilidade criminal.

CAPITULO VIII
Reclamacgoes

Artigo 111.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissao destes ou
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dos respetivos agentes, que tenham lesado os seus direitos ou interesses
legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao ptblico dispdem de um livro de
reclamagdes, nos termos previstos na lei, onde os utilizadores podem
apresentar as suas reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamacdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocac@o do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio da internet, ou envio por correio
eletronico.

4 — As reclamagdes devem ser apresentadas no prazo de 15 dias
uteis, a contar do conhecimento do ato ou da omisséo.

5 — A reclamagio ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagao.

6 — Da decis@o tomada, que ¢ comunicada ao reclamante, cabe
recurso hierarquico para a Camara Municipal de Loulé, nos termos
legais.

7 — Os recursos previstos no nimero anterior nao tém efeito suspen-
sivo sobre 0 motivo ou facto que os originou.

8 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista nos n.”* 3 e 4 do artigo 96.° do presente Regulamento.

9 — No caso da reclamagio ser julgada procedente e ja tiver ocorrido
o0 pagamento, havera lugar ao reembolso das importancias indevidamente
cobradas.

Artigo 112.°

Inspecdo aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacgdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspegao da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou poluigdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no niimero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, previsto
para a inspecao.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua
corregao.

4 — Em fun¢do da natureza das circunstincias referidas no n.° 2, a
Entidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 113.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 114.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo no
Didrio da Republica.

ANEXO 1
Minuta do termo de responsabilidade
(artigo 38.°)

Termo de responsabilidade (projetos de execucio)

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na ..., con-
tribuinte n.° ..., inscrito na ... (indicar associa¢do publica de natureza
profissional, quando for o caso), sob o n.° ..., declara, para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro, na atual redagio, e do artigo 38.° do Regulamento dos Ser-
vigos Publicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas
Residuais, que o projeto de ... (identificagdo de qual o projeto de es-
pecialidade em questdo), de que ¢é autor, relativo a obra de ... (Identi-
ficagdo da natureza da operag@o urbanistica a realizar), localizada em
... (localizagdo da obra — rua, nimero de policia e freguesia), cujo ...
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(indicar se se trata de licenciamento ou autorizagdo) foi requerido por
... (indicagdo do nome e morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagao prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo em vigor);

b) A recolha, junto da Entidade Gestora responsavel pelo sistema
de abastecimento publico de agua, dos elementos essenciais para a
elaborag@o do projeto designadamente (ex: pressao estatica disponivel
na rede publica ao nivel do arruamento, etc.);

¢) A manutengdo do nivel de prote¢éo da satide humana com o material
adotado na rede predial.

(Local), ... de ... de ...

... (Assinatura reconhecida ou comprovada mediante a exibigdo do
bilhete de identidade)

ANEXO II
Minuta do termo de responsabilidade

(artigo 39.°)

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na ..., con-
tribuinte n.° ..., inscrito na ... (indicar associagdo publica de natureza
profissional, quando for o caso), sobon.’ ..., declara, sob compromisso
de honra, ser o técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os
sistemas prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais
especificas de constru¢do, bem como as disposi¢des regulamentares
aplicaveis e em condi¢des de serem ligados a rede publica.

(Local), ... de ... de ...

(Assinatura reconhecida ou comprovada mediante a exibi¢do do
bilhete de identidade)

ANEXO III

Normas de Descargas Industriais

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Defini¢oes

a) Acordo de adesdo e ligagdo — o documento que o Utilizador e a
Entidade Gestora assinam, que vincula as partes nas suas obrigacdes e di-
reitos e permite ao Utilizador o pleno uso do sistema de drenagem de aguas
residuais, nas condigdes ai expressas enquanto 0 mesmo estiver em vigor;

b) Aguas residuais industriais — as aguas residuais provenientes de
atividades de caracter industrial, e as que, de um modo geral, ndo se
conformem, em termos qualitativos, com os valores limitem dos para-
metros considerados nestas Normas;

¢) Autorizagdo especifica— o documento pelo qual a Entidade
Gestora estabelece condi¢des a serem cumpridas no decurso de um
determinado periodo de tempo, para que as aguas residuais industriais
de um dado estabelecimento, ou dos estabelecimentos de um dado
sector industrial, possam ser descarregadas nos sistemas municipais de
drenagem de aguas residuais;

d) Caudal — o volume de dguas residuais afluente ao longo de um
determinado periodo, expresso em m3 /dia (metros cubicos por dia);

e) Caudal médio diario anual nos dias de laboragdo — o volume total
de aguas residuais descarregadas ao longo de um ano dividido pelo
numero de dias de laboragdo no mesmo periodo, expresso em m’/dia
(metros cubicos por dia);

f) Caudal médio diario nos dias de laboragdo — o volume total de
aguas residuais descarregadas ao longo de um dia de laborag@o dividido
por vinte e quatro horas ou pelo nimero de horas de laboragéo, expresso
em m’/hora (metros ctibicos por hora);

2) Concentragdo — a quantidade total de uma substancia descarregada
ao longo de um determinado periodo de tempo, dividida pelo volume
total de aguas residuais descarregadas no mesmo periodo, expressa em
mg/L (miligramas por litro);
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h) Entidade Gestora — a empresa municipal Infraquinta — Empresa
de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M.;

i) Estagdes de tratamento municipais — as instalagdes coletivas que
tém por finalidade a depuragdo das aguas residuais drenadas pelos sis-
temas municipais antes da sua descarga nos meios recetores;

) Medidor de caudal de aguas residuais — dispositivo que tem por
finalidade a determinacéo e registo do volume de aguas residuais escoado;

k) Pré-tratamento — as instalagdes dos estabelecimentos industriais
destinadas a reducdo da carga poluente, a redugdo ou eliminagdo de
certos poluentes especificos, a alteracdo da natureza da carga poluente
ou a regularizagdo de caudais, antes das descargas das respetivas dguas
residuais nos sistemas de drenagem municipais;

) Regularizagio de caudais — a redugdo das variagdes dos caudais gera-
dos de aguas residuais a descarregar nos sistemas de drenagem municipais,
de tal modo que o quociente entre 0 maximo caudal diario instantaneo
e o caudal médio anual, nos dias de laboragdo, tenda para a unidade;

m) Utilizador industrial — o individuo, firma, sociedade ou associa-
¢do, ou qualquer estabelecimento, organizagdo, grupo ou agéncia de
cuja atividade resultem aguas residuais industriais descarregadas nos
sistemas de drenagem.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

1 — As presentes Normas aplicam-se a toda a Area de Intervengdo
da Quinta do Lago e Loteamentos Adjacentes e a todos os Utilizadores
Industriais ou equiparados, que utilizem ou venham a utilizar o sistema
publico de drenagem de aguas residuais da Area de Intervencéo da Quinta
do lago e Loteamentos Adjacentes.

2 — As instalagdes ja existentes a data de entrada em vigor das pre-
sentes Normas serdo alvo de vistoria para verificagdo das suas condi¢des
de descarga, sendo devidas as alteragdes necessarias para adaptar as
instalagdes as condigdes impostas no presente documento.

Artigo 3.°
Equiparacio de caracteristicas

As 4guas residuais comerciais e as aguas residuais provenientes de
equipamentos de dessaliniza¢do que apresentem caracteristicas diferentes
das aguas residuais domésticas padrio e mais desfavoraveis aplicar-se-ao
as disposigdes relativas as aguas residuais industriais.

Artigo 4.°
Lancamentos Interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
lancamento nos sistemas de drenagem de aguas residuais, diretamente
ou através de canalizagdes prediais, de:

a) Aguas residuais pluviais;

b) Aguas de circuitos de refrigeracio;

¢) Aguas de processo nio poluidas;

d) Quaisquer outras substancias ndo poluidas;

e) Aguas residuais contendo quaisquer substancias venenosas, toxicas
ou radioativas em tal quantidade que, por si s6 ou por interagdo com
outras, possam constituir perigo para o pessoal afeto a operagdo e ma-
nutengao dos sistemas de drenagem, interferir com qualquer processo de
tratamento, ou por em perigo a ecologia do meio recetor dos efluentes;

/) Aguas com propriedades corrosivas capazes de danificar ou por em
perigo as estruturas e equipamentos dos sistemas de drenagem, designa-
damente com pH inferior a 6 (seis) ou superior a 9 (nove).

2 — Com excecdo de casos particulares, aprovados expressamente
pela Entidade Gestora, as aguas residuais descarregadas nos coletores
do sistema publico, por qualquer utilizador, ndo podem conter quaisquer
das substancias do apéndice 1 em concentragdes superiores, para cada
substéncia, ao valor maximo admissivel (VMA) indicado.

3 — As substancias que, em fungao da sua toxicidade, persisténcia e
bioacumulagdo nos organismos vivos e nos sedimentos, figurarem ou
sejam suscetiveis de poderem figurar em listas que a legislagdo em vigor
estabeleca, devem ser tendencialmente eliminadas das descargas de aguas
residuais antes da sua afluéncia aos sistemas de drenagem.

Artigo 5.°

Dispositivos de Medicao de Caudal, de Parametros
de Poluicio e de Recolha de Amostras

1 — Serdo instalados medidores de caudal de aguas residuais e/ou
contadores de agua nas edificagdes, independentemente da sua utiliza-
¢do, com agua de origem em captagdo propria e que estejam ligadas ao
sistema publico de drenagem de aguas residuais.
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2 — Excecionalmente, a Entidade Gestora podera dispensar a insta-
lagdo de medidor de caudal e ou de contador de agua, se for possivel
estabelecer com o utilizador acordo sobre a estimativa do caudal des-
carregado no sistema de drenagem de aguas residuais.

3 — Os medidores de caudal de aguas residuais e os contadores de
agua sdo fornecidos, instalados e mantidos pela Entidade Gestora, a
expensas dos utilizadores.

4 — A instalag8o dos dispositivos referidos no ponto anterior deve ser
efetuada em recintos vedados, com facil acesso aos agentes da Entidade
Gestora, ficando os proprietarios responsaveis pela respetiva conservagao.

5 — Os contadores de agua referidos no ponto 1 terdo como finali-
dade a determinagdo dos volumes de 4dguas residuais provenientes da
utilizag@o de agua com origem em captagao propria e serdo fornecidos,
montados e aferidos pela Entidade Gestora, ficando sujeitos a tarifa
fixa determinada em fun¢@o do didmetro virtual, calculado através da
raiz quadrada do somatorio do quadrado dos didmetros nominais dos
instrumentos de medigdo instalados.

Artigo 6.°
Leitura dos Dispositivos de Medicio de Caudais

1 — Nos casos em que a determinac@o dos volumes de aguas residuais
descarregadas na rede de saneamento for realizada por medidor de caudal
ou com recurso a utilizagdo de contadores de 4gua nos locais de origem
de dgua propria, a sua leitura sera efetuada simultaneamente e seguindo
0 mesmo procedimento da leitura dos contadores de agua.

2 — Os utilizadores deverdo facultar, aos agentes da Entidade Gestora,
a leitura dos dispositivos de medigdo de caudais existentes.

Artigo 7.°

Requerimento de Ligacio de Aguas Residuais Industriais
aos Sistemas Municipais de Saneamento

1 — Todas as unidades industriais que, em cumprimento das presentes
Normas, devam regularizar as condi¢des de descarga, bem como os
que venham a optar por descarregar os seus efluentes nos sistemas de
drenagem de aguas residuais, terdo de formular um requerimento de
ligagdo a apresentar a Entidade Gestora.

2 — E da inteira responsabilidade dos utilizadores, quanto a iniciativa
de preenchimento, a apresentagdo de requerimentos em conformidade
com os referidos modelos.

Artigo 8.°

Processo de Autorizacio de Descargas de Aguas Residuais
Industriais no Sistemas de Saneamento

1 — Da apreciagdo de um requerimento apresentado a Entidade Ges-
tora emitird, para além de uma autorizagdo de caracter geral, as condigoes
especificas a que o utilizador industrial ficara sujeito.

2 — A eventual recusa de autorizacdo de ligagao sera sempre funda-
mentada pela Entidade Gestora.

Artigo 9.°
Inspecio

1 — A Entidade Gestora, sempre que julgue necessario, procedera,
nas ligagdes das unidades industriais as redes de coletores, a colheitas,
medigoes de caudais e analises para verificagdo das condigdes de des-
carga das respetivas aguas residuais industriais e, se nao for possivel de
outra forma, no interior da propriedade.

2 — A Entidade Gestora podera, ainda, proceder a agdes de inspegao
a pedido dos proprios estabelecimentos industriais.

3 — Os utilizadores industriais sdo obrigados a permitir e facilitar a
inspecao dos aparelhos de medicao a Entidade Gestora, ou outros, desde
que devidamente credenciados.

4 — Da inspecdo sera lavrado, de imediato, auto de vistoria, do qual
serd entregue copia ao utilizador industrial ou ao seu representante.

Artigo 10.°
Colheita de Amostras

1 — As colheitas de amostras de dguas residuais industriais, para os
efeitos das presentes Normas, serdo realizadas nas ligagdes aos sistemas
de drenagem, em sec¢des onde, ou de tal modo que, ndo haja qualquer
interferéncia das aguas residuais drenadas pelos mesmos sistemas nas
amostras recolhidas.

2 — As colheitas de autocontrolo serdo feitas de modo a obterem-se
amostras instantaneas a intervalos de hora e meia a duas horas ao longo
de cada periodo de laboraco diaria, em todos os dias laborais de uma
semana, sendo diariamente preparada uma amostra compdsita resultante
da mistura de quotas-partes das amostras instantaneas proporcionais aos
respetivos caudais.
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3 — Com o acordo prévio da Entidade Gestora os nimeros de amos-
tras instantaneas e de dias de colheita podem ser reduzidos nos casos de
os utilizadores industriais em que se demonstre que a produgao ¢ prati-
camente uniforme quanto as caracteristicas quantitativas e qualitativas
das aguas residuais geradas.

Artigo 11.°
Analises

1 — As analises a realizar, para efeitos da aplica¢do das presentes
Normas, serdo as que constarem do termo de autorizagio de ligagdo ao
sistema de drenagem de aguas residuais.

2 — Os métodos analiticos a utilizar serdo os estabelecidos na legis-
lacdo em vigor, ou, em casos especiais, os que venham a ser acordados
entre o utilizador industrial e a Entidade Gestora.

CAPITULO 11
Sancdes

Artigo 12.°
Conteudo

As infragdes das disposigdes constantes destas Normas constitui
contraordenagdo punivel, de acordo com o previsto no Regulamento
dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais.

ANEXO IV
Valores limites de emissao
(artigo 61.°)

TABELA 1

Valores limite de emissdo (VLE) de parimetros caracteristicos
de Aguas residuais Industriais

Parametro Unidade VLE
pH. ... Escala Sorensen 5,5-9,5
Temperatura . . ................ °C 30
CBO5(20°C) ..o mg 02/1 500
CQO....ii mg 02/1 1 000
Solidos suspensos totais. . .. ... .. mg SST/1 1 000
Azoto amoniacal .............. mg N/1 60
Azotototal ................... mg N/I 90
Cloretos ........coovuieenaen.. mg/1 1 000
Coliformes fecais.............. NMP /100 ml 108
Condutividade . ............... puS/cm 2500
Fosforo total ................. mg P/l 20
Oleos e gorduras .............. mg/l 100
Sulfatos ..................... mg/1 1 000

TABELA 2

Valores limite de emissiio (VLE) de parimetros caracteristicos
de Aguas residuais Industriais
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Parametro Unidade VLE Obsel(']v)a(;ées
FerroTotal ................ mg/l Fe 2,5 2,0
Hidrocarbonetos Totais . . .. .. mg/l 15,0
Manganés Total ............ mg/l Mn 2,0

Nitratos. . ................. mg/l NO3 50,0 50,0
Nitritos . . ..o mg/l NO2 10,0

Pesticidas . .. .............. pg/l 3,0
PrataTotal ................ mg/l Ag 1,5

Selénio Total .............. mg/l Se 0,1

Sulfuretos. . ............... mg/l S 2,0 1,0
Vanadio Total . ............. mg/l Va 10,0
ZincoTotal................ mg/l Zn 5,0

(") VLE do Anexo XVIII do Decreto-Lei n.° 236/98 (descarga de dguas residuais no
meio recetor).
ANEXO V
Pormenor de instalagdao de contador em muro técnico

(artigo 48.°)
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Parametro Unidade VLE Obsel('}/)ag;ées

Aldeidos. . ................ mg/1 1,0

Aluminio Total . ............ mg/l Al 10,0 10,0
Boro..................... mg/l B 1,0

Cianetos Totais. .. .......... mg/l CN 0,5 0,5
Cloro Residual Disponivel Total mg/l C12 1,0

Cobre Total. . .............. mg/l Cu 1,0 1,0
Cromio Hexavalente . ....... mg/1 Cr(VI) 1,0 0,1
CromioTotal .............. mg/ICr 2,0 2,0
Crémio Trivalente .......... mg/1 Cr(iii) 2,0
Detergentes (lauril-sulfatos). . . mg/l 50,0 2,0
Estanho Total . ............. mg/l Sn 2,0
Fendis.................... mg/l CGH50H | 10,0 0,5
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Edital n.° 945/2016

Joao Duarte Anastacio de Carvalho, na qualidade de presidente, e
em representagdo da cdmara municipal da Lourinha: Torna publico,
nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do n.° 4 do artigo 17.° e do n.° 4 do
artigo 20.°-B do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana, aprovado
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pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, alterado e republicado
pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, e ainda do n.° 2 do artigo 56.° do
Anexo I, Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Louri-
nha deliberou na sua reunido realizada a 27 de junho de 2016 aprovar a
delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Lourinha (ARU).

Torna ainda publico que os interessados poderdo consultar o pro-
cesso da ARU Lourinhd na Divisdo de Ordenamento do Territorio e
Urbanismo e Ambiente nas horas normais de expediente entre as 09.00
horas — 12.30 horas e 14.00 horas — 17.30 horas, e na pagina da inter-
net da Camara Municipal de Lourinhd www.cm-lourinha.pt.

26 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal da
Lourinha, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho.

Meméria Descritiva e Justificativa delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana da Lourinha

1 — Introducdo

O presente documento corresponde @ Memoria Descritiva e Justifica-
tiva da proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Lou-
rinha, com os respetivos critérios de delimitagdo e objetivos estratégico,
bem como os beneficios fiscais associados, nos termos do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na sua redagdo atual.

A Reabilitagao Urbana assume-se atualmente como uma componente
indispensavel da politica de ordenamento do territorio, sendo elemento-
-chave de competitividade urbana, constituindo uma prioridade de in-
tervengdo da Camara Municipal da Lourinha.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 211 — 3 de novembro de 2016

Parte-se de um conceito amplo de reabilitagdo urbana, salientando-se
anecessidade de atingir solu¢des coerentes entre os aspetos funcionais,
econdmicos, sociais, culturais e ambientais das areas a reabilitar, sendo
este o que consta da alinea j) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, na sua redagdo atual, que estabelece o regime juridico
da reabilitagdo urbana (RJRU) e a 54.% alterag@o ao Codigo Civil, apro-
vando medidas destinadas a agilizar a reabilitagdo urbana.

Entende-se por “Reabilitagdo urbana” a forma de intervengdo inte-
grada sobre o tecido urbano existente, em que o patrimonio urbanistico
e imobilidrio é mantido, no todo ou em parte substancial, e modernizado
atraveés da realizagdo de obras de remodela¢dao ou beneficiagdo dos
sistemas de infraestruturas urbanas, dos equipamentos e dos espagos
urbanos ou verdes de utilizagdo coletiva e de obras de construgdo, recons-
trugdo ampliagdo, alteragdo, conservagdo ou de demoligdo de edificios”.

A érea que se considerou intervir € o nucleo antigo, espelho da vivén-
cia cultural e social da Vila da Lourinhi e a sua area envolvente, onde
se integra a zona ribeirinha, refor¢ando a relagio historico e identitaria
destes nucleos no desenvolvimento urbano da vila da Lourinha.

A érea de intervengdo da ARU destaca-se pelo seu poder polarizador,
pretendendo-se privilegiar as suas fungdes intrinsecas de centralidade
através da acao de reabilitagdo urbana. Assim, pretende-se valorizar o
patrimonio, trair populac@o para residirem no seu nucleo antigo, com
niveis de conforto e seguranga atrativos, que permita a sustentabilidade
das diferentes fungdes que nele coexistem.

2 — Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana e critérios sub-
jacentes

A Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da Vila da Lourinha tem 81,720
ha e corresponde a delimitagdo que consta na seguinte figura:
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©Area de Reabilitagio Urbana (81,720 ha)
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Junho, 2016

Figura | — Limite da Area de Reabilitagio Urbana da Vila da Lourinha. Escala 1: 1000.

A delimitagdo da ARU corresponde a uma area que apresenta necessi-
dade de intervengao, relativamente as condi¢des de salubridade, seguranga
do edificado e arranjos dos espagos exteriores. No que diz respeito ao
nucleo antigo tem-se verificado um abandono progressivo por parte da
populagdo residente, bem como o declinio da atividade comercial.

O limite da ARU corresponde ao nticleo antigo da sede de concelho
e a drea de expansdo que foi consolidando em torno do rio Grande. Esta
area tem por objetivo uma intervencao integrada no espago urbano, de
modo afirmar a identidade e a competitividade local, bem como melhorar
a qualidade de vida e do ambiente urbano.

3 — Estratégia de Reabilitagao Urbana
3.1 — Objetivos Estratégicos
Definiram-se os seguintes objetivos estratégicos:

a) Assegurar a reabilitagdo dos edificios que se encontrem degradados
ou funcionalmente inadequados;

b) Assegurar a integra¢ao funcional e a diversidade econdmica, social
e cultural no tecido urbano existente;

¢) Apoiar a viabilidade e a diversidade do tecido econdmico, através do
refor¢o de atividades existentes e promogao da instalagdo de novos usos;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 211 — 3 de novembro de 2016

d) Promover as relagdes espaciais e melhorar as condigdes de mo-
bilidade;

e) Melhorar as condigdes de habitabilidade e de funcionalidade do
parque imobiliario e dos espacos ndo edificados;

/) Proteger e promover a valorizagao do patrimonio cultural edificado
como fator de identidade e diferenciagdo urbana;

g) Modernizar as infraestruturas urbanas;

h) Travar o declinio demografico e o abandono, tornando atrativo o
uso habitacional,

i) Promover a fixa¢do de populago jovem;

J) Promover a acessibilidade como elemento fundamental na qualidade
de vida dos cidadaos;

k) Criar e melhorar as acessibilidades para cidaddos com mobilidade
condicionada;

/) Apoiar a viabilidade e a diversificagdo do tecido econdémico, refor-
¢ando a atividade existente e promovendo a instalagdo de novos usos;

m) Promover o centro historico;

n) Promover a sustentabilidade ambiental;

o) Fomentar a adogdo de critérios de eficiéncia energética em edificios
publicos e privados;

p) Garantir o principio de sustentabilidade, através de um modelo
financeiramente sustentado e equilibrado através de solugdes inovadoras
e sustentaveis do ponto de vista social, cultural e ambiental.

4 — Apoio e Incentivos

Os apoios e incentivos a atribuir na ARU da Vila da Lourinha sio de
natureza financeira e fiscal, bem como apoios no ambito dos procedi-
mentos administrativos necessarios a execugdo das intervengoes.

Desta forma, propde-se as seguintes medidas que se consideram mais
relevantes para incentivar/mobilizar os privados para a reabilitagdo
do patriménio edificado, sem prejuizo de outros incentivos ou apoios
existentes a criar. Referem-se aqueles que, no atual quadro legal, se
considerem mais relevantes, podendo a presente estratégia de reabilitagdo
ser adotada a novos regimes de incentivos fiscais, conformando-se com
eles de forma automatica e sem necessidade de revisdo.

4.1 — Incentivos Financeiros

4.1.2 — Redugido de 50 % do valor das taxas relativas a urbanizagéo,
edificacdo, pela realizagdo, manutencgdo e reforgo de infraestruturas
urbanisticas e utilizagdo em obras de reabilitagdo de edificios;

4.1.3 — Redugio de 50 % das taxas relativas a utilizagdo em obras
de reabilitagdo de edificios;

4.1.4 — Possibilidade de comparticipaggo ao arrendamento destinado
a jovens, através da candidatura ao programa “Porta 65”, ou outro pro-
grama que se venha criar, com os beneficios especiais inerentes ao facto
de se localizar numa area urbana classificada como ARU.

4.2 — Incentivos Fiscais

4.2.1 — IVA a taxa reduzida (de 6 %) em obras de reabilitagdo ur-
bana;

4.2.2 — Redug@o de 30 % do valor de IMT nas aquisi¢des de prédio
urbano ou de fragdo auténoma de prédio urbano destinado exclusiva-
mente a habitag@o propria e permanente do adquirente, na primeira
transmissao onerosa do prédio reabilitado;

4.2.3 — Reduzir em 20 % a Taxa de IMI aplicavel a fragdes/prédios
arrendados, pelo prazo de vigéncia da ARU;

4.2.4 — Isengdo do IMI para os prédios urbanos submetidos a agdes
de reabilitagdo urbana, por um periodo de 3 anos a contar, inclusive, da
emissao da respetiva licenga;

4.2.5 — Isencdo do IMI para os prédios urbanos que ja foram alvo
das agdes de reabilitagdo urbana, por um periodo de 5 anos, podendo
ser renovada por um periodo adicional de cinco anos, a contar do le-
vantamento da licenga de utilizacao;

4.2.6 — Nas obras isentas de controlo prévio, nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lein.® 555/1999 de 16 de dezembro, na sua redagao atual, a iseng¢do
de IMI s6 produzira efeitos apos vistoria efetuada pela Camara Municipal.

4.3 — Outros apoios e incentivos

4.3.1 — Criaco de um balcao proprio para encaminhamento e apoio
as candidaturas, bem como a prestagdo de auxilio na montagem do
modelo das operagoes;

4.3.2 — Maior celeridade na apreciagdo dos processos, desde que
para o efeito estejam devidamente instruidos com todos os documentos
habilitantes, designadamente Declaragdes dos Autores dos projetos;

4.3.3 — Possibilidade de imposigao da obrigagdo de reabilitar e obras
coercivas.

4.4 — Medidas de penalizagio

Para além destes incentivos propde-se, no sentido de promover a
reabilitac@o dos edificios, a implementagao das seguintes medidas como
forma de penalizar os proprietarios dos edificios muito degradados e/ou
devolutos:

4.4.1 — Agravamento para o dobro da taxa de IMI no caso de imo-
veis devolutos;
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4.4.2 — Agravamento em 30 % da Taxa do IMI no caso de iméveis
em ruinas.

4.5 — Condicionantes na atribui¢do de incentivos

4.5.1 — Os apoios e incentivos descritos no presente capitulo apenas
serdo concedidos a intervengdes que se enquadrem, cumulativamente, nas
definigdes de reabilitagdo urbana e reabilitagdo de edificios constantes
no RJRU, ndo se aplicando, designadamente, a construgdes a edificar em
lotes vazios ou em lotes resultantes da demolicdo de edificios existentes;

4.5.2 — Os incentivos financeiros e fiscais a reabilitagdo do edificado
s6 serdo concedidos a intervengdes em edificios ou conjuntos edificados
com inser¢do desadequada no tecido urbano, nomeadamente no que
respeita a alinhamento, volumetria ou cércea, bem como em focos de
tecido urbano destruturado;

4.5.3 — Os incentivos financeiros e fiscais a reabilitagao do edificado
serdo concedidos apds a boa concluséo das obras, verificada pelos servigos
competentes da Camara Municipal da Lourinha, e cessardo sempre que
se verifique que a obra ndo se realizou de acordo com o projeto aprovado
ou admitido que foram efetuadas demoligdes ndo autorizadas;

4.5.4 — Saliente-se que, nos termos da alinea b) do Artigo 14.°do RJRU,
a delimitacdo de uma ARU confere aos proprietarios e titulares de outros
direitos, 6nus e encargos sobre os edificios ou fragdes nela compreendido o
direito de acesso aos apoios e incentivos fiscais e financeiros a reabilitagdo
urbana, nos termos estabelecidos na legislagao aplicavel, sem prejuizo de
outros beneficios e incentivos relativos ao patriménio cultural.
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MUNICIPIO DA MAIA
Edital n.° 946/2016

Pronincia

Torna-se publico que em cumprimento do disposto do n.° 3, do ar-
tigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decor-
rerd um periodo de pronutncia, com a durag@o de 15 dias e inicio 8§ dias
apos a data de publicag@o do presente edital no Didrio da Republica,
relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o
n.° 2632/16, em 23 de agosto e em nome de Geragao Curiosa Unipessoal,
Lda, a incidir no lote n.° 4, de que ¢ proprietaria e integrante do loteamento
titulado pelo alvara n.® 21/83, localizado na Rua de S. Romao n.° 320, na
freguesia de Cidade da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.* Conser-
vatoria do Registo Predial da Maia, sob o n.° 2263/19990625.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisdo de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

19 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, eng.
209958039

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 13609/2016

Eng. Vitor Manuel Martins Frutuoso, Presidente da Camara Muni-
cipal de Marvdo:

Torna publico para os devidos efeitos, que nos termos do n.°4 do
artigo 46.° da Lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada pela
Lei 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de assistente operacional, nas fungdes auxiliar
de servigos gerais, o trabalhador:

Maria Palmira Farinha Batista

No ambito do referido processo concursal publicado no Didrio da Re-
publica 2. sérien.® 201 de 14 de outubro de 2015, foi avaliado e concluido
com sucesso o periodo experimental o respetivo trabalhador, com a classifi-
cacdo final de 13 valores com os efeitos do artigo 48.° do mesmo diploma.

12 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
309940583
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MUNICIPIO DE MEDA
Aviso n.° 13610/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de trés postos de trabalho em Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas por Tempo
Indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.® 35 /2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia da proposta do Sr.° Presidente
aprovada pelo 6rgéo executivo em 12 de outubro de 2016, ira proceder-
-se a abertura de procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de trés postos de trabalho, previstos e ndo ocupados,
no mapa de pessoal do Municipio de Méda, para o ano de 2016.

2 — Identificagdo dos postos de trabalho:

Ref'. A— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Mecanico;

Ref'. B— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Eletricista;

Ref'. C— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Cantoneiro de Vias Municipais;

3 — Local de Trabalho: Municipio de Meda;

4 — Descric¢ao sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos, correspon-
dendo ao grau complexidade 1.

4.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢ao
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador
detenha qualificag@o profissional adequada e que nao implique desvalo-
rizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Remuneragéo: de acordo com o artigo 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, a posigdo remuneratoria de referéncia é a 1.* posi¢do da
categoria de Assistente Operacional — Nivel 1 da tabela remuneratoria
unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro,
o montante pecuniario de 530,00€.

6 — Requisitos de admiss@o: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei em especial;

b)18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos, que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao,
se encontrando em Mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagio
se publicita.

6.2 — Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), don.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
por recurso a pessoal colocado em situacgao de requalificacdo e de entre
trabalhadores com relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

6.3 — Considerando os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho, esta autorizado,
por deliberagdo da Camara Municipal de 12 de outubro de 2016, o re-
crutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos
seguintes termos: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até
31-12-1966; 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre
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01-01-1967 e 31-12-1980; 9 anos de escolaridade para os candidatos
nascidos a partir de 01-01-1981; 12 anos de 