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13 — Documentos — O requerimento deverá ser acompanhado, sob 
pena de exclusão, da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na área de exercício profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
c) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-

riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrição 
das atividades desenvolvidas, com indicação da avaliação final do 
internato médico, devidamente datado e assinado. Os documentos 
referidos nas alíneas a) e b) podem ser substituídos, respetivamente, 
por declaração comprovativa da sua existência, emitida por entidade 
competente ou por declaração no requerimento, sob compromisso de 
honra, da situação precisa em que se encontra perante a inscrição na 
Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida, a apresentação de documentação comprovativa das 
suas declarações.

15 — Métodos de seleção — nos termos da cláusula 22.ª, do Acordo 
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego 
n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de 
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 
de novembro de 2015, são adotados como métodos de seleção dos 
candidatos a avaliação e discussão curricular.

16 — As atas do júri onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos critérios de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final, serão facultadas aos 
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliação e discussão curricular são estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados 
os candidatos que obtenham classificação final igual ou superior a 
10 valores.

18 — Em situações de igualdade de valoração, aplicam -se os critérios 
de ordenação preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos serão afixadas no placard do Serviço de 
Gestão de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem 
de correio eletrónico, acompanhada de cópia das listas, sendo a lista 
unitária de ordenação final dos candidatos publicada ainda no Diário 
da República, 2.ª série.

 CENTRO HOSPITALAR DE TRÁS-OS-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1673/2016
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que Américo Rui Aze-
vedo Couto, Assistente Graduado de Medicina Interna, cessou, a seu 
pedido, o exercício de funções públicas, por exoneração, no dia 04 de 
outubro de 2016.

2016 -10 -19. — O Presidente do Conselho Administração, Dr. João 
Porfírio Oliveira.

209953608 

20 — Constituição do júri: o júri terá a seguinte composição, sendo 
que o 1.º vogal efetivo substituirá o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.ª Maria Isabel Magalhães Soutelo Ambrósio, As-
sistente de Neurologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:
1.º Dr.ª Adelaide Maria Troca Palos, Assistente Graduada de Neuro-

logia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;
2.º Dr.ª Helena Maria Nunes Gonçalves Águas, Assistente Graduada 

de Neurologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

c) Vogais suplentes:
1.º Dr. Jorge Humberto Mourato Becho, Assistente Graduado de 

Neurologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;
2.º Dr.ª Amélia Maria Mendes de Carvalho Guilherme, Assis-

tente Graduada de Neurologia, Unidade Local de Saúde de Castelo 
Branco, E. P. E.;

21 — Qualquer informação adicional poderá ser obtida junto do Ser-
viço de Gestão de Recursos Humanos, através de contacto por correio 
eletrónico para o endereço: recrutamento@chmt.min -saude.pt.

18 de outubro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.

209951818 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.º 13435/2016
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 11 do artigo 21.º da 

Lei n.º 2/2004 de 15 -01, na redação dada pela Lei n.º 64/2011 de 
22 -12, adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012 de 29 -08, 
torna -se público que por meu despacho de 29 -09 -2016, designei, 
em regime de comissão de serviço pelo período de três anos a partir 
de 01 -10 -2016, para o exercício do cargo de Dirigente do Gabinete 
de Atendimento Municipal a licenciada Isabel de Jesus Granadeiro 
Sequeira, por esta reunir os requisitos legais e ter demonstrado pos-
suir experiência, formação e conhecimentos relacionados com as 
atividades a desenvolver, comprovados pela nota curricular (anexa), 
nos termos da proposta do júri nomeado para o efeito e após análise 
dos curricula dos candidatos e da realização da entrevista profis-
sional (pública).

Nota curricular
Nome: Isabel de Jesus Granadeiro Sequeira
Data de nascimento: 11 de fevereiro de 1976
Habilitações académicas: Licenciatura em Relações Públicas e Pu-

blicidade, no Instituto Superior de Novas Profissões, em setembro de 
1999.

Percurso Profissional na Câmara Municipal de Almada: Desde 
janeiro de 2016 Coordenadora do Gabinete de Atendimento Mu-

nicipal, em regime de substituição, Técnica Superior desde abril 
de 2006.

18 -10 -2016. — O Vereador dos Serviços Municipais de Recursos 
Humanos e Saúde Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gonçalves.

309955511 

 MUNICÍPIO DE AMARES

Despacho n.º 13079/2016

Renovação de Comissão de Serviço
Em cumprimento do disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que, por despacho 
do Sr. Presidente da Câmara Municipal de Amares, datado de 13 de julho, 
no uso da competência conferida pela alínea a) do n.º 2  do artigo 35.º 
da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo dos artigos 23.º e 24.º da 
Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro, adaptada à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comissão de serviço, pelo 
período de três anos, com efeitos a partir de 14 de novembro de 2016, 
do Dirigente Intermédio de 2.º Grau, José António Pinto Costa — Chefe 
da Divisão Económico -Financeira.

14 de outubro de 2016. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. Manuel 
da Rocha Moreira.

309941271 


