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PARTE G

Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 31 de outubro de 2016

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1672/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar de Leiria, E. P. E., de 25 de agosto de 2016, foi a Paulo Sérgio da
Silva Pinto, enfermeiro do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas no “Centro Hospitalar
S. Francisco, S. A.”.

19 de outubro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209954289

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 13433/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente de Anestesiologia
da carreira médica- drea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — Tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com a clausula 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades piiblicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servi¢o Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressao profissional e de di-
ferenciac@o técnico-cientifica torna-se publico que, por despacho do
Vogal Executivo do Conselho de Administragdo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil, de 17 de outubro de 2016, se encontra aberto procedimento
concursal comum, nos termos da clausula 5.%, n.° 1 alinea @) do ACT,
para constitui¢do de relagao juridica de emprego privado, cujo contrato
sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislacdo
aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de assistente da carreira médica para o Servigo de Anestesio-
logia, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a
devida autorizag@o superior, nos termos do Despacho n.° 12083/2011,
de 15 de setembro, por parte do Exmo. Senhor Secretario de Estado
da Saude, que constitui requisito essencial a conclusdo e produgao de
efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso -Comum, aberto a todos os médicos detentores
dos requisitos de admissao, independentemente de serem ja titulares, ou
ndo, de relagdo juridica de emprego, piblico ou privado, com alguma
Institui¢do do Servigo Nacional de Satide com a ressalva de que, nos
termos da alinea ) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
o6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo é
publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacédo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario daRepu-
blica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal

de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagéio dos postos de trabalho —aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo iré ser prestado no Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras instituigdes com as quais o CHMT, E. P. E. tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratoria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Anestesiologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, sito no piso Ona Unidade Hospitalar de Torres Novas,
durante o horario normal de expediente, ou, enviada através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da Unidade
Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45,
2350-754, Torres Novas, até a data limite fixada na publicita¢do, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicac¢do da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avaliagdo final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragido
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por
declaragio no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao pre-
cisa em que se encontra perante a inscri¢gdo na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego



