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5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, metade dos membros representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

7 — As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Freguesia, indicadas pela Junta de Freguesia, que facultard o apoio
indispensavel.

9 — Das reunides da comissdo paritaria sao lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

10 — As despesas com os representantes e respetivos assessores sao
suportadas pela parte que representam.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 23.%
Informacio e participacio

1 — A Direcdo do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de
Lisboa e os delegados sindicais tém direito a informagao e consulta rela-
tivamente as matérias proprias das suas atribui¢des e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para defini¢do
dos objetivos e escolha de competéncias na avaliagdo do desempenho
adequados a avaliagdo;

b) A informacao e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis
de produzir mudancas na organizagio do trabalho ou dos contratos de
trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestagdo do
trabalho, mudanga de local, horario de trabalho, turnos, e promogdes;

¢) A informagdo e consulta das propostas de mapas de pessoal e
respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2 — As informagdes referidas no nimero anterior sdo prestadas por
escrito nos termos e prazos do n.° 4 do artigo 343.° da LTFP.

3 — Previamente a apresentagéo das propostas referidas na alinea c)
don.® 1 sera agendada reunido com a dire¢o do Sindicato dos Trabalha-
dores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para
alteragdes de posigdo remuneratodria e prémios e critérios de defini¢do
dos universos de trabalhadores a abranger em opg¢do gestionaria para
alteragdo de posi¢ao remuneratoria.

4 — A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho
espago proprio para afixacao e colocag@o de informagao sindical, em
local acessivel a todos os trabalhadores.

5 — A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais,
nos termos do art. 340.° da LTFP o direito de afixagdo de textos, convo-
catorias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, sem prejuizo do normal funcionamento dos Servigos.

6 — A Freguesia assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet
para comunicag@o com os trabalhadores, através do seu correio eletro-
nico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 24.2
Divulgacio do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato
de admissao de novos, copia do presente Acordo.

Lisboa, 3 de junho de 2016.
Pelo Empregador Publico:
Miguel Coelho, Presidente da Junta de Freguesia de Santa Maria Maior.

Pela Associagdo Sindical:

José Vitor dos Reis, Presidente da Dire¢do do Sindicato dos Traba-
lhadores do Municipio de Lisboa.
Delfino Navalho Serras, Comissdo Executiva do STML.

Depositado em 13 de setembro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 258/2016, a fl. 40 do livro n.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 30 de outubro.

13 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 407/2016

Acordo coletivo de empregador piblico entre a freguesia de mina
de agua e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas Concessio-
narias e Afins.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
abreviadamente denominado “RCTFP”, aprovado pela Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Mina
de Agua presta aos seus fregueses e utentes, aos meios disponiveis
para a prossecucao dos objetivos, e ainda aos interesses legitimos dos
trabalhadores, € estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica entre a Junta de Freguesia de Mina de Agua,
representada pelo Sr. Presidente, Joaquim Marques da Rocha, e o Mi-
nistério das Finangas, representado pelo Senhor Secretario de Estado
da Administra¢do Publica, José Leite Martins, e o STAL Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local, neste ato repre-
sentada por Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simdes e Ludgero Paulo
Nascimento Pintdo.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados no sindicato subscritor, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, que exercam fungdes na Freguesia de Mina de Agua,
doravante também designada por Freguesia ou Entidade Empregadora
Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.°, do
Anexo I (regime), da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 27 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Fregue-
sia, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato
outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo na 2. série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os trimites
legais previstos no artigo 364.°, do RCTFP.

CAPITULO I
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas,
sem prejuizo dos ja autorizados pelo Presidente da Junta ou a quem esta
competéncia tenha sido delegada, e previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.
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5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no orgéo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragéo.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores da Freguesia pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizagio temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isengdo do horario de trabalho;

2 — A modalidade de trabalho a adotar ¢ decidida pelo Presidente da
Junta ou a quem esta competéncia tenha sido delegada.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Junta
ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados ho-
rarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.°, do Codigo
do Trabalho;

¢) Em outras situa¢des devidamente fundamentadas, no interesse do
trabalhador.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso, sempre que possivel, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas; das 9h00 as 12h00;
e das 9h30 as 13h00

b) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas; das 13h00 as 17h00;
e das 14h00 as 17h30

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele em que permite ao tra-
balhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, es-
colhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgao ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Néo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00,
com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00
as 12h00 e das 14h00 as 16h30 ou, por decisdo superior do Presidente da
Junta ou em quem esta competéncia tenha sido delegada, considerando
o interesse do servigo, das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as 16h30.

b) A interrupgdo obrigatdria de trabalho ¢ de uma hora, devendo
verificar-se no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00 ou,
por decisdo superior do dirigente maximo do servigo, entre as 12h30
e as 14h30.

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.
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5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contatos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) Amarcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo das faltas previstas na alinea @) do n.° 6 ¢ reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte aquele a que se reportam e que conferiu ao trabalhador o
direito a atribui¢ao dos mesmos, até ao limite maximo de periodo igual a
durac@o média diaria do trabalho, podendo apenas ser gozados mediante
autorizagao prévia do superior hierarquico.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reduc@o do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢oes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem, designa-
damente o respetivo periodo de funcionamento, as jornadas continuas
podem ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 9.#
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opg¢ao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao Presidente da Junta, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
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que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos posto de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém di-
reito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragao continua ou
que assegure servigos que ndo possam ser interrompidos, corresponderdo
aos sabados e domingos, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a fixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou préximo dele.

7 — Os intervalos para refei¢des devem, sempre que possivel, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00
b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h30
¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00

8 — No periodo de tempo estabelecido para as refei¢des os trabalha-
dores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9 — S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serfo admitidos os pedidos de trocas que impliquem a
prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou im-
pliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00,00 as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela entidade empre-
gadora publica, quer por médico do trabalhador.

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, desig-
nado de comum acordo entre Entidade Empregadora Publica e o tra-
balhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas
as partes.

12 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, prolongado quando for prestado em
todos os cincos dias uteis e no saibado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

13 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 20h00 de um dia e as 07 horas do dia
seguinte, para os trabalhadores inseridos nas carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades da limpeza urbana
e protegao civil;

b) Carreira de assistente técnico e carreira de técnico superior, nas
atividades de protegdo civil.

2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.
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3 — O trabalhador noturno integrado nas carreiras e afeto as atividades
identificadas no n.° 1 ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de
24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — A Freguesia obriga-se a afixar, com quinze dias de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previsto no n.° 1 do artigo 139.°, do RC-
TFP ou noutras disposigoes legais, podem gozar da isengao de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica os trabalhadores integrados nos seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Assistente Técnico;
c) Assistente Operacional;

2 — A isencgdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c¢), don.’ 1 do artigo 140.°, do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isenc¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodo
de trabalho diario consecutivo e ao pagamento de trabalho extraordinario
prestadonos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.°, do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Freguesia, carecendo sempre de autorizagio prévia, exceto
nos casos de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendente ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doengas cronicas;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga maior.

5 — No caso de prestacéo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

Cléausula 14.%
Limite anual da duracgéo do trabalho extraordinario
O limite anual da durag@o do trabalho extraordinario prestado nas con-
digodes previstas no n.° 1 do artigo 160.°, do RCTFP, ¢ de 200 horas.
Clausula 15.#
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e a Freguesia de Mina de Agua,
o periodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao definido no
n.° 1 da clausula 3.*

2 — O trabalho a tempo parcial ¢ prestado de segunda a sexta-feira
em todos ou alguns destes dias, devendo o niimero de horas diarias ou
de dias de trabalho semanal ser fixado por acordo.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 28 de outubro de 2016

3 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragdo base
prevista na lei, em propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal, bem como o subsidio de refeigao.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da duragfo diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeigdo ¢ calculado em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho ndo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial ¢ concedido tendo
em conta as seguintes situagdes preferenciais, nos termos do previsto
no artigo 144.°, do RCTFP:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Pessoa com deficiéncia ou doenca cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 16.*
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade é objeto de aferi¢do através de registo biomé-
trico ou pontométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢ao
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
trabalhador e a unidade organica, responsavel pela gestao do sistema de
controlo da assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacdo de trabalho por outrem que néo seja o titular, € passivel de
responsabilizagao disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicacdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos e pontométricos, a pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na folha de Registo de Presenca, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou folha de Registo de Presenga, antes e depois da prestacdo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel.

CAPITULO IV
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 17.%
Principios gerais

1 — Constitui dever da Freguesia instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranga, satide e higiene no trabalho e prevengao de doengas pro-
fissionais.

2 — A Freguesia obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis.

3 — A Freguesia obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevengao da seguranga, da higiene e saude no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.*
Deveres especificos da Freguesia
1 — A Freguesia ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra risco
de acidentes e doencas profissionais.

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em funcdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
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tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

/) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.°, do RCTFP;

2 — A Freguesia obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no ntimero anterior, de acordo com as
disposigoes legais aplicaveis.

3 — A Freguesia obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevengdo da seguranga, da higiene e satde no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pela Freguesia;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao.

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contato imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranca
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satde
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da Freguesia
pela seguranga e a satde daqueles em todas os aspetos relacionadas
com o trabalho.

Clausula 20.*
Equipamento individual

1 — Compete a Freguesia fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — A Freguesia suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionadas por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

A Freguesia obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigoes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Cléausula 22.*
Medicina no trabalho

A Freguesia obriga-se a cumprir a legislagao em vigor.
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CAPITULO V
Disposi¢des finais

Clausula 23.%
Comissio paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a Dire¢8o-Geral da Administragio e Emprego Publico, abrevia-
damente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo
deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas, por unani-
midade, e enviadas a DGAEP, para depdsito e publicagao, passado a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Freguesia, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sd0 assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 24.*
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangi-
dos pelo presente acordo, bem com pelos que vierem a sé-1o, no respetivo
ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 25.*
Participac¢io dos trabalhadores

1 — A Freguesia compromete-se a reunir, sempre que necessario,
com as associacdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.°, do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pa-
gina da internet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
Freguesia, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigo.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 28 de outubro de 2016

Cléusula 26.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergente
do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de conci-
liagao, mediag@o e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Amadora, 7 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Joaquim Marques da Rocha, Presidente da Junta de Freguesia de
Mina de Agua.

Pela Associagao Sindical:

Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simées, Membro da Dire¢ido Na-
cional e Mandatario do STAL.

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, Membro da Direcdo Nacional e
Mandatario do STAL.

Depositado em 4 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 262/2016, a fl. 40 do livro n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.7 série, de 30 de outubro.

4 de outubro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209945598

Aviso n.° 13395/2016

Na Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, cuja
composicdo foi publicada através do Aviso n.° 1542/2016, no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 26, de 8 de fevereiro de 2016, alterada através do
Aviso n.° 5923/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88,
de 6 de maio de 2016, e com a Declaragao de retificagao n.’ 464 /2016,
publicada no mesmo Didrio, foi efetuada a seguinte substitui¢do:

Ricardo Miguel Patricio Alpande da lista A ¢ substituido por Celina
Maria Quintas Nascimento Mendonga da mesma lista.

Na Subcomissdo de Trabalhadores do Departamento de Ambiente e
Equipamento (DAE) da Camara Municipal de Oeiras, cuja composi¢ao
foi publicada através do Aviso n.° 1542/2016, no Didrio da Repuiblica,
2.2 serie, n.° 26, de 8 de fevereiro de 2016, foram efetuadas as seguintes
substitui¢des:

Ricardo Miguel Patricio Alpande ¢ substituido por Luis Carlos Varela
Furtado.

Maria Lopes Martins Andrade ¢ substituida por José Maria de Matos
de Sousa Mendonga.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 332.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 8149/2016,
de 7 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 119, de
23 de junho.

14 de outubro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209945702
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