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Conselho de Administragdo da Lipor — Servigo Intermunicipalizado
de Gestido de Residuos do Grande Porto, nos termos do Artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada a Administragdo Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, nomeou
em regime de substituigdo:

Susana Cristina Costa Leme Abreu Pereira, Técnica Superior, para o
cargo de Gestor de Unidade de Negocio Internacional.

Benedita Barbosa Macedo Chaves Gebhard, Técnica Superior, para
o cargo de Gestor de Unidade de Investigagdo, Desenvolvimento e
Inovagao.

José Luis da Silva Marques, Técnico Superior, para o cargo de Diretor
de Departamento Juridico e de Auditoria.

Isabel Margarida Freitas Nogueira Teixeira Ramos, Técnica Superior,
para o cargo de Diretor de Departamento de Operagdes e Logistica.

Abilio José Almeida Alves, Técnico Superior, para o cargo de Chefe
de Divisdo de Operagdes.

Alexandre Ventura Miranda Ferreira, Técnico Superior, para o cargo
de Chefe de Divisdo de Logistica e Infraestruturas.
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Paulo Jorge Rocha Esteves Rodrigues, Técnico Superior, para o cargo
de Gestor de Unidade de Apoio a Implementag@o de Projetos Opera-
cionais.

Paula Cristina Oliveira Mendes Lessa, Técnica Superior, para o cargo
de Diretor de Departamento de Educagdo, Comunicagdo e Marketing.

Emanuel Silva Monteiro, Técnico Superior, para o cargo de Gestor
de Unidade de Educacdo e Formagdo Ambiental.

Cristina Margarida Silva Santos, Técnica Superior, para o cargo de
Gestor de Unidade de Comunicacéo, Sustentabilidade e Marketing.

Monica Fernanda Jesus Rodrigues Monteiro, Técnica Superior, para
o cargo de Diretor de Departamento de Planeamento, Gestao e Sistemas
de Informagao.

Fernando Joao Mendes Rosas Belém, Técnico Superior, para o cargo
de Chefe de Divisdo de Aprovisionamento ¢ Contabilidade.

Nuno Miguel Freitas Filipe, Técnico Superior, para o cargo de Chefe
de Divisdo de Gestdo e Sistemas de Informagéo.

Claudia Cristina Lopes Pacheco, Técnica Superior, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Aires Henrique do Couto Pereira.
309940956

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 13393/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da
Sra. Presidente em exercicio, Doutora Rita Alexandra Caingo Dias
Cadima de 9 de junho de 2016, no uso de competéncia delegada pelo
Despacho n.° 5010/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 69, de 8 de abril de 2014, e nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, foi determinada a aber-
tura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia util de publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento concursal com
vista ao provimento, em regime de comissdo de servi¢o, no cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor dos Servigos Administrativos
Proprios da Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais do IPLei-
ria, previsto no mapa de pessoal e no n.° 2 do artigo 50.° dos Estatutos
da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais, aprovados pelo
Despacho n.° 7692/2016, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 111, de 9 de junho de 2016.
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A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagoes de
interesse para a apresentacao de candidatura ao referido procedimento,
sera publicitada na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) até ao
3.° dia util apos a data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

17 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Leiria, Nuno André Oliveira Mangas Pereira.
209948213

Aviso (extrato) n.° 13394/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que é pelo presente Aviso anu-
lado o Aviso n.° 12595/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 198, de 14 de outubro de 2016 por motivo de erro na publicagdo.

17 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Nuno André Oliveira Mangas Pereira.
209948181

FINANGAS

Diregado-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Acordo coletivo de trabalho n.° 406/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia
de Santa Maria Maior e o STML — Sindicato
dos Trabalhadores do Municipio de Lishboa

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/6, no seu Anexo, que dela faz parte integrante, prevé

a contratagdo coletiva, de modo que os acordos coletivos de trabalho
sejam aplicaveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores
publicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa foram recentemente dotadas
com um conjunto de atribui¢des que prestam uma diversidade e es-
pecificidade de atividades necessarias a satisfagdo de necessidades
dos cidadaos.

A organizagio e execucdo de tarefas para a prossecugdo dessas ati-
vidades determinam a organizagao e dura¢do do tempo de trabalho de
forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos
dos trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja
longo conhecimento prético na realidade da prestagdo das atividades
e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de trabalho.
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Nos termos e ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da
Lein.® 35/2014, de 20/6, no seu Anexo, que dela faz parte integrante, ¢
estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Miguel Coelho,_Presidente da Junta de Freguesia de Santa Maria
Maior; e
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

José Vitor dos Reis, Presidente da Diregéo;
Delfino Navalho Serras, Comissdo Executiva.

CAPITULO1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para diante
designado por Acordo, celebrado no ambito do artigo 14.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/6, no seu Anexo, que dela faz parte integrante, para
diante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que, vinculados por
qualquer titulo, exercam func¢des na Freguesia de Santa Maria Maior,
para diante Freguesia, e sejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores
do Municipio de Lisboa, para diante STML, ou que nele se venham a
filiar.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 2 do artigo 365.° da

LTFP estima -se que serdo abrangidos por este Acordo todos os Servigos
da Freguesia e cerca de trinta trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia

1 — O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de dois anos e com a sua entrada em vigor
fica revogado, nos termos e para os efeitos dos artigos 376.°, alinea a),
e 377.°,n.° 1, ambos da LTFP, o ACEP anteriormente assinado entre os
outorgantes, em 17 de Margo de 2015.

2 — A denuncia e a vigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no artigo 373.° e seguintes da LTFP.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo do trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem
prejuizo do que vier a ser estabelecido para servigos e setores de ativi-
dade especificos.

Clausula 4.*
Organizacio temporal do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas diérias, de segunda-
-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais, com ressalva dos periodos
de menor durag@o ja existentes e dos regimes previstos neste Acordo.

2 — Os dias de descanso semanal obrigatoério e descanso semanal
complementar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, sem prejuizo
dos regimes de horario por turnos.

3 — Sem prejuizo dos niimeros dois e trés da clausula 6.%, os trabalha-
dores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e,
em qualquer caso, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragido
do trabalho suplementar.

4 — As altera¢des na organizagdo temporal do trabalho apenas pode-
rdo resultar de negociagdo das entidades signatarias do presente Acordo,
nomeadamente qualquer defini¢do do periodo normal de trabalho em
termos médios.

5 — S&o previstos os seguintes regimes de organizagao temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horario de trabalho.
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6 — O horario de trabalho individualmente acordado com o traba-
lhador nao podera ser alterado sem o seu acordo escrito.

7 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as alteragdes
que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem
compensacgdo econdomica equivalente ao montante que, comprovada-
mente, seja apurado.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador podem ser fixados horérios de traba-
lho especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na protecao da parenta-
lidade;

b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislagao res-
petiva;

¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 6.
Regime de horario rigido

1 — No horario rigido a duragdo diaria de trabalho ¢ repartida por
dois periodos de trabalho separados por um intervalo de descanso com
duragao de uma hora e meia, ndo podendo as horas de inicio e termo de
cada periodo ser unilateralmente alteradas.

a) O periodo da manha decorre das 9 as 12,30 horas;
b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,30 horas;
¢) O intervalo de descanso decorre das 12,30 as 14 horas.

2 — Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em
periodo ou periodos diferentes do previsto no numero anterior devera
ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre
que a prestac@o ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3 — Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio
antes das 9 horas, ou o periodo da tarde termine ap6s as 17,30 horas, o
intervalo de descanso fica reduzido a dura¢do maxima de uma hora e nas
jornadas de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho
noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4 — As jornadas de trabalho previstas nos ntimeros dois e trés nao
podem ser determinadas sem negociagdo prévia com a direcdo do STML.

Clausula 7.2
Regime de horarios flexiveis

1 — Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores
de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida.

2 — A adog@o de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes
regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido ao més.

3 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigdo,
da lugar a marcagéio de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria do trabalho.

4 — O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do
¢ transportado para o periodo imediatamente seguinte até¢ ao limite de
sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més ¢ transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que
ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média didria do
trabalho ¢ de sete horas e o periodo de aferi¢ao ¢ mensal.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 sdo reportadas ao ultimo dia ou
dias do periodo de aferi¢ao a que o débito respeita.

7 — Os horarios flexiveis poderdo ser definidos nos Servigos com
periodo de funcionamento das 8 as 20 horas, com as seguintes plata-
formas:

a) Das 10 as 12 horas — periodo de presenca obrigatoria;
b) Das 14 horas as 16 horas — periodo de presenga obrigatoria;
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¢) Das 12 horas as 14 horas — margem movel para almogo — duas
horas como maximo, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de
uma hora.

Clausula 8.*
Regime de horario por turnos

1 — Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos
Servigos, com fundamento na prossecugdo do interesse publico, pode
ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2 — Os turnos séo rotativos, ndo podendo ser prestados mais de 6 dias
consecutivos, nos Servigos de funcionamento permanente.

3 — O trabalho por turnos ¢ realizado em dois ou trés periodos diarios
e sucessivos, com obediéncia a duragdo do periodo normal de traba-
lho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste Acordo.

4 — As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando nédo
superiores a 30 minutos, consideram-se, para todos os efeitos legais,
tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas
de trabalho.

5 — Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sadbado e
o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

6 — Salvo em casos excecionais, a mudanga de turno s6 pode ocorrer
apos o descanso semanal, mediante acordo entre o superior hierarquico
e o interessado, sendo admitida a troca ocasional de servigo entre traba-
lhadores, com prévio conhecimento dos Servigos.

7 — O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coinci-
dentes com o periodo noturno, confere direito ao subsidio de turno, que
¢ variavel, em funcdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;
b) Caracter permanente ou ndo do funcionamento do Servigo.

8 — O nimero de turnos obedece a seguinte classificagio:

a) Parcial — Quando for prestado apenas em dois periodos de tra-
balho diario;

b) Total — Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho diario.

9 — Considera-se que os Servigos revestem carater:

a) Permanente — Quando o regime de turnos for prestado em todos
os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado — Quando o regime de turnos for prestado
em todos os 5 dias uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal — Quando o regime de turnos for prestado apenas de
segunda a sexta-feira.

10 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito a
atribui¢do de um subsidio de turno correspondente a um acréscimo de
remunerag¢do, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remune-
ratorio da categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo
com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal
prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial
e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

11 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remuneragao devida por trabalho noturno, mas nao afastam a remune-
racdo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja
necessidade de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 9.*
Regime de jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redu¢@o de uma hora no periodo normal
de trabalho diario.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto nas mesmas condigdes da alinea a);
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progeni-
tor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Regime de isen¢do de horario de trabalho

1 — Ficam isentos de horario os trabalhadores que exercam cargos
dirigentes ou que chefiem equipas multidisciplinares.

2 — Poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
que, declarando a sua concordancia por escrito, estejam integrados
nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e
encarregado-geral operacional ou hajam sido superiormente designados
para coordenacg@o de equipa a que, temporariamente, haja sido atribuida
qualquer fungdo ou tarefa.

3 — Oregime de isengdo de horario de trabalho aqui previsto entende-
-se na modalidade de observancia dos periodos normais de trabalho
definidos pelo presente Acordo.

4 — O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, nem intervalo de
descanso.

5 — O trabalhador pode, a qualquer tempo, fazer cessar o regime de
isen¢do, mediante comunicagao escrita.

Clausula 11.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 118.° da LTFP, considera-se suplementar, todo
o trabalho que exceda a duragao do periodo normal de trabalho mensal.

3 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suple-
mentar os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante;

c) Trabalhadores nas condi¢des previstas nas alineas a) a ¢) don.° 3
da clausula 9.%;

d) Trabalhadores com doenga cronica.

4 — O Empregador Publico fica obrigado a fornecer, a assegurar ou
a suportar o custo de transporte sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso
semanal e feriado;

b) Em consequéncia da prestagdo de trabalho suplementar o trabalha-
dor ndo possa utilizar o meio de transporte que habitualmente utiliza.

5 — O limite da alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° da LTFP fica fixado
em duzentas horas de trabalho por ano.

6 — A remuneragdo devida por trabalho suplementar prestado em
periodo noturno acresce também a remuneragdo correspondente ao
suplemento por prestagdo de trabalho noturno.

Clausula 12.%
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — As escalas de prestagdo de trabalho noturno devem ser afixadas
com um més de antecedéncia para vigorar no més seguinte.

Clausula 13.*
Interrupc¢io ocasional

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 102.° da LTFP sdo consideradas
compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no
periodo de trabalho didrio:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
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b) Para comparéncia para intervencao, perante qualquer entidade, em
ato ou contrato proprio, de conjuge ou equiparado, parente na linha reta
ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestacio
de qualquer garantia especial de obrigagdes;

¢) Resultantes do consentimento do Empregador Publico;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades
de saude, seguranca e higiene no trabalho, nomeadamente para inter-
rupcdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou
equipamentos que imponham um acréscimo de esfor¢o visual, fisico
ou intelectual, reconhecidas em sede de saude e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgdes previstas nas alineas a) e d) do numero ante-
rior ndo deverdo ser inferiores a quinze minutos, por cada periodo de
trabalho.

3 — As interrupgdes previstas na alinea b) do n.° 1 devem ser solici-
tadas com a antecedéncia minima de 24 horas ou, ndo sendo possivel,
no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo.

Clausula 14.2
Tolerancia de ponto

Atendendo ao significado de que se reveste a celebragdo de aniversario
dos trabalhadores da Freguesia e a tradicional deslocag@o e reunido destes
com as respetivas familias, concede-se, a titulo excecional, tolerancia de
ponto aos trabalhadores no dia do seu aniversario, independentemente do
modelo de marcagdo pontométrica do seu local de trabalho, mantendo-se
todos os direitos dos trabalhadores.

Clausula 15.%
Tolerincia

1 — Em todos os regimes de horario de trabalho previstos ¢ permi-
tida a tolerancia até quinze minutos didrios cumulativos no atraso no
registo de entrada.

2 — Nos horarios flexiveis, a tolerancia referida no numero anterior
¢ reportada as plataformas de presenga obrigatoria, mas ndo deduz no
computo do periodo de aferigao.

CAPITULO III
Satide, seguranca e higiene

Clausula 16.%
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condigdes
de seguranga, higiene, satide e prevencao de risco e doenga profissionais,
asseguradas pela Freguesia.

2 — A Freguesia ¢ obrigada a criar, organizar ¢ manter as ativida-
des de seguranga, higiene e saude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promogdo da satde dos trabalhadores.

3 — A execugdo de medidas em todas as fases da atividade destina-
das a assegurar a seguranca e saide no trabalho assenta nos seguintes
principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencdo de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formagao, consulta e participagao dos trabalhadores
e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4 — A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegao
individual dos trabalhadores sempre em boas e eficazes condigdes de
seguranga € a garantir o respetivo uso.

5 — A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da saude
dos trabalhadores mediante servigos internos de medicina no trabalho,
realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores
com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes
trabalhadores.

6 — Nos setores de atividade de maior risco e penosidade a perio-
dicidade dos exames previstos no nimero anterior ¢ aumentada para
o dobro.

7 — A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obriga-
¢des decorrentes das matérias de satde, seguranga e higiene no trabalho
com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente,
assistem aos trabalhadores e seus representantes.
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Clausula 17.#
Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela
Freguesia, sem qualquer dispéndio para os trabalhadores, e na sua es-
colha deverao ser tidas em conta os requisitos de segurancga, saude e
higiene no trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de
trabalho e os periodos do ano.

Clausula 18.#
Locais para refeicio

Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em
que a aglomeragdo de trabalhadores o justifique, a Freguesia pora a
disposigao dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com
dimensdes e condi¢des de higiene e salubridade adequadas, dotado de
agua potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodo-
mésticos que sejam necessarios a confecao e aquecimento de refei¢cdes
ligeiras.

Clausula 19.2
Vestiarios e balnearios

A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores com
boas condigdes de higiene e seguranga e com 0s requisitos necessarios e
adequados, incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas quentes
para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Clausula 20.%

Créditos para exercicio da atividade de representaciao
dos trabalhadores e respetivas elei¢coes

1 — O crédito de horas previsto no n.° 1 do artigo 345.° da LTFP ¢
fixado em 1,5 membros da diregio por cada 200 associados do Sindicato
dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragdo.

2 — Ao crédito de horas dos delegados sindicais ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o regime do n.° 11 do artigo 345.° da LTFP e,
sem prejuizo do seu crédito legal de horas, consideram-se sempre jus-
tificadas as auséncias para participagdo em reunides dos trabalhadores
ou dos seus Orgdos de representagdo ou quaisquer reunides ou outros
atos convocados pelo STML ou a que este adira.

3 — O crédito de tempo para os eleitos em representagdo dos traba-
lhadores para a Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho é de quatro
dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos
de cada lista concorrente.

4 — A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios
adequados, para o desenvolvimento do trabalho dos Representantes
dos Trabalhadores para a Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho.

5 — A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e
suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos do STML e representagdo
para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campa-
nha eleitoral, sem perda de remunerag@o e dos suplementos de carater
permanente.

Clausula 21.%
Recompensa de desempenho

A acrescer a duragdo do periodo de férias os trabalhadores a quem
tenha sido atribuida mencéo de «desempenho excelentey, tem direito ao
acréscimo de trés dias de férias; com «desempenho relevante» tem direito
ao acréscimo de dois dias de férias; e com «desempenho adequado» tem
direito ao acréscimo de um dia de férias, sempre a marcar por acordo,
ou na sua falta, pelo Empregador Publico.

Clausula 22.#
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, com-
posta por dois membros de cada parte, com competéncia para interpretar
e integrar as disposicdes deste Acordo.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢cdo, cada uma das partes indica
aoutra e a Diregdo-Geral da Administragido e do Emprego Publico, para
diante DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publica¢do deste Acordo, a
identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.
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5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, metade dos membros representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

7 — As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Freguesia, indicadas pela Junta de Freguesia, que facultard o apoio
indispensavel.

9 — Das reunides da comissdo paritaria sao lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

10 — As despesas com os representantes e respetivos assessores sao
suportadas pela parte que representam.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 23.%
Informacio e participacio

1 — A Direcdo do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de
Lisboa e os delegados sindicais tém direito a informagao e consulta rela-
tivamente as matérias proprias das suas atribui¢des e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para defini¢do
dos objetivos e escolha de competéncias na avaliagdo do desempenho
adequados a avaliagdo;

b) A informacao e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis
de produzir mudancas na organizagio do trabalho ou dos contratos de
trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestagdo do
trabalho, mudanga de local, horario de trabalho, turnos, e promogdes;

¢) A informagdo e consulta das propostas de mapas de pessoal e
respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2 — As informagdes referidas no nimero anterior sdo prestadas por
escrito nos termos e prazos do n.° 4 do artigo 343.° da LTFP.

3 — Previamente a apresentagéo das propostas referidas na alinea c)
don.® 1 sera agendada reunido com a dire¢o do Sindicato dos Trabalha-
dores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para
alteragdes de posigdo remuneratodria e prémios e critérios de defini¢do
dos universos de trabalhadores a abranger em opg¢do gestionaria para
alteragdo de posi¢ao remuneratoria.

4 — A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho
espago proprio para afixacao e colocag@o de informagao sindical, em
local acessivel a todos os trabalhadores.

5 — A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais,
nos termos do art. 340.° da LTFP o direito de afixagdo de textos, convo-
catorias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, sem prejuizo do normal funcionamento dos Servigos.

6 — A Freguesia assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet
para comunicag@o com os trabalhadores, através do seu correio eletro-
nico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 24.2
Divulgacio do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato
de admissao de novos, copia do presente Acordo.

Lisboa, 3 de junho de 2016.
Pelo Empregador Publico:
Miguel Coelho, Presidente da Junta de Freguesia de Santa Maria Maior.

Pela Associagdo Sindical:

José Vitor dos Reis, Presidente da Dire¢do do Sindicato dos Traba-
lhadores do Municipio de Lisboa.
Delfino Navalho Serras, Comissdo Executiva do STML.

Depositado em 13 de setembro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 258/2016, a fl. 40 do livro n.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 30 de outubro.

13 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves.
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 28 de outubro de 2016

Acordo coletivo de trabalho n.° 407/2016

Acordo coletivo de empregador piblico entre a freguesia de mina
de agua e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas Concessio-
narias e Afins.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
abreviadamente denominado “RCTFP”, aprovado pela Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Mina
de Agua presta aos seus fregueses e utentes, aos meios disponiveis
para a prossecucao dos objetivos, e ainda aos interesses legitimos dos
trabalhadores, € estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica entre a Junta de Freguesia de Mina de Agua,
representada pelo Sr. Presidente, Joaquim Marques da Rocha, e o Mi-
nistério das Finangas, representado pelo Senhor Secretario de Estado
da Administra¢do Publica, José Leite Martins, e o STAL Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local, neste ato repre-
sentada por Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simdes e Ludgero Paulo
Nascimento Pintdo.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados no sindicato subscritor, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, que exercam fungdes na Freguesia de Mina de Agua,
doravante também designada por Freguesia ou Entidade Empregadora
Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.°, do
Anexo I (regime), da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 27 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Fregue-
sia, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato
outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo na 2. série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os trimites
legais previstos no artigo 364.°, do RCTFP.

CAPITULO I
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas,
sem prejuizo dos ja autorizados pelo Presidente da Junta ou a quem esta
competéncia tenha sido delegada, e previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.



