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PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.º 13346/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com 
a especialidade de Otorrinolaringologia, da carreira médica 
hospitalar.

Nos termos do estabelecido na cláusula 7.ª do acordo coletivo de 
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 
29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e 
outro — tramitação do procedimento concursal de recrutamento para 
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.º do Decreto -Lei 
n.º 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos 
médicos nas entidades públicas empresariais e nas parcerias em saúde, 
em regime de gestão e financiamento privados, integradas no Serviço 
Nacional de Saúde, bem como os respetivos requisitos de habilitação 
profissional e percurso de progressão profissional e de diferenciação 
técnico -científica, e nos termos dos n.os 5 a 7 do artigo 12.º  -A do 
Decreto -Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.º 2 
do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 45/2009, torna -se público que, por 
deliberação do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., de 24 de maio 
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis, a contar 
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, 
procedimento simplificado de recrutamento médico, para a categoria 
de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Otorrinolaringo-
logia, da carreira médica, para a celebração de contrato individual 
de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupação de 
um posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissão:
Podem ser admitidos a concurso os médicos internos colocados no 

Âmbito do Internato Médico IM 2010 -A, no Centro Hospitalar do 
Algarve, E. P. E., e que tenham concluído na 1.ª época do internato 
de 2016, ao abrigo da vaga preferencial na área de Otorrinolaringo-
logia atribuída ao Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., nos termos 
do artigo 12.º -A do Decreto -Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, e que 
obtiveram o grau de especialista na correspondente área profissional 
de especialização, estejam inscritos na Ordem dos Médicos e tenham a 
situação perante a mesma devidamente regularizada.

2 — Prazo de apresentação das candidaturas:
Dez dias úteis, contados a partir do dia seguinte à publicação do 

presente aviso no Diário da República.
3 — Método de seleção:
O método de seleção tem por base o resultado da prova de avalia-

ção final do internato médico e de uma entrevista de seleção a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.º 5 do artigo 12.º -A do Decreto -Lei 
n.º 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto -Lei n.º 45/2009, 
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterização do posto de trabalho:
Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteúdo 

funcional estabelecido no artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 
de agosto, e na cláusula 10.ª do acordo coletivo de trabalho publicado 
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, 
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a 
Federação Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Mé-
dicos, com as especificações constantes do artigo 12.º -A do Decreto -Lei 
n.º 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto -Lei n.º 45/2009, 
de 13 de fevereiro.

5 — Remuneração:
A remuneração base mensal ilíquida corresponde o valor de 

2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e qua-
tro cêntimos) no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Leão Pe-
nedo, 8000 -386 Faro, podendo o exercício das respetivas atividades 
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro 
Hospitalar, bem como em outras instituições com as quais o mesmo 
tenha de articular a prestação de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso é válido para a ocupação do posto de trabalho acima enunciado, 
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislação aplicável:
O procedimento concursal rege -se pelo disposto no acordo cole-

tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, 
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e 
outro — tramitação do procedimento concursal de recrutamento para 
o posto de trabalho da carreira médica, pelo disposto nos n.os 5 a 7 do 
artigo 12.º -A do Decreto -Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, aplicáveis 
por remissão do n.º 2 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de 
fevereiro e pelo Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horário de trabalho:
O período normal de trabalho é de 40 horas semanais.
10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-

mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administração do Centro 
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas 
suas instalações, sitas na Rua Leão Penedo, 8000 -386 Faro, no período 
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para 
a mesma morada, com aviso de receção.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nú-
mero e validade do cartão do cidadão/bilhete de identidade, residência, 
código postal, endereço eletrónico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
c) Identificação do concurso, o número, data e página do Diário da 

República onde se encontra publicado o aviso;
d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem 

como a sua sumária caracterização;
e) Natureza do vínculo e estabelecimento ou serviço em que se en-

contra a exercer funções;
f) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo 

ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura deverá ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na área de exercí-
cio profissional a que respeita do concurso, com indicação do resultado 
quantitativo da prova de avaliação final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares 
ou de serviço cívico, quando obrigatório;

c) Declaração emitida pelo próprio candidato em que se comprove 
possuir robustez física e o perfil psíquico exigidos para o exercício das 
funções profissionais;

d) Certificado do registo criminal;
e) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
f) Fotocópia do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão;
g) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, 

num total máximo de 10 páginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentação dos documentos referidos nas alíneas b) e 
d) do ponto anterior pode ser substituída por declaração no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alíneas separadas, da situação 
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses 
requisitos.
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11 — Composição e identificação do Júri:
O Júri do presente procedimento de recrutamento simplificado terá 

a seguinte composição:

Presidente — Dr. Ilídio Cabrita Gonçalves, Assistente Graduado Sénior 
de Otorrinolaringologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

1.º Dr.ª Maria Clara Dias Ladeira, Assistente Graduado de Otorrino-
laringologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que substituirá 
o presidente do júri nas suas faltas e impedimentos;

2.º Dr.ª Maria Lurdes da Fonseca Leite Moreno, Assistente de Otor-
rinolaringologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais Suplentes:

1.º Dr. Valter Oliveira Melo Correia, Assistente de Otorrinolaringo-
logia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

2.º Dr. José Alexandre Dias Ramalho Croca, Assistente de Otorrino-
laringologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos:
A lista de candidatos admitidos e excluídos será afixada nas instalações 

do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Leão Penedo, 
8000 -386 Faro, e disponibilizadas na página eletrónica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da Repú-

blica Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades 
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e 
qualquer forma de discriminação.

13 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
ção, Joaquim Ramalho.

209948676 

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1659/2016
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

de Lisboa Central, EPE, proferida na sessão de 13 -10 -2016, foi homo-
logada a ata com a classificação final dos candidatos do XVI Ciclo de 
Estudos Especiais de Neonatologia deste Centro Hospitalar, aberto 
pelo aviso n.º 16544/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 103 de 29 -05 -2014, no qual ficaram aprovadas por unanimidade as 
seguintes médicas:

Dr.ª Dora da Cunha Leite Gomes — aprovada
Dr.ª Marta Maria de Carvalho da Costa Amado — aprovada

16 de outubro de 2016. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

209947088 

 Deliberação (extrato) n.º 1660/2016
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

de Lisboa Central, EPE, proferida na sessão de 03 de março de 2016, foi 
homologada a lista de candidatos admitidos ao Ciclo de Estudos Espe-
ciais de Neuropediatria desta instituição, aberto por aviso n.º 1495/2016, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 26 de 08 -02 -2016, 
tendo sido aprovados por unanimidade, após processo de seleção, os 
seguintes candidatos:

Candidatos admitidos 

Valor

Dr.ª Clara Vaz Marecos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,00

 20 de outubro de 2016. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

209959295 

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 13347/2016
Faz -se público que por Deliberação do Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 6 de outubro de 2016, 
foi homologada a lista de classificação final referente ao concurso para 
duas vagas do Ciclo de Estudos Especiais de Medicina do Adolescente, 
aberto pelo Aviso n.º 1796/2014, publicado no Diário da República 
2.ª série, n.º 26, de 6 de fevereiro de 2014.

Classificação final:

Dr. Sérgio Rodrigo Martins de Jesus das Neves — 19 valores.

18 de outubro de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos 
Humanos, Ana Correia Lopes.

209948335 

 CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.º 13348/2016
Por despacho do Presidente do Conselho de Administração, de 1 de 

março de 2015, nos termos do artigo 74.º do Decreto -Lei n.º 564/99, 
de 21 de dezembro, foi autorizada à Técnica de Anatomia Patoló-
gica, Citológica e Tanatológica, Cristina Maria Dias de Carvalho 
Neves da Silva, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar do 
Porto, E. P. E., a passagem ao regime especial de trabalho a tempo 
parcial, 27,5 horas semanais, pelo período compreendido entre 
02.03.2015 e 31.07.2015.

17 de outubro de 2016. — A Diretora do Serviço de Gestão Recursos 
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.

209948149 

 NAVEGAÇÃO AÉREA DE PORTUGAL — NAV
PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.º 13041/2016

1 — Tendo em conta os poderes que me foram delegados pela deli-
beração do Conselho de Administração da NAV Portugal, E. P. E., de 
6 de setembro de 2016, publicada em anexo ao Aviso n.º 11279/2016, 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 177, de 14 de setembro de 
2016, de fls. 28194 a 28196, subdelego, pelo presente despacho, 
o seguinte:

a) No Diretor de Estudos e Projetos (DEP), Eng.º Carlos António 
Gomes da Silva Alves, os poderes para autorizar despesas relativas a 
contratos de locação ou de aquisição de bens móveis e de aquisição de 
serviços, respeitantes àquela Direção, ou de empreitadas, cujo valor, 
definido nos termos do artigo 17.º do Código dos Contratos Públicos 
(CCP), seja inferior a:

i) € 200.000,00, quando os contratos não respeitem, direta e princi-
palmente, à atividade de navegação aérea;

ii) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e prin-
cipalmente, à atividade de navegação aérea, enquanto setor a que 
se aplica o regime especial de adjudicação previsto no artigo 12.º 
do CCP.

b) Na Diretora do Gabinete de Comunicação e Imagem (GABCIM), 
Dr.ª Alexandra Sofia Chibeles da Mata Ferreira de Azevedo, os poderes 
para:

i) Autorizar despesas relativas a contratos de locação ou de aqui-
sição de bens móveis e de aquisição de serviços respeitantes àquele 
Gabinete, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.º do CCP, 
seja inferior a € 100.000,00, desde que não respeitem, direta e prin-
cipalmente, à atividade de navegação aérea, enquanto setor a que 
se aplica o regime especial de adjudicação previsto no artigo 12.º 
do CCP;


