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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministrag@o do curso

2015-2016

11 — Plano de estudos

32531

. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gg‘;(‘)m‘?e Apol Duragéo d Horas dD aslqua1§ horas correspondem de trabalho | Créditos
¢a0 curricular e contacto | de aplicagao de trabalho a;];zgigsm fotais
(1 @ () “4) (5 (6) 7 (8) (8.1) OFO+H8) | (10
Atelier de Criatividade. . .. | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 30 24 54 2
tracdo.
Direito da Protegdo Civil . .. | 380 — Direito ......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 36 81 3
Inglés ................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 63 108 4
Estrangeiras.
Lideranca e Gestdo Operacio- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 30 24 54 2
nal de Equipas. tragdo.
Meétodos Quantitativos. ... [460 — Matematica e Esta- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 37,5 43,5 81 3
tistica.
Portugués . ............. 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 63 108 4
Materna.
Riscos Quimicos ¢ Indus- | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 31 81 3
triais. no Trabalho. )
Tecnologias da Informagéo | 482 — Informdtica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 63 108 4
e Comunica¢do, Redes| do Utilizador.
Sociais e Negocio Inte-
ligente.
Cartografia e Sistemas de In- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 60 102 162 6
formagdo Geografica. nismo.
Fenomenologia da Combus- | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 52,5 52,5 109,5 162 6
tdo e Agentes Extintores. ¢ Bens.
Hidraulica, Tecnologia e | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 52,5 52,5 109,5 162 6
Equipamentos de Con-| e Bens.
trolo e Seguranga.
Introdugéo a Meteorologia, | 443 — Ciéncias da Terra . .. | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
Clima e Fenomenos Ex-
tremos.
Introdugéo & Modelagdo em | 443 — Ciéncias da Terra . .. | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 30 117 162 6
Recursos Naturais.
Introdugdo a Protegéo Civil | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 52,5 30 109,5 162 6
¢ Bens.
Atelier de Inovagdo e Em- | 340 — Ciéncias Empresa- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . .. 30 24 54 2
preendedorismo. riais.
Avaliagao de Riscos e Impac- | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 52,5 30 109,5 162 6
tes ambientais. ¢do do Ambiente.
Incéndios Urbanos, Florestais | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 60 60 75 135 5
e Industriais. e Bens.
Planeamento, Gestdo e Orde- | 581 — Arquitetura ¢ Urba- | Técnica. .. . ... 2.°%ano | Semestral . . . 60 30 102 162 6
namento do Territorio. nismo.
Protegdo, Conservagdo e | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . . . 52,5 30 82,5 135 5
Gestao Florestal. ¢ao do Ambiente.
Técnicas de Socorrismo e [ 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 100 100 62 162 6
Desencarceramento. ¢ Bens.
Estagio................ 861 — Protecdo de Pessoas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 90 720 640 810 30
¢ Bens. trabalho.
Total......... 1080 505 2160 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO1II

9 — Localidades, instalagdes e niimero maximo de alunos

Numero maximo

Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Tomar. ... | Escola Superior de Tecnologia 35 70
de Tomar do Instituto Politéc-
nico de Tomar.
209964551

Aviso n.° 13407/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de marco, que, por meu despacho de 22 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Maneio de
Equinos, Equitacdo Terapéutica e de Lazer pela Escola Superior Agraria
de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

24 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior Agraria de
Coimbra

2 — Curso técnico superior profissional

T238 — Maneio de Equinos, Equitagdo Terapéutica e de Lazer

3 — Numero de registo

R/Cr 266/2015

4 — Area de educagio e formagao

621 — Produg@o Agricola e Animal

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Gerir um centro hipico de forma a providenciar o maneio adequado do
cavalo e sua utilizagdo com fins terapéuticos, desportivos ou de lazer.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e gerir uma empresa dedicada a prestagdo de servicos
equestres;

b) Planear e gerir as condigdes de estabulagdo e de trabalho do cavalo;

¢) Providenciar a correta identificagdo dos equinos ao abrigo da
legislacdo em vigor;

d) Planear e avaliar as medidas de seguranca no maneio do cavalo e
durante a sua utilizagao;

e) Coordenar o transporte de cavalos;

f) Gerir o maneio alimentar do cavalo adequado as suas necessidades
nutricionais segundo o seu estado fisioldgico e nivel de atividade;

g) Planear o maneio higiossanitario do cavalo juntamente com outros
profissionais;

h) Planear o maneio reprodutivo do cavalo juntamente com outros
profissionais;

1) Gerir a utilizag@o do cavalo de acordo com as suas caracteristicas
fisicas e psiquicas e de acordo com os respetivos fins;

j) Planear e coordenar o treino do cavalo para a equitagdo convencio-
nal, com fins terapéuticos e de lazer;

k) Planear e coordenar aulas de equitacdo, de equitagdo terapéutica e
de equitacdo com fins de lazer.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados sobre os riscos associados a equi-
tacao;

b) Conhecimentos fundamentais sobre a anatomia e os sistemas or-
ganicos do cavalo;

¢) Conhecimento especializados sobre as necessidades nutritivas do
cavalo e do valor nutricional dos diferentes alimentos;

d) Conhecimentos fundamentais sobre as patologias mais frequentes
do cavalo e as principais formas de prevencao;

e) Conhecimentos especializados sobre as principais espécies vegetais
utilizadas na alimentagdo do cavalo, bem como as principais técnicas
utilizadas na sua producao e conservagao;

/) Conhecimentos especializados sobre os diferentes comportamentos
do cavalo;

g) Conhecimentos profundos sobre os diferentes aspetos do exterior
do cavalo;

h) Conhecimentos especializados sobre as patologias humanas que
beneficiam com a equitag@o com fins terapéuticos;

i) Conhecimentos especializados sobre as principais técnicas utilizadas
na equitagdo com fins terapéuticos;

J) Conhecimentos especializados sobre as técnicas elementares de
equitagdo;

k) Conhecimentos especializados sobre os métodos de treino das
modalidades equestres desportivas mais praticadas em Portugal;

/) Conhecimentos especializados sobre as principais técnicas repro-
dutivas utilizadas em equinos;

m) Conhecimentos especializados sobre ferragdo e problemas do
casco;

n) Conhecimentos especializados sobre as formas de estabulagdo
dos equinos, os materiais a utilizar nos estabulos e os locais de trabalho
para equinos;

0) Conhecimento especializados sobre o transporte e a logistica de
equinos;

p) Conhecimentos fundamentais sobre a pesquisa, analise, triagem,
tratamento da informagdo e apresenta¢do de trabalhos escritos e orais;

q) Conhecimentos fundamentais sobre sistemas turisticos;

r) Conhecimentos fundamentais sobre a implementagdo e a gestdo
de empresas;

s) Conhecimentos especializados sobre as atividades relacionadas
com o turismo equestre.

6.2 — Aptidoes

a) Ela3borar planos de seguranca e satide no trabalho, de modo a
minimizar a possibilidade de ocorréncia de acidentes no trabalho com
o cavalo;
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b) Avaliar as necessidades alimentares do cavalo nos diferentes estados
fisiologicos e definir o arragoamento respetivo;

c) Planear e preparar o armazenamento de alimentos forrageiros e
concentrados;

d) Auxiliar outros profissionais na aplicagdo das principais medidas
sanitarias profilaticas do cavalo;

e) Avaliar a integridade do casco do cavalo e colaborar nas interven-
¢Oes necessarias a correta podologia equina;

/) Avaliar e selecionar o melhor cavalo a utilizar consoante o objetivo
pretendido e de acordo com as suas caracteristicas fisicas e comporta-
mentais;

g) Preparar e treinar o cavalo para a equitagdo basica;

h) Preparar e executar ligdes iniciais de equitacdo;

i) Avaliar, conjuntamente com outros profissionais, os pacientes e
planear os exercicios a adotar em cada caso integrando uma equipa
multidisciplinar em sessdes de equitacdo com fins terapéuticos;

) Preparar e treinar o cavalo para as modalidades equestres desportivas
mais praticadas em Portugal,

k) Executar as operagdes basicas de maneio reprodutivo de equinos,
na melhor época para o efeito;

/) Preparar e manter as melhores condigdes de estabulacdo para os
equinos, bem como garantir o melhor escoamento dos dejetos;

m) Executar, devidamente autorizado pelas autoridades competentes,
o transporte de equinos em seguranga;

n) Preparar e solicitar a correta identificagdo dos equinos;

0) Elaborar relatorios de avaliagdo da progressdo das capacidades
motoras e cognitivas dos pacientes e folhetos de divulgacdo das suas
atividades;

p) Planear a implementag@o de uma empresa dedicada a prestacéo
de servigos equestres;

q) Preparar e executar atividades de turismo equestre, nomeadamente
passeios a cavalo, em condi¢des naturais, por trajetos previamente
estudados;

r) Executar as intervengdes inerentes a podologia equina.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na tomada de decisao;

b) Demonstrar responsabilidade e capacidade de lideranca;

¢) Demonstrar capacidade para comunicar com os profissionais rela-
cionados com o cavalo e com os utentes;

d) Demonstrar disponibilidade e respeito pelos outros;

e) Demonstrar iniciativa nas atividades relacionadas com a utilizagdo
do cavalo;

/) Demonstrar capacidade para melhorar a autoestima dos outros;

2) Demonstrar vontade e disponibilidade em valorizar o patriménio
nacional, durante o convivio com os turistas;

h) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes contextos de
procura dos seus servicos, quer por parte de clientes, quer por parte de
pacientes.

7 — Estrutura curricular

L ~ N 1 % do total

Area de educagdo e formagao Créditos de créditos
621 — Produgdo Agricola e Animal .. ...... 57 48 %
813 —Desporto ..., 18 15%
812 — Turismo e Lazer ................. 9 8%
345 — Gestdo e Adminjstragdo ........... 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. 6 5%
640 — Ciéncias Veterinarias .. ............ 6 5%
720 —Satde . ... 6 5%
726 — Terapia e Reabilitagdo . ............ 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ....... 3 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . . .. 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Biologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Coimbra ... | Escola Superior Agraria de 38 84

Coimbra do Instituto Po-
litécnico de Coimbra.
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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2015-2016

11 — Plano de estudos
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i Componente A Horas d Das quais Outras h Das quacils Horas de
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de 1o Duragio oras de de UIras horas | COIreSpondem | halho | Créditos
formaci curricular contacto licaca de trabalho apenas p
c30 aplicagdo a0 estégio totais
0=
M @ ®) O] ) (6) ™ ®) (CH) o | 10
Ferramentas de Comunicagio | 482 — Informatica na Otica do | Geralecientifica | 1.°ano | Semestral | 75 75 150 6
Técnica. Utilizador.
Seguranga e Satide no Trabalho | 862 — Seguranca e Higiene no | Geralecientifica | 1.°ano | Semestral | 37,5 375 75 3
Trabalho.
Técnicas de Comunicagdo ... | 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geralecientifica | 1.°ano | Semestral | 37,5 37,5 75 3
terna.
Anatomofisiologia e Fisiopato- | 720 —Saude ................ Técnica ..... 1.°ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
logia Humana.
Equitagio I .............. 813 —Desporto ............. Técnica ... .. 1.%ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
Equitagdo 2 .............. 813 — Desporto ............. Técnica ... .. 1.%ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
Exterior ¢ Anatomia do Cavalo | 621 — Producdo Agricola e Animal | Técnica .. ... 1.%ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
Hipiatria ................ 640 — Ciéncias Veterindrias . ... | Técnica ... .. 1.°ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
Instalagdes e Equipamentos para | 621 — Produgdo Agricola e Animal | Técnica ... .. 1.°ano | Semestral | 37,5 26,5 375 75 3
Equinos.
Introdugao ao Turismo ... .. 812 — Turismo e Lazer ....... Técnica .. ... 1.%ano | Semestral | 37,5 26,5 37,5 75 3
Maneio de Equinos ........ 621 — Produgdo Agricola e Animal | Técnica . ... . 1.%ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
Nutrigdo e Alimentago do Cavalo | 621 — Produgéo Agricola e Animal | Técnica ... .. 1.%ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
Empreendedorismo ¢ Gestdo | 345 — Gestdo e Administragdo | Geralecientifica | 2.°ano | Semestral | 75 75 150 6
Equitagio 3 .............. 813 —Desporto ............. Técnica ..... 2°ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
Equitacdo com Fins Terapéu- | 726 — Terapia e Reabilitagdo . ... | Técnica ..... 2°%ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
ticos.
Podologia equina e ferragdo ... | 621 — Produgdo Agricola e Animal | Técnica .. ... 2°%ano | Semestral | 37,5 26,5 37,5 75 3
Produgdo de Alimentos para | 621 — Produgdo Agricola e Animal | Técnica .. ... 2°%ano | Semestral | 37,5 26,5 375 75 3
Equinos.
Turismo Equestre ......... 812 — Turismo e Lazer ....... Técnica ..... 2°ano | Semestral | 75 52,5 75 150 6
Estagio..............o. 621 — Produgdo Agricola e Animal | Em contextode | 2.°ano | Semestral 750 600 750 30
trabalho.
Total ......... 1125 631 1875 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educag@o e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 13408/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 29 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Instalagdes Elétricas e
Manutengio Industrial pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
do Instituto Politécnico de Coimbra.

24 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra

2 — Curso técnico superior profissional

T273 — Instalagdes Elétricas e Manutengdo Industrial

3 — Numero de registo

R/Cr 324/2015

4 — Area de educagdo e formacio

522 — Eletricidade e Energia

209964502

5 — Pertfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Programar, planear, executar e gerir instalagdes e equipamentos elé-
tricos, diagnosticar, preparar, planificar ou realizar as mais diversas
atividades de manutengdo corretiva e preventiva com o objetivo de
garantir a maxima disponibilidade dos equipamentos e das instala¢des
industriais, tendo em vista o cumprimento dos requisitos da qualidade,
normas e regulamentos de seguranga e dos programas de produgao.

5.2 — Atividades principais

a) Instalar e utilizar os instrumentos mais adequados para o diagnos-
tico de avarias e para a manutengao de sistemas e de equipamentos com
componente elétrica e eletronica;

b) Planear, coordenar, supervisionar e ou efetuar trabalhos praticos
em instalagdes elétricas segundo as “Regras Técnicas das Instalagdes
Elétricas em Baixa Tensao” (RTIEBT) e as restantes normas legais
aplicaveis;

¢) Elaborar pequenos projetos, aplicando as normas legais em vigor,
e coordenar a exploragdo e a manutengdo de sistemas de energia e de
instalagdes elétricas e eletromecanicas;

d) Gerir e fiscalizar sistemas e redes de energia envolvendo infraes-
truturas em edificios e em instalagdes industriais;

e) Estabelecer e orientar a sequéncia de etapas na execugao de insta-
lagdes elétricas e distribui¢@o de energia;



