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46 — Vilma Maria Brissos Feio; (a)
47 — Vitor Hugo Gongalves Augusto. (a)

(a) Excluido por néo ter comparecido ao método de sele¢cdo — Prova
de conhecimentos.
(b) Excluido por ter obtido uma classificacio inferior a 9,50 valores
no método de sele¢do — Prova de conhecimentos.
209953632

Faculdade de Medicina Dentaria

Declaragao de retificagao n.° 1066/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato)
n.° 12002/2016, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de ou-
tubro, retifica-se que onde se 1& «01/07/2016» deve ler-se «03/10/2016».

17/10/2016. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
209946448

Despacho n.° 13018/2016

Nomeagao de Contabilista Publico

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro, designo como Contabilista Publico da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, a Diretora Executiva,
Mestre Cristina da Silva Figueira Fernandes.

A presente nomeacao produz efeitos no dia 1 de janeiro de 2017.

12/10/2016. — O Diretor, Prof. Catedratico Luis Miguel Pires Lopes.
209944196

Despacho (extrato) n.° 13019/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e tendo presente o disposto no
n.° 1 da cldusula 1.* € n.° 2 da clausula 6.2, do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 1 /2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 1 de
abril de 2016, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de um lugar de Assistente Técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 8943/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.*série n.° 157, de 13 de agosto e apds homologagdo da Ata do Juri
constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental, na categoria e carreira de Assistente Técnico
de Valdemar Leal dos Reis, de acordo com o processo de avaliagdo,
elaborado nos termos do disposto nos n.”* 3,4 ¢ 5 do artigo 46.° da LTFP,
que se encontra arquivado no seu processo individual.

17/10/2016. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
209947266

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 13020/2016

Por despacho de 31 de agosto de 2016 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de com-
peténcias, foi autorizada a renovagdo com alteragdo de percentagem
contratual do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo entre esta Faculdade e a Doutora Magda Sofia Roberto, como Pro-
fessora Auxiliar Convidada a 60 %, com efeitos a 1 de setembro de 2016,
com a remuneragao correspondente a 60 % do escaldo 1, indice 195, em
regime de tempo integral, da tabela aplicavel aos docentes universitarios.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de setembro de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda
Pequito Cardoso.
209946683

Despacho n.° 13021/2016

Por despacho de 19 de agosto de 2016 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagido de com-
peténcias, foi autorizada a renovagdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo entre esta Faculdade e a Doutora Maria
Isabel de Araujo Paredes Horta Alves, como Assistente Convidada a
40 %, pelo periodo de um ano, por conveniéncia urgente de servigo, com
efeitos a 1 de setembro de 2016, com a remuneragéo correspondente a
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40 % do escaldo 1, indice 140, em regime de tempo integral, da tabela
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas.)

1 de setembro de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda
Pequito Cardoso.
209946618

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 13022/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Susana de Almeida Mendes Vinga Martins — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer
fungdes de Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do artigo 32.°-A do
ECDU, em regime de colaboragio a 15 %, no Instituto Superior Técnico,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2016 e valido pelo periodo de
12 meses no Departamento de Engenharia Mecanica.

17 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209945516

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 986/2016

Regulamento do Laboratoério de Genética Humana
da Universidade da Madeira

Preambulo

A promocao do bem-estar e da qualidade de vida dos cidaddos é das
tarefas prioritarias do Estado consignada no artigo 81.° da Constituigao
da Republica Portuguesa. Medidas com tal objetivo afiguram-se mais
necessarias nas Regides Auténomas atentas a ultraperiferia que tem
impedido tantas vezes a descentralizagdo de servigos fundamentais,
designadamente na area sensivel da saude publica. Neste contexto ¢
também funcdo da Universidade da Madeira prestar servigos a comu-
nidade numa perspetiva de valoriza¢do reciproca, com especial atengdo
a Regido onde se insere.

A investigacdo cientifica em genética na Universidade da Madeira,
uma area inovadora e de primordial importancia na Regido, data ja de ha
mais de 20 anos. O trabalho desenvolvido até ao momento é reconhecido
nacional e internacionalmente, demonstrado pela produgao cientifica em
revistas de renome mundial e pela colaborag@o com laboratérios nacio-
nais e europeus de referéncia. A investigagao realizada no Laboratorio de
Genética Humana tem sido o suporte da prestagao de servigos que vem a
desenvolver e a acrescentar ao longo dos anos. Neste contexto, sdo reali-
zados testes de analise de DNA para o diagnostico de mutagdes associadas
a doengas e infertilidade, identificagdo de perfis genéticos, analise e de-
tecdo de anomalias cromossomicas no diagnodstico pré-natal e pos-natal.

O desempenho técnico do Laboratério de Genética Humana pauta-se
hoje por elevados padrdes de controlo de qualidade e melhoria continua,
implementando servigos de vanguarda com metodologias recentes,
para além do compromisso com a formagao académica a varios niveis
e a formagdo continua de profissionais de outras instituigdes, a nivel
técnico-cientifico. No contexto da Regido Autonoma da Madeira revela-
-se essencial a existéncia de uma entidade com valéncias no ambito da
Citogenética e da Biologia Molecular.

Neste ambito e atendendo ao interesse reiteradamente demonstrado
pelo Governo Regional em aprofundar a parceria com a Universidade da
Madeira, nomeadamente ao nivel da execugdo de diversos servigos na
area do diagnodstico em Citogenética e Biologia Molecular, bem como
noutras areas, entretanto, cobertas por protocolos ja subscritos com o
Servico Regional de Satde, E. P. E., bem como com o Instituto Nacional
de Medicina Legal, torna-se necessario enquadrar este servigo formal-
mente na Universidade da Madeira. Tendo em conta o “Regulamento
dos projetos de formagdo, investigagdo e prestagdo de servigos da Uni-
versidade da Madeira” aprovado em Conselho Geral do dia 17 de junho
de 2016, nomeadamente o seu artigo 14.° (que regulamenta as Unidades
de Prestagdo de Servigos) bem como o artigo 15.°, nomeadamente o seu
ponto 2 alinea a) que reconhece o Laboratorio de Genética Humana
como Projeto Estratégico da Universidade da Madeira, ¢ aprovado o
seguinte regulamento desta Unidade.
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Artigo 1.°
Objeto

O Laboratério de Genética Humana adiante designado por LGH
constitui-se como Projeto Estratégico da Universidade da Madeira de
acordo com o artigo 15.° da secgdo V do “Regulamento dos projetos
de formagdo, investigagdo e prestagdo de servigos da Universidade da
Madeira”, vocacionado para a investigag@o e prestacdo de servigos na
area da Genética, de acordo com o artigo 50.° dos Estatutos da Univer-
sidade da Madeira, tendo os seguintes objetivos:

a) Prestar servicos no ambito de exames laboratoriais em Genética.
b) Desenvolver servigos de vanguarda e inovadores, acompanhando a

constante evolucdo biotecnoldgica e do conhecimento na area da Genética.
¢) Colaborar em atividades de Formagao Pos-Graduada.

d) O LGH deve, se solicitado a tal, cooperar com as unidades or-
ganicas da Universidade da Madeira no sentido de apoiar dentro das
suas possibilidades, a¢des de formagdo e pedagogicas, no ambito dos
curricula em vigor.

e) Promover, realizar e coordenar atividades de Investigagdo e De-
senvolvimento cientifico.

f) Promover e participar em atividades e projetos de divulgagdo da
Genética ao publico em geral.

g) Colaborar com Sociedades, Ordens, e Associagdes Cientificas e
demais organizagdes na area da Genética.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O LGH exerce as suas atividades a nivel regional, nacional e
internacional, estabelecendo parcerias de prestagdo de servigos com en-
tidades e orgaos de assisténcia de ministérios, institui¢des e/ou entidades
nacionais e estrangeiras mediante prévio acordo e apds autorizagdo do
Reitor, regendo-se em concordancia com os protocolos estabelecidos.
2 — As relagdes entre o LGH e a Secretaria Regional com a tutela
da Satde regem-se pelos acordos celebrados entre a Universidade da
Madeira e essa Secretaria.
3 — As relagdes entre o LGH e o Instituto Nacional de Medicina

Legal (INML) regem-se por acordo celebrado entre a Universidade da
Madeira e o INML.

I
Dos recursos

Artigo 3.°
Recursos financeiros
Os recursos para o funcionamento do LGH provirao de:

a) Dotagdes orcamentais;

b) Doagoes;

¢) Financiamentos de quaisquer entidades publicas ou privadas;
d) Recursos proprios resultantes da prestacdo de servigos.

Artigo 4.°
Recursos humanos

1 — O recrutamento de recursos humanos para o LGH ¢ da respon-
sabilidade da Universidade da Madeira.

2 — As formas de recrutamento e selecdo de pessoal para o LGH
obedecem ao estabelecido para a contratagdo de pessoal docente e ndo
docente para a Administragdo Publica.

3 — Pode ainda o LGH proceder a contratagdo de Bolseiros, ao abrigo
do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade da Madeira.

4 — O LGH deve promover pelos meios adequados a formagio e
valorizacdo profissional e cultural do pessoal que nele exerca a sua
atividade.

II
Dos membros

Artigo 5.°
Membros
1 — Sdo membros efetivos do LGH:

a) Diretor do LGH;

b) Todos os docentes, funciondrios e bolseiros de investiga¢do, que
estejam afetos a 100 % ao LGH;

¢) Docentes, funciondrios e bolseiros de investiga¢do a tempo parcial,
apos aprovagao do Reitor.
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2 — S&o membros participantes do LGH:

a) Os que venham, a critério do Conselho Cientifico, participar dos
trabalhos do LGH.

I
Da constituicao

Artigo 6.°
Orgios
Constituem obrigatoriamente 6rgaos do LGH:

a) Conselho Cientifico
b) Diretor
¢) Conselho Técnico

Artigo 7.°
Do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por todos os membros efe-
tivos que estejam habilitados com o grau de doutor ou equivalente.

2 — O Diretor do LGH ¢, por ineréncia, o Presidente do Conselho
Cientifico.

3 — Cabe ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Convocar e presidir as sessdes, dispondo de voto de qualidade;

b) Distribuir e organizar os trabalhos, determinando a agenda e o
local das reunides;

¢) Coordenar a sua intervengdo com as atividades executivas;

d) Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo 6rgdo.

Artigo 8.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Aprovar programas de pesquisa e desenvolvimento de interesse
comum que se processardo no ambito do LGH;

b) Aprovar planos anuais de trabalho, relatorios financeiros e de
atividades de suas areas administrativas;

¢) Propor ao Reitor a admissdo de novos membros;

d) Aprovar a formagdo de grupos «ad hoc» para a elaboragdo de
atividades especificas de interesse do LGH;

e) Elaborar o seu Regulamento Interno;

/) Aprovar o orgamento anual;

2) Aprovar a politica de aplicagdo dos recursos do LGH.

h) Atribuir a condi¢do de membro participante;

i) Propor ao Conselho Geral qualquer alteracdo ao Regulamento;

J) Propor ao Reitor a nomeacdo do Diretor do LGH.

Artigo 9.°
Do Diretor

1 — O Diretor tera de ser obrigatoriamente um doutorado com for-
macao especifica em genética médica laboratorial oficialmente reco-
nhecida ou um detentor do titulo de Especialista inscrito no Colégio de
Biologia Humana e Saude da Ordem dos Bidlogos, ou Especialista em
Genética Médica inscrito na Ordem dos Médicos ou ainda Especialista
em Genética Clinica Laboratorial inscrito na Ordem dos Farmacéuticos.

2 — O Diretor podera vir a ser coadjuvado por um vice-diretor por si
nomeado, de entre os membros do Conselho Cientifico.

3 — Compete ao Diretor do LGH:

a) Administrar, dirigir e gerir o LGH, podendo delegar competéncia
executiva no vice-diretor;

b) Preparar e submeter ao Conselho Cientifico, relatorios, planos,
orcamentos, balangos anuais, assim como planos diretores;

¢) Organizar os servicos do LGH e definir as obrigagdes e direitos
do pessoal;

d) Promover a canaliza¢do de recursos humanos, financeiros e téc-
nicos, e dotar o LGH dos materiais necessarios ao desenvolvimento
das suas atividades;

e) Controlar a aplicagdo e promover a comprovagdo dos recursos
recebidos pelas entidades executoras, de acordo com os critérios apro-
vados pelo Conselho Cientifico;

/) Responsabilizar-se pela gestdo, supervisdo da correta execugdo das
atividades propostas e cumprimento das normativas legais aplicaveis;

g) Elaborar os documentos relativos a atividade do LGH, que sejam
devidos, e prestara, em tempo util, todos os esclarecimentos solicitados
pelos orgéos da Universidade;
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h) Enviar, anualmente, ao Conselho Geral e ao Conselho de Gestao
o relatorio de atividades e de execucdo financeira do ano econémico
civil anterior, assim como o plano de atividades para o ano civil em
curso, acompanhado da respetiva proposta de orgamento, bem como
uma listagem atualizada dos recursos afetos & unidade.

4 — O Diretor ¢ substituido pelo Vice-diretor nas suas faltas e im-
pedimentos.

Artigo 10.°
Do Conselho Técnico

1 — O Conselho Técnico é um 6rgédo presidido pelo Diretor do La-
boratério e constituido por este, pelo Vice-diretor e pelos coordenadores
das unidades.

2 — O Conselho Técnico destina-se a coordenar na pratica o servigo
do Laboratoério bem como a avaliar a sua gestdo diaria.

v
Da organizacio interna

Artigo 11.°
Unidades internas

O LGH ¢ composto por duas unidades laboratoriais: Citogenética
e Genética Molecular podendo vir a ser criadas outras que se revelem
necessarias, por decisdo do Conselho Cientifico.

Artigo 12.°
Coordenagao das unidades

A coordenagdo das unidades do LGH, quando tal se justificar, sera
feita por um Coordenador, para isso designado pelo Diretor do LGH,
obtida a prévia aprovacdo do Conselho Cientifico.

Artigo 13.°
Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador:

a) Assegurar a execugdo dos planos aprovados, assinalar os desvios
e sugerir as a¢des corretivas que entender necessarias para seu integral
cumprimento.

b) Verificar a necessidade de melhorar o conhecimento do pessoal do
LGH e dinamizar a atualizagdo das técnicas utilizadas, promovendo por
si, ou propondo aos 6rgdos competentes, as iniciativas aconselhaveis
para valorizagdo e aperfeicoamento continuo do pessoal.

¢) Colaborar na criagdo de condi¢des necessarias ao trabalho de
investigagdo, a participacdo no ensino e a implantagdo de habitos de
trabalho em equipa.

d) Promover, periodicamente, reunides de trabalho, propor temas e
apresentar trabalhos nessas reunides.

e) Organizar e propor o plano anual de férias do pessoal do LGH.

/) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

Artigo 14.°
Disposi¢cdes Finais

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o no Didrio da Republica.

2 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplicag@o do presente Regulamento sdo resolvidos por deliberagao
conjunta do Reitor e do presidente do Conselho Geral.

Organigrama do LGH

‘ Diretor

Conselho Cientifico

Conselho Técnico
(Doutorados e Convidados)

(Diretor, Vice-diretor, Coordenadores de
Unidades)

( Unidade de Citogenética

11 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209946789

‘ Unidade de Genética Molecular
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 13023/2016

A Universidade do Minho tem vindo a atrair um nimero crescente de
estudantes estrangeiros, que hoje representam um importante contingente
da sua comunidade estudantil.

Com a publicagido do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, que
aprovou o estatuto do estudante internacional nas institui¢des de en-
sino superior, estdo criados os meios legais adequados a admissao de
estudantes estrangeiros, através da realizagdo de um concurso especial
de acesso e ingresso nos ciclos de estudos de licenciatura e integrados
de mestrado.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 37.° dos estatutos da Uni-
versidade do Minho, aprovados pelo despacho normativo n.° 61/2008,
publicado no Didrio da Republica, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008,
considerando a experiéncia adquirida no ano letivo de 2014/2015, aprovo
o regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante
Internacional a Ciclos de Estudos de Licenciatura e Integrados de Mes-
trado na Universidade do Minho anexo ao presente despacho.

E revogado o Despacho RT-51/2015, de 2 de outubro.

14 de outubro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
Anexo ao Despacho RT-59/2016

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso
do Estudante Internacional a Ciclos de Estudos de
Licenciatura e Integrados de Mestrado na Universidade do Minho

A Universidade do Minho (UMinho) tem vindo a atrair um numero
crescente de estudantes estrangeiros, que hoje representam um impor-
tante contingente da sua comunidade estudantil.

Com a publicag@o do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, que
aprovou o estatuto do estudante internacional nas institui¢des de en-
sino superior, estdo criados os meios legais adequados a admissao de
estudantes estrangeiros, através da realizagdo de um concurso especial
de acesso e ingresso nos ciclos de estudos de licenciatura e integrados
de mestrado.

O presente regulamento estabelece as regras a que obedece, na UMi-
nho, o referido concurso.

CAPITULO I
Ambito e conceitos

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento, enquadrado pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, aplica-se aos estudantes internacionais que

pretendam frequentar os ciclos de estudos de licenciatura e integrados
de mestrado da UMinho.

Artigo 2.°
Definiciao de estudante internacional

1 — Estudante internacional é o estudante que ndo tem a nacionali-
dade portuguesa.
2 — Nio sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado-membro da Unido Europeia;

b) Os que, nao sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no en-
sino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro;

d) Os estudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar a UMi-
nho no ambito de um programa de mobilidade internacional para a
realizacdo de parte de um ciclo de estudos de uma instituicdo de ensino
superior estrangeira com a qual a UMinho tenha estabelecido acordo
de intercdmbio com esse objetivo.



