Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 28 de outubro de 2016

Presidente: Dr. Rafic Ali Nordin — Assistente Graduado de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Teresa Coelho da Costa Oliveira — As-
sistente Graduada de MGF

2.*Vogal Efetivo: Dr.* Ana Maria Freitas de Isabel Gongalves de
Oliveira — Assistente Graduada de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Rosa Pilar Teixeira Almeida Montei-
ro — Assistente Graduada de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Helena da Silva Febra — Assistente
Graduada de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.*, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

27 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209961457

Aviso (extrato) n.° 13320/2016

Em cumprimento do disposto noart.’4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 753 0-B/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 113, de 15 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partirdel de
agosto de 2016, com a trabalhadora Daniela Pedrosa da Costa, para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente da
area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P./ ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, com a remuneragio base
de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e
quatro céntimos), ficando posicionada no nivel remuneratério 45.° da
respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Rafic Ali Nordin, Assistente Graduado de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Teresa Coelho da Costa Oliveira, As-
sistente Graduada de MGF

2.* Vogal Efetivo: Dr. Jorge Freitas Barata, Assistente Graduado de
MGF

1.° Vogal Suplente: Dr. Joaquim Carvalho Franco Frazio, Assistente
Graduado de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Helena da Silva Febra, Assistente
Graduada de MGF

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

27 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209961392

Declaragao de retificagao n.° 1064/2016

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,
de 07/09/2016, o despacho (extrato) n.° 11046/2016, retifica-se que onde
se 1€ «[...] com efeitos a partir de 21 de marco de 2016 [...]» deve ler-se
«[...] com efeitos a 02 de novembro de 2015 [...]»

12 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
209958914

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 13321/2016

O INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produ-
tos de Satde, I. P., conforme deliberagdo do Conselho Diretivo, de
01.09.2016, pretende proceder ao recrutamento de quinze técnicos supe-
riores, por mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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1 — Caracterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria entre servigos;

1.2 — Carreira e categoria: Técnico Superior;

1.3 — Remuneragao: correspondente a posi¢ao remuneratoria na situa-
¢do juridico-funcional de origem, nos termos da Lei do Or¢camento de
Estado, até ao limite do nivel remuneratério 27 da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: Gestor de Processo — Area farmacéutica — cinco (5)
postos de trabalho — destinados a assegurar, entre outras atividades,
a gestdo de processos no ambito da atividade do INFARMED, 1. P,
de acordo com o respetivo enquadramento legal; o contacto e a troca
de informagdo entre as Autoridades Congéneres dos EM e Orgdos da
Unido Europeia; a emissdo dos documentos necessarios no ambito dos
processos em gestdo; a disponibilizagdo de informagao, a atualizagdo
da informacdo nas bases de dados relevantes para a monitorizagdo do
processo. ’

Referéncia B: Gestor de Processo — Area econdmica — seis (6) postos
de trabalho — destinados a assegurar, entre outras atividades, a gestdo
de processos no ambito da atividade do INFARMED, 1. P, de acordo
com o respetivo enquadramento legal; o contato e a troca de informagédo
entre as Autoridades Congéneres dos EM e Orgéos da Unido Europeia; a
emissao dos documentos necessarios no ambito dos processos em gestao;
a disponibilizagdo de informagao, a atualizag¢do da informagao nas bases
de dados relevantes para a monitorizagao do processo.

Referéncia C: Analista de Mercado — um (1) posto de traba-
lho — destinado a tratar e analisar bases de dados sobre o mercado
de medicamentos e produtos de saude; colaborar na elaboragéo de
estudos sobre o impacto de medidas politicas, padrdes de consumo de
medicamentos, estimativas de despesa ¢ determinantes da utilizagéo
de medicamentos.

Referéncia D: Técnico de Supervisdo do Mercado de Produtos de
Saude — trés (3) postos de trabalho — destinados a assegurar, entre
outras atividades, a analise técnico-cientifica das diferentes fontes do-
cumentais relativas a questdes relacionadas com a conformidade de
produtos de saude e avaliar a necessidade de implementagdo de me-
didas adequadas para garantir a qualidade, seguranca e desempenho
dos produtos colocados no mercado; a elaboragdo de pareceres técnico
regulamentares em conformidade com as regras regulamentares e nor-
mativas; a participag@o no Sistema Europeu de troca de informagao
relativo a questdes de supervisdo do mercado.

3 — Habilitagdes Literarias:

Referéncia A — Licenciatura ou Mestrado Integrado na area das
Ciéncias Farmacéuticas, Medicina, Engenharia Biomédica ou outras
areas das ciéncias da saude;

Referéncia B — Licenciatura em Economia, Gestdo, Matematica
ou Estatistica;

Referéncia C — Licenciatura em Economia, Gestdo, Matematica,
Estatistica, Engenharia Informatica ou outras areas relacionadas com
o tratamento de dados;

Referéncia D — Licenciatura, ou Mestrado Integrado (no &mbito do
processo de Bolonha), em Ciéncias Farmacéuticas, Medicina, Medicina
veterinaria, Enfermagem, Engenharia Biomédica, Biologia, Quimica,
ou na area das Tecnologias de Saude.

4 — Requisitos exigidos:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: Ser titular de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

4.2 — Requisitos preferenciais:

Referéncia A— Conhecimentos de avaliagdo economica de medica-
mentos; Pratica de analise de estudos clinicos;

Referéncia B — Conhecimentos de avaliagdo econémica de medica-
mentos; pratica de andlise de modelos econémicos, preferencialmente
aplicados a area da saude; valorizavel o conhecimento pratico de bases
de dados na area da saude;

Referéncia C — Conhecimento na area da satide e em particular dos
medicamentos e produtos de satide; Conhecimentos avangados na area
de tratamento de dados e programacao;

Referéncia D — Experiéncia na area regulamentar dos dispositivos
médicos; Conhecimentos na area regulamentar ou técnica aplicavel
aos dispositivos médicos; Fluéncia na lingua inglesa (escrita e falada);
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; Conhecimentos em
Sistemas de Gestdo da Qualidade, segundo as normas aplicaveis.

5 — Local de Trabalho: Instalagdes do INFARMED, I. P., Parque de
Saude de Lisboa, Avenida Brasil, n.° 53, 1749-004 Lisboa.

6 — Selecdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae,
complementada com entrevista, (apenas serdo convocados para a reali-
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zagdo de entrevista, os candidatos selecionados na avaliag¢do curricular
e que preencham os requisitos de admissao).

7 — Prazo de entrega da candidatura: dez dias tteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Formalizagdo das Candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, através de requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P.,
com indicag@o expressa do n.° do aviso do Didrio da Republica e re-
feréncia pretendida, contendo os seguintes elementos: nome, natura-
lidade, data de nascimento, morada, codigo postal e telefone de con-
tacto, podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢io de Expediente do
INFARMED, I. P,, sita na Avenida do Brasil, 53, 1749-004 Lisboa, (das
9:00 as 13:00 e das 14:00 as 17:00) ou remetidas por correio, registado,
com aviso de recegdo e até ao termo do prazo fixado no n.° 7, para a
mesma morada, em envelope fechado.

8.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servi¢o de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relagéo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do das
fungdes exercidas, a posi¢@o e nivel remuneratorio e o correspondente
valor pecunidrio.

9 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica do INFARMED, 1. P, por extrato, a partir
data da publicitagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da data da publicitacio no Didrio da Re-
publica.

20 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hen-

rique Luz Rodrigues.
209959465

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 13322/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso n.° 1167/2016, publicadono
Didario da Republica, 2.* série, n.° 22 de 2 de fevereiro de 2016, para
preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira de Técnico Superior,
para a drea juridica,previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), 1. P., foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
com o licenciado Luis Miguel Ramires Vieira Reis, candidato aprovado
naquele procedimento, que fica posicionado na 2. posi¢do remune-
ratoria, no nivel 15.° da tabela remuneratdria Unica, com a remune-
racdo de € 1.201, 48, com efeitos a partir de 10 de agosto de 2016.

Para cumprimento do disposto na alinea c), don.° 1 do artigo 49.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, o periodo experimental inicia-se com o
exercicio de fungdes e tera a duragdo de 180 dias, conforme disposi¢des
conjugadas do artigo 9.° da citada lei e do n.° 2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro.

20 de outubro 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209959019

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao, I. P.

Despacho (extrato) n.° 12998/2016
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 28/09/2016:

Maria Isabel da Conceigdo Pires, Assistente Graduada da carreira
médica hospitalar de Imunohemoterapia, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto — autorizada a reducdo de uma hora do seu
horario semanal (de 37 horas para 36 horas semanais), considerando o
n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, na redagio
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, e nos termos do
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n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
com efeitos a 02 de outubro de 2016.

11 de outubro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209955374

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho normativo n.° 9/2016

Programa de Apoio a Valorizacio e Qualificacdo do Destino

O ciclo de crescimento da atividade turistica no pais, cujos resultados
afirmam o Turismo como o maior setor exportador nacional, exige um
esfor¢o continuado de investimento para que se alcancem patamares
acrescidos de qualidade e de satisfagdo dos turistas.

Neste contexto, entende-se ser de primacial importancia assegurar
condigdes para a continua qualificagio do destino, através, nomeada-
mente, da regeneragao e reabilitagdo dos espagos publicos com interesse
para o turismo e da valorizagdo do patrimonio cultural e natural do
pais, promovendo, de igual modo, condigdes para a desconcentragdo
da procura, para a redugdo da sazonalidade e, assim, para a crescente
criagdo de valor e de emprego.

Atento, por um lado, o conjunto de tipologias de projetos e de pro-
gramas que concorrem para a realizagdo do fim visado no presente
regulamento e, por outro lado, as prioridades de intervencgdo definidas,
opta-se pela aprovagao de um regime que enquadre as linhas de financia-
mento especificas que, ao abrigo desse mesmo regime, serdo publicadas
a medida que tal se justifique.

Com a aprovagdo do presente programa de apoio ao investimento
na valorizacdo de Portugal enquanto destino turistico, de ora em diante
denominado Valorizar, dota-se, assim, os agentes, publicos e privados, do
setor do turismo de um novo instrumento financeiro que crie condigdes
para, a final, potenciar e melhorar a experiéncia da visitagao turistica.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 199.° da Constitui-
¢do da Repuiblica Portuguesa, no n.° 2 do artigo 1.° e nas alineas a) e e)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, com
aredagdo do Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, e no exercicio da
competéncia que me foi delegada pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 2983/2016, de 17 de fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2016, aprovo o
seguinte Regulamento:

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°

Objeto

1 — Pelo presente Regulamento ¢ aprovado o programa de apoio ao
investimento na qualifica¢@o do destino turistico Portugal, denominado
Valorizar, que define os termos e condigdes de concessao de apoios
financeiros a projetos de investimento e a iniciativas que tenham em
vista a regeneragdo e reabilitacdo dos espagos publicos com interesse
para o turismo e a valorizagao turistica do patrimoénio cultural e natural
do pais.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todo o territorio nacional.

Artigo 2.°
Linhas de financiamento especificas

Os projetos e iniciativas suscetiveis de apoio sdo definidos em li-
nhas de financiamento especificas aprovadas pelo membro do Governo
com tutela sobre o turismo, cujos avisos sdo publicados no Didrio da
Republica e no portal institucional do Turismo de Portugal, I. P., com
o enderego www.turismodeportugal.pt, e integram toda a informacao
relevante para a apresentac¢do das candidaturas, incluindo a definigéo:

a) Do objeto dos projetos a candidatar e, sempre que tal se justifique,
dos valores minimos € maximos dos investimentos a realizar;

b) Das despesas elegiveis;

¢) Do or¢amento disponivel para cada linha;

d) Da natureza e intensidade dos apoios;



