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11.3 — A néo apresentag@o dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢) e d), do n.° 11.1, ou em sua substitui¢do, da declaragdo a
que se refere o n.° 11.2, determina a exclus@o do concurso.

11.4 — A ndo apresenta¢do dos documentos a que se referem as
alineas g), /), i) e /) do n.° 11.1, determina a exclusdo do concurso.

11.5 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos das agoes
de formagao e da experiéncia profissional determina a sua ndo conside-
racdo para efeitos de avaliagdo curricular.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.7 — As falsas declara¢des ou apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo — No presente concurso serdo aplicados
os dois métodos de selecdo obrigatorios, avaliagdo curricular (AC)
e entrevista profissional de selecdo (EPS), nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro.

12.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato na area para a qual o procedimento ¢ aberto,
com base na analise do respetivo curriculo profissional, e resulta do
somatorio dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo [ a
Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagdo;

¢) A formacao profissional, em que se ponderam as agdes de formacao
e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com a profis-
sdo a que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovidas por
entidades publicas ou organizadas com a participacdo destas;

d) A experiencia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragdo.

12.2 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, resultando a classificagdo deste método
de seleg@o da soma das pontuagdes atribuidas aos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

13 — Classificacao final — A classificacdo final, expressa de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de selegao, considerando-se como nao aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando
por arredondamento, a classificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo
com a seguinte formula:

CF = 3AC4+ EPS
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em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14 — Publicitagdo de listas — A relagdo de candidatos admitidos
e excluidos, bem como a lista de ordenagao final, apés homologagéo,
sdo afixadas em local visivel e publico da Unidade de Satude da Ilha
Graciosa, sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, e publicitadas na BEP-Acores.

15 — Forma e comunicagdo das notificagdes — Todas as notificagdes
de candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia,
e as convocatorias para a realizagdo de método de selegdo que exija a
presenga do candidato, serdo efetuadas nos termos dos artigos 52.°, 53.°
€ 60.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

16 — Atas do Jari — os critérios de apreciacdo e ponderacdo e o
sistema de classificacdo e formula classificativa, constam das atas do
juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por escrito.

17 — Candidatos com necessidades especiais: Nos termos do n.° 3
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adap-
tado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
marco, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — Igualdade de oportunidades — Nos termos do Despacho SRAS/
SRAP/2000/1, de 19 de dezembro, faz-se constar a seguinte mengio: Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administra¢do
Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo.

19 — O juri tera a seguinte composi¢io:

Presidente: Paula Cristina dos Santos Borges, Técnica de Diagnostico
e Terapéutica Especialista de Terapia da Fala, afeta a EBI de Angra do
Heroismo;

1.° Vogal efetivo: Maria Beatriz Armas do Rego Botelho Parreira,
Técnica de Diagndstico e Terapéutica de 2. classe de Terapia da Fala,
afeta ao Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Alexandra Sousa Rego, Técnica de Diagnostico e
Terapéutica de 2.* classe de Terapia da Fala, afeta ao Hospital de Santo
Espirito da Ilha Terceira;

1.° Vogal suplente: Marysa Vanessa Silva, Técnica de Diagnostico e
Terapéutica de 2.* classe de Terapia da Fala, afeta a Unidade de Satde
da Ilha de S. Jorge;

2.° Vogal suplente: Joana Patricia da Silva Rodrigues, Técnica de
Diagnéstico e Terapéutica de 2. classe de Terapia da Fala, afeta a Uni-
dade de Satde da Ilha do Pico.

14 de outubro de 2016 — A Presidente do Juri, Paula Cristina dos
Santos Borges.
209943167

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/
ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1649/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. de 12 de outubro de 2016 foi
homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, referente
ao procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Cardiotoracica, da carreira médica, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série, n.° 97 de 19 de maio de 2016, através do Aviso
n.° 6318/2016:

Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos

1.° Jodo Carlos da Silva Mota — 18,9 valores
2.° Paulo Manuel Ponce Gomes da Silva — 16,7 valores
3.° Fatima Maria Conceigdo Leite Sousa Neves — 14,5 valores

Da homologacéo da lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos
pode ser interposto recurso administrativo nos termos legais.

12 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209945321



